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Abstrakt

Syftet med studien har varit att via en kvalitativ metod synliggora hur berérda aktorer
uppfattar unga vuxna med lindrigt intellektuellt funktionshinders mojligheter och hinder till
delaktighet pd arbetsmarknaden. Det empiriska materialet har samlats in fran de aktdrer som
dr delaktiga i individernas vdg frdn skola till arbetsliv och bestdr av arbetsformedlare,
arbetsanpassare, skolpedagog samt studie- och yrkesvdgledare. Resultatet visar att
samhadlleliga strukturer, kulturella forvantningar och ménniskors forestillningar om norm
och avvikelse &r betydande for individernas delaktighet pa arbetsmarknaden. Dessa normer
paverkar individens syn pa sig sjdlv samtidigt som normen paverkar samhallets strukturer
och kulturella forestédllningar. Det arbetsforlagda ldarandet visade sig ha stor betydelse for
fortsatt arbete efter avslutad utbildning da eleven fick trdna pa arbetsmoral och utgjorde
aven ett tillfdlle att visa arbetsgivare individens kunskaper och styrkor. Att vara barare av
sitt funktionhinder visade sig ocksd vara en grundldggande forutsdttning for ett lyckat
resultat som pédverkar individens insikter om sina méjligheter och begréansningar som i sin
tur starker sjdlvfortroende och sjdlvkansla. Studien har visat att tilltradet och delaktigheten
pa arbetsmarknaden fér unga vuxna med lindrig intellektuell utvecklingsstorning inte &r en
enkel historia. Det visade sig tvartom vara komplext med olika faktorer som paverkar
mdjligheter och hinder mot delaktigheten pa arbetsmarknaden.

Nyckelord: arbetsmarknad, diskurs, lindrigt intellektuellt funktionshinder, kulturella forestillningar,
samhillsnormer
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Forord

Jag vill pasta att for dessa unga vuxna &r végen till arbete och att hitta sin plats i samhallet
inte dr sjalvklar och enkel. Det kan tyckas sak samma om individen fér sitt arbete genom den
dagliga verksamheten eller genom Ionearbete. Jag menar att skillnaderna &r stora. Dessa
individer har som alla andra en drom om ett vanligt liv dédr en plats i arbetslivet utgor en
central och vasentlig del. Skillnaderna dr bland annat ekonomiska och sociala som kan fa
konsekvenser mellan att befinna sig i ett utanforskap eller att aktivt vara delaktig pa
samhadllets olika arenor. Mina personliga erfarenheter av individer med lindrigt intellektuellt
funktionshinder kan ses som en styrka och svaghet i arbetet. Svagheten kan vara att mina
erfarenheter och kunskaper pa ett personligt plan prédglat min forstdelse av hur ndgot ska
uppfattas och antas vara. Styrkan dr att mina erfarenheter och kunskaper minskat risken for
missuppfattningar i hur problemet kan tolkas utifrdn informanternas beskrivningar som
bidragit till en realistisk och rimlig tolkning. Jag anser att jag pa ett sa ndra objektivt,
forutsattningslost och professionellt tillvigagangssitt, tolkat och analyserat studiens
empiriska material. Min studie ©verensstimmer vidl med vad tidigare forskning och
rapporter belyser, vilket talar for studiens tillforlitlighet och trovérdighet.

Jag vill passa pa att tacka min son, utan honom har jag inte haft dessa erfarenheter och
kunskaper. Trots en kamp som manga ganger skett i motvind och varit frustrerande, har det
framforallt varit utvecklande som gett mig kunskaper och erfarenheter som jag inte vill leva
utan. Denna studie har bidragit till jag vidgat mina kunskaper och forstaelse kring
forskningsproblemet som varit bade positiva, negativa och forvanande.

Ett stort tack till min handledare som stottat mig och som jag haft ett stort fortroende for pa
min kunskapsresa. Tack till de informanter som frivilligt deltagit i min studie, utan er har
studien inte varit genomforbar.

Min férhoppning &r att studien bidrar till kunskap och forstdelse av faktorer som paverkar
mojligheter men &ven de hinder som kan vara aktuella for att ges tilltrade pa
arbetsmarknaden. Det dr med tanke pa allas lika varde och ritten till delaktighet, pd samma
villkor som denna studie genomforts.



1. Introduktion

1.1 Inledning

Tidigare forskning belyser att 6vergangen till vuxen- och arbetslivet &r mer komplicerat for
unga vuxna med lindrig intellektuellt funktionshinder som tillbringat sina skolar helt eller
delvis inom ramen av gymnasiesdrskolans nationella program, dn fér andra i samma &lder.
Statistik och rapporter visar att de har det svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden &n icke
funktionshindrade. Dessa individer har i manga fall sjdlva svart att paverka sin situation som
kraver insatser och samverkan mellan olika aktorer for att dvergdngen mellan skola till
vuxen- och arbetslivet ska bidra till delaktighet och jamlikhet i levnadsvillkor menar Ineland,
Molin & Sauer (2013b) och Olin & Ringsby Jansson (2009).

For individer med lindrigt intellektuellt funktionshinder finns i regel tva vagar att ga efter
avslutad gymnasiesdrskoleutbildning for delaktighet i arbetslivet - att std till
arbetsmarknadens forfogande eller genom ett skyddat arbete inom den dagliga
verksamheten. Enligt gymnasiesadrskolans laroplan har skolan ett sarskilt ansvar for att varje
elev ges stod vid det arbetsplatsférlagda larandet och vid overgangen till arbetslivet.
Arbetsformedlingen har ett sdrskilt uppdrag att bedriva verksamhet for unga med
funktionshinder for att sdkerstdlla och underldtta 6vergangen fran skola till arbetsliv.
Kommunens ansvar &r att bistd med daglig verksamhet om individen inte klarar att uppfylla
arbetsmarknadens krav. Skolans roll i utslussningsprocessen dr att formedla kunskap om
eleven och dess funktionshinder medan o©vriga aktorer arbetar mot inkludering pa
arbetsmarknaden. En atgdrd for att underldtta intradet pa arbetsmarknaden sker genom det
arbetsplatsforlagda ldrandet som ska vara en central del i wutbildningen under
gymnasietiden. Rapporter och statistik att funktionshindrade star ldngt fran delaktighet pa
arbetsmarknaden samtidigt som det skett en kraftfull kning av antalet sysselsatta inom den
dagliga verksamheten (Socialstyrelsen, 2015).

Det vilar ett stort ansvar pa dessa olika aktorer for att tillsammans medverka till att intrdadet i
vuxen- och arbetslivet blir bra for eleven. Overgadngen mellan skola till arbetsliv kan
upplevas pa ménga olika sétt och dr beroende av individens individuella forutsiattningar
samt de forvantningar samhdillet har. Kategorisering, kulturella forvantningar och
samhadllets strukturer dr bidragande till svarigheten med intrddet pa arbetsmarknaden for
funktionshindrade menar Sandvin (2008). Som verktyg for att genomfora studien har
kvalitativa intervjuer genomforts med aktorer som &r delaktiga i individernas
utslussningsprocess fran skola till arbetsliv for att underlédtta 6vergangen till arbetslivet for
med syftet att skapa bra forutsdttningar for det fortsatta vuxenlivet och att forhindra
utanforskap och langtidsarbetsloshet.

Studien pedagogiska problemomrade innefattar att studera diskursen i overgangen fran
skola till arbetsliv fér unga lindrigt intellektuellt funktionshindrade samt hur diskursen
paverkar individens sjdlvbild.



1.2 Definitioner och forklaringar av centrala begrepp

Diskurs kan forklaras som ett sdtt att tala om och forstd vdrlden ndgot och bygger pa
ménniskors dverenskommelser om hur ndgot kan uppfattas som sker genom konversation
med andra menar Borjesson och Palmblad (2010). Det bidrar till att det finns dominerande
diskurser i samhillet som styr vart beteende och pa sd sdtt uppratthalls var subjektiva
verklighet genom samhaillets radande normer och strukturer. Spraket har en viktig funktion
for hur verkligheten skapas, konstrueras och uppritthdlls menar Alvesson och Skoldberg
(2008).

Utvecklingsstorning ar ett brett begrepp. Innebdrden av begreppet varierar och &r bunden
till kulturen i ett samhille och kan ses som fordnderlig 6ver tid menar Granlund och
Goransson (2011). Den gemensamma ndmnaren for begreppet utvecklingsstorning bestar
framforallt av svarigheter att ta in och bearbeta information, bygga och att tillgodogora sig
kunskap. Det finns olika grader av utvecklingsstorning: lindrig, medelsvar, svdr och grav.
Denna studie beror individer med lindrig utvecklingsstorning sa &r det ocksd bara det som
beskrivs ndrmare. Begreppen utvecklingsstdrning, funktionshinder och
begdvningshandikapp syftar till de elever som &r aktuella for denna studie, det vill sdja
elever med en lindrig intellektuellt funktionshinder som tillbringat sin skoltid helt eller
delvis inom sédrskolans verksamheter.

Gymnasiesdrskolan ir till for elever som inte bedoms kunna na grundskolans kunskapskrav
pa grund av en utvecklingsstérning ska de tas emot i sdrskolan. Gymnasiesérskolan ar 4-arig
och en frivillig skolform. Elever dr vanligtvis ett eller tva ar dldre &n andra nér de avslutar
sin utbildning. Orsaken utover att utbildningen ar fyra ar &r att det finns mojlighet for dessa
elever att gd ett 10:e ar pa grundséarskolan. Det kan ocksa handla om att eleven gatt om ett ar
pa grundskolan innan de beddmts tillhora sdrskolan. Pa gymnasiesdrskolan finns nationella
och individuella program. De individuella programmen finns for de elever som inte har
forutsédttningar att folja undervisningen pa ett nationellt program och dr framforallt avsedda
for elever med mattlig till grav utvecklingsstorning. De nationella programmen vander sig
till elever som har en lindrig utvecklingsstorning och ar de studien beror.

Daglig verksamhet dr en dagtidssysselsittning som bedrivs i kommunens regi for personer
utvecklingsstorning, autism samt personer med Dbetydande och bestdende
begdvningsmadssigt funktionhinder efter en hjdrnskada i vuxen 4alder. Den dagliga
verksamheten har syftet att bidra till en meningsfull tillvaro i de fall individen inte har ett
arbete eller anses klara av att sta till arbetsmarknadens forfogande.

Aktivitetsersittning &r ersittning till den som behover langre tid pa sig att bli klar med
gymnasiestudierna pd grund av en funktionsnedsattning och betalas ut som langst under tre
ar. Beloppet som utbetalas uppgar till 7787 kronor i manaden. Elever med funktionshinder
har utover studiebidraget ritt till aktivitetsersdttning nédr de studerar pa gymnasieniva fran
det ar de fyller 19 som utbetalas av Forsdkringskassan (2015b). Aktivitetsersittning dr ocksa
nagot som dr aktuellt om individens insatser styrs mot den dagliga verksamheten.



Aktivitetsstod dr den ersdttning som utgar till individen dd den stér till arbetsmarknadens
forfogande.



2. Bakgrund

Har sker en presentation av rapporter och utredningar som ses som relevant for studien,
syftet och dess sammanhang. Innehallet forvantas ge en bild av faktorer som pdaverkar
situationen for unga vuxna med lindrigt intellektuellt funktionshinder fran
gymnasiesdrskola till yrkesliv.

2.1 Gymnasiesarskolan

2013 antog gymnasiesdrskolan en ny laroplan. Tanken med inférandet av den nya ldroplanen
var bland annat att stdrka situationen for dessa individer ut i arbetslivet da de har storre
svarigheter att ta sig in pd arbetsmarknaden dn andra ungdomar. For elever som vars
malgrupp anses tillhora gymnasiesdarskolans nationella program sa ska alla programmen
forbereda eleverna for ett yrkesliv, dd alla utbildningar ska vara yrkesinriktade.
Utbildningen ska &dven sd ldngt som mojligt motsvara den som ges i gymnasieskolan, i fraga
om kunskaper och fardigheter, for att kunna ge sa bra forutsidttningarna som majligt for att
erhdlla ett arbete efter avslutad utbildning. Malet &r &ven att de nationella programmen ska
kunna leda till fortsatta studier inom folkbildningen (Skolverket, 2013). En utmaning for
gymnasiesdrskolan &r att stodja den personliga utvecklingen for att mota arbetslivet.
Utbildningen ska vara realistisk och samtidigt utmanande sd att eleven far en uppfattning
om sina egna mdojligheter och begransningar menar man i den statliga utredning som
foranledde den nya ldaroplanen, Den framtida gymnasiesirskolan (SOU 2011:8). Skolan har
ddrmed ett ansvar att medvetandegora for individen om funktionshindret, i friga om
mdjligheter och begréansningar.

2.2 Atgarder for delaktighet pa arbetsmarknaden

For eleverna pa gymnasiesdrskolans nationella program sa ingar arbetsplatsforlagt larande i
minst 22 veckor med syftet att stirka elevernas mdjligheter till att bli delaktig pa
arbetsmarknaden (Skolverket, 2013). Att dessa elevers arbetsplatsforlagt larande &r langre an
gymnasieskolans 15 veckor, beskriver man i utredningen (SOU 2011:8) med att det &r viktigt
for dessa individer att konkret ta till sig kunskaper och fdardigheter genom praktiska
erfarenheter fran arbetslivet. Samarbetet med skola, kommunen och arbetsférmedlingen
startar med utslussningsprocessen under gymnasietidens sista skolar for att o©ka
mojligheterna till delaktighet i arbetslivet direkt efter avslutad skolgdng. Samarbetet handlar
om att bedoma ratt vag att ga mot delaktighet i arbetslivet samt med att i samrad mellan
skola och Arbetsformedling arbeta for att erbjuda arbetsgivare bidragsmojligheter for
eleverna efter avslutad utbildning. Arbetsformedlingen har ett sdrskilt uppdrag att bedriva
verksamhet for unga med funktionshinder for att sékerstélla och underlitta 6vergangen fran
skola till arbetsliv. Det finns en méngd olika insatser fran arbetsmarknadspolitiskt hall med
syftet att integrera funktionshindrade med nedsatt arbetsformdga som har eller kan
forvantas fa svarigheter med att fa eller behélla ett arbete (se bilaga 3).

Nar individen har svért att uppfylla kraven som arbetsmarknaden stéller sa kan den dagliga
verksamheten bli aktuell. Att bli aktuell for den dagliga verksamheten krévs en utredning av
kommunens LSS-handldggare, som talar om att individen anses tillhéra ndgon av



malgrupperna, olika personkretsar som beskrivs i Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (se bilaga 4). Overgripande handlar det om att malgruppen for LSS ges
tillgang till arbete och studier i en skyddad milj6 déar individen har sin forsorjning genom
socialforsdkringen i form av aktivitetsersittning eller sjukforsidkring (Socialstyrelsen, 2010b).
Ett mal inom den dagliga verksamheten é&r att de individer som vill och kan forvarvsarbeta
ska erbjudas stod som ckar mojligheterna att delta i arbetslivet i en skyddad miljo eller
genom lonearbete i samarbete med Arbetsformedlingen

2.3 Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden

I en rapport fran Socialstyrelsen (2010a), Alltmer ojimlikt! s visar det sig att i forhallande till
ovriga befolkningen sa saknar manga funktionshindrade delaktighet pa arbetsmarknaden.
Rapporten menar att det &r en obesvarad frdga huruvida den svaga
arbetsmarknadsanknytningen beror pd bristande arbetsféormadga eller om det &r ett uttryck
for en segregerad arbetsmarknad dar inte alla har jamlika méjligheter att fa anstéllning. Det
kan vara en bidragande orsak till varfor dessa individer idag har det svért att ta sig in pa
arbetsmarknaden idag tillsammans med bland annat utbildningsniva, diskriminering, brister
i viélfardssystemet och funktionshindrets effekter. I den utredning som foregick
reformeringen av den nya gymnasiesdrskolan (SOU 2011:8) s4 menar man att det &r en
utmaning for arbetsmarknaden att se dessa elever som en resurs.

Med den sd kallade arbetslinjen vars intension handlat om att géra ménniskor delaktiga och
forhindra utanforskap, sa har det varit stort fokus pd att integrera grupper av manniskor
som star langst frdn arbetsmarknaden och som &r i stort behov av stod och hjdlp. Dock visar
rapporter att integreringen pd arbetsmarknaden inte namnvart 6kat trots stora insatser och
antalet funktionshindrade med l6nebidrag har minskat sedan 2007 (Riksdagen, 2011). Fran
arbetsmarknadspolitiskt hall arbetar man sedan 2011 med En strategi for genomforandet av
funktionshinderspolitiken ~ 2011-2016  (Regeringskansliet, 2011) med malet att oka
sysselsdttningsgraden for personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformdga.
Ett av delmdlen syftar specifikt till att andelen ungdomar, under 30 &r, med en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformdga som fdr en anstdllning eller
utbildning ska arligen 6ka under perioden. I Arbetsférmedlingens aterrapportering 2015 till
Regeringen sa sammanfattar man att det finns forsvdrande faktorer med att uppfylla de
funktionshinderpolitiska delmédlen fram till 2016 (Arbetsférmedlingen, 2015). De forsvarande
faktorerna menar Arbetsférmedlingen vara dels den besvérliga arbetsmarknadssituationen
for personer med en funktionsnedsittning och dels att Arbetsformedlingens forslag till
forandring kring lonestdden &dnnu inte realiserats. Samtidigt visar en rapport fran
Socialstyrelsen att antalet sysselsatta inom den dagliga verksamheten okar kraftfullt
(Socialstyrelsen, 2015).

3. Tidigare forskning och teoretiskt ramverk

Har sker en presentation av tidigare forskning, artiklar och litteratur samt teoretiska
utgangspunkter som speglar hur olika faktorer kan paverka intrddet och delaktigheten pa
arbetsmarknaden i form av mdjligheter och hinder for individer med lindrigt intellektuellt
funktionshinder.



3.1 Skolformens paverkan

Det finns kritik som talar for att sdrskolan som pedagogisk verksamhet &r mer
omsorgsinriktad &n kunskapsinriktad som gdr att ldsa i den statliga utredningen, Den
framtida gymnasiesirskolan (SOU 2011:8). Molin (2008), docent och fil. dr i socialt arbete menar
att det dr ett problem for dessa individer som kommer frdn miljoer som é&r relativt skyddade,
det vill sdja sdrskolevarlden, dd det dr vasentliga skillnader i kravnivder mellan sarskolans
“omsorgsform” och de pd arbetsmarknaden. Steget fran sérskola till arbetsmarknadens tuffa
krav blir for stora for individerna. I synnerhet f6r individer som befinner sig i grazonen
mellan den dagliga verksamheten och anpassade/reguljdra arbetsmarknaden. Molin (2008)
har i sin studie Delaktighet i olika véirldar — om dvergingen mellan gymnasiesirskola och arbetsliv
uppmaéarksammat hur sdrskoleungdomar hittar sin plats i livet efter skolgangen i fragor som
ror tillhorighet och identitet.

Skolformens ldga kunskapskrav och begransade méjligheter till vidare studier paverkar &ven
det intrddet till arbetsmarknaden i kombination med naturligheten av sdmre
inldrningsférmdaga och abstrakt tankande som hor till funktionsnedsittningen. En studie av
Bergh, Skogman och Tideman (2010) visar att studier vid en folkhtgskola inte tycks forbattra
mojligheterna for dessa individer pa arbetsmarknaden. De menar ocksa att studierna vid
folkhogskolorna inte fokuserar pa teoretisk kunskapsutveckling utan tenderar att vara mer
omsorgsinriktad likt sdrskolan i allmanhet. Sarskolans pedagogiska arbete dr ndgot som dven
lyfts i Mineurs (2013) avhandling, ddr hon studerat gymnasiesdrskolans verksamhet ur
elevernas perspektiv. Hon menar att omsorgsfokuseringen praglas i hog grad av elevens
vdlmaende och kinsla av trygghet som sker pd bekostnad av elevernas kunskapsutveckling.
I sina intervjuer med gymnasiesdrskoleelever visar resultatet att eleverna sjdlva uppfattar att
utbildningen i sig inte varit av betydelse for deras utveckling och inflytande i sina
framtidsmojligheter, framfcrallt inte i yrkeslivet. Det dr i stédllet yrkesdamnena, framst i form
av praktik, som &r av betydelse for kunskapsutveckling och framtida i yrkesliv menar
Minuer.

Skolan har i sin fostrande roll ett ansvar att stirka individens sjdlvkidnsla och
medvetandegora for individen om funktionshindret, med syftet att skapa en realistisk bild
av individuella méjligheter och begransningar till arbete. Utbildningen ska vara realistisk
och samtidigt utmanande sa att eleven far en uppfattning om sina egna mojligheter och
begransningar menar man i (SOU 2011:8). Det &r ett kédnsligt &mne som upplevs som svart att
berdra och vems ansvar det egentligen dr men som ses som nodvandig pa vigen mot ett
arbetsliv menar Molin (2008). En stor pedagogisk utmaning fér gymnasiesédrskolan handlar
sdledes om att stodja den personliga utvecklingen for att mota arbetslivet. Minuer (2013)
visar i sin avhandling att det finns en medvetenhet hos eleverna om sina begransningar. Det
brister istdllet i ett behov fran skolan av okad tydlighet i dialogen med eleverna, om
utbildningens innebdrd, med koppling till styrdokumenten. For att framja elevernas
kunskapsutveckling krdvs en tydlighet om innebdrden i undervisningsmomenten och vad
som krdvs av eleven for att uppnd dessa som har betydelse for sjdlvbilden. Det dr viktigt att
tydliggora vad skola och arbetsmarknaden forvantar sig att som gar hand i hand med
individens egen tro pd sina formdgor for sin sjdlvbild. Det &r en svarighet d& mottagandet i



sdrskolan forutsdtter elevernas svarigheter istillet for fokus pa formdagor. Det &r viktigt att
vara medveten om sina begrdnsningar for att utveckla strategier for att hantera och
overvinna svarigheter. Men det blir problematiskt nér det blir for stort fokus pa svarigheter
istdllet for deras styrkor. Det &r inte kring sina svarigheter skolans ansvar att
medvetandegora dr. Det dr i stillet behover stod i sina sdrskilda styrkor, positiva sidor och
sitt vdarde som ménniska oavsett formagor och skolkunskaper menar Minuer (2013).

3.2 Kategoriseringens betydelse

Att kategorisera och klassificera &r ett behov manniskan har och méjliggor att vi kan dela
forstdelser bland méanniskor sa att vi socialt och verbalt kan identifiera hdndelser och ting
menar Hjorne & Séljo (2004). Det sker genom vdra sinnesintryck som ett sétt att hantera var
omvdérld. Konsekvenserna av kategorisering kan bidra till att en samre utveckling av den
sociala kompetensen och sjdlvkéanslan samtidigt som det minska méjligheten att aktivt delta i
samhéllslivet menar Cederlund & Berglund (2014). Centralt for samhélleliga institutioner &r
att kategorisera och klassificera som anvinds i situationer dar det krdvs kunskaper om
vilken sorts hjdlp och stdod som individen behover och dar beslut behover fattas.
Kategoriseringen bidrar dven till att olika fenomen uppstar som ger forestillningar om hur
vdrlden ska uppfattas och vad som anses vara norm eller avvikande menar Hjorne och Séljo
(2004). Tideman (2012), professor i handikappvetenskap, dr av dasikten att samhallet
konstruerar en védxande grupp funktionshindrade av barn och ungdomar genom
kategorisering. Det far konsekvenser for deras levnadsvillkor som vuxna och att det &r mest
tydligt i form av hédnvisning till ett vuxenliv utanfér den ordinarie arbetsmarknaden. Med
sdrskoletillhdrigheten sa sker en kategoriseringsprocess som pédverkar deras syn pa sig sjdlva
och relationerna till andra. Funktionsnedsittningen blir deras identitet i andra mé&nniskors
ogon som tar fokus fran de personliga egenskaperna. Det &r nagot som dven Molin (2008)
papekar i sin studie ddr resultatet visade att dessa individer upplever att chanserna till
arbete mojliggors endast genom att de forst blir klassificerade och sorterade som avvikande.

Denna nya generation sdrskolebarn har till skillnad frdn tidigare generationer
begdvningshandikappade vuxit upp i miljoer som varit inkluderande med det omgivande
samhdillet som pdverkat deras normer, varderingar och onskan om att vara delaktig i
samhéllet som vilken annan, menar Molin (2008) och Olin (2009). Denna generation
sdrskolebarn vill uppfattas som andra och inte som avvikare menar Molin (2008) i sin studie.
De kan ocksa ses som individer med dubbla tillhorigheter. For att & hjdlp och stod uppfattas
de och intar rollen som brukare eller sirskoleelev, som innebar att de avskiljs fran samhallets
normforestédllning menar Inleland, Molin och Sauer (2013) i sin artikel. Det blir ett problem,
dels i identitetsuppfattningen men ocksa i kampen mot individuell frihet och jamlikhet med
ovriga befolkningen. For individer som vaxt upp i och som andra paverkats av socialt
konstruerade sanningar om hur och vad ett funktionshinder innebir sa paverkas individens
identitet i frdga om mojligheter och hinder menar Sandvin (2008). Det kan ses som
bidragande till att de egna forvantningarna sjunker i frdgor om ratten till delaktighet pa
arbetsmarknaden.



3.3 Svarigheten med delaktighet pa arbetsmarknaden

De skandinaviska ldnderna ses som pionjdrer gillande funktionshinders réttigheter menar
Lillests och Sandvin (2014). Det har under senaste decennierna skett integrering och
inkludering av funktionshindrade i samhaéllet med ett undantag - pd arbetsmarknaden. I sin
artikel lyfter Lillests och Sandvin (2014) svarigheterna for funktionshindrade i allménhet att
bli delaktiga pd arbetsmarknaden och i synnerhet for unga funktionshindrade.
Forskningen i @mnet &dr begrénsad till Norge men forfattarna menar att den har en allmén
betydelse i en skandinavisk kontext. I sin artikel menar de att politiska ambitionerna att
inkludera funktionshindrade genom olika bidragsformer inte ndr fram och far kraft pa
arbetsmarknaden. Bidragsformerna har ldgt inflytande for arbetsgivare och &r inte
motiverade for anstdllning av intellektuellt funktionshindrade. Forfattarna menar att
arbetsmarknaden anvidnder en annan logik for produktivitet och effektivitet dar
bidragsformerna inte &r tillrdackligt motiverade for att det ska attrahera arbetsgivare.
Orsaken menar Lillests och Sandvin (2014) att dagens forhéllningssatt mot intellektuellt
funktionshindrade vilar pa gamla traditioner och diskurser dar skyddade arbeten ses som
normen for funktionshindrade. Trots dagens fokus pa inkludering &r det relativt langsamma
processer for att fordndra radande diskurser som undantar funktionshindrade frén
samhéllets norm om arbete som moralisk plikt for var vilfard. Dessa rddande diskurser
innebdr att funktionshindrade i hog grad ses som befriade frdn krav att delta i arbetslivet
som forsvarar intrddet pd arbetsmarknaden. For att det ska ske en férandring menar Lilleste
och Sandvin (2014) att det fran politiskt hall mdste visas viljekraft och riktlinjer om vad ska
vara gdllande.

Ett annat perspektiv med svdarigheten med intrddet pd arbetsmarknaden tar hansyn till de
hoga kunskapskrav som kravs for delaktighet i arbetslivet. Molin (2008) menar att i dagens
elitiska samhille s& uppstar svarigheter for dessa individer att till fullo bli delaktiga i
samhallslivet dd kunskapskraven och arbetsuppgifterna som tenderar att bli mer abstrakta
och komplicerade forsvarar intradet pa arbetsmarknaden, ddr det abstrakta tinkandet och
inlarningsférmagan begransningar mojligheterna till arbete. Det dr ndgot som ocksa Lovgren
och Hamreby (2011) lyfter i sin artikel. De menar att flertalet studier pavisar strukturella
villkor och kulturella forestdllningar i problemformuleringen av studierna som visar
paverkansfaktorer for unga intellektuellt funktionshindrade  delaktighet pa
arbetsmarknaden. Sedan i valet av studiens metoder hamnar fokus pa de individuella
forutsdttningarna for intrddet pa arbetsmarknadens som forklaring pd svarigheten med
intrddet pd arbetsmarknaden. Lovgren och Hamreby (2011) menar att det speglar en
individualiserad syn pa funktionshinder dér problemet dr individerna och inte miljon. Detta
kan relateras till den samhallsforskjutning som skett dér individen idag i storre utstrackning
an tidigare ses som ansvarig for sin anstillningsbarhet med betoning pa valfrihet och ansvar
att ta egna initiativ for att komma in pd arbetsmarknaden menar Peterson, Dahlstedt och
Plymont (2012), som ocksé speglar sig hos individer med funktionshinder som Molin (2008)

menar.



3.4 Socialkonstruktionism och normens makt

Socialkonstruktionism utgar fran att verkligheten &r socialt konstruerad. Det finns viktiga
antaganden inom konstruktionismen som att underordning, utanférskap och avvikelse alltid
uppstdr i ett socialt sammanhang i forhdllande till normer och varderingar i det sociala
sammanhanget menar Gustavsson (2010). Nagon som vi kategoriserar som lindrig
intellektuell funktionshindrad kan ses som en social konstruktion som kan ge oss
forestallningar att personen ska vara pa ett visst sétt. I alla samhéllen préglas manniskor av
radande normer och vérderingar kring hur nagot ska uppfattas som normalt eller avvikande
genom var socialisation och i interaktion med andra menar Alveson och Skoldberg (2008).
Professor Grunewald (2008) dr av asikten att historien och kulturen i vart samhdlle har en
betydande roll for fradgor som ror delaktighet och fullvdrdigt medborgarskap for individer
med intellektuella funktionshinder och &r fortfarande motsédgelsefull. Diskursen har
forandrats - frdn tider ddr de setts som sinnesloa och efterblivna till att vi idag bendmner
gruppen som individer med intellektuell funktionsnedsittning. Nagot som dven Szonji och
Tideman (2011) betonar - livsvillkoren har forbdttrats i mdanga avseenden for
funktionshindrade men gamla attityder och férhdllningssitt kvar finns fortfarande kvar som
paverkas av samhdllets normer, vdrderingar samt forestdllningar om funktionshindrade.
Sandvin (2008) dr pa samma linje och menar att det inte bara dr samhallets strukturer som
bidrar till exkluderingen frdn arbetsmarknaden idag, utan i hog grad &dven kulturella
forestdllningar om funktionsnedsittning. Funktionshinder signalerar beroende och assistans
som bidrar till att samhaéllets forvantningar pa funktionshindrade &dr ladga i frdga om arbete
nagot som dven (Fuentes, 2011) bekraftar, dédr funktionshindrade ses som foremadl for vard
och omsorg.

Ett centralt begrepp inom socialkonstruktionismen &r makt som kopplar teorin till Michel
Foucaults idéer och tankar, som gér att ldsa av Gustavsson (2010) och Johansson (2012).
Foucault menade att makten finns i samhéllets strukturer och inte &r ndgot som uttvas av
nagot subjekt. Denna osynliga makt reproduceras, védvs in och bdrs upp av de
kunskapsstrukturer vi skapat som sammanfaller med varderingar och kunskaper som finns i
ett specifikt samhille. Enligt Johansson (2012) sa menade Foucault att den institutionella
makten bidrar till kategorisering av individer som reducerar och skapar olikartade
livsvillkor for individer som bidrar till underordning och utanforskap. Effekten av
kategoriseringen ger ddrmed inte bara hjilp och stod utan bidrar dven till en avancerad form
av fortryck och skapande av underordning av individer som inte faller in i normens ramar
och lyckas normaliseras, som bidrar till reproducering av en viss social ordning och
kulturella monster. Det sker genom spraket och vidr gemensamma 6verenskommelse om hur
nagot ska uppfattas i samverkan mellan samhallet och institutioner for att komma tillratta
med det vi inte uppfattar som norm. Normens makt har en stor inverkan pa hur vi
reproducerar och underordnar avvikelser av vdra forestdllningar om hur nagot ska
uppfattas. Dessa normer och virderingar som vi gemensamt kommit dverens om som
gdllande, sker genom kommunikation och pa sa sitt bygger vi upp gemensamma sanningar.
Dessa sanningar reproduceras i samhdllets strukturer som i sin tur ger institutionerna dess
legitimitet att uppréatthalla de normer vi kommit dverens om ska vara géllande i samhallet.
Samtidigt som denna skapade verklighet och sanningar reproduceras och skapar i sin tur



individerna enligt Alveson och Skoldberg (2008). Med hénsyn till samhdllets rddande
strukturer som &r sa grundligt rotade och inbdddade gor de svdra att invdanda sig emot och
forandra menade Foucault enligt (Johansson, 2012).

3.5 Stigma

Med Goffmans (2014) stigmabegrepp kan vi ges forstdelse for funktionshindrades sociala
position och status skapas. Stigmatisering sker utifran synliga eller osynliga egenskap(er)
som skiljer individen frdn andra som ett exempelvis sdreget utseende tillika normavvikande
egenskaper som sédrskoletillhorighet eller underligt beteende. Goffman (2014) menade att i
motet med andra, sd bygger vi var uppfattning om ménniskan av det vi ser eller som ovan
beskrivits, normavvikande egenskaper som forklarats och vi &r medveten om. Det leder till, i
motet, att vi har en generellt har forutfattad forestdllning om hur nagot &r och hur vi antar att
individen dr. Medan den faktiska identiteten och &r vem individen faktiskt &r kommer i
skymundan. Dessa stigman bidrar till att pd ett ofta omedvetet och oavsiktligt sétt reducera
individens livsmojligheter da de ofta blir bemotta med misstro, nedldtenhet och
avstdndstagande enligt Goffman. Det betyder att individen stdmplas av sin sociala identitet
som talar om for oss vilken kategori av médnniska det dr och om den fér tillgang till att dela
den sociala gemenskapen som en viss grupp av manniskor har. Pa sd sitt individen utesluts
ur vissa sociala gemenskaper om den inte delar eller uppfattas tillhéra normen som finns
inom gruppen.

Med medvetenheten om sina begransningar som formats i kontakten med andra paverkar
det individens identitet och forhallningssdtt mot sin omgivning. Det kan resultera i att
individen forsoker dolja sitt stigma och istillet efterstrdvar en anpassning till samhallets
norm. Goffman (2014) menade ocksad att stigmatiserade individer i tondrsaren har en nskan
om att kunna identifiera sig med det normala och inte med tillhorigheten som i detta fall &r
sdrskolan och sina klasskamrater. Genom att forsoka dolja och hemlighdlla sitt stigma far det
individen att kdnna skam av att tillhora en, enligt normen avvikande grupp, och av radsla av
att det ska uppdagas sa vill inte individen att stigmat pdtalas. Det leder till att den
stigmatiserade individen tillslut accepterar sin situation, sitt stigma och begrénsar sitt
umgange till var de upplever sig accepterade.



4. Syfte

Syftet med studien dr att undersoka, analysera och beskriva hur olika aktérer som &r
delaktiga i gymnasiesédrskolans elever vag mot arbete, uppfattar individens mojlighet och
hinder med att bli delaktiga péd arbetsmarknaden efter avslutad skolgang.

Forskningsfraga:
Vilka pédverkansfaktorer mojliggor och hindrar for att dessa individer att ta sig in pa

arbetsmarknaden?



5. Metod

5.1 Hermeneutisk ansats

Da det ar forstdelsen och tolkningen av de individuella uppfattningar de olika aktorerna har
som ska formedlas sa foll valet av att utga fran en hermeneutisk ansats och kvalitativ metod.
Med valet av den hermeneutiska ansatsen ges stod att skapa forstaelse for mening, innebord
och vérderingar som forankras och tolkas med hjdlp av studiens syfte rérande den kontext,
kultur och bakgrund som berérs i studien (Hartman, 2004). Det ger d&ven mojlighet att samla
kunskap genom att tolka aktorernas livsvérld och upplevelser av fenomenet, dédr de i sin
yrkesroll samlat pd sig erfarenheter och kunskaper av hur de uppfattar méjligheter och
hinder dessa elever star infor. Med den kvalitativa metoden innebér det att jag som forskare i
dmnet utgdr fran aktorernas perspektiv med stravan att forstad den sociala verkligheten med
informantens 6gon ur ett tolkande synsétt (Bryman, 2011).

Alveson och Skoldberg (2008) menar att kdrnan for den hermeneutiska ansatsen &r att
delarna endast kan forstas om den sétts i samband med helheten. Helhetens betydelse i
denna studie dr central for att kunna tolka och skapa forstaelse for individer med lindrigt
intellektuell funktionshinders situation pa deras vag mot delaktighet i arbetslivet. Det kraver
en forstdelse av att delarna, som utgors av aktorernas olika utsagor och yrkesroller, inte dr
isolerade fran varandra. Alla delar maste sittas in i sin samhdlleliga kontext for att forsta och
tolka betydelsen i sin helhet for att kunna beskriva och analysera individernas situation och
hur dessa aktorer uppfattar de mojligheter eller hinder for att bli delaktiga i arbetslivet med
ovriga.

5.2 Urval

Utifran studiens syfte har urvalet fallit pa skolpedagog, studie- och yrkesvigledare,
arbetsanpassare och arbetsformedlare for daglig verksamhet och kan betraktas som ett
malinriktat urval. Kriteriet for att var aktuell for studien &r att informanterna har en
koppling till gymnasiesédrskolan med att de ur ndgot perspektiv arbetar med utslussning mot
arbetslivet av dessa elever. Ett malinriktat urval menar Bryman (2008) att det &r ett
strategiskt urval i valet av intervjupersoner som dr relevanta for problemformuleringen. For
att fd svar pd studiens forskningsfragor &dr de beskrivna yrkesgrupperna och deras
uppfattningar centrala och vérdefulla med tanke pa de erfarenheter och kunskaper de har i
frdgan. De é&r fran olika hdll och under olika skeden i utslussningsprocessen delaktiga och
ansvariga for dessa elever i 6vergdngen fran skola till arbetsliv. De bidrar var och en till att
studien kan ses ur olika perspektiv och kan bidra till en helhetsbild av problemomradet som
mojliggorare for att eleven ska hitta sin plats i samhallet efter avslutad skolgang.

Valet av studiens informanter kan ses som ett snobollsurval da jag borjade med att kontakta
en rektor for en gymnasiesdrskola i ldnet. Rektorn kunde utifran syftet med studien ge
forslag pa informanter som &r delaktiga i elevernas utslussningsprocess pa vagen mot arbete.
Bryman (2004) menar ett snobollsurval bygger pa att man forst véljer ut ndgon som sedan
formedlar vidare kontakter. Forfattaren menar vidare att det riskerar att urvalet inte blir



representativt, da det &r rimligt att valen faller pd individer som liknar varandra i
uppfattningar och asikter dar konsekvensen och risken &r att undersokningen inte blir
representativ. Jag hdavdar dock att sd inte &r fallet i denna studie. Med tanke pa att det ar ett
fatal specifika individer som arbetar med och har kunskap inom problemomradet, sa &r
populationen begrénsad och kan inte ses som ett val som sker av individer som har liknande
uppfattningar och liknar varandra.

Vidare kan urvalet inte ses som representativt for hela populationen da studien &r begransad
i antalet intervjuade personer. Det géller dven urvalets geografiska omrdde. D& urvalet till
studien beror representanter fran fyra skilda yrkesomraden sa har antalet begransats till en
intervjuinformant ur varje yrkeskategori. Det geografiska urvalet har begransningar da
gymnasiesdrskolor inte finns pa varje ort i Sverige. For att det tidsmaéssigt, praktiskt och
ekonomiskt skulle vara méjligt att genomfora intervjuerna har urvalet gjorts begréansat till en
medelstor stad, beldgen i mellersta Sverige. Da det av tidsbegransade skl inte &r mojligt att
intervjua fler informanter sd gar det ocksd att sdja att studien och slutsatserna inte kan
generaliseras. Malet med studien &r inte heller att den ska vara representativ och
generaliseras pd den totala populationen. Den ska istéllet bidra till att underscka, beskriva
och analysera ett problemomrdde utifrdn den kultur och forestdllningar som rader i en
medelstor svensk stad vid en given tidpunkt av de som &dr yrkesverksamma inom ramen for
studiens problemomréde.

5.3 Kvalitativ metod och semistrukturerade intervjuer

Da meningen med studien &r att skapa forstdelse for och analysera informanternas
uppfattningar av studiens syfte sa foll valet pd en kvalitativ metod och semistrukturerade
intervjuer vid insamlandet av data. Valet av semistrukturerade intervjuer baseras pd att
metoden &r flexibel och ger informanten stor frihet att besvara fragorna utifrdn sina
erfarenheter och livsvdrld menar (Bryman, 2008). Det stimmer vél in pa studiens syfte da
det dr informanternas uppfattningar om forskningsproblemet som &r central. Med valet av
semistrukturerad metod for insamling av data gavs méjligheten att stélla foljdfragor for att
utveckla det informanten svarat. Det gav ocksa utrymme till att fa forklaringar av
uppfattningar som informanten ansdg relevant och av vikt for problemomradet, vilket
Bryman (2008) menar dr metodens syfte.

Infor utforandet av intervjuerna sa skapades en intervjuguide (bilaga 1) for att fa en struktur
for att garantera att fragorna berdrde och tdckte studiens syfte. Intervjuguiden utformades sa
att informanterna gavs frihet att formulera sig fritt utifran sin livsvdrld, de véardefulla
erfarenheter och kunskaper i hur den uppfattade studiens problemomrade som enligt
Schultz & Schultz (2010) menar att metoden ger utrymme for. Intervjuguiden gav ocksa
forutsattningarna att pa ett smidigt sdtt kunna &ndra ordningsfoljden pa fragorna
allteftersom informanterna svarade sa att det blev en naturlighet i overgangen till nésta
fragestdllning. I flera fall behovde inte alla fragor stillas d& det kom naturligt for
informanterna att berdra faktorer som gav svar pa fragorna i intervjuguiden och i linje med
studiens syfte.



Intervjuerna spelades in med hjilp av informantens samtycke som utgick fran
Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Det innebar att jag forklarade vad inspelningen
ska anvandas till, vem som kommer att ha tillgadng till den och att datamaterialet kommer att
raderas efter studien blivit godkdnd(Codex, 2015). Syftet med inspelningen gav mig
mdjligheten att som ensam intervjuare vara fullt ndrvarande i intervjusituationen. Jag kunde
pa sa sdtt fokusera pd informantens svar som ocksa underldttade att stilla relevanta
foljdfragor. Fordelen med att spela in intervjuerna betyder ocksa att jag kunde aterge vad
informanten sagt pa ett korrekt sitt ndr intervjuerna senare transkriberades.

5.4 Analysmetoder

Analysmetoden har skett i tva steg. Insamling av data har skett med stod av analytisk
induktion. Ddrefter utfordes en diskursanalys som stod att analysera det empiriska
materialet for att besvara studiens forskningsproblem i dess samhéilleliga sammanhang.

5.4.1 Analytisk induktion

Da den hermeneutiska ansatsens kdrna bestdr av att meningen och delarna endast kan
forstds nar den sitts i samband med helheten sa kraver det en metod for att ge mening at den
empiriska datamdngden som samlades in menar Alveson och Skoldberg (2008). Med stod
Alveson och Skoldberg resonemang valde jag att kategorisera mina tolkningar av
informanternas utsagor av det som uppfattades som centrala delar av samtliga informanters
utsagor. Det mdjliggjorde att hitta egenskaper som informanterna delade gemensamt med
varandra som berdrde den kontext och vid en given tidpunkt som Bryman (2008) menar &r
syftet med analys av data. Pa sd sdtt bidrog det till en helhetsforstaelse av vilka viktiga
faktorer som spelade in, for att unga lindrigt intellektuellt funktionshindrade ska ges
tilltrade pa arbetsmarknaden och som svar pa studiens syfte och problemstéllning. Den
forskningsfrdga som studien avsag att besvara var grunden for temaldggningen av
intervjuguiden och senare kategoriseringen av resultatet. Med hjdlp av analytisk induktion
som metod samlades forst all empirisk data in innan analysen av det empiriska materialet
paborjades. Fordelen med metoden &r enligt Hartman (2004), att da data analyseras forst
efter alla intervjuer dr genomforda sa minskar det risken att informanterna ska paverkas av
antaganden om hur kan vara och bor uppfattas.

Nar det blev aktuellt att koda och kategorisera empiriska data som samlats in under
intervjuerna sa transkriberades data ordagrant med syftet att dterge informanternas
uppfattning pa ett korrekt satt. Efter transkriberingsprocessen sorterades relevanta begrepp i
olika kategorierna som uppfattas som centrala och viasentliga for att forstd helheten. Dessa
begrepp utgjorde en forutsdttning for att forstd, tolka och analysera helheten av de
egenskaper som informanterna delade uppfattning om, men &ven skillnader i uppfattning
med tanke pd informanternas olika yrkesroller. De teoretiska utgangspunkterna har kommit
till efter det att data har analyserats, kategoriserats och sammanstllts i linje med analytisk
induktion.



5.4.2 Diskursanalys

Michel Foucalts tankar och idéer har pdverkat den diskursanalys som anvédnds inom
samhaéllsvetenskap idag enligt Boréus (2011). Det finns olika riktningar pa diskursbegreppet
och de som betraktar diskurser som enbart sprakliga medan Michel Foucaults syn pa diskurs
inte bara handlar om hur man talar eller skriver om ett fenomen. Det var ocksa
sprakanvéandningen i sitt sociala sammanhang som var intressant for Foucault menar Boréus
(2011). Diskursanalysen i denna studie vilar pd aktorernas uppfattningar om individernas
mdjligheter och hinder med delaktighet pd arbetsmarknaden och som analyserats av
studiens resultat och sedan diskuteras med hjélp av studiens tidigare forskning och teorier.
Genom aktorernas uppfattningar kan man med en diskursanalys komma at normer och
vdarderingar som existerar i ett visst socialt sammanhang som denna utslussningsprocess kan
ses vara som paverkar uppfattningar och tillika individernas sjalvbild.

5.5 Trovardighet, tillforlitlighet och forforstaelse

Trovéardighet och tillforlitlighet inom den kvalitativa forskningen syftar till att sékerstélla att
forskningen utforts i enlighet med gallande regler enligt Bryman (2008). Tillforlitligheten
handlar om att denna studie skulle kunna utforas igen och med samma resultat. Denna
studie skulle med sannolikhet kunna goras om med ett liknade resultat, men inte samma, da
det &r min tolkning, uppfattning och analys som bidragit till studiens resultat i linje med den
hermeneutiska ansatsen. Trovédrdigheten berdr hur sannolikt det &r att resultatet ger en
rattvis bild av informanternas olika dasikter och uppfattningar samt en réttvis bild av
verkligheten. Det gar aldrig att sdkerstélla andras uppfattningar men risken att det ska vara
missvisande &r lag, dd intervjufragor utgdtt fran studiens syfte och problemfradga som i sin
tur kopplas samman med relevant forskning, utredningar, rapporter och teoretisk
utgangspunkt. Tanken &r inte heller att den ska generaliseras utan utgor uppfattningar,
asikter och tolkningar av forskningsproblemet vid en given tidpunkt i en specifik kontext.
Situationen kan fordndras som paverkar bade studiens trovardighet och tillforlitlighet som
nya reformer inom bade skolans och myndigheters virld som &ndrar forutsdttningarna for
unga med lindrig intellektuellt funktionshinder.

Med valet av den hermeneutiska ansatsen sd betyder det att jag som forskare tolkat den
intervjuades svar, sd dr det delvis en subjektiv tolkning, da forstdelsen for andra alltid &r
relativ var egen bakgrund. Den hermeneutiska ansatsen ger ett visst utrymme for subjektiv
tolkning, da vi aldrig helt kan ldgga var forstdelse for vérlden at sidan menar Hartman
(2004). Forstaelse dr central inom hermeneutiken och grundlédggande for var existens for att
vi ska kunna orientera oss i var tillvaro menar Alvesson och Skoéldberg (2008). Tolkning och
intuition dr har central for att forsoka forsta, fa kunskap om och forklara méanniskors
livsvdrld. Det betyder att var forforstdelse bidrar till hur vi uppfattar och tolkar det andra
manniskor talar eller skriver om. For att forstd andra, relaterar vi till oss sjdlva, var livsvéarld
och tidigare upplevelser. For att sdkerstilla troviardigheten i arbetet sa har inspelat material
transkriberats ordagrant for att kunnat aterge informanternas utsagor pa ett korrekt satt.
Trovardigheten handlar &ven om att frdgorna i intervjuguiden &r relevanta till studiens syfte
och problemstéllning med hansyn till den kontext som studien beror for att sdkerstélla att
informanten svarat pa det som varit avsett.



5.6 Etiskt stallningstagande

Studien utgdr fran Vetenskapsradets forskningsetiska principer inom humanistisk och
samhaéllsvetenskaplig forskning (Codex, 2015). Huvudkraven syftar till att skydda
informanternas rétt till anonymitet. De bertr krav pd hur forskning etiskt ska bedrivas med
krav som information av studiens syfte, samtycke, konfidentialitet och nyttjandet av
lamnade uppgifter. Informanterna fick i det utskickade missivet (bilaga 2) information om
studiens etiska stdllningstagande. Aven i samband med intervjuerna s gavs information av
de forskningsetiska principerna. Det innebar att informanten informerades om att
deltagande var frivilligt och att de ndr som helst kunde avbryta sin medverkan utan att
ifrdgasdttas. Det kan ocksd innebdra valet att inte svara pa en specifik fraga. Vidare
informerades om att uppgifter som informanten limnade endast skulle anvdndas fér denna
studies forskningsandamal. Det informerades ocksd om konfidentialitetskravet. Det innebér
att uppgifter som kan spdras till en viss person, som namn och stad, kommer att
avidentifieras i studien. Av etiska skil har jag dven valt att inte precisera och beskriva
informanternas specifika yrkesroller i resultatdelen i den man det varit majligt. Det har skett
med héansyn till att det &r en liten och specifik grupp i samhillet som arbetar med dessa
fradgor. Det relevanta dr diskursen i aktorernas uppfattning om individernas majligheter och
hinder och inte den yrkesroll de har, da de i samverkan arbetar mot samma mal, men i delvis
olika faser av utslussningsprocessen.

5.7 Metoddiskussion

Bryman (2011) menar att det &r viktigt att beskriva moment och val under arbetets gang for
att mojliggora en kritisk bedomning av forskningsprocessen. Jag har i mina val av metoder
stravat efter att dterge dessa val pa ett utforligt och beskrivande sitt for att ldsaren ska ges
mojlighet att bedoma studiens trovardighet och tillforlitlighet. Mina val av litteratur, tidigare
forskning, utredningar och rapporter har syftat till och anvints for att kunna beskriva,
forklara och analysera det insamlade empiriska materialet pa ett objektivt och trovardigt
tillvdgagangssitt.

Den kvalitativa metoden och den hermeneutiska ansatsen visade sig vara ett lampligt val for
att ges mojlighet att tolka, skapa forstaelse och analysera forskningsproblemet. Jag fick med
hjédlp av studiens informanter, i deras olika ansvarsroller, delarna till att bli en helhet. Pa sa
sdtt, mojliggjorde det att jag kunde tolka och analysera studiens forskningsfraga med dess
syfte, tillsammans med val av ovan ndmnda empiriskt material. Mina intervjuer l6pte pa vil,
informanterna var positivt instéllda till studiens syfte och alla tillfragade valde att medverka.
Min generella upplevelse var att studiens informanter gav &drliga svar och delade med sig av
bade positiva och negativa upplevelser. Det uttrycktes ocksa fran en informant, gléddje av att
det fanns nagon med vilja och intresse att belysa detta angeldgna och problematiska &mne.

Att denna studie skulle vara generaliserbar finns det sannolikhet till. Resultatet skulle kunna
bli liknade men inte identisk, da det &r min tolkning, uppfattning och analys som bidragit till
resultatet ur en hermeneutisk ansats. Generaliserbarheten dr inte heller ndgot studien strévar
efter. Den beskriver istdllet hur det kan uppfattas i en specifik kontext under en specifik
tidsram. Kontextuella forutsdttningar och faktorer som bland annat paverkas av lokal



politisk vilja, mentalitet, foretagaranda och andra forutsdttningar som &r rddande i en viss
geografisk del av landet kan skilja sig a4t under samma tidsperiod. Min egen forforstaelse ar
ocksa relevant for studien. Att vi aldrig helt kan lidgga var forstdelse for varlden at sidan som
Hartman (2004) menar tillsammans med att ansatsen ger visst utrymme for subjektiv
tolkning som Alvesson och Skoldberg (2008) lyfter fram ser jag i denna kontext med bade
styrka och svaghet som finns att l4sa i studiens forord.



6. Resultat

6.1 Presentation av informanternas yrkesroller

Har sker en presentation av vad informanternas yrkesroller innebéar for att mojliggora unga
lindrigt begavningshandikappade delaktighet pa arbetsmarknaden. Informanterna har
mellan 5 till 43 ars erfarenhet av arbete med tidigare ndimnda grupp. Alla informanter
arbetar i utslussningsarbetet. Efter avslutad skolgdng &r det arbetsformedlaren och
arbetsanpassaren som arbetar for delaktighet i arbetslivet.

Skolpedagogens roll dr forma och fostra eleven infor framtiden.

Studie- och yrkesvigledaren har som uppgift att viagleda och informera individen i framtida
yrkesval.

Arbetsformedlarens uppgift &r att bistd med stod och resurser for att mojliggora intrade pa
framforallt den anpassade arbetsmarknaden.

Arbetsanpassare arbetar for att hitta ett anpassat arbete at individen inom den dagliga
verksamhetens kontext.

6.2 Vilka paverkansfaktorer mojliggor eller hindrar dessa individer
for att ta sig in pa arbetsmarknaden?

Har gar att ldsa resultat av det studien i vad informanter uppfattar som viktiga faktorer for
att dessa individer som mojliggor eller hindrar delaktigheten pa arbetsmarknaden genom ett
oftast anpassat arbete pa arbetsmarknaden eller genom den dagliga verksamheten.

6.2.1 Vikten av samverkan

En viktig forutsittning for delaktighet pd arbetsmarknaden ror samverkan mellan de
beskrivna aktorerna. Malet dr att eleverna efter avslutad gymnasieutbildning kliver direkt ut
i arbetslivet dédr sannolikheten okar vid bra samarbete menar samtliga informanter.
Samarbetet dr viktigt for bedomningen om vilken vdg som &r lamplig att ga for individen,
om det &r mot arbetsmarknaden eller den dagliga verksamheten som insatserna ska styras. I
bedomningsarbetet om ratt vdg att gd sa dr det framforallt hur det fungerat pa
praktikplatserna som &r avgorande. Har eleven haft mycket franvaro och problem pa
praktik(erna) sd att d& ar det viagen mot dagliga verksamheten som blir aktuell. Medan om
praktiken 16pt pd med bra resultat sd dr det at arbetsmarknaden aktorerna arbetar. En
informant menar att det tar tid att ldra kdnna individen och det &r av vikt att samarbetet
startar i tid sa att de kan planera insatser och sokandet efter lampliga arbetsplatser i de fall
dér det arbetsplatsforlagda larandet inte leder till en fortséttning efter avslutade studier.

“Manga arbetsgivare vill ha en garanti att individerna skoéter sig men
det kan inte vi gora. Men kédnner du individen sa dr det littare att
rekommendera och hitta en lamplig plats.”

Finns inga kunskaper om individen att det &r en orsak varfor det kan fordrdja intradet pa
arbetsmarknaden nér de lamnat skolan. En risk menar en informant &r att den tid det tar att



bygga upp fortroende och hitta en losning till sysselsdttning utan att det innebar
misslyckanden. Det kan innebé&ra att individen hinner tappa gnistan att motivera sig till
arbete i brist pd en meningsfull tillvaro. Det &r dédrfor av stor vikt att samarbetet fungerar
mellan de olika aktorerna. Informanterna menar att samarbetet har blivit mycket bittre de
sista dren och fungerar bra. En annan informant menar att det nitverk som byggts upp
bestar av specifika och samma personer som underldttar, och menar vidare att det ndstan &r
den enda forutsattning for att det ska ge ett lyckat resultat.

6.2.2 Det arbetsforlagda larandets betydelse

Alla informanter dr eniga om det arbetsférlagda ldrandet har en avgorande betydelse for
intrddet pa arbetsmarknaden och det kommande arbetslivet. Det &r de langa
praktikperioderna som ger resultat, dér eleverna fatt kdnt pa hur det dr att ta ansvar och vad
det innebar att I1onearbeta, som att komma i tid och hur det sociala samspelet fungerar.

“Det d&r manga som inte haft sa ldnga och bra praktikplatser och da ar
de inte redo. Dom vet inte vad det &r att 1onearbeta. Det hér att passa
tider. Att man inte klarar av arbetsuppgifterna det dr en annan sak,
men arbetsmoralen. Har man inte haft praktikplatser da har man inte
fatt in arbetsmoralen heller. Det dr den som dr jatteviktig for oss i vart
arbete.”

De langa praktikperioderna okar ocksa forutsdttningarna att fa stanna kvar efter avslutad
skolgang med ndgon form av lénebidrag. Det dr ocksa vad man fran skolans héll arbetar for
- att praktikperioderna ska vara ldnga och sammanhingande. Problemet kan vara att
eleverna sjdlva vill testa pd olika praktikplatser, att praktikerna ar korta och manga eller att
det inte ar mojligt fran arbetsgivarens sida att erbjuda ldnga praktikperioder.

En svérighets som berors dr att ménga elever &r “hariga” och &r svara att f& ut pa praktik da
de kdnner tryggheten i skolans miljoer, har svart att anpassa sig och forstér inte vikten av det
arbetsforlagda larandets mojligheter. Den hir beskrivningen ger en informant.

”Vi har elever som inte varit ut pa praktik fast det ordnats for dem.
Jag ser som att de &r hariga for att komma pa ett nytt stalle. (...) Vi
kan inte tvinga dem, ddremot kan vi prata med dem och forsoka
overtala.”

Ett problem som berdrs av en informant utanfor skolans verksamheter dr aktorernas olika
plattformar och ansvarsomrdden. Alla arbetar mot samma mal men har, som sig bor, olika
roller, visioner och mal att fylla i sina yrkesfunktioner. Fran skolans hall handlar det om att
forbereda, utbilda och ge eleverna mdojligheten att prova pa sa mycket som mojligt och ta
tillvara pd elevens styrkor. Medan de utomstdende informanterna menar att det centrala
inom skolans verksamheter borde handla om att ge kunskaper om vad ett arbete innebér och
vilka realistiska framtida mdjligheter som faktiskt finns. P4 sa satt uppstar ett dilemma da
det uppstar en konflikt mellan skolans lite skyddade vérld och verkligheten, som star i rak



motsdgelse till arbetsmarknadens krav. Ndgot som de menar vidare inte &r unikt for
sdrskolans miljoer men kanske dr &nnu viktigare i denna kontext. Informanterna utanfor
skolvdrlden menar att det dr viktigt med drommar och visioner infor framtida yrkesval men
i verkligheten handlar det om stdd, fastighetsskotsel och andra “enkla” arbetsuppgifter.

“I skolan “romantiserar” man mer och visar de pd de mojligheter
eleverna har. Mélet &r att visa méjligheterna och &r som det ska vara.
(...) Men sen ndr man kommer ut hit, jag menar det finns inga sadana
jobb. (...) Skolan handlar mycket om drommar och mal och det man
vill. Det blir en sadan stor skillnad”.

Ett stort dilemma menar en informant att manga dorrar &r stingda och omgojliga att nd. Det
dr en svar balansgang i att inte sidnka individens drommar samtidigt som det krdvs en
medvetenhet om de begrdansningar individen har i form av framtida studier och
arbetsbefattningar. Att motivera individen att &andd gora sitt basta i skolan, trots att denne
ofta inte kan nd sin drom ses som en mycket svar uppgift dé studierna inte leder ndgonstans
eller dr avgorande for framtida sysselsdttning.

6.2.3 Kopplingen mellan ekonomi, betyg och motivation till arbete

Ett problem som berors &dr aktivitetsersidttningens betydelse for skolgangen och det
kommande arbetslivet. Eleverna far cirka 9.000 kronor per médnad i ersittning, fran det ar de
dr 19 sd kan det manga ganger betyda att motivationen for skolarbetet sjunker som kan
paverka ndrvaron i skolan. Vid hog franvaro sa stinger man av elever i den ”vanliga”
skolformen. I denna skolform ger det inga konsekvenser av att inte delta i undervisningen.
Aktivitetsersdttningen och det forlingda studiebidraget betalas &ndd ut till eleven.
Informanten menar att ndrvaron dr forutsiattning for att ha en mojlighet pa arbetsmarknaden
och att fa en ersdttning som arbetssokande.

“Ta bort aktivitetsersattningen sd att eleverna motiveras att gd till
skolan! Klarar de inte av att skota skolan sd hur ska det da gd i
arbetslivet? Politikerna vagar inte sétta problemet pa dagordningen-
da det &r den svagaste gruppen i samhillet. Alla elever oavsett
skolform ska ha samma ersittning!”

I det gamla systemet var det ldttare att uppna godkédnda betyg. En informant upplever att
med den nya gymnasiesdrskolereformen sa har ocksa kunskapskraven 6kat och det har blivit
svarare att nd godkdnda betyg eftersom betygskriterierna skiljer sig frdn tidigare.
Ofullstandiga betyg menar samma informant, ger konsekvenser for eleven. Fullstindiga
betyg eller inte &r avgorande for hur stor aktivitetsstodet blir fran Arbetsformedlingen vid
arbetsloshet. Att inte ha fullstindiga betyg kan ocksd innebdra att eleven inte fullgjort sin
praktik. En annan informant har dock ett annat perspektiv pa betygets betydelse.

” (...) nér de far sitt avgangsbetyg i ndven sa dr inte avgangsbetyget
vart ndgot. Det finns en medvetenhet att betygen inte betyder nagot.



Det dr en forljugen virld, det handlar om fyra &r i en ménniskans liv.
De finns de som forsoker pa komvux och folkhogskola. Som inte
hjélper ett dugg. Samhillet sénder ut signaler att du maste studera
som dessa individer ocksa dr medvetna om. Och dd hamnar de i ett
lage dar de intellektuellt forstar att man maste studera men klarar
manga ganger inte av det.”

Den ekonomiska situationen &r ett problem som samtliga informanter bertr. Néar de avslutat
sina studier och insatserna styrs mot att sta till arbetsmarknadens férfogande sa innebar det
att aktivitetsstodet utbetalas forst i oktober det ar individen avslutat sin utbildning. Vilket
blir en stor forandring for individen som varit berdttigad till aktivitetsersédttning under
skoltiden. Gar ddremot individen mot den dagliga verksamheten sd innebdr det som
tidigare, att aktivitetsersittningen l6per pa. I de fall individen "hamnat” i den dagliga
verksamheten efter forsok pa arbetsmarknaden sa krdavs att Forsdkringskassan gor
bedomningen att eleven inte star till arbetsmarknadens forfogande. Som inte &r helt
sjdlvklart menar en informant.

“De har haft ett helvete ndr de fallit mellan stolarna. Mellan
forsdkringskassa och arbetsformedlingen. (...)For att fa beviljat fran
forsdkringskassan sd maste de nastan idiotforklaras i ldakarintyget for
att fa en ekonomi. D4 blir ryggsdcken dnnu tyngre, da har man fallit
dnnu langre ner under vattenytan.”

Att falla mellan stolarna kan ses som forodande for individen som slussas mellan daglig
verksamhet, arbetsformedling och socialen. Informanten menar att de dr valdigt utsatta och
sdrbara i sin situation. Ur ett annat perspektiv s& menar fler dn en informant att de blir lite
“bortskdmda” nar de val fatt aktivitetsersdttning, dd det manga ganger inte motiverar att
arbeta. De far samma penning om de véljer att avsta fran arbete i de fall det &r vigen mot
dagliga verksamheten som &r aktuell. En informant berdttar om glddjen som vissa
individerna kan uttrycka ndr de, efter manga turer, blir beviljade aktivitetsersdttning och
menar att det sdjer mycket om hur snett systemet dr. Informanter menar att vem kan bli glad
att ses som ndstan oférmogen att arbeta? Informanten uttrycker bedrovelse for individernas
situation dar de far borjan hade viljan och var hoppfulla infor arbetslivet, men nagonstans pa
vdgen blev drommen krossad.

6.2.4 Forvantningar och kopplingen till att vara barare av sitt funktionshinder

Alla informanter var dverens om att dessa elever har samma forvéantningar infor arbetslivet
som andra jamndriga utan funktionshinder men som informanterna menar i hog
utstrdckning dr orealistiska. De dr lyckliga, stolta och ser positivt pd sina framtida
mojligheter till arbete. En informant belyser den naiva och orealistiska synen manga har da
de lamnat skolans trygga virld. De har en stor tro till att praktikerna ska leda till anstéllning
och att de flesta arbeten ocksd passar dem. En informant beskriver det s& har.



”Nér de kommer frdn skolan har de hoga forvantningar men springer
in i betongen ganska hart och ganska snart. (...) For de som vill gora
nagot sa blir tyvarr sommarlovet ... 1dngt for de flesta.”

Informanterna dr eniga om att de finns minst tvd kategorier av de som slutat
gymnasiesdrskolan. De som siktar lite hogt och kanske inte har alla insikter de borde ha. Sen
finns det ndsta grupp som inte vill arbeta. Mellanskiktet som har realistiska forvantningar &r
lattraknade. Graden av realism varierar men att det lutar at att de befinner sig i “det bla” vad
géller mojligheterna till arbete och vad arbetsuppgifterna skulle innefatta. Att sommarlovet
kan bli langt &r inte ovanligt i de fall det arbetsférlagda ldrandet inte lett till nagon form av
l6nebidragsanstillning eller forlangd praktik. Det far konsekvenser menar en informant. Da
dessa individer ofta har ett begréansat socialt liv och dr de dessutom utan arbete &r risken stor
att de som exempel vander pa dygnen och eller isolerar sig.

"Det som dr mest forodande &r om de borjar pa var dagliga
verksamhet och vi inte lyckats placera ut dem under de forsta
veckorna upp till 2 manader. Under dessa 2 manader har de tappat
motivationen och sjdlvfortroende och borjar dyka upp ndr som helst.
De har aktivitetsersattning. Vi dr skyldig att f6lja upp dem men de ar
inte skyldig att komma hit.”

Vilket dr nagot som dven arbetsformedlaren belyser som ett problem men har ett annat
tidsperspektiv for delaktighet pa arbetsmarknaden.

”Sa har direkt efter skolan far man rdakna med att det inte hiander sa
mycket men inom ett ar brukar det ju ha lost sig.”

Att det kan drdja med en placering kan dven handla om att individen tackat nej till tre fyra
arbeten som personalen arbetat fram eller att det 4r svart att hitta en placering for individen
av olika skédl menar fler d&n en informant. Att individerna tackar nej till arbeten menar
informanterna dr en kombination av dalig sjdlvinsikt och orealistiska mal tillsammans med
att arbetet ifrdga inte lever upp till individens férvantningar.

Samtliga informanter belyser viken av att vara medveten och barare av sitt funktionshinder
da det bidrar till en realistisk syn pa mojligheter och hinder i arbetslivet och bittre
sjdlvkénsla. Det d&r en mycket svar uppgift. En informant beréttar.

“Man maste vara modig och sda. Men du har en lindrig
utvecklingsstorning! Det tordes inte jag sédja for fem ar sedan. Att bara
ta ordet...”

Det &r inte ovanligt att eleverna tror de gatt i sdrskola enbart pa grund av att de har lds- och
skrivsvarigheter. Nédr de i motet med arbetsformedlingen far fragan varfor denne gatt pa
sdrskolan, stdlls det till sin spets. En informant talar om att fragan stdlls om de ldst sin



utredning vilket de oftast inte har. Fran skolans sida dr man lite sjdlvkritisk och menar
medvetandegorande dr ndgot de maste bli bdttre pd och belyser vikten av samarbete med
individens anhoriga for medvetandegorandet.

"Det dr lite tabu att prata om, man vill inte vara elak men det &r
nodvandigt. Oerhort viktigt att eleverna sjédlva blir barare av sin egen
diagnos. Man vill inte gdrna prata hemma om det och man skyggar
lite om det i skolmiljon. (...) Men eleverna maste forstd sina
begransningar och att det inte ar réttvist.”

Sa har belyser en annan informant &mnet.

“Rak édrlighet dr den basta forberedelsen att gd ut i arbetslivet och
dven forsta att enkla arbeten &r vardiga arbeten. De kan inte bli pilot.
Insikt och acceptans! Omgivningen har gett fel signaler under en lang
tid - bAde hemmiljo och skola. Sen ska vi d@ndra pa detta nér de ska ut
i arbetslivet. En mycket svar uppgift.”

Det gér inte att generalisera menar en informant, men det finns de som skdms att tillhora
sdrskolan. Det kan innebdra att individen ljuger om var de gar i skolan och kan végra att ga
ut genom samma dorr som sina klasskamrater nér de tar studenten. Detsamma géller om det
forr eller senare blir aktuella for den dagliga verksamheten.

“Det dr inte ovanligt ndr de kommer hit att de sdjer: Jag tanker inte
vara med dom dér! (Dom ddr = andra deltagare inom den dagliga
verksamheten).”

Ett annat problem som kan uppstd om individen inte d&r medvetna om sitt funktionhinder,
forsoker dolja, eller inte ser det som ett problem med tanke pa att handikappet manga
ganger inte syns utanpd. Det kan ske i moten med mé&nniskor som inte har de kunskaper om
individen som de berdrda aktorerna har. Konsekvensen kan bli som en informant berittar
om en individ som var nédra att sdja upp sig da denne istillet hittat en praktik som skedde i
motet med en arbetsformedlare som inte hade de kunskaper som den sirskilda
handldggaren. Det kan dven handla om, pa grund av bristande sjdlvinsikt, att soka arbeten
som det inte finns en majlighet att de skulle {4, som far individen att misslyckas upprepande
ganger.

6.2.5 Vikten av arbetsmoral

Ett problem som belyses dr att individerna inte ser vikten av och forstar innebdrden av att
lonearbeta. En informant dr hoppfull och tror att det gar att atgérda genom samverkan med
skolan. Genom att vara pd plats i skolan och informera/undervisa om fragor som ror
arbetsmoral. Trots att skolan informerar om vad som forviantas av dem pa deras
praktikplatser, som att de ska passa tider, kontakta arbetsgivaren vid sjukdom och annan
frdnvaro sa har en informant en idé om hur situationen skulle kunna forbattras.



“Jag tror att vi kan sy ihop det i samverkan med skolan under det
sista aret, fragor som kanske inte skolan tanker pa. Och dven om de
skulle sdja det sd blir de mer sedd som en mamma eller pappa.

'//

Medan ndr man kommer utifrdn kan man s&ja: s hér dr det

Ett problem som lyfts av flera informanter i deras arbete att hitta en lamplig arbetsplats for
individen handlar just om arbetsmoralen. Som enligt samtliga informanter menar ofta kan
relateras till begdvningshandikappet. Med att vara barare av ett begavningshandikapp sa
innebdr det en nedsattning av det abstrakta tdnkandet. Det konkreta blir mer framtradande,
dér det antingen dr si eller sa - svart eller vitt, inte ndgot ddaremellan. Det kan handla om att
sjukskriva sig for det minsta lilla som ett skrubbsar till problem pa ett privat plan som
ekonomiska eller konflikter med nédra och att passa tider. Det kan dven rora uppférande pa
arbetsplatsen i fragan om oskrivna och outtalade regler. Som exempel att skvallra pd sina
kollegor till att somna pa arbetsplatsen. Har har aktorerna ett stort arbete att utféra som kan
ses som uppfostrande for att det ska fungerar pa arbetsplatserna.

“Det dr ganska vanligt att de stéller till det for sig. Vi far styra upp
mycket pa arbetsplatserna. (...) s& har kan du inte gora, sa hédr kan du
inte sédga till den hdr personen.”

De ovanstdende resonemangen dr ndgot som flera informanter berdr under intervjuerna, som
visar pd att det finns forsvarade faktorer som paverkar méjligheterna pa arbetsmarknaden.
Det finns dven det omvénda situationer dar begadvningshandikappet i stéllet ses som en stor
tillgang.

”Vi har en kille pa en arbetsplats. Han &r en enorm tillgdng pa
foretaget som arbetsgivaren berommer da han skapar moral som
smittar av sig till 6vriga anstillda. Ar det rast mellan halv-tio och
kvart-i sd dr det den tiden som giller och inget annat.”

Likt “normalbegavade” dr alla med utvecklingsstorning lika unika som olika och lika. Det
innebdr att det finns lika ménga individer &r vildigt skotsamma, punktliga och noggranna i
arbetsuppgifterna pa sina arbetsplatser. Informanterna har tron att det galler samtliga under
rdatt omstdndigheter. Svarigheten menar en informant att det finns kompetens hos
individerna, men det géller att hitta réatt miljo for att det ska bli bra.

6.2.6 Skyddad varld — av omsorg och empati?
”(...) vivill gora dem béttre &n de dr.”

Ovanstdende citat av en informant ger en bra beskrivning av det som alla informanter beror
under intervjuerna. Det dr inte bara skolan som verkar av omsorg, d&ven uppvaxtmiljon och i



motet med det 6vriga samhallet dr bidragande faktorer. Har ger en informant en beskrivning
av problemet.

”Av nagon dum hédnsyn sa anpassar omgivning sig sa de alltid vara
duktig. Gor de fel sa sker det hela tiden anpassningar sa att de tillslut
tar hora: “Tank vad duktig du &r!” (...)De far berom for sddant som
andra tar for givet. Det funkar inte sa i arbetslivet.”

Den skyddade vidrlden som individen mdnga gdnger vuxit upp i bidrar till att granserna
tanjs i flera av aktorernas egentliga arbetsuppgifter ndr de lamnat skolan. Det kravs mycket
for att klara av att sta till arbetsmarknadens forfogande som skiljer sig fran den dagliga
verksamheten som &r mer “frivillig” men som dven den krdver stod och hjdlp utanfor
verksamhetens ramar. Det kan rora stod och hjilp i kraven pa att aktivt soka arbete, komma
ihag motestider och stoppdatum for aktivitetsersdttning men dven i myndighetskontakter.
En informant menar att en forutsittning for att de ska befinna sig pa arbetsplatsen i de fall de
har arbete, handlar mycket om att det &r ordnat och tryggt runt dem. De &r i olika grad
utlimnade, sarbara och utsatta som dr mycket beroende av det stod de far och har av sina
ndra som &r av stor betydelse for resultatet. En annan informant menar att utan det extra
stod fran aktdrerna och ovrig omgivning sa skulle de inte klara av att sta till
arbetsmarknadens forfogande eller arbeta. Det betyder att de snabbt skulle hamna utanfor
systemet.

Den skyddade virlden ger konsekvenser som att de dr i hogre grad dr beroende av sin
omgivning &n andra. Vikten av en bra handledare och forstaende chef &r a och o. Arbetslivet
handlar ofta om krav pa effektivitet. Det menar en informant kan vara en bidragande faktor
till att arbetsgivaren tackar nej fast de i vissa fall kan bli erbjudna 100 % i bidrag. Det handlar
ofta om att de inte dr sjdlvstidndiga i sina arbetsuppgifter menar en informant. En informant
menar att tilltradet pa arbetsmarknaden tkar med en empatisk foretagare/chef och eller att
de har en koppling till utvecklingsstorning.

”Ofta dr det om de haft nagon bekant eller ett funktionshindrat barn i
sin ndrhet sd okar det forutsittningarna for att de ska fa en praktik
eller anstéllning.”

Flera informanter menar att deras privata och professionella nitverk har stor betydelse for
att hjdlpa individen till arbete. Som ibland utnyttjas till bristningsgransen enligt en
informant. Aven bidragsméjligheterna ses ha stor betydelse och motiverar arbetsgivare att
anstdlla och &r oftast inga problem menar en informant. Medan en annan informant
uppfattar att det dr sahar.

”Nar vi kommer till att diskutera l16nebidrag sa backar de i regel. Vi
har inte rdd, vi ska inte. Vi har dven fatt det hdr: Om jag ska anstilla
nagon, sa anstdller jag naturligtvis ndgon som har full kapacitet. For



idag kan du fa lonebidrag pa folk som klarar av ett jobb mycket béttre
dn vad manga av vdra gor.”

Det finns dndd motsatsen dar det finns ett stort engagemang och hénsyn till individens
begransningar ddr man har éndrat om arbetstider och rutat in arbetssituationen for att denna
ska fungera pa sin arbetsplats. Som informanter betonar, aterigen, att det ofta handlar om
chefens visioner och empatiska férmaga. Det finns bade bra och daliga exempel dr samtliga
informanter eniga om.

6.2.7 Anpassning

En informant ger den hér beskrivningen.

”Alla i hela varlden kan vara ute pd en arbetsplats om omgivningen
accepterar.”

Nar de avslutat studierna pa gymnasiesdrskolan sd handlar det oftast om att hitta
arbetsplatser dar arbetsuppgifterna dr “skapade” och skrdddarsydd for den enskilde
individen. Foretaget har manga ganger inget behov av att anstdlla och det &dr viktigt att
aktorerna kan argumentera for varfor de ska ta emot individen manga gdanger.
Arbetsuppgifterna som skapats kan ses i ndgon man nodvandig att den blir utford eller som
en guldkant i tillvaron. Det kan ocksa handla om arbetsuppgifter som &r sa pass enkla och
ofta monotona, som individen klarar att skota sjdlvstandigt.

”(...) det blir ett problem. Forst forhandla och 6vertala att de ska ta
emot individen pa arbetet, sen ska vi dit igen och forhandla om
arbetstider och arbetsuppgifter. Det &r inte enkelt.”

Flera informanter menar att &ven om det fungerat pa en arbetsplats behover inte betyda att
det fungerar pa ndsta med tanke pa att arbetsuppgifterna varit sa anpassade i den specifika
miljon pa ett foretag. Det kan forsvara mojligheterna att hitta en ny arbetsplats. En stor
betydelse har det ocksa hur handledaren beméter och fungerar med individen. Det finns
mojlighet att kompensera handledaren med en summa pengar, sa kallat personligt bitréde,
for att 6ka chanserna att det ska fungera och bli bra pa arbetsplatsen.

“Det har funkat bra pa praktiken just pa den arbetsplatsen, pa det
stdllet och med den handledaren.”

Om eleven tvekar pa att vara pd en arbetsplats giller det att vara lyhorda pd vad som sdjs
mellan raderna. Det kan vara andra faktorer dn arbetsuppgifterna som spelar in. Far
informanterna en hint om att det kan berdra fradgor som ror social samvaro &r det &r viktigt
att prata med handledaren pa foretaget. Att f mojligheten att sitta med de andra pa rasterna,
sa de slipper sitta ensamma &r viktigt och att det informeras om intressen individen har som
det kan samtalas om pa arbetet. Samtliga informanter menar att det kan handla om
(o)kunskaperna ute pa foretagen om funktionshinder.



“Det enda raka dr att vara med dem ut pa arbetsplatserna da visar
man dven arbetsgivarna att de inte dr farliga, ofta sd& har man en
forutfattad mening. Har mott flera elevers fordldrar som dven de har
fordomar och har en skygglapp for sitt barns funktionshinder.
Ré4dslan finns dar...”

En annan informant belyser vikten av att informera om de speciella behoven pa
arbetsplatsen. Som ocksd innebdr svarigheter. Arbetsgivarna vet att de har ett
begdvningshandikapp. Men inte hur det tar sig uttryck och vad det kan betyda for
arbetsuppgifterna eller den sociala samvaron pa arbetsplatsen. Att veta individens
begransningar kan bidra till 6kad forstdelse pa arbetsplatsen och underldtta i ménga
situationer. Det &r inte aktorernas uppgift att limna sddan information och skulle ocksa
bryta mot sekretessen. I manga fall handlar det ocksa om att den begavningshandikappade
kdanner skam for sina begrdnsningar, vill ses som vanlig och inte pdminnas om sina
begransningar och kanske inte heller ser sig som annorlunda. En informant menar att
“vanliga” médnniskor inte behover presenterar sina attribut sa varfoér skulle det vara
nodvandigt har?

6.2.8 Sammanfattning

Av resultatet gar att se att detta &r ett komplext problem, ddr manga faktorer spelar in for att
dessa individer ska bli delaktiga med det 6vriga samhaéllet pd arbetsmarknaden. Det handlar
a ena sidan om den enskilde individens personliga egenskaper likt den 6vriga befolkningen
men dven hur begavningshandikappet i sig manga ganger begransar och hindrar individen
att till fullo bli delaktig pa arbetsmarknaden. Det kan rora sig om allt fran krav om pa
anpassning till individens sjdlvkdnsla och motivation till arbete. Att vara medveten om sina
begransningar och mdojligheter visade sig vara kdrnan for ett lyckat resultat. Drommar far
manga ganger sta at sidan da det dr teoretiskt omojligt att studera vidare och pa sa sétt nd sin
drom. Resultatet visade dven att det fanns en viss kritik mot skolan som skyddad vérld och
omsorgsinriktad institution. Resultatet visade att det dven gar att belysa intrddet pa
arbetsmarknaden ur ett sambhilleligt perspektiv. Som framgick av resultatet spelade
aktivitetsersittningen en viktig roll bade for att (inte) motiveras av att ndrvara i skolan men
dven i de fall da insatserna styrdes mot den dagliga verksamheten. Kravnivderna med att sta
till arbetsmarknadens forfogande sags vara hoga for dessa individer och médnga ganger
kravs det att professionella och den 6vriga omgivningens engagemang och insatser for att
uppnd dessa krav. Resultatet visar dven att det har betydelse och 6kar chanserna till
anstdllning om chefen eller ansvarig pa arbetsplatsen har personliga preferenser och
erfarenheter av begavningshandikapp. Mojliggorande till delaktighet visade sig i resultatet
vara i hog grad dven &r beroende av aktdrernas kontaktndt samt att synliggora for
omgivningen om individernas kompetenser. Det gar dven att forstd av informanternas
utsagor att negativa attityder och bristande kunskaper om begavningshandikapp spelar roll
for att resultatet ska bli lyckat.



7. Diskussion

Studien pedagogiska problemomrdde innefattar diskursen i overgangen fran skola till
arbetsliv for unga lindrigt intellektuellt funktionshindrade samt hur diskursen paverkar
individens sjalvbild. Genom delaktiga aktorers utsagor i hur de uppfattade individernas
mojligheter och hinder med att bli delaktiga i arbetslivet sker hér en resultatdiskussion och
en diskursanalys av deras uppfattningar i forhdllande till studiens teoretiska ramverk,
tidigare forskning, skollagar och rapporter. Jag vill ocksd lyfta att handikapp i sig inte &dr en
social konstruktion, ddremot var vi drar gransen mellan det normala kontra avvikande som
jag menar far konsekvenser for individer med lindrigt intellektuellt funktionshinder.

7.1 Skolformens paverkan

Resultatet av studien visar att informanterna har uppfattningen att skolans och
omgivningens omsorgsinriktade och skyddade vidrld hindrar och utgdr en svarighet
individerna att ta sig in pa arbetsmarknaden. Kritiken som Berg et al. (2010) har av att
sdrskoleskolformerna dr mer omsorgsinriktad &n vanliga skolan finner jag beldgg pa i mina
intervjuer. En skillnad visade sig att skolans informanter menade att omsorgsinriktningen
var ett resultat av det 6vriga samhillet och de anhorigas omsorg. Medan akttrerna utanfor
skolans verksamheter menar att det framforallt &r skolformens omsorgsinriktning som
hindrar och forsvérar delaktigheten pa arbetsmarknaden. Informanterna utanfor skolvérlden
menade att steget &r stort frdn skolans omsorgsinriktade och skyddade varld till de krav som
stdlls pa arbetsmarknaden som jag finner stod av i Molins (2008) studie ddr han patalar att
individerna upplever att vdgen till arbete mojliggors endast efter att de forst blir
kategoriserade som avvikande. Det &r ett resultat av den kategoriseringsprocess som bland
annat Tideman (2011) menar sarskoletillhorigheten medfér. Individerna blir hdanvisade till ett
vuxenliv utanfér den ordinarie arbetsmarknaden och blir sdledes konsekvensen av en socialt

konstruerade sanning i diskursen av gransdragningen mellan norm och avvikelse.

Med inforandet av den nya gymnasiesdrskolereformen 2013 dér samverkan statt hogt for
vidtagande atgarder (SOU 2011:8) for att fraimja elevernas delaktighet pa arbetsmarknaden,
verkar ha gett goda resultat. Informanterna uppger vikten av samarbete och menar att det &r
en grundldggande forutsdttning for ett lyckat resultat samt att de dr ndjda med samarbetet
som ocksa blivit bdttre de sista dren. Det arbetsplatsforlagda ldrandets betydelse under
skoltiden menade informanterna vara avgorande for delaktighet pa arbetsmarknaden nagot
som dven eleverna i Minuers (2013) avhandling menade var det som gav
kunskapsutveckling och resultat infor arbetslivet. Svarigheten menade informanterna vara
individernas brister i arbetsmoralfrdgor som informanterna menar att de endast kan
tillgodose sig genom framforallt ldnga och sammanhédngande praktikperioder som sdgs vara
problematisk dar elevens motivation kunde utgora ett hinder samtidigt som arbetsgivares
vilja och mgjlighet att tillgodose langa praktikperioder var avgérande. En informant menade
att det kunde dtgardas genom undervisning i arbetsrelaterade fragor som bidrag att minska
klyftan mellan skyddad vérld och arbetsmarknaden. Det visade sig ocksa vara en svar fraga
da de relaterade till att det i viss man beror begavningshandikappet i sig men &ven
individens personlighet och nuvarande livssituation. Samtidigt som bristande motivation



och ddlig sjdlvkansla hos individerna visade sig vara ett stort hinder for delaktighet pa
arbetsmarknaden.

7.2 Bristande sjalvmedvetenhet, motivation och sjalvkansla

Bristerna i motivation menade informanterna kunde ha en ekonomisk forklaring.
Aktivitetsersdttningen under skoltiden och i den dagliga verksamheten, som inte kraver
motprestationer verkade negativt pa individens motivation att studera och arbeta som lyftes
av informanterna. Samtidigt som kunskapskraven i den nya ldroplanen har kat, menar en
informant, som far eleverna att ha svart att nd godkdnda betyg. Som resultatet visar leder
betygen inte till 6kade mojligheter pa arbetsmarknaden enligt Berg et al (2010). Det verkar
mer sannolikt att de langa praktikperioder som okat individernas forstdelse for vad det
innebdr att lonearbeta véager tyngre dn betygen i motet med arbetslivet som stods av Minuer
(2013).

Resultatet visar att informanterna uppfattar att det brister i individerna medvetenhet om
funktionshindrets begransningar tillika insikt vad det innebdr for situationen pa
arbetsmarknaden. Informanterna menar att individerna till stor del har en orealistisk syn och
saknar sjdlvinsikt om hur funktionshindrets begriansar mojligheten ta sig in pa
arbetsmarknaden och framforallt i frdga om vilka arbeten som kan ses som ”“lampliga”.

Enligt Mineurs avhandling (2013) finns det en medvetenhet hos dessa individer angaende
sina begransningar, som informanterna menade att de i manga fall inte har. Informanterna
menade att det var svart att prata om funktionshindrets begréansningar samtidigt som de
belyste vikten av att medvetandegora funktionshindret for individen foér dennes
medvetenhet om de mdjligheter och begransningar funktionshindret innebdr. Det
resonemanget kan forklara elevernas bristande motivation. Individerna &r medvetna om
betygets ringa betydelse for vidare studier, som en informant menar, som stéds av Mineur
(2013) som i sin avhandling visar att eleverna dr medvetna om utbildningens (o)betydelse for
inflytande i sina framtidsméjligheter och framforallt i yrkeslivet. A andra sidan s& begrénsar
funktionhindret individen i ménga avseenden som inldrningsproblem och 1dg kunskapsniva
som rimmar illa med vart kunskaps- och elitiska samhille som ses som en forutsittning for
var fortsatta vélfard. Det har bidragit till avancerade arbeten, som kraver en medvetenhet
hos dessa individer om sina begransningar och att de som manga andra aldrig kan na vissa
samhaéllspositioner. Det utgor en svarighet for dessa individer som vill uppfattas som vem
som helst och inte heller ser sig som avvikande da de véxt upp inkluderade i samhallet till
skillnad mot tidigare generationer enligt Molin (2008). Det bidrar till individernas
uppfattning av de mdjligheter samhéllet erbjuder men dir de samtidigt hindras av
sambhdllets snabba utveckling och normforestallning.

Dessa individer har som ¢vriga drommar om hur man vill att framtiden ska te sig men
informanterna menar att individerna i allmadnhet har orealistiska mal. Pedagogiskt relevant
bor det vara att utifrdn individens intressen och fallenhet finna arbetsforlagt lirande som
relaterar till individens drommar och mal. Mdnga ganger kan det ricka att individen
befinner sig i en kontext att vara ndra sin drom, med enklare arbetsuppgifter men kopplade



till drommen. Skolans pedagogiska uppgift dr att tillvarata individens styrkor och fallenhet
och inte det som begransar och utgor individuella svarigheter. Det kravs istéllet en tydlighet
om vilka krav som skolan och samhallet har och forvantar sig av eleven att det tydliggors
och uppmarksammas som Minuer (2013) menar. Det kan ses som bidragande for realistiska
forvantningar. Samtidigt paverkas realism av socialt konstruerade sanningarna om vad ett
funktionshinder och vad de inte férvéantas bidra med i arbetslivet som formar individens
identitet och sjdlvkénsla. Det dr bidragande till att de egna forvantningarna sjunker i fragor
om ratten till delaktighet pa arbetsmarknaden och inom andra livsomraden som Sandvin
(2008) menar.

Den bristande sjdlvkdnslan kan relateras till forvantningar, av skolan och &dven det
omgivande samhillets. Av Goffmans (2014) stigmateori kan vi forstd att om omgivningen
har laga forvantningarna sa bidrar det till reducering av individens livsméjligheter och
utveckling. Ddr kan det ses av vikt att skolan tydliggdér vad som forvantas, utifran
laroplanen, da andras forvantningar gar hand i hand med den egna tron pa sina formagor
enligt Minuer (2013). Det kan kopplas samman med medvetandegtrandet av
funktionshindret i méojligheter och begransningar. Informanterna inom skolans verksamheter
var sjdlvkritiska ddr de menade att de bor bli battre pa medvetandegorandet. Det lyftes dven
under en intervju med svdrigheten att motivera eleven att gora sitt badsta i skolan trots
medvetenheten om att studierna inte dr avgorande for framtida sysselsadttning. Det &r inte
kring individens svdrigheter skolans ansvar att medvetandegora, menar Minuer (2013), vad
som istéllet krédvs &r stod i sina sdrskilda styrkor, positiva sidor och sitt varde som méanniska
oavsett formagor och skolkunskaper. Bristen pd medvetenhet som saknas individerna bidrar
till stora besvikelser och stigmatisering. Det dr ett resultat av samhéllets normforestillning
och det Foucault menade (Johansson, 2012) vara radande strukturer som dr s grundligt
rotade att de dr svdra att fordndra och invdanda mot. Det &dr ocksd ett resultat av socialt
konstruerad kunskap i samhillet som genom spraket bars upp och skapar ojamlika
livsvillkor ddr normens makt ménga ganger star 6ver de lagliga.

7.3 Samhallets attityder

Att anpassa arbetsuppgifter sag informanterna som en nodvandighet for att dessa individer
skulle ges mojlighet till delaktighet pa arbetsmarknaden som ligger i linje med samhallets
fokus pd inkludering for att forhindra utanférskap menar Cederlund och Berglund (2014).
En svérighet dr att arbetsuppgifterna kan vara sa skraddarsytt anpassade att arbetsformdgan
inte kan generaliseras till andra arbetsplatser om och ndr det blir aktuellt. Ett dilemma
uppstar dd dessa individer oftast dr i behov av mer hjédlp och stodinsatser dn ovriga som
forutsétter anpassade arbetsplatser som blir ett problem for arbetsgivare som har krav pd
effektivitet och produktivitet for att vara konkurrenskraftiga. Ndgot som Lillests och
Sandvin (2014) menar inte attraherar arbetsgivare och inte heller prioriteras av dem da
radande diskurser gor gillande att funktionshindrade &r befriande fran krav att arbeta for
forsorjning. Den rddande diskursen av funktionshinder signalerar istillet behov av omsorg
och vard som (Fuentes, 2011) menar och pa sd satt dr det en av fa grupper i samhallet som vi
accepterar att forsorja genom skattemedel.



Det blir en konflikt for unga lindrigt intellektuellt funktionshindrade som vill se sig som
vilken annan men blir bemétta som individer med behov av vard och omsorg. Av Goffmans
(2014) stigmateori kan vi forsta att i motet med andra sd bygger vi vdr uppfattning om
méanniskan av det vi ser eller redan tror oss veta som leder till att den individen egentligen ar
kommer i skymundan. Ar foérvintningarna 1dga kan det innebéra att individen inte ges
mojlighet att visa sina kunskaper och eller utesluts ur gemenskaper. Det kan vara en
bidragande orsak till att de inte far mojligheten att utfora arbetsuppgifter som de faktiskt
skulle kunna klara av och har fallenhet for som &dven Socialstyrelsen (2010a) menar, att
individer inom dagliga verksamheten, skulle, om de fick chansen klara av att vara pa
arbetsmarknaden.

Informanterna menar att det finns kompetens men det krédvs att de synliggors och att
individerna ges mdjlighet att visa sina styrkor. Néar stdd, fastighetsskotsel och liknade
arbetsuppgifter verkar vara de mojligheter att vélja pa trots de kanske har en fallenhet och
intresse for annat som exempel datadesign, foto eller mode. En informant menade att det ar
just de hér arbetena som finns, trots andra drommar och 6nskemadl om yrkesbefattning. En
annan informant menade att de bor ldra sig att enkla arbeten ocksad &r virdiga. Ur ett
maktperspektiv sa reproduceras normforestdllningar i samhallets strukturer av vara
kulturella och samhadlleliga forestdllningar om hur nagot ska uppfattas som ett resultat av
kategoriseringen dédr normforestédllningen &r att dessa arbeten dr vad funktionshindrade kan
utfora. Trots att lindrigt intellektuellt funktionshindrade dr en heterogen grupp sd bidrar
kategoriseringen till en homogen forstallning. Hjorne och Séljo (2004) menar att ddr vi av
godhet sorterar och kategoriserar med tanken att det ska bidra till behjalpliga stodinsatser
och som mojliggorare for att individen, att befinna sig pa samhallets arenor pa lika villkor
som Ovriga. S& utgor det samtidigt en fara dd baksidan av kategoriseringen resulterar och
bidrar till var normforestédllning om hur vérlden ska uppfattas och hur det bor vara. Som
enligt Foucault (Gustavsson, 2010 & Johansson, 2012) innebar att dessa konstruerade
sanningar reproduceras i samhdllets strukturer och ger institutioner dess legitimitet att
upprétta radande normer vi kommit 6verens om i samhéllet som gor dem svdra att fordandra.

De begransade mdojligheterna kan pa sd sitt kopplas samman med identiteten och vad
individen sdjer till sig sjdlv som pdverkas av de begrdnsningar som omgivningen gor
gillande som dven pdverkar individens motivation. Det kan resultera i att de egna
forvantningarna sjunker och dven modjligheten att utvecklas med ett liv i arbete, pa lika
villkor, en uppfattning som delas av bland annat Tideman (2012) och Sandvin (2008) som
aven den kan relateras till Goffmans stigmasteori.

7.4 Slutsats - Mdjligheter och hinder

Av studiens resultat gar att se att informanterna hade bade positiva och negativa till
mojligheten till delaktighet pa arbetsmarknaden. Positiva i den bemdrkelsen att det finns
mojligheter i form av bidrag, anpassade arbetsplatser och ett mycket gott samarbete mellan
varandra och med arbetsgivare. Enligt min tolkning av informanternas utsagor sa har
arbetsformedling och skola har en positivare instillning till méjligheter till anstillning &n
vad representanter frdn den dagliga verksamheten, trots att &ven de kan erbjuda lonebidrag i



samarbete med arbetsformedling. Det talar lite mot vad rapporter och utredningar visar -
denna grupp stdr langst fran arbetsmarknaden och har storre svarigheter dn jamnariga att ta
sig in i arbetslivet som bland annat géar att ldsa hos Socialstyrelsen (2010a) och
Arbetsformedlingen (2015). Den dagliga verksamheten utgor den institution som individen
har att tillga i de fall de inte lyckats pa den ofta anpassade arbetsmarknaden eller nir
lonebidragsanstéllningen gar mot d&nda. Som talar for att det &r ddar de hamnar - forr eller
senare - dd en rapport fran Socialstyrelsen (2015) visar att antal sysselsatt inom daglig
verksamhet okar kraftfullt.

Medan attityder, begdvningshandikappets begransningar, personlighet, kunskapsbrister och
motivation berdr de negativa aspekterna och hindren, som jag tolkat mina informanters
utsagor. Det kan relateras och tolkas som de individuella forutsiattningarna for att fa ett
arbete - sambhiillets fokus pa individuellt ansvar som Peterson et al (2012) menar och &r enligt
min tolkning ndgot som géller och berdr denna grupp dar jag stoder mig pa Molin (2008)
samt Lovgren och Hamreby (2011) menar att fokus hamnar pd individuella svarigheter och
inte samhillets strukturer och kulturella forestédllningar om handikapp. Dessa individer ser
sig som vem som helst, ser ut som vem som helst och forsoker anpassa sig till i samhallets
normstrukturer men misslyckas av samma orsak - normen ser dem som avvikande som gar
att forstd av den socialkonstruktionistiska teorin. Skolan &r dven de en del av samhillet som
kan forklara den mer omsorgs- dn kunskapsinriktade verksamheten som forskning visar.
Skolan har i sitt pedagogiska arbete ett ansvar att stirka elevernas sjdlvkdnsla i sin
fostransroll och bidra till realistiska forvantningar. Realistiska forvantningar dr 4 andra sidan
ett svar pa kulturella forestdllningar.

Resultatet visar bristerna pd motivation som kan utgors av rdadsla att lamna tryggheten i
skolan som kan relateras till den stigmatisering som gor sig gdllande av rddande
samhallsnormer. Flera informanter la stor vikt att belysa svarigheter i det individuella
ansvaret for att bli delaktiga pa arbetsmarknaden trots att de samtidigt menade att de
ensamt hade svart att hantera kraven som stills pd dem i arbetssokandet men &ven i
arbetslivet. Det gar dven det i linje med samhadllets forskjutning mot individualisering nar
fokus hamnar pa de individuella forutsittningarna och inte miljon. Det blir motsagelsefullt
for dessa individer med tanke pa att begransningarna handlar om och paverkas av, att
komma fran en relativt skyddad véarld av omsorgstagande och ldga kunskapskrav som i
nagon man dven beror begavningshandikappets begransningar. Det blir en konflikt for dessa
individer med delaktighet pa arbetsmarknaden ddr kravnivderna skiljer sig markant fran
tidigare erfarenheter. Det ger konsekvenser for identiteten och den personliga utvecklingen
da de har minskade mojligheter att pa liknande villkor bli delaktig pa arbetsmarknaden.

Studien visar att det finns en vilja att fordndra situationen for intellektuellt
funktionshindrade samtidigt som kulturella forestdllningar, samhdlleliga strukturer och
normforestdllningar hamnar i konflikt med varandra. Jag anser att denna
inkluderingsprocess &r i sin begynnelse och genom att denna generation far kdmpa for sin
delaktighet pa arbetsmarknaden med stod av politiska atgarder och forskning sa medfor det
i sinom tid en sjdlvklarhet for framtida generationer med intellektuella funktionshinder att



vara delaktig pd arbetsmarknaden pd liknande villkor som &vriga befolkningen dé& rddande
normer och virderingar dr foranderliga over tid. Med tanke pa sambhillets snabba
kunskapsutveckling sd blir jag d@nda fragande till vara platsen for dessa individer som har
svart att ta till sig teoretisk kunskap? Individer som &r snudd pd normala men &ndd
avvikande enligt vdr normforestdllning, men sd langt frdn varaktig delaktighet pa
arbetsmarknaden. Det far mig undrande om de i dagsldget gar en ljusnande framtid till
motes.

7.6 Framtida studier

En framtida intressant studie skulle vara lyfta politikernas uppfattningar i vad som kravs for
gruppens delaktighet pa arbetsmarknaden. Hur arbetar man politiskt for att framja
delaktighet och hur kringgas samhdllets normer och varderingar for inkludering? Hur
uppfattar man fran politiskt hdll vad som &dr problemets kdrna? Vem bar ansvaret for
anstdllningsbarhet for lindrigt intellektuellt funktionshindrade - &r det individen eller
samhdllets normforestdllningar som ska vara styrande? Hur ser man fran politiskt hall den
forandring som maste till som Lilleste och Sandvin (2014) menar att det fran politiskt hall
maste visas viljekraft och riktlinjer om vad ska vara gillande. Hur ska man arbeta for att 16sa
situationen s gruppen ska bli mer attraktiva p& arbetsmarknaden? Ar bidragsreformerna
basta védgen att ga eller ska vi gd sa langt som att lagstifta for att dessa individer ska undga
utanforskap och exkludering? Dessa individer har en svag stédllning i samhallet och har
manga ganger sjdlva svdrt att paverka sin situation som krdver stort engagemang fran
sambhéllets sida for att 16sa problemet. Fradgorna dr manga och hittills obesvarade eller &r det
kanske det &r, sd att frdgorna dnnu inte stéllts och uppmérksammats? Kan det vara sa att
funktionshindrades anhoriga och ndra omgivning sjdlva blivit stigmatiserade och inte har de
kunskaper och kraft som krédvs for att synliggéra problemet samt vaga std upp for och
invdnda mot det 6vriga samhillets normférestdllningar och varderingar? Fragestillningarna
dr manga och till stor del obesvarade av tidigare forskning, men intressanta framtida
forskningsfragor.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Hur uppfattar du att eleverna ser pd sin framtid och méjligheter till arbete?

Hur forbereder skolan sina elever for arbetslivet?
Vem gor bedomningen om eleven stdr till arbetsmarknadens forfogande eller inte?

Hur stor betydelse anser du det arbetsplatsforlagda ldrandet har for mojligheten att komma
in pa arbetsmarknaden?

Ar det ndgot du anser skulle kunna goras bittre eller annorlunda for att férbereda eleverna
for arbetslivet?

Hur ser du pa samarbetet mellan skola, kommun och arbetsférmedling. Vad fungerar? Vad
fungerar mindre bra? Vad skulle kunna goras battre? (Med tanke pd intrddet pa
arbetsmarknaden)

Vilka hinder och mojligheter finns for att ta sig in pd arbetsmarknaden?
Vad anser du vara framsta orsaken till att eleverna har (som forskning visar) svarigheter att

ta sig in pd arbetsmarknaden?

Har du nagon uppfattning om vad som skulle kunna gora annorlunda for att stédrka
elevernas mojligheter pa arbetsmarknaden? Hur skulle det kunna se ut?

Hur behjalpligt anser du det vara med de olika bidrag for arbetsgivare som finns for intradet
pa arbetsmarknaden?

Finns det ndgot som du vill tilldgga som du ser som relevant till studien?



Bilaga 2
XXXXXXX
Missiv
Hej!

Jag vénder mig till Dig som pa olika sitt arbetar med unga vuxna med lindrig intellektuellt
funktionshinder pa deras vdg mot vuxen- och arbetslivet. Min férhoppning &r att Du vill
delta i min studie som behandlar 6vergdngen frdn gymnasiesarskolas nationella program till
arbetsliv. Syftet med studien &r att undersoka hur olika aktorer som &r delaktiga i
utslussningsprocessen av gymnasiesdrskolans elever uppfattar overgangen fran skola till
vuxen- och arbetsliv i friga om mojligheter och hinder.

Jag som utfor studien heter Ulrika Svedlund och ldser beteendevetenskapliga programmet
med kandidatexamen i pedagogik vid Mittuniversitetet i Harnosand. Det har nu blivit dags
att genomfora mitt sjdlvstandiga arbete (C-uppsats) och jag behover Din hjélp for att kunna
genomfora den.

Jag kommer att utfora intervjuer som berdknas paga i cirka 45 minuter dar jag stéller fragor
utifran studiens syfte. Studien utgar fran Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Att
vara med i studien och bli intervjuad &r helt frivilligt. Allt insamlat material kommer endast
att anviandas for studiens syfte och behandlas konfidentiellt. Uppgifter som namn,
organisation och stad kommer att avidentifieras i uppsatsen. Slutresultatet kommer ddremot
att kunna ldsas av andra.

Jag hoppas Du vill vara med och bidra i denna forskningsstudie. Ditt deltagande och dina
upplevelser dr viktiga!

Om du har nagra frdgor gillande intervjuerna eller ndgot annat sa far du garna kontakta
mig.

Vianliga hélsningar,

Ulrika Svedlund
Meljadress: xxxxxxx
Telefon: xxxxxx

Handledare vid Mittuniversitet:

Jan Perselli

Institutionen for utbildningsvetenskap
Mejladress: xxxxxx



Telefon: xxxxxx
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Har nedan kommer att en beskrivning av ndgra mojliga vagar med hjélp och stod att ta sig in
pa  arbetsmarknaden  via  Arbetsformedlingen som gidr att ldisa @ pa
http:/ /www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Stod-och-service /Fa-extra-
stod/Har-du-en-funktionsnedsattning.html

Aktivitetsstod och utvecklingsersittning

Den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program har i regel ratt att fa ersittning fran
Forsdkringskassan. Det innebér i de fall dédr individen har en gymnasieexamen sa utgdr en
ersdttning pa 142 kronor om dagen vid deltagande i ett program pa heltid. Det betyder dock
att individen forst wvarit inskriven hos arbetsformedlingen i 90 dagar. Unga
funktionshindrade har mojligheten att efter 12 ménaders deltagande i ett program pa heltid
beviljas en aktivitetsstod med lagst 475 kronor per dag. Ett program kan innebara en praktik
eller andra aktiviteter for att ndrma sig arbetsmarknaden.

Sius-konsulent

Sius (Sdrskilt introduktions- och uppfoljningsstod) syftar till att erbjuda stod och hjdlp for
funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga. Det kan innebdra att Sius-konsulenten
arbetar sida vid sida med den funktionshindrade pad en arbetsplats med syftet att ldra sig
sina arbetsuppgifter for att kunna leda till en anstéllning. Stodet trappas sen ner och upphor
ndr arbetsuppgifterna kan utforas sjalvstandigt. Under introduktionstiden som kan vara i
upp till ett ar utgar ersittning som en arbetssokande. Introduktionsstodet innebdr inga
kostnader for arbetsgivaren.

Utvecklingsanstillning

Utvecklingsanstéllning kan ges till funktionshindrade med nedsatt arbetsférmaga och ses
som en form av vanlig anstdllning med vissa forbehall. Som innebar att anstillningen i
denna form langst kan vara i ett ar och inte ger méjligheter till lagen om anstéllningsskydd
(LAS). Arbetsgivaren ges ekonomisk ersittning vid anstédllning som paverkas av individens
arbetsformdga och lonen ska folja kollektivavtal. Anstillningen kan innebdra att
arbetsuppgifterna dr anpassade efter de sdrskilda behov som finns hos individen, dadr dven
arbetstider kan regleras utifrdn funktionshinder. Syftet med anstillningen ar att utveckla
kompetens och arbetsformaga som ska underlitta tilltrdde pd arbetsmarknaden eller studier.


http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Stod-och-service/Fa-extra-stod/Har-du-en-funktionsnedsattning.html
http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Stod-och-service/Fa-extra-stod/Har-du-en-funktionsnedsattning.html
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I Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) beskrivs vilka personer som
omfattas av lagen och de delas in i sa kallade personkretsar. Det finns tre personkretsar med
olika bedomningsgrunder eller kriterier som ska vara uppfyllda for att man ska fa stod enligt
LSS. Insatserna inom LSS syftar till att framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
sambhallslivet, och giller for de personer som omfattas av lagen. Personkretsarna &dr foljande:

Personkrets 1: personer med utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillstand.

Personkrets 2: personer med betydande eller bestdende begdvningsmassig
funktionsnedsattning eller hjarnskada som uppstatt i vuxen dlder foranledd av yttre vald
eller kroppslig sjukdom.

Personkrets 3: personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionsnedsattningar
som uppenbart inte beror pa normalt dldrande som om de &r stora och fororsakar betydande
svarigheter i den dagliga livsféringen och ddrmed har ett omfattande behov av stod eller
service.



