2 #miunjubfest
— att beratta en historia och att skriva historien

Minna Lundgren, Angelika Sjostedt Landén, Anna Olofsson, Maria Lexhagen,
Ummis Jonsson och ytterligare tre anonyma férfattare

Mittuniversitetets tiodrsjubileum hogtidlightlls med middagar for all
personal pa campusorterna Sundsvall och Ostersund i maj 2015. I sddana
ritualiserade sammanhang bade berdttas och gors historien.
Mittuniversitetets historia berdttades och gjordes bland annat i
prorektorns tal i Ostersund och i en film som visades pa bada orterna.
Den historia som gjordes fran scenen handlade till allra storsta delen om
man och en syn pa vetenskap som naturvetenskapligt och tekniskt
orienterad. I det tal som framfordes i Ostersund forekom tva kvinnor i
berattelsen om Mittuniversitetets tillkomst som bakgrundsfigurer. De
var Solveig Falldin- i egenskap av Torbjorn Félldins fru— och ddvarande
universitetskanslern som var Sigbrit Franke men som namndes utan
namn som den som ”6ver sin doda kropp” ville se Mitthogskolan bli
universitet. Detta kunde pa flera satt upplevas som en exkluderande
berattelse om Mittuniversitetets historia. Dar osynliggjordes humaniora
och samhallsvetenskap som inte tycktes passa in i berdttandet om ett
universitet. I flera av de andra kapitlen i denna bok (se t.ex. kapitel 1)
redogors for hur en feministisk kritik kan riktas mot de ensidiga séatt som
historien blivit till mdnnens historia (his-story).

Berattelsen vid jubileet ar ett exempel pa detta dar kvinnliga forskare
och ldrare i allmanhet osynliggjordes. Detta gallde ocksa de arenor dar
manga kvinnor varit bade ldrare och studenter som till exempel
utbildningarna av ldrare, socionomer och sjukskoterskor som varit
grundstenar for framvaxten av de hogskolor som sedan bildat
Mittuniversitetet. Samtidigt fanns det runt omkring i festsalen mangder
av kvinnor som pa olika satt framgangsrikt ar de som driver
universitetets utveckling framat. Under festens officiella hashtag
#miunjubfest lyftes det darfor under kvallen pa Twitter, Instagram och
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Facebook fram kvinnor vid Mittuniversitetet som en kontrahandling
mot den historiebild som serverades till trerdtters-middagen. Kvinnor
fotograferade varandra och lade ut bilderna under #miunjubfest och
skrev under varje bild “en framgangsrik kvinna som bidrar till
Mittuniversitetets utveckling” eller ndgon liknande formulering. Detta
blev i slutinden det sammantaget storsta bidraget under hashtaggen,
déar bilderna pa framgangsrika kvinnor samsades med inldgg som
handlade om att det var allmént trevligt med fest pa Mittuniversitetet.

Idén med att dven skriva om dessa hdndelser i den hir antologin
grundar sig i att ocksa vilja dokumentera detta tillfalle i tryckt form och
inte bara pa sociala medier. Det gav ocksa tillfélle att komplettera fotona
och sjdlva handlingen att lagga ut dem med skrivna reflektioner. Dessa
texter har alltsd kommit till ndgra méanader efter sjdlva festen och #-
aktionen vilket innebar att deltagarna haft majlighet att i lugn och ro
reflektera over det som hande. Vi skriver denna text tillsammans. Vissa
forfattare deltar med sitt namn, andra deltar med anonymiserade
beréttelser. Vi som skriver denna text har kort beskrivit var upplevelse
av hur berdttelsen om Mittuniversitetets historia berdttades pa
jubileumsfesten men ocksa hur historien kan skrivas fram till nasta
jubileum.

Vid festbordet

Jubileumsfesten var ett trevligt initiativ dar alla anstédllda var inbjudna
och jag sag fram emot att delta. Stimningen var god under kvallen och
jag tror att manga vid borden pratade om universitetets historia och sina
egna historier kopplade till universitetet. Nyanstdlla och gamla ravar
utbytte erfarenheter och minnen utifran kvallens tema. Det tog darfor
lite tid att uppmarksamma att jubileumstal och film gav en historia som
inte speglade de erfarenheter som delats vid borden. Sarskilt filmen
gjorde det tydligt att Mittuniversitetets decennieldnga historia inte ar
allas historia utan byggd pa beréttelser av (vita) man i laboratorierockar.
Stamningen blev avslagen och sjdlv kdnde jag mig hdapen och snopen.
Var det inte allas jubileum? Var det verkligen Mittuniversitetets historia
som just berattats? Hur kunde det bli sa har? Men sen hdjdes stimningen
igen ndr nagra kvinnor, Angelika, Minna, Sara och Hanna, borjade
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beritta en annan historia via Twitter och andra sociala medier. Det som
hade pratats om vid borden, att det lilla universitetet karakteriseras av
kreativitet, energi och ppenhet for initiativ oavsett vem man &r, borjade
vackas till liv och kvallen raddades.

Jag ar doktorand. Jag dr en i mangden. Jag kom till Mittuniversitetet just
som nyantagen doktorand, och den tidsmassiga omfattningen pa min
historia hdr ndrmar sig halva universitetets tid just som universitet. Jag
sitter vid festbordet tillsammans med mina kollegor. Det ska firas, vi ska
sprida bilderna fran universitetets jubileumskalas under #miunjubfest.
Vi ska prata, skratta, dansa och vara glada. Det halls ett tal, ett
jubileumstal. Det handlar om alla man som skapat universitetet, om en
motstravig universitetskansler (som dock inte ndmndes vid namn), och
om en tidigare stadsministers fru. Vi ser en film om universitetets
forskning, de vita rockarnas film. Och fran det 6gonblicket kdnns det
som om flera av mina forebilder pa universitetet forpassades till en dold
massa. Framgangsrika kvinnor som inte finns med i den del av den
officiella historien som vi ar dar for att fira. Och jag undrar lite hur de
tankte, nédr de skrev talen och bestimde sig for att visa just den filmen.

Min upplevelse av berdttelsen om Mittuniversitetets historia var att det
fanns manga luckor i den vilket gjorde att beréattelsen blev ensidig och
perspektivlos. Min egen berattelse om Mittuniversitetets historia kandes
delvis langt ifrdn den som beréattades vid jubileumsfesten. Jag har under
de 10 &r som berattelsen handlade om sett manga sidor av verksamheten
som inte pa nagot satt illustrerades i berattelsen. Sidor som ger mening
och dynamik utdver den offentliga och tillrdttalagda organisatoriskt och
politiskt centrerade berattelsen. Min beréttelse har i mycket hogre
utstrackning inslag av personer med olika bakgrund, kvinnliga forskare
och larare, olika miljoer for forskning och utbildning som inte alltid ryms
i ett labb eller en infrastruktur, samt forskning och utbildning ur
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mangder av samhalleliga perspektiv bortom industri och tradition. Min
berédttelse har dessutom en levande kéansla av hart arbete, utmaningar
och svarigheter, misslyckanden savil som framgang, frustration och
overraskning. I den beréattelsen syns bade samarbete och individuella
prestationer, forandring och nyskapande, men dven strukturer och
system som inte alltid gagnar det gemensamma syftet och malet. Min
beréttelse dr pa manga satt mer nyanserad och mangsidig men anda med
ett tydligt fokus pa ett positivt och optimistiskt perspektiv under den
forhallandevis korta tid som beréttelsen utspelar sig.

Min upplevelse av hur beridttelsen om Mittuniversitetets historia
berdttades pa jubileumsfesten kan beskrivas i tva akter. Den fOrsta
utgjordes av den scen det officiella talet och filmen gav, i vilken den inre
dialogen 16d ”ah, nej vad jobbigt, va’" pinsamt” och en kansla av
uppgivenhet infann sig. Den andra akten utgjordes av den scen
rorelserna (motstandet) kring bordet och sociala medier gav, i vilken
kanslan av uppgivenhet, gar 6ver i en kadnsla av obekvamhet (och skuld)
i vilken den inre dialogen 16d ”vart ska jag ta vagen? hur gor jag mig
osynlig?”. Omstandigheterna lamnar dock en Oppning ur vilken
mojligheten till ett (o)medvetet profeministiskt mojliggorande skapas. I
konflikten mellan de tva beréttelserna skapades en alternativ och stark
mojliggorande berattelse — en berédttelse som Oppnade for alternativa
vagar att ta plats och att inte ta plats. Berattelser i och med motsattningar
—en delad helhet dar bitarna inte passar samman — alternativa (och tysta)
berattelsers maojlighet. ..

Jag syntes pa #miunjubfest i egenskap av ordférande for
Mittuniversitetets SACO-anslutna medarbetare, totalt dryga 500 st. Jag
ar ocksa den forsta kvinnliga ordféranden i SACO vid Mittuniversitetet.
I mitt fortroendefulla uppdrag som ordforande for SACO-anslutna inom
var myndighet, blir en hel del av det fackliga arbetet fokuserat pa psyko-
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social arbetsmiljo, vem eller vilka som har tolkningsforetrade i olika
frdgor som ror arbetsmiljo och/eller Lika Villkor. Som socionom
reflekterar jag ocksa alltid 6ver de val och beslut som gjorts och gors men
jag har stora forvantningar pa det vardegrundsarbete, Mittuniversitetet
2025, som rektor initierat. Det kanns ansvarsfullt att bidra med
text/reflektion till en antologi men det kdnns ocksa viktigt.

Kanslan av att vara del av #-aktionen

Talet och filmen blev centrala pa grund av att de pa sa tydliga satt
aspirerade pa att representera universitetet och festdeltagarna; deras
upplevelser och bidrag till att det kunde bli ett universitet. Flera av oss
har beskrivit ovan hur kdnslan av feststimning och gladje forsvann i och
med talet och filmen och vissa skriver ocksa om en kéansla av alienation,
att de inte handlade om oss, att kdnna sig ”“langt borta fran” den
berittelse som gjordes giltig. Aktionen i sociala medier for att synliggora
kvinnor och kvinnors arbete vid Mittuniversitetet startade kring ett av
borden i festsalen i Ostersund. De flesta som var med befann sig pa
festen i Ostersund. Men det spreds dven vidare till Sundsvall.

Kénslan av uppgivenhet 6vergar i obekvamhet — (o)medveten passivitet
overgar i mojliggorande.

Sa borjade den andra festen. Den som pagick parallellt med den officiella.
Den nar vi i bild och handling ifrdgasatte osynliggérandet av sd manga
som bar och driver vart universitet. Den nar vi, styrkta av aktionens
gemenskap, ocksa skrattade och dansade, men gick hem tidigt.

Av berittelsen om Mittuniversitetet minns jag ingenting alls faktiskt.
Intrycket var att det var ratt trist, och for min bordsgranne fran USA -
helt obegriplig. Vi roade oss istdllet genom att viska om den svenske
kocken i Mupparna. Den hdr gangen tror jag darfor att jag avstar fran
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vidare kommentarer. Men jag dr garna med och skriver
Mittuniversitetets fortsatta historia!

Framtiden: varde/grund

Till ndsta jubileum vore det spannande om vi redan nu gav alla
medarbetare en chans att fram till dess teckna sin beréattelse under viagen
men utifran ett tydligt mal om att ndsta jubileumsberattelse ska upplevas
som lika positiv och utmanande som verklighetens arbete vid
Mittuniversitetet dr. Det kan goras genom att Oppna olika kanaler
(skriftliga, bildbaserade, ljudbaserade, etc.) dar medarbetare kan lamna
historiska spar som sedan kan aterupptackas och sammanstallas for en
kommande historisk jubileumsberattelse.

Hur skriver vi Mittuniversitetets historia till nasta jubileum?
Tillsammans.

Tittar man sedan objektivt pa hur férdelningen man och kvinnor ser ut i
universitetsledningen sa forstarks den fortsatta historiebeskrivningen
utifran mannen: av tva dekaner, en forvaltningsdirektor, prorektor och
rektor sd dr det en kvinna och fyra man. Nar jag fick mdjlighet att bidra
till den har texten sa tankte jag direkt pa rektors inspirationsdagar i
augusti 2015 och seminariet som Soraya Hashim fran
Rattviseformedlingen hade. Hon hade en del tankvarda punkter att ta
med i vardegrundsarbetet vid Mittuniversitetet och jag valjer nagra av
de som kan direkt anknyta till det jag skriver om; rdkna normen, se 6ver
ert ssmmanhang samt ta in fler personer som bryter mot normen.
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Under jubileumsfesten forekom saval tal som film for att spegla
Mittuniversitetets tillblivelse. Manga uppskattade saval tal som film, en
del medarbetare kdnde igen resan, en del nyare anstallda fick en historia
till sin arbetsplats medan andra saknade beskrivningar av framstdende
kvinnor som bidrog till Mittuniversitetets tillblivelse. Nar ett tal, en film
eller andra uttryckssatt skapas for att berdtta historien gors ett antal val.
Vilka handelser ska med, vilka framstdende insatser och personer ska
lyftas fram? De som arbetade med detta stédlldes infér en rad beslut
forstas men min reflektion blir: Vart tog kvinnorna véagen i framtagandet
av underlaget till talet? Vilka val gjordes i det som skulle lyftas fram?
Var det ensidiga konsvalet ett medvetet eller omedvetet val? Varfor vilja
de tva kvinnor som forekommer och lata de bli lite av ett
raljerande ”sarkasm-roligt inslag” i talet? Om man da kopplar talet och
innehallet i pro-rektors tal till Soraya Hashims punkter sa forstar man att
vi har lang vag att vandra i vardegrundsarbetet. Nar jag sedan borjar
fundera vidare pa vad talet inneholl, vilka som framholls som
nyckelpersoner i Mittuniversitetets tillblivelse sa tanker jag; Historien
upprepar sig och det ar tyvarr inget unikt for Mittuniversitetet, diremot
borde vi veta och agera battre! All den historia som beréttas, som skrivs
om i litteraturen etcetera berattas nastan undantagslost ur ett manligt
perspektiv, trots alla framstdende kvinnor som funnits och finns.
Mittuniversitetet daremot, som ungt dynamiskt och modernt universitet
borde halla varden som jamlikhet, jamstédlldhet och lika villkor extra
hogt och vdrna om att dessa perspektiv verkligen genomsyrar allt. For
Mittuniversitetet ska det vara sjalvklart att historien dven omfattar
kvinnor som bidragit och bidrar till det universitetet dar i dag, vilket
naturligtvis skulle vara givet och synligt i ett tal som ska spegla
Mittuniversitetets tillblivelse och forsta 10 ar.

Avslutning

Nar historia skrivs maste fragan stallas vems eller vilkas historia som
berattas. I debattartikeln 750 ar av man?” skriver litteraturvetarna Anneli
Brannstrom Ohman och Julia Pennlert med anledning av firandet av
Umed wuniversitets 50-arsjubileum att ”i Umed universitets
jubileumsskrift gors mannen till norm”. Ska Mittuniversitetets berattelse
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bli en i méngden av alla his-stories, dar man bara fortsatter att formedla
den klassiska bilden av framgéngsrika man som genom handling och
varande utgor och "ar" historien? Vilket universitet ska det beradttas om?
Vad var det som skulle firas? Mannens, de vita rockarnas och den
klassiska naturvetenskapens universitet? Eller det som borjade med en
Socialhdgskola i Ostersund 1971 och dér vi som arbetar pa universitetet
idag ocksa kan se rader av bilder pa arskullar av stolta nyutexaminerade
sjukskoterskor pa vaggarna? Hur och vad man berdttar om ett
universitet alltsa hanger ihop med synen pa kunskap och grund-
laggande ontologiska och epistemologiska antaganden. Det som lyfts
fram i berdttelsen visar pa vilken kunskap och vilken bild av
universitetet som ska legitimeras och goras "sann". Historieskrivande
maste vara en reflexiv process dar det gar att bryta mot normer och
motverka att bara vissa kan representeras. Att skriva universitetets
historia ar att peka ut en riktning mot framtiden, att visa pa vad vi vill
skapa och pa vart fortsatta blivande. Och den framtidens historia skapar
vi tillsammans.
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