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Sammanfattning:

Uppsatsen ar en kvalitativ studie, som ber6ér malgruppen unga vuxna
individer, vilka immigrerat till Sverige som barn med sin familj.
Uppsatsens syfte ar att studera individernas upplevelser av
tillhorighetskanslor genom ett socialt perspektiv av integration. Vidare
fokuserar uppsatsen pa upplevelser av med- och motgangar under
integrationsprocessen, samt hur individerna hanterar dem. Genom en
kvalitativ forskningsstrategi genomfordes intervjuer med tva man och
tva kvinnor i dldrarna 25-30 ar. Respondenterna har levt i Sverige
sedan de var mellan atta och tolv ar gamla. Resultat beskriver att stod
bade fran ankomstlandets omgivning som den egna etniska gruppen
har varit av betydande for integreringen och kansla av tillhorighet.
Diskriminering som riktats mot utseende och hudfarg har upplevts som
mest pafrestande i integrationsprocessen. Diskriminering har upplevts
bade fran hemlandet och fran ankomstlandet pa grund av ofoérenliga
varderamar mellan landerna. Respondenterna vaxelverkar mellan tva
tillhorigheter for att hantera sin egen identitet, diskriminering och
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1. Inledning och problemformulering

1.1 Inledning

| Sverige har antalet immigranter uppmétts till fler &n antalet emigranter sedan 1970-talet.
Fran och med 2000-talet har antalet immigranter 6kat ytterligare genom asylinvandring,
anhdriginvandring, samt studie-och arbetsrelaterad invandring. Dessa typer av invandring
beror delvis pa Europeiska Unionens (EU) utvidgning av fler medlemslander, som sedan
2000-talet medfort 6kade mojligheter for individer att forflytta sig mellan l&nderna i
unionen for att arbeta eller studera (Lundborg, 2009; SCB, 2013).

Enligt Statistiska Centralbyran (SCB, 2015a) visar en helarsstatistik fran ar 2014 att
126 966 personer immigrerade till Sverige, medan 51 237 personer emigrerade. Enligt
statistiken samma ar utgjordes 1,5 miljoner av Sveriges totala befolkning pa 9,7 miljoner

invanare av manniskor fodda i ett annat land an Sverige (SCB, 2015b).

Den storsta delen av immigrering, som karaktariserat Sverige snart i trettio ar ar
flyktinginvandring. ”Flykt” i ordet hérrér inte endast utvandring pa grund av forfoljelse
eller krig i hemlandet, utan kan &ven bero pa arbetsloshet och ett hopp om béttre

omsténdigheter i Vasteuropa (Al- Baldawi, 2014).

Immigration till ett annat land kan innebéra utmaningar for de immigrerande individerna
i form av att finna acceptans och socialt stod i samhéllet. Kénslan av utanférskap genom
upplevd diskriminering kan hindra individerna fran att integreras (Montgomery &
Foldspang, 2008; Zheng m.fl., 2012). Ett flertal studier framhaller hur immigranter far
erfarna aterspegling av maktrelationer, som finns i diskrimineringen och i samhéllet
(Montgomery & Foldspang, 2008; Ellis m.fl., 2010; Zheng m.fl., 2012). Ett exempel pa
maktrelationer ar nar en individ fran ett annat land kommer till Sverige. D4 ar det
”svensken” som ska integrera immigranten till svenska normer, sedvanjor, relationer och
virderingar eftersom individen har ett “underskott” pd detta (Kamali, 2006). Denna
maktrelation kan orsaka utanforskap, da individen kan fa en missgynnande status som
immigrant (Ellis m.fl., 2010). Pa sa vis blir integrationen avgoérande for hur mycket den
invandrande individen kommer skilja sig fran ”det svenska” i normativa och sedvanliga

avseenden, istéllet for i de 6vergripande manskliga egenskaperna (Kamali, 2006).

Svarigheterna som individerna kan uppleva ar olika utmaningar med integration samt hur
de forhandlar och bildar sina livsvarldar genom ett socialt perspektiv av integrationen for
att uppleva tillhorighet och gemenskap (Zheng m.fl., 2012). Manga individer har redan



genomgatt en socialisering i sitt hemland genom sprak, normer och sedvénjor nér de moter
det nya hemlandet. Tirone och Pedlars (2005) definition av social integration ar nar
individer lamnar sina hem for de offentliga arenorna i samhallet for att soka en 6nskad niva
av anslutning och tillhérighet. Madsen (2006) har en snarlik definition, som sager att social
integrering ar mojligheterna for individerna att skapa sociala kontakter, som ar
sammanhangande mellan olika sociala system och grupper av aktdrer i samhéllet. Enligt
Tirone och Pedlar (2005) har social integration uppnatts nar individer med olika
nationaliteter pa ett naturligt satt méter varandra i samhallets offentliga och sociala arenor

utan att vardera varandras etniska, normativa eller sprakliga skillnader.

| och med oroligheter i manga lander, som exempelvis Syrien ar 2015, immigrerar annu
fler individer med sina foraldrar till Sverige och &r i behov av hjalp for att kunna
integreras. Forskning gallande integration i termer av sociala méten mellan individer &r fa,
i synnerhet kvalitativa studier. Det finns dven fa studier, som belyser immigrerade
individers upplevelser av integration och tillhérighet under en integreringsprocess
(Montgomery & Foldspang, 2008).

Montgomery och Foldspang (2008) patalar dven bristen pa tidigare forskning, som
fokuserar pa unga vuxna immigranter. Den forskning som finns kring &mnet menar att
immigrerade barn, trots socialisering i sitt hemland, har lattare for att lara sig nya normer

och sedvénjor, an sina foraldrar (Zheng, 2012; Prashizky & Remennicks, 2015).

Baserat pa tidigare forskning, pa dagens situation géallande immigration samt tankar kring
hur immigrerade individer hanterar information och kontakter for att finna en tillhérighet i
ett annat land, leder uppsatsen vidare till dess syfte.

1.2 Syfte och fragestallningar

Uppsatsen ar en kvalitativ studie, som beror malgruppen unga vuxna individer av utlandsk
harkomst, som tillsammans med sina fordldrar immigrerat till Sverige som barn.
Uppsatsens syfte ar att studera individernas upplevelser av tillhorighetskanslor genom ett
socialt perspektiv av integration, d.v.s. ndr integrationen sker genom olika sociala kontakter
och moten. Vidare fokuserar uppsatsen pa individernas upplevelser av med- och motgangar

under integrationsprocessen, samt hur individerna hanterar dem.
Utifran ovanstaende syfte ar fragestallningarna:

1. Till vilken grad eller pa vilket satt upplevs social integration och tillhorighetskanslor?



2. Till vilken grad eller pa vilket sétt upplevs utanforskap och/eller diskriminering?

3. Hur hanteras tillhorighetskéanslor respektive utanforskap och/eller diskriminering av

individerna?

1.3 Urval och avgransning

Uppsatsen ar vald att utféras som en kvalitativ studie 6ver unga vuxna immigranter, som
barn kommit till Sverige med sina foraldrar. Avsikten med urvalet ar att for intervjuerna
finna sadana respondenter, som har erfarenheter samt uppsattningar av normer och
sedvanjor, som skiljer sig fran de svenska. Vidare styrs urvalet av att aldre immigranter,
som nyligen ensamma anlant till Sverige, inte har samma forutsattningar att kunna besvara

uppsatsens fragestallningar.

Urvalet har lett till att uppsatsens intervjudel omfattas av intervjuer med fyra
respondenter, som ar bosatta i en kommun i Sverige. Inklusionskriterierna for deltagandet i
intervjuerna var att samtliga respondenter ska ha bott i Sverige sedan de var mellan 8 och
12 ar gamla, de ska vid intervjutillfallet vara inom aldersspannet 25-30 ar samt ha

utlandsfodda foraldrar.

Urvalet av studier, som behandlar tidigare forskning, aterfinns i avsnitt 3, Tidigare

forskning.

Uppsatsen kommer inte att behandla skillnader relaterade till genus, klass eller alder.
Resultatens avsikt ar inte heller att studera en population eller ta fasta pa statistisk
generalisering 6ver hur en stor del av invandrarbefolkningen i Sverige har upplevt social
integration. Uppsatsen kommer inte lagga ndgot fokus pa kulturella eller etniska séardrag,

utan snarare pa att belysa individernas individuella upplevelser av social integrering

1.4 Uppsatsens relevans for socialt arbete

I Sverige finns idag ca 1,5 miljoner manniskor av utldéndsk harkomst (SCB, 2015b).
Integrationsbegreppet ar darfor sarskilt viktigt att belysa, da immigranter allmant sett har

ett stort behov av att fa stod av olika sociala institutioner for etableringen i ankomstlandet.

Oavsett varfor individen l&mnat hemlandet och emigrerat till Sverige, kommer
omstéllningen att innebéra en omfattande larandeprocess om radande svenska normer,
sedvanjor, sprak och sociala natverk. Manga immigranter kommer exempelvis att komma i

kontakt med Socialtjansten, som anses vara en viktig aktor i integrationsprocessen. Detta



satter krav pa bl.a. socialtjansten att uppratta en malmedveten planering som innebér en
bred kartldggning om individens upplevelser och behov som grundar sig i migreringen.
Vidare behéver individerna orientering och vagledning infér en god integrering i
ankomstlandet. Socialtjansten ska darfor undvika beslut tagna pa bristande kunskap eller
genom generalisering av etniska grupper (Al- Baldawi, 2014). En misstro kan uppkomma
hos en del individer om socialtjansten praktiserar sociala insatser och vardagsuttryck som
kan upplevas krankande (SOU 2006:79). Darfor ar det sarskilt viktigt for t.ex.
socialarbetare att kanna till forhallningsséttet till individer med en annan nationalitet.
Socialtjansten bor undvika ett omhandertagande perspektiv vid métet med immigranter,
som Kamali (2006) och Boguslaw (2012) beskriver att forhallningssattet bland
Socialtjansten praglades av pa 1900-talet. Individerna behdver behalla makten och

kontrollen dver sin egen situation.

Denna uppsats och dess undersokning har stor relevans och ar dagsaktuell for
kunskapsutvecklingen kring formagan att ta emot och arbeta med t.ex. asylsokande
individer och familjer. Andra aktérer inom socialt arbete i samhallet som kan berdras av
amnet integration, utéver Socialtjansten, ska genom kunskap, forstaelse och stéttning
medverka till att asylsokande familjer och andra nyanlénda individer ska fa den hjalp och
de verktyg, som krévs for att kunna integreras i Sverige.

1.5 Disposition

Uppsatsen fortsatter med en historisk éversikt gallande integration och integrationspolitik.
Under detta avsnitt presenteras aven den svenska lagstiftningen géllande diskriminering.
Darefter foljer en genomgang och ett urval av tidigare forskning, som har relevans for
uppsatsen. Vidare redogors de teoretiska utgangspunkterna, som har valts att anvandas.
Darefter foljer ett kapitel med material och metod dar de metodologiska utgangspunkterna
presenteras. | kapitlet efter det presenteras det insamlade materialet, dar samtliga
respondenter presenteras. Under samma kapitel kopplas studiens empiri till tidigare
forskning samt de teoretiska perspektiven och utgdor darfor uppsatsens resultat och analys

del. Slutligen féljer en diskussion fore kallforteckningen samt Bilaga 1 och 2.

2. Integration och integrationspolitik

Begreppet integration uppstod enligt Kamali (2006) under den industrialistiska tidsepoken,
da nya sociala grupper bildades genom folkforflyttningar under 1700-1800-talet. En ny



samhallsorganisering behdvde komma till stand da, pa grund av att den sociala
sammanhallningen och den politiska makten hade forsvunnit, eftersom de inte langre holls
samman av traditionella och religiésa normer (Ibid.).

Integration via omfordelning hade som utgangspunkt att skapa en arbetsdelning, som
skulle innebéra att olika grupper skulle vara beroende av varandra och pa sa satt skapa en
sammanhallning for ett fortsatt lyckat arbete. Omférdelningen visade sig dock bara gynna
den privilegierade gruppen, d.v.s. majoritetsbefolkningen, och de socioekonomiska
klyftorna 6kade mellan klasserna. Den omvanda effekten av integration uppstod, men inte
enbart pa grund av klassklyftorna, utan dven pa grund av att politikerna ignorerat den
historiska diskrimineringen och rasismen mot andra etniska och religitsa grupper (Kamali,
2006).

Boguslaw (2012) beréttar att fram till 1970- talet préglades Sveriges forvantningar
antingen av att immigranterna skulle atervanda till sitt hemland nar detta var majligt eller

fa hjélp att genomgé en “anpassning” till rdidande normer i svenska samhallen.

Under 1970-talet &ndrades sedan tankeséttet till att immigranter inte skulle assimileras,
d.v.s. forkasta de etniska traditionerna fran sitt hemland for att enbart anamma de svenska.
Dock drojde forvantningarna kvar i bemotandet mot immigranterna att de skulle [amna
Sverige. | en SOU rapport (Socialstyrelsens Offentliga Utredning) fran 1972 talades det om
att immigranter skulle fa stod till att bevara sina etniska traditioner. Forestallningen var att
immigranterna hade en kultur, som skiljde sig s& mycket fran den svenska kulturen att det
vore béttre om individerna behdll sin sérart” istéllet for att forsoka bli ”svenska”. Detta
skulle vid ett senare skeende underlatta for individerna att atervanda till hemlandet.
Sarartstanket bidrog aven till att urskilja och beskriva skillnader mellan manniskor
(Kamali, Pérez, 2006). An idag lever detta tankesatt kvar i integrationsfaltet, da
“invandrare” upplevs som ett ’problem” pd grund av ett kulturellt “underskott”.
”Problemen”, d.v.s. immigranterna, kréver i sin tur atgirder for att kunna fungera i
samhallet. Detta satt att tdnka orsakar utanforskap i samhéllet genom att ménniskorna delas
in i kategorierna vi” och ”dom” (SfU6, 2005:06).

Invandrarpolitiken grundades ar 1975 i syfte att ge immigranter en majlighet att
integreras i det svenska samhéllet, samtidigt som sprak, kultur och religiosa traditioner fran
hemlandet skulle bevaras med stdd av samhéllet. Under den tiden innefattades
invandrarpolitiken av tre grundbegrepp: jamlikhet, valfrihet och samverkan (Boguslaw,
2012).



Under 1990-talet menar Kamali (2006) och Boguslaw (2012) att utvecklingen av arbetet
med att ta emot immigranter fordndrades till ett sarskiljande i form av att anamma ett
omhandertagandeperspektiv. Genom att ta ifran individerna makten ver att ha kontroll och
inflytande i sin situation och istéllet behandla dem som hjalplosa med sérskilda behov,
forsémrades integrationen av individerna som kommit till Sverige. Forestéliningen var att
olika grupper av manniskor med olika etnicitet tillhorde olika system, vilket i sin tur
innebar sarskilda etniska egenskaper. Pa grund av sérartstanket géllande etnisk tillhorighet,
som genomsyrade invandrarpolitiken samt genom politiskt gehor, &ndrades
invandrarpolitiken fran 1975 till integrationspolitik ar 1997 (Kamali, 2006; Boguslaw,
2012). Under hosten ar 1997 fattades ett nytt beslut och andringar infordes i de
integrationspolitiska malen med efterféljande kompletteringar bade ar 2000 och 2002.

Malen for Integrationspolitiken &r:

 lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla, oavsett etnisk och kulturell
bakgrund

« en samhallsgemenskap med samhéllets mangfald som grund

« en samhallsutveckling, som kannetecknas av dmsesidig respekt for olikheter inom
de granser som foljer av samhallets grundlaggande demokratiska varderingar och
som alla, oavsett bakgrund, skall vara delaktiga i och medansvariga for (Boguslaw,
2012, s. 247)

Integrationspolitiken innefattar fragor om lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter,
som géller alla mé&nniskor oavsett religios eller etnisk bakgrund. Med detta menas att
insatserna inte bara riktas till immigranter, utan till hela samhallets befolkning pa alla
samhallsomraden och nivaer. Integrationspolitikens mal idag ar att andra och anpassa de
allmanna insatserna sa att de tacker behoven, som kan finnas bland en befolkning med en
mangfald av nationaliteter (SfU6, 2005:06). Vidare menar Boguslaw (2012) att
integrationspolitiken dven omfattar fragor rérande immigranters etablering i samhallet.
Etableringen har en avsedd tidsbegransning till den forsta tiden i Sverige, da stéd for
introduktion och integrering &r av vikt. Andra fragor som behandlas &r vilka insatser som
kravs for att motverka och forebygga religios och etnisk diskriminering, rasism och

framlingsfientlighet.

Sedan ar 2010 har kommunerna fatt ta ett storre ansvar i att erbjuda immigranterna

samhallsinformation samt Svenska for invandrare (SFI). Samma ar togs aven ett beslut pa



att asylsokande har ratt att arbeta under forutsattningarna att det kvarstar handlaggningstid
av asyldrendet och att individen kan uppvisa identitetshandlingar (Boguslaw, 2012).

2.1 Lagstiftning

| den svenska lagstiftningen finns rattsliga utgangspunkter, som stdjer och skyddar de
integrationspolitiska malen. Regeringsformen (1 Kap 2 § RF) uppger att staten,
kommunerna och myndigheterna ska arbeta for alla ménniskors jamlikhet och delaktighet i
samhallet. Diskriminering av den enskilde individen pa grund av bl.a. hudfarg, etniskt eller
nationellt ursprung, religios eller spraklig tillhérighet ska motverkas. Vidare framgar det i
Regeringsformen (2 Kap 128 RF) att den enskilde individen inte far missgynnas av nagon

foreskrift eller lag pa grund av hudfarg eller etnisk harkomst (SOU 2014:41).

| borjan av ar 2009 tradde Diskrimineringslagen i kraft. Samtidigt upphorde sju andra
lagar att galla, eftersom Diskrimineringslagen blev en samlad lagstiftning av dessa.
Diskrimineringslagen (1 kap. 1 8§ DL) avser att forsvara alla manniskors lika varde och
bista individer att bli behandlade pa lika villkor och méjligheter i ett demokratiskt samhalle
oavsett sexualitet, kon, religion, etnisk tillhorighet eller alder. Individerna ges maéjlighet av
samhallet att utvecklas efter egna forutséttningar, egenskaper och val. Vidare star det i
Diskrimineringslagen (1 kap. 4 § DL) att direkt diskriminering avses da en individ pa
grund av sexualitet, kon, religion, etnisk tillhorighet eller alder har behandlats eller
behandlas sémre &n en annan individ i en jamforbar situation. Indirekt diskriminering
avses, da en individ pa grund av sexualitet, kon, religion, etnisk tillnorighet eller alder
sardeles missgynnas genom att en forordning, ett tillvagagangssitt eller ett kriterium
omsdtts i praktiken, savida det inte har ett berattigat och nédvandigt syfte (SOU 2014:41).

3. Tidigare forskning

Detta avsnitt kommer att beskriva urvalet av tidigare genomférda studier inom amnet for
uppsatsen. Urvalet baseras pa fyra vetenskapliga artiklar samt en forskningsoversikt och

bestar av foljande:

1. Edith Montgomery och Anders Foldspangs (2008)”Discrimination, mental problems
and social adaptation in young refugees”. Studien undersoker hur kopplingar skapas
och finns mellan social anpassning, halsa och diskriminering. | studien anvéndes
kvantitativa tvarsnittsdata om 131 unga immigranter fran Mellanostern bosatta i

Danmark. Deltagarna var i aldrarna 11-23ar och bestod av 76 pojkar och 55 flickor.



Individerna var barn till 67 familjer med blandade nationaliteter som immigrerat till
Danmark. Semistrukturerade intervjuer anvandes som en metod for att identifiera
familjestrukturerna vid separata intervjuer med foraldrar och barn. Barnens sociala
anpassning noterades genom graden av relevant och aktivt deltagande i samhallslivet
genom en matbar metod for folklivsforskning. | studien ingick en fokusgrupp
bestaende av fem manliga individer samt tva kvalitativa intervjuer med tva kvinnliga

individer, dar bada kdénen identifierade graden av diskriminering.

Heidi Ellis, Helen MacDonald, Julie Klunk- Gillis, Alisa Lincoln, Lee Struntins (2010)
intervju samt enkatstudie med titeln: ”Discrimination and mental health among Somali
refugee youth: The role of acculturation and gender”. Studien undersoker i vilken
utstrackning flickor och pojkar tillampar de olika kulturella tillhérigheterna och i
vilken grad individen anknyter till nagon av kulturerna via deltagande av olika
aktiviteter. Studien utvarderar aven graden av daglig diskriminering, som individen kan
utsattas for i samband med anpassningen i samhéllet. Fokus kommer att ligga pa de
tidigare namnda valda delarna fran artikeln.

Artikeln undersoker dven kopplingen mellan psykisk hélsa och kén, men anvands inte
i det syftet eftersom den inte anses ha relevans for uppsatsen. Studien ar gjord pa
fjorton kvalitativa djupintervjuer, tre fokusgrupper samt kvantitativa enkater med
engelsktalande somaliska flyktingar i aldrarna mellan 11-20 ar fran USA. Urvalet
bestod av 51 flickor och 84 pojkar. Snittalder for ankomst till USA beraknades till 10

o

ar.

Richard Crisp och Rhiannon Turners (2011) forskningsoversikt gallande integration
med titeln: ”Cognitive adaptation to the experience of social and cultural diversity”.
Studiens syfte ar att samla en integrerande dversyn av relevant forskning, som beror

uppfattningar om andra och om sig sjélv inom mangfalden i samhéllet.

. Wu Zheng, Christoph Schimmele, Hou Fengs (2012) kvantitativa studie med

titeln: ”Self- perceived integration of immigrants and their children”. Studien
undersdker sambandet mellan olika generationer bland immigranter med stor etnisk
variation samt deras mojlighet till social integration. Studien hénvisar till vilken grad
individen bildar grundlaggande forbindelser med ett Kanadensiskt samhalle. Tva
aspekter fokuseras framst pa vad galler integration i studien: tillhrighetskanslor till
Kanada samt utanférskapskénslor, som kan infinna sig vid att bo i Kanada. | studien

anvands tvarsnittsdata fran EDS (Etniska Survey 2002 Mangfald), som jamfor kulturell
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bakgrund och individernas deltagande i olika delar av samhallet. I studien anvénds
aven data fran folkrakningen i Kanada ar 2001. Urvalet i studien uppgar till éver 42
000 kanadensare, dar stickprov identifierar individer for studiens syfte angaende alder
och datum for immigration till landet. Individerna valdes ut efter olika generationens
immigranter och 21 150 stycken uppmanades att svara i form av skala ett till fem pa en

post enkat.

5. Anna Prashizky och Larissa Remennicks (2015) "Cultural capital in migration: Fishka
Association of young Russian -speaking adults in Tel-Aviv, Israel”. Studien utspelar sig
pa en ideell kulturforening i Israel, dar Prashizky och Remennicks undersoker hur
immigrerade individer fran Ryssland tar del av varandras traditioner och samtidigt
starker bade den egna ryska ursprungstillhorigheten, som den israeliska. Studien
genomfordes med 20 manaders observationer och 23 semi-strukturerade djupintervjuer

pa individer mellan 20-30 ar, som immigrerade med sina foraldrar vid 12 ars alder.

3.1 Sammanstallning av framkomna teman i tidigare forskning

Under genomlasning av ovanstaende artiklar upptacktes teman i texten som var
aterkommande i materialet. Dessa sammanstélldes under foljande fyra rubriker, som

presenteras i foljande underrubriker.
3.1.1 Social integration och tillhorighet

Zheng, m.fl.(2012) menar att tillhdrighetskanslorna beror likval mycket pa i vilken
omfattning individerna uppfattar ankomstlandet som “ett hem” som uppfattningar
angaende integration eller utanforskap i samhéllet. Tillhdrighetskanslor skapas via socialt
knutna band i en grupp eller ett godkénnande av samhallet att individen gor rétt. Darmed ar
individen en del av en gemenskap med liknande normbeteenden (Ellis m.fl., 2010; Zheng,
m.fl., 2012). Beskrivningen uppkommer som ett resultat i Ellis m.fl. (2010) studie
angaende hur unga somaliska man beskriver integration och tillhorighetskanslor till USA
utifran att spela basket. Mannen upplever, trots synliga markérer som namnet eller
hudfargen, att de dnda kan integreras genom att bara traditionsenliga vasterlandska klader

sammankopplade till sporten de utévar (Ellis m.fl., 2010).

Zheng m.fl.(2012) studie behandlar individer av blandade nationaliteter, som immigrerat
till Kanada. Resultaten visar pa att tillhorighetskanslorna hos individer, som i unga ar

immigrerat tillsammans med sina foraldrar, skiljer sig fran andra referens- och



studiegrupper dar bade barnen och/eller foraldrarna ar fodda i Kanada. Studien visar
positiva utfall gallande integrering och tillhérighetskénslor till Kanada. Individerna
upplever inte utanforskapskanslor oavsett om individerna bor i en etnisk grupp, i ett
omrade som &r etnisk heterogent eller om det finns skillnader mellan individernas kultur
eller yttre attribut. Resultaten visar ocksa att tillndrighetskanslor dven upplevs vid
samarbete mellan olika etniska grupper (ibid.).

Crisp och Turners (2011) studie undersoker ocksa hur integrering paverkas av samarbete
mellan olika etniska grupper. Resultaten visar pa att de olika etniciteterna av immigranter
lyckats integrera andra kulturella varderamar an ramarna fran sitt ursprungsland. Denna typ
av integrering sker aven pa Kulturféreningen i staden Fishka i Israel och strévar att
individerna integreras genom att jamféra, kombinera och ta del av olika kulturella
tillhoérigheter (Prashizky & Remennicks, 2015). Detta sker bl.a. genom Rysk-Israeliska

mat- och bakfestivaler, dar olika rétter lagas och provsmakas kulturerna emellan.

Crisp och Turners (2011) studie menar att upplevelsen av kulturell mangfald visar att
manniskor tenderar att kategorisera det de uppfattar om andra individer. Dessa kategorier
leder oftast till atskillnad istallet for igenkannande som t.ex. vita och svarta folkgrupper.
Genom de etniskt blandade evenemangen forsoker Kulturféreningen dvervinna
lokalbefolkningens fordomar om individer fran andra kulturer (Prashizky & Remennicks,
2015). Crisp och Turners (2011) menar aven att om fokus riktades fran hudfarg till
exempelvis antalet kvinnor i kategorigrupperna, skulle istéllet en likhet mellan grupperna
uppsta och minska skillnaderna och férdomarna inom gruppen. Genom att individer jamfor
sin egen grupp mot en annan i ett positivt ljus kan den mentala motstandskraften mot
diskriminering forstarkas (Ellis m.fl., 2010).

3.1.2 Diskriminering fran samhéllet

Flera studier visar att immigranterna har upplevt nagon form av diskriminering oavsett
nationell eller religios tillhérighet (Montgomery & Foldspang, 2008; Ellis m.fl., 2010;
Zheng m.fl., 2012). Montgomery och Foldspang (2008) understryker att diskriminerande
handlingar bidrar till en inre paverkan, som forsvarar anpassningen till ankomstlandets
normer och sedvanjor for individerna (Ellis m.fl., 2010). Vidare menar Montgomery och
Foldspang (2008) samt Crisp och Turners (2011) att integrationssvarigheterna kan bero pa
att individerna pa grund av diskriminering stereotypifierar ankomstlandets befolkning och

aktivt tar avstand fran den gruppen. Genom att omge sig med andra grupper av manniskor
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med liknande kultur, minskas risken for diskriminering och istéallet fungerar gruppen som
ett skydd (Montgomery & Foldspang, 2008; Ellis m.fl., 2010; Crisp & Turners, 2011;
Zheng m.fl., 2012). Avstandstagandet dkar i sin tur segregeringen, som kan oka
individernas upplevelser av ytterligare diskriminering i ankomstlandet. Enligt Ellis m.fl.
(2010) beror den 6kade diskrimineringen vid avstandstagande pa att individerna upplevs

som annorlunda.

| studierna framhalls hur immigranter far erfarna aterspegling av de maktrelationer som
finns i diskriminering och i samhallet (Montgomery & Foldspang, 2008; Ellis m.fl., 2010;
Zheng m.fl., 2012). Immigranterna tillskrivs en markor, som definierar vilka de &r och vart
de tillhor. En del etniska grupper ar mer utsatta an andra for diskriminering med en
tillskriven status, som kan vara missgynnande for individen (Ellis m.fl., 2010). Alla
undersokningsgrupperna i Zheng m.fl. (2012) studie visade kvalitativa resultat pa att dessa

typer av markorer upplevdes som ett hinder for integreringen.

Resultat fran Montgomery och Foldspangs (2008) forskningsintervjuer visar aven pa att
diskriminering p.g.a. hudfarg ar det mest grundldggande hindret for integrering. Bada
respondentgrupperna av unga somaliska kvinnor och mén i Ellis m.fl. (2010) studie
upplevde att diskriminering var vanligt forekommande. Daremot upplevde
respondentgruppen unga kvinnor mer negativ paverkan pa integrationen av diskriminering,

an unga man.

Ellis m.fl. (2010) menar att férutom hudfarg, ar markoren att vara muslim en annan
vanlig orsak att bli diskriminerad for som immigrant. Individerna kan med den markdren
bli utsatta for diskriminering p.g.a. sitt namn, sin kladsel eller att religionen i sig associeras
till terrorism. Unga kvinnor som bér sl6ja har enligt Ellis m.fl. (2010) studie svarare att
integreras, da sl6jan blir en tydlig yttre egenskap, som visar pa skillnader mellan
exempelvis den amerikanska och den somaliska kulturen. Studien belyser dven att unga
kvinnor p.g.a. sloja identifierar sig mer mot somaliska grupper av individer och somalisk

kultur, & unga man, for att minska riskerna for diskriminering.

| studien framkommer &ven att den storsta delen av respondenter i studien definierade sig
som “somalier” och/ eller "muslim”( Ibid.). Ellis m.fl. (2010) menar att individerna skapar
ett skydd genom identifieringarna och skapar en mental motstandskraft mot
diskriminerande handlingar fran omvarlden. Montgomery och Foldspang (2008) tror att
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snarare att definitionerna ar en bekraftelse pa att individerna sjalva identifierar sig med den
diskriminerande identifieringen som samhallet gett dem.

3.1.3 Diskriminering fran den egna etniska gruppen

Crisp och Turners (2011) konstaterar att det finns individer i deras studie som, trots stora
identitets- och varderingskonflikter, avstar integrering p.g.a. att de upplever
anpassningsprocessen vid integration som obehaglig. Obehaget uppstar av att individerna
upplever negativa och motstridiga kanslor till att engagera sig i tva tillhdrigheter med

motsagelsefulla normer och sedvénjor (Ibid.).

Avstandstagandet behdver inte handla om att individen inte vill integreras med andra
grupper, utan snarare att den egna gruppen eller familjen utévar diskriminering nar
individen avviker fran forvantade normer och sedvanjor (Ellis m.fl., 2010). Beroende pa
hur individerna agerar blir de begrénsade i integreringen och tillhdrighetskénslor antingen i
ankomstlandet eller i hemlandets kultur (Ibid.). De negativa sanktionerna for individerna
sands ut fran olika sandare beroende pa individens beteende.

Resultaten av Montgomery och Foldspangs (2008) kvalitativa studier pa blandade
nationer av immigranter i Danmark skiljer sig mot Ellis m.fl. (2010) resultat fran studien
med enbart unga somaliska immigranter. Den danska studien menar att de unga
immigranternas formaga till integrering inte paverkas av familjen. Dock visar studien att
individer, vars integrering paverkas negativt pa grund av diskriminering, upplever stodet

fran familjen som positivt (Montgomery & Foldspang, 2008).
3.1.4 Anpassningsstrategier

Montgomery och Foldspang (2008) menar att individens grad av anpassning identifieras i
nivaer av utbildning, sysselsattning, sprak samt sociala kompetenser. Dessa faktorer
kénnetecknar &ven uttrycket integration. Forskarna anvénder ordet anpassningsprocess
som ett uttryck i asyftande pa integration, vilket inte far forvaxlas med assimilation, som
innebar en fullstandig 6vergang fran en kulturell tillhérighet till en annan (Crisp & Turners,
2011).

Individernas anknytning till hemlandet och ankomstlandet &r olika individer emellan pa
grund av deras s.k. inre resurser. De inre resurserna ar individernas olika benédgenhet till
integrering (Ellis m.fl., 2010; Crisp & Turners, 2011). Férutom att alla manniskor upplever
samhallet pa olika sétt, kan samhallena se olika ut, vilket kan orsaka antingen negativa
eller positiva reaktioner hos individen (Crisp & Turners, 2011). Reaktionerna beror pa
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vilken typ av forhallningssatt individerna anammar for att hantera konflikten, som kan
uppsta pa grund av skillnaderna mellan samhallssystemet och kulturen i landet de
emigrerat till jamfort med hemlandet ( Ellis m.fl., 2010; Crisp & Turners, 2011). Flickor
kan t.ex. efter immigrering till ett annat land upptécka en férandring i deras status som
kvinnor, vilket kan medféra nya majligheter for dem. P4 samma sétt kan morkhyade
individer motas av att deras hudfarg efter immigration kan inneb&ra en missgynnande
status for dem (Ellis m.fl., 2010).

Crisp & Turners (2011) presenterar fyra strategier av anpassning, som individer
praktiserar for att 16sa den inre processen vid upplevelsen av social mangfald. Strategierna
visar i vilken grad individen har motivation till att uppratthalla anknytningen till

hemlandets normer och sedvanjor eller engagera sig i ankomstlandets seder.

Assimilering- Individen lamnar hemlandets seder helt for att inforliva sig i ankomstlandets

seder.

Separation- Individen tar avstand fran ankomstlandets seder for att endast identifiera sig

med hemlandets seder.
Marginalisering- Individen tar avstand fran bade hemlandets och ankomstlandets seder.

Integration- Individen kombinerar de bada kulturella tillhérigheterna. Anknytningen till
hemlandets seder uppratthalls, samtidigt som individen upplever tillhérighet till
ankomstlandet. Integrationsstrategin benamns aven som mangkulturell eller bikulturell,

eftersom individen praktiserar bada tillhdrigheterna samtidigt.
3.1.5 Att véaxelverka mellan tva etniska tillhorigheter

Crisp och Turners (2011) menar att integration ar den lampligaste strategin att tillampa om
en individ upplever véardekonflikter mellan tva kulturtillhrigheter. Genom
integrationsstrategin kan individen genomga en anpassningsprocess for att forvarva
sociokulturella normer for att anpassa sig pa bésta sétt och uppleva tillhérighet.
Anpassningsprocessen kan aven definieras som att individen tillampar olika sociala roller
(Ibid.). Forskarna beskriver i sina studier att barn, som immigrerar till ett land med sina
foraldrar, tenderar att uppleva en drabbning av dubbla identiteter pa grund av
gransoverskridande socialisering. Detta kan medfora att individen har svart att kdnna en
konstant identitet samt att denne varken kanner sig hemma i hemlandet eller i
ankomstlandet (Ellis m.fl., 2010; Crisp & Turners, 2011; Zheng m.fl., 2012; Prashizky &
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Remennicks, 2015). Dessa individer besitter bikulturella kunskaper, vilket Zheng m.fl.
(2012) menar, kan underlatta integration. Gransoverskridande socialisering blir ett verktyg
som underlattar valet av de normativa vardena, som individen ska narma sig for att kdnna
tillhérighet (Zheng m.fl., 2012). Genom att unga somaliska man immigrerade till USA
vaxelverkar de mellan tva levnadstillhorigheter och anvander detta som ett hanteringssatt
for dubbla identiteter, kan méannen uppleva mindre diskriminerande inslag i sin vardag
genom att ”passa in” enligt forvantningarna (Ellis m.fl., 2010). Individen antar strategier
att anvanda sig av olika forhallningssétt i olika sociala sammanhang. Om
forhallningssatten erkanns i den uppkomna situationen kommer de att upprepas i andra
liknande sammanhang eftersom de forstarks positivt. Med tiden blir individen duktig pa att
interagera med andra individer genom att vara flexibel och att anvanda sig av denna
strategi nér individen moter hinder i samhallet (Crisp & Turners, 2011; Prashizky &
Remennick, 2015). Genom att eliminera stereotypa skillnader mellan ankomstlandet och
hemlandet menar Crisp och Turners (2011) att individen uppnar sociokulturell integration

genom den flexibilitet som bikulturalism innebér.

Bikulturella individer kan pa detta satt bevara den kulturella ursprungsidentiteten och
samtidigt genom integration ké&nna tillhdrighet och kunna identifiera sig med
ankomstlandets normer och sedvanjor (Crisp & Turners, 2011). Zheng, m.fl. (2012) menar
att kulturen fran hemlandet kan behallas pa hushallsniva. Individer i Prashizky och
Remennicks (2015) studie upplever sig sjélv till stor del som israeliska, men utan att de
behdver kanna att de behover valja mellan sina kulturella identiteter. Istéllet placerar de sig
mitt i och konstruerar en mental bro mellan de tva olika kulturerna. Studien menar att
bikulturalism framtrader genom att individerna integrerar och méter andra individer med
annat ursprung utan att ursprungstillhérigheterna spelar nagon sarskild roll i det sociala
motet (Prashizky & Remennicks, 2015). Genom att hantera sin vardag med hjalp av tva
olika kulturella ramar uppstar mindre stereotypa beteenden genom att individerna anpassar
beteendena till olika sammanhang (Crisp & Turners, 2011).

Genom véxelverkan mellan kulturella tillhérigheter kan individerna undvika
diskriminering, men konflikten mellan oftrenliga identiteter kan kvarsta. Eftersom olika
kannetecken hos individerna kan definiera individernas satt att vara, kan oférenliga attribut
i identiteterna skapas (Crisp & Turners, 2011). Of6renliga identiteter kan orsaka konflikter
och skapa stereotypa identitetsattribut. Exempelvis kan féreningen av amerikansk- iranska

identiteter upplevas som oférenliga med varandra p.g.a. iranier latt identifieras med
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terrorattacken i USA ar 2011. Crisp och Turners (2011) studie menar att individerna maste
kombinera identitetsattribut pa ett forenligt satt som inte uppfattas negativt och kan skapa

motstand. Genom att individerna tillagnar sig ett identitetsattribut efter t.ex. sitt namn eller
nagot alla kan relatera till, uppnar individerna acceptans fran samhéllet och kan fortsétta

med sin tvarkulturella integration.

4. Teoretisk ram

Detta avsnitt har for avsikt att redogoéra for de vetenskapsteoretiska utgangspunkterna samt
for de val av teoretiska perspektiv som anvandes i uppsatsen. De teoretiska perspektiven ar
utvalda utifran att kunna mojliggora en relevant koppling till amnet for uppsatsen samt till

resultatet som framkom ur intervjuerna.

4.1 Vetenskapsteoretiska perspektiv

Uppsatsen utgar fran en kvalitativ forskningsstrategi med en induktiv infallsvinkel
(Bryman, 2011). Detta gors genom att studera det valda amnet utan forutfattade asikter och
dar teorier och begrepp utvecklas ur det intervjuarbete som genomférs (Larsson, Lilja &
Mannheimer, 2005; Bryman, 2011). Jamfort med en deduktiv infallsvinkel, &r en induktiv
infallsvinkel teorigenererande, och foredras darfor vid kvantitativ forskning, dér teorierna
utvecklas innan datainsamlingen pabdrjas. Enligt Bryman (2011) &r en kvalitativ
forskningsstrategi att foredra nér uttryck och ord ar av betydelse, an en kvantitativ
forskningsstrategi som lampar sig battre vid métning och kvantifiering. Den kvalitativa
metoden ar darfor vald da analysmaterialet utgar fran genomforda intervjuer med individer,

som med egna ord berattar om sina liv.

En kvalitativ forskning klassificeras till forskningsstrategier som ger beskrivande
kvalitativa data om individens skrivna eller verbala uttalanden, samt handlingar som &r
observerbara (Larsson, Lilja & Mannheimer, 2005). Den vetenskapsfilosofiska
utgangspunkten i studien ar ett fenomenologiskt perspektiv, dar personen som utfor
intervjun vill forsoka forsta hur respondenterna skapar forstaelse eller en mening av sin
verklighet, mot bakgrunden av de upplevelser och erfarenheter de har i férbindelse med
begreppet integration. Studien utfors pa ett sadant satt dar intervjuarens egna personliga
inblandning och forforstaelse asidosatts (Larsson, Lilja & Mannheimer, 2005; Bryman,
2011). Studiens ontologiska standpunkt ar konstruktivistiskt, vilket innebéar att exempelvis

begreppet “kultur” inte uppfattas som nagot bestdende, utan ndgot som stindigt konstrueras
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och rekonstrueras i och genom samspelet av manniskor beroende pa nya situationer, enligt
Bryman (2011). Den kvalitativa metoden i studien utgar fran ett helhetsperspektiv inom ett

fokus pa vissa teman (Larsson, Lilja & Mannheimer, 2005).

4.2 Teoretiska perspektiv
Transnationalism

Transnationalism handlar om grupper eller individer, som relaterar till referensramar rotade
I fler lander an ett. Transnationalism som perspektiv anvands inom studier, som undersoker
immigranters erfarenheter och upplevelser dar flera dimensioner av transnationalism
anvands for att analysera resultaten av studierna (Gustafson, 2007). Behovet av
dimensionerna grundas pa att immigrering har olika omraden och former av
transnationalism i olika omfattning och engagemang. Det innebér att en immigrant kan
vara mer transnationell inom en dimension men inte alls i en annan. Pa detta satt fokuseras
uppmarksamheten pa att studera olika transnationella tecken och deras innebdrd, istallet for
att understka om transnationella immigranter finns eller inte (Gustafson, 2007). Dessa
dimensioner av transnationalism kan vara bl.a. rérlighet, sociala natverk och strukturer,
kulturella praktiker och institutioner, ekonomiska aktiviteter och utbyten samt identitet och
tillhdérighet (Gustafson, 2007). Denna uppsats undersoker respondenterna ur dimensionen
identitet och tillhorighet.

Enligt Gustafson (2007) ar forskarna eniga om att transnationalism ska ses utifran att
immigranten ar det centrala och att fokus ska ligga i dess akttrskap vad géller
gransoverskridande relationer och aktiviteter. Ofta upplever individer, som uppehallit sig i
tva olika lander, att de inte kan rikta identiteten eller tilln6righeten till ett av landerna, utan
antingen refererar de lika mycket till bada eller upplever kinslan av att vara “’rotlos”
(Gustafson, 2007). Righard (2011) menar att transnationalisering av individers livsvarldar
innebdr att varderingar och normer och arenorna dar dessa praktiseras inte behdver handla
om en given plats eller ett land. Istallet for att fokusera pa t.ex. hemlandet eller
ankomstlandet, anvénds begreppet “transnationella sociala rum” for att forstd skeendena

(Gustafson, 2007).

Enligt Righard (2011) fungerar transnationella sociala rum som en viktig arena i sociala
sammanhang. Det sociala sammanhanget innefattar pa sé sitt en sammanldankning av det
gamla” och “det nya”. P4 sa sitt fungerar det transnationella rummet som en brygga mellan

platsen man befinner sig pa och en annan plats, dar varderingarna och normerna inte
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éverensstammer med platsen man befinner sig pa. Som exempel kan namnas hur
valfardssystem ser pa jamstalldhet mellan mén och kvinnor. | Sverige har de ekonomiska
aspekterna tvingat in ett mer jamstallt forhallande i samhéllet och skapat mojligheten for
bada konen att forvarvsarbeta. Kvinnor fran andra lander kan vara langt ifran positiva till
att jobba langa dagar utan sin plats i hemmet. Hur kvinnornas identiteter som kvinnor,
hustrur och mammor paverkas i exemplet beror pa huruvida identiteterna uppfattas som en

kulturell produkt, vars skiftningar beror pa olika sammanhang och kontexter (ibid.).

Vilken betydelse transnationella sociala rum har for individers livsvarld, &r beroende av
vilken utstrackning den lokala kontexten tillater eller forbjuder inneborden av
transnationella fléden (Righard, 2011). FIédena kan beskrivas som aktiviteter och olika
former av kulturella-, ekonomiska-, politiska- och sociala relationer, som innebar kulturella
och traditionella olikheter mellan nationsgréanser som skapar forbindelser mellan lander
(Gustafson, 2007). Transnationella floden ter sig olika beroende pa mellan vilka granser de
sker, vilka faktorer de berdr samt hur tata flodena &r. Individerna gor sina val och formar
sina liv beroende pa hur de upplever transnationalismen i sin omgivning (Righard, 2011).
Aven Gustafson (2007) namner detta och menar att det ar av stor betydelse vilka nationella
regler och lagar de involverade landerna har. Detta avgor i sin tur vilken mojlighet och till
vilken grad olika transnationella floden kan utvecklas eller forhindras.

5. Metod

5.1 Datainsamling

Datainsamlingsmetoden for uppsatsen ar kvalitativa forskningsintervjuer. Enligt Tjora
(2012) samt Kvale och Brinkman (2014) anvénds intervjuer som metod for att fa
information, som kan oka forstaelsen for respondentens subjektiva erfarenheter, attityder
och asikter om den sociala verkligheten. Bryman (2011) skriver att kvalitativa
forskningsintervjuer kan 6ppna upp och fa fram det som respondenterna anser ar av varde,
eftersom intervjun kan styras at olika hall. Pa detta satt blir den kvalitativa
forskningsintervjun anpassningsbar och fordelaktig for respondenterna. Tjora (2012)
skriver att en kvantitativ metod mojligen hade kunnat tilldmpas om intervjuaren hade haft
tillgang till ett stort antal respondenter eller mycket kunskap om fenomenet som ska

studeras. Eftersom studien behandlar fyra respondenter med en semi-strukturerad
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(halvstrukturerad) intervjuguide med 6ppna fragor, kommer den kvalitativa
forskningsintervjun vara den mest &ndamalsenliga for uppsatsens syfte.

Intervjuaren valde att gora intervjuguiden detaljerad for att fa tillrackligt med information
for intervjuerna (Tjora, 2012). Intervjuguiden delades upp i fyra teman for att underlatta
bade for respondenterna och for intervjuaren att halla en struktur pa intervjun (Tjora,
2012). Bryman (2011) forklarar att en semi-strukturerad intervju ofta bestar av en
intervjuguide med sarskilda teman (se Bilaga 2), som halvstrukturerat styr upp intervjun

mot ett mal.

| den Gppna intervjun, som dven Tjora (2012) beskriver, har respondenterna utgatt fran
sina egna erfarenheter och fritt beskrivit sin ”’bild” av en upplevelse och pa sa sétt gett svar

at de fragor som stéllts dem for studien.

Strukturen majliggor dven for intervjuaren att stalla foljdfragor till de erhallna svaren
under intervjun for att intervjuerna kunde anpassas till efter studiens syfte och amne. |
ovrigt foljdes intervjuguiden relativt metodiskt. Enligt Kvale och Brinkman (2014) ska
intervjuguiden anvéandas som ett stdd vid intervjutillfallet for att forvissa sig om att alla
omraden tas upp. Vidare beskriver Tjora (2012) risken for att intervjun kan ta en annan
riktning mot teman, som intervjuaren inte hade tankt sig. Genom att respondenterna tillats
gora en avvikelse fran grundstrukturen i intervjun, far respondenterna fram det som
upplevs som viktigt och informationen kan anda visa sig vara relevant for studien (Tjora,
2012).

En annan viktig aspekt, som Tjora (2012) tar upp, &r att ta hansyn till studieetiken dar
forhallningssattet ar viktigt for intervjuaren att ta i beaktning (ibid.). Intervjuaren ska
undvika att forcera igenom intervjuguiden sa att respondenterna, sa langt det ar majligt,
kan kénna att det de beréttar ar viktigt och intresserar intervjuaren. Att skapa en balans
mellan att fanga respondentens beréttelse och samtidigt behalla en struktur i intervjun for
att fa fragorna besvarade, kan upplevas som en svarighet menar Tjora (2012). Om
respondenterna k&nner att intervjuaren &r intresserad av reflektionerna 6ver egna
uppfattningar och erfarenheter i fraga om det aktuella studieamnet, skapas en avslappnad
stdmning och en k&nsla av en 6msesidig konstruktion mellan intervjuare och respondent
(Tjora, 2012).
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5.2 Urval/ Rekrytering av respondenter

Respondenterna har valts ut genom ett strategiskt urval. Urvalet har inneburit att finna
individer, som har erfarenhet av att uttrycka sig pa med ett reflekterande satt inom d@mnet
for studien (Tjora, 2012).

En del avgransningar gjordes for att urvalet av respondenterna skulle vara av relevans for

studien. Kriterierna for att delta i studien har varit féljande:
-Respondenten ska vara inom aldersspannet 25-30 ar
-Respondenten ska ha varit bosatt i Sverige sedan 8-12 ars alder
-Respondentens bada foraldrarna ska vara av utlandsk harkomst

Dalen (2015) skriver att vid genomférande av kvalitativa forskningsintervjuer ar urvalet
viktigt nar det géller vilka personer som ska medverka, samt hur manga de bér vara. Vidare
skriver Dalen (2015) att antalet respondenter bor avgransas med tanke pa att intervjuerna
och bearbetningen av materialet kan vara mycket tidskravande. Efter en 6vervéagning
mellan att samla in tillrackligt mycket material for underlag for en analys och formagan att

halla tidsramen for studien, utgors intervjumaterialet av fyra personers beréttelser.

Eftersom underskningens omfang inte blev sa stor och inte medforde nagon stor
geografisk spridning utifran studiens syfte, utgar sokningen av respondenterna inom en

kommun.

Ett informationsbrev (Bilaga 1) utformades och sattes upp pa en del platser i en av
kommunens stadskarnor. Uppséttningsplatserna for informationsbreven var pa
universitetet, mataffarer och anslagstavlor, det vill sdga pa platser med mycket

folkgenomstromning.

Personerna som blev intresserade av att delta i studien tog kontakt med intervjuaren per
telefon. Under telefonsamtalet fick respektive person ytterligare information om bl.a.
undersokningen, genomférandet, att diktafon skulle anvandas vid intervjun samt om de
forskningsetiska principerna. De forskningsetiska principerna forklaras ndrmare under
stycket Etiska 6vervaganden. Efter forsdkran om att respondenterna ville medverka i
intervjun samt att de fyllde kriterierna, bokades tiden och platsen for intervjuerna via

telefon med respektive respondent.
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5.3 Tillvagagangssatt

Intervjutillfallena 4gde rum inom en tvaveckors period i respondenternas narmiljoer. Tjora
(2012) beskriver att narmiljon kan bidra respondenten med en kansla av trygghet for att bli
intervjuad. Valet av platsen menar Tjora (2012) &r viktig att beakta med tanke pa att
respondenten eventuellt kan behdva extra stort behov av trygghet om denne ombeds att
reflektera kring personliga férhallanden. Respondenterna valde sjalv tidpunkten och
platsen for intervjun, som skedde vid ett tillfalle och som pagick mellan 60 min och 1h och
30 min. Respondenterna har inte haft nagon vetskap om vilka andra som har deltagit i
studien. En av intervjuerna &gde rum hemma hos respondenten och de resterande tre vid
olika tidpunkter pa ett bokat grupprum pa universitetet. Tjora (2012) skriver vidare att det
personliga hemmet inte alltid upplevs som den tryggaste platsen da respondenten inte
kénner intervjuaren och det istallet kan upplevs som ett intrdng i den privata miljon. Varje
intervjutillfalle inleddes Gver en fika da respondenterna fick aterupprepat samma
information som getts vid forsta telefonkontakten angaende de forskningsetiska
principerna (se 5.8). Intervjuarens avsikt var att skapa en avslappnad atmosfar eftersom
fragorna kring amnet integration kan upplevas som kansliga av vissa individer. Genom att
respondenterna forhoppningsvis kande fortroende for intervjuaren vid intervjutillfallet,
okade chanserna att respondenterna gav sa 6ppna och uppriktiga svar som majligt.
Respondenterna hade redan vid forsta kontakten blivit tillfragade att det godkéanner att
intervjuerna spelas in med en diktafon. Respondenterna blev &dven delgivna information om
hur inspelningarna skulle férvaras och anvéndas efter intervjutillfallet samt nar de skulle
raderas. Diktafonen anvandes vid respektive intervjutillfalle for att med visshet fa med allt
som sades under intervjutillfallet. Pa detta satt kunde intervjuaren ge respondenten mer
uppmarksamhet nar denne pratade och sjalv uppméarksamma mer konkretisering t.ex. om
foljdfragor behdvdes till en fraga (Bryman, 2011; Tjora, 2012). Genom att diktafon anvénts
forstarktes aven kvalitén pa studien, da ingen relevant information gatt forlorad vid
analysen och transkriberingen av respondenternas svar. Intervjuaren har aven fatt en
bekréftelse pa att svaren uppfattats pa ratt satt genom att intervjuaren omformulerat sin
tolkning av svaret och fragat respondenten om dennes svar ar ratt uppfattat. Eftersom
inspelningarna av intervjuerna gjordes i lugna miljoer, har ingen namnvard averkan pa

ljudkvalitén skett.

Kvale och Brinkman (2014) menar att transkribering av material inte har ndgon objektiv

oversdttning” fran en inspelad till en skriftlig form, och en del information darfor kan
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forsvinna nar den skrivs ner. Inspelningarna lyssnades noga igenom och allt, som muntligt
blev sagt skrevs ner i ett textdokument. Intervjuerna innehéll dven en del material, som
blev bortvalt vid transkriberingen. De bortvalda delarna handlare om 6verflddig
information som inte rorde studiens syfte. Delarna lyssnades igenom ett flertal ganger for
att sakerhetsstélla att ingen viktig information gick férlorad innan resterande inspelning
transkriberades till text. Transkriberingarna tog uppskattningsvis tva veckor. For att
sékerstélla att inget missats som hade varit av vikt for analysen, transkriberade intervjuaren
texten mer “utforligt” dn vad som mojligen var nddvéndigt (Tjora, 2012). Med andra ord
har intervjuaren valt att halla en hog detaljniva genom att ta med exempelvis skratt och
pauser. Genom att skriva ut intervjuerna pa bokmal kan det enligt Tjora (2012) bidra med
att anonymisera respondenternas identitet genom att neutralisera spraket fran dialekter.
Detta har gjorts for att ytterligare starka konfidentialiteten. For att skyndsamt kunna
paborja intervjuerna och for att visa att de var vardefulla for studien, erbjéds deltagande
respondenter en biobiljett.

5.4 Bearbetning och analys av data

For att analysera intervjumaterialet anvandes innehallsanalys. Bryder (1985) menar att
innehallsanalysen kan sattas i samband med individuella och sociala behov. Syftet i en
innehallsanalys &r att soka vetenskapliga insikter och kunskap ur textens
kommunikationsinnehall utifran ett specifikt syfte. Det vill sdga att genom en annan
djupare lasning kunna blotta outtalade perspektiv och ge en annan forklaring pa empirisk
forskning &n den som presenteras. Genom innehallsanalysen mojliggors formagan att spara
och finna kunskapsluckor i texter och metoder, menar Bryder (1985) och Bryman (2011).
Ur den teoretiska informationen kan fakta atskiljas och goras till empiriskt data genom
kodning av text. Kodningen kan innebara att upptacka hur ofta handelser, ord, metaforer

eller teman omnamns i texten.

En noggrann genomgang av respektive transkribering av intervjumaterial har genomforts
for att uppratta koder. Koderna har bestatt av ord och uttryck, som beskriver olika saker i
intervjun. Samma koder har anvénts genom alla fyra transkriberingarna och nya koder har
upprattats om nagot nytt uppkommit. Koderna har pa detta satt genererats induktiv utifran
att ett antal enskilda fall har observerats och darefter forutsatts att de har en del allménna
samband (Tjora, 2012). Efter kodningen av materialet har koderna, som ar relevanta for

studiens fragestallningar, samlats i grupper for att bilda olika kategorier. Dessa kategorier
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bildar en utgangspunkt for vilka teman som kan svara pa fragestéllningarna och som darfor
kommer att anvandas i analysen (Tjora, 2012). Vid kategoriseringen har manga av koderna
och daribland intervjumaterial fallit bort. Utelamnandet av en del koder beror pa att
empirin inte langre bestdimmer relevansen av koderna utan kopplingen till

fragestallningarna.

5.5 Datainsamling databaser

I borjan av sokningen efter relevant forskning via databaser, anvandes ett flertal s6kord for
att gradvis kunna hitta sokorden, som aterspeglade pa uppsatsens syfte. Ett antal relevanta
sokord anvandes i sokmotorerna for att fa fram den forskning som berorde uppsatsamnet
om integration och tillhorighet. | databaserna kunde sdkandet bli mer koncentrerat genom
att anvanda boolesk sokning med orden OR och AND under Avancerad sokning. Urvalet av
artiklar begransades dven genom anvandandet av Thesaurus-ord vid sokning i databasen
Psyc INFO. For att avgransa sokningen och for att hitta sa relevanta forskningsartiklar som
mojligt, anvindes en del av filterfunktionerna i respektive databas, sdsom “’peer- reviewed”

och “fulltext”, for att kvalitetssdkra forskningsresultat publicerade mellan 2005-2015.

Foljande databaser anvandes: Riksdagens Dokument, SCB Statistikdatabasen, Social
Sciences Citation Index (SSCI), Academic Search Elite. Databaserna i Proquest Social
Sciences som anvants var: PSycARTICLES, PsycINFO, Social Services Abstracts,
Sociological Abstracts samt Worldwide Political Science Abstracts.

Myndighetsdokument som anvéndes var dokument fran Socialstyrelsen. Ytterligare
studier soktes via Mittuniversitetets webbaserade bibliotekskatalog Primo i form av ”6vrig

litteratur”.

Nyckelorden som anvéndes var: social integration, immigration, young adult, belonging.

5.6 Reliabilitet

Enligt Kvale och Brinkman (2014) definieras begreppet reliabilitet till att metoderna i
studien bor vara sa utforligt beskrivna att studien kan aterupprepas av nagon annan, som
uppnar samma resultat. Vidare beskriver forfattarna att respondenterna kan ge andra svar
vid en ny intervju med samma fragor. Detta kan ske av olika anledningar men dven
paverkas av vem som haller i intervjun. Tjora (2012) skriver att kvalitativa intervjuer aldrig

kan sakra en fullstandig neutralitet, da intervjuarens engagemang bade kan ses som en
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storning, men ocksa betraktas som en resurs. Resultatet kan paverkas beroende pa vem och
vilken bakgrund intervjuaren har jamfort med foregaende intervjuare (ex: forforstaelse,

nationalitet, alder) samt hur engagerad denne &r vid intervjutillfallet.

Genom att anvénda diktafon och rikta koncentrationen enbart mot respondenterna med
eventuella foljdfragor har uppsatsens forfattare sékt genomfora intervjuerna pa ett sadant
satt som Tjora (2012) beskriver, samt att undvika den egna paverkan pa
intervjusvarsmaterialet. Studiens resultat kan dven paverkas pa det satt att respondenternas
minnen och upplevelser av integration kan ha férandrats om det flutit lang tid mellan
aterupprepad studie. Tidsspannet kan bidra till att en aterberittelse “retroaktivt” kan
forandras da respondenten glomt viktiga delar ur en viktig situation som hande for lange

sedan.

Bryman (2011) for fram en del kritik, som riktats mot reliabiliteten av kvalitativ
forskning. Bland annat raknas resultaten av kvalitativ forskning som svara att anvanda for
att generalisera en hel population, da studierna genomférs med fa medverkande som oftast
kommer fran samma miljo. Resultaten blir darmed aven svara att kunna generalisera en
population eller situation utanfor miljon dar studien dgde rum. Bryman (2011) skriver a
andra sidan dven att kvalitativ forskning inte handlar om att soka generalisera hela
populationer, utan snarare att kunna generalisera fram till en teori.

Uppsatsens forfattare &r medveten om att antalet respondenter ar for lagt for att resultaten
fran intervjuerna skulle kunna anvéandas for en hel population. Daremot kan antalet
respondenter anda vara tillrackligt for att resultaten ska kunna utmynna i en teori, vilket ar
i enlighet med Brymans (2011) beskrivning av syftet for kvalitativ forskning.

En annan aspekt, som talar for den har uppsatsen reliabilitet ar att respondenterna

harstammar fran olika lander och miljoer.

5.7 Validitet

Kvale och Brinkman (2014) star validitet for giltighet och bedéms utifran hur den valda
forskningsmetoden knyter an till fragestallningarna och studiens syfte. Validiteten for just
kvalitativ forskning fokuserar pa hur tydligt studiens resultat besvarar fragestallningarna.
Uppsatsens intervjuguide utformades utifran fragestallningarna, for att materialet fran
intervjutillfallena skulle kunna matchas som svar till fragestallningarna och motsvara

studiens syfte. I enlighet med Tjoras (2012) beskrivning av validiteten, starks den dven
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genom att studien genomférs inom ramarna for vetenskapen kring uppsatsens amne, samt

med stod av tidigare forskning.

5.8 Etiska Overvaganden

Enligt de forskningsetiska principerna utgar insamlingen av intervjumaterialet till denna

uppsats fran fyra etiska punkter, som Bryman (2011: 131-132) presenterar:

Informationskravet- Respondenten ska delges om studiens syfte samt med information om

vilka olika moment, som kommer att ingd i intervjun.

Samtyckeskravet- Respondenten medverkar frivilligt i studien och kan nar som helst

avbryta medverkan.

Konfidentialitetskravet- Alla uppgifter om respondenterna behandlas med storsta
forsiktighet, sa att personliga data forvaras oatkomligt for utomstaende.

Nyttjandekravet- Informationen fran respektive respondent anvands endast till studien.

Foljande etiska principer blev delgivna till respondenterna bade vid forsta kontakten dver
telefon samt vid intervjutillfallet. Respondenterna fick via forevarande - och 6vrig
information mojlighet att sjalv besluta dver sitt deltagande i studien.

Pa grund av konfidentialiteten och integriteten namnges inte kommunen, dar studien ar
genomford samt att respondenternas namn ar fingerade. Bryman (2011) namner att en
svarighet med kvalitativa studier ar att bibehalla materialet avidentifierat. Studien ska dven
i forsta hand genomforas pa ett satt, som inte riskerar nagon skada eller hot for
respondenterna. Detta omfattar d&ven manniskorna i respondenternas omgivning, eftersom
de kan bli bertrda av att respondenten benamner dem under intervjutillfallet (ibid.).
Studien har noggrant kontrollerats for att, sa langt det ar méjligt, omojliggora identifiering

av respondenterna.

5.9 Forforstaelse

Dalen (2015) skriver att forforstaelse handlar om de uppfattningar, som vi i férvag bar pa
om amnet och inriktningen géllande det som ndrmare ska studeras. Vidare menar Dalen
(2015) att forforstaelsen alltid finns med vid intervjutillfallet, men kan bidra pa ett mer

positivt satt om intervjuaren far en forforstaelse av intervjupersonernas berdttelser.
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Uppsatsens forfattare anser sig ha erfarenhet och forforstaelse kring &mnet via arbete som
integrationspedagog pa ett kommunalt hem foér ensamkommande flyktingbarn. Individerna
pa boendet far, forutom fran svenska skola och godeman, stod av ett personalteam for att
kunna integreras. Personalen pa boendet har information om samhalleliga regler och
mojligheter for olika kontakter, genom vilka ungdomarna l&ttare kan etablera egna
kontakter beroende pa vad som intresserar dem. | denna uppsats har forfattaren forsokt att
lagga en del av erfarenheterna at sidan for att studien ska utga med ett sa forutsattningslost
forhallningssatt som mojligt. Forfattaren anser sig anda sjalv haft en nytta av
erfarenheterna, da det inneburit att &mnet inte varit helt frimmande, utan att dar funnits en

viss forforstaelse.

6. Resultatredovisning och analys

| detta kapitel redovisas resultaten av undersokningen, som baseras pa intervjuer med fyra
respondenter immigrerade fran olika lander. Texten &r indelad i fyra teman utifran de

resultat som framkommit ur intervjuerna:

6.1 Presentation av respondenterna

Jasmine - 26 ar fran Iran. Jasmine kom till Sverige vid atta ars alder tillsammans med sin
mamma och lillebror. Pappan anslét sig till familjen vid ett senare tillfalle. Familjen flydde
fran Iran for att de ville ifran det politiska fortrycket och for att pappan inte ville se
Jasmine véxa upp i ett land, dar man sag ner pa kvinnor. Jasmines foraldrar har haft en
strategi nér de anlande till Sverige, eftersom de varit medvetna om att de inte kommer att
atervanda till Iran. De har stravat efter att komma in i samhallet och har tillampat de
normer och varderamar som finns i det svenska samhallet for integrering. Foraldrarna har
en bra syn pa samhallet och tycker att bada kulturerna ar viktiga att bruka. Hennes slakt
bor kvar i Iran och hon har mindre bra kontakt med dem men saknar en del av sina
slaktingar. Jasmine vill inte atervanda till Iran och uttrycker det som att hon inte skulle
klara av fortrycket mot manniskorna i landet. Jasmine &r kristen. | hemmet pratade
familjen bara persiska och svenska utanfor hemmet. Idag studerar Jasmine till
beteendevetare pa universitetet och har som malsattning att fortsatta studera till

magisterexamen.

Mariah - 30 ar fran Kongo. Mariah kom till Sverige vid tio ars alder med sina foraldrar.

Familjen flyttade till Sverige pa grund av politiska problem i hemlandet. Grundtanken i
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Mariahs familj var att de skulle ha atervant till Kongo nar oroligheterna lagt sig. Emellertid
beslutade foréldrarna att inte slita upp barnen igen for att flytta tillbaka och stannade kvar i
Sverige. Foraldrarna har lagt stor vikt vid att lara ut samhéllsinformation och att motivera
for studier for att Mariah ska klara sig i samhéllet. Nastan alla av Mariahs sléktingar bor
kvar i Kongo och hennes kontakt med dem ar mindre bra. Mariah kanner att hon inte vill
atervanda till Kongo. Hon uttrycker att hon inte skulle kunna gifta sig med en man som
levt hela sitt liv i Kongo, och menar att det skulle innebdra ett helt annat liv som hon inte &r
van vid. Mariah &r katolik. Familjen hade som sed att prata franska i hemmet och svenska

utanfoér hemmet. Idag studerar Mariah pa universitetet till sjukskoterska.

Passinneh -28 ar fran Gambia. Passinneh var nio ar nar foraldrarna valde att migrera p.g.a.
att de ansag att det fanns battre maojligheter i Sverige gallande utbildning och arbete.
Passinnehs slakt bor kvar i Gambia, de har bra kontakt och han saknar dem. Infor
framtiden delar han samma 6nskan som sin pappa; att atervanda till Gambia, bygga hus
och starta ett eget foretag. Passinneh upplever att foréldrarna integrerats val i Sverige och
formedlar att han &r stolt 6ver sina foraldrar. Fordldrarna har motiverat Passinneh till att
lara sig spraket och studera hart. Passinneh ar muslim. | hemma talar familjen tva
afrikanska huvudsprak bestaende av mandinka och wolof. Idag studerar Passinneh till
civilingenjor inom datateknik pa universitetet. Han ar intresserad av datorer och ville

utbilda sig ndgonting annat, da hans forra yrkestitel som flygtekniker inte ledde till arbete.

Samir -27 ar fran Bosnien. Nar Samir var atta ar flydde familjen till Sverige da det brot ut
krig i landet. Han har nastan ingen slakt kvar i Bosnien, da storre delen av dem flydde till
Sverige tillsammans med hans familj. Samir &r osaker pa om han vill atervanda till
Bosnien, eventuellt pa dldre dagar. Han tycker att Sverige har praglat honom sa mycket
under aren han bott har, att han har blivit van vid en viss livsstil. Foraldrarna kom till
Sverige med en bra installning och for att stanna. Foraldrarna har lart Samir att engagera
sig i samhallet och forstar hur samhallet fungerar for att kanna tillhorighet. Samir ar
muslim. Hemma talar familjen bosniska och lever enligt bosnisk kultur. Idag studerar
Samir internationella samhéllsvetarprogrammet med inriktning mot sociologi pa

universitetet.

6.2 Integration och tillhérighet

Respondenterna upplever att deras foraldrars installning har varit betydande i graden av

tillhorighetskanslor och integration, eftersom de integrerats och socialiserats via
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foréldrarna nar de som barn immigrerade till Sverige. Nastan alla respondenter beskriver
vikten av att utdva bada landers kulturer samtidigt: “Gdr du till skolan t.ex., da pratar du
svenska, men i samma stund som jag satter fétterna innanfér husdérren ar det som vilket
bosniskt hem som helst.” (Samir). En av respondenterna har en annan erfarenhet av
foraldrarnas instéallning: “Las, du maste gd in i ditt rum och lasa, jamen du kan ju inte
halla pa och ga runt som om du éir svensk. Du mdste komma ihdg att du dir en afrikan”

(Passinneh).

Forutom familjen har &ven andra aktorer i samhallet fungerat som kanaler till integrering.
Tre av fyra respondenter namner att rent praktiskt har andra sociala kontakter, an de fran
den egna etniska gruppen, varit nédvandiga for tillhdrighetskanslorna och integrationen.
Mariah beréttar hur umgénget med en granne hjalpt henne att integreras: "Ddr fick jag
socialiseras mer i samhallet, blir mer accepterad. Det ar tack vare min extra mormor, som
Jjag kinner mig sa svensk som jag gor” (Mariah). Jasmine berattar i sin tur om hur skolan
har spelat en viktig roll for henne:” ...som i skolan, da dom frdgade mig om vi kanske
skulle haft en ...persisk dag till exempel! Jag fick bjuda pa persisk mat, som skolan hade
ordnat. Det har ju gjort att dom andra har forstatt mig béattre. Jag tyckte att det var kul att

dela med mig och har pd sd sdtt integrerats bdttre” (Jasmine).

Om resultaten fran intervjuerna i uppsatsen appliceras pa Crisp och Tuners (2011) teorier
angaende integreringsstrategier, anvander sig tre av fyra respondenter av strategin
integration. Detta framgar, i likhet med Zheng m.fl. (2012) studie, bl.a. av nar

ursprungskulturen behalls inom hemmet och den svenska kulturen utdvas utanfér hemmet.

Passinnehs integrationssituation avviker, da han upplevt negativa sanktioner fran sin
familj nar han avvikit fran de forvantade forhallningssatten for en afrikan. De negativa
sanktionerna som Passinneh upplevt kan kopplas samman med Ellis m.fl. (2010) studie,
som menar att diskriminering vid integration dven kan komma ifran familjen eller den egna

etniska gruppen.

| likhet med den israeliska Kulturforeningen i Prashizky & Remennicks (2015) studie,
sammanfogar och kombinerar Jasmines skola kulturella tillhérigheter genom olika typer av
aktiviteter, och underlattar for integrering och tillhérighetskéanslor. Denna typ av
transnationella rum fungerar enligt Righard (2011) som en arena i ett socialt sammanhang.
Jasmines upplevelse av att skolan underlattat hennes integration stods aven av Ellis m.fl.

(2010), och Zheng m.fl. (2012), som menar att aktiviteter som for samman individer i ett
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gemensamt intresse uppmuntrar tillhérighetskanslor och integration. Respondenterna har
aven liknande tankar kring hur integration genom kontaktfamiljer, grannar eller andra

kontakter har hjalpt dem sedan de var barn.

6.3 Diskriminering fran samhaéllet

Samtliga respondenter beskrev en del negativa moten i samhallet, dar bemotandet upplevts
som oréttvist eller nedséttande. Ytterligare framkom att respondenterna upplevt
diskriminering p.g.a. sitt utseende eller att de behandlats enligt stereotypa egenskaper for

sin respektive etniska grupp.

Tva respondenter beskrev olika telefonsamtal, dar samtalet via telefon forst upplevts
positiva, men vid det fysiska motet mellan parterna fordndrades det till negativa: ”De var
sa himla jobbigt for om jag sa vad jag hette sa fick jag inte prata med nan, men nér jag sa
att jag hette mitt forsvenskade namn, da gick det hur bra som helst. Sa da akte jag och
skulle trdffa en kvinna som hade valpar ”(Jasmine). Respondenten beskrev att hon
anvénde ett forsvenskat namn for att underl&tta dess uttal, men aven for att 6ka hennes
mojligheter och att 6ka acceptansen. Detta har &ven inneburit negativa reaktioner: “"Nar
jag kom sd blev hon sd chockad. "Jaha, jag trodde du va svensk™. ” Ja, fast jag kanske dr
adopterad?! Det spela vél ingen roll ” ! Ja men du har ju sd svenskt namn”’(Jasmine).
Den andra respondenten berattar om en intervjusituation mellan henne, en studiekompis
och en man: ”....det forsta han gor dr att han hdlsar pa min tjejkompis, som var blond!
“Ja, hej det var du som ringde?” “’Nej det var hon som ringde”, sciger tjejkompisen och

pekar pd mig” (Mariah).

| enighet med resultaten av tidigare studier (Montgomery & Foldspang, 2008; Ellis m.fl.,
2010; Zheng m.fl.,2012), har aven samtliga respondenter i denna uppsats upplevelser av
nagon form av diskriminering, oavsett nationell eller kulturell tillhérighet. De negativa
motena, som samtliga respondenter upplevt, kan bero pa en misstanksamhet fran
omgivningen. Ellis m.fl. (2010) menar att omgivningen har stereotypa férvéntningar och
antaganden pa hur individer utmarker sin utlandska harkomst. Det kan handla om
antaganden kring namnet, utseendet samt eventuella brister i spraket eller i de sociala
koderna, oavsett hur lange individen befunnit sig i ett land. Samtliga respondenter hade
upplevelser av negativa sanktioner fran omgivningen, trots att respondenterna obehindrat
formedlat sig bade sprakligt och genom de sociala koderna i samhallet. Detta kan

exempelvis upptéckas vid beskrivningen av respondenternas telefonsamtal i olika
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sammanhang. Motet via telefon skapar forst en k&nsla av samhorighet, men vid det fysiska
motet mellan parterna mottar respondenterna reaktioner fran motparten, som subtilt syftar
pa att deras harkomst dr en yttre markor som innebéar en samre status (jmf. Ellis m.fl.,
2010).

6.3.1 Utseende och hudfarg som markor

Mariah har bott i Sverige sedan tio ars alder, men upplever att hon blir bemétt med ilska av
omgivningen nar hon identifierar och bendmner sig som svensk. Hon menar att stora delar
av motreaktionerna troligen &r relaterade till hennes hudférg: “Ur ett samhdllsperspektiv dr
det inte acceptabelt att séga, vare sig man ar bland svenska eller invandrare, att man ar
svensk om man har den hudfdrgen man har...” (Mariah). En annan respondent ar varken
mdorkhyad, muslim eller bér sl6ja kultursenligt. Hon beskriver upplevelserna kring
utseende och hudférg som markdr enligt foljande: ... eftersom jag inte haft det dar har
jag inte kant det fran svenskar. For jag har inte haft tillrackligt mycket av dom persiska
sakerna, som gor att dom ska reagera pa det” (Jasmine). Samtliga respondenter omges av
vanner eller respektive, som anser att respondenterna ar svenska eftersom de bor i Sverige,
tanker pa svenska och pratar svenska. For att undvika vidare fragor om ursprung har
Mariah och Jasmine valt att borja svara med sitt hemland om nagon fragar vilket land de

kommer ifran.

Samhallets motreaktioner mot de tva respondenterna kan forklaras genom Ellis m.fl.
(2010) samt Crisp och Turners (2011) studier. Ur deras studier sett, har de tva
respondenterna anvéant sig av en identitet, som i samhallets dgon &r oférenlig med
markdren de tilldelat dem. Motreaktionerna skapas av att Mariahs markér ”morkhyad”
séger att hon inte ar svensk, eftersom svenskars markor ar att de har ljus hudféarg (jmf. Ellis
m.fl., 2010). Genom Jasmines citat kan en koppling ske till Ellis m.fl. (2010), Montgomery
och Foldspang (2011) samt Zheng m.fl. (2012) studier. Jamfort med deras studier saknar
Jasmine de yttre markdrer som omgivningen tilldelat en muslimskt sl6jbérande Iransk
kvinna. Utan de yttre markdrerna har Jasmine lattare for att anpassa sig och finna
acceptans av omgivningen enligt férvantningarna. Genom att bendmna ursprungslandet vid
fragor om harkomst, svarar Mariah och Jasmine strategiskt for att uppleva mindre
diskriminering (se Ellis m.fl., 2010).

Samtliga respondenter upplever att utseendet och hudfargen ar faktorer, som begrénsar

dem i de sociala métena i samhallet: ”...att man inte ens har tid att titta efter vad det ar
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som ligger bakom. Vad ar det fér person jag har att géra med, &ar det en intelligent person,
vad har den att erbjuda mig och komma med, att folk &r sa himla begransad liksom. “jaha,
ja, du maste komma fran Afrika eftersom du cir svart” (Mariah). Maria menar att i hennes
fall hindras omgivningen fran att se den verkliga individen p.g.a. att de fokuserar pa
hennes hudfarg. Tva andra respondenter menar att identifieringen av individen p.g.a.

hudfarg och utseende blir sa ytlig: ”....mdnga gor ju det enbart pd utseendet” (Samir).

Jasmine och Passinneh har aldrig tidigare reflekterat kring hur deras harkomst kan
paverka dem negativt forran de kom till Sverige. Jasmine har upplevt diskriminering
genom att hon blir utslangd fran ett bageri pa grund av sitt utlandska utseende. Efter den
handelsen har hon bdrjat inse att det finns subtila skillnader mellan ménniskor beroende pa
etnicitet. Passinneh berattar hur forvanad han blev nar hans utseende helt plétsligt spelade
enroll: “Jag hade litt att bli arg om ndgon sade jdvla neger, for jag hade jag ingen aning
om vad det var nar vi kom hit, for i mitt hemland finns inget som heter javla viting, javla

neger” (Passinneh).

Bade Jasmine och Passinnehs upplevelser relaterar till hur Crisp och Turners (2011)
beskriver att individer med utlandsk harkomst kan uppleva olika typer av forandringar efter
invandring till ett annat land. Samtliga respondenters upplevelse av att deras sociala status
forsamrats sedan invandringen, starks av Ellis m.fl. (2010) studie angaende hur utseende

och hudfarg kan ha en missgynnande effekt pa statusen.

Samtliga respondenter har upplevt olika former av diskriminering och att bemétandet
fran omgivningen paverkar dem mycket negativt: ”Da ar det lite svart att kdnna
samhdrighet kulturmassigt att man ar svensk nar folk reagerar pa det sattet bara for att

man har den hudfdrgen man har” (Mariah).

Respondenternas upplevelser kan kopplas samman med ett flertal tidigare studier
(Montgomery & Foldspang, 2008; Ellis m.fl., 2010; Zheng m.fl., 2012), dér tesen &r att
hudférg &ar det framsta hindret mot integration. Ellis m.fl. (2010) antagande att hudfargen
blir en yttre markor for sarskiljning av manniskor fran olika lander kan férklara varfor
respondenterna upplever sitt utseende som en begransning i integrationen. Fokus pa den
givna markoren hindrar omgivningen fran att och beméta den verkliga individen samt att

upptacka andra faktorer, som skulle kunna bidra till samhdorighet istéllet for sarskiljning.
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6.4 Diskriminering fran den egna etniska gruppen

Respondenter berattar att de besokt slakt och vanner i ursprungslandet vid ett flertal
tillfallen. Samtliga respondenter upplevde att slakten uppfattat dem som kulturellt
forandrade. Tva av respondenterna upplevde att motet med slakten var neutralt och
berdrdes inte namnvart pa ett negativt satt. Respondenterna som beskrev att de fatt
negativa uppfattningar av motet med slékt och vénner i hemlandet, uttryckte foljande:
"Alltsd nar ...jag var i Kongo, sa sager dom ju att dom tycker att man inte ar darifran pa
ett satt. Jag tyckte att det var sa kul att aka for jag hade samma hudfarg, nu kommer det bli
spannande att man kommer smalta in. For det forsta gick jag mycket snabbare pastod dom
och sd var det klddstilen. ’Vad menar ni, jag dr ju dndd afrikan. Jag dr ju dnda svart
liksom” (Mariah). En annan respondent uttryckte att hon kénde sig utanfér och inte
accepterad av slékten: “For ddr kan jag ndstan kinna distanserade kdnslor fOr... dar kan
jag kanna hur dom har forvantningar pa hur dom tycker att jag borde ha blivit som gor att

jag kédnner mig lite utanfor” (Jasmine).

Jasmines kanslor kan sammankopplas med Ellis m.fl. (2010) och Zhengs m.fl. (2012)
studier, som beskriver att tillhorigheten till en grupp skapas genom att gruppen har
liknande kulturella beteenden. Eftersom kénslan av att inte bete sig ratt enligt radande
normer, upplever respondenterna diskriminering och begransning vid att inga i
gemenskapen i ursprungslandet. De negativa sanktioneringarna bidrar till att
respondenterna kénner sig utanfér gemenskapen och upplever bristande kanslor av
tillhérighet (Ibid.).

Ur det transnationella perspektivet, som Righard (2011) behandlar i sin studie, kan det
urskonjas hur respondenterna ar medvetna om de transnationella flédena i form av sadana
kulturella olikheter, som inte ar godkanda av den lokala kontexten i olika lander.
Tillstdndet som respondenterna hamnar i beror pa respondenternas gransoverskridande
socialisering, som beskrivs i Ellis m.fl. (2010), Crisp och Turners (2011), Zheng m.fl.
(2012) samt Prashizky och Remennicks (2015) studier. Genom gransoverskridande
socialisering har respondenterna olika erfarenheter av kultur fran bade hem- och
ankomstlandet, vilken kan medfora att individen inte kdnner sig hemma i nagot av
landerna. Pa samma satt beskriver Gustavsson (2007) hur en transnationell individ
upplever rotldshet, nar denne har gransoverskridande relationer mellan hemlandet och

ankomstlandet.
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6.5 Anpassningsstrategier

Samtliga respondenter identifierade sig med nagot, som de sjalva associerade sig sjalv till.
Tre av fyra respondenter namner att identiteten inte nddvandigtvis behdver vara nagonting
kulturellt eller etniskt betingat. Nationaliteten anser de vara oviktig, eftersom de inte
identifierar sig varken som svenska eller som fran landet de kommer ifran. Tva av
respondenterna identifierade sig sjalv enbart efter sitt namn, varav en resonerade sahar:

" Jag forsoker géra dom forvirrade eller skapa en...skapa en stimning hos dom, som far

EZ 2]

svart att associera mig.” ... sddant sitt forséka fd se... Samir istdllet for Samir-bosniern

eller Samir-svensken” (Samir).

Andra identifieringar visar sig vara mer svara att greppa. En av respondenterna har ingen
direkt identifiering av sig sjélv alls, utan beskriver den som: “Min identitet dr inte i vad jag
jobbar med eller vad jag sager eller hur jag &r, utan min identitet kommer fran den karlek
som jag far av Gud och den kérlek jag ger tillbaka till Gud, och det ar det som gor att jag

drjag” (Jasmine).

En annan respondent upplever att omgivningen inte kommer att forsta utan misstolka
hans avseenden, och valjer darfor att identifiera sig sjalv enbart genom sin hudféarg och
nationalitet: ” Det enda jag kan sdga om vem jag dr, dr att jag ser mig sjalv som en afrikan
och att jag ar stolt 6ver vem jag &r, &ven om nan skulle trycka ner mig, skulle jag inte bry

mig”( Passinneh ).

Vidare beskriver Passinneh valet av att identifieringen :”” Det dr nog ett val som man har
gor i livet, for jag har valt att vara mig sjalv och vara afrikan s& da tillhor jag inte svenska
samhallet... aven fast individen inte tycker att jag ska va afrikan.” ”Jag kan acceptera att
jag hamnat hér, det far man ju ta, det &r ju viktigt  (Passinneh).

Genom Samirs citat kan en koppling ske till att han anvéander sig av Crisp och Turners
(2011) integrationsstrategier. Genom att skifta mellan de kulturella tillhérigheterna,
forvillas omgivningen i att definiera och kategorisera honom, vilket kunnat leda till
fordomar. Vidare skulle detta, som Samir sjalv beskriver, kunna leda till att han sjalv borjar
identifiera sig som kategoriseringen. Med Crisp och Turners (2011) studie i atanke, kan
aven Samirs forhallningssatt till sin identitet vara ett forsok att eliminera stereotypa
skillnader for att istéllet forsoka skapa ett igenkdnnande. Detta kan i sin tur
sammankopplas med forsoken att undvika atskillnad mellan ryska och israeliska individer i

den israeliska Kulturféreningen i Prashizky och Remennicks (2015) studie.
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Orsakerna till Passinnehs avstandstaganden kan vara manga. Ett perspektiv kan vara att
Passinneh utdvar integrationsstrategin separation (se Crisp & Turners, 2011), p.g.a. att han
upplever olika former av diskriminering, vilket forsvarar den kulturella integreringen. | en
sadan situation kan den egna etniska gruppen fungera som ett skydd for diskrimineringen
som Passinneh upplever (jmf. Montgomery & Foldspang, 2008; Ellis m.fl., 2010; Crisp &
Turners, 2011; Zheng m.fl., 2012).

Ellis m.fl. (2010) samt Crisp och Tuners (2011) beskriver att individers anknytning till
hem- och ankomstlandet skiftar beroende pa hur val individerna anpassar sig i samhallet.
Eftersom Passinneh uttrycker att han inte tillhor det svenska samhéllet kan slutsatsen dras
att hans anknytning till Sverige inte &r speciellt god. Déarmed kan separation vara ett sétt
for honom att bevara ursprungskulturen, vilket kan ske pa det satt, som Gustavsson (2008)
namner, d.v.s. att individen exempelvis via telefon har transnationella kontakter mellan

hem- och ankomstlandet.

Passinneh kan dven anvidnda markdren “afrikan” som en styrkande bendmning av sin
tillhorighet, vilket gor att hans mentala motstandskraft mot diskriminering 6kar (se Ellis
m.fl., 2010). Markoren kan samtidigt innebéra en svaghet, da den inger en tillhérighet och
forsvarar darfor hans majligheter for integration och tillhérighet. Detta sker genom att
markoren bade bekraftas och accepteras av honom sjalv, nar han identifierar sig som den
diskriminerande identifiering, som samhallet tilldelat honom (se Montgomery &
Foldspang, 2008).

Sett ur ett transnationalistiskt perspektiv, kan Passinnehs avstandstagande av
tillhorigheten till det svenska samhéllet bero pa att han kanner sig fraimmande for de
radande svenska normerna och varderingarna, som skiljer sig frdn motsvarande i Gambia.
Righard (2011) beskriver transnationalism i termer av att lanka samman exempelvis de
kulturella tilln6righeterna fran olika lander. Vidare menar hon att normerna och
varderingarna i ett land avgor till vilken grad transnationalitet kan utvecklas eller
forhindras. | Passinnehs fall kan svarigheterna uppsta p.g.a. att samhallet och omgivningen
skiljer sig sa mycket fran det han ar van vid, att han upplever en konstant avsaknad av en
identitet. Crisp och Turners (2011) menar &ven att individer, som immigrerat tillsammans

med sina foraldrar, kan uppleva svarigheter i att balansera tva tillhorigheter.

Tre av fyra respondenter beskriver hur de utdvar en balansgang mellan de olika kulturella

tillhérigheterna utan att gora avkall pa nagon av dem. Identiteten ar nagot, som de sjalva
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skapat mitt emellan de tva tillhérigheterna. Respondenterna upplever att de, trots den
personliga fordndring som integration innebadr, har tur p.g.a. mojligheten att kunna utéva
tva olika kulturella tillhérigheter. Respondenterna ger beskrivningar av att valja delar ur
tva tillnorigheter och att bevarandet av endast en kultur inte &r nagot som efterstravas:
“Jag har valt att se ut det bdsta av tva virldar och inte det samsta sa att jag har valt att ..
selektivt anamma dom positiva svenska egenskaperna samtidigt som jag valt dom positiva
bosniska egenskaperna och kombinera dom, istallet for att bara forhalla mig till bara
bosniskt, om det finns ndt sant” (Samir). Det som efterstravas, enligt vad tre av
respondenterna beskriver, ar att mildra kulturkrockar genom att forsoka sudda ut stereotypa
bilder av olika individer for att istéllet finna nagonting gemensamt, som alla kan ta nagon
form av lardom ifran. Respondenterna menar att ett bevarande av en viss kultur darfor ar
ointressant, eftersom ett sadant forhallningsatt inte gor mildringarna av kulturkrockarna
mojliga: "For min del har det ocksd inneburit att jag har vildigt ldtt att fa kontakt med
andra manniskor. Jag vet hur dom ska tas pa ett annat satt for att i och med att jag har tva
tillhorigheter, sd vet jag ju hur man inte ska trampa andra pd tarna, lite efter vart man dr”
(Mariah). Respondenterna uttrycker att de har blivit bra pa sociala normer och har lart sig
mycket tack vare de tva kulturella tillhorigheterna. De upplever darfor att de integrerats val
i samhéllet. Respondenterna &r noga med att betona att de inte ger upp sitt hemlands kultur,
utan frivilligt valjer att tona ner det p.g.a. risken for negativa sanktioner. Samir beskriver
det sahar: "Jag kan inte saga att jag maste ge upp det bosniska, utan jag valjer mer att

anpassa mig for att skapa en bra stamning mellan tvd individer” (Samir).

Nastan alla respondenter har skapat en identitet mitt emellan tva tillhérigheter. Enligt
Zheng m.fl. (2012) kan individerna genom den typen av granséverskridande socialisering
valja de varden som behdvs for att mdéjliggdra ett narmande for en kulturell tillhérighet.
Individerna lyckas déarmed i sin integration genom att utéva och kombinera olika kulturella
tillhérigheter med flexibilitet, vilket Crisp och Turners (2011) &ven framhaller i sin studie.
Prashizky och Remennicks (2015) menar att den typen socialisering starker
sammanhallningen mellan individer och motverkar tillkomsten av gruppgranser. Detta kan
kopplas samman med vad bade uppsatsens respondenter, samt Ellis m.fl. (2010), kallar for
att ha en balansgang eller att passa in enligt forvantningarna i ett socialt sammanhang. Den
sociala integrationen for respondenterna kan forklaras genom det transnationella sociala
rummet, som Righard (2011) menar fungerar som en arena i ett socialt sammanhang. Det

transnationella rummet gor sig pamint nar tre av fyra respondenter anser att bevarandet av
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en kultur inte dr nagot efterstravansvart, da arenorna med varderingar och normer inte har
en given plats eller ett givet land (se &ven Gustavsson, 2008). Vidare innebér Righards
(2011) transnationella brygga en sammanlénkning mellan olika tillhérigheter, vilket dven
respondenterna menar nér de beskriver en stravan mot att mildra kulturkrockar samt finna
likheter och gemenskap istallet for skillnader. Individerna i Prashizky och Remennicks
(2015) studie upplever pa liknande satt en frihet i att inte behova valja kulturell
tillhorighet, utan placera sig i mitten med en lika stark anknytning till bada landernas
kultur. Respondenterna i denna uppsats har inte upplevt att de beh6vt ge upp nagot av sin
ursprungliga kultur vid anpassningen infor integrering. Crisp och Turners (2011) samt
Prashizky och Remennicks (2015) bekraftar att individerna inte ger upp eller beblandar
nagon ursprungsidentitet med seder och traditioner, utan att de genom anpassning upplever
tillhérighet med andra individer av annat ursprung. Genom Crisp och Turners (2011)
resultat, och i enighet med denna uppsats, kan individerna genom anpassningsprocessen i
integreringen skaffa sig andra sociala varderamar och genom dem uppleva tillhérighet.

7. Slutsatser/Diskussion

| detta kapitel kommer studiens slutsatser att presenteras och diskuteras utifran syfte och

fragestallningar, samt utifran studiens teoretiska perspektiv.

Syftet med studien var att undersoka individers upplevelser av tillhdrighetskanslor genom
ett socialt perspektiv av integration. Vidare fokuserar uppsatsen pa individernas
upplevelser av med- och motgangar under integrationsprocessen, samt hur individerna

hanterar dem. Fragestallningarna har varit:
1. Till vilken grad eller pa vilket sétt upplevs social integration och tillhérighetskanslor?
2. Till vilken grad eller pa vilket satt upplevs utanforskap och/eller diskriminering?

3. Hur hanteras tillhérighetskanslor respektive utanférskap och/eller diskriminering av

individerna?

Studiens syfte och fragestallningar har behandlats genom innehallsanalys med en
fenomenologisk ansats. Studien anvande sig av en kvalitativ metod och fragestéllningarna
besvarades genom semistrukturerade intervjuer. Till studien har det transnationalistiska

perspektivet anvants som teori for att analysera materialet.

Resultatet visar att samtliga individer fran intervjuerna har pa ett framgangsrikt sétt
integrerats i Sverige redan som barn, da de upplever att det varit forhallandevis enkelt att
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lara sig de svenska normerna, sederna och spraket. Tre av fyra individer uttrycker att
familjens stod och omgivningens mottagande har varit betydande for integreringen och for
kanslan av tillhérighet. Individerna upplevde &ven att inldrningen av de svenska normerna
och sederna utvecklats genom olika umgéangesformer pa exempelvis skolan eller pa
fritiden. Normativa och sedvanliga skillnader forekommer mellan hemlandet och
ankomstlandet, men de har inte uppfattats som ett hinder for tre av fyra individer i

samspelet med det svenska samhaéllet i dvrigt.

Vidare visade resultatet att trots etableringen och integreringen i landet har individerna
upplevt diskriminering i form av stereotypa forvantningar och antaganden om individerna.
Upplevelserna av diskriminering pa grund av utseende och hudfarg ar genomgaende hos
samtliga individer och har upplevts som mest pafrestande. Detta har uppfattats som reella
stoppklossar for tre av fyra individer i sjalva integrationsprocessen, men har inte inneburit
permanenta integrationshinder i sig for individerna. Detta &r dven i linje vad tidigare
forskning for fram.

Individerna har upplevt diskriminering fran bade hemlandet och ankomstlandet, vilket
har berott pa att individen pa nagot satt har avvikit fran de radande och forvantade
normerna i respektive land. Tva individer upplever distanserade kanslor till hemlandet pa

grund av diskriminering.

Resultatet fran studien visar dven att tre av fyra individer hanterar sina
tillhérighetskénslor samt diskriminering genom en anpassningsstrategi av bikulturell
identitet. Identifiering sker da varken med hemlandet eller med Sverige utan individerna
anvander sig av den gransoverskridande socialiseringen i det transnationella rummet.
Genom denna strategi binds de inte upp mot nagon speciell tillhdrighet. Det transnationella
rummet baseras pa flera tillhdrigheter dar en vaxling sker beroende pa sammanhang.
Genom att valja och vraka i tva olika tillhérigheter lar sig individerna att navigera i
ankomstlandets samhalle genom olika tillhdrigheters normer och varderingar.
Kulturkrockar undviks och mildras genom att respondenterna i olika situationer laser av
vilket beteenden som ar forvantade och accepterade. Nastan alla respondenter fran
intervjutillfallena har en liberal uppfattning och uttrycker en énskan om en varld som
bestod av en och samma plats. Ju fler likheter olika individer har med varandra, desto
lattare har de for att forsta varandra och darmed inkludera varandra i respektive grupps

gemenskap: “Det skulle vara bra med en virld ddr man bortser ifran hudfirg och linder.

36



Att det inte skulle finnas nagon nationalitet utan saddr “vart kommer du ifrdn for land? Ja,

jag kommer frdn jorden” *skrattar*. Man ska bara fa vara, liksom”(Mariah, 2015).

| resultatet framkommer det att individerna har upplevt diskriminering fran bade
hemlandet och ankomstlandet. Genom ett citat upplever Mariahs férhoppningar om att
smalta in med sin hudférg bland 6vrig befolkning i Kongo. Trots sin mérka hudfarg
upplever hon diskriminering av omgivningen vilket tyder pa att hon pa nagot satt har

avvikit fran de rddande och forvantade normerna i landet.

Genom en tolkning kan detta innebdra att det inte &r exempelvis Mariahs hudfarg, som
fungerar som nyckeln till gemenskap och tillhérighet i Kongo, utan landets sociokulturella
koder. Detta gar helt tvart om mot hennes upplevelser i Sverige dar hennes hudfarg
begransar henne trots att hon &r inforlivad i normer och sedvénjor som rader. Detta
avvikande kan forklaras genom att individen konstant bar med sig tva olika landers

tillndrigheter, som i vissa fall ar oférenliga med varandras vérderingsramar.

Respondenterna &r alla éverens om att immigranter kommer att fa utsta konsekvenser,
som leder till utanfdérskap istallet for integrering om de enbart utdvar en etnisk tillhérighet.
Respondenterna namner att de anvander sin valfrihet for att passa in pa den offentliga
arenan bland etniska normer och sedvanor. Det har lett till att en del individer accepterat
tillskrivna markorer till en viss del for att undvika mer diskriminering medans andra har
undsluppit diskrimineringen eftersom att de inte utévar t.ex ndgot muslimskt och pa sa satt
smalter in i samhallet. Individerna kan till en viss gréns rora sig fritt i samhaéllet innan de
utsatts for diskriminering p.g.a. andra faktorer. Pa ett satt kan detta uppfattas som att
respondenterna har en personlig valfrihet, men ingen fullkomlig valfrihet fran
omgivningen. Snarare tycks de uppleva att en rorelse- och valfriheten i samhallet ar
begransad, eftersom de utsatts for negativa, diskriminerande sanktioner nar de inte haller
sig inom accepterade granser. Detta paminner om det transnationella perspektivet, dar
Gustavsson (2007) talar om accepterade transnationella floden, som kan skiljer sig at

mellan olika lander. Individerna upplevs fa en begrénsad valfrihet av omgivningen.

Passinneh dterkommer standigt till uttrycken “’stark individ” och “afrikan” under
intervjutillfallet samt att inte lata omvarlden trycka ner honom. Begreppen utstralar
beslutsamhet, vilket kan tolkas som att han skyddar sig sjalv fran att bli angripen eller
paverkad och influerad pa annat sétt av omgivningen genom att havda sin tillhorighet. |

motsats till de andra individerna anger Passinneh en tydlig etnisk kategorisering pa sig
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sjdlv. Detta mojliggor en “afrikansk™ identitet, som inte skiljer sig ndmnvért genom
normativa och sedvanliga likheterna med sin slakt i Gambia. Om det tolkas genom det
transnationella perspektivet har Passinneh som muslim normer och sedvanjor fran
hemlandet, som &r oférenliga med de svenska vad galler kvinnosyn, jamlikhet, tider och
arbete. Hans beslutsamhet kan bero pa att hans tankar och planer om framtiden ar att
eventuellt flytta tillbaka till Gambia varfor en mojlig slutsats kan dras att hans anknytning

till Sverige inte &r speciellt god.

7.1 Metoddiskussion

Den kvalitativa metoden har haft bade for — och nackdelar i studien. Reflektioner kring hur
vald metod har paverkat de framkomna resultaten aterfinns dven till viss utstrackning

under reliabilitet (5.6) och aterupprepas darfor inte har.

Svarigheter som upplevts i forskningsmetodiken var att finna respondenter, som fyller
kriterierna for att vara lampliga i studien. Ett flertal individer visade intresse for att delta,
men visade sig inte vara lampliga for studien eftersom de inte uppfyllde alla kriterierna.
Halften av de fyra respondenternas intresseanméalningar kom fran informationshreven, som
sattes upp pa universitetet, och de resterande tva fran annonseringarna i stadskérnan. En
tankestallare ar att alla respondenter studerar pa universitet, vilket kan innebéra att
undersokningen kan visa ett skevt resultat. Ett urval av respondenter med olika
sysselséttning, som exempelvis en arbetande, en arbetslds, en studerande och en som
saknar utbildning, hade kanske gett ett ndgot annorlunda resultat. Med forestéllningen att
individerna har fordelar och nackdelar beroende pé vart de kommer ifran, har
respondenterna for denna uppsats mojligtvis haft det bra stéllt eftersom samtliga har
utbildning. Pa grund av en utbildning kan respondenterna vid ett ytligt betraktande ses som
redan integrerade i Sverige, men uppsatsens forfattare har valt att forbise den betraktelsen

for att se djupare.

En annan svarighet med forskningsmetodiken var att inte ha kontroll 6ver eller kanna till
vilka erfarenheter eller asikter, som uppsatsens respondenter hade. Tankar som uppstod var
om ovan namnda faktorer kunde skilja sig fran respondenternas svar, eller om de rentav
bidragit till att en individ inte ville stalla upp. | den situationen var urvalet viktigt att tdnka
pa, eftersom studiens omfattning inte var tillracklig varken tids-eller omfangsmassigt for

att kunna utoka antalet respondenter for mer variation pa sysselsattningen. Kvale och
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Brinkmann (2014) skriver att kvalitativa intervjuer ar kravande bade tids- som
tankemassigt p.g.a. forberedelser, transkribering och analys av resultat.

Studien ar avgransad till att undersoka social integration, men i atanken fanns aven att
inkludera arbetsmarknads- och boendeintegration, men perspektiven valdes bort. Aven om
respondenterna som studenter skulle kunna arbeta som timanstéllda, skulle inte den typen
av anstallning ge en rattvisande bild 6ver respondenternas méjligheter pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsintegrationen skulle beskrivas battre om respondenterna hade ett langre
vikariat eller en tillsvidaretjanst. Perspektivet boendeintegration valdes bort p.g.a. samtliga
respondenter var bosatta i hyresldgenheter genom universitetet, och darmed skulle det
perspektivet inte heller belysas pa ett rattvisande satt.

Tjora (2012) menar att kvalitativa intervjuer aldrig kan sakra en fullstandig neutralitet da
intervjuarens engagemang bade kan ses som en storning och en resurs. Under hela studien
var uppsatsen forfattare medveten om att dennes arbete som integrationspedagog bidrog till
en nara positionering till fragestallningarna. Studien har &nda sokt genomféras med ett
objektivt 0ga, dar sa lite personliga forestallningar som mojligt har inforlivats. Upprepade
kontroller har gjorts under arbetets gang for att minimera att personliga forestallningar styrt

uppsatsens innehall.

Det har ocksa funnits en medvetenhet hos uppsatsens forfattare att de resultat, som
framkommit genom intervjuerna inte kommer kunna ge nagra absoluta svar eller sanningar
i en storre skala. Det resultatet daremot kunnat visa ar hur integrationen, utifran uppsatsen

fragestallningar, varit for en sarskild individ.

7.2 Vidare forskning

En fraga som véckts under arbetet med studiens material ar att en stor del forskning
fokuserar enbart pd att undersdka och studera immigranter, integration och

diskrimineringen som immigranterna utsatts for.

| Crisp och Turners (2011) studie framkommer information om att inhemska individer
fran ett land kan uppleva psykisk ohélsa och reagera negativt pa mangfalden. Individerna
upplever kulturens forsvinnande genom samhallsstrukturens forandringar genom
befolkningsokningen av olika etniciteter (Ibid.). For att forsta varfor integration upplevs
som svarpraktiserat och varfor individer fortfarande kategoriseras p.g.a. etisk tillhorighet
behdvs vidare forskning om vad som hénder hos den inhemska svenska befolkningen och

hur de upplever Sverige som ett land bestaende av mangfald med integration och
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tillhorighet i fokus. Genom vidare studier angaende upplevelser av integration fran bade
inhemsk befolkning och immigranter, kan vérdefull information utvinnas och gagna

forstaelsen for vad som kravs for en lyckad integration.
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Bilaga 1
INTEGRATION OCH TILLHORIGHET

Jag heter Mari Flackman och studerar till socionom pa Mittuniversitetet i Ostersund.
Jag gor mitt Examinationsarbete (C-uppsats) nu och soker personer som vill vara med
I en kvalitativ intervju.

Min studie berér malgruppen unga vuxna individer som invandrat till Sverige som
barn med sin familj. Studiens syfte &r att undersdka individernas upplevelser och

hantering av tillhérighetskanslor genom social integration.

Fora att delta och passa i studien har jag vissa kriterier som jag 6nskar att du

uppfyller.
Dessa ar:

e Du ar mellan 25-30 ar

e Har varit bosatt i Sverige sedan du var 8-12 ar gammal
« Bada dina foraldrar ar fodda utomlands

- Intervjun kommer vara i cirka 60 minuter.

- Intervjun kommer att spelas in pa en bandspelare.

- All information kommer att behandlas konfidentiellt och allt personligt
kommer avidentifieras i studien.

- Intervjun ar frivillig och du kan nar som helst avbryta om du inte vill vara med
langre.

Alla som deltar i intervjun bjuds pa fika och far en biobiljett.
Vélkommen att hora av dig.

Mari Flackman
Mob: 070-474 78 31



Bilaga 2
Intervjuguiden

Ursprung/Bakgrund

e Kan du beratta vem du ar, alder, ursprung?
e Hur lange har du levt i Sverige?
e Hur och varfor emigrerade familjen fran hemland for att immigrera till Sverige?

e Hur ofta aker du till ditt hemland och halsar pa? Har du bra kontakter dér?

e Har ni nagon gang funderat/trott att ni skulle atervanda?

Integration

e Berdtta om dina erfarenheter och upplevelser av ankomsten till Sverige?

e Vad var dina férvantningar pa Sverige?

e Hur mycket anser du har hemkulturella normer, seder och varderingar en paverkan for

integration?

e Vad upplever du har varit eller ar viktiga delar for en lyckad integrering under

etableringsperioden?

e Vad har fungerat bra? Vad har varit l6sningarna for dig?
e Vad har fungerat daligt? Vad har du mott for hinder?

e Har du/upplever du distanskanslor for integrering eller en brist pa tillnérighetskansla till

samhéllet? Om ja, varfor i sa fall?

e Vad tror du skulle behdvas till en 6kad delaktighet mellan olika etniska grupper i ett samhéllet?

Bemotande

e Hur upplever du att du har blivit bemétt av samhallet? (enskilda individer, myndigheter)

e Upplever du att du stott pa fordomar/diskriminering angaende ditt ursprung?

e Har du upplevt stéllda krav for att genomféra férandring i dina kulturella traditioner eller ditt
beteende? Eller kanner du att du kan behalla dina traditioner?

e Upplever du att din egen syn/andras syn pa dig sjalv har paverkat eller forandrat dig pa nagot
satt? Om ja, pa vilket satt? (Om/ hur mycket har du har varit tvungen att anpassa dig?)

e Har du fatt sanktioner av vinner eller bekanta angéende “svensk” identitet nya traditioner eller

forandrade normbeteenden?



Tillhorighet

e Kan du beréatta om, och pa vilket sétt i sa fall, det finns en fardig berattelse om vem du &r och
var du k&nner att du tillhor?

e Hur upplever du att andra identifierar och definierar dig?

e Hur upplever du att det ar att ha “’tva tillhorigheter”? Kéanner du att det kan bli en konflikt?

(Har du upplevt osékerhet i ’kultur-roller” i samhallet/ vardagen.)

Din upplevelse om kulturkrock mellan kulturer?

Nagot du vill tillagga?



