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Abstrakt

Syftet med uppsatsen har varit att undersoka pedagogers uppfattnings om
deras mojligheter att utfora sitt pedagogiska uppdrag. I studien anvands
kvalitativa intervjuer med ett urval pa bade privata och kommunala forskolor.
I studien ingar endast utbildade forskollarare. Av resultatet framgar det att
pedagogerna ser vissa hinder i deras mdjlighet att utfora sitt pedagogiska
uppdrag som laroplanen foreskriver. De hinder som tas upp ar brist pa
planeringstid, stora barngrupper samt personaltatheten. Den storsta
forandringen under aren och den faktor som paverkar mest ar barngruppernas
storlek. Da forskolldrarna anser att barngrupperna gor det omdgjligt att bedriva
en pedagogisk verksamhet ibland. Detta ar nagot som paverkar bade de vuxna
och barnen pa ett negativt satt. Att lasa, tyda och tolka laroplanen anses ocksa
vara problematiskt ibland. Det framkommer dven i studien att forskolldrarna
upplever att samhallet lever kvar i uppfattningen om att “dagis” ar ett stalle
man forvarar barn pa under dagtid. En plats dér barnen far leka och bli
omvardade. I studien framkommer forskollédrares frustration 6ver sina
arbetssituationer och hur mycket mer de vill géra men inte far majlighet att
utfora.

Nyckelord: Pedagogers uppfattning, laroplanen for forskolan,
arbetssituationen, barngruppers storlek, profession.
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Inledning

Jag ska lira dig vara ppen och hinsynsfull. Och att du ska vara riddd om dina vinner,
Niir vi leker kull. Nir du dr glad, ledsen eller i eld och ligor, Ska jag forsoka svara pd
alla dina frigor. Jag ska tala till dig, Si att du har litt att forstd mig.

Som vuxen borde jag veta, att jag ska hjilpa barnet att leta. Leta efter orden pd saker
och ting, som vi vuxna tycker, det dir dr ingenting. For dig mitt barn dr det viktigaste
att lira Kinna din virld. Diérfor dr det min plikt att gora dig lird, Och det gor jag med
glidje. (bilaga 3).

Sé lyder en del av en dikt skriven av en forskolldrare som forsoker sétta ord pa
sitt yrke. I dikten gommer sig ett budskap om vilken forskolldrare barnen
borde fa mota varje dag enligt oss, en forskollarare som alla pedagoger borde
fa tid att hinna vara. Den lyfter fram en 6nskan om att fa mgjlighet att se varje
barn varje dag. I dikten kan vi ocksa finna det pedagogiska uppdraget.
Uppdraget som bland annat handlar om: barnens individuella utveckling,
deras motorik, laran om vardegrunden, lekens betydelse och kénslan att som
barn fa bli sedd.

Forskolan idag ar en verksamhet som dels ar en stor arbetsplats men dven en
av Sveriges stOrsta institutioner nar det kommer till fostran och larande. En
institution som rymmer manga barn varje dag. Forskolan som
samhallsinstitution har under manga ar genomgatt fler olika férandringar, dels
ndr det kommer till politiska beslut men dven andra reformer har skett. Vi kan
se en uppenbar forandring fran 1980-talet. Forandringar som exempelvis
inférandet av laroplanen for forskolan (Ipf698) som tydligt markerar barns
larande. Forskolans pedagogiska uppdrag har starkts och forskolldrarnas
ansvar har tydliggjorts i den nya laroplanen. Andra férandringar som
forskolan genomgatt som paverkat dess verksamhet ar att det blivit en
verksamhet for alla barn. Forskolan dr nu dven 6ppen for de barn vars
foraldrar ar arbetslosa eller fordldralediga. I och med att det blivit en forskola
for alla dar barn fran ett ars alder till dess att de borjar skolan har rétt till en
forskoleplats har barngrupperna 6kat (Prop, 1984-1985).

Det ar har vi funnit inspiration till vart examensarbete, genom dessa
forandrade villkor for att arbeta i forskolan. Forskolan dr en pedagogisk
verksamhet som ska utga fran det pedagogiska uppdraget i sitt arbete. Darfor
undersoker vi hur forskollarare ser pa sitt pedagogiskauppdrag och hur deras
uppfattning dr om deras mdjligheter att hinna utféra det. Vi kommer att
beskriva forskolans historia for att tydligare pavisa den forandring som skett
inom institutionen. Dels de forandringar som skett inom organisationen med
aven forskolldrarens forandrade uppdrag och ansvar. Vi kommer dven



beskriva forskollararens profession for att ge en tydligare bild av vad yrket ar
och vad det pedagogiska uppdraget innebar.

Detta arbete &r skrivet for att vi vill skapa en forstdelse for hur verksamheten
ser ut ute pa forskolorna. Hur forskollarare tolkar sitt uppdrag och vilka
mojligheter de ges for att utféra detta. Vi hoppas med detta arbete att 6ka
forstaelsen for hur verksamheten ser ut och skapa en inblick for utomstaende
for hur den fungerar. Denna studie innehaller sex forskolldrares
uppfattningar. Vi dr medvetna om att det inte kan ses som en generall sanning
om deras mojligheter 4ven om vi kan se likheter i deras utsagor.



Bakgrund

I den forsta delen av bakgrunden beskriver vi en historisk sammanfattning av
forskolans historia. Detta for att klargora vilka skillnader som finns fran da till
idag. For att forsta vilka forandringar som skett vad galler det pedagogiska
uppdraget, forskolldararens yrkesroll samt forskolans utformning. Vi valjer
sedan att skriva om yrkesprofessionen, detta for att skapa en klarare bild om
vad som kravs for yrket, vad det innebar att vara forskolldrare, och hur
utformningen av sjdlva forskolan kan péverka arbetet med barnen. Till sist har
vi valt att beskriver den problematik som finns med laroplanen och hur den
har forandrats. Detta for att lyfta och skapa en forstaelse for vad det
pedagogiska uppdraget grundas i. Vi ger dven en bild av hur ansvaret
forandrats i och med den nya laroplanen som har givit forskollararen ett
fortydligat ansvar.

En historisk sammanfattning av den svenska forskolan

Institutionerna

Smabarnskolorna var de forsta institutionerna for forskolebarn i Sverige. Den
forsta upprattades i Stockholm 1836 och barngrupperna var véldigt stora. Ca
100-200 barn i aldrarna 3-6 ar. Smaskolornas huvudsakliga uppgift var att lara
barnen religion, skrivning, rakning och lasning. De var da en lararinna som
hade huvudansvaret och de kravdes att hon hade kunskaper for
amnesundervisningen men inte nagot pedagogiskt forhallningssatt (Kilstrom,
1995). Barnen som gick i smaskolorna kom fran vilbargade hem som hade
mojlighet att betala den avgift som kravdes. De viktigaste institutionerna i
Sverige har varit barnkrubban och barntradgarden. Barnkrubban hade i
uppgift att ge billig vard at barn till fattiga kvinnor som behovde arbeta vilket
skilde sig stort fran smabarnskolorna. Den forsta barnkrubban 6ppnades 1854
och hér fanns inga krav pa utbildad personal (Ibid).

Barntradgardarna har Ellen och Maria Moberg som sina forgrundsgestalter, de
gjorde de mojligt att starta folkbarntradgarden som erbjod barn som annars
spenderade sin tid pa gatan en plats i trygghet, till skillnad fran
barntraddgardarna som endast var 6ppna for borgarklassens barn samt att
barntradgardarna hade som mal att 6verbygga klassmotsattningar (Kihlstrom,
1995). Eftersom Ellen och Maria var inspirerade av Frobelrorelsen och de
Oppnade den forsta folkbarntradgarden 1904 som de kallade ”“frobelstugan”.
Efter ett tag uppstod en diskussion gallande namnet och folkbarntradgardarna
borjade kallas for lekstugor eller lekskolor (Ibid).



I Befolkningskommissionens betankande sdg man positivt pa att
barnkrubborna skulle kallas daghem men man var samtidigt negativ till att
barntradgarden skulle kallas lekskola da de menade att barnen inte skulle
skolas. 1940 blev namnen daghem och lekskola formellt bestaimda och de
beslutades om att de skulle utdelas statsbidrag till institutionerna (Kihlstrom,
1995). I barnstugeutredningen som gjordes 1972 beslutades dock att daghem
(datidens barnkrubba som fungerade som heltidsférskola) och lekskolan
(datidens barntradgardar som var deltidsforskola) bada skulle bendmnas som
forskola. Sammanfattningsvis kan man saga att man inte langre ville skilja
mellan daghem (barnkrubbor) och lekskola (barntradgardar). De hade fran
borjan olika syften, barnkrubbornas uppgift var att ta hand om barnen sé att
modrarna kunde arbeta medan barntradgardarna hade som syfte att skapa en
battre manniska och framtid. Forskolan skulle nu i samarbete med hemmen
understddja barnens personlighetsutveckling och deras sociala och fysiska
utveckling (Ibid).

Yrkesrollen och arbetsuppgifterna

I barntradgardarna var den pedagogiska grundtanken att barnen skulle ledas,
inte ga i skola med larare. Ledarinnan skulle vara en forebild for bade modern
och barnet. Hon ségs som en samhallsmoder, ndgon som skapade omvardnad
och gemenskap. Detta var dven nagot som speglades i lokalerna som
kannetecknades av klara farger, dukar och blommor pa borden.
Barntradgardarna och dess lararinnor skulle ge en bild av ett hem och en
andlig moder (Kilstrém, 1995). I de tidigaste skrifterna som gar att lasa
beskriver man vilka egenskaper ledarinnan skulle ha. De var viktigt att:

"kirlek till barnen, ett gladt och lifligt sinne, lugn och sjelfbeherskning, kinsla for att
kunna sitta sig in i barnasjilen, tdlamod och ihirdighet, en moders kiirlek och
sjefforsakelse och derjemte hafva ett barnasinne”(Morgensterns, 1867,5.35).

Vidare beskrivs ocksa hur ledarinnan borde ha god och kultiverad smak,
kunna skapa trevliga saker av ingenting, vara en varm manniska, ha
barnatycke, andlig genomsund och levande. Valt sitt yrke for att hon dlskar
barn och inte bara arbetar for forsérjningens skull. Hon skulle dven vara icke
tankspridd, musikalisk, mild och rattvis, god organisator. Ha bra
anpassningsformaga samt kunna arbeta med det individuella barnet
(Kilhstrom, 1995). Lararinnan skulle dven f6lja med i forskning inom hennes
yrkesomréade och dven omsatta de nya kunskaperna i sitt arbete. Ledarinnan
borde ocksé gora regelbundna observationer av barnen for att kunna folja
deras utveckling, da det ingick i hennes plikt att hjalpa varje enskilt barn.
Yrkesbeteckningen fran barntradgarslararinnan till forskollarare @andrades
1955. (Ibid).



Studier som gjorts idag visar pa att forskoldrare har andra uppgifter an forut.
Bland annat beskriver Kelly och Berthelsen (1995) forskollarares
arbetssituation i Australien. Studien visar att for att forskolldrarna ska hinna
med sitt uppdrag maste de ibland offra sina personliga behov. Kraven pa
forskollararna ar hoga och tiden racker inte till. Detta skapar en stress och en
frustration hos forskolldrarna da de inte hinner utfora sitt uppdrag. Studien
belyser problematiken om alla de osynliga arbetsuppgifterna en forskolldrare
ska kunna hantera. En forskolldrare ar enligt studien bade en sekreterare,
stddare och materiel inkopare (Ibid). Dessa extra arbetsuppgifter ges ingen
extra tid att utfora. Forskollararen maste ta ett beslut om vad som ska offras i
verksamheten for att hinna med dessa osynliga uppgifter. Studien tar d&ven
upp skillnaden pa en forskolldrares arbete och en grundskolldrares arbete. En
forskollarare blir hela tiden avbruten i sitt arbete, exempelvis genom att en
telefon ringer och de maste pausa verksamheten for att svara. I grundskolan
finns ofta en sekreterare som besvarar dessa samtal. Forskolldrarna i studien
papekar att de inte har utbildning i att utfora allt praktiskt och de maste ofta ga
pa extra utbildningar utover sin arbetstid (ibid).

Yrkesprofessionalitet

Forskolan ska idag fungera som ett komplement till hemmen. Detta innebar att
forskollarare ska individualisera verksamheten till varje barns behov
(Rohlin,1988). Forskolan bestar dock inte bara av planeringsbara aktiviteter, sa
som samlingar, utflykter, sangstunder, maltider etc. Forskolan ar en
arbetsplats som bestar av mer eller mindre férutsagbara situationer, ett barn
blir plotsligt arg, medan ett annat har ramlat och slagit sig och behover trost,
ett tredje behover en ny bldja och det fjarde barnet vill garna berdtta nagot.
Alla dessa konflikter, samtal, fragor och behov barnen har ar ndgot som man
som forskolldrare standigt befinner sig mitti och maste agera utefter (Larsson,
1990). Vi kan bara forsta kompetens om vi forstar sammanhanget vilket
kompetensen utdvas eller upptrader inom. Alla manniskor anvander sig av
strategier i sitt handlande. Vi har alla olika strategier for olika situationer. Vi
provar oss fram tills vi har hittat en strategi som fungerar vid just den speciella
situationen. Vi etablerar alltsa sa kallade handlingsmonster, dessa
handlingsmonster kan man kalla for situationell kompetens. (Ibid).

Diskursen om en ldrares profession finns det olika satt att ndrma sig pa. Den
sociologiskt inriktade ansatsen innebér att man beskriver den professionella
lararens omraden. Dessa kannetecken kan vara olika, det kan vara tillgangen
till en specifik kunskap som andra yrkesgrupper inte har. Ett eget sprak inom
yrket, etiska regler eller ett slags monopol pa arbetsmarknaden. Kannetecknen
kan dven vara av andra slag, mal som yrkesgruppen stravar efter. Om detta
uppnas forvantas man fa erhalla status och erkdnnanden. Detta skulle kunna
leda till battre 16n och en starkare samhallsposition. Att diskutera vilken slags



kunskap yrkesgruppen behover for att utvecklas ar ett annat satt att betrakta
professioner, med denna kunskap skall yrkesgruppen kunna forandra,
utveckla och anpassa sitt kunnande pa ett meningsfullt satt, att lara sig av sina
egna erfarenheter (Alexandersson, 2004). Alexandersson (2004) lagger i
uttrycket “den professionelle lararen” in formdagan att lararen skall kunna
utveckla sina befintliga fardigheter och kunskaper for att kunna konkret
integrera sina erfarenheter med teoretiska kunskapar i andamalsenliga
handlingar. Yrkesgruppens specifika kunskapsbas vilken ocksa ska vara
vetenskapligt grundad ar det som framst kdnnetecknar en profession.
Kunskapen ska inte bara uppfattas som vardefull och vara efterfragad utan
man ska dven ha monopol pa denne (Ibid).

Enligt den idag dominerande professionsforskningen kan ocksa
yrkesgruppens autonomi och andras tillit till gruppen inverka pa dess
forutsattning att na professionell status (Berntsson, 1999). Men for att
sambhallet ska fa en 6kad forstdelse och dndrad attityd krédvs insikt i
yrkesgruppens profession (Watts, 2009). Harwood, Klopper, Osanyin &
Vanderlee (2012) har i sin studie upptackt en 6nskan fran forskolldrare fran
Nigeria att deras yrke borde erkdnnas hogre status likt en advokat eller
bankman. Da de upplever att deras profession idag inte ges den statusen
(Ibid).

I och med inférande av laroplanen for forskolan 1998 menar Berntsson (1999)
att det ar positivt med den nya fokusering pa forskolans pedagogiska
uppdrag. Nar det kommer till férskolldraryrkets professionalisering ligger
betoning pa den pedagogiska kompetensen och det pedagogiska uppdraget
som den viktigtaste tillgdngen for verksamheten. Kompetensen, uppdraget och
den teoretiska kunskapen utgor lanken mellan en egen teori om det egna
handlingssdttet samt den praktiska kunskapen som professionen besitter
(Ibid). I professionen pratar man om den teoretiska kunskapen som vi med
andra ord kan kalla pedagogisk kunskap. Nar det kommer till de pedagogiska
kunskaperna menas den kompetens som kravs for att formge verksamheten.
For att varje barn ska ges ratt forutsattningar att fa utvecklas, bade kulturellt,
intellektuellt, social och emotionellt sa som laroplanen foreskriver. Pedagogisk
kvalitet dr &ven ndgot som ingar, den skall fungera som lararens professionella
grund. Kvalitet i verksamheten uppnas genom att det tas hansyn till barnets
onskningar, intresse och lararande samt till forskolans uppdrag (Pramling
Samuelsson & Sheridan, 2006).

I Skolinspektionens (2011) forskning kan vi ldsa att &ven om det pedagogiska
uppdraget starkts sa visar statistiken att storleken pa barngrupperna 6kar och
personaltdtheten minskar. Detta menar Watts (2009) utgor ett hinder for att
profession skall uppnas nar det rader brist pa resurser. Dessa forandrade
villkor i och med 6kande barngrupper samt fler administrativa uppgifter
upplevs av personalen som Ekstrom (2007) forskning beskriver som negativt. I
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forskolan stélls krav pa lararen som inte dr i proportion med resurserna som
finns. Sammanfattningsvis kan vi sidga att det den professionella lararen maste
ha &r, forstaelse for barn och dess varld, kunskap om pedagogik, teoretisk
grund som kunskapen vilar pa samt forsta sitt pedagogiska uppdrag (Ibid).

Professionella identiteter

Forandringar griper pa olika satt in och paverkar pedagoger i deras arbete
(Gustavson, 2010). Samtidigt ar pedagogerna med och formar olika
forandringar som sker. I och med att stora reformer och férandringar inom
skolverksamheten i form av en fortydligad laroplan har skett. Medfort det en
riktat uppmarksammat gentemot pedagogers professionella identiteter. Man
talar ibland om att pedagoger formar identiteter i sitt arbete med och mot de
reformer och forandringprocesser som sker. I sjélva arbetet som pedagogerna
utfor kan de paverka pa vilket sétt forandringar som sker blir en del av
verksamheten. Pedagoger skapar pragmatiska identiteter. Man kan urskilja tva
typer av denna identitet, dels da de kommer till sdttet att tinka men dven sattet
att handla i arbetet. I den ena identiteten tar pedagogerna hjalp av den
forandring som sker och skapar positiva starkande identiteter och i den andra
skapar de motstands identiteter till den férandring som sker. Den senare
gruppen utvecklar olika sorters 6verlevnadsstrategier for att hantera de
forandringar som sker. Att pedagogerna antar en identitet eller skapar egna
har kopplingar till att det sker forandringar av uppdraget i verksamheten
(Ibid).

Forskolldrarens uppdrag

Det arbete som forskolldrare bedriver i sina verksamheter kan beskrivas som
en av flera valdfardstjanster (Rohlin, 1998). Rohlin (1998) beskriver
valdfardstjanster som en typ av arbete dar manniskorna kommer néra
varandra. Som foljd av arbetet kommer ménskliga relationer att uppsta. Dessa
relationer skapar i sig kdrnan i hela verksamheten och man kan darfor pasta att
det ar relationerna som ar avgorande for kvalitén i verksamheten.
Vilfardstjanster praglas av dessa unika relationer som uppstar, och
relationerna praglas av omvardnad och/eller undervisning (Ibid).

Harwood, Klopper, Osanyin & Vanderlee (2012) har intervjuat ett visst antal
pedagoger fran Canada, Nigeria och Syd Afrika om deras syn pa
forskollararens uppdrag. Studien kom fram till olikheter mellan de olika
landerna. Forskolldrarna fran Nigeria ansag att deras uppdrag handlade om
att undervisa barnen i normativa fardigheter. Sa som lasning och skrivning,
och att lara barnen det ratta. Medan forskolldrarna fran Canada och Syd
Afrika menar att deras roll ar komplex och mangfacetterad. De menar att deras
uppdrag bade ar att fostra barnen, underlatta for dem, observera och fungera
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som en forlangd medlem av barnets familj. Tanken &r ocksa att de ska skapa
miljoer och méjligheter f6r barnen (ibid).

I en studie gjord av Hall-Kenyon, Bullough, MacKay & Marshall (2013) i USA
som undersoker hur tillfredstdlld forskolldrarna kanner sig i sitt utbvande av
sitt uppdrag. Visade det sig att det som forskolldrarna kande sig tillfredstalld
over var ocksa det som de kande sig missndjd over. Pa grund utav sitt
brinnande intresse for barnen kénde det att beslutsfattarna drog nytta av deras
intresse och inte pa allvar forstod deras arbetssituation. Forskolldararna ar mer
pressade dn de nagonsin varit. Arbetsuppgifter har 6kat samtidigt som
forutsattningarna ar oférandrade. Forandringarna genom de senaste aren har
fort med sig negativa effekter pa forskolldararnas valbefinnande. Det riktas
dock liten uppmarksamhet mot att undersoka detta fran beslutfattarnas sida
(Ibid).

Gruppstorlekar och personaltithet i forskolan

Under 30 och 40- talet 6kade statens och kommunernas angelagenhet om barns
omsorg och fostran (Kihlstom, 1995). Under 40- talet 6vergick ansvaret for
verksamheten fran staten till kommunerna, de var dven vid denna tidpunkt
som man inforde stadsbidrag till verksamheterna. Behovet av barnomsorg var
i vid denna tidpunkt litet, och grupperna av barn pa varje verksamhet liten.
Under 60-talet vaxte behovet av arbetskraft i vart samhalle detta medforde
krav pa utbyggnad av barnomsorgen sa att fler barn fick plats vilket frigjorde
kvinnligarbetskraft. 1968 infordes en kommission — Barnstugeutredningen-
som ett svar pa dessa krav. Denna kommission fick som uppdrag att lagga
fram forslag pa hur barnomsorgen skulle kunna férena behovet av tillsyn av
barn med sociala och pedagogiska motiv (Ibid).

Under 1970 kom en ny utredning av kommissionen denna utredning gav
barnomsorgen en 6kad tyngd. Barnomsorgen borjade da ses som en riktig del
av var svenska valfard (Kihlstrom, 1995). Denna nya utredning kom att bli
startskottet av en omfattande utbyggnad av barnomsorgen, och staten gick in
med bidrag till kommunerna for att dessa utbyggnader skulle ske. 1980 fick
kommunerna dven mer inflytande dver barnomsorgen, tidigare hade de endast
haft ansvaret att se till att arbetet skottes. Det var 4ven under denna period
barngruppernas storlekar borjade 6ka. Manga av kommunerna borjade skriva
in fler barn pa varje avdelning an de 15 barn som var bidragsgrundande. Fran
1980 till och med 1986 6kade antalet barngrupper dar det fanns fler barn dn 15
pa varje avdelning med de dubbla. 1986 tog man bort den sa kallade
“ytnormen” och dven normen om hur méanga barn det skulle vara per
avdelning (Ibid). Socialstyrelsen gick ut med riktlinjer om att barngruppens
storlek inte skulle 6kas hur som helst. Utan att varje avdelning ska gora en
prévning dir man ser till avdelningens speciella forutsittningar. Aven under
denna tid rader det platsbrist inom barnomsorgen och expansionen fortsatter
under hela 80- talet. Under 90 talet drabbades landets ekonomi hart pa grund
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av stigande arbetsloshet och fallande skatteintdkter. Samtidigt som denna
ekonomiska kris drabbar landet rader fortfarande stor platsbrist inom
barnomsorgen. Vilket leder till en ny lagstiftning. Den innefattar att
kommunerna nu har skyldighet att tillgodose plats till barn inom
barnomsorgen ”utan oskaligt drojsmal”. Detta tolkades som att inom tre till
fyra manader fran det att fordldrarna ansokt om plats skulle kommunerna
tillhanda halla plats inom barnomsorgen (Ibid).

90 talets stora utbyggnader av barnomsorgen har skett parallellt med den
ekonomiska krisen vilket har medfort att barngrupperna blivit stérre och
personaltdtheten har minskat (Skolverket, 2003). For att barnomsorgen ska
kunna uppna de mal som ar satta for verksamheten och kunna uppratt hélla en
god pedagogisk kvalitet ar de beroende av att de strukturella forhallandena
fungerar for verksamheten. Till de strukturella forhallandena raknas har
barngrupens storlek, personaltathet och personalens utbildningsniva. Fran
1995 och fram till &r 2000 har kommunernas ansvar 6ver forskolorna okat
yttligare, forskolorna har darmed byggts ut i stor omfattning. En effekt av
detta &r att barngrupperna har okat i storlek. 1990 var den genomsnittliga
storleken pa barngrupperna 13,8 barn, atta ar senare 1998 var den
genomsnittliga storleken pa barngrupperna 16,6. 1998 gick hélften av alla barn
i grupper med 18 barn eller fler och var sjatte barn gick i barngrupper som
bestod av 21 barn eller fler. Under 1990 6kades barngruppernas storlek men
personaltdtheten 6kades dock inte.

Under samma artionde var det 59 procent av barnen som gick i forskolan. Idag
gar 95 procent av alla barn i forskolan (Skolverket, 2013). Bara det senaste aret
har antalet barn 6kat med 10 000 barn. Det ar aldrig varit s4 manga barn
inskriven i forskolan som det ar idag. Men skolverkets forskning visar att
barngrupperna dock inte 6kat drastiskt de senaste 15 aren. Idag raknar man
med att de dr 5,3 barn per personal och en normalgrupp bestar av 16,9 barn.
Detta dr endast en procentokning pa 0,03 procent fran ar 1998 till ar 2013 (Ibid).

Barn som ingar i barngrupper med hog personaltiathet har mer kontakt och
kommunikation med vuxna dn barn som ingar i grupper med mindre
personaltdthet. Barn som ingar i grupper med lag personaltdthet dr mer
formogen att aktivera sig sjdlva och for fler dialoger med varandra (Asplund-
Carlsson, Pramling-Samuelsson & Karrby, 2001). Hog personaltathet menar
Lidholt, Kilbom & Niss (2009) bidrar till en god kvalitet i verksamhet. Tyvarr
har personaltatheten stadigt forsamrats i forskolan de senaste aren samtidigt
som verksamheten har fortsatt att expandera(Kihlbom, Lidholt & Niss, 2009).
Men om barngrupperna ar for stora och personaltdtheten ar lag spelar det
ingen roll hur utbildade eller engagerade forskolldrarna dr. Ingen kan hinna
med att utfora sitt arbete med de forutsattningarna (Kihlstrom, 1995).
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I lararnas nyheter (2010) berattar Kihlbom att férskolan idag i princip ar
skadlig for barnen, i alla fall f6r de allra minsta. Detta menar han beror pa att
barngrupperna ar for stora och personaltatheten far lag men han menar dven
att de beror pa att barnen lamnas tidigt och far ga hem sent. Det mest centrala
for ett och tvaaringar ar trygghet och anknytning till vuxna och om detta inte
tillfredstalls sa finns risk att barnens utveckling hammas. Det dr mest kritiskt
for de minsta barnen i férskolan, de dldre klarar sig lite battre. Kihlbom menar
ocksa att han tror att forskolan nar den har de rétta forutsattningarna och
organisationen ar nyttig for alla barn d@ven de allra minsta. De kan pa forskolan
lara sig knyta band till andra barn och vuxna, dessa band blir senare viktiga
relationer for barnen (Ibid).

Malin Broberg (2012) psykolog och forskare pa Goteborgs universitet delar
denna uppfattning med Kihlbom (2009). Hon menar att dessa stora
barngrupper riskerar att skada barnens utveckling eftersom verksamhetens
kvalitet forsamras. Broberg menar att pedagogers lyhdrdhet minskar drastiskt
om man utdkar tre barn till fem da de kommer till barnens kommunikation
och behov. Vidare menar hon att en lamplig barngrupp bland de storre barnen
pa forskolan dr max 18 barn, medan bland de mindre barnen max 12 (Ibid).

Situationen med 6verfulla forskolor ar ett faktum och barngrupperna fortsatter
att vaxa. Nar allt fler barn far ldnga dagar i forskolan leder detta till kvaliteten i
forskoleverksamheten forsamrats (Kilhbom,2009). I och med reformen med
maxtaxa blev det mer intressant for smabarnsforaldrar att lata de yngre barnen
borja allt tidigare (Winberg, 2002).

Asplund- Carlsson, Pramling-Samuelsson & Karrby (2001) for fram att den
samlade forskningen visar pa att personaltatheten inte ar en faktor som har en
avgorande inverkan pa den pedagogiska verksamheten. Med detta menar de
att borde uppmarksamma och forsta faktorn gruppstorlek i storre utstrackning
ndr det kommer till att utvardera férskolans pedagogiska verksamhet. Snarare
an att man valjer att fokusera pa andelen personal (Ibid).

Skolverkets studie (2003) om gruppstorlekar och personaltiithet i forskola,
forskoleklass och fritidshem ar en fordjupad studie av personaltdthet och
barngruppernas storlek i forskola och fritidshem under perioden 1990-2002.
Precis som Asplund- Carlsson, Pramling-Samuelsson & Karrby (2001) skriver
pratar dven forfattarna i denna studie om att storre barngrupper férsamrar
forutsattningarna for en bra pedagogisk verksamhet som lever upp till Lpf698
och dess intentioner. Men har tillskillnad fran Asplund- Carlsson, Pramling-
Samuelsson & Karrby, (2001) vill man ocksa sdga att personaltdthet och
gruppstorlekar inte kan betraktas som tva skilda fenomen. De menar pa att
detta dr tva faktorer som maste ses utifran den verksamhet som de bada verkar
inom. Man menar att det ocksa finns andra faktorer som kan paverka
verksamheten sa som exempelvis barngruppens sammanséattning och att dessa
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i sin tur aven paverkar faktorerna barngruppstorlek och personaltithet
(Skolverket, 2003).

Skollagen dar nagon som alla som arbetar inom skola och utbildning maste
folja. I skollagen kan vi ldsa att verksamheten i forskolan ska utga fran och
utformas efter barnets behov (SFS nr:2010:800). Med det menar man att
verksamheten ska anpassa sig efter barnet och inte tvart om. I skollagen finns
det aven allménna rdd. Dar man kan ldsa om storlek pa barngrupper och dess
sammansattning. Verksamheterna ska utga ifran foljande bestammelser:

"Pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med en limplig sammansdttning och
storlek”(Utbildningsforvaltningen, 2013, s. 12).

Svarigheterna blir ndr det kommer till forskolorna att tolka dessa allmadnna
rad. For att halla en hog kvalitet pa sin verksamhet behover forskollararna
enligt skolverket (2005) ratt forutsattningar. Men fOr att fa ratt forutsattningar
ar de flera faktorer som spelar roll i denna stravan. Skolverket (2005) beskriver
att forskollararnas kompetens, personaltathet, lokalernas utformning samt
barngruppernas storlek och sammanséttning ar viktiga faktorer. De &dr dessa
faktorer som avgor skillnaden i huruvida forskolldrarna uppfattar en grupp
som stor eller inte. Men den storsta faktorn for om det skapas goda
forutsattningar for barns larande och utveckling har att géra med
forskollararens kompetens (Skolverket, 2005).

Lind och Breinhild Mortensen (2006) tar &ven de upp som tar upp faktorn med
forskollararens kompetens men beskriver ocksa att det dr av storsta betydelse
hur foérskollararen forhaller sig till sin arbetssituation. Forskolldrarens
forhallningssatt och installning till sin arbetssituation ar avgorande for om de
ska kunna skapa goda forutsattningar for barnen. De menar att som
forskolldrare kan man vilja att se mojligheter istillet for att enbart se hinder i
verksamheten (Ibid). Detta ar d@ven nagot som Teveborg (1997) belyser nar det
kommer till att skapa goda forutsattningar. Hon menar pa att pedagogernas
kunskaper, erfarenheter samt dess installning hjalper forskolldararen att lattare
utveckla metoder. Detta for att hantera olika situationer, i jamforelse med de
som har en negativ instéllning samt saknar en forskollararens kunskaper och
erfarenheter. Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) ser ocksa betydelsen i
att forskolldrarens vilja och medvetenhet ar avgorande for barns forutsattning
till utveckling och larande. Asplund Carlsson, Pramling Samuelsson och
Karrby (2001) trycker pa hur viktigt det 4r med en forskolldrarens kompetens.
De beskriver att det har visat sig hur viktigt det ar med en forskolldararens
kompetens. I studier har det visat sig att forskolldrare med hogre kompetens
ocksa klara av storre barngrupper och samtidigt bedriva en hogre kvalitativ
verksamhet (Ibid).

15



Nar det kommer till gruppstorlekar och dess sammansattningar sa maste
forskollararen anpassa sitt arbetsatt. Arbetsséttet i barngruppen ska bade
tillgodose det enskilda barnets behov samt gruppens behov. Det finns dock
ingen forskning som stddjer att en specifik storlek pa en barngrupp ar den
basta, utan detta skiftar standigt beroende pa vilken barngrupp det handlar
om (Skolverket, 2012). Johansson (2003) menar pa att stora barngrupper
medfor ofta att verksamheten blir med strukturerad vilket gynnar manga barn
da de mar bra av strukturer och regler. Forfattaren talar &ven om vikten av att
man som forskollarare reflekterar och anvéander sig av metakognition. Med
metakognition menas att pedagogen reflekterar 6ver och gora en analys 6ver
ens eget agerande i sitt arbete. Att man reflekterar 6ver sin egen roll i
verksamheten och genom detta utveckla eller gora forandringar i hur man som
forskollarare gar tillvaga (Johansson, 2003).

I en studie dar man studerat forskollarares valbefinnade (Hall-Kenyon,
Bullough, MacKay & Marshall, 2013) kom de fram till att det &r olika faktorer
som paverkar deras vélbefinnande, s som radande arbetsvillkor.
Forskolldrarna i studien ansag att deras chans till hojd 16n, hojd status och
chans till att klattra i karridrstegen var lag. Men deras drivkraft till att vilja
fortsatta sin professionella utveckling lag i den kraftfulla motivationen att se
barnens fantastiska utveckling som resultat av férskolldrarens anstrangningar.
De framkom dven trots harda arbetsvillkor att manga forskolldrare i studien
skulle vélja samma jobb igen om de fick chansen.

Laroplanen i forandring

Liroplanen for forskolan

I'laroplanen kan vi ldsa om hur forskolldraren ska hjalpa barnen att utvecklas,
att det ska utgas fran det kompetenta barnet och att det ska laras i en
gemenskap (Skolinspektionen, 2011). Laroplanen bygger inte pa vetenskaplig
forskning utan ar ett politiskt dokument for att bilda de kommande
samhallsmedborgarna. Laroplanen berattar alltsa inte ndgon sanning utan
finns till som ett stdd i verksamheten. Aven om laroplanen for forskolan inte ar
pa sd manga sidor behandlar den @nda mycket om férskolldrarens
forhallningssatt i sitt arbete. Laroplanen skall hjdlpa oss att férdndra och
utveckla vart tankande. De 6vergripande mal och riktlinjer som laroplanen
foreskriver fastldgger staten, men det ar upp till kommunerna att se till att det
foljs. En intressant del i laroplanen for forskolan ar att det inte finns nagra
riktlinjer om hur malen ska nas, utan detta ligger till uppgift hos varenda
torskollarare att 16sa sjdlv. De maste sjdlva utforma ett fungerande arbetsatt
som gor att malen for forskolan uppfylls. Vi kan se att varfor ar tyngdpunkten i
dokumentet medans genomfdrande och vilken metod man anvander lamnas
till de professionella inom yrket (Ibid). I laroplanen (Lpf698) kan vi ldsa att
forskolldrarens ska kunna planera, genomfora, vardera och utveckla
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verksamheten. Det ingar ocksa formedla forstaelse, vardegrund,
medmansklighet samt allsidighet och saklighet. Med sin grund i skollagen
bestar Lpf698 av bindande riktlinjer.

Den forindrade liroplanen

Ar 2010 kom den fordndrade laroplanen for forskolan dar man har fortydligat
och kompletterat dokumentet (Skolinspektionen ,2011). Den reviderade
laroplanen tradde i kraft 1 juli 2011. De forandringar man kan se &r att fokus
har hamnat pa kommunikation och att barnen ska utmanas och stimuleras.
Denna forandring hade sin grund i att regeringen ansag att forskolans
mojlighet att stimulera barnens naturliga lust att lara inte hade utnyttjats helt.
Med ett storre fokus pa barnens rétt att lara har malen fortydligats och
utvecklats bade nar det kommer till innehall och omfattning. I den reviderade
laroplanen lades dven ett nytt avsnitt till namligen uppfoljning, utvardering
och utveckling. Det pedagogiska uppdraget har skérpts och allt storre fokus
ligger pa att kvaliteten i forskolan kontinuerligt ska dokumenteras for att
kunna utvérderas och utvecklas. Aven ett fortydligt specifikt ansvar har for
forskolldraren skrivits in dar det dr dennes ansvar att varje barns larande och
utveckling standigt dokumenteras och dven foljs upp sa att man ser att
laroplanens intentioner och mal uppfylls (Ibid).
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Syfte

Vart syfte ar att ta reda pa pedagogers uppfattning om deras majligheter att
utfora det pedagogiska uppdrag som forskolans laroplan kraver.

e Vilka mojligheter ges forskollararna pa forskolorna att kunna ta det
pedagogiska ansvaret?

e Paverkas deras mojligheter att utfora uppdraget av dagens
barngrupper och dess organisation?

e Kaénner forskolldararna sig tillfredstalld 6ver sitt utférande av sitt

pedagogiska uppdrag?
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Metod

Vi kommer hér redogora for de metoder som anvénds i denna studie.

Kvalitativa intervjuer

For att vi skulle fa majlighet att fa svar pa vart syfte valde vi att anvanda oss
av kvalitativa intervjuer. Vi valde att mota upp pedagogerna pa forskolorna
for att fa reda pa deras asikter och tankar. Kvalitativa intervjuer anvands enligt
Dalen (2007) {or att & reda pa en djupare forstaelse for manniskor och deras
verklighet. Eftersom vi vill ha deras uppfattning kring vara fragor passade det
oss med kvalitativa intervjuer for att kunna uppna undersokningen syfte.
Dalen (2007) havdar att en effektiv metod for att fa reda pa enskilda
manniskors upplevelser av sin livsvarld ar just att anvanda sig av kvalitativa
intervjuer. Da dessa ger personerna majlighet att dela sina tankar och asikter
ur sitt eget perspektiv. Vi valde att gora enskilda intervjuer med véra
pedagoger istéllet for gruppintervjuer da Trost (2005) menar att ndr man
intervjuar flera personer samtidigt kan det latt handa att alla inte kommer till
tals samt att man kan bli paverkad av varandra. Av den anledningen valde vi
att fokusera pa enskilda intervjuer istéllet. Vi valde att ha raka, enkla, men
Oppna fragor for att minska risken att vi styrde in den intervjuade pa nagot
spar. Samtidigt ocksa begransa oss till ett fatal fragor vilket Trost (2005) ansag
vara bra eftersom att de da blir intervjupersonen som far styra samtalet.
Intervjupersonerna far mojlighet att beratta om sina erfarenheter istallet for att
det latt kan bli ett samtal som gar ut pa att fraga och svara (Ibid).

Fenomenografi

Vi har valt att anvanda oss utan av fenomenografisk ansats i vart arbete.
Larsson (1986) beskriver fenomenografin som en kvalitativ forskningsmetod
dar malet dr att fa reda pa manniskors satt att uppfatta sin omvarld.
Fenomenografi ar alltsa en empirisk forskningsansats dar det gors en analys av
hur méanniskor uppfattar sin omvarld. Fenomenografi kan ses som ett andra
ordningens perspektiv som Larsson (1986) beskriver som ett perspektiv som
handlar om hur ndgon upplever nagot. Andra ordningens perspektiv handlar
inte om huruvida nagot ar sant eller falskt utan i vart fall handlar det om hur
pedagogerna uppfattar sitt pedagogiska uppdrag och méjligheten att utfora
detta. Detta innebér att vi kommer att beskriva hur vara pedagoger uppfattar
sitt pedagogiska uppdrag och vilka mojligheter de har att utfora det.
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Urval

Vi tog beslutet att det vore rimligt att genomfora intervjuer med sex stycken
pedagoger da det var skaligt gentemot studies omfattning och tidsfordelning.
Urvalet blev att intervjua pedagoger med olika kon samt pa bade kommunala
och privata forskolor. Dalen (2007) menar for att kunna fa svar pa sitt syfte
behdver man tillrackligt med data. Vi valde darfor att som vi ovan beskriver
att utfora undersokningen med utgangspunkt pa olika férskolor med
pedagoger av olika kon for att fa en storre bredd i var studie, detta var alltsa
ett strategiskt urval fran var sida. Att gora ett strategiskt urval betyder att man
forst valjer ut ett antal variabler som &r av teoretiskt betydelsen sen utgar man
fran dessa nar man soker intervjupersoner (Trost, 2005). Med detta menar vi
att vi gjorde ett urval och att vi var medvetna om de val vi gjorde och varfor vi
gjorde dessa val. Vi har inte sett det som en nackdel att anvanda oss av olika
forskolor, utan som en styrka. Pedagogerna i var undersokning ar alla
forskolldrare. Vi valde ocksa att utfora intervjuerna i tva olika kommuner for
att fa en bredare insyn i fler verksamhet.

Var vision var att endast intervjua forskolldrare vilket dr fallet, sa nér vi skriver
forskolldarare menar vi personer i verksamheten som ar utbildade till
forskollarare och inte vilken personal som helst i verksamheten.

Genomforande

Da vi bor i samma stad valde vi att utfora intervjuerna tillsammans. Vi sag det
som en positiv mdjlighet att fa kunna aktivt delta bada tva da vi ansag att det
skulle kunna fa intervjun att flyta pa battre. Vi borjade ringa runt till olika
forskolor, bade privata och kommunala for att fa majlighet till att komma pa
intervju. Till de som valde att stdlla upp skickade vi ut vart missiv. Sa att de i
forvag kunde lasa igenom och fa reda pa inom vilket @mne de skulle bli
intervjuade. Vi valde dock att inte skicka med intervjufrdgorna da vi ansag att
det skulle kunna paverka informanternas svar. Badde via vart missiv men dven
under den personliga kontakten med forskolldrarna var vi noga med att
poangtera att intervjun skulle spelas in.

Intervjuerna dgde rum pa de olika forskolldrarnas arbetsplatser, vi valde att
sitta i ett enskilt rum dar vi inte skulle bli storda. Vi anvande oss utav tre
Oppnar fragor som vi utgick ifran. Vi hade utformat fragor som inte hade
nagot ratt svar utan fragor som utgick ifran att dem skulle beratta om sitt
arbete. Vi anvinde oss av inledande frigor da Kvale (2009) menar att dessa kan
ge spontana och rika beskrivningar. Da vi inte ville paverka den intervjuade
med vara egna asikter valde vi att anvanda oss av uppfoljningsfragor genom
att nicka, mm, eller bara ge en paus till den intervjuade. Da Kvale (2009) menar
att detta kan uppmuntra den intervjuade att fortsitta sin beskrivning. Genom
att erbjuda tystnad gav vi majlighet till den intervjuade att fa rikligt med tid att
reflektera och associera for att sedan kunna bryta tystnaden med betydelsefull

20



information. Vilket dven ar nagot som Kvale (2009) beskriver ar bra for
kvalitativa intervjuer. Vi anvande dessa intervjuknep som Kvale (2009)
beskriver for att informanterna skulle fa mgjlighet att fordjupa sina egna
tankar inom dmne.

Vi hade skrivit i vart missiv att intervjuerna skulle ta ca 30 minuter och
informerade dven om detta innan intervjuen paborjades. Den kortaste intervju
blev ca 24 minuter medan den ldngsta blev runt 37 minuter. Den
sammanlagda intervjutiden blev ca tre timmar, nédstan allt som sas under den
inspelade tiden transkriberades for var analys. Vissa delar under intervjuerna
valde vi bort, som nér den intervjuade ibland hamnade pa sidospar eller
smapratade i borjan.

Analysarbete

Nar vi hade transkriberat alla intervjuer ordagrant. Valde vi att lasa igenom
intervjuerna fler gdnger samt diskutera intervjusvaren med varandra. Vi valde
darefter att forsoka hitta likheter och olikheter i svaren. I svaren ansag vi sen
att vi hittade olikheter och likheter och valde darfor att stryka under dessa
med olika fargpennor for att placera dem i olika grupper av svar. Alla grupper
stroks under med var sin farg sa att vi lattare kunde skilja dem at och péa sa vis
plocka ut det som hérde samman med varandra. Utifran dessa grupper
sammanfattade vi ett resultat. Utifran resultatet behdvdes det skapas rubriker
for att koppla dessa grupper mot vart syfte. Vi diskuterade hela tiden under
arbetets gang. Nar grupperna var sammanstallda i ett resultat kunde vi se
tydliga kopplingar till vart syfte och darmed ge dem rubriker som svarade till
vart syfte.

Forskningsetiska dverviganden

Vi har tagit del av de fyra forskningsetiska vervaganden som vetenskapsradet
(2010) tar upp. Dessa ar informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Vi har meddelat samtliga som
deltagit i studien om vilket vart syfte med arbetet varit (Informationskravet).
De har sjalv rétten att bestimma 6ver sin medverkan och de har haft mojlighet
att avbryta intervjuerna nar som helst (Samtyckeskravet). Vi informerade dven
dem om att de ges konfidentialitet (Konfidentialitetskravet) och att de
personuppgifter vi har férvaras pa ett sadant satt att obehoriga ej kan ta del av
dem samt att all insamlad data endast kommer anvandas till
forskningsandamal (Nyttjandekravet). Vi tolkade de som att alla gav samtycke
till undersokningen genom att de valde att fullfdlja vara intervjuer samt gav
oss rédtten att anvianda det insamlade materialet som kommit fram under
intervjun. Innan intervjun paborjades var vi noga med att informera
intervjupersonerna om att de kommer att vara helt anonyma i var studie.
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Alltsa att varken namnet pa forskolan eller pedagogernas namn kommer att
namnas nagonstans.

Reliabilitet och validitet

Thuren (1998) beskriver vikten av att forskaren dr uppmarksam pa tva viktiga
begrepp. Det forsta ar validitet, det vill sdga giltigheten i undersdkningen,
namligen att forskaren undersoker det som verkligen skall undersdkas. Det
andra dr begreppet reabilitet, har menas trovardigheten i studien och att
undersokningen ar korrekt gjord. Vidare beskriver Thuren (1998) hur viktigt
det ar att man som forskare har funderat 6ver sin forstaelse om det
undersokningsomrade man befinner sig i, sa att undersdkarens eget intresse
trader fram i studien vilket paverkar validiteten och reabiliteten.

Vi valde att spela in vara intervjuer da de gav oss bada chansen att kunna vara
delaktig och narvarande i intervjun, de gav oss ocksa mojligheten att verkligen
lyssna och stélla foljdfragor. Eftersom vi valde att spela in intervjuerna gav det
aven oss mojlighet att ga tillbaka och lyssna pa vart material for att se att vi
tolkat det personen velat beratta korrekt. Detta ar nagot som Patel &
Davidsson (1994) stodjer nér de skriver att lagring av material vid exempelvis
intervjusammanhang sa som ljudinspelning &r bra. Det ger majlighet for
undersokaren att ga tillbaka i materialet vilket leder till att validiteten okar. Att
spela in intervjuer gor att det blir mdjlig att i efterhand kunna dokumentera
ordagrant vad som sagt istéllet for att forsoka fora anteckningar under
intervjun. Att endast fora anteckningar kan leda till att intervjun filtreras
genom intervjuaren, detta gor att det latt kan missforstas, omformuleras eller
att man hort fel och darfor aven transkriberar fel. Vi anser dven att eftersom vi
ar tva som analyserat resultatet okar validiteten.

Att vi valde att intervjua 6 personer, bade man och kvinnor anser vi har
bidragit till olika erfarenheter, kunskaper och resultat till studier. Genom att vi
dven anvant oss av samma intervjufragor under alla intervjuer anser vi att vi
forsokt att fa alla intervjuer att stanna kvar inom samma omrade. Vi har
stravat efter att vara sa neutrala som mojligt under intervjuerna. Genom att
inte kommentera eller kommit med vara asikter under intervjuerna. Att gor
det kan péaverka den intervjuade personen genom att vi undvikit detta okar
reabiliteten i studien Okar. Vi lat pedagogerna sjdlv fa valja vart de ville bli
intervjuad for att de skulle kdnna sig sa trygga som majlig och vi forsokte dven
i den man det gick lata intervjupersonen styra samtalet. Om man vill 6ka
validiteten i en undersokning kan man undersoka samma fenomen pa olika
satt, exempelvis genom att intervjua och observera. Att vara en van observator
eller intervjuare Okar dven reliabilitet i en studie anser Patel & Davidsson
(1994)
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Intervjupersonerna

Vi har valt att inte sarskilja de manliga och kvinnliga pedagogernas svar at da
vi anser att vem som svarat vad inte har nagon relevans for var studie. Av
denna anledning har vi dven valt att inte koppla samman en viss pedagog med
ett visst citat. Vi har dock valt att beskriva pedagogerna i form av deras alder
och hur lange de har arbetet inom yrket da vi anser att detta kan ha en
betydelse nar det kommer till intervjupersonernas uppfattning och erfarenhet
om vart valde @mne.

Har redovisar vi intervjupersonernas kon, alder samt vilket ar de tog sin
forskollararexamen.

Intervjuperson 1: Man 43 ar och utbildad forskolldrare sedan 2002.
Intervjuperson 2: Kvinna 29 ar och utbildad forskolldrare sedan 2011
Intervjuperson 3: Kvinna 38 ar och utbildad forskolldararen sedan 2003
Intervjuperson 4: Kvinna 26 ar och utbildad forskollararen sedan 2009
Intervjuperson 5: Kvinna 43 ar och utbildad forskolldraren sedan 1992
Intervjuperson 6: Kvinna 29 och utbildad forskollararen sedan 2012

Metoddiskussion

Var vision fran borjan var att ha sammanlagt atta intervjuer fordelade pa bade
privata och kommunala forskolor. Vi insadg ganska snabbt att det var svart att
fa tag i personer som hade tid att medverka i var studie. Nagra hade tiden att
medverka men kédnde sig rddd for vad intervjun skulle handla om da vi inte
ville dela ut intervjufradgorna i forvdg. Att bli intervjuad och inspelad av tva
personer samtidigt var nagot som avskrackte manga. Men vi ansag anda att
det fanns fler fordelar att vinna genom att vara tva som intervjuade samtidigt
an vad vi hade att forlorar pa det. Vihade fran borjan atta inbokade intervjuer
da vi raknade med nagra bortfall vilket dven blev fallet da nagra blev sjuka och
nagra valde att inte medverka.

Vi valde att anvdnda oss av bade kommunala och privat forskolor. Var
forhoppning var att detta skulle kunna leda till att vi kanske upptackte
skillnader i deras majlighet att utdva sitt pedagogiska uppdrag.

Vi har tidigare liten erfarenhet av att utfora kvalitativa intervjuer fran nar vi
skrev var B-uppsats pa universitet. Vi kdnner inte att den gav oss tillrackligt
med erfarenhet for att kunna kdnna oss helt trygga i situationen. Vi valde
darfor att innan vi gick ut pa intervjuer lasa Kvales (2009) bok om
forskningsintervjun for att kanna oss tryggare i intervjusituationen. Kvale
(2009) gav oss rdd om hur man agera under en intervju. Bland annat att vaga
vara tyst, att ge den intervjuade tid att tanka. Vi ldste d&ven om att man skulle
utfora intervjun pa ett stille dar den intervjuade kdnde sig trygg samt att man
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skulle undvika att sitta mitt emot varandra. Da detta sétt att sitta kunde
uppfattas som ett forhor. Utifran de forutsittningar vi hade kande vi att vi
hade gjort vart basta for att vara sa forberedda som majligt infor intervjuerna.

Vi valde att endast intervjua och inte observera. Da vi anser att observation
inte skulle ge oss svar pa vara fragor. Da det var forskolldrarnas uppfattningar
vi ville studera, dr det inte mdjligt via observationer.

Under litteratur insamlingen hade vi svart att finna aktuell forskning inom

vart valda omrade. De gick att finna smd delar av vart amne i andras
forskningar men inte nagra omfattande studier som enbart tittat pa vart syfte.
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Resultat

I detta avsnitt kommer vi att presentera hur vi har tolkat empirin som vi
samlat in. Vi har formulerat kategorier som representerar de olika
uppfattningar som vi funnit i vara informanters uttalanden.

Vara analyser har lett fram till att vi funnit bade likheter och olikheter nar det
kommer till deras uppfattningar om det pedagogiska uppdraget och
forskollararnas mojlighet att utova detta. Vi har utifran det formulerat fem
kategorier som beskriver dessa:

e Att fa mojlighet att vara forskolldrare

e Tidsbrist och stora barngrupper paverkar forskollararnas mojligheter
e Att utfora det pedagogiska uppdraget

e Drommen om att vara forskolldrare

e Arbetssituationen paverkar forskolldraren negativt

Att fd mojlighet att vara forskolldrare

De intervjuade beskriver tva sidor att vara forskolldrare. Dels vad det handlar
om for forskolldraren sjalv samt om hur de vill vara mot barnen. For att kunna
vara en bra forskolldrare méaste man ha ett brinnande intresse att vilja jobba
med barn. Som forskolldarare far man dagligen mojlighet att utvecklas, bade
som person och som ledare. Att vara forskolldrare handlar om att vara en
forebild. En forskolldrare beskriver det genom att séga:

"En pedagog ska fungera som en forebild. Den ska finnas dir och uppmuntra och
stodja barnen i deras utveckling. Fungera som en vigledare. Guida dem. Ge dem
forutsittningar

Vi tolkar forskolldrarens uttalanden som att de ar det som ar forskolldrarens
viktigaste uppgift, att finns dér for barnen, guida dem och vigleda dem. Nar
det finns méjlighet till detta sa kan forskollararna staka ut en méjlig vag for
barnet att “fardas” pa samt foregd med gott exempel.

En annan forskolldrare uttrycker det sa har:

"Jag tycker det ir hiftigt att jobba som forskollarare. Att fd se lirandet ndr det sker,
fran de allra minsta. Man fir vara med och forma dem innan det dr dags att gi vidare”
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Vi tolkar svaret som att de intervjuade forskolldrarna alla menar pa att man
har en viktig roll ndr man jobbar som forskollarare. Dels dr man en forebild for
barnen men man &r dven deras guide och deras stottepelare i deras larande. Vi
tolkar dven svaren som att forskolldrarna menar att om man ska jobba med
barn méste det finnas ett stort intresse for att vara denna forebild, ett intresse
av att vilja utveckla bade sig sjalv och barnen

Forskolldararna uttrycker sin gladje med arbetet. Att fa folja barnens utveckling
och finns dér for dem for att de ska kunna ga vidare till skolan och kidnna att
de kan.

Tidsbrist och stora barngrupper pdverkar forskolldrarnas

mojligheter

Under intervjuerna framkommer det att barngrupperna ar for stora. De
pedagoger som har jobbat en langre tid kan konkret pavisa de stora
skillnaderna som skett sedan de borjade arbeta. En pedagog berattar:

"Niir jag borjade jobba hade vi 12 barn pd 3-4 vuxna, idag har vi 37 barn pd 5.5
vuxna”

De stora barngrupperna gor att pedagogerna maste komma péa losningar for
att kunna hantera dessa. Det gor de genom att dela upp barnen i mindre
grupper for att fa majlighet att utfora ndgon pedagogisk verksamheten. Deras
onskan ar att det behovs fler pedagoger for att kunna hantera dessa stora
barngrupper men en pedagog menar pa att:

”Det behovs inte fler pedagoger, det behdvs firre barn i varje barngrupp”

Vi tolkar deras uppfattning om problemet att alla vill ha farre antal barn per
vuxen. I var studie visar att det kan finnas olika séatt att I6sa detta. De allra
flesta ser 16sningen i mer personal. Medan en ser l6sningen i mindre antal barn

per grupp.

Forskolldrarna menar ocksa pa att de stora barngrupperna for med sig
negativa effekter pa barnen och inte bara pa personalen. Barnen paverkas
genom att de blir stressade, kdnner sig otrygga, de bildas fler konflikter,
barnen blir trotta, utvecklingsnivan minskar och ljudnivén ar standigt hog.
Detta beskriver en pedagog genom att sdga:

"For att synas mdste jag gora mig synlig”
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Det tolkar vi som att forskolldraren menar att barnen har inget val, vill de
synas maste de sjdlva se till att synas. Detta innebar ofta att man maste horas
eftersom man maste urskilja sig fran de andra barnen. Den som hors mest blir
mest synlig och far darfor uppmarksamhet. Kanske ar negativ uppmarksamhet
battre dn ingen alls. Forskolldrarens uttalande &r ett satt att forklara att barnen
standigt maste gora sig hord varje dag for att kanna att de blir sedd, det pa
grund utav att barngrupperna &r sa pass stora i dagslédget.

Forskollararna lyfter fram hur kul de tycker att yrket dr och att de brinner for
att arbeta med barn men att just de stora barngrupperna gor uppdraget svart:

"Jag onskar att barngrupperna var mindre dd de stora grupperna inte ger nigot
utrymme for spontanitet”

Forskollararen forsoker satta ord pa sin kansla nar det kommer till utrymme
for att gora saker med barnen som inte dr in planerade i verksamheten.

Forskolldrarna ska finnas dar for barnen, men de upplever att mycket av deras
tid gar till annat &n barnen. Bland annat tar nagra forskolldrare upp att
dokumentering, stad, planering, reflektion och konfliktlésning tar upp deras
tid som egentligen var menat for barnen.

”"Det dr min skyldighet att veta vad jag ska gora och vad som forvintas av mig som
utbildad pedagog, men jag anser att jag inte har den tid jag behover for att gora det,
utan det giller att jag "trollar med knina” ”

Har beskriver forskolldraren sin dagliga problematik, dels med att det finns ett
krav pa dem att de ska prestera men samtidigt att de inte ges ratt
forutsattningar for att kunna gora det.

En annan forskolldrare uttrycker det genom att saga:

"Jag vill gora ett bra jobb, men jag kan inte. Jag forsoker gora mitt jobb, men fir inte
chansen att visa vad jag kan for maten mdste fixas och tavlor ska hingas”.

Samtliga forskolldrare namner att de kdnner sig maktlosa, de vill mycket men
de hinner inte. Manga av dem dr frustrerade &ver situationen, men vet tyvarr
inte hur den ska l0sas. Flera av de namner nagra losningar pa problemen sa
som mindre barngrupper, mer tid for planering, mer personal och mindre
praktiska saker sa som disk och stdd. Pedagogerna ser inte att deras 16sningar
kommer att infiltreras i verksamheten och darfor ser de inte heller nagon
forandring i framtiden.

De uttrycker att tidbristen ar ett faktum i den dagliga verksamheten nar det
kommer till ménga punkter.
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Att utfora det pedagogiska uppdraget

Att forskolan ska folja laroplanen ar alla forskollarares uppfattning som har
varit med i studien. Hur det anvander sig av den skiljer sig lite. En
forskollarare menar pa att:

"Det gdr inte att ldsa ldroplanen uppifrin och ner. Att lisa den pd det viset g0r en bara
forvirrad och man fir en kinsla av en stor press som blir svdr att hantera, uppdraget
blir for stort”

Vi tolkar det som att forskolldararen inte utformat nagot bra arbetsatt kring hur
man ska anvanda sig av laroplanen. Att forst gora en aktivitet for att sedan ga
tillbaka till laroplanen for att se vilka mal som aktiviteten uppfyllde ar ett
arbetsitt som framkommit att de anvander sig av i verksamheterna. Det
framkom dven att de anser att laroplanen ér lite svartolkad och 6vermaktig
men att det har 10st det genom att de gemensamt i arbetslaget har borjat lasa
igenom laroplanen punkt for punkt.

Pedagogisk dokumentation tas upp och nagra anser att det har blivit ett stort
fokus pa det de senaste aren vilket bade ar positivt och negativt. Det ar bra att
verksamheten lyfts fram och att de syns vad som gors, men nagra pedagoger
upplever det problematiskt da det tar upp for mycket tid. En pedagog
uttrycker att tid missas med barnen genom att:

"jag mdste springa runt med kameran hela dagarna”

Fokus ar stort pa pedagogisk dokumentation da det ar den som hangs upp pa
vaggarna och “bevisar” att forskolldraren gor sitt jobb. Utan kameran blir det
inga bilder. Men som uttrycks ovan blir dven detta en problematik da
forskolldararna hellre vill vara med barnen just da, dn att férsoka fanga ett
larande pa bild. Vi tolkar det som en frustration hos forskollararen da mycket
tid gar at till att dokumentera.

"Utan dokumentation pd viggarna finns inga bevis pd att jag gjort mitt jobb”

Under intervjuerna kommer det fram att i och med den nya laroplanen och det
okade ansvaret som den gett forskolldraren anser alla utom en att det ar
positivt for yrket. Att det kanske ger en méjlighet till hogre status samt en
fortydligad yrkesroll dven om de inte markt den férandingen &an i
verksamheten. Detta dr bra d& det menar att det 6kade ansvaret kan ligga som
fordelen i en Ionforhandlingen for att hdja l1onen och att de skulle kunna leda
till hogre status i och med hogre 16nen och att detta i sin tur skulle kunna locka
fler man till yrket. En forskollarare menar pa att det kade ansvaret inte alls
leder till detta utan sager:
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"Att ldgga storre press pi en redan pressad verksamhet, okar varken kvaliteten pd
arbeten eller ger nigon storre status till yrket”.

Det framkommer tva synsatt. Det forsta dr att man anser att det 6kade ansvaret
pressar verksamheten ytterligare. Medan det andra synsattet kommer fram dar
man ser mojligheter i det 6kade ansvaret, da det skulle kunna leda till hogre
status.

Nagot som dven tas upp ar att forskollarare och barnskotare jobbar sida vid
sida. Forskolldraren ar den som har ansvaret for verksamheten och ar den som
skall leda. Nar forskolldrana berdattar om det ser dem ingen skillnad i hur
arbetet fordelas. Forskollararen och barnskotare har i barngruppen lika ansvar,
daremot ar forskollararen hogsta ansvarig om nagot hander. Vilket nagra
tycker ar obehagligt, eftersom de maste sta till svars for det som barnskotare
gor. Aven detta blir ett stressande faktor for forskollararen.

Vi bad forskolldrarna beskriva vad de pedagogiska uppdraget innebar och fick
da till svar av dem flesta att det handlade om att f6lja laroplanen. Vid bad dem
utveckla sin tanke och fick da till svar att det handlar om att starka barnet, att
se varje barn varje dag samt att utvecklas utifran sina forutsattningar. De ansag
att det var viktigast att ge barnen en stabil grund som fran borjan utgick fran
omvardnad for att sedan bygga vidare pa andra fardigheter.

Vi tolkar deras uttalanden som att det inte ar viktigast att f6lja laroplanen.
Tanken ar att anvanda sig utav laroplanen for att skapa starka och trygga
individer som i framtiden utvecklas till trygga samhallsmedborgare. Detta
uttrycker en pedagog genom att saga:

”Att varje barn ska fd mojlighet att vara sitt bista jag. Pedagoger ska se till att
verksamheten gor det mojligt for alla barn att bli sitt béista jag”

Nagra fa forskolldrare havdar att de ibland upplever att den dldre
generationen av forskolldrare kanner att de har svart att leva upp till
laroplanens vision da det kdnner att det var sa lange sedan de utbildade sig.
Darfor finns 6nskan om utbildning samt att de skulle vilja erbjudas méjlighet
att da delge varandra erfarenheter utan att detta maste ske i ett stressat mote i
en korridor. Forskolldrarna efterfragar alltsd mer planerings och
erfarenhetbytes méjligheter tillsammans.

Drommen om att vara forskolldrare

Vi tolkar utifran det insamlade materialet att alla forskollarare har en drom och
vision om vilken forskolldrare de faktiskt vill vara. Men storleken pa
barngrupperna, personaltdtheten, tidsbristen samt organisationen gor att de
inte fa mojlighet att leva upp till sin vision.
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"Jag vill gora ett bra jobb, men jag kan inte”

"Jag tror att det gir att fordndra, annars si skulle man ju inte vara kvar i yrket men
man vill ju sd mycket som inte dr mojligt i dagsliget”

Var tolkning av svaren ar att forskollararna vill kunna finnas dar for barnen till
hundra procent. Att de far majligheten att hinna med varje barn, att varje barn
kanner sig sedd och bekraftat varje dag. Att de far tid att planera
verksamheten sa att den faktiskt fungerar pa basta satt for alla barn oavsett
barnens behov. I en barngrupp med 25 barn finns det 25 olika behov.
Forskolldrarna vill hinna utveckla varje barn till deras basta “jag”. Sa att de nar
de gar vidare till skolan eller flyttar till en annan forskola har en ryggsack med
sig. En ryggsdck med s& manga redskap som mdajligt for att klara de nya
utmaningar de stélls infor. Vi far kdnslan av att alla forskollarare vill tro att det
gar att forandra verksamheten idag, for annars skulle de inte vilja fortsatta
kdampa for barnens basta.

De beskriver alla att de har en 6nskan om hur de vill géra men att
verksamheten idag inte utgdr nagon mojlighet for forskolldraren att varken
gora det pedagogiska uppdraget som laroplanen féreskriver eller var den
forskollarare som de alla uttrycker att de vill vara.

Arbetssituationen pdverkar forskolliraren negativt

Vi kan se olikheter nar det kommer till arbetssituationer. Pa en de privata
forskolorna som nagra forskollarare jobbar pa ingar de i en mindre barngrupp,
dar det ar fa forskollararen som ska tacka upp for varandra, detta innebar att
forskolldrarna oftast har ensamarbete med alla barnen d& den andra maste
forbereda maten, diska undan eller forsoka planera. En forskolldrare uttrycker
det till och med sa stark som att:

"Jag kinner mig oformogen att garantera barnens sikerhet di det dr mycket
ensamarbete”

Med citatet vill vi lyfta fram forskolldrarens kansla infér dagens arbete i de
stora barngrupperna.

Till skillnad fran en kommunal férskola dar barngrupperna i och for sig ar
storre, men dar har forskolldrarna fran andra avdelningar pa férskolan
mojlighet att g& in och tacka upp och pa sa vis hjdlpa varandra. Vi tolkar det
som att nar det kommer till att lyckas bedriva en verksamhet ar det lattare att
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jobba pa en storre forskola dar det finns mdjlighet att hjalpa varandra mellan
avdelningarna dn pa en mindre déar det blir svart. Detta oavsett om den ar
privat eller kommunal.

Planeringstiden ser ocksa olika ut, bade beroende pa om det &r en liten eller
stor forskola. P4 den mindre forskolan finns det i dagsldget ingen schemalagd
planeringstid, vilket en av forskolldraren upplever frustrerande da det inte
finns mojlighet att utfora det pedagogiska uppdraget. Just nu tar de sig
planeringstid. Det innebér att de fa gangerna de har majlighet att vara tva
forskollarare i barngruppen maste en av dem ga ifran for att planera. Men
planeringstid ensam blir inte sa kvalitativt. Forskolldraren uttrycker det sa har:

"Utan planeringstid finns ingen verksamhet”

Aven om de andra upplever att de far schemalagd planeringstid, kinner de
anda att tiden ar for kort. En timme récker inte till att planera en hel veckas
verksamhet for trettio barn. Planeringstiden idag innehaller inte bara
planering, utan de ska ocksa hinna med att utvérdera, reflektera, dokumentera
samt att de maste diskutera viktiga handelser som varit eller kommande
aktiviteter.

"Det dr si mycket mer dn planering som ska hinnas med pd vira moten”

Sammanfattningsvis har vi funnit i var undersokning att forskollararna ar
missndjda med sina mojligheter att utfora det pedagogiska uppdraget. De
hinner inte med det de vill av olika anledningar bland annat for stora
barngrupper och for lite tid till planering. Det ar mycket som ska hinnas med
pa for kort tid enligt dem. Forskolldrarna i studien menar att det dr barnen som
blir lidande av detta d& en fungerande verksamhet som byggs pa det
pedagogiska uppdraget inte finns utan planering. Vi far kanslan av att
forskolldararna vill andra sin arbetssituation sa att det pa ett battre satt kan
utfora sitt pedagogiska uppdrag och pa det sattet ocksa fa majlighet att finnas
dar for barnen pa ett annat satt.
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Diskussion

I resultatdiskussionen kommer vi att redogdra for vara slutsatser fran
resultatet som vi kopplar till litteraturen fran var bakgrund.

Resultatdiskussion

Syftet med var studie var att ta reda pa pedagogers uppfattning om deras
mojligheter att utféra det pedagogiska uppdraget som forskolans laroplan
kraver. Vi valde att avgransa oss vid pedagogers uppfattning om deras
mojligheter. Var avsikt blev att ta reda pa vad det ar som kan paverka
pedagogerna i deras arbete i hur det har mdjlighet att utféra uppdraget.

I vart resultat finner vi att forskolldrarna menar pa att det pedagogiska
uppdraget innebar, att man maste ha ett brinnande intresse for att jobba med
barn. Forskolldararen ska finnas dar som en forebild for barnen, stotta och
starka barnen i deras eget ldarande utifran deras utvecklingsmojligheter. Att
finnas ddr som en forebild var ndgot som fanns redan i barntradgardarna, dar
ledarinnorna skulle vara forebild for barnen (Kihlstrom, 1995). Vi ser har en
koppling mellan de olika verksamheterna. Grund syftet ar fortfarande
detsamma, att pedagogen ska fungera som en forebild trots att det skiljer
hundra ar i mellan. Det framgick dven att manga av forskolldararna inte ansag
att det pedagogiska uppdraget gick ut pa att stenhart folja laroplanen utan att
laroplanen fanns som ett stod for verksamheten. Det viktigaste for
pedagogerna var att de skapade en trygg barngrupp.

Ledarinnorna pa barntradgardarna skulle gora regelbundna observation for att
kunna folja varje barns utveckling, da det ingick i hennes plikt att hjdlpa varje
barn (Kihlstrom, 1995). Dessa observationer kopplar vi samman med dagens
pedagogiska dokumentation som forskolldrarna i var studie tar upp. De menar
att dokumentationen bade lyfter barnen och verksamheten pa ett bra sétt, men
att fokus ibland blir for stort och de inte ges mdojlighet att vara med barnen just
nu. Med det menar vi att tiden att bara sitta ner med ett barn, eller att uppfylla
barnets 6nskan om att fa ldsa en bok eller studera en insekt inte finns.
Forskollararna maste folja det planerade schemat och dokumentera det som
gors. Finns ingen dokumentation finns inga bevis pa att aktiviteten &r gjord
och da kan verksamheten inte kvalitetssakras. De kan inte “bevisa” att de foljer
laroplanens mal och riktlinjer.

Vi ser stora likheter mellan datidens ledarinnor och dagens forskollarare nar
det kommer till deras egenskaper. Ledarinnorna skulle ha ett varmt hjarta,
vara lugn och ha stort tdlamod samt en kénsla for att kunna satta sig in i
barnens varld (Morgenstens, 1867). Utifran forskolldranas svar under
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intervjuerna tolkar vi de som att en forskolldrare i dagens forskola behover
dessa egenskaper for att fa verksamheten att fungera.

Vi markte under intervjuerna att for att beskriva det pedagogiska uppdraget
maste forskolldraren beskriva sig sjdlva som forskolldrare. Da det ar
forskollararen som fungerar som en férlangd arm av det pedagogiska
uppdraget som laroplanen foreskriver.

I flera uttalanden av forskollararna far vi uppfattningen att de maste gora det
basta av situationen. Finns det inte planeringstid, skapar de sig planeringtid.
Ar det for stora barngrupper, delar de barngrupperna for att kunna utféra
uppdraget. Forskolldrarna som vi intervjuat kdanner vi ha ett inre driv for att
vilja jobba med barn, annars skulle man inte ga med pa dessa villkor. Vi anser
att forskollararna skapar sig pragmatiska identiteter (Gustavson, 2010) nér de
valjer att gora det basta av situationen. Forskollararna viljer att se vilka
mojligheter som verksamheten erbjuder, alltsa hur de kan 16sa problemen som
uppstar pa basta satt. Forskolldrarna later forandringarna bli en del av
verksamheten istdllet for att skapa motstand till forandringarna. Vi tolkar det
som att forskolldrarna kdanner ett ansvar for att fa verksamheten att fungera.
Da de har ett brinnande intresse for sitt arbete och maste 16sa problemen for
barnens skull. Dessa likheter finner vi dven i barntradgardarna dar ledarinna
valt sitt yrke for att hon gillar att arbeta med barn och inte gjort valet for
forsorjnings skull (Kihlstrom, 1995). I studien som &r gjord av Hall-Kenyon,
Bullough, MacKay & Marshall (2013) fann man liknande uppfattning att
forskollararnas drivkraft lag i deras brinnande intresse for barnen och
beloningen var att se barnens fantastiska utveckling.

I studien ser vi att forskolldrarna anvander sig av metakognition (Johansson,
2003) da de analyserar verksamheten fOr att fa den att fungera pa basta sétt.
Genom att de viljer att dela barngruppen i mindre grupper ibland for att
kunna utfora pedagogisk verksamhet. Johansson (2003) menar pa att
metakognition gor forskolldararna medvetna om sitt eget agerande i
verksamheten. Det hjdlper dem att utveckla eller gora férandringar som
gynnar verksamheten (Ibid). Lind och Breinhild Mortensen (2006) pavisar aven
vikten av vilka forhdllningssatt man har till sin arbetssituation. De menar att
forhallningsattet och instédllningen till sin arbetssituation dr avgdrande for om
de blir ndgon fungerande verksamhet. Vilket dven vi héller med om, da
instéllning ar a och o.

Litteraturen i var bakgrund havdar att personaltatheten standigt minskar
samtidigt som verksamheten expanderar (Kihlbom, Lidholt & Niss, 2009). Om
man tittar pa skolverkets senaste siffror och jamfor dessa med litteraturen sa
har antal barn per vuxen bara 6kat med 0,03 procent de senaste 20 aren
(Skolverket 2013). Men idag gar 95 procent av alla barn i férskolan jamnfort
med 59 procent for 15 ar sen. Vi tror att uppfattningen om for stora
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barngrupper bottnar i att antalet barn har 6kat pa forskolorna men inte antal
barn per vuxen. Vilket gor att utrymmet i lokalerna minskat och detta tror vi
upplevs som att barn grupperna ar storre idag. Vi tror att upplevelsen av att
man inte hinner med alla barn inte enbart beror pa stora barngrupper utan att
arbetsuppgifterna har forandrats. Forskolldrarna i studien berattar att de ska
fungera som bade vaktmastare och koksa samtidigt som de ska hinna stada
och planera verksamheten. Samt dven kunna bedriva den planerade
verksamheten. Watts (2009) menar pa att arbetsuppgifterna for forskollararna
har dndrats de senaste dren, bland annat har de fler administrativa uppgifter
att utfora idag. Aven i studien som gjordes i Australien har man sett en
forandring i 6kat antal arbetsuppgifter. Detta menar Kelly och Herbertson
(1995) bidrar till att forskolldrarna kdnner sig stressade och frustrerade over sin
situation. Vi ser en likhet mellan dessa studier och var, da vara
intervjupersoner uppger att de kdnner sig bade stressade och frustrerad 6ver
sina arbetssituationer. Trots att denna problematik har uppmarksammats i
olika delar av varlden, tror inte vi att det kommer att ske ndgon storre
forandring. Eftersom forskolldrare dlskar sitt jobb och brinner for att fa
utvecklas tillsammans med barnen, sétter de inte ner foten och sager stopp. De
gar med pa dessa arbetsvillkor utan storre motstand. Hall-Kenyon, Bullough,
MacKay & Marshall (2013) menar dven de att eftersom forskolldrare brinner
for sitt arbete ar det latt att de blir utnyttjade av makthavarna.

Enligt Skolverket (2013) raknar man idag med att det ar 5,3 barn per vuxen pa
forskolorna och att en normalstor barngrupp bestar av 16,9 barn(Ibid). I var
studie visade det sig ddaremot att det dr 6,8 barn per vuxen och att en
barngrupp bestar av 23,5 barn. Vilket kan vara en forklaring till varfor
forskolldrarna i var studie upplever att deras barngrupper &r stora. Vi finner i
var studie att stort fokus laggs pa problematiken med de stora barngrupperna.
Broberg (2012) anser att en lamplig storlek pa barngrupperna ar nar det ar 18
barn per barngrupp nér det géller de dldre barnen och 12 barn per barngrupp
ndr galler det yngre barnen. Skolverket (2012) menar dock pa att det inte finns
nagon forskning bakom den perfekta barngruppen. Utan att man maste ta ett
stallningstagande till varje barngrupp beroende pa sammansattningen. Rohlin
(1998) menar att det ar relationerna som skapar karnan i verksamheten. Vi
tolkar det som att, om det blir for stora barngrupper minskar chanserna att
forskollararna och barnen far en bra kontakt. Det i sin tur tror vi paverkar
kvalitén pa verksamheten. Detta dr ndgot som daven Rohlin (1998) beskriver. En
annan sak som paverkar kvalitén pa verksamheten &r att barnen idag har langa
dagar, barngrupperna ar stora under hela dagen. Detta problem pévisar
Kilhstrom (2009). Johansson (2003) ar en av de fa som ser fordelarna med stora
barngrupper da han menar pa att det kan medfora att verksamheten maste
struktureras for att fungera, vilket gynnar manga barn. Asplund Carlsson,
Pramling Samuelsson och Karrby (2001) lyfter en av fordelarna med att
barngrupperna ar stora. Denna fordel ar att barnen lar sig att sysselsatta sig
sjdlva och kommunicera mer med varandra.
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I skollagen gar det att ldsa:

"Pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med en limplig sammansittning och
storlek”(Utbildningsforvaltningen, 2013, s. 12).

Problematiken med detta citat anser vi vara tolkningsutrymmet. Citatet sager
egentligen inte mycket. Vad adr lamplig sammanséttning och storlek? Vi kan
forsta att barngrupperna ser ut som de gor idag da detta ar referensramen.
Tolkningsutrymmet ar enligt oss for stort, vi efterfragar en tydligare forklaring
pa vad en lamplig storlek pa barngrupp ar. Vi ar medvetna om att det inte
finns nadgon perfekt storlek pa en barngrupp men en tydligare referensram
vore bra. Dessutom anser vi att beslutet om antal barn i en grupp borde ligga
hos forskolldararna som jobbar i verksamheten som har en storre inblick i hur
den faktiskt fungerar. Beslutet borde alltsa inte bara ligga hos kommunen utan
i ett samarbete med verksamheten.

Laroplanen foreskriver att varje barn ska ges rtt forutsattning for att utvecklas
bade kulturellt, intellektuellt, socialt och emotionellt. For att klara detta maste
forskolldararna besitta en viss mangd pedagogisk kunskap. En teoretisk
kunskap som bildar forskolldrarens profession (Pramling Samuelsson &
Sheridan, 2006). Skolverkets (2011) visar pa forskning som sager att nar
barngruppens stolekar 6kar och personaltatheten minskar blir detta ett hinder
for att forskolldrares profession ska uppnas. Detta var nagot som ocksa
framkom i var studie, deras mdjligheter att utféra det pedagogiska uppdraget
begransas av dagens tidsbrist och storlek pa barngrupper. Kihlbom (2009)
menar att det inte spelar nagon roll hur valutbildade och engagerade
forskolldrarna &r sa kan ingen utfora sitt uppdrag nar barngrupperna ar {or
stora (Ibid). Vi upplevde en frustration bland vara intervjupersoner som
handlade om att de ville gora mycket mer dn de hade mgjlighet till. De kande
sig oformogna att utfora sitt jobb full ut. Laroplanen (Ipf698) foreskriver att
man ska utgd fran barnens intresse. Forskolldrarna i var studie anser att det
blir svart i en verksamhet dar forskollararen kanner att det inte finns méjlighet.

Véra intervjupersoner tog dven upp svarigheter sa som konflikthantering
mellan barnen och mycket praktiska saker som ska genomfdras. Samt att det
blir mycket ensamarbete for forskolldrarna for att fa verksamheten och
planering att ga ihop. De intervjuade forskollararna papekar att den stora
boven ér just tidbristen. Alla vill mycket men det finns varken tid eller
personal att utfora arbetet. Detta dr nagot vi ocksa menar paverkar hur
professionen uppnas. Pramling, Samuelsson & Sheridan (2006) menar att
kvalitén pa verksamheten paverkas av forskolldrarnas professionella grund. Vi
menar att om man utgar fran intervjupersonernas arbetssituation idag leder
situationen till att kvalitén minskar. Detta i och med att forskolldrarna inte ges
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mojligheten att uppna sin profession. Broberg (2012) havdar att nar
barngrupperna blir for stora minskar kvaliteten pa verksamheten vilket kan
leda till att barnens utveckling tar skada.

For att svara pa en utav vara fragestallningar om forskolldrarnas mojligheter
att utfora det pedagogiska uppdraget och om det paverkas av barngrupperna
och dess organisation sa svara vi ja. Vi menar att forskolldraren paverkas av de
radande storlekarna pa barngrupperna och tidsbristen. Precis som vi ovan
beskriver finns det flera faktorer som paverkar kvalitet pd verksamheten och
faktorer som paverkar forskollararnas majligheter.

I och med var fragestdllning om forskollararnas kianner sig tillfreds 6ver
utforandet av sitt uppdrag. Kan vi dra en slutsats att de intervjuade
forskolldararna inte ar helt ndjda med sina mdjligheter att utféra det
pedagogiska uppdraget. I och med de anledningar som vi tagit upp ovan.
Onskemal fran de intervjuade for att lyckas béttre i sitt arbete med det
pedagogiska uppdraget ar mindre barngrupper, mer personal och mer tid
utanfor barngrupp, exempelvis planeringstid i arbetslag, fortutbildning osv.
Forskollararna i studien hoppas att i och med den nya laroplanen att
forskollarares yrkesstatus okar, att 1onerna hojs och att det blir ett attraktivare
yrkesval och da dven bland mén. Detta ar nagot som Harwood, Klopper,
Osanyin & Vanderlee (2012) ocksa funnit i sin studie, dér forskolldrare fran
Nigeria vill att yrket ska kunna jamnstallas och ges samma status som
exempelvis en advokat. Aven om vara intervjuade bade haller med i detta
pastaende och motsédger sig den utvecklingen. Diskursen om en ldrares
profession kdnnetecknas av mal som yrkesgruppen bor strava efter och om
verksamheten for majlighet att uppna dessa mal ges d@ven verksamheten status
(Alexandersson, 2004). Aven om vi hoppas att detta ska bli fallet dr det &nda
nagot vi tvivlar pa kommer att ske. Alexandersson (2004) beskriver ocksa
vidare hur en forskolldrares profession ska ha en vetenskaplig grund. Alla
forskolldrare i var studie har den vetenskapliga basen men upplever att de inte
far mojlighet att utéva den som de dnskar. Aven detta leder till att vi inte anser
att forskollararna ges mojlighet att visa att de faktiskt har en
yrkesprofessionalitet.

En annan problematik vi funnit intressant under var studie och var inldsning
av litteraturen &r en tvetydlighet hos politikerna. I och med den forandrade
laroplanen dér politikerna valt att trycka pa det 6kade ansvaret for
forskollararen menar vi att det betyder att man vill visa hur viktig férskolan ar
for barnens fortsatta skolgang. Men samtidigt ar man inte villig att ldgga in
mer resurser i forskolan for att de ska ges mojlighet att utfora det som
laroplanen foreskriver. En del av att uppna profession ar att andra utanfor
verksamheten kanner tillit till den utévande gruppen (Alexandersson, 2004).
Men om inte politikerna som dr med och bestimmer i vart samhalle har den
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insikten och tilliten blir det svart for forskollararen ska na professionell status.
Detta blir enligt var mening en dubbelmoral fran politikernas sida

Vi Onskar att politikerna fick ta del av det uttalande en av forskolldrarna gjorde
under en interviju:

”Nigonstans mdste nigon betala for det skadade eller ofiirdiga, och det dr samhiillet!”

Detta tolkar vi som att forskollararen menar, att eftersom
forskoleverksamheten inte har mojlighet att tillgodose alla barns behov
kommer barnen inte att utvecklas, vilket dr ndgot som dven Broberg (2012)
anser. Utvecklats sa som de faktiskt hade kunnat gora om ratt majligheter hade
givits. Enligt Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) uppnar man kvalitet i
verksamheten fOrst nar man tar hansyn till barnets 6nskningar, intressen,
larande samt till forskolans uppdrag. I var studie finner vi att detta inte ar
mojligt ute i de verksamheter dar de intervjuade forskolldrarna jobbar vilket
oroar oss. Aven Watts (2009) beskriver denna problematik nir han menar pa
att de stora barngrupperna och den minskande personaltidtheten utgor ett stort
hinder. Ett hinder for att forskolldararen ska ha en méjlighet att uppna
profession i sitt yrke och darmed skapa kvalitet i verksamheterna ute pa
forskolorna.

Ytterligare en problematik som forskolldrarna tar upp i var studie ar att de
upplever att det ar svart att lasa laroplanen och flera har utformat olika satt for
att hantera den. Det vi kan se i laroplanen ar att det finns beskrivet vad det ar
forskolldraren ska gora men det finns inga riktlinjer som hur malen ska nas.
Nagot som hade behovts for att starka och hjalpa forskolldrarna i deras
planering och strukturering av verksamheten. Tyngdpunkten ligger alltsa pa
varfor i laroplanen medan metod och arbetsatt lamnas 6ppen for fri tolkning,
for de professionella inom yrket. Problematiken galler alla inom yrket saval de
nyutbildade samt de som verkat lange inom yrket. Aven hér ser vi en
problematik bade for de nyutbildade och de som jobbat inom yrket lange. Da
det kan vara svart och utforma ett arbestsétt som fungerar i en stor barngrupp
under den korta planeringstiden som ges.

Den l6sning vi ser pa problemet ar att det ges mer tid. Tid for forskolldraren att
vara med barn och tid for att planera sin tid med barnen. Vi eftersoker lokaler
som passar dagens efterfragan pa forskoleplats. Da vi anser att forskolorna i
dag tar emot fler barn &n lokalerna ar byggd for. I dagens lokaler gar det fler
barn &n det ar tankt att de ska rymma och detta tror vi skapar upplevelsen av
stora barngrupper. Men framfor allt vill vi att detta arbete ska ha skapat en
forstaelse for forskollararnas arbetssituation. Forskollararna behover mer tid
med barnen och en avlastning av alla praktiska uppgifter runt om kring dem.
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Vi har uppfattat att manga av problemen gar att 16sa med mer pengar. Enligt
oss maste vissa saker fa kosta pengar, vissa saker gar inte att kompromissa om.

En av dessa saker ar vara barn.

Tips pd vidare forskning

I och med var studie har vi insett att det behovs mer forskning inom just detta
omrade. Flera funderingar och vidare fragor har vackts inom oss under
studiens gang. Bland annat hur pedagogers arbete paverkas nar
barngrupperna ser ut om de gor? Vad hdnder med vara barn nar de vistas i de
stora barngrupperna? Om vi tanker langre fram, pa vilket satt paverkas barnen
utvecklingsmassigt nar pedagogerna inte hinner planera och utféra det
pedagogiska uppdraget fullt ut? Vem kommer i slutindan fa betala for att
verksamheten inte fungerar?
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BILAGA 1: Missiv till intervjupersoner
Hej!

Vi dr tva studenter vid forskollararutbildningen vid Mittuniversitetet. Vi ar nu
inne pa var sista termin och har da dven kommit igang med vart skrivande av
examensarbetet i &mnet pedagogik. Vi har valt att inrikta oss pa forskollararens
pedagogiska uppdrag. Vart syfte ar att ta reda pa pedagogers uppfattning om
deras mojlighet att utfora sitt pedagogiska uppdrag i och med att forskolans
pedagogiska uppdrag har stérkts och forskollararens ansvar har tydliggjorts i
laroplanen. Ges forskollararna pa forskolorna ratt forutsattningar for att kunna
ta det pedagogiska ansvaret som laroplanen kraver?

Vi har fordjupat oss inom forskning och litteratur inom det valda omradet men
vi vill nu ta reda pa vad just Du upplever i din vardag i arbetet som
forskolldrare. Vi anser att en intervju vore det basta sattet att for oss att fa ta del
av dina kunskaper, erfarenheter och utbildning inom omradet, da de skulle vara
vardefulla for oss i var studie. Vi beraknar att intervju tar ca 30 minuter.

Var forhoppning &r att ett givande samtal mellan oss kommer att uppsta. Vi
kommer sjalvklart ta hansyn till vetenskapsradets forskningsetiska principer,
vilket betyder att du deltar anonymt samt att deltagandet ar helt frivilligt och att
du nar som helst kan avbryta intervjun och darmed dven ditt deltagande.
Resultatet kommer enbart att anvandas i forskningsandamal.

Vi skulle bli glad om just Du ville vara med i var studie.

Har du nagra funderingar eller fragor ar du valkommen att kontakta oss.
Hoppas vi far tillfalle att traffas!

Med vanliga hélsningar

Frida Bostrom Frbol1003@miun.se

My Persson Mypel001@miun.se
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BILAGA 2: Intervjufragor

Vad innebar det att vara forskollarare for dig?

Kan du beskriva vad det pedagogiska uppdraget innebar for dig?
Vilka mojligheter ges du for att kunna utfora ditt pedagogiska
uppdrag?

43



44



Bilaga 3: Inledande dikt

”Kom mitt barn ta mig i hand
Jag ska visa dig runt i virt land
Jag ska lira dig djurens namn
Och du ska fi beritta allt du kan
Jag ska lira sig vad som dr ritt och fel
Och tillsammans ska vi leka med dockteaterspel

Jag ska lira sig balansera pd lina
Och lira dig knyta skorna dina
Jag ska lira dig snickra och sy
Och visa dig hur du filler upp ett paraply
Miinga sagor ska vi lisa
Och du ska lira dig var du har din nésa

Jag ska lira sig sdnger
Som vi ska sjunga mdnga gianger
Ut i skogens ka vi gi
Di ska du veta varfor man har stovlar pi
Jag ska lira sig om vider och vind
Och nir du dr ledsen torkar jag tiren ifrin
Din kind

I din fantasi ska du fd rita
Och jag ska ldra dig alla firgerna pd en krita
Med minga firger ska vi rita och mdla
Och vi ska leka, springa, hoppa och dla
Jag ska lira dig din kropps alla delar
Och visa dig hur man pd instrument spelar
Du ska fi trana motoriken i din kropp
Och jag mdste veta, nir du vixer sd vilter du litt en kopp
Vi ska tala med varandra mycket si att du lar
dig tala rent
sd du inte senare i livet fir det svirt, dd
kan de va for sent
alla former ska du fi kinna pd
och formernas namn ska du fi veta nar vi i
skogengr.

Jag ska lira dig vara dppen och hinsynsfull
Och att du ska vara ridd om dina vinner
Niir vi leker kull
Nir du dar glad, ledsen eller i eld och ligor
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Ska jag forsoka svara pd alla dina fragor
Jag ska tala till dig
Sd att du har litt att forstd mig

Niir du skriker pd mig och dr ledsen och arg
Kan det hinda att jag tar fram sagan om
Rédluvans varg
Vi ska krypa in i en vrd
Och jag hoppas vi blir vinner dd
Vi skall skratta genom livet och ibland ska vi grita
Men vi fir inte glomma att vi ska forldta

Som vuxen borde jag veta
Att jag ska hjilpa barnet att leta
Leta efter orden pd saker och ting

Som vi vuxna tycker,
Det dir dr ingenting

For dig mitt barn dr det viktigaste att lira
Kinna din virld
Diirfor dr det min plikt att gora dig lird
Och det gor jag med glidje.”

Carina Danielsson
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