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Abstrakt

Syftet med denna kvalitativa undersokning ar att fa en djupare forstaelse for hur de anstallda
som arbetar inom skogsbruket uppfattar risker i arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Detta har vi
gjort genom en kvalitativ undersokning i form av en intervjustudie samt genomférandet av en
deltagande observation. Forskning inom det har omradet kopplat till riskuppfattningar, finns i
valdigt liten utstrackning och har darfor kompletterats med studerande av forskning som beror
teorier kring detta begrepp. Riskuppfattningar har haft en betydande roll i var studie, da detta
var ett centralt begrepp som var kommande analys kom att byggas upp pa. Eftersom teori om
riskuppfattningar delvis bygger pa en psykologisk grund valdes detta som komplement till att
sedan ga djupare in pa de sociala och kulturella perspektiven, for att kunna fa en djupare
forstaelse for vad som paverkar individens uppfattning av risker. De resultat vi fatt fram i
samband med var studie visar pa att skogsbranschen uppfattas vara en riskfylld arbetsplats
utifran vara intervjupersoners syn, dar de anser att manga olyckor intraffar. Resultatet visade
dven pa att individens egna erfarenheter och subjektiva bild har stor inverkan pa
riskuppfattningarna.

Nyckelord: Risk, riskuppfattningar, skogsarbete, skogsbranschen, arbetsmiljo.
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1 Inledning

Vi har valt att studera riskuppfattningar hos de anstallda pa ett utvalt skogsforetag som arbetar
med skogsmaskinsarbete, dar vi kommer att fordjupa oss i vilka risker som de uppfattar
forekommer i deras arbetsmiljo. Anledningen till att vi valt att studera detta omrade &r for att
vi finner det intressant och viktigt, med vetskapen om att detta & en mycket riskfylld
arbetsplats. Riskerna inom skogsbruket finns, oavsett om individen uppmarksammar dem
eller inte. Detta &r dock ett omrade som det hittills inte har utforts sa stor méangd forskning
kring, dar fokus ligger pa uppfattningar om riskerna som finns inom arbetsmiljon. Darfor
hoppas vi genom denna studie kunna 6ka intresset och uppmarksamma omradet och de risker

som uppfattas forekomma inom skogsbranschen.

1.1 Bakgrund

Den har delen i arbetet syftar till att ge dig som lasare en inblick i hur arbetet inom
skogsbranschen varit forr i tiden, samt hur den ser ut i dagslaget. Syftet ar aven att ge en
djupare och mer forstaelig bild av de risker inom skogsarbete som funnits, samt hur
skogsarbetares arbetsmiljo sag ut forr och hur den har utvecklats. En kortare introduktion om

vad arbetsmiljo innebar beskrivs sedan som avslutning pa det har avsnittet.

Arbete i skogen har alltid inneburit ett arbete som ger pafrestningar pa kroppen. Forr i tiden,
innan motorsagen och skogsmaskinerna fanns, gjordes allt arbete manuellt och under de férsta
artiondena skedde alla arbetsmoment med hjalp av en yxa. Med hjalp av denna falldes forst
tradet, man kvistade, barkade och flyttade sedan stocken genom att hugga fast yxan i den ena
anden (Johansson, 1994:44). | bérjan av 1900- talet skedde vissa forandringar gallande de
verktyg som méannen anvande i skogen, de blev nu allt mer industriellt tillverkade och bdrjade
i det har stadiet uppna en mer teknisk konstruktion. Dessa forbattrade yxor, barkjarn och sagar
(stocksagar och svansar) var dock inte i narheten av storindustriellt utvecklade innovationer,
utan dessa kom att utvecklas forst i slutet av 1900- talet (Johansson, 1994:50).
Skogsbruksutvecklingen som sedan skedde under 1960- och 1970- talen, nar motorsagen
lanserades, upplevdes av skogsarbetarna som snabb, komplex och motsdgelsefull (Hjelm,
1991:154). Under den har tidsperioden infordes inte enbart ny och mer effektiv teknik, utan
ocksa nya och bittre arbetsmetoder. Arbetsmiljon forbéttrades genom att rastkojor” infordes,

arbetskladerna gjordes av nya material, samt fa&rdmedel som cyklar och skidor ersattes av



persontransporter med bil. Tack vare dessa forandringar och forbattringar 6kade &ven
sakerheten i arbetet, och de fysiska riskerna ansags bli lite farre (Hjelm, 1991:154).

27 000 personer dar det berdknat som arbetar inom skogsbruket i Sverige idag och antalet
arbetsstallen ar totalt 14 750 (Arbetsmiljoverket, 2012). Aven fast arbetsforhéllandena &r
annorlunda i skogsbranschen i dagslaget jamfort med vad de tidigare varit, &r risk- och
arbetsmiljofragor hogt prioriterade i detta arbetsomrade. De personer som arbetar i skogen blir
utsatta for en rad olika risker, och olycksstatistiken visar att tillsammans med jordbruket &r det
en av Sveriges mest olycksdrabbade bransch. Varje ar ar det omkring tio till femton personer
som omkommer, och flera tusentals som skadas (Arbetsmiljoupplysningen, 2012).
Arbetsmiljoverket beskriver att forekomsten av dodsolyckor inom skogsbruket & manga, och
att det framfor allt &r det manuella arbetet med maskiner som beréknats vara den storsta
orsaken till olyckorna med dodlig utgang (Arbetsmiljoverket, 2012). Det &r i samband med
tradfallning som de flesta olyckorna intraffar och detta pa grund av det markunderlag som
arbetet utfors pa, vilket kan leda till att man halkar eller faller. Aven olyckor relaterade till
motorsag ar valdigt vanligt forekommande vid skogsarbete, dock ar skogsmaskinolyckor inte
lika vanligt forekommande (Arbetsmiljoupplysningen, 2012). | dag varierar sékerheten och
halsan vid skogsarbete véldigt mycket mellan olika l&nder, vissa lander har det béttre inom
dessa omraden &n vad andra har. Att avverkningsmetoderna nu &r helt mekaniserade och att
det nu finns en god skyddsorganisation, har bidragit till att olycksfallsriskerna minskat med
ungefar 85 %. Halften av detta ar tack vare den forbattrade skydds- och sakerhetsnivan, samt

den 6kade mekaniseringen (Axelsson, 1995).

Enligt Hultaker, Bohlin och Gellerstedt (2003) blev forskning om amnet arbetsmiljo allmant
kédnt under 1970- talet, ndr man boérjade uppmarksamma de belastningsbesvar som
skogsmaskinférare visade symptom for. Studierna var da framst inriktade mot mer fysiska
problem inom arbetsmiljon, som exempelvis vibrationer, belastningsskador, buller och
kemiska faktorer (Hultaker, et al. 2003). Fram till 1990- talets mitt inriktades forskning kring
arbetsmiljo i skogsarbete framst mot den fysiska arbetsmiljon, men under senare ar har det
agnats mer forskning kring de psykosociala faktorerna i arbetet och dess arbetsmiljo.
Psykosocial arbetsmiljé handlar om hur individen uppfattar och tolkar férekomsten av olika
faktorer och forhallanden i sin arbetsmiljo. Det ar individens subjektiva upplevelser av de
olika forhallandena som ar avgorande for hur synen pa arbetsmiljon kommer te sig (Zanderin,
2005:137). Den fysiska arbetsmiljon innefattar den miljo eller omgivning som arbetet utfors i,
det som gar att skada med vara sinnen &r den fysiska arbetsmiljon (Zanderin, 2005:91).



1.2 Syfte och problemformulering

Syftet med var studie ar att fa en djupare forstaelse for hur de anstallda, som arbetar inom
skogsbruket, uppfattar risker i arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Detta syfte konkretiserades i

nedanstaende fragestallningar:
e Hur uppfattar individen arbetsmiljon pa sin arbetsplats?
e Uppfattar individen att det finns nagra risker pa arbetsplatsen?

e Vad uppfattar individen som risk?

2 Teori

| teoridelen har vi valt att forst redogora for de centrala begrepp vi anvander oss av i var
studie, risk och riskuppfattningar. For att sedan ga vidare med en évergripande beskrivning
av ett storre perspektiv pa de olika teoretiska begrepp och perspektiv som finns inom omradet

riskuppfattningar.

2.1 Centrala begrepp

Tva begrepp som ar centrala i var studie &r risk och riskuppfattningar. Begreppet risk kan ha
flera definitioner och dessa varierar beroende pa vilket amne det handlar om (Renn &
Rohrmann, 2000:13). Vi har dock valt att utga fran Renns (1998) definition av risk, vilken &r
foljande: “Risk ar mojligheten, eller upplevelsen av mojligheten, att ménsklig handling eller
andra handelser leder till konsekvenser som pdaverkar ndgot som mdnniskor virdesdtter.”
(Renn, 1998:51). Risk &r vidare i regel nagot som kan komma att intraffa i framtiden, nagot
framatsyftande. For att fortydliga ytterligare gar det att se risk i forhallande till kris, en kris
innefattar nagot som redan manifesterats och blivit ett faktum medan risken &r nagot som gar
att forebygga (Olofsson & Rashid, 2009:21-22). Teorier kring begreppet riskuppfattningar
kommer att studeras och kommer vidare i studien anvandas for att analysera vart insamlade
intervjumaterial, samt for att underlatta att fa fram resultat i linje med vart 6vergripande syfte
med studien. Riskuppfattningar ar inom samhéllsvetenskapen de uppfattningar samt
bedomningar som méanniskor gor i forhallande till risker, samt de faror de har rakat ut for,

eller i framtiden kan komma raka ut fér (Renn & Rohrmann, 2000:14-15).



Vi har wvalt att lyfta fram tre olika forskningsinriktningar: Den psykologiska,
samhéllsvetenskapliga/sociologiska samt den kulturella. Anledningen till detta &r for att vi vill
visa pa den bredd som denna teori innefattar samt aven for att ge en djupare forstaelse inom

amnesomradet och darmed kunna besvara vart 6vergripande syfte och forskningsfragor.

2.2 Teoretiska perspektiv och begrepp om riskuppfattningar

Mary Douglas &r en av de forskare som studerat mycket inom det sociokulturella perspektivet
pa risk. Hennes teoretiska utgangspunkter grundar sig mycket pa det manskliga livets sociala
relationer i samhéllet, samt de moraler som férekommer (Douglas & Wildavsky, 1982).
Douglas menar att risker man som individ valjer att ta, varierar och beror pa det sociala
samspel man befinner sig i, det vill sdga den specifika verklighet man som individ lever i.
Risktagande och sattet man valjer att leva pa, har en stark koppling till varandra och hanger
darfor ihop (Douglas & Wildavsky, 1982:8). | var studie har vi valt att lyfta fram Douglas
teorier som hon och Wildavsky lyfter fram och belyser i Risk and Culture. | denna redovisar
hon sina teorier utifran ett kulturellt perspektiv, kopplat till risker. Douglas (1982) menar att
uppfattningen om den aktuella risken &r en egen process, och att vara sociala principer ar
avgorande och bestdammande av vilka risker och faror vi véljer att uppméarksamma (Douglas
& Wildavsky, 1982). Liknande teoretiska utgangspunkter har Olofsson och Ohman (2009) nar
de har studerat riskforskningen utifran ett sociologiskt perspektiv, dar fokus samma som
Douglas (1982) innefattar det sociala och dess paverkan pé individen. Olofsson och Ohman
(2009) har studerat hur individer och grupper ser pa risker och hur riskerna skall hanteras i det
vardagliga livet. Ett fokus finns &ven pa de skillnader som kan forekomma mellan
allménheten och experternas kunskaper, och vikten av att tillvarata dessa kunskaper, istéllet
for att enbart utga fran den ena av gruppernas syn. Orsaken till att manniskor ser pa, och
bedomer risker pa olika sétt, forklaras av det sociologiska perspektivet har att géra med vilka
grupper och organisationer, samt kultur som individen befinner sig i (Olofsson & Ohman,
2009:9-10).

Douglas (1982) beskriver vidare att det finns tva satt att bedéma en risk utifran, namligen det
objektiva och det subjektiva. Som individ gor du riskbedomningar utifran de bada, beroende
pa vilket sasmmanhang det handlar om (Douglas & Wildavsky, 1982:68). Hon menar ocksa att
nar vi som manniskor star i valet av att bedoma en risk utifran ett objektivt eller subjektivt
perspektiv, blir det i de flesta fall de subjektiva vardena som prioriteras. Detta menar hon har

att géra med den sociala varld och omgivning som individen lever och befinner sig i. Vi



manniskor paverkas av detta pa sa satt att vi vill samrada med andra personer som forstar var
situation och utifran det fatta vara beslut (Douglas & Wildavsky, 1982:72—73). Det ar ocksa
vi manniskor som tolkar varlden och de férekommande objektiva riskerna utifran ingrodda
varderingar och forestallningar. Dessa har att gora med det samhélle samt den radande kultur

som individen har véxt upp i (Olofsson & Ohman, 2009:9-10).

Vidare har kulturen tillsammans med psykologi, samt sociologi och samhallsvetenskap stor
inverkan pa individens olika riskuppfattningar (Renn & Rohrmann, 2000:41).
Riskuppfattningar paverkas av olika faktorer och mekanismer som bade inkluderar en mangd
olika individuella faktorer, men likasa sociala faktorer (Renn & Rohrmann, 2000:41).
Forskning inom detta teoretiska perspektiv har olika fokus, beroende pa vilken utgangspunkt
man som forskare har. For psykologerna ligger denna fokus pa att studera de inre mentala
processer som sker hos individen (Renn & Rohrmann, 2000:41), medan sociologerna
fokuserar mer pa storskaliga forklaringsmodeller, som exempelvis sociala faktorer, normer
eller foreteelser i samhéllet (Renn & Rohrmann, 2000:18). Paul Slovic &r en av de som
bedrivit forskning inom denna teoretiska utgangspunkt, och har i The perception of risk,
beskrivit och redogjort for forskning som bedrivits inom omradet riskuppfattningar. Dar
beskrivs olika teoretiska perspektiv, bland annat det psykologiska perspektivet, vilket i den
har studien kommer ha ett betydande fokus. Inom det psykologiska perspektivet angaende
riskuppfattningar, har ett stort fokus legat pa omradet som tar upp om begreppet heuristiker,
vilket ar detsamma som en ménniskas mentala strategier (Slovic, 2000:221). Vid bedémning
av olika former av information och nar stallningstaganden skall goras sa anvéander individen
sig av dessa mentala strategier, detta pa ett omedvetet plan. De mentala strategierna anvands
for att forenkla varlden, vilket da medfor att det underlattar nar det handlar om att beddma och
jamfora risker (Slovic, 2000:221-222). Detta kan dven ses som en del av Renn och
Rohrmanns (2000) samhéllsvetenskapliga modell som inriktar sig pa olika sorters
paverkningsfaktorer och hur dessa kan paverka individens riskuppfattningar. | modellen
beskrivs omraden som delats upp i olika nivaer, vilka innefattar bade individuella och
kollektiva paverkningsfaktorer. Nivaerna innefattar alltifran storskaliga, sociala faktorer till
psykologiska faktorer som liknar de Slovic (2000) presenterar i The perception of risk.

Den namnda modellen som nyss redogjorts for syftar delvis till att visa pa att individens
riskuppfattningar maste beskrivas utifran bade de samhalleliga faktorerna, samt de

individuella processerna, och inte enbart utifran en av dessa (Renn & Rohrmann, 2000:221).



Vidare pa individniva beskriver och diskuterar Finucane et al. (2000) det forhallande som
finns mellan individens slutsatser i forhallande till att bedéma och jamfora risker. Finucane et
al. (2000) menar att detta beror pa de sa kallade heuristikerna som tidigare namnts i texten,
och att nar manniskor drar en slutsats utifran dessa kan det leda in pa felaktiga spar. | ett
sadant fall kan det handla om existerande fordomar som kopplas till normer. Ett begrepp som
kan beskriva hur en persons kognitiva heuristiker leder in pa felaktiga slutsatser ar bias. Tva
exempel pa bias ar tillganglighet och forankring (Slovic et al. 2000:37-39). Kannetecken pa
tillganglighetsbias &r allt som gar att koppla samman med de tidigare upplevda erfarenheterna
som individen har samlat pa sig, olika former av information som tagits del av eller
forekomsten av de minnen som finns tillgédngliga hos individen. Eftersom det som finns mer
tillgangligt férekommande hos individen kommer det resultera i att det kommer bedémas som
mer sannolikt, detta i forhallande till sadant som inte finns lika tillgangligt hos individen. Det
ar aven denna bias som bidrar till individens formaga att éverskatta de handelser som upplevs
som mer dramatiska och istéllet underskatta handelser som i stOrre utstrackning férekommer i
individens vardag. En forklaring till det som nyss namnts, &r att det ar enklare att memorera
héndelser som upplevts dramatiska, i storre utstrdckning &h mindre vardagshandelser (Slovic
et al. 2000:37-38). Nar individen utgar fran dennes tidigare inlarda kunskaper da det handlar
om att tolka olika former av information, ar vad forankringsbias kannetecknas av. Det gar
vidare att likna som en slags startpunkt, och att vid denna paborjar individen sina egna
sannolikhetsbedomningar om  det som  upplevs  frammande. D&  dessa
sannolikhetsbedomningar gérs ar det valdigt latt hant att inte utga fran den faktiska
situationen utan istallet fastna eller forankras, i startpunkten, vilket da med andra ord innebér
att individen darmed inte justerar sin tolkning tillrackligt till den radande situationen. Den
kunskap som individen bar med sig sedan forr kommer finnas kvar och paverka de
bedomningar som gérs. Aven om individen forsoker lira om sig s& kommer
riskbeddmningarna som genomfors anda latt bottna i de erfarenheter individen bar med sig
(Slovic et al. 2000:38-39).

3 Tidigare forskning

| detta kapitel aterfinns den tidigare forskning som har genomforts vad galler

riskuppfattningar, risker i arbetsmilj6 vid skogsarbete, samt forskning som beror arbetsmiljo.



3.1 Forskning om riskuppfattningar

Da det inte forskat i sarskilt stor utstrackning om riskuppfattningar kopplat till skogsarbete,
har vi valt att lyfta fram annan forskning och resultat inom detta &mnesomrade. | dessa fall ar
inte forskningens omrade intressant, utan det intressanta for oss ar de resultat som forskarna

presenterar om riskuppfattningar som framgar utifran deras forskning.

Det var i mitten av 1980- talet som forskning om riskuppfattningar och de teoretiska resultat,
som forskades fram, borjade tillvaratas och nyttjas i stérre utstrackning (L6fstedt, 2000:34). |
Drottz- Sjobergs forskning (1991) studeras just detta &mne, dar hennes studie har fokus pa
individens uppfattningar om risker, dar stor del av forskningen riktas mot Tjernobyl och
liknande radioaktiva fall. Fér var studie &r hennes forskning relevant och intressant, utifran ett
riskuppfattningssynsatt, och inte for hennes forskning kring fysikaliska fenomen. Hennes
forskning valdes anda att lyftas fram da hennes slutsatser om riskuppfattningar var relevant
for den har studien. De resultat och slutsatser som Drottz- Sjoberg (1991) presenterar, gar att
sammanfatta pa det sattet, att individer uppfattar risker pa olika satt, beroende pa deras
kulturella och sociala bakgrund, samt deras tidigare erfarenheter. Liknande resultat
presenterar Viklund (2002) i sin forskning, dar det framgar i hans slutsatser att de
riskuppfattningar som individer har, kan skilja sig at, d&ven da samma risk star i fokus. Hans
forskning studerar det forhallande som riskuppfattningar och fortroende har med varandra och
hur dessa skiljer sig at, i olika sammanhang. De resultat han presenterar, visar att det inte
enbart ar forhallandet mellan riskuppfattningar och fértroende bland individer som ar olika,

utan dven i ett storre mer geografiskt perspektiv (Viklund, 2002:51-52).

Fromm (2005) har gjort en liknande studie dar atskilliga resultat Gverensstammer med tidigare
namnda forskare och deras presenterade resultat. Liknande Drottz- Sjoberg (1991) har &ven
Fromm (2005) bland annat studerat individens riskuppfattningar relaterat till mer fysikaliska
fenomen. En av de slutsatser Fromm (2005) har kommit fram till genom sin underdkning &ar
de konsuppdelade riskuppfattningar som finns mellan méan och kvinnor. Resultaten pekar pa
hogre riskuppfattningar hos kvinnor &n vad galler man, det vill sdga kvinnor har en

allvarligare syn pa risker an vad man har (Fromm, 2005).



3.2 Risker i arbetsmiljon vid skogsarbete

Den arbetsmiljo och dess risker som skogsarbetare befinner sig i, kan uppfattas olika fran
person till person. | Hultakers (2002) forskning framkommer det med underlag av hans
empiriinsamling att synen pa existerande risker i arbetsmiljon har en varierande bild, som kan
vara olika fran person till person. Hans studie har haft ett fokus som legat pa entreprendrer
inom skogsbranschen. I studien har tre utstickande faktorer inom risk- och arbetsmiljéomradet
identifierats och valts att lyftas fram, dessa tre & maskinernas utformning, arbetstiderna, samt
sékerheten och den ordning som verksamheten har. Ytterligare en sak som bor tillaggas under
kategorin géllande arbetstiderna, ar utifrdn de resultat som Hultaker (2002) presenterar. Dar
framkommer det att pa grund av att det till stérsta del férekommer ensamarbete, ar den tid
som hela arbetslaget traffas hogt prioriterad och vardefull for manga av de anstillda inom

skogsbranschen.

Det &r inte enbart det arbete som sker i skogen som réknas till skogsbranschen, och som &r
utsett till riskabla arbetsplatser. Efter avverkningen i skogen transporteras virket till olika
stationer, beroende pa vad dndamalet med tradet ar. Ett av dessa stéllen ar sagverk som ocksa
raknas in under kategorin, for riskfyllda arbetsplatser. Jones och Kumar (2007) har genom sin
forskning fatt fram resultat pa att detta omrade ocksa innefattar manga risker i arbetet. Studien
visar att arbetare inom detta yrkesomrade I6per stor risk for olika slags belastningsskador,
samt arbetssjukdomar, relaterade till deras arbetsstéllning (Jones & Kumar, 2007:752).
Liknande resultat har identifierats av andra forskare, som inriktat sig mer pa riskerna inom
skogsarbete. Hogvall Nordin (2006) ar en av dessa och har genom sin forskning studerat och
analyserat manniskors forestallningar om arbetsmiljo och risker i skogsmaskinsarbete, i det
svenska industriella skogsbruket. De resultat som presenteras i studien visar pa att ett stort
antal av de intervjudeltagande skogsarbetarna arbetar mer &n 43 timmar per vecka, medan
andra arbetar sa mycket som omkring 60 timmar (Hogvall Nordin, 2006:105). Andra resultat
som studien visar pa ar framfor allt forknippade med svar relaterade till stress och
ekonomiomraden. Upplevelsen av den viktigaste arbetsmiljofragan i skogsbruket visade sig
skiljas at. Nagra av intervjudeltagarnas svar riktade in sig pa faktorer relaterade till omraden
som stress och ekonomi, medan andra lyfte fram problem som kemiska risker,
belastningsskador samt arbetstiden. Dock kom dessa problem tillsammans inte i nérheten av
samma antal svar som forknippades med omradena stress och ekonomi (Hogvall Nordin,
2006:105).



De forestallningar om risker och arbetsmiljoproblem i skogsmaskinsarbete som funnits under
forfattarens arbete med analysen, valdes att struktureras, utifran féljande nyckelsymboler:
“Stridspiloten”, “Entreprendr 1 kris”, “Skogens man” och “Foretagsledaren” (Hogvall Nordin,
2006:117). Under analysen av materialet fann hon att nyckelsymbolen “Stridspiloten”, pa
flera olika séatt av intervjudeltagarna, jamfort och liknat yrkeskategorierna
skogsmaskinforaren och piloten med varandra. Det som beskrivits i denna liknelse har bland
annat innefattat att det kravs liknande formagor hos en pilot och en skogsmaskinsforare, for
att klara av att utfora respektive arbete. Ett exempel som ndmns dr att antalet arbetsmoment,
som kraver snabba beslut, ar fler hos en skoérdarférare &n hos en stridspilot (Hogvall Nordin,
2006:120).

“Entreprendr i kris”, fokuserar pa ekonomi i relation till tidsméssiga aspekter. Denna del visar
pa att fokus pa den prestation som rader inom skogsbruket, blir extra tydlig. Den harda press
som rader i branschen poangteras av manga, delvis den ekonomiska press, sasom den stress
som arbetet medfor, leder till. Detta eftersom det kravs mycket arbete for att lyckas uppna
goda ekonomiska resultat (Hogvall Nordin, 2006:129). Det som gar att utldsa av
intervjumaterialets resultat visar pa att det som upplevs vara de storsta arbetsmiljoriskerna,
framst var relaterade till féljande faktorer: Ekonomiska, psykosociala, kemiska eller
ergonomiska (Hogvall Nordin, 2006:132). “Skogens man”, innefattar bland annat en syn pa
arbetsmiljon utifran en upplevelse av den frihet som arbetet i skogen medfor. Manga av
intervjudeltagarna hade formedlat att de ar mycket tillfreds med sina arbeten, och vissa
antyder att detta ar deras liv, att det &r ett satt att leva (Hogvall Nordin, 2006:133). Den fjarde
nyckelsymbol, som tas upp, “Foretagsledaren”, innefattar den person som dr ansvarig for
sjdlva foretaget. Entreprentren som startar foretaget, véljer ut medarbetare och é&r
huvudansvarig for arbetsmiljon, med mera (Hogvall Nordin, 2006: 141-142).

3.3 Fysisk och psykosocial arbetsmilj6é i arbete med skogsmaskin

Da var studie, som beror bade uppfattningarna av risker samt arbetsmiljo pa en arbetsplats
inom skogsbranschen, har en kortare beskrivning av tidigare forskning om a@mnena fysisk och
psykosocial arbetsmiljé inom arbetet med skogsmaskiner valts att lyftas fram. Ar 1998
publicerade Arbetslivsinstitutet en sa kallad ‘“konsensusrapport” om skogsmaskinarbete och
den davarande kunskapen rérande @mnet. Denna rapport anvandes som bas for Nordiska

ergonomiska riktlinjer for skogsmaskiner och berorde bland annat omradena buller,



olycksfall, belastningsergonomi, klimat, ensamarbete och arbetstider (Attebrandt, Mathiassen
& Winkel, 1998). Liknande resultat gar att identifiera i Bengt Ponténs (1988) forskning dar
han tidigt i sin studie pekar pa det behov av synkroniserade atgarder inom
arbetsmiljoomradet, samt den brist pa samarbete mellan olika organisationer som han anser
finns. Han lanserar dérefter ett program som ska ténkas anvéndas for att systematiskt
identifiera och atgarda de eventuella arbetsmiljoproblem, som finns i den aktuella
verksamheten, samt spara halsorisker i skogsarbete (Pontén, 1988:76). | sina
forskningsslutsatser belyser Pontén de hdga produktionskraven som en grundldggande faktor
som séatter press pa skogsarbetare, i deras arbetssituation. Han menar det att detta kan vara ett
hinder for att kunna bedriva ett fungerande arbetsmilj0arbete i sin verksamhet eller

organisation (Pontén, 1988).

4 Metod och genomfdrande

| den har delen kommer vi att presentera vara valda metoder for den har studien, samt hur vi
har gatt tillvaga under insamlingen av var empiri. Vi valde att avgrénsa oss till att studera ett
privat foretag som arbetar inom skogsbruket i de jamtlandska skogarna. Foretaget har fyra
stycken anstallda i aldrarna 26-37 ar, och alla & man. De arbetar skift pa foretaget, dar tva
arbetar pa formiddagen och sedan byter av med de andra tva som da kor eftermiddagspasset.
Arbetet innefattar arbete med skogsmaskin ddir den ena kor “skordare”, vilket innebdr en
maskin som filler trdiden samt tar bort gremarna, och den andre kor “skotare”, vilket

innefattar arbetet med att lasta upp traden och frakta bort dem.

4.1 Kvalitativ metod

Syftet med var studie innefattar att fordjupa oss inom riskuppfattningar i forhallande till risker
i arbetsmiljo. For att uppfylla detta syfte och vara tre sammanstillda forskningsfragor,
utvecklades dessa fragor och kom sedan att bli var intervjuguide. Denna intervjuguide &ar den
mall vi anvande oss av under vara intervjuer. De fragor som férekommer i mallen handlar
6vergripande om risker och arbetsmiljé inom skogsarbete. Forst ut tas mer grundldggande
fakta upp, som innefattar fragor som inriktar sig mer generellt pa individens bakgrund. Sedan
blir fragorna djupare genom att rikta in sig pa uppfattningarna av risker och
arbetsmiljofaktorer. Valet av intervjuguide berodde pa att de fragor vi valde, resulterade i svar
som innefattade intervjupersonernas personliga berattelser, uppfattningar och syn pa risker pa

arbetsplatsen samt arbetsmiljon.
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En kvalitativ studie ar lamplig att anvanda sig av nar man har ett problem eller en fraga som
behdver utforskas pa djupet. Vidare sa ar det lampligt att anvanda sig av en kvalitativ studie
da en mer detaljerad och komplex beskrivning behdvs, for att kunna besvara fragan. Att
forskaren upplever det som intressant att hora individens subjektiva rost och beréttelser, ar
ocksa av vikt (Creswell, 2013:47-48). Genom att anvanda en kvalitativ metod och genomfora
intervjuer far vi en inblick i vara intervjupersoners liv. Baserat pa ovan beskrivning utifran
Creswell (2013), anser vi att det ar passande for oss att anvanda en kvalitativ metod i var
studie. Detta genom att genomfora intervjuer for att ge oss en djupare forstaelse for individens
subjektiva uppfattningar och erfarenheter. Detta ar som tidigare namnts en viktig del i var
studie, for att kunna uppfylla syftet samt for att besvara fragestéllningarna.

4.2 Narrativ metodologi

For att skapa en tydligare bild av de anstélldas uppfattningar av de risker som férekommer i
deras arbetsmiljo, har vi valt att inspireras av den narrativa metoden i var intervjuguide. Fokus
i narrativ metod ligger pa personens historier som tas upp och beréattas under intervjutillfallet
(Kvale & Brinkmann, 2009:240). Detta hjalper sedan till i resultat- och analysdelen da utvalda
citat fran samtalet presenteras. Detta &r ett mycket vanligt satt att presentera sina resultat fran
intervjuundersokningen och ger dven en tydlig struktur éver de utvalda delar man vill
presentera (Kvale & Brinkmann, 2009:299). Med hjalp av inspirationen fran det narrativa har
vi under intervjuerna fokuserat pa historierna som berattats, da dessa har hog prioritet for
intervjuaren (Kvale & Brinkmann, 2009:240).

4.3 Deltagande observation

Nar man genomfor en deltagande observation utfér man tva former av handlande pa en och
samma gang. Man involverar sig i samspel med de andra, som i vart fall handlade om
personer pa en arbetsplats, samtidigt som man ska iaktta vad som hander och utréttas pa
platsen (Fangen, 2005:30). Som forskningsmetod &r deltagande observation ett bra
komplement till andra metoder, exempelvis kvalitativa intervjuer och dokumentanalys. Detta
sétt att kombinera flera metoder kallas for triangulering och sker oftast genom att en av
metoderna ar underordnad, eller genom att de ar likaberattigad (Fangen, 2005:187). I vart fall
var var deltagande observation underordnad vara kvalitativa intervjuer, av den anledning att
uppfylla vart syfte dar uppfattningar har huvudfokus. Genom att kombinera kvalitativa
intervjuer och deltagande observationer kan man som forskare dra stor nytta av de bada

datainsamlingsmetoderna och deras harkomst till olika typer av data. Genom kombinationen
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av intervjuer och observation kan man fraga om saker man sett, och darefter jamféra det som

sagts och det som observerats (Fangen, 2005:189).

45 Genomfdrande

Intervjuer

Nar vi genomforde var intervjustudie och var deltagande observation borjades det pa plats
med en presentation av forskningsprojektet och oss sjalva pa ett fortroendegivande séatt
(Fangen, 2005:69). Darefter genomférdes de kvalitativa intervjuerna dar utgangspunkten var
den intervjuguide vi utformat i ett tidigare skede. Den kvalitativa forskningsintervjun
kénnetecknas av ett professionellt samtal som férs mellan forskare och intervjudeltagaren.
Samtalet har ett i forvag bestdmt syfte samt struktur och leds av forskaren som &r den som har
kontroll och ansvar 6ver att bade stélla och folja upp fragor, som i slutandan ska resultera i att
ny kunskap bildas. Det ar sjalva interaktionen som sker genom en tvavagskommunikation,

som bidrar till mojligheten att skapa dessa nya kunskaper (Kvale & Brinkmann, 2009: 18-19).

Da syftet i var studie ar att fa en djupare forstaelse for hur de anstédllda uppfattar risker i
arbetsmiljon pa deras arbetsplats, valde vi att genomféra var empiriinsamling i deras
vardagliga arbetsmiljo. Anledningen var att eftersom vi skulle komplettera vara
intervjustudier med en deltagande observation, ansag vi att vi skulle fa bast svar om aven
intervjuerna skedde i deras vardagliga arbetsmiljo. For att uppna detta syfte och samla in den
information och kunskap som behdévdes som underlag for studien, anvandes en kvalitativ
metod. Grundat pa det vi ville undersoka ansags den kvalitativa metoden som bast passande
(Nylén, 2005:10).

| ett tidigare skede hade en intervjuguide planerats och utformats med hjélp av
halvstrukturerade fragor. Halvstrukturerade fragor innebar att man har ett par grundfragor
som man utgar ifran, och stodjer sedan upp med foljdfragor (Kvale & Brinkmann, 2009:43).
Var intervjuguide bestod av sammanlagt 16 grundfragor och anpassande féljdfragor valdes ut
I6pande i samband med de svar som framgick under samtalet (Se bilaga 1). Eftersom vi valt
att inspireras av det narrativa angreppssattet, sag vi till att utforma vara foljdfragor sa att de
kunde besvaras med narrativt berdttande av de vi intervjuade. Kontakten med
intervjupersonerna skedde med hjélp av telefon och utférandet av intervjuerna bestod av
djupintervjuer med fyra olika intervjupersoner som allihop arbetade pa samma arbetsplats.
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Intervjuerna skedde ansikte mot ansikte for att pa basta satt kunna ta del av de svar som
framgick (Reardon, 2006:181).

For att sedan kunna dokumentera intervjuerna finns det flera tillvagagangssatt att anvanda,
exempelvis ljudbandspelare, videobandspelare eller att fora anteckningar (Kvale &
Brinkmann, 2009:194). | denna studie spelades samtalen in genom ljudbandspelare, samtidigt
som anteckningar fordes. Darefter transkriberades intervjuerna med hjalp av det insamlade
materialet, genom noggrant nedskrivande av innehallet i intervjun. | transkriberingen skrevs
enbart de uttalade orden ner, och markeringar for exempelvis pauser valdes att inte goras. Att
transkribera innebdr att man har den forutsattningen att samtalet forst spelats in for att sedan

kunna skriva ut intervjun (Kvale & Brinkmann, 2009:195).

Deltagande observation

Nar vi tog oss an den deltagande observationen som vi skulle kombinera med vara intervjuer
valde vi att agera som delvis deltagande observatdrer. Delvis deltagande observation &r den
vanligaste forskarrollen och innebéar att man som forskare deltar i det sociala samspelet, samt
de aktiviteter som &r speciella for den aktuella miljon som studeras (Fangen, 2005:141). Innan
vi gav oss ut pa faltet for att genomfora var deltagande observation var vi ytterst noggranna
med att se till sd att bada var instdllda pa att studera samma sak, val pa plats. | vart fall
handlade detta om att fa en helhetsbild av den arbetsmiljo och de risker som fanns pa den
aktuella arbetsplatsen. Vi skapade oss &ven en Overblick av féltet genom att skaffa oss en
forstaelse och kunskap om det félt vi skulle studera. For att gora observationen fullandad ar
det viktigt att ga in i faltet med ett Gppet sinne, men samtidigt med betryggande kunskap for

att kunna gora det pa ett anvandbart satt (Fangen, 2005:49).

Efter detta Gvergick var observation till ett mer deltagande stadie dar vi fick satta oss in i
deras arbete, genom att sjalva fa folja med och studera deras arbetssituation mer ingaende.
Genom att vi fick mojlighet att provaka deras skogsmaskiner och se pa néar de avverkade,
samt lastade trad, sa gav det oss en 6vergripande bild och forstaelse for deras arbetsuppgifter.
For att sedan lattare kunna analysera vara resultat i slutet av studien, sa forde vi
faltanteckningar i var observation, detta genom att omvandla existerande handelser som hande
i 6gonblicket, till redovisningar pa papper (Fangen, 2005:91). Istallet for att lita pa den egna
minneshilden ger denna metod mdjligheten att aterga till de antecknade observationerna i
syfte att kunna reflektera och analysera hé&ndelserna  (Fangen, 2005:91).
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Vi valde dven att dokumentera speciella ha&ndelser med hjélp av att ta bilder och
videoinspelning, for att sedan lattare kunna analysera och beskriva hédndelserna.

4.4 Analysmetod

For att analysera vart material har vi anvant oss utav meningskodning. Meningskodning &r en
analysform som lagger fokus pa meningen. Processen i meningskodning borjar med att man
utfor en grundlig kodning, bryter ner, undersoker och jamfor, kategoriserar, samt begripliggor
det datamaterial man har samlat in (Kvale & Brinkmann, 2009:217). | meningskodning knyter
man samman ett eller flera olika nyckelord till ett specifikt textsegment. | texten letar man
aven efter skillnader och likheter och jamfor dessa med det innehall som framkommer av det
skrivna materialet. Denna del gors for att underlatta infor det arbete som ska utforas for
kommande identifiering av de olika uttalandena. Att utveckla kategorier har som mal att fanga
de studerade erfarenheterna och handlingarna till fullo (Kvale & Brinkmann, 2009:217-218).
Det finns olika sorters kodningstraditioner som skiljer sig at pa olika punkter. Dessa &r
relevanta att klargéra, dd man maste ta hansyn till vilket tillvagagangssatt man ska anvanda
for det datamaterial som ska kodas. Man kan antingen valja att bestdmma i forvég vilka teman
och kategorier man ska koda efter, eller se hur dessa utvecklas och véxer fram ur det aktuella
materialet (Nylén, 2005:21). Vi valde att anvanda oss av det senast ndmnda i denna analys.
Detta medforde att inga koder och teman bestdmdes i forvédg, utan de tillampades efter en

noggrann och grundlig genomgang och tolkning av datamaterialet.

4.6 Etiska riktlinjer

Under en intervju kan det uppsta en rad olika etiska problem, som utan att ha kdnnedom om
kan vara svara att forutspa. Pa grund av detta valde vi att formulera ett etiskt protokoll, vilket
innebar att skriva ner potentiella etiska fragor som kan komma att uppsta i samband med
sjalva intervjun. Detta genomfors innan sjalva intervjuundersokningen dger rum (Kvale &
Brinkmann, 2009:79). Vi valde att utforma och f6lja, dessa etiska riktlinjer, pa grund av att vi
ville fa majlighet att forbereda oss pa eventuella etiska fragor som skulle kunna uppsta under
intervjutillfallet. Vi utgick fran fyra etiska riktlinjer nar vi utformade vart etiska protokoll:
Informerat samtycke, konfidentialitet, konsekvenser samt forskarens roll (Kvale &
Brinkmann, 2009:84).
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Informerat samtycke innefattar att informera intervjudeltagarna om deras réttigheter att dra sig
ur intervjun om de skulle vilja. Det innebar dven att belysa forekomsten av risker och
eventuella fordelar for dem. Att beskriva syftet med sjalva undersokningen ar ocksa en viktig
del i det informerade samtycket (Kvale & Brinkmann, 2009:87). Den andra etiska riktlinjen,
konfidentialitet, innebar att garantera att ingen information som gar att anknyta till de
deltagande i studien, kommer publiceras (Kvale & Brinkmann, 2009:88). Konsekvenser, som
ar den tredje etiska riktlinjen, handlar 6vergripande om att se 6ver och beddma vilka
konsekvenser som dr att férknippa med studien. Vilka for- och nackdelar finns och hur kan de
som deltar i studien komma att paverkas av dessa? Forskaren ska vara kapabel att bedéma
olika situationer samt de konsekvenser som finns med dessa (Kvale & Brinkmann, 2009:89-
90). Sist ut, forskarens roll, innefattar forskarens inneboende forstaelse och kunskap kring
bland annat viktiga moraliska fragor. Integriteten ar ocksa av vikt i detta hanseende, vilket
bland annat innefattar de kunskaper och tidigare erfarenheter forskaren har med sig. Den
kvalité och hallbarhet som kommer uppsta, ar helt beroende pa hur forskaren ar som person
(Kvale & Brinkmann, 2009:90-91). Genom hela var intervjuundersokning hade vi de fyra
etiska riktlinjerna i atanke, detta genom att utga fran det vi beskrivit i texten ovan. Vi var
valdigt noggranna med att varna om de som stéllde upp pa att bli intervjuade av oss, till var
studie. Detta genom att handla efter de kunskaper vi i forvdg samlat pa oss, om hur man
uppratthaller ett etiskt beteende.

4.7 Validitet och reliabilitet

Bade da man genomfor och efter man genomfort en forskningsstudie, dr det viktigt att se dver
begreppen validitet och reliabilitet. Reliabilitet innebédr att se Over de resultat som
framkommit under studiens gang. Ar de resultat som forskningsresultaten visat pa tillforlitliga
och kan de aterskapas av andra forskare vid en liknande studie? Det inbegriper dven i vilken
man intervjupersonerna hade besvarat forskningsfragorna pa ett liknande satt om en annan
forskare stallt dem (Kvale & Brinkmann, 2009:263). Kvale och Brinkmann (2009) skriver att
validitet inom samhallsvetenskapen &r inriktad pa fragan om hur pass val de metoder som
anvands, undersoker sadant som de sager och pastar sig undersoka (Kvale & Brinkmann,
2009:264). Begreppet innefattar mer an det som beskrivits ovan, det gar att kolla pa validitet
utifran de olika stadierna en forskningsstudie innefattar. Exempelvis under sjéalva
planeringsstadiet, under intervjutillfallet, da utskrifterna genomfoérs och under analysen av det
insamlade materialet. Under de olika stadierna handlar validiteten generellt sett om att se dver

kvalitén i alla val man valjer (Kvale & Brinkmann, 2009:267).
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Det ar dven av vikt att belysa att det finns olika syn pa relevansen att anvanda sig av validitet
och reliabilitet. En del forskare har utifran det Kvale och Brinkmann (2009) beskriver, valt att
bortse fran dessa begrepp pa grund av en rad olika anledningar. Vissa forskare havdar
exempelvis att det som validitet och reliabilitet kdnnetecknas av kan vara ett hinder for
skapandet i den kvalitativa forskningen (Kvale & Brinkmann, 2009:262). Vi valde dock att
utga fran det vi inledningsvis beskrivit om begreppen, detta pa grund av att vi haller med de

som foresprakar relevansen av dessa begrepp.

| var forskningsstudie har vi varit noggranna med att anvanda oss av dessa tva, da vi redan i
uppstarten av arbetet var noggranna i alla beslut vi tog for att forsoka uppna en hog validitet
med studien. For vart arbete var hog reliabilitet en del som kom att bli svar att uppna, da vi
enbart anvant oss av fyra intervjupersoner for att besvara forskningsfragorna, varav svaren
fran dessa var till stor del subjektiva perspektiv. Kvale och Brinkmann (2009) beskriver att de
i kvalitativa intervjuer kan pastas vara ett for litet antal intervjupersoner och att det darmed

kan vara orimligt att generalisera resultaten.

5 Resultat

| den har delen kommer de resultat som framkommit genom var empiriinsamling att redovisas
och presenteras. Inledningsvis kommer de sammanstallda, Gvergripande resultaten att
presenteras och avslutas sedan med en presentation dar vi redovisar vara utvalda kategorier
och koder. Till var empiriinsamling genomférde vi fyra intervjuer och en deltagande
observation. Alla de personer vi intervjuade ville vara anonyma och kommer darfor inte att
namnas vid namn i var kommande del dar resultat och analys kommer att presenteras. Vi
kommer att bendimna personerna som IP1, IP2, IP3, samt IP4, ddr “IP”, i detta fall, stdr for

(T3 . »
intervjuperson .

For att presentera vara resultat har den sammanhallna fallbeskrivningen valts som
framstallningsstrategi. Den sammanhallna fallbeskrivningen &ar den vanligaste strategin att
anvanda géllande presentation av kvalitativ data. Empiriredovisningen ska férmedla den
kunskap man har identifierat om den studerade verkligheten, genom att flitigt anvanda sig av

citat som man vanligtvis tidigare redigerat (Nylén, 2005:70).
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Framstallningsstrategin k&nnetecknas av att man som forskare presenterar sina resultat med en
strukturerad berattelse som ska férmedla de budskap man vill fa fram, och som sedan fullféljs

i den kommande analysen (Nylén, 2005:71).

5.1 Sammanstallda resultat kopplat till forskningsfragorna

Utifran den problemformulering vi formulerade och presenterade i borjan av studien, har vi
har nedan en &vergripande presentation av de resultat vi fatt fram med hjalp av var

empiriinsamling.

Hur uppfattar individen arbetsmiljon pa arbetsplatsen?

Pa denna forskningsfraga forekom olika svar. De positiva svar som férekom var att eftersom
de som arbetar pa skogsforetaget, gillar att vistas i naturen och mar bra av att fa jobba
utomhus, sa uppfattade samtliga att deras arbetsmiljo var bra. Ur deras synpunkter framgick
inte enbart den natur som de varje dag befinner sig i, utan en av de anstéllda lyfte &ven fram

att hytten i maskinen ansags vara en bra miljo att arbeta i:

Hytten &r utrustad med bade Ac, varme och gardiner for att skymma sol med, samt s& gar
maskinen véldigt tyst. Stolen &r dven gjord for att ge en ergonomisk arbetsstallning, men man
maste dnda byta arbetsposition for att inte drabbas av nagon arbetsskada pa grund av det
stillasittande arbetet. (IP3).

Det som nastan alla uppfattade som en dalig arbetsmiljo var skiftarbetet, vilket innefattar
tidiga morgnar och sena kvallar. Det allvarligaste arbetsmiljoproblemet generellt sett, inom
skogsbruket idag anségs av flera vara att det ar en sa pressad bransch som kraver mycket av
arbetaren. Manga langa arbetspass blir det for vissa och stressen for att fa allting att ga ihop,
ansags generellt sett, vara ett stort arbetsmiljoproblem inom skogsbruket. En annan negativ
sak som papekades var i forhallande till om maskinerna och verktygen ar daligt underhallna,
det paverkar darmed uppfattningen av arbetsmiljon. Att arbetet 1ag nara hemmet var ocksa en

faktor som ansags paverka uppfattningen av arbetsmiljon.

Uppfattar individen att det finns nagra risker pa arbetsplatsen?

Samtliga arbetare pa det specifika foretaget uppfattar att det finns risker pa deras arbetsplats,
exempelvis halk- och fallrisker samt risken som finns att maskinen vélter. Dessa risker
kommer att utvecklas mer ingaende senare i resultatet. En Gvergripande risk som togs upp av

alla vi intervjuade var risken for de arbetsskador som skogsmaskinsférare kan drabbas av.
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Denna typ av skador ligger i riskzonen for vilka risker som kan intraffa inom koérning av
skogsmaskin, da arbetet innefattar en stor del stillasittande arbete. En annan risk som namndes
i forhallande till det stillasittande arbetet, papekas vara att det ar betydligt lattare att raka ut
for olyckor och dylikt. Detta eftersom man blir stel i kroppen efter att ha varit stillasittande ett
langre tag. Alla vara intervjupersoner var val medvetna om den har risken, och anser att det &r
viktigt att forsoka forebygga den sa gott det gar, genom att variera sitt arbete och ta pauser
med jamna mellanrum. 1P3 beskrev denna strategi som visas pa i foljande citat:
”Mojligheterna att ta pauser nar man sjalv kanner for det ar ett stort plus med att jobba inom
detta yrke.” Vissa betonar &ven att de ar noggranna med att ha en aktiv fritid, for att inte
arbetet ska slita sa mycket pa kroppen.

Vad uppfattar individen som risk?

De individer som arbetar pa det aktuella foretaget vi valde att studera har liknande syn pa vad
som ar risk for dem. | intervjuerna kopplade nagra av intervjupersonerna denna
forskningsfraga till omradet rérande de risker som finns pa deras arbetsplats. Bland annat
forekom svar som hade med olyckor att gdra. Déaribland fanns exempelvis halk- och fall
risker, fallande trad 6ver maskinerna, anvandning av motorsag, risken att klammas fast mellan
liggande trddstammar, att maskinen skenar ivag i brant terrdng samt valtrisken som féljande
citat visar: ”Den storsta risken som jag anser vara den allvarligaste inom skogsbruket idag ar
halk- och fallrisken, da det &r risker som ar val férekommande i var bransch.” (IP2). Aven
svar som inte var kopplade i direkt anslutning till deras arbete togs upp. Déribland nér man
skaffar familj hamnar mer fokus pa barnen och vilka risker som de kan bli utsatta for, an vilka
risker som finns for en sjalv, ndgot som IP4 beskrev pa detta séatt: ”Nar man skaffar barn
glommer man latt bort vilka risker som finns i ens egen omgivning, da storsta delen av den
oron hamnar pa barnen och vilka risker som finns for dem.” De sag risk som ett véldigt stort
och omfattande omrade, och betonade att vissa risker gar att undvika medan andra ar svarare
att undvika. Bilkorning och vistelse i trafiken togs ocksa upp och ansags vara en ganska

allvarlig risk utifran deras perspektiv.

5.2 Kategorier och koder

Inom detta avsnitt kommer vi att presentera vara resultat vi fatt fram med hjalp av
meningskodning, som var den analysform vi valde att anvinda oss av. | denna analysform
skall man identifiera och ta fram olika koder for att sedan sammanstélla dessa i olika

kategorier. Vi gjorde detta genom att transkribera intervjuerna och sedan identifiera de mest
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forekommande riskerna och arbetsmiljofaktorerna som var relevanta gentemot vart syfte samt
fragestallningar. Dessa presenteras nedan, dar kategorierna ar utmarkta med fet stil och
koderna ar listade under dessa. Detta utifran den relevans vi bedomt med hjalp av vart
insamlade datamaterial. Vara resultat kommer sedan att struktureras och presenteras utifran

dessa kategorier och koder.

Risker

e Halk- och fallrisker

¢ Risken att bli fastklamd

e Arbetsskador

e Bilkorning till och fran jobbet

Arbetsmilj6

e Pressad bransch

e Ensamarbete

o Stillasittande arbete
o Stor frihet

e Egenansvar och trivsel pa jobbet

5.3 Risker

Halk- och fallrisker

Att risken for att halka eller falla finns, ar alla intervjudeltagare eniga om samt tva av de
anstallda anser att det & en av de storsta och allvarligaste riskerna inom skogsbruket i
dagslaget. Denna risk anses aven vara valdigt svar att forebygga och fa bort helt, eftersom
deras arbete innefattar att vistas i en sadan arbetsmiljo dér sddana sorters risker finns. Arbetet
innefattar ibland att de ar tvungna att klattra omkring pa maskinerna, exempelvis for att kunna
reparera eller dylikt. Ar det d& halt och ett felsteg tas, kan halk- och fallrisken vara ett faktum:
"Halkrisk &r en stor sak. Det ar ju en risk som dven ar svar att undvika fullt ut." (IP1). Aven
de andra anstéllda relaterar mycket till denna typ av risk, och tva av dem kénner é&ven
personer som rakat ut for denna typ av olycka, men tillagger bada att det gatt bra och inte

blivit nagra storre konsekvenser:

En kompis ramlade ner och slog huvudet pa en sten och lag dackad dar en kvart trodde
han. Om det berodde pa att han var fumlig eller om det var nagot annat som var daligt, det
vet jag inte. Men mest var det val sakert att han fumlade till det, om det berodde pa att
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han var trott eller s, det vet jag inte, men det hande ju och det hade kunnat ga mer illa an
det gjorde. Han klev bara upp och fortsatte. (IP2).

Under var deltagande observation fick vi prova pa att aka i maskinerna, och darmed erfara hur
viktigt det ar att tanka pa vart man satter ner fotterna, for att inte kliva fel, bade da man
klattrar upp men speciellt ner. Vi bada fick uppfattningen att det var lite komplicerat att ta sig
ner, och kom da att tdnka pa att det sakerligen maste vara annu svarare om man suttit ned

lange och ar trott efter ett langt arbetspass.

Risken att bli fastklamd

Pa det foretag vi gjorde var undersokning arbetar fyra man med tva skogsmaskiner som
kompletterar varandra med sina huvudsakliga funktioner. Skogsarbetarna arbetar skift, och &ar
darfor tva och tva nar de jobbar. Detta arbetssatt kan medfora svarigheter att exempelvis
upptacka om den andre pa nagot satt gor sig illa om man for tillfallet inte befinner sig i
narheten och arbetar. En risk som aterkom bland vara resultat kopplat till detta var risken om
man lamnar sin maskin for en liten stund och halkar pa ett trad och sedan fastnar mellan tva
liggande tradstammar. Skulle detta intraffa och man for tillfallet rakar vara ensam kan detta
leda till mer omfattande skador &n vad som skulle hant om maskinerna varit inom synhall for
varandra. Detta var en risk som togs upp under intervjuerna och som samtliga
intervjupersoner sag som en allvarlig, men inte helt undvikbar risk i deras arbete. 1P2 beskrev
att risken for detta kunde minska genom foljande citat: “Man kan forséka undvika detta
genom att vara forsiktig och alltid ta med telefonen nar man ldmnar maskinen, men risken

finns ju anda déar.”

Langsiktiga arbetsskador

Risken att drabbas av en arbetsskada &r enligt de anstallda en mer langsiktig an kortsiktig risk
att raka ut for. | detta fall menas kortsiktiga risker sadant som avser nagot som kan intraffa nar
som helst, bland annat risken att halka. Medan langsiktig risk vara nagon form av arbetsskada
som kan uppkomma och bli varre med tiden, exempelvis forslitningar i kroppen. Alla kanner
atminstone en som drabbats av nagon form av langsiktig eller kortsiktig arbetsskada i yrket
som skogsmaskinsforare. De risker som tas upp i forhallande till detta ar relaterade till
kroppsliga besvar, som forslitningar i axlar och rygg. Vilka anses av en av de vi intervjuade
kunna vara orsakat av det stillasittande arbetet som branschen kannetecknas av. Att rora pa sig

regelbundet och ha en god fysik, anses vara en viktig del. Detta bade for att minska risken att
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drabbas av vanligt férekommande arbetsskador och forslitningsskador, pa lang sikt, men dven
for att minska risken for att utsatta sig sjalv for olika sorters olyckor.

Detta podngteras bland annat pa ett tydligt satt av IP2:

En sak som &r bra for att forhindra forslitningsskador och sadant, det ar ju att trana. Da
minimerar man ju halkrisken och alla sddana fallrisker, om man ar vig och sa. For det ar
ju alldeles for manga som sitter still och gor ingenting annat an att aker bil och jobbar, sa
det gor skillnad.

Att ta pauser anses dven vara oerhort viktigt, delvis for att forhindra att olyckor intraffar pa
grund av den stelhet som kan uppstd av det stillasittande arbetet. Alla vi intervjuade pa
foretaget ar eniga om att regelbundna pauser ar viktigt for att ma bra bade fysiskt och
psykiskt. Att hoppa Over att ta pauser for att effektivisera arbetet anses inte vara bra alls. IP3
berattade att han alltid ser till att ga ut for att stracka pa benen minst en gang i timmen, for att

slippa sitta ner hela dagen och for att forsoka forebygga forslitningsskador.

Bilkorning till och fran jobbet

Né&r man har ett arbete inom skogsbranschen innebar jobbet att forflytta arbetsteamet till den
plats dar avverkning av skog behdvs. Detta medfor att skogsarbetarna i manga fall har en lang
stracka som de maste kéra med bil for att kunna ta sig till arbetsplatsen. Da dessa platser i
stort sett nastan enbart ar en bit utanfor staden innebér det att kora pa vagar med hog hastighet
som i manga fall &r val besokta av olika slags djur. Detta var en risk som flertalet av vara

intervjupersoner sag som en av riskerna med deras arbete:

Da vi arbetar i skogsmiljo far man ju rdkna med korningar pa vagar med hogre hastigheter
och mer forekommande djur. | borjan kéndes detta som en storre risk, men nar man blivit
mer van att kora pd sadana vagar blir det enklare.  (IP4).

Liknande formuleringar aterberattades vid ett flertal tillfallen av fler an enbart en
intervjuperson under intervjuernas gang. Detta kan ses som ett relevant riskomrade da denna
risk forekommer nar arbetarna fardas till och fran arbetet, och kan darefter raknas in under

omradet risker i arbetsmiljo.
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5.4 Arbetsmiljo

Pressad bransch

Ett av de storsta och allvarligaste arbetsmiljoproblemen &r inom skogsbranschen att det anses
vara en valdigt pressad bransch, vilket framkom under intervjuerna. Det & manga som viljer
att kora langa arbetspass for att fa det att ga ihop, bland annat ekonomiskt. Att branschen
kannetecknas av stor press anses bero pa att de som bestammer éver arbetet verkar vilja att
mer jobb ska goras, pa kortare tid, och samtidigt for lagre betalt. IP4 ansag att detta var ett
problem som till stor del berodde pa de foretag som de far sina uppdrag ifran: ”De vill att vi

ska genomfdra stora arbeten pa kortare tid, for att effektivisera mer.”

Att kénna att man ibland maste arbeta mycket for att hinna fa klart arbetet i tid, uppfattas som
nagot valdigt negativt. Den laga inkomsten anses aven vara en av de bidragande orsakerna till
att manga generellt sett valjer att jobba &nnu mer &n de egentligen maktar med. Detta tror de
vi intervjuat forekommer mycket inom skogsbranschen idag och lyfter i samband med detta
fram foljande forklaring: "... det ar en pressad bransch som manga kor valdigt langa dagar,
for att det ska ga ihop. Det blir valdigt mycket arbete for vissa. Det ar nog kanske det samsta.

Ja, att det maste koras kvallar och natter ibland." (IP2).

Att behova arbeta skift ar ocksa nagot som uppfattas av de anstillda, mestadels som nagot
negativt. IP2 anser att nagot av de sémsta med arbetet just ar skiftarbetet, han gillar inte att det
ibland &r tidiga morgnar och sena kvallar. Han lyfter aven fram att ens valméaende paverkas
negativt av de oregelbundna tiderna, och antyder att det ar ett av de storsta
arbetsmiljoproblemen inom skogsbruket: ... sena kvéallar och tidiga morgnar, det &ar ju
samst.” (1P2).

En annan faktor som alla vara intervjupersoner lyfte fram som ett problem inom arbetsmiljon,
och som &ven kan vara en grundorsak till andra problem inom yrket, var den stress som
skogsarbetare kan kéanna i sitt arbete, samt aven den inverkan stressen har pa dem. En aspekt
som kan paverka stressen, & om maskinerna och dylikt gar sénder och méste repareras. Ar

sakerna som ar viktiga for att kunna utfora arbetet trasiga eller oanvandbara, medfor detta da
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extra jobb for arbetarna och stressen for att hinna klart med arbetet i utsatt tid 6kar. Detta
poéngteras av I1P2:
”Det &r inte bra arbetsmiljo om saker man anvander &r slitna eller om maskinerna ar daligt

underhallna, om sadana saker man anvander i arbetet &r daliga &ar det inte bra.”

Ensamarbete

Arbetet innefattar aven mycket ensamarbete, da du ar ensam i din maskin och utfor dina
arbetsuppgifter. Eftersom den ena maskinens uppgift ar att frakta bort de trdd som den andre
maskinen tidigare har fallt, hander det vid ett flertal tillfallen under arbetets gang, att man har
ett langt avstand till den andre och inte skymtar dennes maskin. Detta kan vara ett problem ur
IP3s synpunkt, ifall ndgonting of6rutsagbart skulle intraffa under den tiden: “Ibland har det
hant att det gatt nastan ett helt skift utan att man pratat, eller knappt sett varandra pa grund

av att man maste vara pa olika stéllen och arbeta.”

Men ensamarbete behdver inte enbart innebéra langa trakiga pass dar man inte pratar med
arbetskamraterna s mycket. Detta kan aven vara en bra arbetssituation for vissa, da
ensamarbete kan innebéra att sitta helt for sig sjalv samtidigt som man sitter i sina egna tankar
och bara jobbar pa. Den positiva uppfattningen om ensamarbete hade 1P4, da han beskrev

situationen pa detta satt:

Ensamarbete kan ses som ett socialt hinder for manga, men jag ser detta som nagot
positivt da jag far sitta i mina egna tankar och jobba pa sjalvstandigt. Skulle man kénna
behovet av att prata med nagon &r inte det helt omajligt, bara att plocka upp telefonen.

Stillasittande arbete

Arbetet ar valdigt stillasittande, det namner alla de anstallda. Det ar manga som arbetar inom
denna bransch som enbart ror sig till och fran bilen. Eftersom arbetet till storsta del sker i
maskinerna innebar det att det stillasittande arbetet ar svart att gora nagot at. Det anses
darmed av de anstdllda som valdigt viktigt att se till att ta pauser regelbundet, detta for att
forebygga bade arbetsskador och for att ma bra i kropp och sjél. Pa foretaget ar de duktiga pa
att ta pauser, atminstone ga ut och stracka pa benen. Att den stillasittande arbetsmiljon aven
kan vara en bidragande orsak till att risken for olyckor okar, ar nagot som 1P2 antyder: "En
annan dalig del ar att det ar en véaldigt stillasittande arbetsmiljo. Manga sitter still hela
dagen och det ar inte bra for da ar det lattare att man snubblar ocksa eftersom man sitter och

ar stel i benen." Det stillasittande arbetet uppfattas vara ett stort och negativt
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arbetsmiljoproblem, vilket gor det enklare att ma daligt. Forslitningar i kroppen ar ocksa
nagot som tas upp och antyds kunna bero pa det stillasittande arbetet. Det framkommer pa ett
tydligt satt via kommande citat: "Man sitter still valdigt mycket och det ar viktigt att fa rora

pa sig ibland for att ma bra." (IP1).

Stor frihet

Stor frihet var en av faktorerna som samtliga pa foretaget sag som en positiv del med deras
arbete inom skogsbranschen. Med arbetstiderna de jobbar efter innebér det for dem att deras
arbete ar ganska flexibelt: “Vi har inga exakta tider att anpassa oss efter, sd vill man komma
tva timmar senare och sedan jobba igen dessa far man gora det.” (IP1). Om nagon av de till
exempel kanner att de vill vara ledig pa tisdagen, ar detta inte fullt omgjligt. Eftersom de
jobbar och har en viss tidpunkt nar deras arbete ska vara klart, leder detta till att om man vill
ha tisdagen ledig kan man jobba igen de timmarna pa exempelvis en l6rdag. Pa foretaget
fungerar detta valdigt bra, dd medarbetarna &r duktiga pa att meddela resterande om en sadan

flyttning av arbetstimmar sker.

Egenansvar och trivsel pa jobbet

En annan fordel som det har foretaget har och som enligt de sjalva har stor paverkan pa
uppfattningen gallande deras arbetsmiljo pa arbetsplatsen, ar trivseln pa jobbet och med
arbetskamraterna. Detta var ndgot som togs upp under intervjuerna och lades stor vikt pa for
uppfattningen om en bra arbetsmiljo. De var alla 6verens om att dessa tva faktorer var viktiga
for en bra och trivsam arbetsmiljo, men dven for individen sjélv, da detta spelar stor roll for
hur man som manniska mar psykiskt. Aven mojligheten till att bestimma arbetsuppligget
sjalv och fatta sina egna beslut var viktiga faktorer for intervjupersonerna och deras

uppfattning om sin arbetsmilj6é och arbetssituation:

En stor fordel med jobbet ar att man far arbeta sjalv och man behdver aldrig fundera pa
vad man ska gora, utan det finns alltid ndgonting. Majligheterna till att bestimma
arbetsupplagget sjalv ar ocksa ett stort plus. (1P4).
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6 Analys

Den har delen kommer att lyfta fram de kopplingar och samband vi identifierat genom vara
empiriska resultat med var valda teori, samt tidigare forskning. Analysen bygger pa de
presenterade resultaten i avsnittet innan och de teoretiska utgangspunkter och teorier som
beskrivits tidigare i arbetet. F6rst kommer vi tolka och analysera de évergripande resultaten,
darefter kommer avsnittet att smala av genom att analysera utifran de specifika kategorier
som vi tidigare redogjort for i studien, risker och arbetsmiljo. Dessa kategorier har i var
analys valts att bendmnas "Risker och riskuppfattningar” samt “Risker och uppfattningar om
arbetsmiljo”, detta for att skapa en tydligare bild i forhdllande till de kopplingar vi gor

mellan resultat och teori.

Det 6vergripande syftet med var studie &r att fordjupa oss i hur de anstéllda inom skogsbruket
uppfattar risker i deras arbetsmiljo. De forskningsfragor som valts &r inriktade pa individens
subjektiva uppfattningar av risker. De svar som intervjupersonerna formedlat da de bedomt
vilka risker som de anser finnas pa deras arbetsplats, ser vi gar att koppla till det Douglas
(1982) tar upp om, att det oftast ar de subjektiva vardena som utgas fran vid riskbedémningar,
det vill saga den egna uppfattningen av risken. Vidare visar foretagets anstéllda pa att de har
en liknande uppfattning av risker i deras arbetsmiljo. Detta kan bero pa att de arbetar
tillsammans som en grupp, vilket da gar att se ha en koppling till de sociala principer som
Douglas (1982) sager har en inverkan pa individens syn pa vilka risker som uppméarksammas.
Ett av de storsta arbetsmiljoproblemen och riskerna var enligt det foretag vi intervjuade att det
ar en pressad bransch. Vissa gav forklaringar till att det stalls stora krav pa att utféra arbetet
pa en viss tid och att det da kunde kénnas stressigt att hinna med pa den utsatta tiden. Det
lyftes aven fram att det ibland blir valdigt langa arbetspass for vissa, bade for att hinna klart
arbetet men aven for att paverka ekonomin. De resultat Hogvall Nordin (2006) presenterar,
visar pd att de skogsarbetare hon intervjuat ocksa upplever att det ar en pressad bransch och
att det anses ha att géra med bade tidsmassiga och ekonomiska aspekter, vilket paverkar
graden av stress. De vi intervjuade har egna upplevda erfarenheter av hur deras arbete
paverkas av manga olika faktorer, daribland vikten av att ta pauser och ha en god fysik. Vi
kan se att detta h&nger ihop, vilket &ven har visats i vissa av de uttalanden som framforts av de
vi intervjuat. De sager att om man arbetar langa arbetspass ar det viktigt att ta pauser, detta for
att minska risken for delvis de langsiktiga arbetsskadorna men aven for de risker som finns

narvarande i det vardagliga arbetet, vilket ar nagot som framkommit under intervjuerna. Halk-
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och fallrisker &r en av dessa risker som finns och som kommer analyseras djupare, langre
fram i texten. Vi ser att det ovanstdende som beskrivits gar att likna vid den psykologiska
riskforskningen om begreppet heuristiker, som ar detsamma som mentala processer som
paverkar alla former av riskbeddmningar (Slovic, 2000:221). For att forstda vad som
egentligen ligger till grund och paverkar individens riskuppfattningar, ar de tolkningar vi
redogjort for tidigare av stor betydelse for att analysera vara Overgripande resultat. Detta
gjordes utifran (Slovic, 2000) for att forsoka skapa denna forstaelse. De som deltog i var
studie lyfte fram manga liknande tolkningar av vara overgripande forskningsfragor, bland
annat lyftes halk- och fallrisken fram som den allvarligaste och storsta risken inom
skogsbranschen. Tva av de pa foretaget har tidigare erfarenheter av de som drabbats av denna
typ av olycka. Detta ser vi en koppling till deras mentala strategier som paverkas av
individens tidigare erfarenheter. Mentala strategier ar vidare nagot som anvands pa ett
omedvetet plan, da de handlar om att bedéma och jamfoéra olika former av information, och
dessa paverkar dven synen pa, och bedémningen av, risker (Slovic, 2000:221). Kopplat till
pastaendena om risker som de vi intervjuade lyfte fram, gar det se att dessa riskuppfattningar

kan bero pa deras inre mentala processer, som beskrivits tidigare i arbetet.

Bias dr nagot som uppstar da individens kognitiva heuristiker leder in pa felaktiga spar. Ett
exempel som Slovic et al. (2000) tar upp ar om tillganglighetsbias, vilket delvis handlar om
att bedémningen av risker &r utifran individens tidigare upplevda erfarenheter eller minnen.
Detta ser vi gar att koppla samman med alla de olika svar som intervjupersonerna formedlat
under intervjutillfallet. Bland annat finns en tydlig koppling till risken att drabbas av
langsiktiga arbetsskador, dar alla vi intervjuade uppgav att de kanner ndgon som drabbats,
vilket da gar att se en koppling till de kognitiva heuristikerna. Detta eftersom de pa ett
omedvetet plan kan paverkas av de erfarenheter och minnen de fatt genom att fa kdnnedom
om andra som rakat ut for risker. Vidare bidrar det till att dessa finns mer tillgangliga och
resulterar i att risken att sjalv drabbas kan upplevas som mer sannolik &n om inga tidigare
erfarenheter eller minnen funnits tillgangliga (Slovic et al. 2000:37). Att ta regelbundna
pauser och rora pa sig uppfattar de vi intervjuade som en viktig faktor for att bland annat
undvika att drabbas av arbetsskador och forebygga olycksrisker pa grund av stelhet i kroppen.
De har sjélva via sitt jobb fatt erfarenhet av hur pass viktigt detta ar och sjalva markt av att
deras valmaende paverkas av i vilken utstrackning de anammar dessa rutiner. Detta ser vi en
koppling till férankringsbias, som &r av betydelse for att forklara vad individens uppfattning
av risk kan bottna i. Detta innebér att det ar latt att utga fran och tolka information, utifran den
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tidigare inlarda kunskapen som man bar med sig, da en riskbedomning gors (Slovic et al,
2000:38-39 ). Att forankras och utga fran egna erfarenheter ar nagot som ar véldigt svart att
komma bort fran. De anstélldas riskbedémningar och riskuppfattningar gar utifran det som
ovan beskrivits se kunna paverkas av deras tid i branschen med all den erfarenhet det gett
dem, detta bade utifran deras uppfattning av arbetsmiljo och risker. Ovan analys utifran
Douglas (1982) och Slovic et al. (2000) gar aven att se en koppling till Renn och Rohrmanns
(2000) forskning. Riskuppfattningarna hos de vi intervjuade har bade att gora med deras
inneboende mentala processer, men &ven de mer samhalleliga. Detta visar Renn och
Rohrmann (2000) pa i presentationen av den samhallsvetenskapliga modell, som just pekar pa
att olika faktorer har en inverkan pa individens riskuppfattningar och ar av betydelse for att

forklara hur olika faktorer paverkar manniskans uppfattning av risker.

6.1 Risker och riskuppfattningar

Utifran den sociologiska riskforskningen som Olofsson och Ohman (2009) diskuterar och som
presenterats tidigare i arbetet kan vi koppla samman det med de liknande riskuppfattningarna
som de anstallda pa foretaget har. Enligt Olofsson och Ohman (2009) kan risker uppfattas
liknande varandra om individerna delar samma kultur som de dagligen befinner sig i. Detta
kan dven enligt Olofsson och Ohman (2009) vara grundorsaken till att manniskor uppfattar
risker olika, om deras vardagliga kulturer inte dverensstammer med varandra. | detta fall
stamde kulturerna val 6verens med varandra, da vi enbart studerat ett foretag i studien. Detta
var markbart géllande den uppfattning de anstallda hade gentemot de halk- och fallrisker som
uppfattades av de anstallda som en av de storsta och allvarligaste riskerna inom branschen.
Samtliga intervjuade delade uppfattningen om att detta var risker som var vanligt
forekommande, men svara att reducera helt. Alla var dven Gverens om att det ar av stor vikt
att regelbundet ta pauser for att undvika stelhet i kroppen, som annars kan vara en
grundlaggande faktor till att denna typ av risk intréffar. Detta stammer val éverens med den
forklaring Olofsson och Ohman (2009) gett angdende bakomliggande faktorer for
uppfattningen av risker. Aven i det har fallet kan deras vardagliga kultur vara orsaken till att
de har liknande uppfattningar om de halk- och fallrisker som arbetet medfor.

Da arbetet for det har foretaget innebar manga resor med bil var detta en risk som flertalet
intervjuade personer tog upp som en risk med deras arbete. De relaterade bilkdrningen till
storsta delen till vagar med hog hastighet och menade att den risken sags utifran deras

perspektiv vara en storre risk nar de var nya inom yrket an vad de ansag i dagslaget. Denna
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uppfattning ser vi en koppling till det Slovic et al. (2000) diskuterar om tillganglighetsbias.
Dér tar han &ven upp att tidigare upplevda erfarenheter kan bidra till individens férmaga att
underskatta handelser som ar mer forekommande i det vardagliga livet. Da de intervjuade kor
pa dessa vagar med hog hastighet i princip varje dag kan detta leda till att de underskattar de
risker som kan intraffa pa den strackan, och Overskrider hastigheten och blir mindre
uppmarksamma pa vad som kan intraffa. Om det snarare varit en stracka dar det ofta intraffar
en oftrutsdgbar handelse kunde det istallet inneburit att individen blivit mer uppmarksam &an
tidigare, pa grund av de tidigare upplevda erfarenheterna dar det intraffat nagot. Detta
beteende ingar ocksa i Slovic et als. (2000) beskrivning av tillganglighetsbias och beskrivs till
skillnad fran underskattningen av risker som &verskattningen av risker. Eftersom
tillganglighetsbias inverkar pa hur individer bedomer risker utifran tidigare upplevda
erfarenheter, kan denna teori kopplas samman med Douglas (1982) teorier om manniskans
satt att riskbedoma utifran det objektiva och det subjektiva. Da risker anses vara subjektiva
och uppfattas olika for alla gar det gora en koppling till den bilkérning som personerna pa
foretaget gor. Eftersom de kor pa vagar med hog hastighet i véldigt stor utstrackning kan den
korningen upplevas olika riskfylld fran person till person. Beroende pa vem som kor bedéms
riskerna i trafiken olika och kan darefter utifran Douglas (1982) diskussion bedomas utifran
ett subjektivt, eller objektivt synsatt.

6.2 Risker och uppfattningar av arbetsmiljo

De resultat om stress och pressad bransch som presenterats tidigare utifran de olika svar vi
fick genom vara intervjuer, gar att koppla samman med de liknande resultat som Pontén
(1988) redovisar i sin forskning som i den har studien presenterats tidigare i arbetet. Hans
slutsatser om de hoga produktionskraven som satter stor press pa arbetarna stammer val
overens med de resultat vi fatt genom vart datamaterial. Pontén (1988) havdar att detta kan
vara ett hinder for ett systematiskt arbetsmiljoarbete i organisationen. Att stressen skulle vara
ett hinder for just var specifika arbetsplats var inte nagot som framgick i var deltagande
observation. Tvéartom sa verkade arbetsmiljon pa det har stallet ganska bra utifran var
synpunkt. Detta kan dock bero pa det faktum att foretaget var inne pa sin nast sista dag pa den
aktuella arbetsplatsen, och lag till bra tidsmassigt. Eftersom detta &r ett arbete som standigt
forflyttar sig till de platser dér deras arbetskraft behdvs kan detta vara orsaken till varfor vi
inte uppfattade den stress som Pontén (1988) tar upp i sin forskning, samt foretagets
upplevelse av stress. Da samtliga intervjupersoner sag deras arbete som ett jobb med mycket

stress, skulle vi troligen uppmérksammat detta om den deltagande observationen skett om de
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haft mycket arbete att utratta pa kort tid eller nar de nyss paborjat arbetet pa en helt ny
arbetsplats, med mycket jobb att gora. Da den deltagande observationen istéllet genomfordes

pa platsen som de nastan arbetat fardigt pa, mérktes detta problem inte av.

Den delade uppfattningen om ensamarbete som tva av de intervjuade deltagarna hade, ar ett
bra exempel géllande hur olika uppfattningen av samma handelse och omrade kan vara. Detta
aterfinns i den centrala teori som den har studien bygger pa, namligen riskuppfattningar.
Enligt Renn (2000) innebéar riskuppfattningar hur man uppfattar risker. Att personer kan ha
olika uppfattningar om risker beskrivs utifran Drottz- Sjobergs (1991) forskning vara en fraga
géllande individens kulturella och sociala bakgrund och &r darmed avgoérande for hur
individen ser pa olika risker. Dessa resultat fran var empiri och de resultat som Drottz-
Sjoberg (1991) presenterar, hanger ihop med den grundldggande diskussion som Douglas
(1982) for om hur det kulturella kan paverka individens olika riskuppfattningar. I fragan
gallande den delade uppfattningen om ensamarbete skiljer sig dessa svar fran varandra, trots
att de bada arbetar med samma arbete och pa samma arbetsplats. Detta kan da delvis bero pa
den kulturella och sociala bakgrund som Douglas (1982) och Drottz- Sjoberg (1991) menar
har stor inverkan pa hur individer ser pa och uppfattar risker. De tva personer som delade
dessa uppfattningar har under sin uppvaxt inte haft nagra storre kopplingar till skogsarbete i
form av nagon narstaende som sysslat med detta. Bada har daremot varit intresserade av
maskiner och gillat att vistas i naturen. En av dessa ar fodd och uppvuxen till 13 ars alder i en
storstad, men efter flytt till Norrland fatt upp 6gonen for naturen i skogen och det arbete som
kan utféras dar. Den sociala bakgrund som de har tva har skiljer sig at redan har och kan
darmed vara den grundlaggande faktorn till varfor dessa tva ser olika pd samma

arbetssituation.

7 Diskussion

| den héar delen av arbetet kommer vi att presentera och diskutera de tankar som vackts under
arbetets gang. Detta utifran vara egna tankar kring de resultat som presenterats samt &ven
reflektioner kring den tidigare forskningen samt teorier vi anvant oss av. Vi kommer &ven héar
redogora for den alternativa metoden som vi kunde ha anvéant oss av i var studie, samt

orsakerna till varfér denna metod valdes bort.

Utifran vara resultat genom var kvalitativa intervjustudie, samt var deltagande observation,

har vi lyckats identifiera ett flertal likheter mellan bade vara intervjupersoner och den tidigare
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forskning, samt teorier som vi presenterat tidigare i texten. En aterkommande likhet som
overensstammer bade mellan intervjupersonernas egna svar och deras svar sammankopplade
med var tidigare forskning, ar fragan gallande den arbetsbelastning som arbetet innebér. Vid
ett flertal tillfallen i var tidigare forskning stotte vi pa resultat som vi kande igen fran vart
egna empiriska material. Majoriteten av dessa fall hade samma uppfattning av den
arbetsbelastning och den pafrestelse som arbetet ger pa kroppen, namligen valdigt negativ och
slitsam. | likhet med den tidigare forskning vi presenterat, dar resultaten pekar pa de besvar
som uppkommit for individer genom att arbeta inom denna bransch, aterfanns i vara egna
resultat i var datainsamling. Alla intervjupersoner delade samma uppfattning om att arbetet
som skogsmaskinforare ar pafrestande for kroppen och kan slita mer &n man kan tro. Detta
var dven en del som vi utifran var deltagande observation fick en bra insyn i angaende hur
arbetet som skogsmaskinsforare fungerar och vilka slitningar pa kroppen det kan medfora.
Genom att vi fick prova pa utvalda delar beréttade de dven i det stadiet mycket ingaende om
vilka risker som de kunde stota pa under arbetet. Vi markte dven av detta mycket i vara
intervjuer, da samtliga tog upp detta omrade ett flertal ganger under intervjutillfallena.
Yiterligare en sak vi fick forstdelse for var de halk- och fallrisker som &r vanligt
forekommande inom skogsbranschen, vilket ar nagot som Arbetsmiljéupplysningen (2012)
ocksa visar pa. Genom att testa att ta oss upp och ned till maskinerna fick dven vi forstaelse

for denna risk.

Utifran den teori som beskrivits tidigare i arbetet dar vi presenterar Douglas (1982) teorier om
att individen paverkas av dennes kulturella och sociala bakgrund, stammer val éverens med
de resultat var empiriinsamling har gett. Dessa har dven berort studien pa sa satt att de hjalpt
oss analysera vara resultat och hitta kopplingar och samband bland vart insamlade
datamaterial. Slovics (2009) teorier har ocksa haft ett betydande fokus for var forskning,
framfor allt hans teoretiska utgangspunkter utifran det psykologiska perspektivet. Dar lyfts
exempelvis begreppet heuristiker fram, vilka pa ett omedvetet plan har en inverkan pa
individen da denne skall bedoma och jamfora risker. Genom att anvanda Douglas (1982) och
Slovics (2009) syn pa individers olika riskuppfattningar har vi kunnat klargéra for stora delar
av arbetet, dar fokus legat pa individers syn och uppfattningar om risker inom arbetsmiljé. Da
vi i den hér studien studerat ett och samma foretag skiljde sig inte riskuppfattningarna om
arbetsmiljon i sarskilt stor utstrackning mellan vara intervjupersoner. Da deltagarna i studien
hade samma etniska bakgrund, var man och i ungefar samma alder kan detta grundat pa
Douglas (1982) teori vara grundorsaken till liknande uppfattningar om risker i arbetsmiljo.
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Om foretaget hade storre fordelat mellan dessa tre aspekter hade kanske resultaten varit mer
spridda och uppfattningarna om risker skiljt sig mer &n vad de gjorde i den har studien. Detta
var nagot vi hade i atanke nar vi valde foretag, men inte berdrde i sarskilt stor utstrackning, da
syftet med var studie inte var att fordjupa oss i hur uppfattningar om risker skiljer sig at
beroende pa kon, alder och etnisk bakgrund. Utan vi ville enbart fordjupa oss i vilka risker
som var forekommande i arbetsmiljon inom skogsbranschen. Vi anser dock nu i efterhand att
det skulle varit intressant med andra infallsvinklar om risker utifran en annan etnisk bakgrund,
eller en kvinnas uppfattningar om risker inom denna bransch. Da Fromm (2005) utifran sina
forskningsresultat visar pa att kvinnors riskuppfattningar ar hogre an mans, skulle detta vara
ett intressant omrade att undersoka. Detta relaterat till individers riskuppfattningar inom

skogsbrukets arbetsmiljo.

Det vi kunde ha gjort, och som mdjligen gett oss mer insyn i hur deras arbete fungerar,
relaterat till de Overgripande arbetsmiljoproblemen som presenterades under resultatdelen, &ar
det val vi gjorde nar vi bestamde att genomféra bade vara intervjuer, samt deltagande
observation under samma dag. Detta valdes att goras da foretaget vi studerat enbart hade tid
att ta emot oss denna dag eftersom dem dagen efter skulle ha fullt upp med att gora klart det
sista jobbet innan det var dags att forflytta sig till en ny arbetsplats. Denna nya arbetsplats
skulle bli en valdigt stressig period under den forsta tiden da detta arbete skulle behéva bli
klart inom en kort tid, varav anledningen till att vi inte kunde vara med da. Det &r mycket
beroende pa vilken arbetsplats och tidpunkt det handlar om som kan gdéra att arbetet blir mer
eller mindre stressigt for de anstallda. | borjan kan det &ven vara mycket som ska hinnas med
samt kravs det anpassning till den miljo man ska arbeta i. Efter ett gemensamt beslut fran oss
och foretaget bestamdes det darfor att det var mest lampligt att genomféra var intervjustudie

och deltagande observation under samma dag, da de anstéllda hade tid att avsatta for detta.

Avslutningsvis vill vi poangtera att vi anser att det finns goda forutsattningar till att fortsatta
bedriva forskning inom detta omrade och med hjélp av detta forbattra arbetssituationen for de
som arbetar inom skogsbruket. Var studie inom detta &mnesomrade &r enligt oss mycket
relevant som ett forsta steg att uppmdrksamma existerande risker och uppfattningar om
arbetsmiljofaktorer. Vi tror att det kan skapas goda mdojligheter att minska riskerna samt de
arbetsrelaterade olyckorna inom skogsbranschen, vilket kan forsoka goras genom att

undersoka riskuppfattningarna hos de egna anstdllda. Denna studie kan da ses som ett
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hjalpmedel och utgangspunkt for att 6ka uppméarksamheten pa de férekommande riskerna som

foreligger inom skogsarbetares arbetsmiljo.

7.1 Alternativ metod

Efter att vi genomfort vara djupintervjuer med de deltagande kom vi underfund med att en
fokusgruppintervju aven skulle ha kunnat vara gangbar och lamplig for var studie. En
fokusgruppintervju innebér att deltagarna tillsammans diskuterar de fragor som framfors av en
moderator. Moderatorn har bland annat i uppgift att se till att det sker ett meningsutbyte kring
det gallande diskussionsamnet. En viktig del & ocksa att fanga upp intervjudeltagarnas
synpunkter kring det som &r i fokus (Kvale & Brinkmann, 2009:166). Fordelarna med att
anvanda en fokusgruppintervju hade i var studie varit att de anstéllda pa foretaget tillsammans
fatt diskutera de forekommande fragestallningarna, och da eventuellt kant sig tryggare i
situationen. Gruppinteraktionen kan i vissa fall underlatta for de deltagande att yttra sina
personliga asikter (Kvale & Brinkmann, 2009:166). Nackdelen med denna metod, och som i
vart fall hade skapat problem da vara intervjupersoner arbetar tillsammans och star varandra
ganska nara, hade varit risken for att intervjudeltagarna skulle kunnat paverkas av varandra.
Detta skulle da kunnat resultera i att vi da hade missat viktig information. Vi ville aven utifran
vart val av djupintervjuer att alla skulle fa chansen att ge sina egna, personliga, svar pa
fragorna, utan paverkan av nagon annan. Wibeck (2000) antyder att det finns mycket som kan
intraffa dd man genomfor en fokusgruppintervju, detta kan bland annat bero pa hur
grupprocessen paverkas av de intrapersonella faktorerna, s som specifika personlighetsdrag
och beteenden hos gruppmedlemmarna. Om vissa ar mer utatriktade och tar mycket plats kan
effekten exempelvis bli att 6vriga deltagande bemoter dessa idéer mer positivt (Wibeck,
2000:27). | vart fall hade denna metod varit fullt genomforbar, men vi anser anda att valet att
gora djupintervjuer och en deltagande observation var réatt val och gav oss det underlag som vi

behdvde, for att kunna fa svar pa vara forskningsfragor.

32



8 Slutsatser

Avslutningsvis pa den héar studien kommer vi har nedan att presentera de slutsatser vi kommit

fram till under arbetets gang.

Den 6vergripande slutsatsen vi kan dra efter genomfort arbete ar att skogsbranschen har varit,
och &r &n idag, en arbetsplats som innefattar storre risker &n vad vi vid forsta anblick var
medvetna om. Vi har i den hdr studien visat att forekomsten av risker inom skogsbruket
foreligger inom en rad olika omraden och paverkas av individens subjektiva
riskuppfattningar. Detta kan styrkas genom de resultat vi tidigare presenterat dar
intervjupersonerna utifran sin arbetssituation har liknande riskuppfattningar, vilket utifran
tidigare forskning och teorier kan forklaras bero pa att de befinner sig i samma vardagliga
arbetsmiljo och har liknande erfarenheter. | studien aterfanns dels risker som gar att koppla
samman med den méanskliga faktorn, sdsom den stress som kan uppsta hos medarbetarna pa
grund av mycket overtidsarbete och skiftarbete som bidrar till rubbningar i dygnsrytmen.
Skogsbranschen uppfattas @en som en valdigt pressad bransch, detta da utomstdende
makthavare bestammer hur mycket som skall géras pa en utsatt tid. Det gar aven att se en
koppling till de arbetsskador som forkommer inom damnesomradet genom det stillasittande
arbetet som yrket medfor. Utvecklingen inom detta omrade pagar och har goda forutsattningar
for att skapa en mindre riskfylld arbetsmiljo for de som arbetar inom skogsbranschens olika
omraden. Detta &r dock ett omrade dar risker och olycksdrabbade arbetsplatser ar svara att
reducera helt, men vi tror att med ytterligare forskning och nya tankesatt, kommer de i

dagslaget forkommande riskerna att minska i framtiden.
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Bilagor

Bilaga 1- Interjuguide

Nedan presenteras den mall for var intervjuguide vi anvént oss av i studien.

Grundlaggande fakta:

Personuppgifter — Fodelsear, kon?

Hur l&ange har du arbetat inom yrket?
Anstallningsform? — Privat, kommunalt, statligt?
Vilka dvergripande arbetsuppgifter har du?
Beskriv en vanlig arbetsdag.

Vad &r det basta med ditt arbete? Varfor?

Vad ar det samsta med ditt arbete? Varfor?

Djupare fragor:

Hur kom det sig att du valde att borja arbeta med skogsarbete? Beratta!

Vad innebar en bra/dalig arbetsmiljo for dig?

Vad innebar risker pa din arbetsplats for dig?

Uppfattar du att det finns nagra risker pa din arbetsplats? Vilka i sa fall?

Hur uppfattar du arbetsmiljon pa din arbetsplats?

Vilket anser du &r det storsta/allvarligaste arbetsmiljéproblemet inom skogsbruket idag?
Vilken anser du ar den storsta/allvarligaste risken som skulle kunna intraffa inom
skogsbruket?

Har du/nagon du kéanner drabbats av nagon arbetsskada genom att arbeta i skogen?

Beratta!
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Bilaga 2- lllustrationer

Nedan presenteras de illustrationer som visar pa hur arbetsmiljon for skogsmaskinforare kan
se ut.

Hér lastas virket for vidare transport
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Arbetsmiljon inuti ”skordaren”
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