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1. FORORD

Denna metodbok om photovoice bygger pa de er-
farenheter vi, Maria Warne och Katja Gillander
Gadin, bada pa Mittuniversitetet, gjorde inom
forskningsprojektet Ungas Halsosamma Utveckling
som genomfordes i Ostersunds kommun 2009-
2012.

Regeringen hade uppméarksammat att barns och
ungdomars halsa forsdmrats de senaste decennierna
och gav Statens folkhalsoinstitut i uppdrag att for-
dela 50 miljoner pa sex kommuner for att utveckla
det sektorsdvergripande halsoframjande arbetet for
barn och ungdomar. Projektet i Ostersunds
kommun placerades under Barn- och utbildnings-
ndmnden i samarbete med Mittuniversitetet. Fram-
tagandet av denna metodbok har finansierats
genom projektmedlen fran Statens folkhalsoin-
stitut.

En viktig del i ett hdlsofrimjande arbete ar del-
aktighet. Méanniskors hélsa och valbefinnande &r
starkt kopplat till mojligheter att vara delaktiga och
ha inflytande Over sin situation. Skolan har ett upp-
drag att gor det mojligt for eleverna att ha infly-
tande Over sitt skolarbete och sin skolmiljo.
Photovoice, den metod som beskrivs i denna bok,
kan anvdndas for att 6ka manniskors delaktighet
och kunskap om demokratiska processer.

| utarbetandet av metodboken tog vi hjalp av en
referensgrupp med erfarenhet fran arbete med barn
och ungdomar i forskola och skola. De personer

som ingick i referensgruppen var:, Mathias Larsson,
IT- utvecklare barn- och utbildningsforvaltningen i
Ostersunds kommun, Monica Andersson, Skol-
datateket och Helena Fredriksson, 1T- pedagogik
bada pa AV-Media Jamtlands lan, Kristen Snyder
docent i pedagogik, Institutionen for utbildnings-
vetenskap, Mittuniversitetet och Ralph Tjernstrom,
radgivare pa Specialpedagogiska Skolmyndigheten,

Vi vill rikta ett stort tack till referensgruppen for
ovarderliga synpunkter pa text och utformning.
Tack ocksa till elever pa Birka folkhogskola och
ovriga som fotograferat for hjalp med illustratio-
nerna.

Utan de elever och larare som deltog i projektet
och som da fanns pa Gymnasieférbundets skola
Wargentin hade inte projektet kunnat genomfdras
och denna metodbok hade inte blivit skriven.
Manga elever deltog i projektet for att de trodde att
det kunde bidra till att utveckla skolan.

Photovoiceprojektet har resulterat i tva vetenskap-
liga artiklar:

Photovoice: an opportunity and challenge for
students' genuine participation.[1]

Promoting an Equal and Healthy Environment:
Swedish Students’ View of Daily Life at School.[2]

Maria Warne har ansvarat for text, bilder och
framtagandet av denna metodbok. Var forhoppning



ar att du eller ni som arbetar med barn och ungdo-
mar ska finna materialet och metoden anvéndbar.

Maria Warne, doktorand i hélsovetenskap, In-
stitutionen for halsovetenskap, Mittuniversitetet
Campus Ostersund

Katja Gillander Gadin, docent i folkhalsoveten-
skap, Institutionen for halsovetenskap, Mittuni-
versitetet Campus Sundsvall och forskningsledare
i UHU-projektet.



2. INTRODUKTION

Den hér handboken beskriver en metod dar barn
och unga gors delaktiga i fragor som de ar berorda
av. Du kan valja hur du vill lasa handboken — om
du vill ta del av den teoretiska bakgrunden forst
eller ga direkt till genomfdérandet. Det forsta sattet
later dig ta del av vad som ligger bakom metoden
photovoice. Det andra sattet ar att ga direkt till
Genomférande pa s. 17, lasa om metoden och
kanske prova att genomféra den. Sist i handboken
finns nagra exempel fradn vart forskningsarbete
som kan vara till inspiration och hjalp for att fa en
tydligare bild av en photovoiceprocess tillsammans
med elever.

2.1 SKOLANS UPPDRAG KRING
DELAKTIGHET OCH HALSA
Photovoice ar en metod for att mojliggéra och star-
ka manniskors delaktighet och inflytande i fragor
de &r berdrda av, i det hér fallet unga. Metoden ger
ocksa goda majligheter att arbeta med amnesdver-
gripande fragor sasom halso- och miljofragor. Vara
erfarenheter kommer fran ett forskningsprojekt som
genomfordes pa en gymnasieskola under lasaret
2009/2010 men metoden kan tillampas i en mangd
olika situationer.

Det finns ett antal lagar och styrdokument som
skolan har att folja som knyter an till delaktighet
och hélsa. Barnkonventionen, skollagen, laroplaner-

na och arbetsmiljélagarna ar de viktigaste.

2.1.1 Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter ar ett
Overgripande dokument som Sverige ratificerade
1990. I Sverige &r detta dokument ingen lag men
vart land har forbundit sig att folkrattsligt genom-
fora och forverkliga konventionen. FN:s barnrétts-
kommitté utvarderar landernas arbete vart femte ar
och utvéarderingen grundar sig pa varje lands
forutsattningar att leva upp till konventionen.
Grundparagraferna &r:

Artikel 2 — Barnets ratt att inte diskrimineras.
Artikel 3 — Barnets bésta i alla beslut som ror
barn.

Artikel 6 — Barnets ratt till liv, 6verlevnad och
utveckling.

Artikel 12 — Barnets rétt att sdga sin mening
och fa den respekterad.

Genom barnkonventionens tolfte artikel har Sve-
rige darmed atagit sig att ha strukturer for att sa-
kerstélla att barn och ungdomar kommer till tals.

[3]



2.1.2 Skollagen

Sverige fick en ny skollag 2010 som &r tydlig nar
det galler barn och ungas inflytande éver undervis-
ningen och i fragor av gemensamt intresse. Det ska
finnas former i skolan som mojliggor detta. 1 Skol-
lagen 9 § anges att barn och elever ska ges infly-
tande Over sin utbildning och stimuleras att ta aktiv
del i skolans utvecklingsarbete. Skolorna ska stddja
och underlatta elevernas inflytande och anpassa det
till deras alder. I den nya skollagen finns ocksa tyd-
ligare skrivningar kring skolans uppdrag att med fo-
kus pa hélsa stodja eleverna i deras utveckling mot
kunskapsmalen. Elevhalsans arbete ska rymma bade
férebyggande och frdmjande insatser samt generella
insatser som ror elevernas arbetsmiljé och skolans
vardegrundsarbete. En studie som genomforts av
Bjorn Ahlstrom vid Umea Universitet visar att
tyngdpunkten i skolornas elevhalsoarbete ligger pa
elevernas ohalsa och problem istéllet for pa halsa
och hur denna kan frdmjas frdmjas for att Oka
mojligheterna att na kunskapsmalen. [4]

2.1.3 Laroplanerna

Den svenska skolan vilar pa demokratins grund och
i de nya laroplanerna Lgr 11 och Gy 11 beskrivs
verksamheternas mal for normer och vérden. Lé&-
raren ska svara for att alla elever far ett reellt infly-
tande géllande arbetssatt och undervisning och &ven
forbereda dem for delaktighet och medansvar och

for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett
demokratiskt samhélle. Skolan ska ocksa strava efter
att vara en levande, social och trygg miljé som ger
lust och vilja att ldra. Strévan ska vara att skapa goda
betingelser for bildning, tdnkande och kunskapsut-
veckling.[5]

2.1.4 Arbetsmiljdlagen
Arbetsmiljolagen? och dess forfattningssamling
(AFS)3 galler for grund- och gymnasieskolan men
inte pa fritidshem eller for barn i forskolan. Skolor
ar skyldiga att bedriva ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete utifran dessa lagar. Arbetet ska syfta till att
forebygga risker och atgarda brister. Arbetsmiljoar-
betet for personal och elever i skolan omfattar saval
den fysiska som den psykosociala miljon. Fran 7 ars
alder har eleverna ratt att medverka i skolans ar-
betsmiljoarbete genom att vara med och utse elev-
skyddsombud som ska bjudas in i arbetsmiljoarbetet
pa i stort samma villkor som personalens skydds-
ombud. Skolledningen ska aktivt uppmana eleverna
att utse elevskyddsombud och medverka till att in-
formation sprids om vem eller vilka som innehar
den rollen. Mer information om arbetsmiljoarbete
finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida, www.av.se.
Sammanfattningsvis kan sagas att det finns tyd-
liga krav i olika styrdokument for att arbeta med
delaktighet, inflytande och for att framja en trygg
och hélsosam milj6 i forskola och skola men, som

1 Skollag (2010:800)
2 Arbetsmiljolagen 1977:1160
3 AFS http://www.av.se/lagochratt/afs/
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presenteras langre fram, finns det ocksa manga and-
ra vinster med detta arbete.

Uppdraget att framja larande forutsatter en aktiv
diskussion om kunskapsbegrepp och hur kunskaps-
utveckling sker. Delaktighet och inflytande har star-
ka samband med hélsa och vélbefinnande for den
enskilde men ocksa for verksamheten som helhet.
En hdg grad av delaktighet och inflytande har visat
sig leda till en lagre grad av mobbning och utslag-
ning. En verksamhet som arbetar med photovoice
kan bade involvera eleverna i ett aktivt arbetsmiljo-
arbete och anvdnda metoden for att forbereda ele-
verna for ett demokratiskt samhélle.

2.2 HUR KAN HANDBOKEN AN-
VANDAS?

Vara erfarenheter ar gjorda inom skolan men flerta-
let av de forskningsstudier som tidigare har genom-
forts av photovoice har gallt forskningsprojekt
utanfor skolan, i verksamheter som é&r frivilligt att
delta i. Vi tror darfor att denna handbok &ven kan
anvéndas inom en fritidsverksamhet eller annan
frivillig verksamhet. Handboken domineras av vara
erfarenheter fran vart forskningsprojekt om photo-
voice i skolan, men vi har ocksa kompletterat med
annan forskning och andra erfarenheter.

2.3 PHOTOVOICE - HISTORIK
Caroline C. Wang och Ann Burris[6] utvecklade
photovoice som en deltagarorienterad aktionsforsk-
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ningsmetod i mitten av nittiotalet. Inledningsvis
genomfordes en studie dar kvinnor pa den kinesiska
landsbygden genom att fotografera fick identifiera
vad de tyckte var viktiga halsofragor, fora dialog
med varandra kring dessa hélsoaspekter och sedan
vanda sig till beslutsfattare. Grunden fér metodens
utveckling ligger i Paulo Freires kritiska pedagogik,
feministisk teori och nagot som kallas community
photography. Freire var professor i pedagogik och
genomforde ett stort arbete mot analfabetism i
Latinamerika. Han har blivit kand for sin tro pa
manniskors formaga och inneboende kraft att ta till
sig kunskap, kritiskt reflektera och utifran nya in-
sikter fordndra sin situation.

Community photography ar en metod déar icke
professionella fotograferar och staller samman bilder
for att tillsammans beréatta eller visa nagot som avser
att skapa forandring. Syftet dr ocksa att skapa en
motvikt till stereotypa och massproducerade bilder
som inte har sa mycket med manniskors verklighet
att gora.

Photovoice har sedan nittiotalet anvants bade in-
om forskning och i praktiskt halsofrémjande arbete,
framfor allt tillsammans med grupper som ar
underrepresenterade i samhadllet, stigmatiserade eller
av olika orsaker inte kommer till tals. Photovoice
syftar ocksa till att starka manniskors empower-
ment. Empowerment som begrepp anvénds oftast
odversatt och utifran olika betydelser. Inom photo-
voice avses att manniskor har forutsattningar att
identifiera och uttrycka det som &r angeldget for
dem och en mojlighet att paverka sin situation.



Empowerment dr en process och ibland Oversatts photovoicestudie med avsikt att studera hur

det med maktmobilisering. immigration paverkar livskvaliteten for
Nagra exempel pa photovoiceprojekt &r: latinamerikanska hogstadieelever.
Deltagarna var unga pojkar och studien
. I West Contra Costa County i Kanada pagick under ett ar. Resultatet visade att
genomfdrdes en photovoicestudie som syf- projektet engagerade pojkarna att forbattra
tade till att frimja yngre ungdomars sociala skolférhallandena, 6kade forstaelsen av
aktivitet och delaktighet i samhéllet. Stu- deras behov och resurser samt framjade in-
dien pagick i 9 manader och resultatet var dividuell empowerment.[8]
att tonaringarna engagerades i aktiviteter . | Baltimore i USA genomfdrdes en
for att forbattra skolférhallandena. Pro- interventionsstudie som syftade till att
grammet framjande ocksa elevernas empo- studera hur laroplaner och skolprogram
werment. [7] fungerade for att engagera eleverna i pho-
. I North Carolina i USA genomfordes en tovoice. Deltagarna var elever fran lagin-
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komsthem. Resultatet visade att photovoice
engagerade eleverna i att arbeta for béttre
skolforhallanden och framjade deras empo-
werment.[9]

Det finns manga fler exempel och den som ér in-
tresserad kan enkelt soka pa photovoice pa webben
eller titta pa Youtube-filmer dar metoden beskrivs.
Eftersom photovoice har en grund i Kkritisk
pedagogik innebar det ett annorlunda forhallnings-
satt an vad som traditionellt sett anvands inom bade
undervisning och arbete med halsofragor. I kapitlet
som foljer beskriver vi kort dessa utgangspunkter.
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3. UTGANGSPUNKTER | PHOTOVOICE

3.1 DELAKTIGHET

| allt hogre utstrackning efterfragas barn och ungas
delaktighet och inflytande i fragor som ber6r dem.
Begreppen delaktighet och inflytande anvands
ibland véxelvis och synonymt med engelskans par-
ticipation. Inom skolan anvénds mestadels begrep-
pet inflytande medan participation anvands mer om
aktivt deltagande (taking part).

Delaktighet kan forekomma pa olika nivaer.
Roger Hart[10] har illustrerat delaktighet i form av
en stege i atta steg dér de tre nedersta inte anses va-
ra delaktighet utan mer manipulation, det vill sdga
att pa olika satt later man barnet eller den unge tro

att den fatt vara med i ett beslut. Ju hogre upp i
trappan desto mer delaktighet.

Ett annat sédtt ar att beskriva delaktighet som
symbolisk eller genuin. Venka Simovska[11], som
skapat denna uppdelning efter sin forskning om
hélsoundervisning, menar att symbolisk delaktighet
fokuserar pa att deltagarna ska tillagna sig informa-
tion och ta till sig kunskap pa individuell niva. Vid
symbolisk delaktighet inom halsoundervisningen
forvantas eleverna fa kunskaper om vad som enligt
experter och forskning ar halsosamt eller inte. Ef-
fekterna antas leda till att eleverna gor hélsosamma
val och undviker risker. Genuin delaktighet fokuse-

e 4. Tilldelat inflytande

- T~

3-Symboliskt

T

2. Dekoration

A - ©

Delaktighets-
trappan
Fritt efter R. Hart (1992)
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rar istdllet pa kunskapsbyggande, kritisk reflektion
och att eleverna ska se hdlsa i ett sammanhang.
Syftet med att skapa genuin delaktighet ar att se
elevernas potential att ta ansvar for att hantera den
komplexitet som finns i deras liv och i vérlden. Ef-
fekterna forvantas variera beroende pa elevgrupp,
maktrelationer och behov som existerar just i dessa
elevers miljé och vardag. Ett arbete for genuin del-
aktighet har visat sig ha storre mdjlighet att skapa
en varaktig forandring och gora sa att eleverna kan
applicera kunskaperna i andra situationer [12].

Delaktighet och inflytande ar starkt forknippade
med hélsa. Kéanslan av att kunna paverka sin situa-
tion och ké&nna stolthet &r central for det psykiska
valbefinnandet. Upplevelsen av att vara delaktig hor
samman med en individs utveckling och kénsla av
att ha kontroll, vilket har betydelse for skolfram-
gang och beslut som paverkar halsan. 1 problema-
tiska och stressade situationer, som vi drabbas av d&
och da, blir de negativa effekterna mindre for den
som vet hur systemet fungerar och kan agera och ta
kontroll dver situationen. Michel Marmot [13], som
forskat i Gver 25 ar om hur sociala hierarkier paver-
kar halsan, finner att den grad av kontroll som en
person har over sitt liv och de mgjligheter denna
har att delta fullt ut i samhallet avgor personens
hélsa, livskvalitet och livslangd. Photovoice ar en
metod som kan gora det mojligt for ungdomar att
oka bade sin delaktighet i samhallet och kontrollen
dver sina liv.

Var utgangspunkt ar att photovoice passar val in i
och &r ett satt att arbeta med de uppdrag som

15

skolan har. Goran Svanelid, universitetslektor pa la-
rarutbildningen i Stockholm, har i ett nummer av
Pedagogiska magasinet [14] beskrivit nagot han
kallar The Big 5 som de viktigaste formagorna som
efterfragas i de nya styrdokumenten: analysfor-
maga, kommunikativ férmaga, metakognitiv for-

The Big 5

Analysférmaga

Beskriva orsaker och konsekvenser. Foresla
I6sningar. Forklara och pavisa samband. Se
utifran och vaxla mellan olika perspektiv.
Jamfora: Likheter och skillnader, for- och
nackdelar.

Kommunikativ formaga

Samtala. Diskutera. Motivera. Presentera.
Uttrycka egna asikter och standpunkter.
Framféra och bemdta argument. Redogora,
formulera, resonera och redovisa.

Metakognitiv formaga

Tolka. Vardera. Ha omddémen om. Reflektera.
Loésa problem med anpassning till en viss
situation, syfte eller sammanhang. Avgora
rimligheten. Valja mellan olika strategier.
Préva och omprova.

Férmaga att hantera information

Soka, samla, strukturera/sortera och kritiskt
granska information. Skilja mellan fakta och
varderingar. Avgora kallors anvandbarhet och
trovardighet.

Begreppslig formaga

Forsta inneboérden av begreppen. Relatera
begreppen till varandra. Anvanda begreppen i
olika/nya sammanhang.




maga, formaga att hantera information samt be-
greppslig formaga. Han menar att de ar dessa for-
magor lararna ska fokusera pa nér de planerar sin
undervisning, skriver lokala pedagogiska plane-
ringar och aven ha i atanke nar prov konstrueras.
De formagor som Svanelid kallar The Big 5 finns
det mojlighet att trdna i arbetet med photovoice.

3.2 PEDAGOGISKT FORHALL-
NINGSSATT
Photovoice har, som tidigare namndes, sin grund i
Freires kritiska pedagogik. Metoden har darfor ett
pedagogiskt forhallningssatt som kan kannas nytt
och intressant men ocksa svart och provocerande
for bade lararen och eleverna. For en del ar det
redan valbekant. | photovoice ar lararen med i kun-
skapsprocessen — larare och elever lar tillsammans.
Det ingar inte i photovoice att lararen lar ut och
eleverna lar in, att lararen vet allt och eleverna
ingenting. Ldraren &r pa sa satt inte expert utan en
guide som ska inspirera och stalla fragor som for-
djupar det kritiska tdnkandet. Att ha ett kritiskt
tankande eller forhallningssatt innebar att kunna
analysera, reflektera, dra slutsatser, vérdera,
ifrigasatta och vara kreativ. Svanelids "The Big 5”
ligger néra ett kritiskt forhallningssatt. Till hjalp for
ett kritiskt forhallningssatt i photovoice finns ett
frageverktyg kallat SHOWeD. Verktyget presen-
teras i kapitlet Mallar och andra hjalpmedel.

I sin bok Pedagogik for fortryckta [15] beskriver
Freire att manniskor sjalva maste upptacka sin situ-
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ation och vilja fordndra den. Centralt ar dialogen
som enligt Freire kraver ddmjukhet och en stark tro
pa manniskan. Han staller ocksa nagra fragor varda
att beakta: Hur kan jag diskutera om jag ar oe-
mottaglig for andras bidrag? Hur kan jag diskutera
om jag ar radd att bli undantrangd? "Grundad pa
kérlek, 6dmjukhet och tro blir dialogen ett hori-
sontalt forhallande ur vilken en omsesidig tillit
mellan de diskuterande framvéxer som en logisk
foljd” (Pedagogik for fortryckta s.93).



4. GENOMFORANDE

4.1 UPPLAGG
Photovoice kan genomféras under en langre period
eller koncentrerat till nagra dagars workshop. Om
arbetet ska genomforas inom skolans ram kan det
genomforas i ett tematiskt arbete dar kanske
samhéllskunskap, hélsa, bild och svenska skulle
kunna inga.

Nedan finns ett forslag till upplagg, forslaget &r
att du utgar fran det arbete eller den uppgift som

ska genomforas och anpassar upplégget efter det.

Beténk dock vikten av reflektion och att det finns
tid for det. Néar det géller photovoice ar det viktiga
inte produkten utan processen. Det ar formagan till
kritisk reflektion, kunskap om och tro pa férandring
som eleverna ska ha med sig.

Forslag till upplagg:

1. Introduktion 40-60 minuter i storgrupp el-
ler mindre grupper. Var beredd att ha in-
formationen skriftligt fér dem som inte ar
dér.

2. Fotografering under 1-2 veckor pa fritid
och eventuellt under skoltid.

3. Minst 3 workshops om vardera 60-120 mi-
nuter.

4.  Presentation eller kontakt med besluts-
fattare 60-120 minuter per tillfalle beroen-
de pa hur upplagget gors.

4.2 GRUPPEN

Photovoice kan genomféras med en eller fler grup-
per. Ar du ensam vuxen kan du fundera 6ver om det
finns elever som kan vara processledare i grupperna.
Eftersom det en relativt krdvande uppgift att vara
processledare sd las garna stycket med rubriken
Unga som processledare pa s. 18. Gruppstorleken
kan variera mellan fem och sju deltagare men ténk
pa att vid farre deltagare minskar dynamiken och
det ar svarare att finna teman. Med fler deltagare
riskerar nagra att bli oengagerade eller att
smagrupper uppstar som kan borja dgna sig at an-
nat. | en stor lokal kan méanga grupper arbeta sam-
tidigt, vilket underlattar om du ar ensam vuxen.

Kill- och tjejgrupper eller mixade grupper? Det
finns forskning som visar att enkdnade grupper ar
till fordel for flickor, i synnerhet om fragor om sex-
och samlevnad ska diskuteras och om praktiskt
grupparbete ingar [16, 17]. Enkénade grupper ver-
kar vara en fordel ndr det géller att forbattra ung-
domarnas kunskaper i skolan men mixade grupper
verkar vara battre for att utveckla de sociala fér-
digheterna[18].

Vara erfarenheter ar att ibland fungerar en mixad
grupp och ibland &r det en férdel med enktnade.
Slutsatsen blir att det omrade som ska behandlas
och den kunskap och erfarenhet av gruppen/klassen
som processledaren har bor ligga till grund for be-
slutet om mixade eller enkénade grupper.




4.3 PROCESSLEDARE

En processledare bor finnas for gruppen. Pro-
cessledarens roll ar att halla strukturen och hjalpa
gruppen genom processen och att stalla kritiska och
reflekterande fragor. De kriterier en processledare
bor uppfylla ér:

1. Tillganglig under workshop
2. Kunna tillampa det pedagogiska forhallnings-
sdttet som galler for photovoice

Processledaren ska inte vardera det som diskuteras.
Fraga istéllet vidare, vad det skulle innebéra, om alla
ser det pa det sattet osv. For nagon som &r van vid
att vara "expert” kan detta vara frustrerande. | vart
arbete med eleverna, dar fragan var vad de sjalva
ansag var viktigt for att ma bra, var det en pojke
som sa att han madde béast nar han fick ta en "pris
snus”, en flicka sa att hon madde bést nar hon fick
ga ut for att roka. Det kan handa att ett pastaende
resulterar i motargument och information om var-
for snus &r skadligt. I photovoice anvands istallet
kritiska fragor (se vidare avsnittet om SHOWeD i
Praktiskt genomfdrande) som fordjupar dialogen
kring det som berattas. Nar kritiska fragor anvandes
i dialogen kring snuset framkom att snuset betydde
avkoppling och socialt umgange i skolans cafeteria
och resulterade senare i resonemang om behovet av
kompisar och avkopplande aktiviteter for att
minska stressen och klara av skolarbetet. Det &r l4tt
att tro att hélsobeteenden handlar om individens
fria val men forskning visar att halsobeteenden ska-
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pas i ett sammanhang dar manga faktorer samver-
kar. Att vara processledaren innebér att undvika
skuldbeldggande av elevens beteenden och istéllet
kritiskt reflektera kring de aspekter som tas upp.

Du bor som processledare bevaka att inga krénk-
ningar sker eller att det blir en pataglig maktobalans
i gruppen. Om nagot sadant intraffar bor pro-
cessledaren forsoka fa med den deltagaren som
kanske hamnat utanfor. Alla deltar pa lika villkor!
Inflytande och deltagande &r krdvande och en del
deltagare kommer att bli frustrerade Over att inte
nagon talar om exakt hur de ska gora. Ge ramarna
men lat sedan gruppen komma fram till 16sningar.
Ur frustration och kaos kan det fodas nya idéer. En
larare som provat metoden sa: "Ta ett steg tillbaka,
det hér &r ju deras grej.”

4.3.1 Unga som processledare

I de photovoiceprojekt vi genomfort har pro-
cessledarna varit vuxna, antingen elevernas larare
eller forskare fran universitetet. Med manga elever
och ett fatal vuxna uppstar problemet med att ha
en processledare per grupp om 6-7 elever. Det
finns olika sdtt att I0sa detta. Ett satt &r att in-
volvera studenter eller andra unga vuxna. | ett
omfattande halsoprojekt, Youth Empowerment
Strategies (YES!)[19], dar bland annat photovoice
genomfordes tillsammans med hundrasextio ele-
ver i arskurs fem anvandes universitetsstudenter
som processledare.  Studenterna intervjuades i
samband med rekryteringen och Kkriterierna var



att de skulle ha erfarenhet av att ha arbetat med
barn i kommunal verksamhet eller liknande,
mentor eller lararformaga, egna framtidsplaner,
formaga till kritiskt tankande saval som ett "icke
bestraffande” forhallningssatt. De fick sextio tim-
mars undervisning under en femveckorsperiod i
projektmal, processledarskap och gruppdynamik,
forvantningar pa de forsta veckornas workshops
och att bli bekvdm med att samarbeta med en
med-processledare. De fick ocksa traning i pro-
jektets huvudmal, empowerment, photovoice, del-
tagarorienterad forskning, kooperativt larande och
idén om att arbeta for en gemensam sak. De er-
farenheter som kom ut av projektet visar att pro-
cessledarena behodvde en hel del stdd, ett mote i
veckan, for att kunna hantera det som uppstod i
grupperna. De behovde fa tydliga instruktioner
om vad deras grupper forvantades ha astadkom-
mit efter varje session, en verktygslada var till
hjalp i arbetet. Processledarna hade &ven en del
problem med sin roll gentemot eleverna, att vara
auktoritdr eller kompis.

Vad som framgar av den korta beskrivningen fran
YES!-projektet &r att det stélls ratt stora krav pa
den som é&r processledare i ett photovoiceprojekt
och det kan darfor inte bara Gverlatas till nagon ung
person utan att dessa valts ut med omsorg, att de
fatt utbildning och dessutom stod under tiden. Om
du kanner de elever du arbetar med sa har du sakert
en idé om hur och om elever kan involveras som
processledare.

En annan 16sning &r att arbeta tillsammans med
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andra larare eller vuxna resurser pa skolan. I en
storre lokal finns maéjligheter for de vuxna att ga
mellan grupperna och ge stod i processen.

4.4 PRAKTISKT GENOMFORANDE

| det har kapitlet kommer du forst att fa lasa om
SHOWeD frageverktyg och olika aspspekter kring
fotograferandet och bildkomposition. Efter denna
genomgang kommer photovoice-processen att be-
skrivas under rubrikerna: Introduktion, Work-
shops, Presentation och Uppfoljning.

Eftersom photovoice handlar om att fotografera
och sedan kritiskt reflektera kring bilder och del-
tagarnas gemensamma angelagenheter ar forstas
fotograferandet och sattet att reflektera centralt. De
tre malen for photovoice finns i rutan nedan.

For den kritiska reflektionen finns verktyget
SHOWEeD, vars fragestallningar finns nedan. I nasta
kapitel beror vi
arbetet med ka-
meran och en del
tips och tankar
kring att foto-

Photovoicemetoden har tre mal:
1) Att ena manniskor genom att
lata dem dokumentera och skildra
sin vardag.

2) Att frdmja en kritisk dialog och

kunskap om grupprelaterade styr- grafera.
kor och angelagenheter i .
narmiljon och i kommunen. ) I sinhelhet
3) Att na beslutsfattare. finns SHOWeD

bland mallar och
andra hjalpmedel. Préva det som det &r eller om-
formulera fragorna nagot sa att de fungerar for den
grupp du arbetar med.

SHOWeD syftar till att fordjupa den kritiska




1. Vad handlar detta fotografi om?
Vad gor flickan pa bordet?

och nu vara erfarenheter som modrar?

o o

idag?
8.  Hur kan vi gora det?
9. Vilka hinder finns for att géra det?
10. Vad har vi for resurser?

| en artikel av Caroline Wang fran 1997 beskriver hon processledarnas fragor till gruppen: Utifran bilden
som gruppen samlats kring, tagen av en kvinna i Yunnanprovinsen och forestallande ett barn som ater
en maltid sittandes pa bordet, borjar stodjaren stalla fragor till gruppen. Exemplet ar fran en studie dar
photovoice anvandes for att undersdka kvinnors situation i Yunnanprovinsen i Kina.

2.
3.  Vad tyder diskussionen och skratten runt bordet pa?
4 Hur relateras det som hon (flickan pa bordet) tillats att gora till vara erfarenheter om flickor

Vad sager oss dessa reflektioner om flickors status?
. Vilka ar de kulturella férvantningar som de vaxer upp med?
7. Vilka ar de kulturella férvantningarna pa kvinnor och man som vi vill framja eller féorandra

dialogen kring bilderna. Begreppet dr en engelsk
akronym4 med betydelsen:

a.  Vad kan ni se hér pa bilden?

b.  Vad hander i sjalva verket pa den har
bilden?

c.  Hur ar det som hander relaterat till vara liv?

d. Varfor existerar denna situation,
angelagenhet eller styrka?

e.  Vad kan vi gora at det?

Var inte for forsiktiga nar ni &r processledare i
grupperna. Ni kan stélla fragor som leder till ett
djupare tankande och reflekterande.

4.4.1 Fotografera

Digitala kameror borjar bli forhallandevis billiga
och kanske finns det mojlighet att ha en klassupp-
sattning. Alternativt kan hilliga engangskameror
anvéndas eller ett system med turordning upprattas
dér varje elev far lana en digitalkamera fran skolan.
De flesta av dagens barn och unga har inte kommit
i kontakt med annat an digitala kameror och darfor
rekommenderar vi att sidana anvands. Anvander
eleverna sina egna mobiltelefonkameror kan
genomgang av hur en kamera fungerar tonas ned,
betdnk dock jamlikhetsaspekten om sa sker. Oavsett
kamera, ha nagon typ av grundlaggande genomgang
av hur den fungerar...

4 SHOWeD: What do you See here? What's really Happening here? How does this relate to Our lives?Why does this problem or this strength

exist? What can we Do about this?



| arbetet med photovoice ar det viktigt att varje
elev far majlighet att ha tillgang till en kamera
under minst nagra dagar. Beakta att bilderna, oav-
sett kamera, ska kunna skrivas ut eller framkallas
och kopieras. Det ar en fordel om det finns moj-
lighet och resurser att samarbeta med en fotograf
eller bildlarare. Dessa personer kan genom sin kun-
skap entusiasmera eleverna och ge dem ovérderliga
tips som gor fotograferandet roligare.

Genomfor gérna en fotouppgift med eleverna in-
nan arbetet med photovoice startar. Du far da moj-
lighet att se hur eleverna hanterar en kamera och
det skapar ocksa en trygghet hos eleverna att ha
genomfort en fotouppgift innan.
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Ta ocksa upp etiska aspekter med att fotografera,
vad som ér tillatet och vad som ér etiskt. Rent lag-
ligt far man fotografera pa de flesta platser och &ven
ta bilder pa andra manniskor utan att be om lov
men det kan finnas etiska aspekter som dr bra att
diskutera. Se garna Youtube-klippet Var och vem far
man fotografera?>

Ge eleverna uppdraget att fotografera utifran en
fragestallning eller diskutera er fram till vilken fraga
som bor ligga till grund for gruppens arbete. Fragan
ska vara Oppen: "Vad gor dig glad?” eller "Hur kan
skolan bli en plats dar alla mar bra?” eller mer
specifikt "Vilka platser ar trygga och/eller otrygga i
skolan?”

5 http://www.youtube.com/watch?v=A8D1r5IDBRE&feature=player_embedded#
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Ar bilden eller berattelsen viktigast? Ska bilderna
visas utan elevernas forslag eller berattelser? Oavsett
vad ni bestammer er for sa vill eleverna garna ta
bilder som blir ungefar som de ténkt sig. Med digi-
talkamera kan detta kontrolleras vartefter men med
en analog kamera finns det risk att bilderna blir
misslyckade. Nagra rad infor fotograferandet kan
vara bra.

Bildkomposition

Tala med eleverna om skillnaden mellan att ta en
bild spontant ndr de ar med kompisar och upp-
giften att ge sig ut for att fotografera utifran en
specifik fragestallning eller avsikt. Eleverna ska fo-
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tografera viktiga saker eller foreteelser, sadant som
har betydelse for dem sjdlva eller som de tror kan ha
betydelse for andra. Nu behdver de kénna sig som
fotografer! Nedan kommer nagra tips som kan vara
bra att dela med sig av till eleverna:

Vad ska fotografiet berdtta? En bildévning dar
bilder ur tidningar eller digitala bilder anvands kan
ge inspiration och oka kreativiteten. Bade bilder
som visar en handling och rena avbilder av nagot
eller ndgon har nagot att beratta.

Komposition: Har kommer det bilder som exemp-
lifierar bildkomposition och hur det gar att arbeta
med kameran for att fa fram olika effekter.
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4.4.2 Introduktion

Introduktionen av photovoice kan med fordel
genomforas i storgrupp om projektet inkluderar fle-
ra grupper. Beskriv kort metoden och dess tre mal,
ta upp etiska aspekter med att fotografera och ga
igenom bildkomposition och anvédndande av en ka-
mera.

Introducera det omrade som arbetet med photo-
voice ska handla om. Ibland &r det klokt att ha en
fardig fragestallning som eleverna ska arbeta utifran,
ibland ar det bra att lata fragestallningen véxa fram
tillsammans med eleverna.

Beratta hur manga bilder eleverna ska ha med sig
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(2-5 &r lagom beroende pa gruppstorleken) och hur
lang tid de har pa sig att ta sina bilder. En del foto-
graferar alla bilder under ett par timmar medan
andra tar en bild da och da under ett par veckor.
Deltagarna behover ta fler bilder av samma forete-
else eller foremal om de anvander analog kamera,
annars ar risken att de inte far tillrackligt manga
bilder som gar att anvanda.

Nagra forberedelser kan vara bra att gora innan
sjdlva arbetet med en photovoiceprocess startar.
Genomfor darfor garna en fotodvning med eleverna
och préva verktyget SHOWeD innan sa att ni till-
sammans ar bekanta med dessa moment.

Foto: Simon Lundstrém




4.4.3 Workshops

Forsta workshopen

Samla gruppen runt ett bord. Om gruppen inte
kanner varandra eller verkar lite trotta, starta med
en "lcebreaker”s. En "lcebreaker” syftar till att del-
tagarna ska fa lite energi och skratta tillsammans.
Nagra exempel finns i kapitlet om Mallar och and-
ra hjalpmedel.

Borja med att lata deltagarna berétta om sina
bilder, en bild i taget per deltagare. Arbeta med
frageverktyget SHOWeD. Ska bilden vara det vik-
tiga i arbetet eller ska tanken bakom bilden vara
det viktiga? Genom att lata berattelsen och tanken
bakom bilderna vara det viktigaste tas fokus bort
fran om bilden &r bra rent tekniskt. Med den ut-
gangspunkten kan en bild vara symbol for nagot
eller nagon man inte haft mojlighet att fotografera.
Lat de andra reflektera och stéll fragor till del-
tagarna for att fordjupa dialogen. Hall fragestall-
ningen som ligger till grund for fotouppgiften
levande!

Fortsatt att visa bilder och samtala om dem till
dess att alla bilder har blivit genomgangna. Har
samtalet vackt idéer om att nya bilder behovs? Lat
dem som vill komplettera med fler bilder till nésta
workshop. Lat dem som vill skriva texter till sina
bilder. Texterna kan bli komplement till bilderna vid
en presentation.

Efterféljande workshops

Borja vid den efterféljande workshopen med att
sammanfatta forra gangen, mycket kan ha hant
sedan sist. Fortsitt att ga igenom bilderna, lat
gruppdeltagarna beratta och fordjupa dialogen med
hjélp av SHOWeD-fragorna.

Nar nagra bilder &r presenterade borjar teman
eller kategorier att framtrada. Samla bilderna pa ett
tema i en hdg och lagg dit en lapp med bendmning
eller beskrivning av kategorin. Det dr viktigt att den
som tagit bilden tycker att den hamnar i rétt kate-
gori.

Nar alla bilder visats, borja diskutera vilken kate-
gori som deltagarna vill ga vidare med. Hela grup-
pen behover inte valja samma kategori eftersom det
ar viktigt att "kanna for fragan” for det fortsatta ar-
betet. Om fler kategorier ar av intresse dela da upp
grupper efter kategorierna. Om flera kategorier be-
handlas samtidigt i samma grupp blir det latt rorigt.
FoOr att lattare bestdmma vilket tema som gruppen
ska vélja kan mallen i Mallar och andra hjalpmedel
anvandas.

Med temat som utgangspunkt, borja diskutera
hur forbattringar eller fordndringar kan ske inom
detta omrade. Forbattringen kan galla den egna
gruppen eller andra inom samma malgrupp. Ex-
empelvis kan deltagarna ha identifierat nagot de har
som &r positivt men som de har vetskap om att
andra saknar. Forslaget galler da inte dem sjélva.
Exempel: Nu pa gymnasiet far vi titta pa nyheterna

6 http://www.icebreakers.ws/
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varje morgon och diskutera vad som hénder i var-
Iden. Det ar intressant och larorikt och sa borde det
vara pa hogstadiet ocksa.

Vem kan besluta om dessa fragor? Lt deltagarna
resonera om var besluten tas om de fragor forslaget
galler. Har kan en lektion eller genomgang i
samhallskunskap komma val till pass. Pro-
cessledaren kan hélla i denna genomgang eller lata
deltagarna sjalva ta reda pa hur organisationen och
beslutshierarkierna ser ut. Beslut och ansvar kan
ocksa ligga hos eleverna sjalva, men var inte for
snabb att komma till den slutsatsen. Ofta behdver
eleverna hjélp att hoja blicken for att se saker och
ting i ett storre sammanhang. Har har pro-
cessledaren en viktig roll.

Det finns ett par vagar att ga nar det galler det
tredje malet i photovoice. Det ena &r att vanda sig
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med forslag pa forandringar till de beslutsfattare
som ar ansvarig for det omrade som identifierats,
och det ar pa det sittet vi som tagit fram denna
handbok har arbetat med photovoice i vara forsk-
ningsprojekt. Det andra sattet anvdnds av bland
annat www.photovocie.org och syftar till att visa hur
deltagarna uppfattar att saker och ting forhaller sig,
att visa sin vardag for beslutsfattare och andra som
kan sakna insikt om hur en viss grupp har det.

Om valet faller pa att vanda sig till beslutsfattare
med forslag pa forandring resonera med eleverna
om hur de tanker sig att na beslutsfattarna. Dis-
kutera olika satt att framfora forslagen. Ska det vara
ett stort presentationsforum eller en utstallning?
Ska beslutsfattaren fa ett mail eller brev? Ska man
bjuda in beslutsfattaren? Ska man be att fa besoka
beslutsfattaren? Ska man gora en film eller Power-




point-presentation och visa eller skicka till besluts-
fattaren? Det &r viktigt att deltagarna for fram sitt
budskap pa det satt som de tror pa och kanner sig
bekvdma med. Ska hela gruppen vélja samma
presentationsform eller ska deltagare i gruppen vélja
olika véagar?

Eleverna kan behova stod for att na beslutsfatta-
re, som processledare maste du vara lyhord for
gruppens behov. Steget att na beslutsfattare ar vik-
tigt men ge inte mer stdd &n vad som behdvs. Det
kan handla om att hjélpa till att ringa, att formulera
ett e-postmeddelande eller hjalp att boka lokal.

4.4.4 Presentation
Avsétt minst en workshop till att stélla i ordning en
presentation eller att boka tider, skriva brev eller go-
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ra det som gruppen/grupperna valt. Beroende pa
vilken budget som finns fér projektet kan presenta-
tionen goras enkel eller mer ambitios. Lat tillgang-
en pa resurser och ungdomarnas idéer avgora.

4.4.5 Uppfdljining

Efter presentationen eller kontakten med besluts-
fattare ar det viktigt att du som processledare foljer
upp deltagarnas upplevelse och reflektioner. Fick
deltagarna fram sitt budskap? Kan man ga vidare?
Efter en tid kan det vara bra att traffas for att
stimma av om arbetet lett till nagon forandring.
Demokrati tar tid!

Foto: Simon Lundstrom



5. EXEMPEL PA PHOTOVOICEPROCESSER

5.1 EN MULTIARENA

En grupp pojkar fick till uppgift att fotografera det
som de sjalva ansag vara viktiga faktorer i skolan for
att de skulle ma bra och for att det skulle ga bra for
dem i skolan. I detta forskningsprojekt anvénde vi
engangskameror eftersom de ar billiga och gav alla
elever samma mojligheter. Var och en fick en eng-
angskamera med 27 bilder och cirka tva veckor pa
sig att fotografera. Pojkarna fotograferade individu-
ellt utifran sina egna tankar och funderingar i
skolan, hemma och andra platser de var pa under sin
fritid. Jag som doktorand fungerande som pro-
cessledare i gruppen. Mer om processledare kan du
l&sa i kapitlet Genomfdrande.

Nar bilderna var tagna samlade jag in kamerorna
och ordnade med framkallning. Pojkarna fick tillba-
ka sina fotografier och var och en ombads att vélja
de fem som de tyckte bast besvarade fragestall-
ningen. De pojkar som inte hade fem bilder fick va-
let att ta fler bilder eller att skriva eller rita vad deras
bild skulle ha forestélit.

Vid det forsta workshoptillfallet satt pojkarena pa
stolar runt ett bord och var och en fick visa sina
bilder och beratta varfor de tagit dem. De 6vriga i
gruppen fick kommentera och reflektera Gver de
andras bilder. De borjade med en bild i taget och
gick laget runt. Jag stallde fragor for att fa en djupa-
re reflektion kring de olika bilderna och ta steget
fran kommentarer som endast handlade om vad
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personen sag rent konkret pa bilden; en stol, en po-
lare, ndgon som é&ter osv. Har provade jag SHO-
WeD-verktyget, som i detta fall inte fungerade
tillfredstallande utan att jag med hjalp av olika fra-
gor fick locka deltagarna att resonera kring bilden.
Om bilden exempelvis forestéllde en sang och den
ena pojken efter den andra sa att de sag en sang, ett
tacke och sa vidare stallde jag fragor om varfor
sangen var viktig, om de andra kénde igen detta, vad
som hander om man inte sover och sa vidare.

Nar bilderna boérjade beréra samma teman lade vi
samman dem i hogar pa bordet. | slutet av
workshopen samlade jag ihop bilder som tillhérde
samma tema i mappar med kategori eller tema-
namnet pa. Vid nasta workshop fortsatte genom-
gangen av elevernas bilder och de nya bilderna
fordes till befintliga eller nya teman. Nér alla bilder
var genomgangna fick eleverna diskutera vad de
tyckte var angeléget att arbeta vidare med. De
teman som dok upp berorde fysisk aktivitet pa fri-
tiden och i skolan, mat och frukost, datorer, larare,
kompisar.

Pojkarna ombads sedan att vélja ett gemensamt
tema. Nagra bilder pa pojkar i ett omkladningsrum
blev starten pa samtal kring kommunens planerade
multiarena, dess innehall och funktion. Samtalet
handlade om hur viktigt pojkarna tyckte det var att
fa utova en fysisk anstrangande sport for att koppla
av fran och orka arbeta i skolan. En dalig dag i



skolan kunde raddas av att fa ga och trana med
kompisarna. Nér det var tungt i skolan kunde tan-
ken pa att det var traning eller match gora att de
fick kraft att jobba vidare pa lektionen. Alla i grup-
pen var inte idrottsintresserade men valde anda att
ansluta sig till gruppens tema. Genom att alla deltog
blev det majligt att vidga synen pa vad en arena kan
innehalla.

Gruppen sokte efter information om multiarenor
i andra kommuner och vem som hade hand om den
redan planerade multiarenan i den kommun de sjal-
va befann sig i. Tidningsartiklar och kommunens
hemsida bildade underlag till det fortsatta arbetet.
Jag agnade en stund till att ga igenom den offentliga
organisationen med dess olika nivaer, politik och
forvaltning, var olika beslut tas och hur ett medb-
orgarforslag” lamnas. Nagra pojkar fick hjalp att
finna ansvarig ndmnd och sande e-post till ndamn-
dens sekreterare. Vid den tredje workshopen arbe-
tade vi vidare utifran de svar pojkarna fatt och
sOkandet efter ansvarig beslutsfattare fortsatte. |
detta projekt var det svarigheter med att hitta ratt
person, darfor hjalpte jag till att fa kontakt med ratt
beslutsfattare. Pojkarna valde att be om ett mote
med kultur- och fritidsn&mndens ordférande. Infor
motet diskuterades argument och hur de skulle
presentera sina idéer. Motet skedde i stadens radhus.

Namndordférande berdttade om det nuvarande
l&get, tog emot pojkarnas synpunkter men kunde
inget lova.

Pojkarna var valdigt tveksamma infér motet men
hoppfulla och nojda efterat da de upplevde att de
blivit lyssnade pa. De insag att deras forslag kanske
skulle kunna genomfdras forst senare och inte
komma dem sjélva till del men de var ngjda dver att
kanske kunnat ge idéer som yngre syskon och andra
skulle kunna fa ta del av.

Erfarenheter fran arbetet med gruppen var att det
kan vara bra med arbetspass om 40-60 minuter 1-2
ganger i veckan och att ge uppgifter som ska
genomforas daremellan. Andra grupper klarar pass
pa 2-3 timmar. | en del grupper kan maktstrukturen
gora att det ar svart att samtala om lite mer kéansliga
omraden. Istéllet for att undvika dessa omraden kan
det vara klokt att ge det mer tid. Processledaren kan
hjalpa till genom att lyfta kansliga fragor till en mer
generell niva eller gora liknelser. I en del grupper
kan vissa deltagare Gppna sig pa ett satt de kanske
angrar sedan. Forsok att fora samtalet till gruppniva
och resonera om hur detta kan vara relaterat till
deras liv och andra i liknande situationer.

7 Medborgarforslag, ratt for den som ar folkbokford i kommunen eller i en kommun inom landstinget att vacka arenden i fullmaktige.
Medborgarforslag kan vackas aven av barn och ungdomar under rostrattsaldern 18 ar och av utlanningar som annu inte fatt kommunal
rostratt. Kommunfullmaktige resp. landstingsfullmaktige beslutar om medborgarforslag skall inféras. Den obligatoriska beredningen av
medborgarforslag bor ske sa att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar sedan ett medborgarforslag vackts. Medborgarforslag, som
infordes i kommunallagen 2002, syftar till att minska avstandet mellan véljare och valda och att vitalisera den kommunala demokratin.

(www.ne.se,
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5.2 EN AVKOPPLANDE MILJO

Elever som gick tredje aret pa gymnasieskolans
barn- och fritidsprogram genomférde photovoice i
sin kurs i halsopedagogik. | detta fall arbetade vi,
doktorand och forskningsledare tillsammans med
tva larare och deras tre klasser och vi forskare hade
var sin elevgrupp. Metoden

tyckte bast besvarade fragestallningen. Inte heller
har hade alla elever lyckats fa fem bilder som de var
nojda med och nagra hade glomt bilderna hemma
vid den forsta workshopen. Vi léste problemet
genom att be dem skriva eller rita vad den bild de
velat ha med forestallde. Vi kunde konstatera att

elever som inte hade en bild

utvecklades tillsammans med
elevernas tva larare genom
dels instruktioner fran oss och
dels en efterfoljande dialog
och forslag till forbattringar
efter varje workshop.

Liksom gruppen med poj-
kar som fokuserade pa en
multiarena, hade aven denna

"Ett bra satt att koppla av ar att fokusera
pa positiva saker men ocksa att man tar
pauser under dagen t.ex promenerar
(ute i naturen), lyssnar pa musik, eller
spelar sjalv, umgas med djur spela data
och TV-spel. Detta anser EU:s
medicinska experter.” Elevargument fran
en photovoicepresentation om behovet
av mer avkoppling under dagen.

att visa upp hade svart att vara
delaktiga pa samma villkor i
gruppen i fler fall. Bilden var
en viktig “intradesbiljett” for
delaktighet.

Elevgruppen fran barn- och
fritidsprogrammet var véldigt
intresserade och merparten
berattade mycket kring sina

grupp blivit ombedd att foto-
grafera vad de ansag vara viktigt for att de skulle ma
bra och att det skulle ga bra for dem i skolan. Aven
har fick var och en engangskamera med 27 bilder.
Kamerorna delades ut fore jullovet sa de hade cirka
en manad pa sig att fotografera. Eleverna ombads
att ta sina foton individuellt utifran sina egna tankar
och funderingar. Det faktum att det var lov gjorde
att manga bilder togs hemma, men som en av poj-
karna sa sa var deras forsta tanke att det ar ju hem-
ma och pa fritiden som man mar bra. Att fundera
Over vad det var i skolan som bidrog till hélsa var
svarare.

Nar bilderna var tagna samlade vi in kamerorna
och ordnade med framkallning. Eleverna fick tillba-
ka sina fotografier och fick valja ut de fem som de
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bilder ~vid den  forsta
workshopen. Liksom i den tidigare pojkgruppen
visade varje elev upp en bild i taget, I&t de andra
kommentera och beréttade slutligen om vad de
tankt nér de tog bilden. Darefter vidtog en diskus-
sion dar fragorna i SHOWeD anvandes for att for-
djupa dialogen. Eleverna arbetade under tva timmar
med avbrott for en kortare rast.

Vid efterféljande workshop var eleverna svarare
att fa igang. De hade mycket annat i huvudet och
dessutom kom en ny elev med i en av grupperna.
Vid det tredje tillfallet var andra elever istéllet borta.
Elevers narvaro och franvaro tillhor det dagliga livet
i skolan och maste hanteras precis som vid vilket
grupparbete som helst men photovoice later sig inte
delas upp mellan de olika deltagarna eftersom det



bygger pa grupprocessen.

Vi arbetade med fortsatt dialog kring bilderna
och borjade sortera dem under olika rubriker. For
att underlatta arbetet hade nagra mallar (nagra av
dessa aterfinns under rubriken Mallar och andra
hjalpmedel) tagits fram pa inradan av elevernas or-
dinarie larare. Tva olika teman bdrjade vaxa fram.
Det ena handlade om elevernas behov av avkopp-
ling och det andra om skolans fysiska miljo. Elever-
na arbetade med temamallen for att komma vidare
som finns i Mallar och andra hjalpmedel som hjélp
for att valja vad de skulle ga vidare med. Det behov-
des manga reflekterande fragestallningar om var be-
slut tas och var det ansvaret ligger. Om eleverna
exempelvis tycker att toaletterna behdver stadas of-
tare ar frdgan om de da bara

staurangen, rektorer, gymnasiechef och politiker in.
Tyvarr hade inte gymnasiechef och politiker moj-
lighet att komma. Elevgrupperna gick upp en och
en pa scenen och gjorde sina presentationer varpa
ahorarna fick stélla fragor och svara pa elevgruppens
argument.

Synpunkter frén eleverna
I en efterféljande intervju berattade eleverna om si-
na upplevelser med photovoice. Den inledande
delen av metoden beskrev de som rdtt obegriplig
och otydlig, nagot som vi tog till oss och férandrade
i arbetet med de efterféljande elevgrupperna genom
att tydligare beskriva photovoice och de olika malen
och processen. De workshops som genomfordes
beskrev eleverna som an-

kan vanda sig till den person
som stédar toaletterna. Denna
grupp valde till slut att ga vi-
dare med behovet av avkopp-
ling. De sokte argument med
hjélp av internet och fann oli-
ka rapporter och fakta som
stodde deras forslag.

Var elevgrupp ingick i ett
storre projekt med tre Klasser,

larare.

"Vi trivs inte om dom lar ut pa fel satt enligt
oss. Om lektionerna ar ointressanta och
dom bara star och pratar i mer an 20
minuter da har man svart att ta in
informationen. Det ar bra att lararna
aktiverar eleverna pa ett roligt satt t.ex
genom lekar och olika évningar. Dom maste
helt enkelt gora bade praktiska och
teoretiska lektioner.” Elevforslag fran en
photovoicepresentation om vikten av bra

norlunda och intressanta och
kreativa, men nagra sa att de
inte alls férstod vitsen med det
hela.

Vi genomférde ocksa en
enkat till alla elever for att fa
in synpunkter pa vad som varit
kul, trakigt, svart och annat
som var viktigt att fa ta del av.
Ungeféar halften av eleverna

det vill séga cirka femtio ele-

ver. Lararna bestdmde att elevernas forslag och ar-
beten skulle presenteras i ett storforum for alla som
de olika gruppernas elever ville na. Till detta storfo-
rum bjods elever som gick andra aret pa barn- och
fritidsprogrammet, larare, chefen for skolre-
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gillade metoden. De som hade
svart att forstd innebdrden och inte heller nadde
nagon beslutsfattare med sina forslag tyckte att me-
toden var trakig och meningslos. Elever i stort be-
hov av struktur tyckte att det var jobbigare &n elever
som gérna ville prova nya saker.



Synpunkter frédn Idrare som genomfor- svar med de fa som svarade sa att det var spannande
de metoden att bli kontaktad av elever och fa ta del av deras
Efter varje workshop hade vi uppféljningsméten  synpunkter.

med lararna. Vi genomforde ocksa en fokusgrupp-

sintervju efter att arbetet med photovoice hade

genomforts. Nedan finns en del av de reflektioner

som ldrarna tog upp.

. Photovoice ger en mdéjlighet att arbeta te-
matisk och involvera flera &mnen samtidigt.

. Det var spadnnande att se hur de elever som
annars inte deltar i ett samtal eller ett
grupparbete involverades och blev del-
aktiga.

. En del elever blev frustrerade dver att larar-
na inte levererade fardiga svar utan anvénde
fragorna i SHOWeD och forsokte fa ele-
verna att tanka ett steg till.

. Eleverna ar ovana att fa ta ansvar och litar
inte riktigt pa sig sjalva. Manga har daligt
sjalvfortroende.

. Det var lite svart, men ocksd utmanande att
arbeta pa ett nytt satt.

. Laroplaner och skolans "fyrkantiga organi-
sation” gor det lite problematiskt att arbeta
med photovoice. Processen kan ta langre tid
an vad en gymnasiekurs stracker sig.

Synpunkter frén beslutsfattare pd me-
toden

Det gick ut ett frageformular till de beslutsfattare
som blivit kontaktade. Det kom inte in s& manga

33



6. MALLAR OCH ANDRA HJALPMEDEL

6.1 ICEBREAKERS

Detta har vi gemensamt

Genomfors i grupper om 3-6 deltagare

Tidsatgang: 10-20 minuter

Ge grupperna med elever uppgiften att finna sa manga gemensamma faktorer som majligt. Det kan handla
om vilka de kanner, vad de gjort, gillar att gora och personliga egenskaper. Sétt en tidsgrans pa 10 minuter
och ge varje grupp ett papper och en penna for att skriva ned vad de fann. Resultatet kan vara att de som
listat flest vinner eller Iat bara de olika grupperna redovisa nagra exempel pa vad de hade gemensamt.

Tvé lIbgner och en sanning

Genomfors i grupper om 3-6 deltagare

Tidsatgang: ca 10 minuter

Ge grupperna i uppgift att en person beréttar om tre aktiviteter denne tycker om att gora eller skulle vilja
gora. En av dessa aktiviteter 4r sann och de andra falska (personen i fraga skulle inte vilja gora detta).
Uppgiften for de andra i gruppen &r att lista ut vad som &r sant. Lat det sedan ga vidare till nasta grupp att
beratta om en sann och tva falska aktiviteter och 1at gruppdeltagarna gissa.

Det finns mangder av likande dvningar. Exempel pa hemsidor dér inspiration kan hamtas:

http://www.icebreakers.ws/
http://www.greatgroupgames.com/icebreaker-games.htm
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6.2 PHOTOVOICE - forsta workshopen

Fragestallning for photovoicearbetet:

Tillampning av SHOWeD:
Arbeta med en bild i taget genom att halla upp bilden och lat eleverna i gruppen fundera tillsammans Gver:
1. Vad kan vi se har pa bilden?
2. Vad hander i sjdlva verket pa den hér bilden? Den som tagit bilden berattar sedan vad hon/han vill
visa.

Arbeta vidare med fragorna genom att fortsétta diskutera bilden med hjalp av fragorna 3 och 4:
3. Hur hanger det som hander pa bilden samman med vara liv och hur vi har det i skolan? Kanner fler
igen detta? Kan det vara pa andra satt for andra? Hur har det varit tidigare?
4.  Varfor ar det pa detta viset? Varfor existerar detta problem/énskan/intresse/situation/ styrka? Vad
handlar det om egentligen?
Varfor att detta viktigt? Hur skulle det vara om det inte var sa har? Kommer man att fortsatta vilja
ha det sa har eller beh6ver man férandra nagot pa langre sikt?

Nar gruppen borjar hitta teman, arbeta vidare med:

5. Vad kan vi gora at det (férandra, utveckla, underlatta for oss sjélva eller andra i likande situationer)?
Vem har inflytande eller bestdmmer 6éver detta?
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6.3 PHOTOVOICE - efterféljande workshops

1.  Borja med att prata en del om vad ni jobbade med sist och vilken fraga det &r som ska bevaras i
photovociearbetet.. Ga igenom de bilder ni inte hann med. Ta fram alla bilder och lagg ut dem pa
bordet. Hade ni redan bdrjat med teman eller kategorier fortsatt med dem, bérja annars sortera
bilderna i teman. Det viktiga dr vad ni pratade om kring bilden, inte vad den forestallde!

2. Anvand fragorna till hjalp. Skriv om det underlattar for er. Om ni &r osakra pa vilket tema ni vill
koncentrera er pa sa besvara fragorna for alla teman ni hittat. Da kommer det att bli lattare att
komma vidare. Har ni redan valt tema besvara fragorna utifran det temat.

SHOWeD- fragorna i kortversion
. Pa vilket satt ar detta tema betydelsefullt for oss?
«  Vad bidrar till att det ar sa?
e Vad hindrar att det &r s3?
. Vad behdver fordndras?
«  Vem kan gora nagot at detta?
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6.4 PHOTOVOICE - temamall

Tema:

Pa vilket satt ar
detta tema
betydelsefullt?

Vad bidrar till att
det ar sa?

Vad hindrar att
det &r sa?

Vad behover
forandras?

Vem kan goéra nagot at detta?
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