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Abstract

This thesis examines experiences and navigations of upward class
mobility among racialized children of migrants who grew up in
racialized neighbourhoods in Sweden. In contemporary political and
public discourse, class mobility is often presented as both an ideal and
a solution to social inequality. In the Swedish context, it is also closely
tied to integration, where upward class mobility is presented as a
pathway through which racialized working-class populations living in
marginalized neighbourhoods can move from a position of
“outsiderness” toward inclusion in the national community. This
thesis is interested in how this promise of belonging through class
mobility is experienced. Drawing on participants’ narratives, the thesis
investigates what class mobility narratives reveal about how mobility
is conditioned, valued, and lived in a racialized class society. The study
adopts a relational approach that focuses on social processes and
power relations in order to examine the lived, symbolic, and structural
dimensions of class mobility. The thesis builds on in-depth interviews
and through a thematic narrative analysis, it explores how participants
make sense of their mobility and how they relate to the imagined
communities they identify with, are ascribed to, or are excluded from.
The findings show that racialized class mobility does not constitute an
unambiguous entry into a new social position. Rather, it takes the form
of conditional belonging, in which recognition and inclusion remain
contingent and continuously negotiated. Participants’ narratives
reveal how mobility is oriented toward two key reference points for
belonging: place of departure, associated with racialized working-class
communities such as the racialized neighbourhood and immigrant
family, and the place of arrival, represented by a Swedish middle-class
community that functions as the normative destination of integration
and mobility. Within this tension, class mobility emerges as an ongoing
process through which belonging is negotiated and navigated in
relation to prevailing social structures and symbolic hierarchies.
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1 Inledning

Under de senaste decennierna har forskning om etnicitet och migration visat
ett vixande intresse for rasifierade barn till invandrade — ofta bendmnda
som “andra generationens invandrare” - och deras uppatgdende
klassmobilitet (se t.ex. Crul, Keskiner, & Lelie, 2017; Aarset, 2018; Slootman,
2019; Midtbeen & Nadim, 2022; Karimi et al., 2023; Bucca & Drouhot, 2024).
Stora delar av det forskningsfélt som har studerat denna fraga har implicit
eller explicit utgatt fran assimilationsteoretiska utgdngspunkter. Inom denna
teoritradition betraktas barn till invandrades uppatgdende klassmobilitet
genom utbildningssystemet och pa arbetsmarknaden, liksom deras intrade i
centrala samhallsinstitutioner, som centrala indikatorer pa assimilation och
integration (Portes & Zhou, 1993; Alba & Nee, 2003; Pineau & Waters, 2016).
Som Drouhot (2024) papekar har detta lett till antagandet att de kulturella
aspekterna av denna process — sdsom en kansla av tillhorighet till och
erkdnnande som en del av den forestdllda nationella gemenskapen — foljer av
klassmobilitet. Detta antagande dr dock i huvudsak teoretiskt, eftersom
relationen mellan rasifierade barn till invandrades klassmobilitet och
subjektiva erfarenheter av nationell tillhorighet endast i begransad
utstrackning har undersokts empiriskt, i synnerhet i véasteuropeiska
sammanhang (Drouhot, 2024).

Medan migrationsforskningen i huvudsak har studerat klassmobilitet som en
form av strukturell integration in i den nationella gemenskapen, har
klassmobilitetsforskningen framfor allt intresserat sig for vad som kan
beskrivas som subjektiva erfarenheter av att integreras in i en ny
klassgemenskap. Klassmobilitetsstudier som haft klass som huvudsakligt
teoretiskt fokus har synliggjort dels hur uppatgaende klassmobilitet praglas
av kanslor av att inte hora hemma i den nya klassgemenskapen (Friedman &
Laurison, 2019; Bathmaker, 2020; Reay, 2021), dels hur klassmobilitet kan
innebdra ett uppbrott fran och en disidentifikation med
arbetarklassgemenskaper (Friedman, 2016; Sohl, 2018).

Liknande tematik aterfinns i det offentliga politiska samtalet i saval Sverige
(Dahlstedt, 2009; Sohl & Molina, 2012; Sohl, 2014) som internationellt

17



(Walkerdine, 2003; Ingram & Gamsu, 2022), dar uppatgdende klassmobilitet
lyfts fram som ett ideal och som ett medel f6r att motverka ojamlikhet. I det
svenska politiska samtalet betraktas klassmobilitet inte bara som ett verktyg
for att motverka ojamlikhet, utan framstalls dven fylla ett integrationspolitiskt
syfte genom att bryta ett antaget kulturellt “utanforskap”. I sarskilt fokus for
denna diskurs stdr den rasifierade arbetarklassen — ofta lokaliserad till
fororten — som konstrueras genom idéer om brist och utanférskap: de
framstalls som immobila, som personer som inte arbetar eller bidrar, och som
stdende utanfor den forestdllda svenska gemenskapen (Dahlstedt, 2009;
Dahlstedt et al., 2016).! Foljaktligen positioneras de bade som i behov av, och
som ett hinder for, klassmobilitet och darmed dven integration. Samtidigt
formedlas forestdllningen att manniskor frdn denna grupp kan bli en del av
den forestédllda nationella gemenskapen genom att agera i motsats till detta —
genom att bli klassmobila, arbeta och bidra till Sverige. Mot denna bakgrund
bar klassmobilitet bdde pa ett krav om att limna dessa gemenskaper och pa
ett 16fte om att det genom mobiliteten gér att bli en del av den nationella
gemenskapen.

Den har avhandlingen tar sin utgadngspunkt i denna dubbelhet genom att
undersoka hur 16ftet om nationell tillhorighet och kravet pa distansering
erfars och navigeras. I fokus star berattelser frdn klassmobila rasifierade barn
till invandrade som har vuxit upp i fororten i Sverige. Genom att analysera
deras erfarenheter i skdrningspunkten mellan ras och klass riktar
avhandlingen blicken mot den motsagelsefulla position som de intar i den
svenska kontexten (jmf Anthias, 2012a): samtidigt som de genom
klassmobilitet far tillgang till klassade privilegier fortsatter de att

marginaliseras genom rasifieringsprocesser.

1.1 Syfte och fragestallningar

Denna avhandling handlar om uppatgéende klassmobilitet i Sverige bland
rasifierade barn till invandrade uppvuxna i fororten. Det 6vergripande syftet

! Detta gar i linje med en storre politisk trend dar fororten och dess (rasifierade)
invanare alltmer kommit att framstillas som ett allvarligt politiskt problem som
behover atgardas (Dahlstedt 2009).

18



ar att undersoka hur deltagarna i studien berdttar om hur klassmobilitet
villkoras, varderas och levs i ett rasifierat klassamhalle, samt hur deras
klassmobilitet formuleras i relation till de olika gemenskaper som
studiedeltagarna identifierar sig med, tillskrivs eller utesluts fran.

Avhandlingen utgér fran ett relationellt angreppssitt, dar klassmobilitetens
levda, symboliska och strukturella dimensioner forstds som Omsesidigt
samverkande. Med utgangspunkt i studiedeltagarnas beréttelser undersoker
den hur klassmobilitet erfars och navigeras inom institutionella och rumsliga
ordningar samt genom symboliska varderingsprocesser dar klass, ras och
plats samverkar. Analysen placerar dirmed deltagarnas berattelser i relation
till bredare samhallsprocesser.

De 6vergripande fragestédllningarna som besvaras i avhandlingen ar foljande:

- Hur erfar och navigerar rasifierade barn till invandrade som vuxit
upp i fororten sin klassmobilitet?

- Vilka gemenskaper identifierar de sig med, tillskrivs eller utesluts
ifrdn?

- Vilka betydelser har klass, ras och plats f6r hur gemenskaper formas?

- Vad synliggor dessa erfarenheter och navigeringar om hur
klassmobilitet formas och ges mening i relation till maktpréaglade
samhdlleliga ordningar och virderingsprocesser?

De tva forsta fragorna ligger ndra studiens empiriska material, det vill sdga
studiedeltagarnas berittelser. De dr genomgéende i avhandlingen pa s vis
att den besvaras i samtliga artiklar sdvil som i kappan, om an med olika
analytiska fokus. De andra tvd frdgorna knyter an till avhandlingens
overgripande teoretiska ramverk och besvaras huvudsakligen i kappan, dar
resultaten syntetiseras.

1.2 Begrepp och benamningar

I detta avsnitt introduceras ndgra av de centrala begrepp och bendmningar
som aterkommer genom avhandlingen. Vissa av begreppen kréaver
fortydliganden eftersom de i viss man anvands pa ett satt som inte ligger i
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linje med mina teoretiska utgadngspunkter, andra eftersom de avviker fran
mer etablerade bendmningar i forskningsfaltet. Syftet med avsnittet ar déarfor
att ge lasaren en forsta orientering i hur dessa begrepp anvinds i studien,
medan mer férdjupade teoretiska resonemang utvecklas i senare kapitel.

Till att borja med ar det nodvandigt att kort klargora hur ras och klass forstas
i avhandlingen. I urvalet av studiedeltagare, vilket redogors for i
metodavsnittet, har klass delvis baserats pa sjdlvidentifikation men i
huvudsak operationaliserats med inspiration fran Wrights (2005) klasschema.
I grunden ar min teoretiska forstaelse att klass ar en relationell och historiskt
foranderlig social relation inom ramen for kapitalismen, men centralt for
avhandlingen ar en forstdelse av klass i termer av kultur och som négot som
gors och forhandlas i vardagslivet (Willis, 1983; Back, 1996; Skeggs, 1997;
Bettie, 2014). Klass samverkar ocksa med ras, som i korthet forstas som en
social konstruktion vars betydelse formas i sociala relationer och far sin
samhdlleliga verkan genom rasism (Molina, 2005b). I avhandlingen forstas ras
genom begreppet rasifiering, det vill sdga en relationell och kontextbunden
process genom vilken ras konstrueras och naturaliseras genom kulturella och
nationella gransdragningar och genom vilken hierarkier av tillhorighet
produceras inom ramen for den forestillda nationella gemenskapen (Anthias
& Yuval-Davis, 1992). Trots denna relationella och processuella forstaelse av
rasifiering anvéinds termen rasifierade i avhandlingen som en beteckning for
det som, genom dessa processer, konstrueras som icke tillhérande den
forestdllda svenska gemenskapen. Detta ligger i linje med etablerad
anviandning inom kritisk ras- och migrationsforskning, dér begreppet
anvands for att bendmna det som positioneras som den rasifierade " Andre” i

specifika sociala och historiska sammanhang (Molina, 2005b).

Ytterligare ett begrepp som &terkommer i avhandlingen ar fororten. I
avhandlingen anvénds foérorten i bestimd form for att beteckna den sociala
och diskursiva kategori som i svensk offentlighet kommit att
bendmnas “fororten”, liksom den forestidllda gemenskap som
studiedeltagarna forhéller sig till. Begreppet syftar har alltsd inte pa en
specifik geografisk plats utan pa den symboliskt laddade figur genom vilken
vissa platser klassmarks och positioneras i relation till den forestéllda
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nationella gemenskapen. Nar fororter anvands i plural syftar begreppet
dédremot pa faktiska bostadsomraden.

Slutligen introduceras har ett begrepp som dar centralt for hur studiens
empiriska material analyseras, nimligen navigeringar. Nér jag talar om hur
studiedeltagarna navigerar sin klassmobilitet syftar jag pa de praktiker
genom vilka de forhaller sig till och hanterar de samhalleliga ordningar som
omger dem. Begreppet fdngar darmed hur deltagarna reproducerar,
forhandlar eller utmanar de strukturer och forestillningar som formar deras
mobilitet. Samtidigt knyter begreppet dven an till den mobilitetsmetaforik
som praglar studien i stort.

1.2.1 Tillhorighet, integration och assimilation
Avhandlingens fokus pa fradgor om rasifiering och tillhérighet aktualiserar
aven begreppen integration och assimilation, som bada anvénds i studien
men med olika funktioner. Termen integration dr méngtydig och har anvéants
med skiftande innebdrd inom migrationsforskningen (Westin et al., 2015, s.
15). I vissa teoretiska traditioner har den exempelvis betecknat deltagande i
centrala samhallsarenor utan krav pa sa kallad kulturell anpassning. I samtida
svensk kontext, inte minst i den politiska retoriken, har begreppet allt mer
kommit att anvdndas synonymt med assimilation, i den meningen att det
implicerar krav pa anpassning till den forestdllda svenska gemenskapens
varderingar och satt att leva.

I denna avhandling undersoks dock inte integration eller assimilation som
matbara tillstdnd. I stdllet analyseras hur personer som skrivs ut ur den
forestdllda svenska gemenskapen navigerar och forhaller sig till de krav och
forestdllningar om integration eller assimilation som méter dem. Mot denna
bakgrund har jag inte funnit det nodvandigt att faststdlla ett enhetligt
overordnat begrepp. Nar jag diskuterar den svenska kontexten anvands
darfor termen integration, eftersom detta dr den etablerade termen i svensk
offentlig diskussion. I avsnittet om tidigare forskning, dar jag diskuterar
assimilationsteorier med hemvist i USA, anviands daremot termen
assimilation i enlighet med den begreppsanvandning som praglar denna
litteratur.
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1.2.2 Benamningen av studiedeltagarna

Bendmningen av avhandlingens studiedeltagare kraver dven den négra
fortydliganden. I vardagligt tal och i delar av migrationsforskningen beskrivs
personer fodda i Sverige av invandrade forédldrar ofta som “andra
generationens invandrare”. I likhet med Westin et al. (2015) ar jag kritisk till
denna terminologi. Utdver att benamningen ar sprakligt missvisande, da den
overvagande majoriteten av studiedeltagarna ar fodda i Sverige och 6vriga
kom hit i mycket ung alder, riskerar den att befista migrantstatus over
generationer. Som en av studiedeltagarna, Yasin, uttryckte det:

”Vi gar samma ode till métes som ldnder som Frankrike,
dar man pratar om tredje, fjirde generationsinvandrare.
[...] Man bara, when do you stop being [en invandrare]”.

Mot denna bakgrund bendmns avhandlingens studiedeltagare som
rasifierade barn till invandrade snarare &n andra generationens invandrare.
Att jag skriver invandrade snarare &n invandrare markerar att migration &r
ndgot man har gjort, inte ndgot man ar (Knocke, 2006). Vidare syftar
bendmningen barn pa relationen till fordldrarna, inte pa alder, eftersom
samtliga studiedeltagare &r vuxna. Slutligen tydliggor formuleringen
rasifierade barn till invandrade att det inte &r alla barn till invandrade som
avses, utan specifikt de som i den svenska kontexten rasifieras som icke

tillhorande den forestillda nationella gemenskapen.

I de artiklar som ingar i avhandlingen anvands dock andra bendmningar for
att beskriva samma kategori. Detta beror dels pad att mina terminologiska
overvaganden har forandrats under arbetets géng, dels pa att jag i respektive
text har forhallit mig till vad som uppfattats som det etablerade begreppet i
de tidskrifter dar artiklarna har publicerats.
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2 Valfardsstatens grunder, granser
och forskjutningar

Uppatgaende klassmobilitet har enligt Sohl och Molina (2012; se @ven Larsson,
2023) blivit dominerande i samtalet om klass i Sverige. I sddana beréttelser
framstalls klassmobilitet som ett individuellt projekt, avhangigt individens
prestationer. Vad som sallan kommer fram i dessa beskrivningar dr den roll
som strukturella och institutionella ordningar spelar i (o)mgjliggorandet av
uppéatgéende klassmobilitet. Som Trondman (1994) lyfter i sin avhandling om
klassmobilitet i Sverige ar det ytterst de historiska och samhalleliga
forutsattningarna som gor klassmobilitet (o)mdjligt (jmf Wennerstrom, 2003;
Sohl, 2014).

Mot denna bakgrund ringar detta kapitel in den nationella och politiska
kontext som har mojliggjort bade kollektiv och individuell klassmobilitet i
Sverige, men @ven de samhalleliga processer och forestallningar som villkorat
och begrénsat vilka som kunnat ta del av denna mobilitet. Utgangspunkten
ar den svenska valfardsstatens framvaxt, med fokus pa de delar som varit
avgorande for klassmobilitet: arbetsmarknads- och utbildningspolitiken.
Inledningsvis redogor kapitlet for hur denna politik under stora delar av
1900-talet kom att fungera som ett redskap for kollektiv klassmobilitet, for att
dérefter gad in pd hur de politiska forandringar som &dgde rum kring
millennieskiftet och var en del av valfardsstatens nedmontering bade har
individualiserat och forsvarat klassmobiliteten. Dérefter foljer ett avsnitt som
belyser hur politiken som mdjliggjorde kollektiv klassmobilitet samtidigt
inbegrep processer som producerade en rasifierad ojamlikhet, dar vissa
grupper i mindre utstrackning har fatt ta del av valfardsstatens 16ften och i
hogre grad har burit konsekvenserna av dess nedmontering. Kapitlet avslutas
med en beskrivning av hur urban segregation, det vill sdga det strukturella
och institutionellas spatiala uttryck, i allt hogre grad har kopplats till fragor
om utanforskap.

Genom att fokusera pé de strukturella och institutionella forutsattningarna
for klassmobilitet, och pa hur dessa har varit sammanvéavda med rasifierande
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gransdragningar, syftar kapitlet till att ringa in de historiska och samtida
politiska processer som formar villkoren for studiedeltagarnas klassmobilitet.

2.1 Den svenska arbetarklassens kollektiva
klassmobilitet

De samhaéllsomvandlingar som tog form under 1900-talets borjan, ledda av
arbetarrorelsen och socialdemokratin, syftade till att motverka kapitalismens
polariserande effekter genom statlig intervention och férdelningspolitiska
instrument (Childs, 1936). Tillgang till en rimlig levnadsniva, bland annat
genom sjukvard, utbildning och pension, skulle garanteras oavsett inkomst
eller status pa arbetsmarknaden (Esping-Andersen, 1990). Denna inriktning
véaxte fram genom politiska kompromisser och organisatoriska maktkamper
inom arbetarrorelsen. I denna process etablerade socialdemokratin en
hegemonisk position inom fackforeningsrorelsen och valfirden kom i hog
grad att knytas till forhandlingar, kollektivavtal och en stabil tillvéxtallians
med arbetsgivarna (Horgby, 2011, 2012).

Trots ambitionen att frikoppla rétten till vélfard frén arbetets marknadsvarde
fanns det emellertid en fortsatt stark politisk vilja att f4 ménniskor i arbete och
att sakerstilla att de stod till arbetsmarknadens forfogande. Detta utgjorde en
grundlaggande pelare i valfardsstatens arbetsmarknadspolitik och vilade pa
principen om full sysselsdttning och solidarisk lonepolitik. Malet med full
sysselsittning var att alla som kunde arbeta ocksa skulle gora det, medan den
solidariska 1onepolitiken syftade till att utjgmna Ioneskillnader pa
arbetsmarknaden genom forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter
(Rothstein, 1986; Esping-Andersen, 1990).

Utbyggnaden av vilfardsstaten innebar &dven en genomgripande
omstrukturering av utbildningssystemet. Arbetarrérelsen betraktade
utbildning som en medborgerlig rdttighet oberoende av individens
klassbakgrund, och som ett verktyg for samhallsférandring (Rothstein, 1986;
Schuillerqvist, 2011). Centrala ideal i omstruktureringen var att skolan skulle
fungera som ett demokratiskt instrument och praglas av jamlikhet, offentligt
ansvar, samt klassmassig utjamning och blandning. Omstruktureringen ledde

aven till att en rad reformer genomférdes inom den hogre utbildningen, sa
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som inforandet av studiebidrag och sarskilda intagningskvoter for personer
med arbetslivserfarenhet. Pa 1970-talet genomférdes den stora
hogskolereformen, vilken bland annat ledde till forandrade urvalsregler och
inforandet av hogskoleprovet. I samma veva inradttades tolv nya hogskolor
som spreds over landet, vilket ytterligare bidrog till att tillgdngliggdra den
hogre utbildningen (Ohlin, 2010).

Det svenska valfardsbygget och den omfattande omstruktureringen av
samhaéllet mojliggjorde forvisso individuell klassmobilitet, men hade som
huvudsakligt mal att uppna okad jamlikhet och kollektiva forbattringar for
arbetarklassen. Den samlade effekten blev en kollektiv uppatgdende
klassmobilitet for den svenska arbetarklassen.

2.2 Kontinuitet och forandring i valfardsstaten

Under 1970- och 1980-talen riktades en véxande kritik mot det svenska
valfardssystemet som med tiden kom att bidra till en omformning av de
institutionella forutsattningar som mojliggjort den svenska arbetarklassens
kollektiva klassmobilitet. Kritikerna beskrev systemet som ineffektivt, alltfor
centraliserat och detaljstyrt samt hammande f6r individens initiativférmaga.
Denna kritik markerade alltsd inledningen pa de politiska och ideologiska
forskjutningar som under de foljande decennierna kom att omforma och
urholka vélfardsstatens funktion och legitimitet (Boréus, 1994; Alund et al,,
2017). Under 1990-talet forstarktes denna utveckling genom den ekonomiska
krisen, Sveriges EU-medlemskap och 6kade inslag av marknadsstyrning och
arbetslinje i valfardspolitiken. Vid millennieskiftet skiljde sig darfor den
politiska visionen och praktiken pa flera sdtt frdn efterkrigstidens
valfardsmodell: Sverige gick frdn en nationellt reglerad valfardsstat till att i
hogre grad inordnas i en global kapitalistisk regim av nyliberal karaktar,
praglad av marknadsreformer och nedskirningar i vélfarden (Alund et al.,
2017; Allelin et al., 2018).

Denna utveckling markerade dven borjan pa en omfattande
ansvarsforskjutning som, i linje med bredare nyliberala omstruktureringar,
har kommit att pragla stora delar av det svenska valfardssystemet. Ansvar
har i 6kande utstrackning flyttats fran staten till kommunerna, marknaden,
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civilsamhallet och, inte minst, till individen sjalv (Dahlstedt & Trumberg, 2017;
Alund et al., 2017). En central konsekvens av denna utveckling har varit en
forskjutning i synen pa klassmobilitet, ddr ambitionen om kollektiv
klassmobilitet i allt storre utstrackning har ersatts av ett fokus pé individens
eget ansvar att bli klassmobil (Sohl & Molina, 2012; Larsson, 2023). I detta
sammanhang har  omstruktureringar av  arbetsmarknaden och
utbildningssystemet fatt en sdrskild betydelse, da dessa forandringar i
samspel med den ¢kade individualiseringen av ansvar har bidragit till att
klassmobilitet allt oftare framtrdder som ett individuellt snarare an ett
kollektivt projekt (Sohl & Molina, 2012; Larsson, 2023).

Som en del av den storre ideologiska forskjutningen kom aven synen pa
arbete att forandras, en véandning som ofta beskrivits som ett skifte
fran welfare till workfare (Peck, 2001; Jessop, 2002). Forandringen lade grunden
for en ny arbetsmarknadspolitisk modell, dar arbete i allt mindre utstrackning
kom att forstds i termer av rattigheter och i stdllet alltmer i termer av
skyldigheter, plikt och moral (Schierup, 2003; Junestav, 2004; Dahlstedt, 2009).
Detta innebar en forskjutning mot ett arbetscentrerat medborgarskap, dar
arbete kom att utgdra en central forutsittning for samhallelig tillhorighet.
Denna syn pé arbete bor dock inte forstds som ett fullstandigt brott med
tidigare synsdtt, da liknande tankegdngar kan sparas till den
skotsamhetskultur som praglade den tidiga arbetarrorelsen (Ambjérnsson,
1988). Den avgorande skillnaden ligger snarare i den langtgdende
individualisering av ansvar som praglar den senare utvecklingen. Parallellt
med denna forskjutning skedde dven mer genomgripande forandringar av
arbetsmarknadens organisering, dar avregleringar, 6kad flexibilisering och
ett vaxande inslag av tidsbegransade och osédkra anstéllningar bidrog till att
forandra villkoren for 16nearbete (Olofsdotter, 2008). Sammantaget har denna
omstrukturering lett till 6kade inkomstskillnader och en mer polariserad
arbetsmarknad som ér allt svarare att etablera sig pa.

Aven utbildningens samhilleliga funktion kom att omvéarderas i samband
med dessa bredare samhilleliga forskjutningar. Dar den tidigare
utbildningspolitiska strategin hade drivits av ett rattviseargument och syftat
till att utbildningssystemet skulle fungera klasskompensatoriskt, handlade
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den nya strategin i stillet om att utforma utbildningssystemet sa att det kunde
fungera som en “individuell sprangbrdada” (Dahlstedt, 2007). I centrum for
detta paradigmskifte stod idéer om ”individuell valfrihet, foraldraansvar for
utbildningen, effektivitet och konkurrens samt individuell
kompetensutveckling” (Dahlstedt, 2009, s. 75). Inom skolvasendet
genomfordes tre storre reformer under 1980- och 1990-talen som praglades av
denna nya syn pa utbildning: kommunaliseringen, det fria skolvalet och den
fria etableringsratten for friskolor. Reformerna innebar en tydlig forskjutning
mot en mer marknadsorienterad skola och en minskning av statens tidigare
starka styrning av utbildningssystemet. I praktiken har detta bland annat
inneburit att kunskap, stod och hjélp fran familjen blivit en viktig resurs for
att kunna navigera det nya systemet (Dovemark, 2004). Flera forskare har
darfor pekat pa att reformerna lett till 6kad skolsegregation och ojamlikhet
(Sernhede & Lunneblad, 2011; Bunar & Sernhede, 2013; Dahlstedt &
Trumberg, 2017).

Under denna period inleddes dven den storskaliga arbetsmarknads- och
utbildningspolitiska satsningen Kunskapslyftet, med malet att stdrka
medborgarnas ”delaktighet i samhallsutvecklingen, anstillningsbarhet och
mojligheter till vidare studier” (Prop. 1995/96:222). Regeringen betonade
sarskilt behovet av “en forstirkt ungdoms- och hogskoleutbildning, ett
livslangt larande och ett kunskapslyft for de lagutbildade grupper av vuxna
vilka annars riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden och marginaliseras
i samhallet” (Prop. 1995/96:222, s. 2-3). Satsningen knots dérigenom till
Lissabonstrategin fokus pa social inkludering och minskat “utanférskap” och
den hogre utbildningen kom allt tydligare att formuleras som bade ett centralt
redskap for klassmobilitet och som den huvudsakliga I6sningen pa sa kallat
utanforskap (Schierup, 2003; Garsten & Jacobsson, 2004; Johansson, 2008).

De ovan beskrivna institutionella och ideologiska foérskjutningarna har alltsa
atfoljts av ett 6kat politiskt och diskursivt fokus pa att “bryta utanférskap”,
dar sociala och materiella problem i 6kande utstrackning tillskrivs vissa
grupper och platser, nagot jag aterkommer till ldngre fram i kapitlet. Den
samlade effekten av dessa forskjutningar har samtidigt varit en cementering
av klasspositioner och en tilltagande ojamlikhet, dar ojamlikheten i allt hogre
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grad tagit sig rasifierade och geografiska uttryck. Mot bakgrund av detta gar
jag i nésta avsnitt vidare med att beskriva de nationella gransdragningar som
format villkoren for klassmobilitet i det svenska valfardssamhallet, bade fore
och efter det sa kallade skiftet.

2.3 Den kollektiva klassmobilitetens granser

Den svenska vilfardsstaten har, trots sina ideal om universell valfard,
jamlikhet och kollektiv klassmobilitet, frdn forsta borjan innefattat
exkluderande och segregerande processer. Dessa har producerat rasifierade
(men dven konade, se exempelvis Hirdman, 1990; Martinsson et al., 2016)
former av ojamlikhet, exkludering och underordning pé bland annat
arbetsmarknaden, bostadsmarknaden och inom utbildningssystemet
(Schierup & Paulson, 1994; Molina, 1997; de los Reyes & Kamali, 2005;
Lappalainen, 2005; de los Reyes, 2006; Neergaard, 2006b; Mulinari &
Neergaard, 2022). Dessa samhadlleliga processer har varit kopplade till hur
nationella griansdragningar och forestdllningar om svenskhet har formats
inom ramen for det svenska valfdards- och nationsbygget. Ras har i detta
sammanhang fungerat som en ordnande princip, genom vilken ménniskor
har positionerats olika i relation till valfardsstatens institutioner. Logiken har
varit en institutionell och diskursiv uppdelning mellan ”“invandrare”

’

och ”svenskar”, dar “invandrare” kommit att positioneras som kulturellt
avvikande och underordnade i relation till forestéllningar om svenskhet.
Denna uppdelning har &ven tenderat att reducera social ojamlikhet till en
frdga om invandrarskap. Mot denna bakgrund har det politiska fokuset
kommit att riktas mot hur de grupper som definierats som kulturellt
avvikande ska integreras (eller snarare assimileras) in i det svenska samhillet,

snarare dn mot de strukturella villkor som producerar ojamlikheten.

Inledningsvis géllde detta framst inhemska minoriteter sdsom romer och
samer. | samband med arbetskraftsinvandringen under efterkrigstiden, samt
den okande asylmigrationen frdn utomeuropeiska linder och det forna
Jugoslavien frdn och med 1980-talet, kom exkluderings- och

underordningsmekanismerna att i allt hogre grad riktas mot personer som

28



invandrat till Sverige (Lappalainen, 2005; Mulinari & Neergaard, 2017).2 Den
redan etablerade uppdelningen bidrog till en fragmentering av den svenska
arbetarklassen, dar kategoriseringen mellan ”invandrare” och ”svenska”
arbetare kom att strukturera villkoren pa arbetsmarknaden. Detta innebar i
sin tur att invandrade ofta placerades i en inkluderad men underordnad
position pa arbetsmarknaden och inom fackliga organisationer (Mulinari &
Neergaard, 2004; Neergaard, 2006a), vilket befaste deras klassposition over
tid. Denna strukturella och institutionella diskriminering har bland annat
tagit sig uttryck i att lagkvalificerade, ldgavlonade och osédkra anstallningar i
hogre grad har kommit att reserveras for rasifierade arbetare (Mattsson, 2001;
de los Reyes, 2006). Den dédrigenom uppkomna klasscementeringen har dven
fatt konsekvenser for boende- och segregationsmonster, liksom for
utbildningsvillkoren. Sammantaget har dessa processer inneburit att
invandrade personer och deras barn inte i lika stor utstrackning har varit en

del av den svenska arbetarklassens kollektiva klassmobilitet.

Vidare bidrog det politiska och ekonomiska skiftet som tog form under 1980-
talet till att fOrstirka redan existerande rasifierade ojamlikheter.
Omvandlingen av arbetsmarknaden innebar en 6kad exploatering, men ocksa
utestdngning av arbetare som redan tidigare hade varit hanvisade till mer
osdkra positioner pa arbetsmarknaden (Pred, 2000; Vogel et al., 2002). Detta
tog sig bland annat uttryck i langtidsarbetsloshet och en 6kad fattigdom bland
invandrade personer och deras barn. Aven inom utbildningssystemet har
dessa forandringar fatt tydliga rasifierade konsekvenser, da den tilltagande
skolsegregationen har rasifierats ytterligare (Sernhede & Lunneblad, 2011;
Bunar & Sernhede, 2013; Dahlstedt & Trumberg, 2017).

Den rasifierade ojamlikheten har dock inte varit begrinsad till
arbetsmarknaden och utbildningssystemet, utan har dven haft ett tydligt
rumsligt uttryck. De valfardspolitiska omvandlingar som beskrivits ovan har
pa flera sétt fatt sina mest patagliga effekter i fororten. Dessa omréden har

paverkats av nedskédrningar och omstruktureringar, samtidigt som de i

2 Att exkluderings- och segregationspolitikens fokus alltmer riktades mot personer
som invandrat innebar dock inte att diskrimineringen av minoriteterna upphorde.
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okande utstrackning har pekats ut som platser i sarskilt behov av atgarder och
anpassning. Fororten och dess invanare har darmed allt oftare kommit att
framstéllas som ett politiskt problem som beh&ver hanteras, snarare 4n som
ett resultat av bredare politiska och strukturella forandringar. Flera av de
politiska atgarder som utvecklats sedan 1990-talet har darfor varit direkt
framtagna i syfte att genomforas i férorten (Dahlstedt, 2009).

2.4 Urban segregation och konstruktionen av
utanforskap

Som en del av den generella valfardspolitiken uppférdes mellan aren 1965
och 1974 narmare en miljon bostdder, de sa kallade miljonprogrammen, som
senare kom att bendmnas som fororten, i syfte att atgdrda den vid tiden
omfattande bostadsbristen och laga bostadsstandarden. Det drdjde dock inte
lange innan bilden av miljonprogrammen foérandras i mer negativ riktning.
Redan mot slutet av 1960-talet, det vill saga innan byggandet var fardigstallt,
kom miljonprogrammen att bli foremal f6r omfattande debatt och kritik, inte
minst genom den mediala rapporteringen (Bengtzon et al., 1970; Ericsson et
al., 2002). Kritiken riktades i forsta hand mot bostadspolitikens mal och medel
och ingick i en bredare ideologisk debatt om den socialdemokratiska
valfardsstatens utveckling. Foljaktligen var det i huvudsak politiska
beslutsfattare som kritiserades, snarare dn de boende.

Under den senare delen av 1970-talet skedde emellertid ett skifte i
problemformuleringen, dar uppmaérksamheten i allt hogre grad riktades mot
de boende som kom att goras ansvariga for de sociala problem som radde pa
platsen (Ristilammi, 1994). Férorten borjade darmed alltmer framstillas som
ett problemomréade praglat av socialt annorlundaskap, inledningsvis framst
konstruerat i termer av klass. I takt med oOkad arbetskrafts- och
flyktinginvandring, parallellt med en sa kallad vit flykt (white flight)}, kom
befolkningen i dessa omraden att i allt hogre grad bestd av personer som
antingen sjdlva hade invandrat till Sverige eller hade férdldrar som hade gjort
det. Under denna period ersattes gradvis bilden av fororten som socialt och

3 White flight &r den process dér vita svenskar flyttar ut ndr andelen rasifierade i
omradena okar (Brama, 2006).
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klassmassigt avvikande med en representation av fororten som kulturellt och
etniskt annorlunda, det vill siga som icke-svenska platser som avvek fran en
forestalld svenskhet (Ristilammi, 1994; Molina, 1997; Ericsson et al., 2002;
Molina, 2005a). Som flera forskare har visat innebar denna forskjutning inte
enbart en férandrad beskrivning av férorten, utan dven en andrefiering av de
boende, dér fororten och dess invénare kom att konstrueras som ett hot mot
den (forestdllda) sociala sammanhéllningen i Sverige (Jensen & Soderberg,
2022).

Mot denna bakgrund gjordes segregation till ett centralt politiskt problem
som samformulerades med integrationspolitiken, men avgransades till att
enbart handla om fororten och dess invénare. Fororten och dess invanare
placerades darmed i centrum for den storstadspolitiska debatten dar de
framstdlldes som motsatsen till den svenska produktiva medborgaren och
saledes i behov av att “komma i arbete” och integreras i Sverige (Dahlstedt,
2009, 2016). Under mitten av 1990-talet tog detta konkret form genom riktade
atgarder. I den statliga satsningen Sdrskilda insatser i invandrartita
bostadsomriden (Blommansatsningen) pekades forortsomraden explicit ut som
problemomraden, didr en hog andel invadnare med invandrarbakgrund,
arbetsloshet och bidragstagande konstruerades som sammanldnkade
problem (Jensen & Soderberg, 2022). Arbetsloshet framstilldes har som den
centrala forklaringen till sdval segregation som bristande integration.

Néagra ar senare lade regeringen fram propositionen Utveckling och rittvisa —
en politik for storstaden pd 2000-talet (Prop., 1997/98:165). I denna malades det
upp en  orovackande  bild av  Sveriges  forortsomraden.
Socialbidragskostnaderna i de tre storstadderna hade tredubblats och
sysselsattningsgraden i vad regeringen beskrev som “de mest utsatta
stadsdelarna” lag vid den tiden pa mellan 30 och 40 procent. Utifran detta
drog regeringen slutsatsen att “ett av de viktigaste maéalen for
storstadspolitiken dr att hoja sysselsiattningsgraden i de utsatta
bostadsomradena” (Prop., 1997/98:165, s. 82). Samtidigt adresserade politiska
och mediala debatter sdllan de strukturella orsakerna till den rasifierade
ojamlikheten. I stdllet lades ansvaret pa invandrade personer, som
framstdlldes som antingen oférmogna eller ovilliga att integrera sig i det
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svenska samhallet och forkroppsliga ideal om svenskhet (Dahlstedt &
Neergaard, 2015). Inom denna diskurs framstalls rasifierade grupper som
bade improduktiva och som saknande de egenskaper som tillskrivs vita
svenskar, vilka fOrstds som “naturliga” medlemmar i den f&restéllda
nationella gemenskapen. I denna problemformulering dr det séledes de
invandrade som maste forandras, anpassas och bli “mer som vi”.

I linje med detta fick en uppséttning begrepp kopplade till integration och
segregation ett tydligt politiskt genomslag vid 2000-talets mitt, inte minst
genom Allians for Sveriges retorik infor valet 2006, ddr “utanforskap”
och “utanférskapsomradden” kom att fa en sarskilt central roll (Bengtsson,
2012; Dahlstedt, 2018). Da dessa begrepp i forsta hand riktades mot rasifierade
arbetarklassgrupper och bostadsomraden sasom fororten bidrog de till att
diskursivt positionera invandrade och fororten som bdade utanfor
arbetsmarknaden och utanfor den forestillda svenska gemenskapen
(Dahlstedt & Eliassi, 2018). Fororten och dess invanare framstilldes som
barare av en “utanforskapskultur” som reproduceras 6ver generationer. Inom
denna problemformulering kom alltsa utanforskap att forstas som ett tillstand
som inte enbart handlade om bristen pa lonearbete, utan ocksd om daliga
skolresultat, bristande moral och bristande svenskhet. Genom denna
andrefiering kom de som positionerades som i utanforskap att framstd som
legitima mal for olika typer av politiska atgérder. Inom denna nationella
berdttelse kan uppatgdende klassmobilitet och att lamna dessa omraden
bakom sig forstas inte enbart som Iosningar péa ojamlikhet och segregation,
utan ocksa som satt att bli en del av det svenska "vi:et”.
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3 Tidigare forskning

I detta kapitel ger jag en 6versikt over tidigare forskning som avhandlingen
talar med. Kapitlet tar sin utgdngspunkt i klassmobilitetsforskningen, men
knyter ocksd an till andra forskningsfélt for att adressera luckor i den
internationella eller svenska klassmobilitetsforskningen. Fokus ligger pa att
ge en Overgripande bild av de olika forskningsfalt som avhandlingen forhaller
sig till. Den gemensamma ndmnaren for de studier jag diskuterar inom
respektive forskningsfdlt ar att de i huvudsak har studerat ménniskors
erfarenheter och sitt att navigera strukturella och symboliska samhalleliga

ordningar.

Avsnittet inleds med en genomgéng av klassmobilitetsforskningen, med
tyngdpunkt pa kvalitativa studier om subjektiva erfarenheter av
klassmobilitet. Darefter behandlas de delar av migrationsforskningen som har
studerat klassmobilitet bland barn till invandrade. Det tredje avsnittet
diskuterar svensk forortsforskning, dér studier om platsade gemenskaper och
motstand stdr i centrum. Det sista avsnittet behandlar i huvudsak forskning
om rasism pad den svenska arbetsmarknaden, mer specifikt inom

medelklassyrken.

3.1 Klassmobilitet i skarningspunkten mellan
klass och ras

Forskning om uppatgdende klassmobilitet har en lang tradition inom
sociologin (se t.ex. Lipset & Bendix, 1959; Sorokin, 1959; Trondman, 1994;
Bertaux & Thompson, 1997; Lawler, 1999; Jones, 2003; Wennerstrom, 2003;
Brown et al., 2013; Friedman, 2013; Sohl, 2014; Lawler & Payne, 2018b;
Sepulveda & Lizama-Loyola, 2022). Lange praglades
klassmobilitetsforskningen av storskaliga kvantitativa analyser av
klassmobilitet i likhet med Goldthorpes inflytelserika arbete (se t.ex.
Goldthorpe et al., 1980; Erikson & Goldthorpe, 1992; Goldthorpe & Mills,
2004). Dessa studier fokuserade pa att méta absoluta och relativa nivéer av
klassmobilitet rorlighet.
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Till skillnad fran detta har kvalitativa studier, ofta inspirerade av Bourdieus
(2010, 2012) forstdelse av klass, studerat de kulturella och subjektiva
aspekterna av klassmobilitet, sarskilt i relation till utbildningssystemet.
Genom att rikta uppmarksamheten mot subjektiva erfarenheter har dessa
studier nyanserat den kvantitativa forskningen och visat att uppatgéende
mobilitet 4r mer ambivalent d&n vad den statistiska bilden antyder. Ett
aterkommande tema i denna forskning har varit de kénslor av framlingskap,
skam och isolering som klassmobilitet kan ge upphov till (se t.ex. Reay et al.,
2010; Abrahams & Ingram, 2013; Friedman, 2016; Lawler & Payne, 2018a;
Wilkens, 2019; Scandone, 2022b; Fercovic, 2025; Lyons, 2025). Studierna
betonar sarskilt klassmobila personers svarigheter att navigera eller kdnna sig
hemma i sina nya klassmiljoer (se t.ex. Friedman & Laurison, 2019; Bathmaker,
2020; Reay, 2021). Ett andra, ofta 6verlappande, tema ror hur klassmobilitet
leder till ett uppbrott fran eller en disidentifikation med tidigare
arbetarklassmiljoer. I dessa studier framtrader klassmobilitet inte enbart som
en rorelse till en ny position, utan ocksa som en distansering frdn en position
och ett sammanhang. Sddana processer beskriver Lawler (1999) som ”att ta
sig ut och bort” fran arbetarklassens laga symboliska varde (se a&ven Sohl, 2014,
2018). Denna beréttelse om kluvna identiteter dér klassmobila personer inte
kdnner sig hemma i ndgon av de véarldar de ror sig mellan har kommit att
utgora ett centralt tema inom klassmobilitetsforskningen och beskrivs av Sohl

(2011, s. 41) som “klassresans kanon”.

Andra studier har breddat analysen av klassmobilitet genom att underscka
hur olika ojamlikhetsskapande processer och identitetskategorier samspelar,
och hur detta forandrar hur klassmobilitet erfars och navigeras. Av sarskild
relevans for denna avhandling &r de studier som undersdker samspelet
mellan ras och klassmobilitet (se t.ex.Bettie, 2002; Cole & Omari, 2003; Rollock,
2014; Sohl, 2014; Sepulveda, 2023; Webb, 2023; Lyons, 2025; Renteria, 2025).
Dessa studier visar att rasism bade forsvarar uppatgaende klassmobilitet och

gor den nyvunna klasspositionen mer osdker, samtidigt som den begréansar

¢ Att Bourdieus klassteori dominerar det forskningsfalt som studerar klassmobilitet ar
i sig intressant givet det faktum att denna i huvudsak teoretiserar klassreproduktion,
snarare an klassmobilitet.
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mojligheten att passera som medelklass (Rollock et al., 2011; Rollock et al.,
2014; Sepulveda, 2023; Renteria, 2025). Till skillnad fran “vita”, vars
klassmobilitet ofta beskrivs som praglad av en oro for att bli “avsléjad” som
arbetarklass, pekar dessa studier pa att klassmobila rasifierade personer i
stéllet tenderar att redan frdn borjan ldsas som arbetarklass. Detta forstas i
forskningen mot bakgrund av de nara associationer som finns mellan ras och
klass, dar medelklasspositioner implicit kopplas till “vithet”. Klassmobila
rasifierade personer beskrivs darfér som tvungna att aktivt hantera hur de
positioneras, bland annat genom att signalera sin klassposition for att minska
risken for rasism och diskriminering (Rollock et al., 2011; Rollock et al., 2014;
Aquino, 2016; Meghji, 2017; Naudet & Shahrokni, 2019; Scandone, 2022a;
Saini, 2023; Sepulveda, 2023; Renteria, 2025).

Medan ovanstdende studier framst diskuterat identitetsférhandlingar i
relation till “vita” medelklassmiljoer, har andra studier riktat
uppmaérksamheten mot hur klassmobila rasifierade personer och forsta
generationen medelklass relaterar till rasifierade gemenskaper. En del studier
har visat hur de, genom olika klassade praktiker, forsoker att distansera sig
fran rasifierade (arbetarklass)gemenskaper (Ball et al., 2013; Vincent et al.,
2013; Rollock, 2014; Njoku & Patton, 2017; Hill, 2022). Andra studier pekar pa
hur klassmobila rasifierade personer — ibland parallellt med ovannidmnda
distansering — fortsatter att uppréatthalla sociala relationer och identifiera sig
med savél familj som bredare rasifierade gemenskaper (Lacy, 2004, 2007;
Meghiji, 2019; Hill, 2022; McCoy & Winkle-Wagner, 2022; Washington et al.,
2025). Ett aterkommande tema i dessa studier ar att en bibehallen relation till
dessa gemenskaper blir ett sétt for klassmobila rasifierade personer att vila
frdn och bearbeta de kénslor av framlingskap som de upplever i “vita”
medelklassmiljoer.

3.2 Klassmobilitet, assimilation och
gemenskaper i migrationens spar

Invandrade gruppers klassmobilitet har ldnge varit ett centralt tema inom
migrationsforskningen. Pa senare tid har forskningsfokuset i allt hogre grad
riktats mot frdgan om klassmobilitet bland det som delar av faltet
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kallar “andra generationens invandrare”, med ett vdaxande intresse for deras
socioekonomiska utfall och f6r hur de erfar och navigerar denna mobilitet (se
t.ex. Portes & Fernandez-Kelly, 2008; Crul, 2015; Crul, Keskiner, & Lelie, 2017;
Crul, Schneider, et al., 2017; Nygard, 2020; Nygard & Behtoui, 2020; Shahrokni,
2020; Behtoui, 2022; Midtbgen & Nadim, 2022; Karimi et al., 2023).

Stora delar av detta forskningsfalt har tagit sin utgdngspunkt i eller inspirerats
av assimilationsteorier, sasom neoassimilationsteorin och teorin om
segmenterad assimilation. Dessa teorier har i stor utstrdckning utvecklats
inom en nordamerikansk forskningskontext. Neoassimilationsteorin,
utvecklad av Alba och Nee (2003) ar huvudsakligen strukturellt och betraktar
uppatgdende utbildnings- och yrkesmaéssig mobilitet bland barn till
invandrade som centrala indikatorer pa assimilation (Alba & Foner, 2017;
Drouhot & Nee, 2019; Alba, 2020; Alba & Maggio, 2022). Teorin utgar fran att
samtida invandrargrupper, liksom tidigare europeiska invandrare i USA,
gradvis assimileras Over generationer, dven under ogynnsamma strukturella
villkor. Assimilation forstds samtidigt som en gransfoérskjutning dar tidigare
“outsiders” successivt inkluderas i majoritetssamhallet, som i sig forandras
genom invandring (Alba, 2020). I konstrast till neoassimilationsteorin
erbjuder segmenterad assimilationsteori, etablerad av Portes och Zhou (1993),
en mindre optimistisk bild av assimilationsprocesser. I stéllet for en generell
och gradvis assimilation betonade Portes och Zhou (1993) differentierade
assimilationsbanor, dar vilken bana som aktualiseras &r avhangig
mottagarkontextens strukturella villkor, inte minst vad géller rasism. Teorin
identifierar tre mdjliga utfall: uppatgdende assimilation in i den vita
medelklassen, nedatgaende assimilation in i en urban, multietnisk underklass
praglad av socioekonomisk marginalisering, samt selektiv ackulturation, dar
klassmobilitet kombineras med bevarade etniska band. Neckerman et al.
(1999) vidareutvecklade idén om olika assimilationsbanor genom att visa hur
invandrade grupper, i likhet med den afroamerikanska medelklassen, dven

kunde assimileras in i en rasifierad medelklass.

Givet assimilationsteoriernas strukturella fokus har studier av barn till
invandrades assimilation i hog grad kommit att fokusera pa strukturella matt

som det centrala kriteriet for assimilation, nagot som enligt Drouhot (2024; se

36



aven Lee & Sheng, 2024) har gjort att upplevelser av tillhorighet satts inom
parentes eller behandlats som sekundéra. Studierna har darmed néastan
uteslutande forlitat sig pa normativa strukturella indikatorer nar slutsatser
om assimilation dragits. Den forskning som riktat in sig pa subjektiva
erfarenheter har i huvudsak rort sig inom de problemformuleringar som
etablerats av ovanndmnda assimilationsteorier. Ett &terkommande
forskningstema ror hur barn till invandrade erfar och navigerar inkludering
och exkludering pa arbetsmarknaden och i utbildningssystemet i olika
nationella kontexter (se t.ex. Konyali, 2017; Rezai, 2017; Aslan et al., 2020;
Shahrokni, 2020; Shams, 2020; Midtbgen & Nadim, 2022; Dazey, 2025). Flera
av dessa studier pekar pa att hogre utbildning och strukturell klassmobilitet
inte nddvandigtvis minskar den diskriminering de méter. En vixande méngd
studier problematiserar ddrmed indirekt antagandet att klassmobilitet
upploser rasifierande gransdragningar pa arbetsmarknaden och i
forlangningen i den forestdllda nationella gemenskapen genom att visa hur
rasifierade barn till invandrade fortsatt moter exkludering och diskriminering

aven efter uppnadd klassmobilitet.

Ett annat aterkommande tema ror familjens och etniska gemenskapers
betydelse for klassmobilitet. Dessa studier betonar bland annat hur familjen,
men dven bredare rasiferade gemenskaper, mojliggor klassmobilitet genom
overforing av ambitionskapital (aspirational capital) och etniskt kapital (ethnic
capital) (Basit, 2012; Kindt, 2022; Igbal & Modood, 2023). Klassmobilitet forstas
i dessa studier ofta som ett familjeprojekt, dar berdttelser om familjens
migrationsrelaterade uppoffringar och utmaningar spelar en central roll
(Lopez, 2001; Shahrokni, 2020). Andra studier har fokuserat pa hur rasifierade
barn till invandrade utvecklar strategier for att navigera klassmobilitet,
exempelvis genom etniska ndtverk och sammanhang som arbetar mot
exkludering och for att stirka den egna gruppens position (Vallejo, 2012;
Shahrokni, 2014; Imoagene, 2017; Slootman, 2019).

3.3 Gemenskap och motstand i fororten

Trots att klassmobilitet ofta sammanfaller med geografisk mobilitet, och
liksom denna innebar en rorelse mellan symboliskt laddade positioner, s& har
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plats som analytiskt tema fatt begransad uppmarksamhet inom den
kvalitativa klassmobilitetsforskningen.> Det finns dock ett antal kvalitativa
studier som har uppmarksammat relationen mellan plats- och klassmobilitet
(for den svenska kontexten, se Sohl, 2011; Widigson, 2013; Sohl, 2018; se t.ex.
Folkes, 2022; Born, 2023; Folkes, 2025). Dessa studier visar pa vikten av att
klassmobilitetsforskningen fors i dialog med de falt som har fokuserat pa
erfarenheter av plats, vilket i fallet med den hadr avhandlingen galler
forortsforskningen. Fororten dr ett val utforskat tema inom svensk
samhaéllsvetenskap. Pionjdrinsatser har gjorts av forskare s som Urban
Ericsson (2007; Ericsson et al., 2002), Irene Molina (1997, 2005a, 2006), Per-
Markku Ristilammi (1994, 1998) och Ove Sernhede (2007).

Som jag namner i avhandlingens bakgrundskapitel praglas bilden av fororten
av andrefierande och rasifierande representationer. Flera studier har
undersokt hur (unga) forortsbor i Sverige erfar och navigerar sddana
representationer, ofta i relation till frdgor om nationell tillhdrighet (se t.ex.
Lundstrém, 2007, Hammarén, 2008; Lindgren & Lundahl, 2010; Dahlstedt,
2018; Leén Rosales & Alund, 2018; Sixtensson, 2018; Lindback, 2021;
Valizadeh, 2023; Ekstrom, 2026; Sohl, 2026).

Ett aterkommande tema i dessa studier &r forortsbornas dubbla erfarenhet av
platsen. A ena sidan framtrider fororten som en stigmatiserad plats vars
negativa laddning “smittar” av sig pa dem som bor dir. A andra sidan
beskrivs den som en kélla till gemenskap, identifikation och motstdnd — en
tillhorighet som inte bara &ar lokal utan dven kan omfatta fororten som
forestalld gemenskap (se t.ex. Sernhede et al., 2019; Valizadeh, 2023). Vad
dessa studier pekar pd &r att de samhalleliga forestdllningar som tillskrivs
platsen inte bara péverkar hur den varderas utifran, utan ocksa ar med och
konstituerar hur den erfars och internaliseras av dem som bor dar. Men som
dessa studier visar leder medvetenheten om de forestéillningar som knyts till
fororten aven till olika motstdndsstrategier for att hantera och undkomma

5 Det finns dock kvantitativ mobilitetsforskning som har undersokt geografisk
rorlighet, sarskilt i relation till den geografiskt ojamlika fordelningen av arbets- och
utbildningsméjligheter (se t.ex. Chetty et al., 2014; Friedman & Macmillan, 2017;
Champion & Gordon, 2019).
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stigmatiseringen, till exempel genom formulerandet av motdiskurser som
utmanar dominerande representationer eller genom att skapa platsbundna
gemenskaper som, till skillnad fran andra delar av staden som exkluderar och
underordnar, inte markerar dem som icke tillhorande (se t.ex. Andersson,
2003; Hammarén, 2008; Sixtensson, 2018; Valizadeh, 2023).

Den svenska forortsforskningen har dock framst fokuserat pa grupper som ar
mer eller mindre bundna till platsen, bade geografiskt och klassmassigt, och
pa sa sdtt i viss man ldmnat frdgor om mobilitet obesvarade. Ett viktigt
undantag i denna kontext &r Sohl (2026), som studerar hur unga kvinnor fran
fororten forhandlar tillhorighet i relation till plats. Studien visar en tydlig
spanning mellan en stark platsbunden tillhorighet och en ldngtan att flytta
bort for att, som de beskriver, komma vidare i livet. De unga kvinnorna
identifierar sig starkt med omradet, samtidigt som de forestdller sig en

framtid ndgon annanstans.

3.4 Rasism och medelklasspositioner pa den
svenska arbetsmarknaden

Som jag konstaterat tidigare (se avsnitt 3.1) har klassmobilitetsforskningen i
stor utstrackning fokuserat pa utbildningssystemet. Nar det géller forskning
om klassmobila rasifierade personer har uppmarksamheten i hog grad riktats
mot tvd teman: dels utbildningens symboliska betydelse for att hantera
rasism, dels erfarenheter av rasism inom utbildningssystemet. I kontrast till
detta har arbetets betydelse och arbetslivets villkor — inte minst i relation till
frdgor om rasism och nationell tillhorighet — fatt relativt begransad
uppmaérksamhet inom klassmobilitetsforskningen, sarskilt i den svenska
kontexten. Detta trots att 1onearbete i Sverige intar en central moralisk och
symbolisk position i forestallningar om integration och nationell tillhorighet
(Dahlstedt, 2009; Mulinari & Neergaard, 2022), samt att rasism och
diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden dr val dokumenterade i
tidigare forskning (se t.ex. Neergaard, 2006b; Schierup, 2010; Boréus et al.,
2021)

Det finns darfor ett behov av att studera relationen mellan klassmobilitet,

rasism och arbete, sadrskilt i den svenska kontexten. Den svenska
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arbetslivsforskning som har studerat rasism och rasifieringsprocesser har
dock nastan uteslutande fokuserat pd arbetarklassens erfarenheter, vilket
innebar att kontinuiteten i rasism och exkludering for rasifierade personer i
medelklassyrken till stor del har lamnats ostuderad. Ett mindre antal studier
har dock undersokt detta inom specifika yrkesgrupper, exempelvis inom
bland lakare (Mulinari, 2012, 2014), sjukskoterskor (Selberg, 2021), politiker
(Albertsson & Erikson, 2025) samt inom akademin (de los Reyes, 2007;
Behtoui & Heoyer Leivestad, 2018). Dessa studier visar bland annat att
rasifierade personer i medelklassyrken utsdtts for vardagsrasism som
konstruerar dem som kulturellt avvikande, att deras kompetens ifragasatts
och att deras kvalifikationer osynliggors eller nedvérderas. Vidare pekar de
pa diskriminering i rekrytering och befordran, samt begransningar genom
informella nédtverk bidrar ytterligare till marginalisering pa arbetsplatsen och
arbetsmarknaden. Studierna visar d@ven hur detta ger upphov till olika
strategier, sdsom att aktivt omge sig med “etniska svenskar” for att signalera
svenskhet, att Overprestera for att kompensera for sitt tillskrivna
“invandrarskap” eller i vissa fall att sanka sina ambitioner som en form av
sjalvskydd (de los Reyes, 2007; Mulinari, 2014; Selberg, 2021).

Sammantaget visar studierna att rasism och rasifiering fortsatter att vara
centrala mekanismer dven inom den del av arbetsmarknaden som domineras
av medelklassen (jmf Bursell et al., 2021). Detta pekar pa tydliga kontinuiteter
med studier av den rasifierade arbetarklassens arbetslivserfarenheter, i den
meningen att rasism forblir en genomgripande struktur. Samtidigt framtrader
ocksa viktiga skillnader. Medelklasspositionen tillhandahaller andra resurser
for att hantera och bemoéta rasism, och rasifiering antar ofta sarskilda uttryck
i 6vervagande svenska medelklassmiljoer. Nar rasifierade individer befinner
sig i tydlig numerér minoritet blir de mer synliga, mer granskade och riskerar
att reduceras till representanter for en kategori. I den bemairkelsen pekar
dessa studier pad monster som liknar exempelvis den svarta medelklassens
arbetslivserfarenheter i USA (se t.ex. Wingfield & Wingfield, 2014; Wingfield
& Chavez, 2020; Anderson, 2022).
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4 Teoretiskt ramverk

I detta kapitel presenteras det teoretiska ramverk som ligger till grund for
avhandlingens analys. Syftet ar att utveckla ett ramverk som m&jliggor en
flerdimensionell analys av hur klassmobilitet villkoras, vdarderas och levs.
Kapitlet inleds med en genomging av den oOvergripande relationella
forstdelsen av makt och ojamlikhet som studien vilar pa. Darefter
introduceras tre analytiska dimensioner: en strukturell, en symbolisk och en
levd, vilka fungerar som analytiska ingangar till hur klassmobilitet kan
studeras.

Dimensionerna ar analytiskt atskiljpbara men empiriskt sammanfliatade och
anvéands for att synliggora olika, men sammanhéngande, aspekter av hur
mobilitet formas, ges mening och levs (Anthias, 2012a). Den strukturella
dimensionen avser de institutionella och rumsliga ordningar som villkorar
mobilitet. Den symboliska dimensionen riktar uppmaéarksamheten mot de
diskursiva och moraliska processer genom vilka dessa ordningar tolkas och
legitimeras. Den levda dimensionen ger redskap att studera hur individer
erfar och navigerar mobilitet i relation till dessa villkor och betydelsesystem.
Kapitlet ror sig darmed fran 6vergripande teoretiska utgangspunkter till mer
specifika analytiska verktyg, med fokus pa skdrningspunkten mellan klass,
ras, plats och mobilitet.

4.1 Ett relationellt angreppssatt

Avhandlingen utgar fran ett relationellt angreppssatt dér fokus riktas mot
sociala processer och maktrelationer snarare dn fasta kategorier eller
identiteter. Denna utgangspunkt ar inspirerad av intersektionell forskning,
som betonar hur ojamlikhet skapas genom samverkande och Omsesidigt
konstituerande maktrelationer (de los Reyes et al., 2002; Anthias, 2012a; Cho
et al.,, 2013). Intersektionalitet anvinds har sdledes som ett maktanalytiskt
perspektiv snarare dn som en fardig modell med en given uppsattning
kategorier (Dhamoon, 2011; Cho et al., 2013; Tomlinson, 2013b). Det innebér
att fokus inte ligger pa att identifiera forutbestimda kategorier i materialet,
utan pa att analysera de processer genom vilka sociala positioner och

hierarkier formas i specifika sammanhang. Klassificeringssystem sasom klass
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och ras betraktas darmed inte som givna utgéngspunkter for ojamlikhet, utan
som effekter av sociala relationer som organiserar tillgang till resurser,
mojligheter och begransningar (de los Reyes et al., 2002; Anthias, 2012a; Cho
et al, 2013). Detta innebdr ocksd att inte alla potentiellt relevanta
maktrelationer ges samma analytiska tyngd i studien. I stéllet riktas analysen
mot de relationer som framstar som sarskilt centrala for att forstd det
studerade fenomenet och de frdgor som avhandlingen undersoker.
Avgransningar av detta slag, inklusive valet att inte analysera genus som en

central dimension i denna studie, diskuteras mer utforligt i slutet av kapitlet.

Med denna utgangspunkt betraktas sociala positioner och kategorier som
relationella, processuella och kontextbundna fenomen (Hall, 1996a; Anthias,
2008). De far sin betydelse genom specifika sociala formationer och kan darfor
inte forstas isolerat fran de relationer inom vilka de formas. En klassposition
kan exempelvis endast forstds i relation till andra klasspositioner och till de
hierarkiska ordningar som strukturerar relationerna mellan dem. Samtidigt
fungerar kategorier och positioner som analytiska orienteringspunkter i den
sociala varlden, eller vad Glenn (2002, s. 14) beskriver som ”ankarfasten”.
Trots att de &r socialt producerade far de konkreta konsekvenser for
manniskors livsvillkor och sjélvforstaelse (Anthias, 2012a).

En central f6ljd av denna relationella utgdngspunkt ar att maktordningar inte
forstas som separata fenomen som moéts i efterhand, utan som processer som
formar och forandrar varandras innebord i specifika kontexter. Sociala
positioner kan darmed vara mangdimensionella och ibland motséagelsefulla:
samma individ kan vara privilegierad i vissa sammanhang och
marginaliserad i andra (Anthias, 2008). Detta dr sarskilt relevant i studier av
rasifierad klassmobilitet, ddr forandringar i social position sker i relation till
flera olika maktrelationer.

Mot denna bakgrund arbetar avhandlingen, inspirerad av Anthias (2012a)
uppmaning att studera intersektioner genom flera analytiska nivaer for att
battre forsta social ojamlikhet, med tre analytiska dimensioner. De begrepp
som introduceras i kapitlet anvinds darfor inte som sjalvstindiga
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analysobjekt, utan som analytiska verktyg for att belysa olika aspekter av

dessa dimensioner.

4.2 Den strukturella dimensionen

Den strukturella dimensionen utgdr avhandlingens 6vergripande analytiska
ram och riktar uppmarksamheten mot de institutionella och rumsliga
ordningar genom vilka klass, ras, plats och mobilitet organiseras och
villkoras. Dessa ordningar tar bland annat form genom utbildningssystem
och arbetsmarknad och nationella gransdragningar, men ocksd genom
rumsliga ordningar som strukturerar relationer mellan olika platser. Plats
forstds darmed inte som en neutral bakgrund till sociala processer, utan som
en del av deras organisering (Massey, 1984, 1994; Valentine, 2007). Rumsliga
ordningar, exempelvis segregation och centrum—periferi-relationer, bidrar till
att strukturera tillgdng till resurser, mojligheter och erkdnnande, och blir

dérigenom centrala for hur mobilitet kan ta form.

Avhandlingens empiriska analys syftar emellertid inte till att kartlagga dessa
strukturer i sig. I stillet anvands den strukturella dimensionen for att forsta
hur sddana ordningar aktualiseras i deltagarnas berattelser och hur de formar
deras satt att navigera klassmobilitet. Den strukturella dimensionen fungerar
darmed bade som en kontext for analysen och som en analytisk referenspunkt
for att forsta de symboliska och levda processer som framtrader i materialet.

I denna ram forstas klass som en historiskt foranderlig social relation inom ett
kapitalistiskt system, vilket gor den till bdde en plats for exploatering och
underordning samt f6r mdjlig social forandring (Therborn, 2018). Samtidigt
ar en strikt materiell klassdefinition otillracklig for avhandlingens syfte.
Analysen handlar inte om att placera deltagarna i ett klasschema, utan om att
undersoka hur klass far betydelse i specifika sociala sammanhang. Med detta
som utgangspunkt knyter jag an till kultur- och klassetnografiska traditioner
som analyserar hur klass formas och far verkan bortom arbetsmarknaden,
genom moraliska distinktioner, varderingar och vardagliga praktiker (Willis,
1983; Back, 1996; Skeggs, 1997; Bettie, 2014). Detta star dock inte i motsattning
till en materiell klassforstéelse utan belyser olika, samverkande aspekter av
klass (Crompton, 2008).
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Vidare utgér avhandlingen fran att klass &r sammanflatat med ras (Hall, 1980;
Anthias, 1990). Ras forstds hdar som en historiskt fordanderlig och socialt
producerad kategori vars betydelse formas i sociala relationer och i samspel
med andra maktordningar i specifika kontexter (Anthias & Yuval-Davis, 1992;
de los Reyes & Mulinari, 2005). Ras far sin samhalleliga verkan genom rasism,
som kan fOrstds som ett nitverk av sociala relationer pa politisk, ekonomisk
och ideologisk niva som bidrar till att strukturera ojamlika livsvillkor (Bonilla-
Silva, 2015). For att analysera hur dessa processer verkar anvands begreppet
rasifiering, som betonar hur skillnad och underordning (re)produceras
genom kategorisering och hierarkisering inom ramen for asymmetriska
maktrelationer (Miles, 1993; Molina, 2005b). Genom sin betoning pa process
flyttar rasifieringsbegreppet fokus frdn antaganden om fasta grupper till de
sociala processer genom vilka skillnader skapas och ges betydelse. I samtida
samhéllen verkar rasifiering ofta genom kulturella och nationella
griansdragningar snarare dn genom explicit biologiska forestédllningar — vad
Balibar (2002) beskriver som en “rasism utan raser”. I denna avhandling &r
detta sarskilt relevant eftersom rasifiering forstés i relation till nationen som
projekt, dar grénser dras kring vem och vad som betraktas som del av den
forestallda nationella gemenskapen (Anthias & Yuval-Davis, 1992; Balibar &
Wallerstein, 2002; Molina, 2005b).

Slutligen innebéar detta perspektiv att mobilitet forstds som relationellt och
strukturellt organiserat. Mobilitet dr inte enbart en individuell roérelse mellan
positioner utan sker inom rumsliga och institutionella ordningar som redan
ar praglade av klass- och rasrelationer (Brah, 1996, Anthias, 2012b). Att
analysera mobilitet i relation till sddana ordningar gor det mojligt att
synliggéra hur forflyttningar formas i samspel mellan institutionella
arrangemang, rumsliga hierarkier och historiskt etablerade maktrelationer.
Den strukturella dimensionen gor det dirmed mgjligt att analysera mobilitet
irelation till de samhalleliga ordningar inom vilka den dger rum, och att forsté
hur institutionella och rumsliga arrangemang formar de villkor under vilka

klassmobilitet kan ta form.
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4.3 Den symboliska dimensionen

Med symbolisk dimension avses har de diskursiva och kulturella processer
genom vilka sociala skillnader tolkas, kategoriseras och varderas i specifika
kontexter (Anthias, 2012a). Den symboliska dimensionen synliggor hur klass,
ras, plats och mobilitet ges mening genom sambhailleliga berattelser,
kategoriseringar och moraliska omdoémen, och hur sddana processer bidrar
till att vissa positioner, gemenskaper och rorelser framstar som mer legitima
eller 6nskvirda an andra. P4 sa satt fungerar den symboliska dimensionen
som en lank mellan maktordningarnas strukturella organisering och
maéanniskors levda erfarenheter (Anthias, 2012a). Ur detta perspektiv
produceras ojamlikhet inte enbart genom materiella och institutionella
arrangemang, utan ocksd genom symboliska Kkategoriserings- och
varderingsprocesser som placerar positioner och gemenskaper i hierarkiska
relationer. Dessa processer verkar genom relationella kategoriseringar som

exempelvis svensk/invandrare eller innerstad/forort.

I den symboliska dimension framtrader klass som ett system av
varderingsprocesser snarare dn enbart som en ekonomisk position. Som
Skeggs (1997, 2004) visar dr varde inte en inneboende egenskap, utan nagot
som tillskrivs genom sociala bedomningar av respektabilitet och moral. Givet
detta konstrueras vissa positioner och gemenskaper som legitima och
efterstraivansvarda, medan andra konstrueras genom brist, exempelvis pa
utbildning, arbete, ambition eller “ratt” sorts kultur (jmf Farrugia, 2015). Klass
handlar ddrmed inte bara om materiella resurser utan ocksd om hur
maéanniskor och platser vdrderas inom rddande moraliska hierarkier. I en
svensk kontext dr dessa varderingsprocesser ndra sammanvavda med
rasifiering. Postkoloniala kunskapsordningar har historiskt kopplat vithet och
vasterlandskhet till forestdllningar om nationell tillhorighet (Mattsson, 2005).
Ras fungerar dairmed som ett symboliskt raster genom vilket granser mellan
svenskhet och icke-svenskhet etableras och naturaliseras (de los Reyes &
Mulinari, 2005). Rasifiering handlar darfér inte enbart om kulturella
tillskrivningar, utan ocksd om positionering i relation till en forestalld
nationell gemenskap dar vissa grupper framstar som sjalvklara medlemmar

medan andra konstrueras som utanforstaende. Klass och ras sammanvavs
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ockséa genom plats. Platser tillskrivs symboliska betydelser som stracker sig
bortom deras geografiska egenskaper. I svensk kontext har exempelvis
fororten konstruerats som en plats préglad av utanforskap, brist och icke-
svenskhet (Ristilammi, 1994; Ericsson et al., 2002; Molina, 2005a; Dahlstedt,
2016). Samtidigt innebar rasifiering att individer ofta ldses genom och knyts
till platser (och klass) (jmf Wacquant, 2007), och att detta sker oavsett om de
bor pa eller kommer frdn den platsen (Lundstrom, 2007). Pa detta satt
samverkar ras, klass och plats i produktionen av social skillnad, och plats blir
en central arena for hur ojamlika sociala ordningar organiseras och

reproduceras symboliskt.

Mot denna bakgrund blir det meningsfullt att analysera mobilitet som ett
symboliskt fenomen. Mobilitet kan har férstas som rorelse mellan positioner
och gemenskaper som redan ar symboliskt laddade och hierarkiskt ordnade.
Detta gor att vissa rorelser framstar som efterstravansvirda (eller mojliga),
medan andra inte gor det, inte p& grund av rorelsen i sig utan pa grund av
hur avgéngs- och ankomstpunkten ar symboliskt kodade (Brah, 1996;
Farrugia, 2015). Klassmobilitet blir darmed inte enbart en strukturell
forflyttning, utan ocksd en rorelse mellan olika moraliskt och symboliskt
varderade platser. For att ytterligare precisera hur mobilitet symboliskt
varderas vander jag mig till teorier om diaspora, inte som beteckning for en
identitet eller for att forstd mobilitet over nationsgranser, utan som ett
analytiskt satt att forstd mobilitet mellan olika maktordnade positioner och
gemenskaper (Brah, 1996; Anthias, 1998; Hall, 1999b, 1999a; Anthias, 2012b).
Inom diasporateori har mobilitet ofta kopplats till frdgor om hem och
tillhorighet, men kritiska perspektiv har visat att varken relationer till
ursprung eller en gemensam identitet kan tas for givna (Anthias, 1998;
Brubaker, 2005). Mot denna bakgrund riktas fokus i denna studie inte enbart
mot platsen for avgang, utan dven mot villkoren pa platsen f6r ankomst. Det
gor det majligt att analysera hur platser som méanniskor ror sig till redan &r
symboliskt och moraliskt kodade, och hur dessa kodningar reglerar vilka
former av mobilitet som framstar som onskvarda. Mobilitet forstds darmed
som en rorelse mellan redan varderade positioner, dar tillhorighet inte
automatiskt foljer av forflyttning, utan produceras och regleras genom de
symboliska ordningar som praglar platsen for avgang och ankomst.
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I avhandlingen aktualiseras platsens symboliska betydelse sérskilt genom
begreppet hem. Hem kan forstds som bade en geografisk plats, en social
position och en forestdlld gemenskap (Brah, 1996; Molina, 2007; hooks, 2009).
Som analytisk lins gor hemmet det mgjligt att se hur plats samtidigt ar
strukturellt reglerad, symboliskt laddad och en del av den vardagliga
erfarenheten. Nationen som hem kan exempelvis forstds som strukturellt
upprétthallen genom lagar och institutioner, symboliskt reproducerad genom
berattelser om svenskhet, och levd genom erfarenheter av underordning och
exkludering. Hemmet &r darmed alltid inskrivet i bredare rumsliga ordningar
préaglade av rasifierade och klassbaserade maktforhallanden.

4.4 Den levda dimensionen

Den levda dimensionen utgor avhandlingens empiriska fokus och avser hur
strukturella och symboliska ordningar erfars och navigeras. I denna studie
anvands ett antal teoretiska begrepp for att analysera hur studiedeltagarna
konstruerar tillhorigheter och markerar skillnader i relation till de
gemenskaper som de identifierar sig med, tillskrivs eller utesluts fran. For att
analysera dessa processer utgar jag frdn en fOrstdelse av identitet dar
identitetsskapande ses som en praktik av (dis)identifikation (Hall, 1999a;
Crockett, 2017). Genom begreppet (dis)identifikation synliggors hur
identiteter formas, omforhandlas och skapas genom att individer
kontinuerligt positionerar sig sjilva i relation till olika gemenskaper (Hall,
1996b, 1996a, 1999a). Det kan exempelvis handla om hur studiedeltagare
identifierar sig som fOrortsbor i relation till fororten som forestalld
gemenskap, samtidigt som denna identifikation forhandlas eller omformas i
relation till den forestdllda svenska gemenskapen. Samtidigt sker
identifikationsprocesser aldrig i ett socialt vakuum, da strukturella och
symboliska ordningar vid en given tidpunkt gor vissa positioneringar mer
mojliga eller trovardiga &n andra (Hall, 1996a; Anthias, 2008). Konkret kan det
handla om hur studiedeltagarnas identifikation som medelklass kan std i
konflikt med symboliska ordningar som begransar vem som erkanns som

tillhorande den gemenskapen.
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Identifikationer ar samtidigt alltid kollektivt orienterade och konstrueras
genom tillhorighet till forestdllda gemenskaper (Anderson, 2006 [1983]). Med
forestallda gemenskaper avses gemenskaper som baseras pa forestéllningar
om en delad historia, kultur eller erfarenhet, liksom idéer om tillhorighet till
en plats (Hall, 1992; Brah, 1996; Hall, 1999a; Anderson, 2006 [1983]). Medan
begreppet forestdlld gemenskap pa strukturell och symbolisk niva handlar
om strukturerandet av vilka som tillhor och inte, samt hur detta kategoriseras
och vérderas, s handlar det pa levd nivad om hur studiedeltagarna kanner
tillhorighet till olika kollektiva “vi”. Avhandlingens forstdelse av
gemenskaper avser dock inte forestédllda nationella gemenskaper (Anderson,
2006 [1983]), utan snarare den typ av gemenskaper som i forskning om rasism
forstas som grundade i erfarenheter av exkludering och underordning (hooks,
1990; Hall, 1999a; Hill Collins, 2010). Mot denna bakgrund anvands begreppet
homeplace i avhandlingen for att synliggora hur alternativa (forestillda)
gemenskaper kan skapa “rum” for tillhorighet och vardighet i ett samhalle
praglat av rasifierande maktrelationer (hooks, 1990). Sddana alternativa
forestillda gemenskaper riskerar dock att bade romantisera och
homogenisera och saledes osynliggora bade interna skillnadsskapande
processer och externa gransdragningar (Brah, 1996; Anthias, 1998). Dessa
insikter visar att det &r viktigt att analysera hur gemenskaper kan fungera inte
bara som arenor for tillhorighet utan ocksé som en plats dar hierarkier och
distinktioner skapas.

For att analysera sddana processer pa den levda nivdn anvander
avhandlingen begreppet respektabilitetspraktiker, vilket kan forstds som
klassbaserade gransdragningspraktiker vars syfte &dr att knyta varde till sig
och avvisa underordnande och exkluderande kategoriseringar (Skeggs, 1997;
Crockett, 2017). I denna studie ar utgdngspunkten en foOrstdelse av
respektabilitet sd som den formuleras i teorier om svart respektabilitet
(Higginbotham, 1993; Crockett, 2017), déar ndrhet till vithet, eller i denna
studie svenskhet, samverkar med hur respektabilitet praktiseras. Svart
respektabilitet rymmer en dubbelhet i den bemarkelse att & ena sidan bygger
pa klassbaserade distinktioner och gransdragningar, & andra sidan pa bade
en tillskrivning och en kénslan av tillhorighet till en rasifierad gemenskap.
Detta innebér att rasifieringen blir ndgot som behover hanteras i praktiken,
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da den bade tillskrivs genom kategorisering och utgdér en grund for
identifikation. For att forstd hur detta hanteras utgér jag frdn de
respektabilitetspraktiker som Crockett (2017) identifierar som antirasistiska
motstdndsstrategier. Den forsta praktiken gar ut pa att pa olika sétt distansera
sig fran en svart arbetarklassposition och gemenskap. Den andra praktiken
syftar i stdllet till att omformulera och knyta vérde till idéer om svarthet. I
avhandlingen forstas dessa respektabilitetspraktiker som ambivalenta former
av motstand, det vill sdga motstdnd som tar sig informella, motsdgelsefulla
och individualiserade uttryck, snarare an 6ppet politiserade och kollektiva
handlingar (Scott, 1985; Cockburn, 1991; Mumby, 2005). Dessa praktiker kan
fungera som strategier for att hantera underordning och exkludering, men
samtidigt bidra till att reproducera de sociala hierarkier de riktar sig mot.
Utifrdn detta dr det mojligt att analysera hur strategier for vardighet och
erkdannande bade kan utmana och bekréafta rddande maktordningar.

Tillsammans mojliggor dessa teoretiska utgdngspunkter en analys av hur
mobilitet erfars och navigeras i vardagen genom identifikation, gemenskap
och respektabilitetspraktiker. Fokus ligger pa hur tillhorighet, skillnad och
vardighet omforhandlas kontinuerligt i relation till de strukturella och

symboliska villkor som ramar in deltagarnas liv.

4.5 Avslutande kommentarer

Sammantaget utgor den relationella och flerdimensionella forstaelse som
utvecklats i detta kapitel den analytiska ramen f6r avhandlingens empiriska
analyser. Genom att arbeta med tre analytiska dimensioner: en strukturell, en
symbolisk och en levd, blir det mgjligt att analysera klassmobilitet som ett
fenomen som formas i samspelet mellan institutionella ordningar, symboliska
varderingsprocesser och vardagliga praktiker. Dimensionerna anvands
sdledes som analytiska ingéngar for att synliggdra hur makt och ojamlikhet
produceras, forstds och hanteras samtidigt och i relation till varandra.

Avhandlingens teoretiska utgdngspunkt ar relationell i den mening att sociala
positioner forstds som formade i dynamiska maktrelationer snarare dn som
stabila kategorier. I denna ansats utgor intersektionell forskning en viktig

inspirationskalla, inte minst genom dess betoning av hur maktordningar
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samverkar och konstituerar varandra (de los Reyes et al., 2002; Anthias, 2012a;
Cho et al.,, 2013). Samtidigt anvéands intersektionalitet har inte som en fardig
modell med en given uppsittning kategorier som alltid maste inkluderas,
utan som en problemorienterad analysram som uppmarksammar hur olika
maktrelationer blir analytiskt relevanta i relation till det fenomen som
studeras (Dhamoon, 2011; Cho et al., 2013).

Mot denna bakgrund har studien valt att analytiskt centrera relationen mellan
ras, klass, plats och mobilitet. Detta innebar inte att andra maktrelationer
saknar betydelse, utan att analysen riktas mot de aspekter som framstar som
sarskilt centrala for att forsta det studerade fenomenet. I den internationella
intersektionella forskningens framvéxt formulerades ras och rasism som
avgorande men ofta osynliggjorda maktrelationer i bade feministisk och
klassanalytisk forskning (hooks, 1982; Collins, 1990; Crenshaw, 1991;
Mohanty, 2007). Samtidigt har det uppmarksammats att ras, sarskilt i
nordiska sammanhang, ofta tenderar att marginaliseras eller naturaliseras nar
intersektionalitet tillampas (Lewis, 2013; Tomlinson, 2013a, 2013b). Genom att
i stallet centrera ras i relation till klass, plats och mobilitet syftar denna
avhandling till att bidra till en fordjupad forstdelse av hur rasifierade
maktrelationer formar villkoren f6r klassmobilitet i en svensk kontext.
Avgransningen innebar saledes inte att kon saknar betydelse for de
erfarenheter som analyseras, utan att studien fokuserar pad en specifik
konstellation av maktrelationer for att kunna analysera dessa mer ingéende.
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5 Metod och metodologi

Detta kapitel redogér for de material och metoder som anvénts i
avhandlingen for att producera bada data och analys, samt hur och varfor
dessa metodologiska val ar relevanta for att besvara avhandlingens syfte.
Kapitlet innehaller dven en genomgang av de etiska Overvaganden som har
varit vagledande for studiens genomf&rande.

5.1 Urval & rekrytering

Avhandlingens empiriska material bestdr av intervjuer med fjorton
klassmobila rasifierade barn till invandrade foraldrar, uppvuxna i férorten i
Sverige. Dessa fororter ligger alla, med undantag for en, i en av de storre
svenska staderna. Deltagarna ar f{édda mellan tidigt 1980-tal och sent 1990-tal
och tillhor darmed en generation som formats av vélfardsstatens omvandling
(jmf Mannheim, 1997[1952]).

Samtliga studiedeltagare har vuxit upp i Sverige men rasifieras pa satt som
skriver ut dem fran den forestillda svenska gemenskapen och placerar dem i
kategorin “andra generationens invandrare” (jmf Mattsson, 2005). Trots att
det ror sig om en heterogen kategori med interna hierarkier, samt att graden
och det uttryck rasismen de méter varierar beroende pa hur de positioneras i
relation till “svenskheten”, talar de alla om erfarenheter av att positioneras
som icke tillhérande i relation till den forestallda svenska gemenskapen. For
att undvika det som Brubaker (2002) benamner som gruppism, det vill sdga
att behandla sociala kategorier som homogena, avgransade och naturliga
grupper, utgar jag fran Youngs (2000) idé om serialitet. Serialitet forklarar hur
individer kan relateras till varandra genom att de positioneras pa ett liknande
sdtt inom samma strukturella ordning, det vill saga ar strukturellt
sammanldnkade. Pa sa vis erbjuder serialitet ett sdtt att forsta kollektivitet
utan att forutsdtta en gemensam identitet eller en enhetlig grupp (Young,

2000; for en diskussion om serialitet i relation till ras, se Marin, 2018).

Fa studiedeltagare har sjdlva invandrat till Sverige, men samtliga har minst
en foralder som har gjort det, och i de allra flesta fall tva. Aven om vissa av

fordldrarna pa senare tid har uppnatt medelklasspositioner, befann sig
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samtliga i en arbetarklassposition i relation till arbetsmarknaden, eller var
arbetslosa, under studiedeltagarnas uppvaxt (jmf Wright, 2005). Under denna
period bodde de ocksé i (rasifierade) arbetarklassomrédden. Med undantag for
tvd som fortfarande studerade vid intervjutillfillet har samtliga
studiedeltagare genomfort minst tre ars akademiska studier och etablerat sig
pa arbetsmarknaden. Deltagarna har genom sin klassmobilitet rort sig till,
eller studerar utbildningar som resulterar i, mellanskiktspositioner pa
arbetsmarknaden, vilka kan forstds som medelklassyrken. I urvalet av vilka
som ska inga i studien har jag inspirerats av Wright (2005) klasschema, dér
klass inte enbart forstas utifran ens position i relation till produktionsmedlen,
utan dven utifrdn expertkunskap, det vill sdga institutionaliserade fardigheter

och meriter.

Rekryteringen av studiedeltagare skedde delvis genom offentliga sidor pa
sociala medier och delvis genom personliga kontaktvédgar.l praktiken
overlappade dessa tva rekryteringsvégar och det ar darfor inte mojligt att i
efterhand entydigt sarskilja hur respektive studiedeltagare fick information
om studien. Inledningsvis forsokte jag rekrytera studiedeltagare genom
alumnnétverk, men detta gav inga resultat. Eftersom mitt personliga natverk
var begransat till en ort i Sverige vinde jag mig till sociala medier for
rekrytering. Detta visade sig vara ett effektivt sitt att komma i kontakt med
en grupp som ar geografiskt utspridd och saknar en naturlig samlingsplats
(jmf Sandhu et al., 2023). Informationsmaterial om studien delades i grupper
och via sidor pa sociala medier som antingen handlar om rasism eller riktar
sig till personer frdn fororten eller personer som identifierar sig som
rasifierade. Informationsmaterialet beskrev studien i stora drag och angav att
jag sokte personer med erfarenheter av social rorlighet, med fokus pa
rasifierade personer som vuxit upp i socioekonomiskt utsatta omréden och
som har studerat pa hogskola eller universitet. Eftersom rekryteringen delvis
skedde via grupper och sidor pa sociala medier med fokus pé rasism, fororten
eller en rasifierad identitet dr det rimligt att anta att vissa studiedeltagare
redan hade ett uttalat intresse for, eller en identifikation med, de fragor som
studien beror. Detta kan ha paverkat hur erfarenheter av plats och rasifiering
formulerades i intervjuerna, samtidigt som det innebar att andra perspektiv —
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exempelvis frdn personer som i mindre utstrackning tolkar sina erfarenheter

genom ett sddant raster — sannolikt dr underrepresenterade i materialet.

Utover offentliga grupper och sidor delades informationsmaterialet dven pa
mina privata konton och spreds vidare av personer i min bekantskapskrets.
Det innebar att jag sedan innan var bekant med négra av de studiedeltagare
som kommer frdn samma stad som mig sjdlv. Bekantskapen kan ha bidragit
till att berattelser om vissa erfarenheter och lokala sammanhang togs for givna
och darfor inte alltid artikulerades i detalj, samtidigt som den ocksa kan ha
underldttat (eller hindrat) att svara eller ambivalenta erfarenheter
formulerades mer Gppet. For att hantera risken att resonemang forblev
underutvecklade bad jag deltagarna att fortydliga dven sadant som det
tycktes rada konsensus kring. Gradskova (2015) papekar dock att sddana
foljdfragor inte nodvandigtvis leder till mer uttommande beskrivningar; de
kan upplevas som storande och skapa distans, sarskilt om de bryter en kénsla
av samforstand och likhet. Att dessa intervjuer uppvisar liknande monster
och teman som Ovriga intervjuer tyder dock pa att bekantskapen inte haft
nagon avgorande betydelse for studiens 6vergripande resultat.

5.2 Intervjuerna

Intervjuerna kan beskrivas som semistrukturerade djupintervjuer (Kvale &
Brinkmann, 2014) och varade i regel mellan cirka tvd och tre timmar. I
samtliga fall fick deltagarna sjdlva vilja platsen for intervjun. Majoriteten av
intervjuerna genomfordes i deltagarnas hem. Tva av intervjuerna dgde rum

pa offentlig plats, medan ytterligare tvéd genomfordes i mitt hem.

Totalt genomfordes tretton inledande intervjuer, d& tva deltagare, ett
syskonpar, intervjuades gemensamt. Senare genomfordes fem
uppfoljningsintervjuer, inklusive ytterligare en gemensam intervju med
samma syskonpar. Detta resulterade i totalt arton intervjuer, dar sex deltagare
medverkade i uppfoljningsintervjuerna. Uppfdljningsintervjuer genomfordes
eftersom teman som jag initialt inte hade uppmarksammat framtradde under
analysen av de forsta intervjuerna. I takt med att dessa teman framtradde och
jag samtidigt fordjupade mig i forskningsfaltet vaxte mitt intresse for fragor
om arbete och arbetsliv. Intervjuguiden utvecklades darfor fortlopande under
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avhandlingsarbetet och teman relaterade till arbete inférlivades mer explicit.
Uppfoljningsintervjuer genomfordes med de sex deltagare som intervjuats i
ett tidigt skede av studien i syfte att fordjupa deras beréttelser om arbete.
Deltagare som intervjuades senare tillfrdgades inte om uppfdljningsintervjuer
eftersom dessa teman redan behandlats utforligt i deras forsta intervjuer.

I avhandlingen forstds det empiriska materialet som ndgot som skapas i
interaktionen mellan mig och studiedeltagaren. Mot denna bakgrund
stravade jag inte efter att skapa en “neutral” intervju med en “passiv” forskare
(Kvale & Brinkmann, 2014), utan férsokte under intervjuerna att etablera ett
dynamiskt och dialogiskt samtal som enligt Madison (2012) frdmjar en mer
oppen och medkdnnande kommunikation. Darfér tog intervjuerna tidvis
formen av ett samtal och dven om fokus i huvudsak lag pa deltagarnas
berattelser sa uteslot det inte att de kunde stélla fragor till mig som jag svarade

pa.

Infor varje intervju hade jag med mig en tematiskt organiserad intervjuguide
som fungerade som en oOversikt over de dmnen jag ville berdra. De
overgripande teman som intervjuerna kretsade kring omfattade uppvéxt och
uppvaxtplats, familj och familjens migrationserfarenheter, utbildning,
arbetsliv, ekonomi samt tankar om framtiden. Inom ramen for varje tema
hade jag forberett ett antal mer eller mindre 6ppna fragor. Samtliga fragor
stdlldes dock inte i alla intervjuer utan deltagarna gavs utrymme att i viss man
sjdlva styra samtalets riktning. Min roll som fragestéllare varierade darfor
mellan intervjuerna, och det var den konkreta interaktionen i
intervjusituationen som i slutindan avgjorde hur strukturerad respektive

intervju kom att bli.

5.2.1 Etiska 6vervaganden

Dataproduktionen har genomforts i enlighet med gallande forskningsetiska
riktlinjer och principer for god forskningssed (ALLEA, 2017; SES, 2019:504;
Vetenskapsradet, 2024). Eftersom studien involverar ménskliga deltagare och
hanterar kansliga personuppgifter (SFS, 2003:460) har den etikprovats och
godkants av Etikprovningsmyndigheten (dnr 2021-03540). Tre intervjuer som

ingdr i artikel I genomfordes dock ursprungligen inom ramen for en
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masteruppsats (Mosalli, 2019). Dessa intervjuer omfattas inte av det
etikgodkdnnande som beviljats for avhandlingen och ingar darfor inte i
analysmaterialet for avhandlingens ovriga artiklar. Deltagarna i dessa
intervjuer informerades och tillfrigades om medverkan i samband med
arbetet med texten. Analysen i artikel I baseras dock pa teman som &dven
aterfinns i det senare producerade och etikprovade materialet. For
avhandlingens samlade empiriska analyser och slutsatser anvands dock
enbart data som omfattas av avhandlingens etikgodkénnande.

Ett centralt forskningsetiskt 6vervagande i avhandlingsarbetet har varit att
sakerstdlla informerat samtycke och att deltagarna forstod inneborden av sitt
deltagande. Informationen gavs i tvd steg: forst genom ett skriftligt
informationsbrev i samband med rekryteringen och darefter muntligt vid
intervjutillfallet (Codex, 2002; SFS, 2003:460). Detta gav deltagarna mojlighet
att reflektera over sin medverkan innan formellt samtycke inhdmtades i
anslutning till intervjun. I bérjan av varje intervju informerades deltagarna
ater om studiens syfte och gavs mojlighet att stélla fragor.

Utover detta aktualiserar rekrytering via sociala medier dven en rad etiska
fragor, sarskilt gallande konfidentialitet (Sandhu et al.,, 2023). Eftersom
inlaggen var offentliga i forum med tusentals medlemmar eller f6ljare, och
intresserade uppmanades att kontakta mig privat snarare dn att interagera
offentligt, minskade risken att deltagarna skulle kunna identifieras. For att
ytterligare sakerstalla konfidentialitet har deltagarna givits fiktiva namn. I de
fall samma personer citeras i flera artiklar kan de ha tilldelats olika namn i
olika texter for att forsvara mojligheten att linka samman utsagor mellan
artiklar. I avhandlingen redovisas studiedeltagarnas ungefarliga dldersspann
samt vilka stdder studien omfattar, men dessa uppgifter kopplas inte till
enskilda individer eller specifika utsagor. Ett undantag &r artikel I, dér platsen
framgar. Utover det presenteras avhandlingens resultat tematiskt, och
detaljer som yrkestitel eller utbildning har anonymiserats i citaten i de fall de
inte har ansetts barande for analysen, vilket ytterligare minskar risken for
identifiering (Kvale & Brinkmann, 2014).
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Ett etiskt forhallningssatt handlar dock om mer an enbart efterlevnad av
regelverk och en alltfor snav forstaelse av etik som formella regler riskerar att
skapa en illusion av etiskt handlande (Cannella & Lincoln, 2013). I denna
studie har etiska Overvdaganden darfor varit en kontinuerlig och integrerad
del av forskningsprocessen.  huvudsak har detta praglat hur jag forhaller mig
till intervjusituationen, samt till frdgor om tolkning och presentation av
materialet. Aven om intervjusituationen rymmer en inneboende
maktasymmetri (Kvale & Brinkmann, 2014; Pettit, 2020) har jag forsokt
minska denna genom att inleda intervjuerna med att beratta om mig sjélv, inte
enbart som forskare utan dven som person, samt om bakgrunden till
projektet. Utover det har jag, som jag namnt tidigare, efterstravat en dialogisk
karaktdr under intervjuerna, dar deltagarna gavs mojlighet att stalla fragor
och paverka samtalets riktning.

Att producera forskning aktualiserar &dven frdgor om tolkning och
representation (jmf Hall, 1997, Mulinari, 1999). Till skillnad frén
intervjusituationen, dar bade forskare och deltagare formar utfallet, ar det
forskaren som ensam avgor hur beréttelserna ska tolkas och skrivs fram. Det
innebaér att den analys som presenteras i avhandlingen, och som i vissa fall &ar
kritisk, inte nodvandigtvis 6verensstaimmer med hur deltagarna sjélva forstar
sina erfarenheter. Som Mulinari (1999, s. 45) papekar kan studiedeltagarna
darfor uppleva att de inte kdnner igen sig i den fardiga
forskningsframstallningen. Deras ord kan aterges korrekt, men sociologisk
analys handlar inte enbart om vad deltagarna sdger, utan om att tolka dessa
beréttelser i relation till bredare teorier om samhallsstrukturer. Tolkning ar
darmed en ofrdnkomlig del av forskningsprocessen, men kraver samtidigt en

medvetenhet om den makt som ligger i att representera andras erfarenheter.

Eftersom studien inte enbart laser med deltagarna utan ocksa i vissa
avseenden mot dem har det darfor varit sarskilt viktigt att reflektera 6ver hur
studiedeltagarna framstills, exempelvis i diskussionen om ambivalenta
motstandsstrategier i artikel I och III, samt i avhandlingens &vergripande
slutsatser. I analysarbetet har jag darfor forsokt utgd ifrdn det Ljungcrantz
(2017, s. 63) beskriver som en ”solidarisk, etisk, mindre vass och mer
vardagsndra lasning”. En sddan lasning utgdr fran att alla inte vill eller kan
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inta en kritisk position, utan kanske strévar efter att leva ett “bra liv” enligt
samhiéllets dominerande ideal. Konkret har detta inneburit en stravan att
kontextualisera  ambivalenta motstandsstrategier ~snarare &n  att
individualisera eller psykologisera dem. I samma anda har jag dven forsokt
undvika att reducera studiedeltagarnas beréttelser eller lyfta dem ur sina
sammanhang. Inspirerad av Linghede (2019, s. 25), som betonar vikten av att
"gestalta det som dr motsdgelsefullt, komplicerande och inte passar in i
forutbestamda tolkningsramar”, har ambitionen varit att sa 1angt som majligt
bevara berattelsernas komplexitet.

5.3 Att utforska klassmobilitet genom narrativ

Studien dr metodologiskt inspirerad av narrativ analys. Narrativ forskning
spanner Over flera forskningsfdlt och omfattar olika teoretiska och
metodologiska perspektiv. Gemensamt for narrativ forskning ar dock att
beréttelser ses som centrala for att forstd manniskors erfarenheter (Lieblich et
al., 1998; Johansson, 2005; Chase, 2011). Ett centralt inslag i denna tradition &r
saledes erfarenhetsbegreppet, det vill siga méanniskors tolkning av sin sociala
verklighet (Ramazanoglu & Holland, 2002, s. 124).

Narrativ forskning delas ofta in i tvd huvudsakliga inriktningar, dar fokus
antingen ligger pa berattelsens form eller, som i denna studie, pa dess innehall
och de erfarenheter och betydelser som férmedlas (Johansson, 2005). Eftersom
levda erfarenheter inte dr direkt tillgdngliga for forskaren forstas narrativ som
en ram genom vilken manniskor skapar mening kring sina liv och formar sina
identiteter (Riessman, 1993; Johansson, 2005). Berattelserna ar darmed inte
exakta atergivningar av vad som hént, utan tolkningar formade i interaktion
med forskaren och préglade av vad beréttaren upplever som relevant och hur
hen viljer att gestalta sina upplevelser (Bignold & Su, 2013; Lyndon &
Edwards, 2022).. I linje med Mery Karlsson (2020, s. 118) ser jag darfor empirin
som samskapad mellan mig och deltagarna, snarare an nagot pa forhand

existerande oberoende av forskningssituationen.

Vidare kan narrativ synliggora kollektiva och samhaélleliga dimensioner, da
narrativ alltid konstrueras i en social och historisk kontext och formuleras i
relation till det kulturella sammanhang déar de beréttas (Collins, 1997; Maynes
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et al., 2008). Berattelser existerar alltsd inte i ett vakuum, utan forhaller sig till
och kan ibland utmana dominerande samhalleliga narrativ. Mot bakgrund av
detta ser jag berittelser och erfarenheter som en viktig kalla till kunskap om
maktrelationer och ojamlikhet (Essed, 1991; de los Reyes & Kamali, 2005;
Harding, 2015). Mulinari och Sandell (1999) menar att erfarenhetsbegreppet
mojliggor ett analytiskt fokus pa klass och de rasifierade uttryck genom vilka
klass erfars. Begreppet har dock kritiserats for att anta att sociala positioner
automatiskt genererar sarskild kunskap (Hartsock, 2017). Jag instdimmer i
denna kritik: att direkt koppla position till vetande riskerar bade att likstilla
"varande" med "vetande" och att hierarkisera erfarenheter (Haraway, 1988;
Skeggs, 1997). Min utgangspunkt ar darfor, i likhet med Skeggs (1997, s. 28),
att erfarenheter skapar "vetande subjekt" dédr kunskap skapas ur subjektets
erfarenhet av att inta olika positioner, vilket alltid sker i relation till olika
kontexter, diskurser och maktordningar.

Kritik har ocksa framfdrts fran poststrukturalistiska perspektiv, vilket delvis
sammanfaller med den svarta och postkoloniala feministiska kritiken av
erfarenhetsbegreppet. Fokus har legat pa risken for essentialisering och
homogenisering av kategorier (hooks, 1984, Mohanty, 2007; Butler, 2011).
Butler (2011) menar att utga fran fasta identitetskategorier, snarare an att
analysera hur denna kategori produceras, riskerar att lasa fast inneborden av
bade identitet och erfarenhet. Erfarenhet ses darfor som diskursivt och
historiskt konstruerad, vilket innebar att den inte i sig kan utgora grund for
kunskapsansprak (Ramazanoglu & Holland, 2002). Samtidigt ar det viktigt att
inte forkasta erfarenhetsbegreppet. Identiteter ma vara socialt konstruerade,
men de har ocksa materiella konsekvenser. Att avfarda erfarenhetsbegreppet
riskerar darfor att osynliggora hur det faktiskt producerar nddvandig

kunskap om ojamlikhet och makt (Crenshaw, 1991).

Ovanndmnda diskussion pekar dock pa vikten av att flytta fokus fran
individuella erfarenheter till kollektiva och sociala positioner, vilket
mojliggdr kopplingen mellan personliga erfarenheter och strukturella
analyser (Lawler, 2002; Collins & Bilge, 2016). Pa sa vis ses erfarenheter inte
bara som individuella utsagor utan &dven uttryck for kollektiv mening

(Lawler, 2002; Chase, 2011). For att fanga detta talar narrativa forskare om
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kollektiva narrativ, vilket ar ett satt att beskriva tematiskt relaterade
beréttelser som delas av flera och som samtidigt visar hur individer
iscensatter sina identiteter i relation till gemensamma erfarenheter och sociala
positioner (Cornell, 2000). Ett kollektivt narrativ innebdr inte en enhetlig
beréttelse, utan bestar av aterkommande teman och erfarenheter som uppstar
genom gemensamma erfarenheter och tolkningar. P4 liknande satt formedlar
deltagarna i avhandlingens berattelser erfarenheter av rasifiering, tillhorighet
och Kklassmobilitet, och speglar bade individuella och gemensamma
dimensioner av dessa teman.

5.4 Bearbetning och analysarbete

Den analytiska processen i samtliga artiklar bygger pad tematisk narrativ
analys (Plummer, 2001; Riessman, 2008). Fokus har legat p& hur deltagarna
sjdlva tolkar sin klassmobilitet i relation till avhandlingens Gvergripande
teman. Syftet med metoden har varit att identifiera de teman som finns i
empirin och fanga bade likheter och skillnader i berattelserna. Genom ett
angreppssatt dar erfarenheter forstas i relation till samhalleliga villkor och
narrativ undersoker studien hur deltagarnas beréttelser bade samspelar med
och utmanar dominerande ordningar och forestallningar om klass, mobilitet,
ras och plats. Analysen utgér fran en kritisk tradition som synliggdr hur makt
och ojamlikhet tar sig uttryck i manniskors berattelser (Essed, 1991; Cornell,
2000; de los Reyes & Kamali, 2005; Harding, 2015).

Nar intervjuerna var genomforda och transkriberade lyssnade och laste jag
igenom varje intervju flera ganger for att fi4 en kontextualiserad
helhetsforstaelse av respektive deltagares berattelser. Darefter inleddes en
kodningsprocess, dar materialet ldstes igenom pa nytt och avsnitt som rérde
aterkommande erfarenheter och positioneringar markerades och
kategoriserades. Kodningen var inledningsvis oppen och explorativ, men
utvecklades successivt i takt med att vissa monster i materialet tradde fram,
exempelvis i hur deltagarna positionerade sig och uttryckte ambivalens i
relation till férorten. Dérefter sattes intervjuerna i relation till varandra, vilket
mojliggjorde viaxling mellan del och helhet, mellan den enskilda beréattelsen

och mer 6vergripande monster i materialet.
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Min lasning av materialet har tagit sin utgdngspunkt i den levda dimensionen
av klassmobilitet och fokuserat pa hur deltagarna erfar och navigerar
mobilitet i relation till gemenskaper genom tillhorighet, distans och
ambivalenta strategier. I relation till detta har jag orienterat mig i materialet
genom att se hur samhdlleliga berittelser, kategoriseringar och moraliska
omddmen om klass, ras, plats och mobilitet framtrader i studiedeltagarnas
berattelser. Slutligen har jag last studiedagarnas beréttelser med fokus pa det
strukturella, det vill sdga hur de institutionella och rumsliga ordningar som
formar mdajligheter och begransningar for mobilitet aktiveras i deltagarnas
beréttelser.

Analysarbetet har praglats av en kontinuerlig vaxling mellan teori och empiri.
Teorin och begreppen fungerade som en kompass i motet med materialet,
samtidigt som empirin fick utrymme att utmana det teoretiska ramverket. Jag
inledde analysarbetet med teoretiska redskap som framfor allt belyste den
betydelse plats och rasifiering har for klassmobilitet. Dessa teman har framst
fatt ta plats i artikel I. I takt med att analysarbetet fortskred framtradde dock
nya teman, exempelvis betydelsen av gemenskaper, som behandlas i artikel
II och I1I, samt arbetets betydelse, som analyseras i artikel IV. Detta gjorde det
nodvandigt att bade soka nya teoretiska ingangar och omprova de befintliga.
Det var i detta skede som diasporateoretiska perspektiv kom att bli en ny
teoretisk ingang, vilket bidrog till att halla samman flera av avhandlingens

teman sa som mobilitet och gemenskaper.

Att skriva fram en transparent redogdrelse for hur analysen faktiskt har gatt
till r dock séllan en enkel uppgift, trots att det finns en systematik i arbetet.
Analysarbete dr namligen sillan, och har f6r min del inte varit, en avgransad
praktik som enbart dger rum i direkt anslutning till att jag sitter med
intervjumaterialet och kodningen. Snarare har det utgjort en process som 16pt
genom hela studien: fran intervjutillfallen och transkribering till skrivande,
teorildsning och samtal med kollegor, men ocksa i vardagliga situationer,
sdsom ndr jag statt och diskat och med blota hander skrivit ner tankar i
mobilen. Som Egeberg Holmgren (2011, s. 84) poédngterar visar en sadan
upprikning “att den nédstan programmatiska systematiken for kodning som

ibland forordas inte dr en hallbar analysstrategi i forskningsvardagen”. Sa
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aven om det i denna text framstar som en enkelriktad process, har analysen i
praktiken varit bade pagaende och négot kaotisk. Den har formats i rorelse,
snarare dn enligt ett linjart schema, vilket inte alltid later sig fdngas i en

metodbeskrivning.
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6 Sammanfattning av artiklar

I avhandlingen ingér fyra empiriska studier av rasifierad klassmobilitet. Tre
av dessa studier ar vetenskapliga artiklar (artikel II, III och IV) och en &r ett
bokkapitel (artikel I). Tre av studierna publicerade (artikel I, II och III) och den
sista artikeln (artikel III) har skickats in pa nytt efter att ha reviderats utifran
granskarnas kommentarer. Nedan sammanfattas de fyra artiklar som utgor
avhandlingens empiriska del.

6.1 Artikel | — Klassmobilitet och platsbundna

mobilitetsimperativ

Artikel I — Mobilitet och motstridigt motstind: Intersektionella perspektiv pd
klassmobilitet och plats handlar om den betydelse plats ges i studiedeltagarnas
beréttelser om klassmobilitet. Fokus ligger pa hur studiedeltagarna erfar och

navigerar sin klassmobilitet i relation till férorten.

Studiens material bestar av djupintervjuer med sex klassmobila rasifierade
barn till invandrade som vuxit upp i fororten. Med hjdlp av en tematisk
narrativ ansats (Riessman, 1993) analyseras deras klassmobilitetsberéttelser
med fokus pd éaterkommande teman relaterade till plats. Analysen ar
inspirerad av intersektionella platsteorier (Massey, 1984; Valentine, 2007),
som erbjuder redskap for att undersoka makt och den social ojamlikhets
spatiala uttryck. Utgangspunkten ar att maktordningar formas och erfars i
specifika miljoer, samt att platser behover forstas relationellt. Analysen tar
aven avstamp i Anthias (2012a) uppmaning om att studera intersektionalitet
i flera dimensioner och att undersoka relationerna mellan dem. Mot bakgrund
av detta bearbetades intervjuerna med fokus péd platsens symboliska och
subjektiva dimensioner. Analysen riktades mot vilken betydelse plats ges i
relation till studiedeltagarnas klassmobilitet och hur de beskriver fororten i
relation till andra platser. Sarskild uppmarksamhet dgnades at hur dessa
beskrivningar formuleras i klassade och rasifierade termer, samt hur
identifikation och tillhorighet — liksom distanseringar fran fororten —
formuleras i relation till samhalleliga forestallningar om olika platser.
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Resultaten visar tre huvudsakliga teman: att klassmobilitet kraver
distansering fran forortens symboliska aspekter, att klassmobilitet kraver
geografisk forflyttningar, samt motstand mot dessa tva mobilitetsimperativ.
det forsta temat framtrader hur platsbundna forestédllningar inte bara
rasifierar och klassmarker platsen utan dven de som forestills bo dar. Genom
hur de rasifieras bade tillskrivs de en tillhorighet till fororten och skrivs ut ur
en forestdlld medelklass. Detta ger upphov till ett mobilitetsimperativ som
handlar om att hantera dessa till- och utskrivningar. Deltagarna beskriver hur
de navigerar detta genom olika strategier for att undvika att associeras med
fororten och de forestéllningar som foljer med det. Detta gors bland annat
genom kladval och satt att tala. Strategierna fungerar bade som sitt att
erkdannas som medelklass och som séatt att faktiskt kunna bli klassmobil,
genom att fa tillgéng till de sammanhang — exempelvis pa arbetsmarknaden
—som kravs for att klassmobiliteten ska kunna materialiseras.

Det andra temat handlar om hur studiedeltagarna navigerar platsbundna
forestallningar som ger upphov till ett geografiskt mobilitetsimperativ. I flera
av beréttelserna reproducerar de samhalleliga idéer om att fororten &r en plats
for misslyckande och f6r dem som misslyckas — ndgot som behdver lamnas
bakom for att “bli ndgot” — medan innerstaden laddas med forestdllningar om
framgéng och mdojligheter. Pa liknande sitt som i det forsta temat beskrivs
darfor distanseringen, hdr i geografisk form, badde som en nddvandig
forutsattning for att kunna bli klassmobil och som kvittot pa att
klassmobiliteten ar ”fullindad”. Aven de som av olika skél bor kvar i férorten
forhéller sig och i viss man reproducerar forestillningen om flytten som en

nodvandig ”sista markor” for klassmobilitet.

Det tredje temat visar olika former av motstdnd mot de mobilitetsimperativ
som beskrivits ovan. Detta motstdind kommer bland annat till uttryck i
motberéttelser om fororten, dér platsen exempelvis beskrivs som ambitios
eller som en plats for tillhorighet. Aven om detta inte nddvéandigtvis innebér
ett motstdnd mot mobilitetsimperativen som sadana, ifragasétter dessa
berittelser de grundantaganden som imperativet bygger pd. Den andra
motstandsformen handlar om att végra flytta och ddrmed végra idén om att
klassmobilitet kraver geografisk mobilitet. Detta motiveras bland annat med
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forortens betydelse som homeplace (hooks, 1990), alltsa en plats som erbjuder
skydd mot rasism och fungerar som en plats for tillhorighet. For flera av
studiedeltagarna blir detta sarskilt betydelsefullt i och med deras
klassmobilitet, eftersom de annars ofta befinner sig i miljder dar de inte
kanner, eller ges mojlighet att kanna, tillhorighet.

I'en samlad lasning av dessa teman framgar det hur klassmobilitet formas och
formuleras i relation till samhalleliga forestéallningar om olika platser. Det
framtrader dock en spanning mellan samhalleliga forestallningar om fororten
och hur férorten faktiskt erfars. A ena sidan ger studiedeltagarna ofta uttryck
for, och reproducerar, samhalleliga forestallningar om bade vad fororten ar
for slags plats och om idén att klassmobilitet krdver olika former av
distansering fran den. A andra sidan beskrivs férorten i motsats till dessa
forestallningar och som en nédvandig plats for gemenskap i samband med
klassmobilitet. Ett intressant resultat i relation till detta ar att ndr motstand
gors ar det i huvudsak diskursivt, i form av motberittelser om fororten eller
om mobilitetsimperativet. Det vill sdga att de, trots detta diskursiva motstand,
alltjamt distanserar sig frdn fororten, bade i sina goranden av klass och
geografiskt.

6.2 Artikel |l — Klassmobilitetens kollektiva
dimensioner

Artikel II — Plats, gemenskap och identifikation i berittelser om rasifierad
klassmobilitet undersoker klassmobilitetens kollektiva dimensioner, med
fokus pa hur studiedeltagarna forstar sin egen klassmobilitet i relation till
gemenskaperna fororten och familjen. Analysen tar sin utgangspunkt i en
samhillelig kontext dar dessa gemenskaper framstills som bérare av
utanfdrskap och darfor behdver lamnas for att klassmobilitet ska vara majlig.

Materialet bestar av djupintervjuer med elva klassmobila rasifierade barn till
invandrade som vuxit upp i fororten. Teoretiskt utgédr artikeln frdn en
forstaelse av identiteter som dynamiska och relationella processer snarare an
som fasta eller essentiella (Hall, 1996b, 1999a). Med utgangspunkt i detta
anvénds begreppen identifikation och forestédllda gemenskaper for att forsta
hur studiedeltagarna relaterar till fororten och familjen genom forestallningar
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om delade erfarenheter och framtider (Anderson, 2006 [1983]). Analysen foljer
principerna for tematisk narrativ analys och studiedeltagarnas berattelser
analyserades med fokus péa dterkommande teman relaterade till gemenskaper
(Riessman, 1993, 2008). Fragor som stélldes till materialet berérde vilka
gemenskaper som framtrader som viktiga nér studiedeltagarna berédttade om
sin klassmobilitet, vilka gemenskaper de identifierar sig med och hur dessa
ges mening i forhallande till den egna klassmobiliteten.

Resultatet presenteras utifran tre teman som aterkommer i studiedeltagarnas
klassmobilitetsnarrativ: gemenskap som plats for motstdnd, klassmobilitet
som ett satt att ge tillbaka till gemenskaper, samt klassmobilitet som ett satt
att forandra bilden av dessa gemenskaper. I det forsta temat framtréder
familjen som en gemenskap som fungerar som en arena for motstdnd mot
rasifierad ojamlikhet. I berattelserna aterkommer studiedeltagarna till
familjens uppoffringar och erfarenheter av arbetsmarknaden i ett rasifierat
klassamhdlle som en grund for bdde gemenskapens och deras egna hoga
utbildningsambitioner, vilka i sin tur beskrivs som avgorande for deras
klassmobilitet. Klassmobiliteten framstéalls dirmed som ett kollektivt projekt,
praglat av kollektiva anstrangningar och ett gemensamt mal, formulerat som
ett svar pa familjens erfarenheter av rasism och sociala oréttvisor. Familjen
beskrivs d@ven som en arena for motstand pa ett satt som liknar det hooks (1990)
beskriver som homeplace, det vill saga i form av en plats for vila, emotionellt
stod och bearbetning av erfarenheter av rasism.

Det andra temat fokuserar pd viljan att genom sin klassmobilitet ge tillbaka
till gemenskapen, hér i form av férorten.¢ Klassmobiliteten beskrivs alltsd inte
enbart som nagot som ska gynna dem som individer, utan ocksa som nagot
som bor komma andra i gemenskapen till del. Klassmobilitet formuleras
dédrmed inte som en vég bort frdn gemenskapen, utan som ett satt att bidra till
den. Detta framkommer bland annat i hur deltagarna beskriver sina
nuvarande eller planerade yrkesval, déar de valt att arbeta med ménniskor,

¢ Likande beréttelser framkommer i relation till familjen, dar klassmobilitet beskrivs
som kompensation for de orattvisor familjen utsatts for. Dessa berors dock enbart i
artikelns forsta tema.
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ofta ungdomar i fororten, som ett sitt att ge tillbaka till gemenskapen. Genom
detta beskriver de sin klassmobilitet som ett medel for att skapa béttre villkor
for gemenskapen. Ytterligare ett sitt som tillbakagivandet beskrivs pa ar att
anvinda egna erfarenheter av att tillhora den rasifierade arbetarklassen i
fororten for att agera som forebilder. Den egna erfarenheten av klassmobilitet
framstélls har som n&got som kan anvéindas for att inspirera andra i liknande

situationer att bli klassmobila.

Det tredje temat visar hur studiedeltagarna framstaller sin klassmobilitet som
ett sétt att forandra bilden av fororten, dar de agerar som representanter for
gemenskapen. Genom att inte acceptera de diskurser som sarskiljer dem fran
andra fran fororten, utan i stéllet skriva in sig sjdlva i denna gemenskap,
framstaller de sin position som ett sétt att utmana samhalleliga forestédllningar

om fororten och de manniskor som bor dar.

Tillsammans pekar dessa tre teman pa att studiedeltagarnas forstar sin
klassmobilitet som ett kollektivt projekt, i bemadrkelsen av och for en
gemenskap. Gemenskapen framtrader bade som en forutsittning for
klassmobilitet och som nagot den riktas mot, genom idéer om tillbakagivande
och om att forandra dess bild. I kontrast till samtida politiska diskurser, dar
klassmobilitet framstéalls som beroende av att bryta med dessa gemenskaper,
betonas i stéllet en fortsatt identifikation med dem. I artikeln tolkas detta som
forankrat i studiedeltagarnas uppfattning om gemensamma rasifierade
erfarenheter. Samtidigt visar analysen hur idéer om att ge tillbaka till och
representera gemenskaperna ofta formuleras genom klassmobilitet som
16sning, exempelvis genom ambitioner att mojliggdra mobilitet for andra eller
genom att anvinda den egna mobiliteten for att utmana negativa
forestallningar om maéanniskor frdn dessa gemenskaper. P& si sdtt gors
motstdnd mot samhilleliga forestallningar som framstaller gemenskaperna
som problematiska, samtidigt som klassmobilitetens normativa status lamnas
oproblematiserad.
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6.3 Artikel Ill — ”"Rotter” och klass over
generationer

Artikel III — Ambivalent Mediations of “"Roots” across Generations in Racialized
Class Mobility Narratives undersoker hur studiedeltagarna forhandlar “rotter”
— forestédllda gemenskaper som de bade identifierar sig med och tillskrivs — i
sina berdttelser om klassmobilitet 6ver generationer. Fokus ligger pa hur
tillhorighet och distans produceras i dessa berittelser nir studiedeltagarna
reflekterar 6ver vad som tas med, lamnas kvar eller omformas i samband med

klassmobilitet och uppratthallandet av en ny klassposition.

Studiens material bestar av djupintervjuer med elva klassmobila rasifierade
barn till invandrade som vuxit upp i fOrorten. Artikeln utgér ifrdn
diasporateori som en analytisk lins for att forsta klassmobilitet som rorelse
mellan olika positioner, dar bade “rotterna” och platsen for ankomst formas
av maktrelationer (Brah, 1996, Anthias, 1998). I linje med Anthias (1998)
betraktas “rotter” som konstruerade och relationella referenspunkter for
tillhorighet, snarare an som givna eller naturliga ursprung. Denna
utgdngspunkt kombineras med begreppet respektabilitetspraktiker, hamtat
fran teorier om svart respektabilitet (Crockett, 2017). Begreppet belyser hur
klassade gransdragningar och rasifierad tillhérighet forhandlas genom
praktiker som bade anpassar sig till och utmanar dominerande ideal. I
artikeln anvands diaspora och respektabilitet ihop for att analysera hur
studiedeltagarna beréttar om klassmobilitet i relation till gemenskaper som

konstrueras som deras “rétter”: invandrarfamiljen och férorten.

Analysen foljer en tematisk narrativ ansats (Riessman, 2008) for att undersoka
hur studiedeltagarna beréttar om klassmobilitet over generationer. Fokus
ligger pa vad de beskriver som sina “rétter”, vad de beskriver att de har fatt
med sig frdn sina “roétter” och hur de resonerar kring “rétterna” nar de ska

reproducera sin klassposition till nésta generation.

Analysen identifierar tva olika “rotter” i berattelserna och tre sétt pa vilka
dessa mobiliseras i deltagarnas beréttelser: klassmobilitet forankrad i
“rotternas” utbildningsambitioner, “rotter” som risk i relation till

klassreproduktion, samt “rotter” som formativ resurs for att hantera rasism
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och privilegier som medelklass. Det forsta temat visar hur studiedeltagarna
forankrar sin egen klassmobilitet i berdttelser om sina “rotter”, som har
konstrueras som invandrarfamiljen, den fOrsta generationen i Sverige.
Analysen visar alltsa att “rotterna” stricker sig bortom den egna familjen och
knyts till ett bredare kollektiv. I dessa berattelser framstélls “rotternas” hoga
utbildningsambitioner som den centrala bakgrunden till studiedeltagarnas
klassmobilitet. Klassmobiliteten framstills dirmed som en fortsittning pa ett
kollektivt invandrarfamiljsprojekt, snarare an som ett brott med
dessa “rotter”. Samtidigt dr dessa beréttelser inte enhetliga. I vissa fall gor
studiedeltagarna tydliga distinktioner mellan invandrarfamiljer och
anvander utbildningsambitioner som en markor genom vilken grénserna
for “rotter” konstrueras.

Det andra temat visar hur betydelsen av “rotter” fordndras nar fokus i
beréttelserna skiftar fran den egna klassmobiliteten till hur klasspositionen
ska foras vidare till ndsta generation. I dessa beréttelser omférhandlas “rotter”,
hér i form av fororten, frdn en resurs till en potentiell risk. Denna risk
motiveras bdde med hanvisning till de materiella och sociala villkor som
praglar gemenskapen och de sambhailleliga forestdllningar som finns om
den. ”Roétterna” framstalls sdledes inte ldngre som en mdjliggorande
gemenskap, utan som nagot som kan hota uppritthdllandet av en
medelklassposition och som dérfor behéver hanteras och tas avstand ifrén.

Det tredje temat visar hur “rétter” mobiliseras som en skyddande resurs for

’

barnen. Studiedeltagarna betonar vikten av att barnen ska veta ”var de
kommer ifrdn” och att de darfor behover behalla en koppling till “rotterna”.
Att uppritthélla denna koppling beskrivs som ett sitt att ge barnen
motstandskraft och tolkningsramar for att forstd och hantera den rasifiering
som gor deras tillhorighet i medelklassen skor. I deltagarnas beréttelser gors
“rotter” ocksd till en resurs for att motverka att barnen tar sina
medelklassprivilegier for givna. Genom att uppratthalla en forankring i
rotterna, exempelvis genom att lata barnen tillbringa tid i fororten (utan att
bo dér), antas denna resurs ge barnen en storre forstdelse for hur rasifierade

arbetarklassens liv ser ut.
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Sammantaget visar studiens resultat hur “rotter” i studiedeltagarnas
beréttelser ror sig mellan att vara en kalla till ambition, en potentiell risk och
en resurs for att hantera livet i medelklassen. Klassmobilitet framtrader
ddrmed som en pagéende forhandling av relationen till dessa “rotter”, dar
kontinuitet och distansering samexisterar och hanteras strategiskt for att
mojliggora bade klassmobilitet och klassreproduktion. Analysen pekar dven
pa hur “rotter” i beréttelser om klassreproduktion far en mer instrumentell
betydelse. Hadr framstar relationen till “rotterna” inte i huvudsak som ett
uttryck for tillhorighet, utan ocksd som en kélla till resurser som kan utvinnas
for att navigera ett medelklassliv dar tillhorigheten forblir villkorad.

6.4 Artikel IV — Klassmobilitet och tillhorighet i

och genom arbete

Artikel IV — Professional Status as a Shield: Racialized Class Mobility and the
Negotiation of Belonging in Sweden ar skriven ihop med Katarina Giritli Nygren
och undersoker hur studiedeltagarna forhandlar tillhorighet i och genom
arbete. Fokus ligger pa glappet mellan 16ftet om tillhorighet genom arbete och
klassmobilitet och de levda erfarenheterna hos personer som uppnatt
yrkesmaéssig mobilitet. Utgadngspunkten dr den centrala moraliska och
symboliska roll som arbete och klassmobilitet ges i forestdllningar om
integration, dar arbete framstalls som vigen till tillhorighet i den forestallda
svenska gemenskapen. Artikeln undersoker detta genom att analysera hur
studiedeltagarna sjdlva erfar och navigerar tillhorighet, bade i arbetslivet och
i relation till den forestdllda svenska gemenskapen.

Studiens material bestar av djupintervjuer med elva klassmobila rasifierade
barn till invandrade som vuxit upp i Sverige och idag innehar
medelklassyrken.  Teoretiskt integrerar artikeln perspektiv  fran
assimilationsforskning (Alba, 2005), forskning om vardags- och institutionell
rasism (Essed, 1991; Ahmed, 2007, 2012) samt teorier om tillhérighet (Anthias
& Yuval-Davis, 1992). Centrala begrepp i analysen &r suddiga och skarpa
granser (blurred och bright boundaries), passerande (passing) samt tillhorighet.
I artikeln forstas tillhorighet som den subjektiva och relationella dimensionen

av inkludering, det vill sidga att erkdnnas och kdnna sig som en legitim
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medlem av en gemenskap. Denna tillhdrighet betraktas som en skor och
pagdende process som kontinuerligt forhandlas i skarningspunkten mellan
ras, klass och nation. Den tar form pa flera olika arenor. I arbetslivet
forhandlas tillhorighet genom vardagliga interaktioner, bedomningar av
kompetens och informella maktstrukturer, medan tillhdrighet i relation till
den forestdllda svenska gemenskapen knyts till bredare moraliska och
symboliska narrativ om arbete. Materialet analyserades med fokus pa
processer genom vilka tillhorighet forhandlas. Utifran principer om teoretiskt
och analytiskt urval valdes lidngre citat frdn de beréttelser som tydligast
belyste centrala mekanismer i dessa processer. Aven om endast vissa
deltagare citeras mer utforligt bygger alltsd analysen pa hela
intervjumaterialet och speglar teman som &aterkommer i materialet som
helhet.

Studien visar att klassmobilitet ger rasifierade personer tillgang till
kvalificerade jobb och viss erkidnd kompetens i arbetslivet, men att
tillhorigheten dar &r villkorad. De behover stdndigt bevisa sin kompetens,
hantera 6kad granskning och anpassa sig till en forestélld svenskhet for att bli
erkinda som tillhorande. Den yrkesstatus som de wuppnatt genom
klassmobilitet fungerar som ett verktyg — ibland som en “skold” som mildrar
vardagsrasism, ibland som ett “vapen” for att forsvara sin legitimitet i motet
med vardagsrasism — men den upphéver inte de rasifierande granser som gor
tillhorigheten ifrdgasatt. Samtidigt innebdr deras inkludering pad dessa
arbetsplatser en 6kad grad av synlighet och ansvar, dar studiedeltagarna ses
som representanter for grupper snarare dn som individer. Tillhorigheten &r
darfor skor och kan dras tillbaka, sarskilt om de inte uppfyller férvantningar
eller vigrar delta i symbolisk “méngfald”. I relation till den forestédllda
svenska gemenskapen visar studien att klassmobilitet inte leder till full
tillhorighet; trots strukturell integration i arbetslivet kvarstdr rasifierade
granser kopplade till svenskhet.
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7 Slutdiskussion

Denna avhandling har undersokt hur uppatgaende klassmobilitet erfars och
navigeras av personer som &r rasifierade barn till invandrade och uppvuxna
i fororten i Sverige. Genom ett relationellt angreppssitt har analysen
fokuserat pa hur klassmobilitet formas i samspelet mellan strukturella
ordningar, symboliska varderingsprocesser och levda erfarenheter (Anthias,
2008; 2012a). Med wutgangspunkt i studiedeltagarnas berdttelser har
avhandlingen analyserat hur mobilitet ges mening i relation till de
gemenskaper som deltagarna identifierar sig med, tillskrivs eller skrivs ut ur.

Avhandlingens tva forsta fragestdllningar: hur klassmobilitet erfars och
navigeras, samt vilka gemenskaper studiedeltagarna identifierar sig med,
tillskrivs eller utesluts fran har analyserats genom de fyra artiklarna. Denna
avslutande syntes summerar darfor dessa resultat, och fokuserar pa
avhandlingens tvd Overgripande fragor: vad dessa erfarenheter och
navigeringar synliggdr om hur klassmobilitet formas och ges mening i
relation till samhalleliga ordningar och varderingsprocesser praglade av makt,
samt vilken betydelse klass, ras och plats har for hur gemenskaper formas.
Genom att sammanfora resultaten fran artiklarna diskuteras har hur
rasifierad klassmobilitet kan forstas i relation till avhandlingens teoretiska

ram.

I avhandlingen anvénds diasporateori som en analytisk ingang for att forsta
klassmobilitet som en rorelse mellan tva platser: platsen for avgang och
platsen f6r ankomst (Brah, 1996; Anthias, 1998, 2008). Med utgangspunkt i
detta visar avhandlingen att klassmobilitet kan forstas som en rorelse mellan
tva strukturella positioner — arbetarklassen och medelklassen — vilka &r
formade av samhalleliga ordningar som skapar olika villkor for respektive
position. Dessa olika villkor ger i sin tur upphov till ett strukturellt
mobilitetsimperativ som studiedeltagarna foljer genom sin klassmobilitet (jmf
Farrugia, 2015). Klassmobilitet innebar samtidigt en rorelse mellan tva
forestillda gemenskaper — en arbetarklassgemenskap och en
medelklassgemenskap — som genom symboliska ordningar tillskrivs olika

71



varde och kategoriseras i termer av utanforskap och innanforskap. Detta ger
upphov till ett symboliskt mobilitetsimperativ.

Vidare visar avhandlingen hur klassmobilitet erfars och navigeras i relation
till dessa gemenskaper, vilka fungerar som referenspunkter i
studiedeltagarnas beréttelser. I relation till gemenskaperna erfars och
navigeras rasifierad klassmobilitet genom tva parallella dynamiker: en
villkorad tillhorighet i relation till platsen for ankomst och en romantiserad
tillhorighet i relation till platsen for avgang. Slutligen visar resultatet att
eftersom tillhorigheten till platsen for ankomst &r villkorad erfars
klassmobilitet inte som ett avslutat projekt, utan som en pagaende process dar
tillhorighet kontinuerligt behover forhandlas och sdkras genom olika
praktiker.

7.1 Den rasifierade klassmobilitetens
strukturella och symboliska dimensioner

P& strukturell nivd handlar klassmobilitet, som jag namner ovan, om en
rorelse mellan olika klasspositioner: arbetarklassen och medelklassen, eller
mellan platsen for avgang och platsen for ankomst. Dessa tva platser &r
formade av politiska och ekonomiska processer som, i korthet, har gett
upphov till omfattande omstruktureringar som forandrat saval
arbetsmarknadens som utbildningssystemets organisering (Olofsdotter, 2008;
Schierup & Dahlstedt, 2016; Dahlstedt & Trumberg, 2017). I praktiken har
detta inneburit 0kade inkomstskillnader, forsamrade villkor for 1onearbete
och okade svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden, liksom vaxande
skillnader mellan skolor vad galler resurser och en ansvarsforskjutning fran
stat till familj i frdga om utbildning. Vidare har dessa institutionella
forskjutningar samverkat med rumsliga ordningar, vilket har resulterat i att
bade skolor och miénniskor med mindre resurser i storre utstrackning

koncentreras till fororten.

Dessa ovan beskrivna samhallsforskjutningar, liksom de samhalleliga villkor
som foregick dem, har emellertid inte producerats pa ett neutralt sétt utan ar
strukturerade av nationella gransdragningar, i den mening att ras har format

hur maénniskor positionerats i relation till dessa villkor (Mulinari &
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Neergaard, 2022). Den samlade effekten av dessa forskjutningar har darfor
inte bara varit 6kad ojamlikhet och dess geografiska uttryck, utan dven att
detta i okande grad antagit rasifierade former, dar rasifierade grupper
koncentrerats till arbetarklassens mest marginaliserade segment och till
fororten. Mot denna bakgrund framtrdder arbetarklassen generellt, och den
rasifierade arbetarklassen i synnerhet, som alltmer priglad av ekonomisk
otrygghet, osédkra arbetsvillkor och begransade framtidsmdojligheter.

Dessa strukturella villkor blir synliga i avhandlingens empiri och skrivs i
huvudsak fram i artikel II och III, ndr studiedeltagarna beréttar om sina
fordldrars och den rasifierade arbetarklassens livsvillkor och
arbetslivserfarenheter. I dessa berdttelser om platsen avgéng, framtrader
beskrivningar av arbetarklassens villkor, och sarskilt av den rasifierade
arbetarklassens, dar dessa villkor ocksa innefattar erfarenheter av
diskriminering och utestangning frdn arbetsmarknaden. P4 ett liknande satt
synliggor beréttelserna i artikel I och III de rumsliga dimensionerna av den
rasifierade ojamlikheten genom studiedeltagarnas beskrivningar av den
rasifierade arbetarklassens villkor i fororten, dar bade klassmobilitet och
overforing av klass till ndsta generation begransas.

I kontrast till platsen for avgang préglas platsen for ankomst, medelklassen,
av livsvillkor som i hogre grad innebdr exempelvis ekonomisk trygghet och
stabila arbetsvillkor. Det &r inom ramen for dessa strukturella forhallanden
som en ojamlik relation mellan platsen for avgang och platsen f6r ankomst tar
form, vilket i sin tur ger upphov till vad som i avhandlingen beskrivs som ett
strukturellt mobilitetsimperativ (Farrugia, 2015). Klassmobilitet framtrader
med andra ord som en nédvandighet, eller ett krav, for den som vill bort fran
de villkor som préglar livet i den rasifierade arbetarklassen. Denna logik
galler sdrskilt i en kontext dédr idén om kollektiv klassmobilitet for
arbetarklassen i har forlorat sin barkraft (Sohl & Molina, 2012; Sohl, 2014). Det
ar i ljuset av detta som studiedeltagarnas berdttelser om att de vill bli
klassmobila for att undvika de villkor som deras foraldrar (artikel II-11I), eller
andra i fororten (artikel I), lever under bor forstds. Samtidigt synliggor
studiedeltagarnas beréattelser hur klassmobiliteten inte upphaver deras

position som rasifierad, eftersom dven medelklassen, precis som platsen for
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avgang, ar strukturerad av nationella gransdragningar. De riskerar darmed
att dven héar inta en underordnad position, vilket i viss mé&n framtrader i
artikel IV, samt i materialet som helhet, genom deras beskrivningar av sina
arbetslivserfarenheter. Dessa vittnar om en form av inkluderad underordning
(Neergaard, 2006), dar de exempelvis, till f6ljd av hur de rasifieras, inte far sin
kompetens erkand i arbetslivet.

Klassmobilitet handlar dock inte enbart om en f6rflyttning mellan strukturella
positioner. Det ar dven en forflyttning mellan moraliskt och symboliskt
viarderade forestdllda gemenskaper. Med utgdngspunkt i detta sker
klassmobilitet fran en avgédngsgemenskap som kan forstds som en forestalld
arbetarklassgemenskap. Denna gemenskap konstrueras genom
sammanvévda rasifierande, klassande och platsande véarderingsprocesser och
artikuleras i empirin i form av invandrarfamiljen och fororten (jmf Wacquant,
2007). I sambhalleliga diskurser konstrueras denna avgangsgemenskap som
barare av utanforskap och brist, som osvensk och darmed i behov av
integration, som en borda for Sverige och som ansvarig for att genom
klassmobilitet visa att den bidrar (jmf Ericsson et al., 2002; Dahlstedt, 2009,
2018). Det dr dessa samhalleliga berattelser om avgangsgemenskapen som
studiedeltagarna forhéller sig till i sina berattelser. I artiklarna I och III
framtrader detta exempelvis i hur de talar om riskerna med att kla sig eller
tala pa sdtt som associeras med fororten, eftersom sddana uttryck kan leda till
att de tillskrivs egenskaper som bristande integration eller kriminalitet. I
artikel IV synliggors detta dven i hur studiedeltagarna betonar att de bidrar
till Sverige, medan det i artikel III framtrader i hur invandrarfamiljen beskrivs
som utbildningsorienterad och ambitios, i kontrast till samhalleliga
forestdllningar om denna avgangsgemenskap.

I motsats till detta konstrueras ankomstgemenskapen som en forestalld
medelklassgemenskap. I sambhadlleliga berattelser knyts denna till
forestallningar om att vara bidragande, respektabel och framfor allt svensk,
och positioneras darigenom som ett innanforskap. Genom denna symboliska
varderingsordning etableras en hierarki mellan avgéangsplatsen och
ankomstplatsen, dar mobilitet framstar som en rorelse fran det vardeldsa till
det vardefulla, frdn utanforskap till innanforskap, frdn invandrarskap till
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svenskhet. Den forestédllda medelklassgemenskapen gors pé sa vis till mélet i
samhalleliga och politiska diskurser om integration och klassmobilitet, dar
utbildning och arbete framstalls som véagen till att bli en del av inte bara
medelklassen utan dven den forestdllda svenska gemenskapen (jmf Aarset,
2018). I denna kontext tar ett symboliskt mobilitetsimperativ form: det ar inte
tillrackligt att uppna klassmobilitet i strukturell mening, utan det kravs dven
att de som tillskrivs en tillhorighet i platsen for avgang bevisar sin tillhorighet
till den forestallda medelklassgemenskapen for att erkdnnas som medelklass
(jmf Dahlstedt & Eliassi, 2018).

7.2 Den rasifierade klassmobilitetens levda
dimension

Medan foregdende avsnitt har diskuterat de strukturella och symboliska
ordningar inom vilka klassmobilitet formas, riktas fokus har mot hur dessa
ordningar erfars i studiedeltagarnas beréttelser. Resultatet visar att rasifierad
klassmobilitet praglas av en spanning mellan tva former av tillhérighet: en
villkorad tillhorighet i relation till platsen for ankomst och en romantiserad
tillhorighet i relation till platsen for avgéng. Tillsammans synliggdr dessa
erfarenheter hur klassmobilitet inte ar en forflyttning frdn en plats till en
annan som en gang for alla kan uppnds, utan en pagdende process dar
tillhorighet kontinuerligt férhandlas i relation till bade platsen f6r avgang och
platsen f6r ankomst.

7.2.1 Villkorad tillhorighet vid platsen for ankomst

I studiedeltagarnas beréttelser framgar det hur deras medelklassposition i
strukturell mening, genom utbildning och nya positioner pa
arbetsmarknaden, inte innebar en sjilvklar tillhorighet till den forestillda
gemenskap som denna position forutsatter. I artikel IV beskriver exempelvis
deltagarna hur de moter antaganden om att de inte arbetar, saknar utbildning
eller inte bidrar till samhallet. Snarare beskriver de hur utgdngspunkten tycks
vara att de ar tirande pa Sverige. Liknande erfarenheter framtrader pa
arbetsplatsen, dar deras kompetenser ifragasitts eller undermineras.
Samtidigt forvantas de representera rasifierade grupper och fungera som
barare av arbetsplatsens mangfald, och riskerar att stdngas ute fran
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mojligheter nédr de inte accepterar denna position (jmf de los Reyes, 2007;
Mulinari, 2014; Selberg, 2021). Vidare beskriver de, i artiklarna I och III, hur
deras, eller deras barns, tillhorighet till medelklassen upplevs som villkorad
genom att de tillskrivs eller standigt riskerar att tillskrivas egenskaper
associerade med fororten, sdsom kriminalitet, bristande integration eller
utanférskap. I avhandlingen forstds dessa erfarenheter som resultat av
rasifieringsprocesser. Genom hur studiedeltagarna rasifieras s& positioneras
de som icke-tillhorande svenskheten, och darmed &ven utanfor den
forestdllda medelklassgemenskap som &dr ndra sammanvavd med denna
(Hall, 1980; Anthias, 1990). Medelklassen framtrader alltsa i detta
sammanhang inte enbart som en klassposition utan som en symboliskt laddad

gemenskap ndra sammanvavd med svenskhet.

I detta avseende ligger deras erfarenheter i linje med de studier som har visat
hur klassmobila rasifierade personer positioneras som icke tillhdrande den
forestédllda nationella gemenskapen trots sin klassposition (Aarset, 2018;
Drouhot, 2024). Avhandlingen bidrar har genom att visa hur dessa processer
inte enbart handlar om nationell tillhorighet utan dven om klassmassig
tillhorighet. Rasifiering innebér att studiedeltagarna redan pa forhand lases
genom kategorin “invandrare”, vilket gor att deras tillhorighet till den
forestallda medelklassgemenskapen framstar som villkorad. Med villkorad
tillhorighet avses hadr inte att tillhorigheten stdndigt ar hotad eller att
studiedeltagarna aldrig upplever sig som en del av denna forestéllda
gemenskap. Snarare handlar det om att tillhorighet framtrader som nagot som
kontinuerligt maste bevisas, vilket innebér att dess villkorade karaktar blir
sarskilt synlig i vissa situationer. Denna villkorade tillhorighet behover
samtidigt forstds i relation till nationella gransdragningar. I linje med
Neergaard (2018) kan rasifiering hér forstds som en form av organisering av
medborgare, dar staten formellt reglerar migration, uppehéllstillstind och
medborgarskap samtidigt som nationen informellt drar granser kring vem
som betraktas som tillhérande. Genom dessa informella gransdragningar
skapas kategorier av ménniskor som trots formella rattigheter méter hinder i
mojligheten att fullt ut nyttja dem och samtidigt forvéintas gora mer for att
visa sin tillhorighet (Mulinari & Neergaard, 2022a). Medan inkluderad
underordning betecknar en strukturell position, fangar villkorad tillhorighet
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hur denna position erfars i vardagen som ett krav pa att standigt visa sitt
bidragande.

Studiedeltagarnas berdttelser visar darmed hur klassmobilitet inte
automatiskt forandrar hur de kategoriseras. Trots att de har en position inom
bade nationen och medelklassen fortsdtter de att positioneras som icke-
tillhorande genom dessa gransdragningar. I kontrast till studier som visar hur
”vita” klassmobila personer kan uppleva en oro over att inte héra hemma i
medelklassen och att bli genomskddade (Friedman & Laurison, 2019;
Bathmaker, 2020; Reay, 2021), framtrader i detta material inget 6gonblick av
att bli “avsldjad” som icke tillhorande medelklassen; studiedeltagarna &r
redan pd férhand sorterade som saddana.

7.2.2 Romantiserad tillhorighet till platsen for
avgang

I kontrast till den villkorade tillhdrigheten till medelklassen, tar
studiedeltagarnas relation till platsen for avgang formen av en romantiserad
tillhorighet, dar vissa aspekter lyfts fram och ges en mer positiv och
sammanhallen betydelse &n vad som annars framtrader i beréttelserna (Hall,
1990). Samtidigt formas denna tillhorighet i relation till de gransdragningar
som reglerar tillhorighet vid platsen for ankomst. De investeringar som gors
i platsen for avgadng behover darfor forstds i relation till de
exkluderingsprocesser som studiedeltagarna moéter dér (Brah 1996; Anthias,
1998).

I empirin som helhet, men sérskilt i artiklarna I-III, framgar det hur de, trots
sin klassmobilitet, fortsatt identifierar sig med denna gemenskap och
beskriver den i romantiserande termer, som en plats for gemenskap och
tillhorighet, dar de kan kanna sig hemma bland andra som delar deras
erfarenheter. Platsen for avgang kan saledes forstds som det hooks (1990)
beskriver som homeplaces och fungerar da som platser for vila fran rasism, dar
erfarenheter av underordning erkdnns och delas, och dar studiedeltagarna
rustas for att hantera den villkorade tillhorighet som préglar deras position
pa platsen for ankomst. Nar Riya i artikel II beskriver familjen som ett forum
dar hon kan ventilera erfarenheter av rasism i arbetslivet, eller nar Maryam i

77



artikel I beskriver fororten som en plats dar hon kanner sig mottagen och
dlskad det samhaille som “ménga ganger inte velat ta emot en”, ar det just
sddana erfarenheter som uttrycks. Denna romantiserade tillhorighet ska dock
inte forstas som en vilja att dtervanda till gemenskapen, utan snarare i termer
av vad Brah (1996) beskriver som en hemléngtan (homing desire), dar det
centrala inte dr dtervandande i sig utan en orientering mot en gemenskap som

mojliggor tillhorighet.

Denna identifikation och kansla av tillhorighet tolkas alltsd i avhandlingen
som formade av erfarenheten av att behandlas som tillhérande samma
gemenskap (jmf Hall, 1999), det vill sdga att positioneras genom rasism.
Berittelserna om avgéngsplatsen inforlivas darfér i berdttelsen om dem
sjilva. Studiedeltagarna beskriver exempelvis hur deras mobilitet
mojliggjorts genom gemenskapens uppoffringar, ambitioner och erfarenheter
av marginalisering i Sverige. Klassmobiliteten framstalls ddrmed inte som ett
individuellt projekt utan som négot som sker i relation till gemenskapen och
ibland ocksd for dess skull (Shahrokni, 2018; Washington et al., 2025). I
avhandlingens empiri syns detta exempelvis i artikel II nar studiedeltagarna
berdttar att de vill anvdnda sina egna erfarenheter av att vara en del av
gemenskapen for att agera klassmobilitetsforebilder. Den egna erfarenheten
av klassmobilitet framstélls alltsd som ndgot som kan anvdndas for att
inspirera andra i gemenskapen att bli klassmobila.

Att rasifierade gemenskaper fungerar som alternativa platser for tillhorighet
ligger i linje med forskning som har visat hur klassmobila rasifierade
personer, just for att de har identifikationspunkter bortom klass, soker sig till
rasifierade (arbetarklass)gemenskaper for att hantera erfarenheter av rasism
(se t.ex. Lacy, 2004; Shahrokni, 2018). Det ligger dven i linje med forskning
som har lyft fororten som en central plats for gemenskap och motstand mot
samhallelig marginalisering (se t.ex. Sixtensson, 2018; Valizadeh, 2023).
Avhandlingens resultat visar dock att fororten kan fortsatta fungera som en
sddan referenspunkt dven fOr personer som dr bade klassmassigt och
geografiskt mobila. I dessa fall tar fororten formen av en forestalld
gemenskap, eftersom relationen till platsen ofta uppratthalls pa klassmassigt
eller geografiskt avstand.
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7.3 Navigering av rasifierad klassmobilitet

De erfarenheter av villkorad tillhorighet i relation till platsen for ankomst som
analyserats ovan innebar att klassmobilitet inte enbart kan forstds som en
forflyttning mellan positioner, utan ocksd som en process dar tillhorighet
kontinuerligt maste hdvdas och sdkras. Mot bakgrund av detta forstés
klassmobilitet i denna avhandling som nagot som aktivt maste navigeras,
snarare dn som ett tillstdind som uppnas. I detta avsnitt diskuteras det hur
denna navigering gors genom olika klassade praktiker, vilka formas av de
resurser och handlingsutrymmen som foljer med studiedeltagarnas
klassposition (Crockett, 2017). I avhandlingen forstds dessa praktiker som
ambivalenta former av motstdnd (Mumby, 2005; Mulinari, 2012). De utgor
strategier att hantera rasifiering och exkludering, men kan samtidigt bidra till
att reproducera de samhilleliga ordningar som gor mobiliteten nédvandig. I
materialet framtrader tvd sddana former av motstand: oppositionella

respektabilitetspraktiker och adaptiva respektabilitetspraktiker.

7.3.1 Oppositionella respektabilitetspraktiker

En fOrsta strategi som syns i empirin ligger i linje med vad Crockett (2017)
beskriver som oppositionella respektabilitetspraktiker. Dessa praktiker
rymmer en maktkritisk dimension i den bemarkelse att studiedeltagarna ar
kritiska till hur den forestidllda gemenskap som de bade tillskrivs och
identifierar sig med kategoriseras och varderas. Studiedeltagarna framfor
alternativa beréttelser om platsen for avgang som formuleras i relation till hur
denna gemenskap positioneras genom symboliska ordningar. Som en {oljd av
detta gar oppositionella respektabilitetspraktiker ut pa att forsoka omvérdera
dessa gemenskaper.

Detta gors till exempel ndr studiedeltagarna beskriver fororten eller
invandrarfamiljen som resurser snarare &n hinder for klassmobilitet.
Erfarenheten av att viaxa upp i fororten framstélls som nagot som ger sarskilda
kompetenser i arbetslivet, invandrarfamiljen beskrivs som en ambitios och
utbildningsorienterad gemenskap som mdjliggjort klassmobilitet. Pa
liknande satt beskriver vissa deltagare hur de aktivt forsoker forandra bilden
av fororten genom att fungera som positiva representanter for den. Detta syns
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exempelvis i hur Yasin (artikel II) i m&tet med ankomstplatsens kommentarer
om att han inte dr som ”andra fran férorten” gor motstand mot detta genom
att insistera pd att han ar ”ar exakt som dem”, i syfte att bidra till att férandra
den samhélleliga bilden av fororten.

Genom sadana berittelser forsoker studiedeltagarna omformulera platsen for
avgang fran ndgot som behover lamnas bakom dem till ndgot som kan béras
med dem in i medelklasspositionen (jmf Washington et al, 2025).
Klassmobiliteten kan darigenom framstallas som en kontinuitet snarare an ett
brott med platsen for avgang. Samtidigt kan dessa motberattelser forstds som
forsok att utmana de dominerande samhailleliga narrativ som konstruerar
fororten och invandrarfamiljen som praglade av brist, immobilitet eller
“utanforskapskultur” (Andersson, 2003; Hammarén, 2008; Sixtensson, 2018;
Valizadeh, 2023). Dessa strategier innebdar dock inte nodvéndigtvis ett
ifrdgasattande av de varderingsprinciper som ligger till grund for
mobilitetsimperativet. Snarare handlar det ofta om att inkludera fler i de
kategorier som tillskrivs vdarde, exempelvis genom att framstalla platsen for
avgang som ambitios eller utbildningsorienterad. Motstandet riktas darmed
framst mot hur gemenskapen kategoriseras och vérderas, snarare dn mot de
samhailleliga ordningar som gor denna vardering mojlig. Genom att
omvdrdera platsen for avgang forsoker studiedeltagarna utmana de
varderingsprocesser som placerar dem i marginaliserade positioner.
Samtidigt foljer de ofta samma imperativ genom att signalera respektabilitet,

gora geografiska forflyttningar eller investera i utbildning och arbete.

7.3.2 Adaptiva respektabilitetspraktiker

En andra strategi for att hantera rasifiering och exkludering kan forstés i linje
med hur Crockett (2017) diskuterar adaptiva respektabilitetspraktiker. Detta
innebaér att studiedeltagarna anpassar sig till de rasifierande gransdragningar
som villkorar tillhorighet vid platsen for ankomst.

I artiklarna framtrader detta bland annat genom tva sammanvéavda rorelser:
en som kan beskrivas som ”forsvenskning”, det vill sdga rorelser mot
svenskheten, och en som kan beskrivas som “avrasifiering”, alltsa

distanseringar fran platsen for avgang och det som rasifieras som icke
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tillhérande den forestdllda svenska gemenskapen (jmf Renteria, 2025).
Deltagarna beskriver exempelvis geografiska forflyttningar fran férorten som
en del av sin klassmobilitet (artikel I), eller hur de gor aktiva val kring
bostadsomrédden och skolor for att sdkra den egna klasspositionens
reproduktion 6ver generationer (artikel III). Pa liknande sétt beskriver vissa
deltagare hur de praktiserar respektabilitet genom att anamma egenskaper
eller intressen som associeras med platsen for ankomst, det vill sdga en
forestalld medelklassgemenskap som konstrueras genom svenskhet. Detta tar
sig uttryck i exempelvis sitt att tala, kld sig eller genom viss
kulturkonsumtion. Nar till exempel Zakaria i artikel I sdger att han aktivt
undviker att kla sig pa ett satt som associeras med fororten gor han alltsd detta
for att inte fa sin tillhorighet ifrdgasatt och for att f4 tillgang till sammanhang
som enligt honom majliggor klassmobilitet.

Dessa praktiker ligger i linje med tidigare forskning som har visat hur
klassmobila rasifierade personer ofta signalerar sin medelklassposition for att
minska risken for diskriminering eller ifrdgasiattande (Rollock et al., 2011;
Rollock et al., 2014; Sepulveda, 2023; Renteria, 2025). Samtidigt ror det sig om
klassade praktiker som inte enbart kan forklaras mot bakgrund av hur de
rasifieras, och som syftar till att gora klassade gransdragningar for att
upprétthalla och reproducera den egna positionen. I detta avseende fungerar
respektabilitet som ett dubbelt redskap (Lacy, 2004). A ena sidan kan dessa
praktiker minska risken for rasifierad marginalisering och mojliggora fortsatt
mobilitet. A andra sidan kan de bidra till att reproducera de symboliska
gransdragningar som skiljer den respektabla medelklassen fran de
gemenskaper som konstrueras som problematiska.

Deras strategier kan mojliggora en tillfallig tillhorighet i platsen f6r ankomst,
men respektabilitetspraktikerna forutsitter samtidigt att de reproducerar de
symboliska ordningar som gor den symboliska mobiliteten nodvéndig till att
borja med. Tillsammans visar dessa praktiker hur studiedeltagarnas
navigering av klassmobilitet praglas av en grundlaggande ambivalens. Deras
praktiker kan samtidigt forstds som forsok att utmana exkludering och som
satt att sikra den egna tillhorigheten i platsen for ankomst.
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7.4 Avhandlingens bidrag, begransningar och
forskningsimplikationer

Genom att analysera klassmobilitet i relation till strukturella ordningar,
symboliska varderingsprocesser och levda erfarenheter bidrar denna
avhandling till flera forskningsfalt.

For det forsta bidrar den till klassmobilitetsforskningen genom att visa hur
rasifierad klassmobilitet inte enbart innebér ett intrdde in i en ny social
position. I stéllet framtrader rasifierad klassmobilitet som ett tillstdnd av
villkorad tillhdrighet i relation till platsen for ankomst, dér tillhorigheten
kontinuerligt behover forhandlas och sdkras. For det andra bidrar
avhandlingen till forskning om rasifierade medelklasser. I likhet med studier
frdn andra nationella kontexter visar analysen hur en rasifierad medelklass
kan vaxa fram samtidigt som erfarenheter av rasifiering kvarstar (se t.ex.
Rollock et al., 2014; Shahrokni, 2020). Avhandlingen synliggér hur denna
dynamik tar form i den svenska kontexten och navigeras genom specifika
respektabilitetspraktiker. For det tredje utvecklar avhandlingen en relationell
forstaelse av klassmobilitet diar mobilitet inte betraktas som en linjar rorelse
mellan positioner, utan som en process som formas i relation till olika
positioner och gemenskaper (Anthias, 2008; 2012b; Brah, 1996). Genom
begreppen platsen for avgang och platsen for ankomst synliggors hur
klassmobilitet samtidigt innebér rorelse mellan symboliskt och moraliskt
varderade positioner och gemenskaper.

Vidare visar avhandlingen hur klassmobilitet bidrar till att producera en
rasifierad medelklass som i manga avseenden har mycket att vinna pé att
agera i linje med rddande ordningar. Aven om studiedeltagarna anvinder sig
av respektabilitetspraktiker som utmanar exkludering och underordning,
riktar sig detta motstdnd i huvudsak mot de symboliska dimensionerna av
detta. De strukturella villkor och det mobilitetsimperativ som de ger upphov
till ifrdgasatts i stort sett inte utan foljs. Med andra ord agerar de i enlighet
med sin klassposition och bibehaller pa sa sitt de fordelar som f6ljer dérav. I
detta avseende finns tydliga paralleller till forskning om den svarta
medelklassens framvéxt i USA (Moore, 2013; Thomas, 2015; Meghji, 2017;
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Hill, 2022), samt till studier av klassmobilitet bland rasifierade
diasporagrupper i postkoloniala migrationskontexter (Ball et al., 2013;
Vincent et al., 2013). Trots betydande historiska och politiska skillnader
mellan dessa kontexter och Sverige visar dessa studier hur en rasifierad
medelklass véxer fram med fortsatt starka band till vad som i den har
avhandlingen forstds som platsen for avgang. Samtidigt visar denna
avhandling alltsa hur dessa band omformas, avpolitiseras eller reduceras till
symboliska fragor i samband med klassmobiliteten.

Avslutningsvis vill jag lyfta ndgra begréansningar i avhandlingen och peka pa
mojliga riktningar for framtida forskning. En forsta begransning ror analysen
av genus. Trots att genus stundtals framtrader i deltagarnas berattelser har
det inte varit ett analytiskt fokus i denna studie. Materialet antyder dock att
genus kan bidra till att forma hur deltagarna navigerar sin klassmobilitet,
sarskilt i relation till forestallningar om svenskhet. De f4 mén som medverkar
i studien betonar i hogre grad an kvinnorna erfarenheter av att betraktas som
langre bort frdn den forestdllda svenska gemenskapen. I ljuset av hur
rasifierade man ofta beskrivs som de stora forlorarna i det svenska
utbildningssystemet och arbetslivet finns det darfér ett behov av att
undersoka hur de som trots detta blir klassmobila erfar och navigerar dessa
fragor i relation till genus.

En andra begransning galler plats. Samtliga studiedeltagare, med undantag
for en, har vuxit upp i storstadsfororter, vilket innebéar att materialet framst
fangar relationen mellan klass, rasifiering och plats i urbana miljoer. Det vore
darfor vardefullt om framtida forskning undersokte klassmobilitet fran
fororter beldgna i mindre stader. En sddan studie skulle mojliggora en analys
av centrum-—periferi-relationer i kontexter dar forortens symbolik existerar
jamsides forestdllningar om och villkoren i mindre stader. Pa sa vis skulle
man kunna belysa hur nationella forestdllningar om plats, tillhorighet och
mobilitet fungerar i sammanhang dar de rumsliga hierarkierna ar

organiserade pé andra sétt &n i storstadsfororterna.

En tredje begrénsning rér hur avhandlingen narmar sig fragor om arbete, da
den i huvudsak studerar arbete som en levd erfarenhet utanfor det direkta
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arbetets organisering. Detta innebar att forandringar i arbetets innehall och
villkor inte stér i fokus for och studeras i relation till klassmobilitetens villkor.
Déarmed fangas exempelvis inte den okade proletariseringen (Braverman,
1974), eller vad Brostrom (2018) beskriver som deklassering, av maénga
medelklassyrken, dar arbeten som klassificeras som medelklassjobb i allt
hogre grad praglas av intensifiering, standardisering och minskat
handlingsutrymme. Fordndringar pd arbetsmarknaden, sidsom osakrare
anstallningsformer och 6kande arbetsloshet, analyseras inte heller som en del
av klassmobilitetens villkor. Darmed synliggors heller inte fullt ut hur sddana
processer paverkar det pastddda 16ftet om klassmobilitet.

Vidare pekar resultaten i denna avhandling pé vikten av att fortsatt félja den
vaxande gruppen klassmobila barn till invandrade, sarskilt i relativt nya
invandringslinder som de skandinaviska. Som visats i avhandlingen
navigerar klassmobila rasifierade personer spanningen mellan tillhorighet till
olika gemenskaper och strategier som syftar till individuell klassmobilitet och
inkludering. Givet denna ambivalenta position framstér det som angelédget att
ocksa studera gruppen som politiska subjekt, exempelvis i relation till frdgor
om representation, mobilisering och politisk orientering.

Slutligen ~ pekar  avhandlingen pd en  teoretisk  Oppning.
Klassmobilitetsforskning har lange dominerats av bourdieuanska perspektiv.
I denna avhandling har jag i stéllet i huvudsak utgatt frdn andra teoretiska
falt for att begripliggora mobilitet, dar diaspora fungerat som en central
analytisk ingdng. Genom detta ramverk har det varit mojligt att analysera
klassmobilitet i relation till frdgor om gemenskaper och tillhorighet, snarare
an enbart som forandringar i ekonomiskt och kulturellt kapital eller habitus.
Jag ser dérfor ett behov av att vidareutveckla denna teoretiska ingang for att
mojliggora  att nya  frdgor  stdlls och  centreras  inom
klassmobilitetsforskningen.
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