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Abstract 
This thesis examines experiences and navigations of upward class 
mobility among racialized children of migrants who grew up in 
racialized neighbourhoods in Sweden. In contemporary political and 
public discourse, class mobility is often presented as both an ideal and 
a solution to social inequality. In the Swedish context, it is also closely 
tied to integration, where upward class mobility is presented as a 
pathway through which racialized working-class populations living in 
marginalized neighbourhoods can move from a position of 
“outsiderness” toward inclusion in the national community. This 
thesis is interested in how this promise of belonging through class 
mobility is experienced. Drawing on participants’ narratives, the thesis 
investigates what class mobility narratives reveal about how mobility 
is conditioned, valued, and lived in a racialized class society. The study 
adopts a relational approach that focuses on social processes and 
power relations in order to examine the lived, symbolic, and structural 
dimensions of class mobility. The thesis builds on in-depth interviews 
and through a thematic narrative analysis, it explores how participants 
make sense of their mobility and how they relate to the imagined 
communities they identify with, are ascribed to, or are excluded from. 
The findings show that racialized class mobility does not constitute an 
unambiguous entry into a new social position. Rather, it takes the form 
of conditional belonging, in which recognition and inclusion remain 
contingent and continuously negotiated. Participants’ narratives 
reveal how mobility is oriented toward two key reference points for 
belonging: place of departure, associated with racialized working-class 
communities such as the racialized neighbourhood and immigrant 
family, and the place of arrival, represented by a Swedish middle-class 
community that functions as the normative destination of integration 
and mobility. Within this tension, class mobility emerges as an ongoing 
process through which belonging is negotiated and navigated in 
relation to prevailing social structures and symbolic hierarchies. 

 





xiii 

Artiklar 
Artikel I Mosalli, S. (2025). Mobilitet och motstridigt motstånd: 

Intersektionella perspektiv på klassmobilitet och plats.  
Publicerad i Larsson, E. & Granberg, M. (red.), 
Ojämlikhetens kartografi (s. 23-46). Göteborg, Makadam 
förlag. 

Artikel II  Mosalli, S. (2025). Plats, gemenskap och identifikation i 
berättelser om rasifierad klassmobilitet. 
Publicerad i Sociologisk Forskning, 62(3), 229-247. 
https://doi.org/10.37062/sf.62.26241  

Artikel III  Mosalli. S. Ambivalent mediations of “roots” across 
generations in racialized class mobility narratives.  
Reviderad och under granskning i Nordic Journal of 
Migration Research 

Artikel IV Mosalli, S. & Giritli Nygren, K. (2026). Professional status 
as a shield: racialized class mobility and the negotiation 
of belonging in Sweden  
Accepterad i Ethnic and Racial Studies, Online First. 
http://dx.doi.org/10.1080/01419870.2026.2645775 

https://doi.org/10.37062/sf.62.26241
http://dx.doi.org/10.1080/01419870.2026.2645775




17 

1 Inledning 
Under de senaste decennierna har forskning om etnicitet och migration visat 
ett växande intresse för rasifierade barn till invandrade – ofta benämnda 
som ”andra generationens invandrare” – och deras uppåtgående 
klassmobilitet (se t.ex. Crul, Keskiner, & Lelie, 2017; Aarset, 2018; Slootman, 
2019; Midtbøen & Nadim, 2022; Karimi et al., 2023; Bucca & Drouhot, 2024). 
Stora delar av det forskningsfält som har studerat denna fråga har implicit 
eller explicit utgått från assimilationsteoretiska utgångspunkter. Inom denna 
teoritradition betraktas barn till invandrades uppåtgående klassmobilitet 
genom utbildningssystemet och på arbetsmarknaden, liksom deras inträde i 
centrala samhällsinstitutioner, som centrala indikatorer på assimilation och 
integration (Portes & Zhou, 1993; Alba & Nee, 2003; Pineau & Waters, 2016). 
Som Drouhot (2024) påpekar har detta lett till antagandet att de kulturella 
aspekterna av denna process – såsom en känsla av tillhörighet till och 
erkännande som en del av den föreställda nationella gemenskapen – följer av 
klassmobilitet. Detta antagande är dock i huvudsak teoretiskt, eftersom 
relationen mellan rasifierade barn till invandrades klassmobilitet och 
subjektiva erfarenheter av nationell tillhörighet endast i begränsad 
utsträckning har undersökts empiriskt, i synnerhet i västeuropeiska 
sammanhang (Drouhot, 2024). 

Medan migrationsforskningen i huvudsak har studerat klassmobilitet som en 
form av strukturell integration in i den nationella gemenskapen, har 
klassmobilitetsforskningen framför allt intresserat sig för vad som kan 
beskrivas som subjektiva erfarenheter av att integreras in i en ny 
klassgemenskap. Klassmobilitetsstudier som haft klass som huvudsakligt 
teoretiskt fokus har synliggjort dels hur uppåtgående klassmobilitet präglas 
av känslor av att inte höra hemma i den nya klassgemenskapen (Friedman & 
Laurison, 2019; Bathmaker, 2020; Reay, 2021), dels hur klassmobilitet kan 
innebära ett uppbrott från och en disidentifikation med 
arbetarklassgemenskaper (Friedman, 2016; Sohl, 2018). 

Liknande tematik återfinns i det offentliga politiska samtalet i såväl Sverige 
(Dahlstedt, 2009; Sohl & Molina, 2012; Sohl, 2014) som internationellt 
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(Walkerdine, 2003; Ingram & Gamsu, 2022), där uppåtgående klassmobilitet 
lyfts fram som ett ideal och som ett medel för att motverka ojämlikhet. I det 
svenska politiska samtalet betraktas klassmobilitet inte bara som ett verktyg 
för att motverka ojämlikhet, utan framställs även fylla ett integrationspolitiskt 
syfte genom att bryta ett antaget kulturellt ”utanförskap”. I särskilt fokus för 
denna diskurs står den rasifierade arbetarklassen – ofta lokaliserad till 
förorten – som konstrueras genom idéer om brist och utanförskap: de 
framställs som immobila, som personer som inte arbetar eller bidrar, och som 
stående utanför den föreställda svenska gemenskapen (Dahlstedt, 2009; 
Dahlstedt et al., 2016).1 Följaktligen positioneras de både som i behov av, och 
som ett hinder för, klassmobilitet och därmed även integration. Samtidigt 
förmedlas föreställningen att människor från denna grupp kan bli en del av 
den föreställda nationella gemenskapen genom att agera i motsats till detta – 
genom att bli klassmobila, arbeta och bidra till Sverige. Mot denna bakgrund 
bär klassmobilitet både på ett krav om att lämna dessa gemenskaper och på 
ett löfte om att det genom mobiliteten går att bli en del av den nationella 
gemenskapen. 

Den här avhandlingen tar sin utgångspunkt i denna dubbelhet genom att 
undersöka hur löftet om nationell tillhörighet och kravet på distansering 
erfars och navigeras. I fokus står berättelser från klassmobila rasifierade barn 
till invandrade som har vuxit upp i förorten i Sverige. Genom att analysera 
deras erfarenheter i skärningspunkten mellan ras och klass riktar 
avhandlingen blicken mot den motsägelsefulla position som de intar i den 
svenska kontexten (jmf Anthias, 2012a): samtidigt som de genom 
klassmobilitet får tillgång till klassade privilegier fortsätter de att 
marginaliseras genom rasifieringsprocesser. 

1.1 Syfte och frågeställningar 
Denna avhandling handlar om uppåtgående klassmobilitet i Sverige bland 
rasifierade barn till invandrade uppvuxna i förorten. Det övergripande syftet 

 
1  Detta går i linje med en större politisk trend där förorten och dess (rasifierade) 
invånare alltmer kommit att framställas som ett allvarligt politiskt problem som 
behöver åtgärdas (Dahlstedt 2009). 
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är att undersöka hur deltagarna i studien berättar om hur klassmobilitet 
villkoras, värderas och levs i ett rasifierat klassamhälle, samt hur deras 
klassmobilitet formuleras i relation till de olika gemenskaper som 
studiedeltagarna identifierar sig med, tillskrivs eller utesluts från. 

Avhandlingen utgår från ett relationellt angreppssätt, där klassmobilitetens 
levda, symboliska och strukturella dimensioner förstås som ömsesidigt 
samverkande. Med utgångspunkt i studiedeltagarnas berättelser undersöker 
den hur klassmobilitet erfars och navigeras inom institutionella och rumsliga 
ordningar samt genom symboliska värderingsprocesser där klass, ras och 
plats samverkar. Analysen placerar därmed deltagarnas berättelser i relation 
till bredare samhällsprocesser. 

De övergripande frågeställningarna som besvaras i avhandlingen är följande: 

- Hur erfar och navigerar rasifierade barn till invandrade som vuxit 
upp i förorten sin klassmobilitet?  

- Vilka gemenskaper identifierar de sig med, tillskrivs eller utesluts 
ifrån?  

- Vilka betydelser har klass, ras och plats för hur gemenskaper formas? 
- Vad synliggör dessa erfarenheter och navigeringar om hur 

klassmobilitet formas och ges mening i relation till maktpräglade 
samhälleliga ordningar och värderingsprocesser? 

De två första frågorna ligger nära studiens empiriska material, det vill säga 
studiedeltagarnas berättelser. De är genomgående i avhandlingen på så vis 
att den besvaras i samtliga artiklar såväl som i kappan, om än med olika 
analytiska fokus. De andra två frågorna knyter an till avhandlingens 
övergripande teoretiska ramverk och besvaras huvudsakligen i kappan, där 
resultaten syntetiseras.  

1.2 Begrepp och benämningar 
I detta avsnitt introduceras några av de centrala begrepp och benämningar 
som återkommer genom avhandlingen. Vissa av begreppen kräver 
förtydliganden eftersom de i viss mån används på ett sätt som inte ligger i 
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linje med mina teoretiska utgångspunkter, andra eftersom de avviker från 
mer etablerade benämningar i forskningsfältet. Syftet med avsnittet är därför 
att ge läsaren en första orientering i hur dessa begrepp används i studien, 
medan mer fördjupade teoretiska resonemang utvecklas i senare kapitel. 

Till att börja med är det nödvändigt att kort klargöra hur ras och klass förstås 
i avhandlingen. I urvalet av studiedeltagare, vilket redogörs för i 
metodavsnittet, har klass delvis baserats på självidentifikation men i 
huvudsak operationaliserats med inspiration från Wrights (2005) klasschema. 
I grunden är min teoretiska förståelse att klass är en relationell och historiskt 
föränderlig social relation inom ramen för kapitalismen, men centralt för 
avhandlingen är en förståelse av klass i termer av kultur och som något som 
görs och förhandlas i vardagslivet (Willis, 1983; Back, 1996; Skeggs, 1997; 
Bettie, 2014). Klass samverkar också med ras, som i korthet förstås som en 
social konstruktion vars betydelse formas i sociala relationer och får sin 
samhälleliga verkan genom rasism (Molina, 2005b). I avhandlingen förstås ras 
genom begreppet rasifiering, det vill säga en relationell och kontextbunden 
process genom vilken ras konstrueras och naturaliseras genom kulturella och 
nationella gränsdragningar och genom vilken hierarkier av tillhörighet 
produceras inom ramen för den föreställda nationella gemenskapen (Anthias 
& Yuval-Davis, 1992). Trots denna relationella och processuella förståelse av 
rasifiering används termen rasifierade i avhandlingen som en beteckning för 
det som, genom dessa processer, konstrueras som icke tillhörande den 
föreställda svenska gemenskapen. Detta ligger i linje med etablerad 
användning inom kritisk ras- och migrationsforskning, där begreppet 
används för att benämna det som positioneras som den rasifierade ”Andre” i 
specifika sociala och historiska sammanhang (Molina, 2005b).  

Ytterligare ett begrepp som återkommer i avhandlingen är förorten. I 
avhandlingen används förorten i bestämd form för att beteckna den sociala 
och diskursiva kategori som i svensk offentlighet kommit att 
benämnas ”förorten”, liksom den föreställda gemenskap som 
studiedeltagarna förhåller sig till. Begreppet syftar här alltså inte på en 
specifik geografisk plats utan på den symboliskt laddade figur genom vilken 
vissa platser klassmärks och positioneras i relation till den föreställda 
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nationella gemenskapen. När förorter används i plural syftar begreppet 
däremot på faktiska bostadsområden. 

Slutligen introduceras här ett begrepp som är centralt för hur studiens 
empiriska material analyseras, nämligen navigeringar. När jag talar om hur 
studiedeltagarna navigerar sin klassmobilitet syftar jag på de praktiker 
genom vilka de förhåller sig till och hanterar de samhälleliga ordningar som 
omger dem. Begreppet fångar därmed hur deltagarna reproducerar, 
förhandlar eller utmanar de strukturer och föreställningar som formar deras 
mobilitet. Samtidigt knyter begreppet även an till den mobilitetsmetaforik 
som präglar studien i stort. 

1.2.1 Tillhörighet, integration och assimilation 
Avhandlingens fokus på frågor om rasifiering och tillhörighet aktualiserar 
även begreppen integration och assimilation, som båda används i studien 
men med olika funktioner. Termen integration är mångtydig och har använts 
med skiftande innebörd inom migrationsforskningen (Westin et al., 2015, s. 
15). I vissa teoretiska traditioner har den exempelvis betecknat deltagande i 
centrala samhällsarenor utan krav på så kallad kulturell anpassning. I samtida 
svensk kontext, inte minst i den politiska retoriken, har begreppet allt mer 
kommit att användas synonymt med assimilation, i den meningen att det 
implicerar krav på anpassning till den föreställda svenska gemenskapens 
värderingar och sätt att leva.  

I denna avhandling undersöks dock inte integration eller assimilation som 
mätbara tillstånd. I stället analyseras hur personer som skrivs ut ur den 
föreställda svenska gemenskapen navigerar och förhåller sig till de krav och 
föreställningar om integration eller assimilation som möter dem. Mot denna 
bakgrund har jag inte funnit det nödvändigt att fastställa ett enhetligt 
överordnat begrepp. När jag diskuterar den svenska kontexten används 
därför termen integration, eftersom detta är den etablerade termen i svensk 
offentlig diskussion. I avsnittet om tidigare forskning, där jag diskuterar 
assimilationsteorier med hemvist i USA, används däremot termen 
assimilation i enlighet med den begreppsanvändning som präglar denna 
litteratur.  
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1.2.2 Benämningen av studiedeltagarna 
Benämningen av avhandlingens studiedeltagare kräver även den några 
förtydliganden. I vardagligt tal och i delar av migrationsforskningen beskrivs 
personer födda i Sverige av invandrade föräldrar ofta som ”andra 
generationens invandrare”. I likhet med Westin et al. (2015) är jag kritisk till 
denna terminologi. Utöver att benämningen är språkligt missvisande, då den 
övervägande majoriteten av studiedeltagarna är födda i Sverige och övriga 
kom hit i mycket ung ålder, riskerar den att befästa migrantstatus över 
generationer. Som en av studiedeltagarna, Yasin, uttryckte det: 

”Vi går samma öde till mötes som länder som Frankrike, 
där man pratar om tredje, fjärde generationsinvandrare. 
[…] Man bara, when do you stop being [en invandrare]”. 

Mot denna bakgrund benämns avhandlingens studiedeltagare som 
rasifierade barn till invandrade snarare än andra generationens invandrare. 
Att jag skriver invandrade snarare än invandrare markerar att migration är 
något man har gjort, inte något man är (Knocke, 2006). Vidare syftar 
benämningen barn på relationen till föräldrarna, inte på ålder, eftersom 
samtliga studiedeltagare är vuxna. Slutligen tydliggör formuleringen 
rasifierade barn till invandrade att det inte är alla barn till invandrade som 
avses, utan specifikt de som i den svenska kontexten rasifieras som icke 
tillhörande den föreställda nationella gemenskapen. 

I de artiklar som ingår i avhandlingen används dock andra benämningar för 
att beskriva samma kategori. Detta beror dels på att mina terminologiska 
överväganden har förändrats under arbetets gång, dels på att jag i respektive 
text har förhållit mig till vad som uppfattats som det etablerade begreppet i 
de tidskrifter där artiklarna har publicerats. 
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2 Välfärdsstatens grunder, gränser 
och förskjutningar 

Uppåtgående klassmobilitet har enligt Sohl och Molina (2012; se även Larsson, 
2023) blivit dominerande i samtalet om klass i Sverige. I sådana berättelser 
framställs klassmobilitet som ett individuellt projekt, avhängigt individens 
prestationer. Vad som sällan kommer fram i dessa beskrivningar är den roll 
som strukturella och institutionella ordningar spelar i (o)möjliggörandet av 
uppåtgående klassmobilitet. Som Trondman (1994) lyfter i sin avhandling om 
klassmobilitet i Sverige är det ytterst de historiska och samhälleliga 
förutsättningarna som gör klassmobilitet (o)möjligt (jmf Wennerström, 2003; 
Sohl, 2014).  

Mot denna bakgrund ringar detta kapitel in den nationella och politiska 
kontext som har möjliggjort både kollektiv och individuell klassmobilitet i 
Sverige, men även de samhälleliga processer och föreställningar som villkorat 
och begränsat vilka som kunnat ta del av denna mobilitet. Utgångspunkten 
är den svenska välfärdsstatens framväxt, med fokus på de delar som varit 
avgörande för klassmobilitet: arbetsmarknads- och utbildningspolitiken. 
Inledningsvis redogör kapitlet för hur denna politik under stora delar av 
1900-talet kom att fungera som ett redskap för kollektiv klassmobilitet, för att 
därefter gå in på hur de politiska förändringar som ägde rum kring 
millennieskiftet och var en del av välfärdsstatens nedmontering både har 
individualiserat och försvårat klassmobiliteten. Därefter följer ett avsnitt som 
belyser hur politiken som möjliggjorde kollektiv klassmobilitet samtidigt 
inbegrep processer som producerade en rasifierad ojämlikhet, där vissa 
grupper i mindre utsträckning har fått ta del av välfärdsstatens löften och i 
högre grad har burit konsekvenserna av dess nedmontering. Kapitlet avslutas 
med en beskrivning av hur urban segregation, det vill säga det strukturella 
och institutionellas spatiala uttryck, i allt högre grad har kopplats till frågor 
om utanförskap. 

Genom att fokusera på de strukturella och institutionella förutsättningarna 
för klassmobilitet, och på hur dessa har varit sammanvävda med rasifierande 
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gränsdragningar, syftar kapitlet till att ringa in de historiska och samtida 
politiska processer som formar villkoren för studiedeltagarnas klassmobilitet. 

2.1 Den svenska arbetarklassens kollektiva 
klassmobilitet 
De samhällsomvandlingar som tog form under 1900-talets början, ledda av 
arbetarrörelsen och socialdemokratin, syftade till att motverka kapitalismens 
polariserande effekter genom statlig intervention och fördelningspolitiska 
instrument (Childs, 1936). Tillgång till en rimlig levnadsnivå, bland annat 
genom sjukvård, utbildning och pension, skulle garanteras oavsett inkomst 
eller status på arbetsmarknaden (Esping-Andersen, 1990). Denna inriktning 
växte fram genom politiska kompromisser och organisatoriska maktkamper 
inom arbetarrörelsen. I denna process etablerade socialdemokratin en 
hegemonisk position inom fackföreningsrörelsen och välfärden kom i hög 
grad att knytas till förhandlingar, kollektivavtal och en stabil tillväxtallians 
med arbetsgivarna (Horgby, 2011, 2012).  

Trots ambitionen att frikoppla rätten till välfärd från arbetets marknadsvärde 
fanns det emellertid en fortsatt stark politisk vilja att få människor i arbete och 
att säkerställa att de stod till arbetsmarknadens förfogande. Detta utgjorde en 
grundläggande pelare i välfärdsstatens arbetsmarknadspolitik och vilade på 
principen om full sysselsättning och solidarisk lönepolitik. Målet med full 
sysselsättning var att alla som kunde arbeta också skulle göra det, medan den 
solidariska lönepolitiken syftade till att utjämna löneskillnader på 
arbetsmarknaden genom förhandlingar mellan arbetsmarknadens parter 
(Rothstein, 1986; Esping-Andersen, 1990).  

Utbyggnaden av välfärdsstaten innebar även en genomgripande 
omstrukturering av utbildningssystemet. Arbetarrörelsen betraktade 
utbildning som en medborgerlig rättighet oberoende av individens 
klassbakgrund, och som ett verktyg för samhällsförändring (Rothstein, 1986; 
Schüllerqvist, 2011). Centrala ideal i omstruktureringen var att skolan skulle 
fungera som ett demokratiskt instrument och präglas av jämlikhet, offentligt 
ansvar, samt klassmässig utjämning och blandning. Omstruktureringen ledde 
även till att en rad reformer genomfördes inom den högre utbildningen, så 
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som införandet av studiebidrag och särskilda intagningskvoter för personer 
med arbetslivserfarenhet. På 1970-talet genomfördes den stora 
högskolereformen, vilken bland annat ledde till förändrade urvalsregler och 
införandet av högskoleprovet. I samma veva inrättades tolv nya högskolor 
som spreds över landet, vilket ytterligare bidrog till att tillgängliggöra den 
högre utbildningen (Öhlin, 2010).  

Det svenska välfärdsbygget och den omfattande omstruktureringen av 
samhället möjliggjorde förvisso individuell klassmobilitet, men hade som 
huvudsakligt mål att uppnå ökad jämlikhet och kollektiva förbättringar för 
arbetarklassen. Den samlade effekten blev en kollektiv uppåtgående 
klassmobilitet för den svenska arbetarklassen. 

2.2 Kontinuitet och förändring i välfärdsstaten 
Under 1970- och 1980-talen riktades en växande kritik mot det svenska 
välfärdssystemet som med tiden kom att bidra till en omformning av de 
institutionella förutsättningar som möjliggjort den svenska arbetarklassens 
kollektiva klassmobilitet. Kritikerna beskrev systemet som ineffektivt, alltför 
centraliserat och detaljstyrt samt hämmande för individens initiativförmåga. 
Denna kritik markerade alltså inledningen på de politiska och ideologiska 
förskjutningar som under de följande decennierna kom att omforma och 
urholka välfärdsstatens funktion och legitimitet (Boréus, 1994; Ålund et al., 
2017). Under 1990-talet förstärktes denna utveckling genom den ekonomiska 
krisen, Sveriges EU-medlemskap och ökade inslag av marknadsstyrning och 
arbetslinje i välfärdspolitiken. Vid millennieskiftet skiljde sig därför den 
politiska visionen och praktiken på flera sätt från efterkrigstidens 
välfärdsmodell: Sverige gick från en nationellt reglerad välfärdsstat till att i 
högre grad inordnas i en global kapitalistisk regim av nyliberal karaktär, 
präglad av marknadsreformer och nedskärningar i välfärden (Ålund et al., 
2017; Allelin et al., 2018). 

Denna utveckling markerade även början på en omfattande 
ansvarsförskjutning som, i linje med bredare nyliberala omstruktureringar, 
har kommit att prägla stora delar av det svenska välfärdssystemet. Ansvar 
har i ökande utsträckning flyttats från staten till kommunerna, marknaden, 
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civilsamhället och, inte minst, till individen själv (Dahlstedt & Trumberg, 2017; 
Ålund et al., 2017). En central konsekvens av denna utveckling har varit en 
förskjutning i synen på klassmobilitet, där ambitionen om kollektiv 
klassmobilitet i allt större utsträckning har ersatts av ett fokus på individens 
eget ansvar att bli klassmobil (Sohl & Molina, 2012; Larsson, 2023). I detta 
sammanhang har omstruktureringar av arbetsmarknaden och 
utbildningssystemet fått en särskild betydelse, då dessa förändringar i 
samspel med den ökade individualiseringen av ansvar har bidragit till att 
klassmobilitet allt oftare framträder som ett individuellt snarare än ett 
kollektivt projekt (Sohl & Molina, 2012; Larsson, 2023). 

Som en del av den större ideologiska förskjutningen kom även synen på 
arbete att förändras, en vändning som ofta beskrivits som ett skifte 
från welfare till workfare (Peck, 2001; Jessop, 2002). Förändringen lade grunden 
för en ny arbetsmarknadspolitisk modell, där arbete i allt mindre utsträckning 
kom att förstås i termer av rättigheter och i stället alltmer i termer av 
skyldigheter, plikt och moral (Schierup, 2003; Junestav, 2004; Dahlstedt, 2009). 
Detta innebar en förskjutning mot ett arbetscentrerat medborgarskap, där 
arbete kom att utgöra en central förutsättning för samhällelig tillhörighet. 
Denna syn på arbete bör dock inte förstås som ett fullständigt brott med 
tidigare synsätt, då liknande tankegångar kan spåras till den 
skötsamhetskultur som präglade den tidiga arbetarrörelsen (Ambjörnsson, 
1988). Den avgörande skillnaden ligger snarare i den långtgående 
individualisering av ansvar som präglar den senare utvecklingen. Parallellt 
med denna förskjutning skedde även mer genomgripande förändringar av 
arbetsmarknadens organisering, där avregleringar, ökad flexibilisering och 
ett växande inslag av tidsbegränsade och osäkra anställningar bidrog till att 
förändra villkoren för lönearbete (Olofsdotter, 2008). Sammantaget har denna 
omstrukturering lett till ökade inkomstskillnader och en mer polariserad 
arbetsmarknad som är allt svårare att etablera sig på.  

Även utbildningens samhälleliga funktion kom att omvärderas i samband 
med dessa bredare samhälleliga förskjutningar. Där den tidigare 
utbildningspolitiska strategin hade drivits av ett rättviseargument och syftat 
till att utbildningssystemet skulle fungera klasskompensatoriskt, handlade 
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den nya strategin i stället om att utforma utbildningssystemet så att det kunde 
fungera som en ”individuell språngbräda” (Dahlstedt, 2007). I centrum för 
detta paradigmskifte stod idéer om ”individuell valfrihet, föräldraansvar för 
utbildningen, effektivitet och konkurrens samt individuell 
kompetensutveckling” (Dahlstedt, 2009, s. 75). Inom skolväsendet 
genomfördes tre större reformer under 1980- och 1990-talen som präglades av 
denna nya syn på utbildning: kommunaliseringen, det fria skolvalet och den 
fria etableringsrätten för friskolor. Reformerna innebar en tydlig förskjutning 
mot en mer marknadsorienterad skola och en minskning av statens tidigare 
starka styrning av utbildningssystemet. I praktiken har detta bland annat 
inneburit att kunskap, stöd och hjälp från familjen blivit en viktig resurs för 
att kunna navigera det nya systemet (Dovemark, 2004). Flera forskare har 
därför pekat på att reformerna lett till ökad skolsegregation och ojämlikhet 
(Sernhede & Lunneblad, 2011; Bunar & Sernhede, 2013; Dahlstedt & 
Trumberg, 2017).  

Under denna period inleddes även den storskaliga arbetsmarknads- och 
utbildningspolitiska satsningen Kunskapslyftet, med målet att stärka 
medborgarnas ”delaktighet i samhällsutvecklingen, anställningsbarhet och 
möjligheter till vidare studier” (Prop., 1995/96:222). Regeringen betonade 
särskilt behovet av ”en förstärkt ungdoms- och högskoleutbildning, ett 
livslångt lärande och ett kunskapslyft för de lågutbildade grupper av vuxna 
vilka annars riskerar att hamna utanför arbetsmarknaden och marginaliseras 
i samhället” (Prop., 1995/96:222, s. 2-3). Satsningen knöts därigenom till 
Lissabonstrategin fokus på social inkludering och minskat ”utanförskap” och 
den högre utbildningen kom allt tydligare att formuleras som både ett centralt 
redskap för klassmobilitet och som den huvudsakliga lösningen på så kallat 
utanförskap (Schierup, 2003; Garsten & Jacobsson, 2004; Johansson, 2008).  

De ovan beskrivna institutionella och ideologiska förskjutningarna har alltså 
åtföljts av ett ökat politiskt och diskursivt fokus på att ”bryta utanförskap”, 
där sociala och materiella problem i ökande utsträckning tillskrivs vissa 
grupper och platser, något jag återkommer till längre fram i kapitlet. Den 
samlade effekten av dessa förskjutningar har samtidigt varit en cementering 
av klasspositioner och en tilltagande ojämlikhet, där ojämlikheten i allt högre 



 

28 

grad tagit sig rasifierade och geografiska uttryck. Mot bakgrund av detta går 
jag i nästa avsnitt vidare med att beskriva de nationella gränsdragningar som 
format villkoren för klassmobilitet i det svenska välfärdssamhället, både före 
och efter det så kallade skiftet. 

2.3 Den kollektiva klassmobilitetens gränser 
Den svenska välfärdsstaten har, trots sina ideal om universell välfärd, 
jämlikhet och kollektiv klassmobilitet, från första början innefattat 
exkluderande och segregerande processer. Dessa har producerat rasifierade 
(men även könade, se exempelvis Hirdman, 1990; Martinsson et al., 2016) 
former av ojämlikhet, exkludering och underordning på bland annat 
arbetsmarknaden, bostadsmarknaden och inom utbildningssystemet 
(Schierup & Paulson, 1994; Molina, 1997; de los Reyes & Kamali, 2005; 
Lappalainen, 2005; de los Reyes, 2006; Neergaard, 2006b; Mulinari & 
Neergaard, 2022). Dessa samhälleliga processer har varit kopplade till hur 
nationella gränsdragningar och föreställningar om svenskhet har formats 
inom ramen för det svenska välfärds- och nationsbygget. Ras har i detta 
sammanhang fungerat som en ordnande princip, genom vilken människor 
har positionerats olika i relation till välfärdsstatens institutioner. Logiken har 
varit en institutionell och diskursiv uppdelning mellan ”invandrare” 
och ”svenskar”, där ”invandrare” kommit att positioneras som kulturellt 
avvikande och underordnade i relation till föreställningar om svenskhet. 
Denna uppdelning har även tenderat att reducera social ojämlikhet till en 
fråga om invandrarskap. Mot denna bakgrund har det politiska fokuset 
kommit att riktas mot hur de grupper som definierats som kulturellt 
avvikande ska integreras (eller snarare assimileras) in i det svenska samhället, 
snarare än mot de strukturella villkor som producerar ojämlikheten. 

Inledningsvis gällde detta främst inhemska minoriteter såsom romer och 
samer. I samband med arbetskraftsinvandringen under efterkrigstiden, samt 
den ökande asylmigrationen från utomeuropeiska länder och det forna 
Jugoslavien från och med 1980-talet, kom exkluderings- och 
underordningsmekanismerna att i allt högre grad riktas mot personer som 
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invandrat till Sverige (Lappalainen, 2005; Mulinari & Neergaard, 2017).2 Den 
redan etablerade uppdelningen bidrog till en fragmentering av den svenska 
arbetarklassen, där kategoriseringen mellan ”invandrare” och ”svenska” 
arbetare kom att strukturera villkoren på arbetsmarknaden. Detta innebar i 
sin tur att invandrade ofta placerades i en inkluderad men underordnad 
position på arbetsmarknaden och inom fackliga organisationer (Mulinari & 
Neergaard, 2004; Neergaard, 2006a), vilket befäste deras klassposition över 
tid. Denna strukturella och institutionella diskriminering har bland annat 
tagit sig uttryck i att lågkvalificerade, lågavlönade och osäkra anställningar i 
högre grad har kommit att reserveras för rasifierade arbetare (Mattsson, 2001; 
de los Reyes, 2006). Den därigenom uppkomna klasscementeringen har även 
fått konsekvenser för boende- och segregationsmönster, liksom för 
utbildningsvillkoren. Sammantaget har dessa processer inneburit att 
invandrade personer och deras barn inte i lika stor utsträckning har varit en 
del av den svenska arbetarklassens kollektiva klassmobilitet. 

Vidare bidrog det politiska och ekonomiska skiftet som tog form under 1980-
talet till att förstärka redan existerande rasifierade ojämlikheter. 
Omvandlingen av arbetsmarknaden innebar en ökad exploatering, men också 
utestängning av arbetare som redan tidigare hade varit hänvisade till mer 
osäkra positioner på arbetsmarknaden (Pred, 2000; Vogel et al., 2002). Detta 
tog sig bland annat uttryck i långtidsarbetslöshet och en ökad fattigdom bland 
invandrade personer och deras barn. Även inom utbildningssystemet har 
dessa förändringar fått tydliga rasifierade konsekvenser, då den tilltagande 
skolsegregationen har rasifierats ytterligare (Sernhede & Lunneblad, 2011; 
Bunar & Sernhede, 2013; Dahlstedt & Trumberg, 2017). 

Den rasifierade ojämlikheten har dock inte varit begränsad till 
arbetsmarknaden och utbildningssystemet, utan har även haft ett tydligt 
rumsligt uttryck. De välfärdspolitiska omvandlingar som beskrivits ovan har 
på flera sätt fått sina mest påtagliga effekter i förorten. Dessa områden har 
påverkats av nedskärningar och omstruktureringar, samtidigt som de i 

 
2 Att exkluderings- och segregationspolitikens fokus alltmer riktades mot personer 
som invandrat innebar dock inte att diskrimineringen av minoriteterna upphörde. 
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ökande utsträckning har pekats ut som platser i särskilt behov av åtgärder och 
anpassning. Förorten och dess invånare har därmed allt oftare kommit att 
framställas som ett politiskt problem som behöver hanteras, snarare än som 
ett resultat av bredare politiska och strukturella förändringar. Flera av de 
politiska åtgärder som utvecklats sedan 1990-talet har därför varit direkt 
framtagna i syfte att genomföras i förorten (Dahlstedt, 2009).  

2.4 Urban segregation och konstruktionen av 
utanförskap  
Som en del av den generella välfärdspolitiken uppfördes mellan åren 1965 
och 1974 närmare en miljon bostäder, de så kallade miljonprogrammen, som 
senare kom att benämnas som förorten, i syfte att åtgärda den vid tiden 
omfattande bostadsbristen och låga bostadsstandarden. Det dröjde dock inte 
länge innan bilden av miljonprogrammen förändras i mer negativ riktning. 
Redan mot slutet av 1960-talet, det vill säga innan byggandet var färdigställt, 
kom miljonprogrammen att bli föremål för omfattande debatt och kritik, inte 
minst genom den mediala rapporteringen (Bengtzon et al., 1970; Ericsson et 
al., 2002). Kritiken riktades i första hand mot bostadspolitikens mål och medel 
och ingick i en bredare ideologisk debatt om den socialdemokratiska 
välfärdsstatens utveckling. Följaktligen var det i huvudsak politiska 
beslutsfattare som kritiserades, snarare än de boende.  

Under den senare delen av 1970-talet skedde emellertid ett skifte i 
problemformuleringen, där uppmärksamheten i allt högre grad riktades mot 
de boende som kom att göras ansvariga för de sociala problem som rådde på 
platsen (Ristilammi, 1994). Förorten började därmed alltmer framställas som 
ett problemområde präglat av socialt annorlundaskap, inledningsvis främst 
konstruerat i termer av klass. I takt med ökad arbetskrafts- och 
flyktinginvandring, parallellt med en så kallad vit flykt (white flight)3, kom 
befolkningen i dessa områden att i allt högre grad bestå av personer som 
antingen själva hade invandrat till Sverige eller hade föräldrar som hade gjort 
det. Under denna period ersattes gradvis bilden av förorten som socialt och 
 
3 White flight är den process där vita svenskar flyttar ut när andelen rasifierade i 
områdena ökar (Bråmå, 2006). 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klassmässigt avvikande med en representation av förorten som kulturellt och 
etniskt annorlunda, det vill säga som icke-svenska platser som avvek från en 
föreställd svenskhet (Ristilammi, 1994; Molina, 1997; Ericsson et al., 2002; 
Molina, 2005a). Som flera forskare har visat innebar denna förskjutning inte 
enbart en förändrad beskrivning av förorten, utan även en andrefiering av de 
boende, där förorten och dess invånare kom att konstrueras som ett hot mot 
den (föreställda) sociala sammanhållningen i Sverige (Jensen & Söderberg, 
2022). 

Mot denna bakgrund gjordes segregation till ett centralt politiskt problem 
som samformulerades med integrationspolitiken, men avgränsades till att 
enbart handla om förorten och dess invånare. Förorten och dess invånare 
placerades därmed i centrum för den storstadspolitiska debatten där de 
framställdes som motsatsen till den svenska produktiva medborgaren och 
således i behov av att ”komma i arbete” och integreras i Sverige (Dahlstedt, 
2009, 2016). Under mitten av 1990-talet tog detta konkret form genom riktade 
åtgärder. I den statliga satsningen Särskilda insatser i invandrartäta 
bostadsområden (Blommansatsningen) pekades förortsområden explicit ut som 
problemområden, där en hög andel invånare med invandrarbakgrund, 
arbetslöshet och bidragstagande konstruerades som sammanlänkade 
problem (Jensen & Söderberg, 2022). Arbetslöshet framställdes här som den 
centrala förklaringen till såväl segregation som bristande integration.  

Några år senare lade regeringen fram propositionen Utveckling och rättvisa – 
en politik för storstaden på 2000-talet (Prop., 1997/98:165). I denna målades det 
upp en oroväckande bild av Sveriges förortsområden. 
Socialbidragskostnaderna i de tre storstäderna hade tredubblats och 
sysselsättningsgraden i vad regeringen beskrev som ”de mest utsatta 
stadsdelarna” låg vid den tiden på mellan 30 och 40 procent. Utifrån detta 
drog regeringen slutsatsen att ”ett av de viktigaste målen för 
storstadspolitiken är att höja sysselsättningsgraden i de utsatta 
bostadsområdena” (Prop., 1997/98:165, s. 82). Samtidigt adresserade politiska 
och mediala debatter sällan de strukturella orsakerna till den rasifierade 
ojämlikheten. I stället lades ansvaret på invandrade personer, som 
framställdes som antingen oförmögna eller ovilliga att integrera sig i det 
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svenska samhället och förkroppsliga ideal om svenskhet (Dahlstedt & 
Neergaard, 2015). Inom denna diskurs framställs rasifierade grupper som 
både improduktiva och som saknande de egenskaper som tillskrivs vita 
svenskar, vilka förstås som ”naturliga” medlemmar i den föreställda 
nationella gemenskapen. I denna problemformulering är det således de 
invandrade som måste förändras, anpassas och bli ”mer som vi”. 

I linje med detta fick en uppsättning begrepp kopplade till integration och 
segregation ett tydligt politiskt genomslag vid 2000-talets mitt, inte minst 
genom Allians för Sveriges retorik inför valet 2006, där ”utanförskap” 
och ”utanförskapsområden” kom att få en särskilt central roll (Bengtsson, 
2012; Dahlstedt, 2018). Då dessa begrepp i första hand riktades mot rasifierade 
arbetarklassgrupper och bostadsområden såsom förorten bidrog de till att 
diskursivt positionera invandrade och förorten som både utanför 
arbetsmarknaden och utanför den föreställda svenska gemenskapen 
(Dahlstedt & Eliassi, 2018). Förorten och dess invånare framställdes som 
bärare av en ”utanförskapskultur” som reproduceras över generationer. Inom 
denna problemformulering kom alltså utanförskap att förstås som ett tillstånd 
som inte enbart handlade om bristen på lönearbete, utan också om dåliga 
skolresultat, bristande moral och bristande svenskhet. Genom denna 
andrefiering kom de som positionerades som i utanförskap att framstå som 
legitima mål för olika typer av politiska åtgärder. Inom denna nationella 
berättelse kan uppåtgående klassmobilitet och att lämna dessa områden 
bakom sig förstås inte enbart som lösningar på ojämlikhet och segregation, 
utan också som sätt att bli en del av det svenska ”vi:et”.  
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3 Tidigare forskning 
I detta kapitel ger jag en översikt över tidigare forskning som avhandlingen 
talar med. Kapitlet tar sin utgångspunkt i klassmobilitetsforskningen, men 
knyter också an till andra forskningsfält för att adressera luckor i den 
internationella eller svenska klassmobilitetsforskningen. Fokus ligger på att 
ge en övergripande bild av de olika forskningsfält som avhandlingen förhåller 
sig till. Den gemensamma nämnaren för de studier jag diskuterar inom 
respektive forskningsfält är att de i huvudsak har studerat människors 
erfarenheter och sätt att navigera strukturella och symboliska samhälleliga 
ordningar. 

Avsnittet inleds med en genomgång av klassmobilitetsforskningen, med 
tyngdpunkt på kvalitativa studier om subjektiva erfarenheter av 
klassmobilitet. Därefter behandlas de delar av migrationsforskningen som har 
studerat klassmobilitet bland barn till invandrade. Det tredje avsnittet 
diskuterar svensk förortsforskning, där studier om platsade gemenskaper och 
motstånd står i centrum. Det sista avsnittet behandlar i huvudsak forskning 
om rasism på den svenska arbetsmarknaden, mer specifikt inom 
medelklassyrken. 

3.1 Klassmobilitet i skärningspunkten mellan 
klass och ras 
Forskning om uppåtgående klassmobilitet har en lång tradition inom 
sociologin (se t.ex. Lipset & Bendix, 1959; Sorokin, 1959; Trondman, 1994; 
Bertaux & Thompson, 1997; Lawler, 1999; Jones, 2003; Wennerström, 2003; 
Brown et al., 2013; Friedman, 2013; Sohl, 2014; Lawler & Payne, 2018b; 
Sepúlveda & Lizama-Loyola, 2022). Länge präglades 
klassmobilitetsforskningen av storskaliga kvantitativa analyser av 
klassmobilitet i likhet med Goldthorpes inflytelserika arbete (se t.ex. 
Goldthorpe et al., 1980; Erikson & Goldthorpe, 1992; Goldthorpe & Mills, 
2004). Dessa studier fokuserade på att mäta absoluta och relativa nivåer av 
klassmobilitet rörlighet. 
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Till skillnad från detta har kvalitativa studier, ofta inspirerade av Bourdieus 
(2010, 2012) förståelse av klass, studerat de kulturella och subjektiva 
aspekterna av klassmobilitet, särskilt i relation till utbildningssystemet. 4 
Genom att rikta uppmärksamheten mot subjektiva erfarenheter har dessa 
studier nyanserat den kvantitativa forskningen och visat att uppåtgående 
mobilitet är mer ambivalent än vad den statistiska bilden antyder. Ett 
återkommande tema i denna forskning har varit de känslor av främlingskap, 
skam och isolering som klassmobilitet kan ge upphov till (se t.ex. Reay et al., 
2010; Abrahams & Ingram, 2013; Friedman, 2016; Lawler & Payne, 2018a; 
Wilkens, 2019; Scandone, 2022b; Fercovic, 2025; Lyons, 2025). Studierna 
betonar särskilt klassmobila personers svårigheter att navigera eller känna sig 
hemma i sina nya klassmiljöer (se t.ex. Friedman & Laurison, 2019; Bathmaker, 
2020; Reay, 2021). Ett andra, ofta överlappande, tema rör hur klassmobilitet 
leder till ett uppbrott från eller en disidentifikation med tidigare 
arbetarklassmiljöer. I dessa studier framträder klassmobilitet inte enbart som 
en rörelse till en ny position, utan också som en distansering från en position 
och ett sammanhang. Sådana processer beskriver Lawler (1999) som ”att ta 
sig ut och bort” från arbetarklassens låga symboliska värde (se även Sohl, 2014, 
2018). Denna berättelse om kluvna identiteter där klassmobila personer inte 
känner sig hemma i någon av de världar de rör sig mellan har kommit att 
utgöra ett centralt tema inom klassmobilitetsforskningen och beskrivs av Sohl 
(2011, s. 41) som ”klassresans kanon”. 

Andra studier har breddat analysen av klassmobilitet genom att undersöka 
hur olika ojämlikhetsskapande processer och identitetskategorier samspelar, 
och hur detta förändrar hur klassmobilitet erfars och navigeras. Av särskild 
relevans för denna avhandling är de studier som undersöker samspelet 
mellan ras och klassmobilitet (se t.ex.Bettie, 2002; Cole & Omari, 2003; Rollock, 
2014; Sohl, 2014; Sepúlveda, 2023; Webb, 2023; Lyons, 2025; Rentería, 2025). 
Dessa studier visar att rasism både försvårar uppåtgående klassmobilitet och 
gör den nyvunna klasspositionen mer osäker, samtidigt som den begränsar 

4 Att Bourdieus klassteori dominerar det forskningsfält som studerar klassmobilitet är 
i sig intressant givet det faktum att denna i huvudsak teoretiserar klassreproduktion, 
snarare än klassmobilitet. 
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möjligheten att passera som medelklass (Rollock et al., 2011; Rollock et al., 
2014; Sepúlveda, 2023; Rentería, 2025). Till skillnad från ”vita”, vars 
klassmobilitet ofta beskrivs som präglad av en oro för att bli ”avslöjad” som 
arbetarklass, pekar dessa studier på att klassmobila rasifierade personer i 
stället tenderar att redan från början läsas som arbetarklass. Detta förstås i 
forskningen mot bakgrund av de nära associationer som finns mellan ras och 
klass, där medelklasspositioner implicit kopplas till ”vithet”. Klassmobila 
rasifierade personer beskrivs därför som tvungna att aktivt hantera hur de 
positioneras, bland annat genom att signalera sin klassposition för att minska 
risken för rasism och diskriminering (Rollock et al., 2011; Rollock et al., 2014; 
Aquino, 2016; Meghji, 2017; Naudet & Shahrokni, 2019; Scandone, 2022a; 
Saini, 2023; Sepúlveda, 2023; Rentería, 2025).  

Medan ovanstående studier främst diskuterat identitetsförhandlingar i 
relation till ”vita” medelklassmiljöer, har andra studier riktat 
uppmärksamheten mot hur klassmobila rasifierade personer och första 
generationen medelklass relaterar till rasifierade gemenskaper. En del studier 
har visat hur de, genom olika klassade praktiker, försöker att distansera sig 
från rasifierade (arbetarklass)gemenskaper (Ball et al., 2013; Vincent et al., 
2013; Rollock, 2014; Njoku & Patton, 2017; Hill, 2022). Andra studier pekar på 
hur klassmobila rasifierade personer – ibland parallellt med ovannämnda 
distansering – fortsätter att upprätthålla sociala relationer och identifiera sig 
med såväl familj som bredare rasifierade gemenskaper (Lacy, 2004, 2007; 
Meghji, 2019; Hill, 2022; McCoy & Winkle-Wagner, 2022; Washington et al., 
2025). Ett återkommande tema i dessa studier är att en bibehållen relation till 
dessa gemenskaper blir ett sätt för klassmobila rasifierade personer att vila 
från och bearbeta de känslor av främlingskap som de upplever i ”vita” 
medelklassmiljöer. 

3.2 Klassmobilitet, assimilation och 
gemenskaper i migrationens spår 
Invandrade gruppers klassmobilitet har länge varit ett centralt tema inom 
migrationsforskningen. På senare tid har forskningsfokuset i allt högre grad 
riktats mot frågan om klassmobilitet bland det som delar av fältet 
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kallar ”andra generationens invandrare”, med ett växande intresse för deras 
socioekonomiska utfall och för hur de erfar och navigerar denna mobilitet (se 
t.ex. Portes & Fernández-Kelly, 2008; Crul, 2015; Crul, Keskiner, & Lelie, 2017;
Crul, Schneider, et al., 2017; Nygård, 2020; Nygård & Behtoui, 2020; Shahrokni,
2020; Behtoui, 2022; Midtbøen & Nadim, 2022; Karimi et al., 2023).

Stora delar av detta forskningsfält har tagit sin utgångspunkt i eller inspirerats 
av assimilationsteorier, såsom neoassimilationsteorin och teorin om 
segmenterad assimilation. Dessa teorier har i stor utsträckning utvecklats 
inom en nordamerikansk forskningskontext. Neoassimilationsteorin, 
utvecklad av Alba och Nee (2003) är huvudsakligen strukturellt och betraktar 
uppåtgående utbildnings- och yrkesmässig mobilitet bland barn till 
invandrade som centrala indikatorer på assimilation (Alba & Foner, 2017; 
Drouhot & Nee, 2019; Alba, 2020; Alba & Maggio, 2022). Teorin utgår från att 
samtida invandrargrupper, liksom tidigare europeiska invandrare i USA, 
gradvis assimileras över generationer, även under ogynnsamma strukturella 
villkor. Assimilation förstås samtidigt som en gränsförskjutning där tidigare 
“outsiders” successivt inkluderas i majoritetssamhället, som i sig förändras 
genom invandring (Alba, 2020). I konstrast till neoassimilationsteorin 
erbjuder segmenterad assimilationsteori, etablerad av Portes och Zhou (1993), 
en mindre optimistisk bild av assimilationsprocesser. I stället för en generell 
och gradvis assimilation betonade Portes och Zhou (1993) differentierade 
assimilationsbanor, där vilken bana som aktualiseras är avhängig 
mottagarkontextens strukturella villkor, inte minst vad gäller rasism. Teorin 
identifierar tre möjliga utfall: uppåtgående assimilation in i den vita 
medelklassen, nedåtgående assimilation in i en urban, multietnisk underklass 
präglad av socioekonomisk marginalisering, samt selektiv ackulturation, där 
klassmobilitet kombineras med bevarade etniska band. Neckerman et al. 
(1999) vidareutvecklade idén om olika assimilationsbanor genom att visa hur 
invandrade grupper, i likhet med den afroamerikanska medelklassen, även 
kunde assimileras in i en rasifierad medelklass.  

Givet assimilationsteoriernas strukturella fokus har studier av barn till 
invandrades assimilation i hög grad kommit att fokusera på strukturella mått 
som det centrala kriteriet för assimilation, något som enligt Drouhot (2024; se 
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även Lee & Sheng, 2024) har gjort att upplevelser av tillhörighet satts inom 
parentes eller behandlats som sekundära. Studierna har därmed nästan 
uteslutande förlitat sig på normativa strukturella indikatorer när slutsatser 
om assimilation dragits. Den forskning som riktat in sig på subjektiva 
erfarenheter har i huvudsak rört sig inom de problemformuleringar som 
etablerats av ovannämnda assimilationsteorier. Ett återkommande 
forskningstema rör hur barn till invandrade erfar och navigerar inkludering 
och exkludering på arbetsmarknaden och i utbildningssystemet i olika 
nationella kontexter (se t.ex. Konyali, 2017; Rezai, 2017; Aslan et al., 2020; 
Shahrokni, 2020; Shams, 2020; Midtbøen & Nadim, 2022; Dazey, 2025). Flera 
av dessa studier pekar på att högre utbildning och strukturell klassmobilitet 
inte nödvändigtvis minskar den diskriminering de möter. En växande mängd 
studier problematiserar därmed indirekt antagandet att klassmobilitet 
upplöser rasifierande gränsdragningar på arbetsmarknaden och i 
förlängningen i den föreställda nationella gemenskapen genom att visa hur 
rasifierade barn till invandrade fortsatt möter exkludering och diskriminering 
även efter uppnådd klassmobilitet.  

Ett annat återkommande tema rör familjens och etniska gemenskapers 
betydelse för klassmobilitet. Dessa studier betonar bland annat hur familjen, 
men även bredare rasiferade gemenskaper, möjliggör klassmobilitet genom 
överföring av ambitionskapital (aspirational capital) och etniskt kapital (ethnic 
capital) (Basit, 2012; Kindt, 2022; Iqbal & Modood, 2023). Klassmobilitet förstås 
i dessa studier ofta som ett familjeprojekt, där berättelser om familjens 
migrationsrelaterade uppoffringar och utmaningar spelar en central roll 
(Lopez, 2001; Shahrokni, 2020). Andra studier har fokuserat på hur rasifierade 
barn till invandrade utvecklar strategier för att navigera klassmobilitet, 
exempelvis genom etniska nätverk och sammanhang som arbetar mot 
exkludering och för att stärka den egna gruppens position (Vallejo, 2012; 
Shahrokni, 2014; Imoagene, 2017; Slootman, 2019). 

3.3 Gemenskap och motstånd i förorten 
Trots att klassmobilitet ofta sammanfaller med geografisk mobilitet, och 
liksom denna innebär en rörelse mellan symboliskt laddade positioner, så har 
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plats som analytiskt tema fått begränsad uppmärksamhet inom den 
kvalitativa klassmobilitetsforskningen.5 Det finns dock ett antal kvalitativa 
studier som har uppmärksammat relationen mellan plats- och klassmobilitet 
(för den svenska kontexten, se Sohl, 2011; Widigson, 2013; Sohl, 2018; se t.ex. 
Folkes, 2022; Born, 2023; Folkes, 2025). Dessa studier visar på vikten av att 
klassmobilitetsforskningen förs i dialog med de fält som har fokuserat på 
erfarenheter av plats, vilket i fallet med den här avhandlingen gäller 
förortsforskningen. Förorten är ett väl utforskat tema inom svensk 
samhällsvetenskap. Pionjärinsatser har gjorts av forskare så som Urban 
Ericsson (2007; Ericsson et al., 2002), Irene Molina (1997, 2005a, 2006), Per-
Markku Ristilammi (1994, 1998) och Ove Sernhede (2007).  

Som jag nämner i avhandlingens bakgrundskapitel präglas bilden av förorten 
av andrefierande och rasifierande representationer. Flera studier har 
undersökt hur (unga) förortsbor i Sverige erfar och navigerar sådana 
representationer, ofta i relation till frågor om nationell tillhörighet (se t.ex. 
Lundström, 2007; Hammarén, 2008; Lindgren & Lundahl, 2010; Dahlstedt, 
2018; León Rosales & Ålund, 2018; Sixtensson, 2018; Lindbäck, 2021; 
Valizadeh, 2023; Ekström, 2026; Sohl, 2026).  

Ett återkommande tema i dessa studier är förortsbornas dubbla erfarenhet av 
platsen. Å ena sidan framträder förorten som en stigmatiserad plats vars 
negativa laddning ”smittar” av sig på dem som bor där. Å andra sidan 
beskrivs den som en källa till gemenskap, identifikation och motstånd – en 
tillhörighet som inte bara är lokal utan även kan omfatta förorten som 
föreställd gemenskap (se t.ex. Sernhede et al., 2019; Valizadeh, 2023). Vad 
dessa studier pekar på är att de samhälleliga föreställningar som tillskrivs 
platsen inte bara påverkar hur den värderas utifrån, utan också är med och 
konstituerar hur den erfars och internaliseras av dem som bor där. Men som 
dessa studier visar leder medvetenheten om de föreställningar som knyts till 
förorten även till olika motståndsstrategier för att hantera och undkomma 

 
5  Det finns dock kvantitativ mobilitetsforskning som har undersökt geografisk 
rörlighet, särskilt i relation till den geografiskt ojämlika fördelningen av arbets- och 
utbildningsmöjligheter (se t.ex. Chetty et al., 2014; Friedman & Macmillan, 2017; 
Champion & Gordon, 2019). 
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stigmatiseringen, till exempel genom formulerandet av motdiskurser som 
utmanar dominerande representationer eller genom att skapa platsbundna 
gemenskaper som, till skillnad från andra delar av staden som exkluderar och 
underordnar, inte markerar dem som icke tillhörande (se t.ex. Andersson, 
2003; Hammarén, 2008; Sixtensson, 2018; Valizadeh, 2023).  

Den svenska förortsforskningen har dock främst fokuserat på grupper som är 
mer eller mindre bundna till platsen, både geografiskt och klassmässigt, och 
på så sätt i viss mån lämnat frågor om mobilitet obesvarade. Ett viktigt 
undantag i denna kontext är Sohl (2026), som studerar hur unga kvinnor från 
förorten förhandlar tillhörighet i relation till plats. Studien visar en tydlig 
spänning mellan en stark platsbunden tillhörighet och en längtan att flytta 
bort för att, som de beskriver, komma vidare i livet. De unga kvinnorna 
identifierar sig starkt med området, samtidigt som de föreställer sig en 
framtid någon annanstans.  

3.4 Rasism och medelklasspositioner på den 
svenska arbetsmarknaden 
Som jag konstaterat tidigare (se avsnitt 3.1) har klassmobilitetsforskningen i 
stor utsträckning fokuserat på utbildningssystemet. När det gäller forskning 
om klassmobila rasifierade personer har uppmärksamheten i hög grad riktats 
mot två teman: dels utbildningens symboliska betydelse för att hantera 
rasism, dels erfarenheter av rasism inom utbildningssystemet. I kontrast till 
detta har arbetets betydelse och arbetslivets villkor – inte minst i relation till 
frågor om rasism och nationell tillhörighet – fått relativt begränsad 
uppmärksamhet inom klassmobilitetsforskningen, särskilt i den svenska 
kontexten. Detta trots att lönearbete i Sverige intar en central moralisk och 
symbolisk position i föreställningar om integration och nationell tillhörighet 
(Dahlstedt, 2009; Mulinari & Neergaard, 2022), samt att rasism och 
diskriminering på den svenska arbetsmarknaden är väl dokumenterade i 
tidigare forskning (se t.ex. Neergaard, 2006b; Schierup, 2010; Boréus et al., 
2021) 

Det finns därför ett behov av att studera relationen mellan klassmobilitet, 
rasism och arbete, särskilt i den svenska kontexten. Den svenska 
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arbetslivsforskning som har studerat rasism och rasifieringsprocesser har 
dock nästan uteslutande fokuserat på arbetarklassens erfarenheter, vilket 
innebär att kontinuiteten i rasism och exkludering för rasifierade personer i 
medelklassyrken till stor del har lämnats ostuderad. Ett mindre antal studier 
har dock undersökt detta inom specifika yrkesgrupper, exempelvis inom 
bland läkare (Mulinari, 2012, 2014), sjuksköterskor (Selberg, 2021), politiker 
(Albertsson & Erikson, 2025) samt inom akademin (de los Reyes, 2007; 
Behtoui & Høyer Leivestad, 2018). Dessa studier visar bland annat att 
rasifierade personer i medelklassyrken utsätts för vardagsrasism som 
konstruerar dem som kulturellt avvikande, att deras kompetens ifrågasätts 
och att deras kvalifikationer osynliggörs eller nedvärderas. Vidare pekar de 
på diskriminering i rekrytering och befordran, samt begränsningar genom 
informella nätverk bidrar ytterligare till marginalisering på arbetsplatsen och 
arbetsmarknaden. Studierna visar även hur detta ger upphov till olika 
strategier, såsom att aktivt omge sig med ”etniska svenskar” för att signalera 
svenskhet, att överprestera för att kompensera för sitt tillskrivna 
”invandrarskap” eller i vissa fall att sänka sina ambitioner som en form av 
självskydd (de los Reyes, 2007; Mulinari, 2014; Selberg, 2021). 

Sammantaget visar studierna att rasism och rasifiering fortsätter att vara 
centrala mekanismer även inom den del av arbetsmarknaden som domineras 
av medelklassen (jmf Bursell et al., 2021). Detta pekar på tydliga kontinuiteter 
med studier av den rasifierade arbetarklassens arbetslivserfarenheter, i den 
meningen att rasism förblir en genomgripande struktur. Samtidigt framträder 
också viktiga skillnader. Medelklasspositionen tillhandahåller andra resurser 
för att hantera och bemöta rasism, och rasifiering antar ofta särskilda uttryck 
i övervägande svenska medelklassmiljöer. När rasifierade individer befinner 
sig i tydlig numerär minoritet blir de mer synliga, mer granskade och riskerar 
att reduceras till representanter för en kategori. I den bemärkelsen pekar 
dessa studier på mönster som liknar exempelvis den svarta medelklassens 
arbetslivserfarenheter i USA (se t.ex. Wingfield & Wingfield, 2014; Wingfield 
& Chavez, 2020; Anderson, 2022). 
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4 Teoretiskt ramverk 
I detta kapitel presenteras det teoretiska ramverk som ligger till grund för 
avhandlingens analys. Syftet är att utveckla ett ramverk som möjliggör en 
flerdimensionell analys av hur klassmobilitet villkoras, värderas och levs. 
Kapitlet inleds med en genomgång av den övergripande relationella 
förståelsen av makt och ojämlikhet som studien vilar på. Därefter 
introduceras tre analytiska dimensioner: en strukturell, en symbolisk och en 
levd, vilka fungerar som analytiska ingångar till hur klassmobilitet kan 
studeras. 

Dimensionerna är analytiskt åtskiljbara men empiriskt sammanflätade och 
används för att synliggöra olika, men sammanhängande, aspekter av hur 
mobilitet formas, ges mening och levs (Anthias, 2012a). Den strukturella 
dimensionen avser de institutionella och rumsliga ordningar som villkorar 
mobilitet. Den symboliska dimensionen riktar uppmärksamheten mot de 
diskursiva och moraliska processer genom vilka dessa ordningar tolkas och 
legitimeras. Den levda dimensionen ger redskap att studera hur individer 
erfar och navigerar mobilitet i relation till dessa villkor och betydelsesystem. 
Kapitlet rör sig därmed från övergripande teoretiska utgångspunkter till mer 
specifika analytiska verktyg, med fokus på skärningspunkten mellan klass, 
ras, plats och mobilitet. 

4.1 Ett relationellt angreppssätt 
Avhandlingen utgår från ett relationellt angreppssätt där fokus riktas mot 
sociala processer och maktrelationer snarare än fasta kategorier eller 
identiteter. Denna utgångspunkt är inspirerad av intersektionell forskning, 
som betonar hur ojämlikhet skapas genom samverkande och ömsesidigt 
konstituerande maktrelationer (de los Reyes et al., 2002; Anthias, 2012a; Cho 
et al., 2013). Intersektionalitet används här således som ett maktanalytiskt 
perspektiv snarare än som en färdig modell med en given uppsättning 
kategorier (Dhamoon, 2011; Cho et al., 2013; Tomlinson, 2013b). Det innebär 
att fokus inte ligger på att identifiera förutbestämda kategorier i materialet, 
utan på att analysera de processer genom vilka sociala positioner och 
hierarkier formas i specifika sammanhang. Klassificeringssystem såsom klass 
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och ras betraktas därmed inte som givna utgångspunkter för ojämlikhet, utan 
som effekter av sociala relationer som organiserar tillgång till resurser, 
möjligheter och begränsningar (de los Reyes et al., 2002; Anthias, 2012a; Cho 
et al., 2013). Detta innebär också att inte alla potentiellt relevanta 
maktrelationer ges samma analytiska tyngd i studien. I stället riktas analysen 
mot de relationer som framstår som särskilt centrala för att förstå det 
studerade fenomenet och de frågor som avhandlingen undersöker. 
Avgränsningar av detta slag, inklusive valet att inte analysera genus som en 
central dimension i denna studie, diskuteras mer utförligt i slutet av kapitlet. 

Med denna utgångspunkt betraktas sociala positioner och kategorier som 
relationella, processuella och kontextbundna fenomen (Hall, 1996a; Anthias, 
2008). De får sin betydelse genom specifika sociala formationer och kan därför 
inte förstås isolerat från de relationer inom vilka de formas. En klassposition 
kan exempelvis endast förstås i relation till andra klasspositioner och till de 
hierarkiska ordningar som strukturerar relationerna mellan dem. Samtidigt 
fungerar kategorier och positioner som analytiska orienteringspunkter i den 
sociala världen, eller vad Glenn (2002, s. 14) beskriver som ”ankarfästen”. 
Trots att de är socialt producerade får de konkreta konsekvenser för 
människors livsvillkor och självförståelse (Anthias, 2012a). 

En central följd av denna relationella utgångspunkt är att maktordningar inte 
förstås som separata fenomen som möts i efterhand, utan som processer som 
formar och förändrar varandras innebörd i specifika kontexter. Sociala 
positioner kan därmed vara mångdimensionella och ibland motsägelsefulla: 
samma individ kan vara privilegierad i vissa sammanhang och 
marginaliserad i andra (Anthias, 2008). Detta är särskilt relevant i studier av 
rasifierad klassmobilitet, där förändringar i social position sker i relation till 
flera olika maktrelationer. 

Mot denna bakgrund arbetar avhandlingen, inspirerad av Anthias (2012a) 
uppmaning att studera intersektioner genom flera analytiska nivåer för att 
bättre förstå social ojämlikhet, med tre analytiska dimensioner. De begrepp 
som introduceras i kapitlet används därför inte som självständiga 
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analysobjekt, utan som analytiska verktyg för att belysa olika aspekter av 
dessa dimensioner.  

4.2 Den strukturella dimensionen 
Den strukturella dimensionen utgör avhandlingens övergripande analytiska 
ram och riktar uppmärksamheten mot de institutionella och rumsliga 
ordningar genom vilka klass, ras, plats och mobilitet organiseras och 
villkoras. Dessa ordningar tar bland annat form genom utbildningssystem 
och arbetsmarknad och nationella gränsdragningar, men också genom 
rumsliga ordningar som strukturerar relationer mellan olika platser. Plats 
förstås därmed inte som en neutral bakgrund till sociala processer, utan som 
en del av deras organisering (Massey, 1984, 1994; Valentine, 2007). Rumsliga 
ordningar, exempelvis segregation och centrum–periferi-relationer, bidrar till 
att strukturera tillgång till resurser, möjligheter och erkännande, och blir 
därigenom centrala för hur mobilitet kan ta form.  

Avhandlingens empiriska analys syftar emellertid inte till att kartlägga dessa 
strukturer i sig. I stället används den strukturella dimensionen för att förstå 
hur sådana ordningar aktualiseras i deltagarnas berättelser och hur de formar 
deras sätt att navigera klassmobilitet. Den strukturella dimensionen fungerar 
därmed både som en kontext för analysen och som en analytisk referenspunkt 
för att förstå de symboliska och levda processer som framträder i materialet. 

I denna ram förstås klass som en historiskt föränderlig social relation inom ett 
kapitalistiskt system, vilket gör den till både en plats för exploatering och 
underordning samt för möjlig social förändring (Therborn, 2018). Samtidigt 
är en strikt materiell klassdefinition otillräcklig för avhandlingens syfte. 
Analysen handlar inte om att placera deltagarna i ett klasschema, utan om att 
undersöka hur klass får betydelse i specifika sociala sammanhang. Med detta 
som utgångspunkt knyter jag an till kultur- och klassetnografiska traditioner 
som analyserar hur klass formas och får verkan bortom arbetsmarknaden, 
genom moraliska distinktioner, värderingar och vardagliga praktiker (Willis, 
1983; Back, 1996; Skeggs, 1997; Bettie, 2014). Detta står dock inte i motsättning 
till en materiell klassförståelse utan belyser olika, samverkande aspekter av 
klass (Crompton, 2008). 



 

44 

Vidare utgår avhandlingen från att klass är sammanflätat med ras (Hall, 1980; 
Anthias, 1990). Ras förstås här som en historiskt föränderlig och socialt 
producerad kategori vars betydelse formas i sociala relationer och i samspel 
med andra maktordningar i specifika kontexter (Anthias & Yuval-Davis, 1992; 
de los Reyes & Mulinari, 2005). Ras får sin samhälleliga verkan genom rasism, 
som kan förstås som ett nätverk av sociala relationer på politisk, ekonomisk 
och ideologisk nivå som bidrar till att strukturera ojämlika livsvillkor (Bonilla-
Silva, 2015). För att analysera hur dessa processer verkar används begreppet 
rasifiering, som betonar hur skillnad och underordning (re)produceras 
genom kategorisering och hierarkisering inom ramen för asymmetriska 
maktrelationer (Miles, 1993; Molina, 2005b). Genom sin betoning på process 
flyttar rasifieringsbegreppet fokus från antaganden om fasta grupper till de 
sociala processer genom vilka skillnader skapas och ges betydelse. I samtida 
samhällen verkar rasifiering ofta genom kulturella och nationella 
gränsdragningar snarare än genom explicit biologiska föreställningar – vad 
Balibar (2002) beskriver som en ”rasism utan raser”. I denna avhandling är 
detta särskilt relevant eftersom rasifiering förstås i relation till nationen som 
projekt, där gränser dras kring vem och vad som betraktas som del av den 
föreställda nationella gemenskapen (Anthias & Yuval-Davis, 1992; Balibar & 
Wallerstein, 2002; Molina, 2005b). 

Slutligen innebär detta perspektiv att mobilitet förstås som relationellt och 
strukturellt organiserat. Mobilitet är inte enbart en individuell rörelse mellan 
positioner utan sker inom rumsliga och institutionella ordningar som redan 
är präglade av klass- och rasrelationer (Brah, 1996; Anthias, 2012b). Att 
analysera mobilitet i relation till sådana ordningar gör det möjligt att 
synliggöra hur förflyttningar formas i samspel mellan institutionella 
arrangemang, rumsliga hierarkier och historiskt etablerade maktrelationer. 
Den strukturella dimensionen gör det därmed möjligt att analysera mobilitet 
i relation till de samhälleliga ordningar inom vilka den äger rum, och att förstå 
hur institutionella och rumsliga arrangemang formar de villkor under vilka 
klassmobilitet kan ta form. 
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4.3 Den symboliska dimensionen  
Med symbolisk dimension avses här de diskursiva och kulturella processer 
genom vilka sociala skillnader tolkas, kategoriseras och värderas i specifika 
kontexter (Anthias, 2012a). Den symboliska dimensionen synliggör hur klass, 
ras, plats och mobilitet ges mening genom samhälleliga berättelser, 
kategoriseringar och moraliska omdömen, och hur sådana processer bidrar 
till att vissa positioner, gemenskaper och rörelser framstår som mer legitima 
eller önskvärda än andra. På så sätt fungerar den symboliska dimensionen 
som en länk mellan maktordningarnas strukturella organisering och 
människors levda erfarenheter (Anthias, 2012a). Ur detta perspektiv 
produceras ojämlikhet inte enbart genom materiella och institutionella 
arrangemang, utan också genom symboliska kategoriserings- och 
värderingsprocesser som placerar positioner och gemenskaper i hierarkiska 
relationer. Dessa processer verkar genom relationella kategoriseringar som 
exempelvis svensk/invandrare eller innerstad/förort. 

I den symboliska dimension framträder klass som ett system av 
värderingsprocesser snarare än enbart som en ekonomisk position. Som 
Skeggs (1997, 2004) visar är värde inte en inneboende egenskap, utan något 
som tillskrivs genom sociala bedömningar av respektabilitet och moral. Givet 
detta konstrueras vissa positioner och gemenskaper som legitima och 
eftersträvansvärda, medan andra konstrueras genom brist, exempelvis på 
utbildning, arbete, ambition eller ”rätt” sorts kultur (jmf Farrugia, 2015). Klass 
handlar därmed inte bara om materiella resurser utan också om hur 
människor och platser värderas inom rådande moraliska hierarkier. I en 
svensk kontext är dessa värderingsprocesser nära sammanvävda med 
rasifiering. Postkoloniala kunskapsordningar har historiskt kopplat vithet och 
västerländskhet till föreställningar om nationell tillhörighet (Mattsson, 2005). 
Ras fungerar därmed som ett symboliskt raster genom vilket gränser mellan 
svenskhet och icke-svenskhet etableras och naturaliseras (de los Reyes & 
Mulinari, 2005). Rasifiering handlar därför inte enbart om kulturella 
tillskrivningar, utan också om positionering i relation till en föreställd 
nationell gemenskap där vissa grupper framstår som självklara medlemmar 
medan andra konstrueras som utanförstående. Klass och ras sammanvävs 
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också genom plats. Platser tillskrivs symboliska betydelser som sträcker sig 
bortom deras geografiska egenskaper. I svensk kontext har exempelvis 
förorten konstruerats som en plats präglad av utanförskap, brist och icke-
svenskhet (Ristilammi, 1994; Ericsson et al., 2002; Molina, 2005a; Dahlstedt, 
2016). Samtidigt innebär rasifiering att individer ofta läses genom och knyts 
till platser (och klass) (jmf Wacquant, 2007), och att detta sker oavsett om de 
bor på eller kommer från den platsen (Lundström, 2007). På detta sätt 
samverkar ras, klass och plats i produktionen av social skillnad, och plats blir 
en central arena för hur ojämlika sociala ordningar organiseras och 
reproduceras symboliskt. 

Mot denna bakgrund blir det meningsfullt att analysera mobilitet som ett 
symboliskt fenomen. Mobilitet kan här förstås som rörelse mellan positioner 
och gemenskaper som redan är symboliskt laddade och hierarkiskt ordnade. 
Detta gör att vissa rörelser framstår som eftersträvansvärda (eller möjliga), 
medan andra inte gör det, inte på grund av rörelsen i sig utan på grund av 
hur avgångs- och ankomstpunkten är symboliskt kodade (Brah, 1996; 
Farrugia, 2015). Klassmobilitet blir därmed inte enbart en strukturell 
förflyttning, utan också en rörelse mellan olika moraliskt och symboliskt 
värderade platser. För att ytterligare precisera hur mobilitet symboliskt 
värderas vänder jag mig till teorier om diaspora, inte som beteckning för en 
identitet eller för att förstå mobilitet över nationsgränser, utan som ett 
analytiskt sätt att förstå mobilitet mellan olika maktordnade positioner och 
gemenskaper (Brah, 1996; Anthias, 1998; Hall, 1999b, 1999a; Anthias, 2012b). 
Inom diasporateori har mobilitet ofta kopplats till frågor om hem och 
tillhörighet, men kritiska perspektiv har visat att varken relationer till 
ursprung eller en gemensam identitet kan tas för givna (Anthias, 1998; 
Brubaker, 2005). Mot denna bakgrund riktas fokus i denna studie inte enbart 
mot platsen för avgång, utan även mot villkoren på platsen för ankomst. Det 
gör det möjligt att analysera hur platser som människor rör sig till redan är 
symboliskt och moraliskt kodade, och hur dessa kodningar reglerar vilka 
former av mobilitet som framstår som önskvärda. Mobilitet förstås därmed 
som en rörelse mellan redan värderade positioner, där tillhörighet inte 
automatiskt följer av förflyttning, utan produceras och regleras genom de 
symboliska ordningar som präglar platsen för avgång och ankomst. 
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I avhandlingen aktualiseras platsens symboliska betydelse särskilt genom 
begreppet hem. Hem kan förstås som både en geografisk plats, en social 
position och en föreställd gemenskap (Brah, 1996; Molina, 2007; hooks, 2009). 
Som analytisk lins gör hemmet det möjligt att se hur plats samtidigt är 
strukturellt reglerad, symboliskt laddad och en del av den vardagliga 
erfarenheten. Nationen som hem kan exempelvis förstås som strukturellt 
upprätthållen genom lagar och institutioner, symboliskt reproducerad genom 
berättelser om svenskhet, och levd genom erfarenheter av underordning och 
exkludering. Hemmet är därmed alltid inskrivet i bredare rumsliga ordningar 
präglade av rasifierade och klassbaserade maktförhållanden. 

4.4 Den levda dimensionen  
Den levda dimensionen utgör avhandlingens empiriska fokus och avser hur 
strukturella och symboliska ordningar erfars och navigeras. I denna studie 
används ett antal teoretiska begrepp för att analysera hur studiedeltagarna 
konstruerar tillhörigheter och markerar skillnader i relation till de 
gemenskaper som de identifierar sig med, tillskrivs eller utesluts från. För att 
analysera dessa processer utgår jag från en förståelse av identitet där 
identitetsskapande ses som en praktik av (dis)identifikation (Hall, 1999a; 
Crockett, 2017). Genom begreppet (dis)identifikation synliggörs hur 
identiteter formas, omförhandlas och skapas genom att individer 
kontinuerligt positionerar sig själva i relation till olika gemenskaper (Hall, 
1996b, 1996a, 1999a). Det kan exempelvis handla om hur studiedeltagare 
identifierar sig som förortsbor i relation till förorten som föreställd 
gemenskap, samtidigt som denna identifikation förhandlas eller omformas i 
relation till den föreställda svenska gemenskapen. Samtidigt sker 
identifikationsprocesser aldrig i ett socialt vakuum, då strukturella och 
symboliska ordningar vid en given tidpunkt gör vissa positioneringar mer 
möjliga eller trovärdiga än andra (Hall, 1996a; Anthias, 2008). Konkret kan det 
handla om hur studiedeltagarnas identifikation som medelklass kan stå i 
konflikt med symboliska ordningar som begränsar vem som erkänns som 
tillhörande den gemenskapen.  
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Identifikationer är samtidigt alltid kollektivt orienterade och konstrueras 
genom tillhörighet till föreställda gemenskaper (Anderson, 2006 [1983]). Med 
föreställda gemenskaper avses gemenskaper som baseras på föreställningar 
om en delad historia, kultur eller erfarenhet, liksom idéer om tillhörighet till 
en plats (Hall, 1992; Brah, 1996; Hall, 1999a; Anderson, 2006 [1983]). Medan 
begreppet föreställd gemenskap på strukturell och symbolisk nivå handlar 
om strukturerandet av vilka som tillhör och inte, samt hur detta kategoriseras 
och värderas, så handlar det på levd nivå om hur studiedeltagarna känner 
tillhörighet till olika kollektiva ”vi”. Avhandlingens förståelse av 
gemenskaper avser dock inte föreställda nationella gemenskaper (Anderson, 
2006 [1983]), utan snarare den typ av gemenskaper som i forskning om rasism 
förstås som grundade i erfarenheter av exkludering och underordning (hooks, 
1990; Hall, 1999a; Hill Collins, 2010). Mot denna bakgrund används begreppet 
homeplace i avhandlingen för att synliggöra hur alternativa (föreställda) 
gemenskaper kan skapa ”rum” för tillhörighet och värdighet i ett samhälle 
präglat av rasifierande maktrelationer (hooks, 1990). Sådana alternativa 
föreställda gemenskaper riskerar dock att både romantisera och 
homogenisera och således osynliggöra både interna skillnadsskapande 
processer och externa gränsdragningar (Brah, 1996; Anthias, 1998). Dessa 
insikter visar att det är viktigt att analysera hur gemenskaper kan fungera inte 
bara som arenor för tillhörighet utan också som en plats där hierarkier och 
distinktioner skapas.  

För att analysera sådana processer på den levda nivån använder 
avhandlingen begreppet respektabilitetspraktiker, vilket kan förstås som 
klassbaserade gränsdragningspraktiker vars syfte är att knyta värde till sig 
och avvisa underordnande och exkluderande kategoriseringar (Skeggs, 1997; 
Crockett, 2017). I denna studie är utgångspunkten en förståelse av 
respektabilitet så som den formuleras i teorier om svart respektabilitet 
(Higginbotham, 1993; Crockett, 2017), där närhet till vithet, eller i denna 
studie svenskhet, samverkar med hur respektabilitet praktiseras. Svart 
respektabilitet rymmer en dubbelhet i den bemärkelse att å ena sidan bygger 
på klassbaserade distinktioner och gränsdragningar, å andra sidan på både 
en tillskrivning och en känslan av tillhörighet till en rasifierad gemenskap. 
Detta innebär att rasifieringen blir något som behöver hanteras i praktiken, 
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då den både tillskrivs genom kategorisering och utgör en grund för 
identifikation. För att förstå hur detta hanteras utgår jag från de 
respektabilitetspraktiker som Crockett (2017) identifierar som antirasistiska 
motståndsstrategier. Den första praktiken går ut på att på olika sätt distansera 
sig från en svart arbetarklassposition och gemenskap. Den andra praktiken 
syftar i stället till att omformulera och knyta värde till idéer om svarthet. I 
avhandlingen förstås dessa respektabilitetspraktiker som ambivalenta former 
av motstånd, det vill säga motstånd som tar sig informella, motsägelsefulla 
och individualiserade uttryck, snarare än öppet politiserade och kollektiva 
handlingar (Scott, 1985; Cockburn, 1991; Mumby, 2005). Dessa praktiker kan 
fungera som strategier för att hantera underordning och exkludering, men 
samtidigt bidra till att reproducera de sociala hierarkier de riktar sig mot. 
Utifrån detta är det möjligt att analysera hur strategier för värdighet och 
erkännande både kan utmana och bekräfta rådande maktordningar. 

Tillsammans möjliggör dessa teoretiska utgångspunkter en analys av hur 
mobilitet erfars och navigeras i vardagen genom identifikation, gemenskap 
och respektabilitetspraktiker. Fokus ligger på hur tillhörighet, skillnad och 
värdighet omförhandlas kontinuerligt i relation till de strukturella och 
symboliska villkor som ramar in deltagarnas liv. 

4.5 Avslutande kommentarer  
Sammantaget utgör den relationella och flerdimensionella förståelse som 
utvecklats i detta kapitel den analytiska ramen för avhandlingens empiriska 
analyser. Genom att arbeta med tre analytiska dimensioner: en strukturell, en 
symbolisk och en levd, blir det möjligt att analysera klassmobilitet som ett 
fenomen som formas i samspelet mellan institutionella ordningar, symboliska 
värderingsprocesser och vardagliga praktiker. Dimensionerna används 
således som analytiska ingångar för att synliggöra hur makt och ojämlikhet 
produceras, förstås och hanteras samtidigt och i relation till varandra. 

Avhandlingens teoretiska utgångspunkt är relationell i den mening att sociala 
positioner förstås som formade i dynamiska maktrelationer snarare än som 
stabila kategorier. I denna ansats utgör intersektionell forskning en viktig 
inspirationskälla, inte minst genom dess betoning av hur maktordningar 
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samverkar och konstituerar varandra (de los Reyes et al., 2002; Anthias, 2012a; 
Cho et al., 2013). Samtidigt används intersektionalitet här inte som en färdig 
modell med en given uppsättning kategorier som alltid måste inkluderas, 
utan som en problemorienterad analysram som uppmärksammar hur olika 
maktrelationer blir analytiskt relevanta i relation till det fenomen som 
studeras (Dhamoon, 2011; Cho et al., 2013). 

Mot denna bakgrund har studien valt att analytiskt centrera relationen mellan 
ras, klass, plats och mobilitet. Detta innebär inte att andra maktrelationer 
saknar betydelse, utan att analysen riktas mot de aspekter som framstår som 
särskilt centrala för att förstå det studerade fenomenet. I den internationella 
intersektionella forskningens framväxt formulerades ras och rasism som 
avgörande men ofta osynliggjorda maktrelationer i både feministisk och 
klassanalytisk forskning (hooks, 1982; Collins, 1990; Crenshaw, 1991; 
Mohanty, 2007). Samtidigt har det uppmärksammats att ras, särskilt i 
nordiska sammanhang, ofta tenderar att marginaliseras eller naturaliseras när 
intersektionalitet tillämpas (Lewis, 2013; Tomlinson, 2013a, 2013b). Genom att 
i stället centrera ras i relation till klass, plats och mobilitet syftar denna 
avhandling till att bidra till en fördjupad förståelse av hur rasifierade 
maktrelationer formar villkoren för klassmobilitet i en svensk kontext. 
Avgränsningen innebär således inte att kön saknar betydelse för de 
erfarenheter som analyseras, utan att studien fokuserar på en specifik 
konstellation av maktrelationer för att kunna analysera dessa mer ingående. 
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5 Metod och metodologi 
Detta kapitel redogör för de material och metoder som använts i 
avhandlingen för att producera båda data och analys, samt hur och varför 
dessa metodologiska val är relevanta för att besvara avhandlingens syfte. 
Kapitlet innehåller även en genomgång av de etiska överväganden som har 
varit vägledande för studiens genomförande. 

5.1 Urval & rekrytering 
Avhandlingens empiriska material består av intervjuer med fjorton 
klassmobila rasifierade barn till invandrade föräldrar, uppvuxna i förorten i 
Sverige. Dessa förorter ligger alla, med undantag för en, i en av de större 
svenska städerna. Deltagarna är födda mellan tidigt 1980-tal och sent 1990-tal 
och tillhör därmed en generation som formats av välfärdsstatens omvandling 
(jmf Mannheim, 1997[1952]). 

Samtliga studiedeltagare har vuxit upp i Sverige men rasifieras på sätt som 
skriver ut dem från den föreställda svenska gemenskapen och placerar dem i 
kategorin ”andra generationens invandrare” (jmf Mattsson, 2005). Trots att 
det rör sig om en heterogen kategori med interna hierarkier, samt att graden 
och det uttryck rasismen de möter varierar beroende på hur de positioneras i 
relation till ”svenskheten”, talar de alla om erfarenheter av att positioneras 
som icke tillhörande i relation till den föreställda svenska gemenskapen. För 
att undvika det som Brubaker (2002) benämner som gruppism, det vill säga 
att behandla sociala kategorier som homogena, avgränsade och naturliga 
grupper, utgår jag från Youngs (2000) idé om serialitet. Serialitet förklarar hur 
individer kan relateras till varandra genom att de positioneras på ett liknande 
sätt inom samma strukturella ordning, det vill säga är strukturellt 
sammanlänkade. På så vis erbjuder serialitet ett sätt att förstå kollektivitet 
utan att förutsätta en gemensam identitet eller en enhetlig grupp (Young, 
2000; för en diskussion om serialitet i relation till ras, se Marin, 2018). 

Få studiedeltagare har själva invandrat till Sverige, men samtliga har minst 
en förälder som har gjort det, och i de allra flesta fall två. Även om vissa av 
föräldrarna på senare tid har uppnått medelklasspositioner, befann sig 
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samtliga i en arbetarklassposition i relation till arbetsmarknaden, eller var 
arbetslösa, under studiedeltagarnas uppväxt (jmf Wright, 2005). Under denna 
period bodde de också i (rasifierade) arbetarklassområden. Med undantag för 
två som fortfarande studerade vid intervjutillfället har samtliga 
studiedeltagare genomfört minst tre års akademiska studier och etablerat sig 
på arbetsmarknaden. Deltagarna har genom sin klassmobilitet rört sig till, 
eller studerar utbildningar som resulterar i, mellanskiktspositioner på 
arbetsmarknaden, vilka kan förstås som medelklassyrken. I urvalet av vilka 
som ska ingå i studien har jag inspirerats av Wright (2005) klasschema, där 
klass inte enbart förstås utifrån ens position i relation till produktionsmedlen, 
utan även utifrån expertkunskap, det vill säga institutionaliserade färdigheter 
och meriter. 

Rekryteringen av studiedeltagare skedde delvis genom offentliga sidor på 
sociala medier och delvis genom personliga kontaktvägar. I praktiken 
överlappade dessa två rekryteringsvägar och det är därför inte möjligt att i 
efterhand entydigt särskilja hur respektive studiedeltagare fick information 
om studien. Inledningsvis försökte jag rekrytera studiedeltagare genom 
alumnnätverk, men detta gav inga resultat. Eftersom mitt personliga nätverk 
var begränsat till en ort i Sverige vände jag mig till sociala medier för 
rekrytering. Detta visade sig vara ett effektivt sätt att komma i kontakt med 
en grupp som är geografiskt utspridd och saknar en naturlig samlingsplats 
(jmf Sandhu et al., 2023). Informationsmaterial om studien delades i grupper 
och via sidor på sociala medier som antingen handlar om rasism eller riktar 
sig till personer från förorten eller personer som identifierar sig som 
rasifierade. Informationsmaterialet beskrev studien i stora drag och angav att 
jag sökte personer med erfarenheter av social rörlighet, med fokus på 
rasifierade personer som vuxit upp i socioekonomiskt utsatta områden och 
som har studerat på högskola eller universitet. Eftersom rekryteringen delvis 
skedde via grupper och sidor på sociala medier med fokus på rasism, förorten 
eller en rasifierad identitet är det rimligt att anta att vissa studiedeltagare 
redan hade ett uttalat intresse för, eller en identifikation med, de frågor som 
studien berör. Detta kan ha påverkat hur erfarenheter av plats och rasifiering 
formulerades i intervjuerna, samtidigt som det innebär att andra perspektiv – 
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exempelvis från personer som i mindre utsträckning tolkar sina erfarenheter 
genom ett sådant raster – sannolikt är underrepresenterade i materialet. 

Utöver offentliga grupper och sidor delades informationsmaterialet även på 
mina privata konton och spreds vidare av personer i min bekantskapskrets. 
Det innebär att jag sedan innan var bekant med några av de studiedeltagare 
som kommer från samma stad som mig själv. Bekantskapen kan ha bidragit 
till att berättelser om vissa erfarenheter och lokala sammanhang togs för givna 
och därför inte alltid artikulerades i detalj, samtidigt som den också kan ha 
underlättat (eller hindrat) att svåra eller ambivalenta erfarenheter 
formulerades mer öppet. För att hantera risken att resonemang förblev 
underutvecklade bad jag deltagarna att förtydliga även sådant som det 
tycktes råda konsensus kring. Gradskova (2015) påpekar dock att sådana 
följdfrågor inte nödvändigtvis leder till mer uttömmande beskrivningar; de 
kan upplevas som störande och skapa distans, särskilt om de bryter en känsla 
av samförstånd och likhet. Att dessa intervjuer uppvisar liknande mönster 
och teman som övriga intervjuer tyder dock på att bekantskapen inte haft 
någon avgörande betydelse för studiens övergripande resultat.  

5.2 Intervjuerna 
Intervjuerna kan beskrivas som semistrukturerade djupintervjuer (Kvale & 
Brinkmann, 2014) och varade i regel mellan cirka två och tre timmar. I 
samtliga fall fick deltagarna själva välja platsen för intervjun. Majoriteten av 
intervjuerna genomfördes i deltagarnas hem. Två av intervjuerna ägde rum 
på offentlig plats, medan ytterligare två genomfördes i mitt hem.  

Totalt genomfördes tretton inledande intervjuer, då två deltagare, ett 
syskonpar, intervjuades gemensamt. Senare genomfördes fem 
uppföljningsintervjuer, inklusive ytterligare en gemensam intervju med 
samma syskonpar. Detta resulterade i totalt arton intervjuer, där sex deltagare 
medverkade i uppföljningsintervjuerna. Uppföljningsintervjuer genomfördes 
eftersom teman som jag initialt inte hade uppmärksammat framträdde under 
analysen av de första intervjuerna. I takt med att dessa teman framträdde och 
jag samtidigt fördjupade mig i forskningsfältet växte mitt intresse för frågor 
om arbete och arbetsliv. Intervjuguiden utvecklades därför fortlöpande under 
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avhandlingsarbetet och teman relaterade till arbete införlivades mer explicit. 
Uppföljningsintervjuer genomfördes med de sex deltagare som intervjuats i 
ett tidigt skede av studien i syfte att fördjupa deras berättelser om arbete. 
Deltagare som intervjuades senare tillfrågades inte om uppföljningsintervjuer 
eftersom dessa teman redan behandlats utförligt i deras första intervjuer.  

I avhandlingen förstås det empiriska materialet som något som skapas i 
interaktionen mellan mig och studiedeltagaren. Mot denna bakgrund 
strävade jag inte efter att skapa en ”neutral” intervju med en ”passiv” forskare 
(Kvale & Brinkmann, 2014), utan försökte under intervjuerna att etablera ett 
dynamiskt och dialogiskt samtal som enligt Madison (2012) främjar en mer 
öppen och medkännande kommunikation. Därför tog intervjuerna tidvis 
formen av ett samtal och även om fokus i huvudsak låg på deltagarnas 
berättelser så uteslöt det inte att de kunde ställa frågor till mig som jag svarade 
på.  

Inför varje intervju hade jag med mig en tematiskt organiserad intervjuguide 
som fungerade som en översikt över de ämnen jag ville beröra. De 
övergripande teman som intervjuerna kretsade kring omfattade uppväxt och 
uppväxtplats, familj och familjens migrationserfarenheter, utbildning, 
arbetsliv, ekonomi samt tankar om framtiden. Inom ramen för varje tema 
hade jag förberett ett antal mer eller mindre öppna frågor. Samtliga frågor 
ställdes dock inte i alla intervjuer utan deltagarna gavs utrymme att i viss mån 
själva styra samtalets riktning. Min roll som frågeställare varierade därför 
mellan intervjuerna, och det var den konkreta interaktionen i 
intervjusituationen som i slutändan avgjorde hur strukturerad respektive 
intervju kom att bli. 

5.2.1 Etiska överväganden 
Dataproduktionen har genomförts i enlighet med gällande forskningsetiska 
riktlinjer och principer för god forskningssed (ALLEA, 2017; SFS, 2019:504; 
Vetenskapsrådet, 2024). Eftersom studien involverar mänskliga deltagare och 
hanterar känsliga personuppgifter (SFS, 2003:460) har den etikprövats och 
godkänts av Etikprövningsmyndigheten (dnr 2021-03540). Tre intervjuer som 
ingår i artikel I genomfördes dock ursprungligen inom ramen för en 
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masteruppsats (Mosalli, 2019). Dessa intervjuer omfattas inte av det 
etikgodkännande som beviljats för avhandlingen och ingår därför inte i 
analysmaterialet för avhandlingens övriga artiklar. Deltagarna i dessa 
intervjuer informerades och tillfrågades om medverkan i samband med 
arbetet med texten. Analysen i artikel I baseras dock på teman som även 
återfinns i det senare producerade och etikprövade materialet. För 
avhandlingens samlade empiriska analyser och slutsatser används dock 
enbart data som omfattas av avhandlingens etikgodkännande.  

Ett centralt forskningsetiskt övervägande i avhandlingsarbetet har varit att 
säkerställa informerat samtycke och att deltagarna förstod innebörden av sitt 
deltagande. Informationen gavs i två steg: först genom ett skriftligt 
informationsbrev i samband med rekryteringen och därefter muntligt vid 
intervjutillfället (Codex, 2002; SFS, 2003:460). Detta gav deltagarna möjlighet 
att reflektera över sin medverkan innan formellt samtycke inhämtades i 
anslutning till intervjun. I början av varje intervju informerades deltagarna 
åter om studiens syfte och gavs möjlighet att ställa frågor.  

Utöver detta aktualiserar rekrytering via sociala medier även en rad etiska 
frågor, särskilt gällande konfidentialitet (Sandhu et al., 2023). Eftersom 
inläggen var offentliga i forum med tusentals medlemmar eller följare, och 
intresserade uppmanades att kontakta mig privat snarare än att interagera 
offentligt, minskade risken att deltagarna skulle kunna identifieras. För att 
ytterligare säkerställa konfidentialitet har deltagarna givits fiktiva namn. I de 
fall samma personer citeras i flera artiklar kan de ha tilldelats olika namn i 
olika texter för att försvåra möjligheten att länka samman utsagor mellan 
artiklar. I avhandlingen redovisas studiedeltagarnas ungefärliga åldersspann 
samt vilka städer studien omfattar, men dessa uppgifter kopplas inte till 
enskilda individer eller specifika utsagor. Ett undantag är artikel I, där platsen 
framgår. Utöver det presenteras avhandlingens resultat tematiskt, och 
detaljer som yrkestitel eller utbildning har anonymiserats i citaten i de fall de 
inte har ansetts bärande för analysen, vilket ytterligare minskar risken för 
identifiering (Kvale & Brinkmann, 2014).  
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Ett etiskt förhållningssätt handlar dock om mer än enbart efterlevnad av 
regelverk och en alltför snäv förståelse av etik som formella regler riskerar att 
skapa en illusion av etiskt handlande (Cannella & Lincoln, 2013). I denna 
studie har etiska överväganden därför varit en kontinuerlig och integrerad 
del av forskningsprocessen. I huvudsak har detta präglat hur jag förhåller mig 
till intervjusituationen, samt till frågor om tolkning och presentation av 
materialet. Även om intervjusituationen rymmer en inneboende 
maktasymmetri (Kvale & Brinkmann, 2014; Pettit, 2020) har jag försökt 
minska denna genom att inleda intervjuerna med att berätta om mig själv, inte 
enbart som forskare utan även som person, samt om bakgrunden till 
projektet. Utöver det har jag, som jag nämnt tidigare, eftersträvat en dialogisk 
karaktär under intervjuerna, där deltagarna gavs möjlighet att ställa frågor 
och påverka samtalets riktning.  

Att producera forskning aktualiserar även frågor om tolkning och 
representation (jmf Hall, 1997; Mulinari, 1999). Till skillnad från 
intervjusituationen, där både forskare och deltagare formar utfallet, är det 
forskaren som ensam avgör hur berättelserna ska tolkas och skrivs fram. Det 
innebär att den analys som presenteras i avhandlingen, och som i vissa fall är 
kritisk, inte nödvändigtvis överensstämmer med hur deltagarna själva förstår 
sina erfarenheter. Som Mulinari (1999, s. 45) påpekar kan studiedeltagarna 
därför uppleva att de inte känner igen sig i den färdiga 
forskningsframställningen. Deras ord kan återges korrekt, men sociologisk 
analys handlar inte enbart om vad deltagarna säger, utan om att tolka dessa 
berättelser i relation till bredare teorier om samhällsstrukturer. Tolkning är 
därmed en ofrånkomlig del av forskningsprocessen, men kräver samtidigt en 
medvetenhet om den makt som ligger i att representera andras erfarenheter. 

Eftersom studien inte enbart läser med deltagarna utan också i vissa 
avseenden mot dem har det därför varit särskilt viktigt att reflektera över hur 
studiedeltagarna framställs, exempelvis i diskussionen om ambivalenta 
motståndsstrategier i artikel I och III, samt i avhandlingens övergripande 
slutsatser. I analysarbetet har jag därför försökt utgå ifrån det Ljungcrantz 
(2017, s. 63) beskriver som en ”solidarisk, etisk, mindre vass och mer 
vardagsnära läsning”. En sådan läsning utgår från att alla inte vill eller kan 
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inta en kritisk position, utan kanske strävar efter att leva ett ”bra liv” enligt 
samhällets dominerande ideal. Konkret har detta inneburit en strävan att 
kontextualisera ambivalenta motståndsstrategier snarare än att 
individualisera eller psykologisera dem. I samma anda har jag även försökt 
undvika att reducera studiedeltagarnas berättelser eller lyfta dem ur sina 
sammanhang. Inspirerad av Linghede (2019, s. 25), som betonar vikten av att 
”gestalta det som är motsägelsefullt, komplicerande och inte passar in i 
förutbestämda tolkningsramar”, har ambitionen varit att så långt som möjligt 
bevara berättelsernas komplexitet.  

5.3 Att utforska klassmobilitet genom narrativ  
Studien är metodologiskt inspirerad av narrativ analys. Narrativ forskning 
spänner över flera forskningsfält och omfattar olika teoretiska och 
metodologiska perspektiv. Gemensamt för narrativ forskning är dock att 
berättelser ses som centrala för att förstå människors erfarenheter (Lieblich et 
al., 1998; Johansson, 2005; Chase, 2011). Ett centralt inslag i denna tradition är 
således erfarenhetsbegreppet, det vill säga människors tolkning av sin sociala 
verklighet (Ramazanoǧlu & Holland, 2002, s. 124).  

Narrativ forskning delas ofta in i två huvudsakliga inriktningar, där fokus 
antingen ligger på berättelsens form eller, som i denna studie, på dess innehåll 
och de erfarenheter och betydelser som förmedlas (Johansson, 2005). Eftersom 
levda erfarenheter inte är direkt tillgängliga för forskaren förstås narrativ som 
en ram genom vilken människor skapar mening kring sina liv och formar sina 
identiteter (Riessman, 1993; Johansson, 2005). Berättelserna är därmed inte 
exakta återgivningar av vad som hänt, utan tolkningar formade i interaktion 
med forskaren och präglade av vad berättaren upplever som relevant och hur 
hen väljer att gestalta sina upplevelser (Bignold & Su, 2013; Lyndon & 
Edwards, 2022).. I linje med Mery Karlsson (2020, s. 118) ser jag därför empirin 
som samskapad mellan mig och deltagarna, snarare än något på förhand 
existerande oberoende av forskningssituationen.  

Vidare kan narrativ synliggöra kollektiva och samhälleliga dimensioner, då 
narrativ alltid konstrueras i en social och historisk kontext och formuleras i 
relation till det kulturella sammanhang där de berättas (Collins, 1997; Maynes 
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et al., 2008). Berättelser existerar alltså inte i ett vakuum, utan förhåller sig till 
och kan ibland utmana dominerande samhälleliga narrativ. Mot bakgrund av 
detta ser jag berättelser och erfarenheter som en viktig källa till kunskap om 
maktrelationer och ojämlikhet (Essed, 1991; de los Reyes & Kamali, 2005; 
Harding, 2015). Mulinari och Sandell (1999) menar att erfarenhetsbegreppet 
möjliggör ett analytiskt fokus på klass och de rasifierade uttryck genom vilka 
klass erfars. Begreppet har dock kritiserats för att anta att sociala positioner 
automatiskt genererar särskild kunskap (Hartsock, 2017). Jag instämmer i 
denna kritik: att direkt koppla position till vetande riskerar både att likställa 
"varande" med "vetande" och att hierarkisera erfarenheter (Haraway, 1988; 
Skeggs, 1997). Min utgångspunkt är därför, i likhet med Skeggs (1997, s. 28), 
att erfarenheter skapar "vetande subjekt" där kunskap skapas ur subjektets 
erfarenhet av att inta olika positioner, vilket alltid sker i relation till olika 
kontexter, diskurser och maktordningar. 

Kritik har också framförts från poststrukturalistiska perspektiv, vilket delvis 
sammanfaller med den svarta och postkoloniala feministiska kritiken av 
erfarenhetsbegreppet. Fokus har legat på risken för essentialisering och 
homogenisering av kategorier (hooks, 1984; Mohanty, 2007; Butler, 2011). 
Butler (2011) menar att utgå från fasta identitetskategorier, snarare än att 
analysera hur denna kategori produceras, riskerar att låsa fast innebörden av 
både identitet och erfarenhet. Erfarenhet ses därför som diskursivt och 
historiskt konstruerad, vilket innebär att den inte i sig kan utgöra grund för 
kunskapsanspråk (Ramazanoǧlu & Holland, 2002). Samtidigt är det viktigt att 
inte förkasta erfarenhetsbegreppet. Identiteter må vara socialt konstruerade, 
men de har också materiella konsekvenser. Att avfärda erfarenhetsbegreppet 
riskerar därför att osynliggöra hur det faktiskt producerar nödvändig 
kunskap om ojämlikhet och makt (Crenshaw, 1991).  

Ovannämnda diskussion pekar dock på vikten av att flytta fokus från 
individuella erfarenheter till kollektiva och sociala positioner, vilket 
möjliggör kopplingen mellan personliga erfarenheter och strukturella 
analyser (Lawler, 2002; Collins & Bilge, 2016). På så vis ses erfarenheter inte 
bara som individuella utsagor utan även uttryck för kollektiv mening 
(Lawler, 2002; Chase, 2011). För att fånga detta talar narrativa forskare om 
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kollektiva narrativ, vilket är ett sätt att beskriva tematiskt relaterade 
berättelser som delas av flera och som samtidigt visar hur individer 
iscensätter sina identiteter i relation till gemensamma erfarenheter och sociala 
positioner (Cornell, 2000). Ett kollektivt narrativ innebär inte en enhetlig 
berättelse, utan består av återkommande teman och erfarenheter som uppstår 
genom gemensamma erfarenheter och tolkningar. På liknande sätt förmedlar 
deltagarna i avhandlingens berättelser erfarenheter av rasifiering, tillhörighet 
och klassmobilitet, och speglar både individuella och gemensamma 
dimensioner av dessa teman.  

5.4 Bearbetning och analysarbete 
Den analytiska processen i samtliga artiklar bygger på tematisk narrativ 
analys (Plummer, 2001; Riessman, 2008). Fokus har legat på hur deltagarna 
själva tolkar sin klassmobilitet i relation till avhandlingens övergripande 
teman. Syftet med metoden har varit att identifiera de teman som finns i 
empirin och fånga både likheter och skillnader i berättelserna. Genom ett 
angreppssätt där erfarenheter förstås i relation till samhälleliga villkor och 
narrativ undersöker studien hur deltagarnas berättelser både samspelar med 
och utmanar dominerande ordningar och föreställningar om klass, mobilitet, 
ras och plats. Analysen utgår från en kritisk tradition som synliggör hur makt 
och ojämlikhet tar sig uttryck i människors berättelser (Essed, 1991; Cornell, 
2000; de los Reyes & Kamali, 2005; Harding, 2015).  

När intervjuerna var genomförda och transkriberade lyssnade och läste jag 
igenom varje intervju flera gånger för att få en kontextualiserad 
helhetsförståelse av respektive deltagares berättelser. Därefter inleddes en 
kodningsprocess, där materialet lästes igenom på nytt och avsnitt som rörde 
återkommande erfarenheter och positioneringar markerades och 
kategoriserades. Kodningen var inledningsvis öppen och explorativ, men 
utvecklades successivt i takt med att vissa mönster i materialet trädde fram, 
exempelvis i hur deltagarna positionerade sig och uttryckte ambivalens i 
relation till förorten. Därefter sattes intervjuerna i relation till varandra, vilket 
möjliggjorde växling mellan del och helhet, mellan den enskilda berättelsen 
och mer övergripande mönster i materialet.  
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Min läsning av materialet har tagit sin utgångspunkt i den levda dimensionen 
av klassmobilitet och fokuserat på hur deltagarna erfar och navigerar 
mobilitet i relation till gemenskaper genom tillhörighet, distans och 
ambivalenta strategier. I relation till detta har jag orienterat mig i materialet 
genom att se hur samhälleliga berättelser, kategoriseringar och moraliska 
omdömen om klass, ras, plats och mobilitet framträder i studiedeltagarnas 
berättelser. Slutligen har jag läst studiedagarnas berättelser med fokus på det 
strukturella, det vill säga hur de institutionella och rumsliga ordningar som 
formar möjligheter och begränsningar för mobilitet aktiveras i deltagarnas 
berättelser. 

Analysarbetet har präglats av en kontinuerlig växling mellan teori och empiri. 
Teorin och begreppen fungerade som en kompass i mötet med materialet, 
samtidigt som empirin fick utrymme att utmana det teoretiska ramverket. Jag 
inledde analysarbetet med teoretiska redskap som framför allt belyste den 
betydelse plats och rasifiering har för klassmobilitet. Dessa teman har främst 
fått ta plats i artikel I. I takt med att analysarbetet fortskred framträdde dock 
nya teman, exempelvis betydelsen av gemenskaper, som behandlas i artikel 
II och III, samt arbetets betydelse, som analyseras i artikel IV. Detta gjorde det 
nödvändigt att både söka nya teoretiska ingångar och ompröva de befintliga. 
Det var i detta skede som diasporateoretiska perspektiv kom att bli en ny 
teoretisk ingång, vilket bidrog till att hålla samman flera av avhandlingens 
teman så som mobilitet och gemenskaper. 

Att skriva fram en transparent redogörelse för hur analysen faktiskt har gått 
till är dock sällan en enkel uppgift, trots att det finns en systematik i arbetet. 
Analysarbete är nämligen sällan, och har för min del inte varit, en avgränsad 
praktik som enbart äger rum i direkt anslutning till att jag sitter med 
intervjumaterialet och kodningen. Snarare har det utgjort en process som löpt 
genom hela studien: från intervjutillfällen och transkribering till skrivande, 
teoriläsning och samtal med kollegor, men också i vardagliga situationer, 
såsom när jag stått och diskat och med blöta händer skrivit ner tankar i 
mobilen. Som Egeberg Holmgren (2011, s. 84) poängterar visar en sådan 
uppräkning ”att den nästan programmatiska systematiken för kodning som 
ibland förordas inte är en hållbar analysstrategi i forskningsvardagen”. Så 
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även om det i denna text framstår som en enkelriktad process, har analysen i 
praktiken varit både pågående och något kaotisk. Den har formats i rörelse, 
snarare än enligt ett linjärt schema, vilket inte alltid låter sig fångas i en 
metodbeskrivning. 
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6 Sammanfattning av artiklar 
I avhandlingen ingår fyra empiriska studier av rasifierad klassmobilitet. Tre 
av dessa studier är vetenskapliga artiklar (artikel II, III och IV) och en är ett 
bokkapitel (artikel I). Tre av studierna publicerade (artikel I, II och III) och den 
sista artikeln (artikel III) har skickats in på nytt efter att ha reviderats utifrån 
granskarnas kommentarer. Nedan sammanfattas de fyra artiklar som utgör 
avhandlingens empiriska del. 

6.1 Artikel I – Klassmobilitet och platsbundna 
mobilitetsimperativ 
Artikel I – Mobilitet och motstridigt motstånd: Intersektionella perspektiv på 
klassmobilitet och plats handlar om den betydelse plats ges i studiedeltagarnas 
berättelser om klassmobilitet. Fokus ligger på hur studiedeltagarna erfar och 
navigerar sin klassmobilitet i relation till förorten.  

Studiens material består av djupintervjuer med sex klassmobila rasifierade 
barn till invandrade som vuxit upp i förorten. Med hjälp av en tematisk 
narrativ ansats (Riessman, 1993) analyseras deras klassmobilitetsberättelser 
med fokus på återkommande teman relaterade till plats. Analysen är 
inspirerad av intersektionella platsteorier (Massey, 1984; Valentine, 2007), 
som erbjuder redskap för att undersöka makt och den social ojämlikhets 
spatiala uttryck. Utgångspunkten är att maktordningar formas och erfars i 
specifika miljöer, samt att platser behöver förstås relationellt. Analysen tar 
även avstamp i Anthias (2012a) uppmaning om att studera intersektionalitet 
i flera dimensioner och att undersöka relationerna mellan dem. Mot bakgrund 
av detta bearbetades intervjuerna med fokus på platsens symboliska och 
subjektiva dimensioner. Analysen riktades mot vilken betydelse plats ges i 
relation till studiedeltagarnas klassmobilitet och hur de beskriver förorten i 
relation till andra platser. Särskild uppmärksamhet ägnades åt hur dessa 
beskrivningar formuleras i klassade och rasifierade termer, samt hur 
identifikation och tillhörighet – liksom distanseringar från förorten – 
formuleras i relation till samhälleliga föreställningar om olika platser. 
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Resultaten visar tre huvudsakliga teman: att klassmobilitet kräver 
distansering från förortens symboliska aspekter, att klassmobilitet kräver 
geografisk förflyttningar, samt motstånd mot dessa två mobilitetsimperativ. I 
det första temat framträder hur platsbundna föreställningar inte bara 
rasifierar och klassmärker platsen utan även de som föreställs bo där. Genom 
hur de rasifieras både tillskrivs de en tillhörighet till förorten och skrivs ut ur 
en föreställd medelklass. Detta ger upphov till ett mobilitetsimperativ som 
handlar om att hantera dessa till- och utskrivningar. Deltagarna beskriver hur 
de navigerar detta genom olika strategier för att undvika att associeras med 
förorten och de föreställningar som följer med det. Detta görs bland annat 
genom klädval och sätt att tala. Strategierna fungerar både som sätt att 
erkännas som medelklass och som sätt att faktiskt kunna bli klassmobil, 
genom att få tillgång till de sammanhang – exempelvis på arbetsmarknaden 
– som krävs för att klassmobiliteten ska kunna materialiseras. 

Det andra temat handlar om hur studiedeltagarna navigerar platsbundna 
föreställningar som ger upphov till ett geografiskt mobilitetsimperativ. I flera 
av berättelserna reproducerar de samhälleliga idéer om att förorten är en plats 
för misslyckande och för dem som misslyckas – något som behöver lämnas 
bakom för att “bli något” – medan innerstaden laddas med föreställningar om 
framgång och möjligheter. På liknande sätt som i det första temat beskrivs 
därför distanseringen, här i geografisk form, både som en nödvändig 
förutsättning för att kunna bli klassmobil och som kvittot på att 
klassmobiliteten är ”fulländad”. Även de som av olika skäl bor kvar i förorten 
förhåller sig och i viss mån reproducerar föreställningen om flytten som en 
nödvändig ”sista markör” för klassmobilitet.  

Det tredje temat visar olika former av motstånd mot de mobilitetsimperativ 
som beskrivits ovan. Detta motstånd kommer bland annat till uttryck i 
motberättelser om förorten, där platsen exempelvis beskrivs som ambitiös 
eller som en plats för tillhörighet. Även om detta inte nödvändigtvis innebär 
ett motstånd mot mobilitetsimperativen som sådana, ifrågasätter dessa 
berättelser de grundantaganden som imperativet bygger på. Den andra 
motståndsformen handlar om att vägra flytta och därmed vägra idén om att 
klassmobilitet kräver geografisk mobilitet. Detta motiveras bland annat med 
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förortens betydelse som homeplace (hooks, 1990), alltså en plats som erbjuder 
skydd mot rasism och fungerar som en plats för tillhörighet. För flera av 
studiedeltagarna blir detta särskilt betydelsefullt i och med deras 
klassmobilitet, eftersom de annars ofta befinner sig i miljöer där de inte 
känner, eller ges möjlighet att känna, tillhörighet. 

I en samlad läsning av dessa teman framgår det hur klassmobilitet formas och 
formuleras i relation till samhälleliga föreställningar om olika platser. Det 
framträder dock en spänning mellan samhälleliga föreställningar om förorten 
och hur förorten faktiskt erfars. Å ena sidan ger studiedeltagarna ofta uttryck 
för, och reproducerar, samhälleliga föreställningar om både vad förorten är 
för slags plats och om idén att klassmobilitet kräver olika former av 
distansering från den. Å andra sidan beskrivs förorten i motsats till dessa 
föreställningar och som en nödvändig plats för gemenskap i samband med 
klassmobilitet. Ett intressant resultat i relation till detta är att när motstånd 
görs är det i huvudsak diskursivt, i form av motberättelser om förorten eller 
om mobilitetsimperativet. Det vill säga att de, trots detta diskursiva motstånd, 
alltjämt distanserar sig från förorten, både i sina göranden av klass och 
geografiskt.  

6.2 Artikel II – Klassmobilitetens kollektiva 
dimensioner 
Artikel II – Plats, gemenskap och identifikation i berättelser om rasifierad 
klassmobilitet undersöker klassmobilitetens kollektiva dimensioner, med 
fokus på hur studiedeltagarna förstår sin egen klassmobilitet i relation till 
gemenskaperna förorten och familjen. Analysen tar sin utgångspunkt i en 
samhällelig kontext där dessa gemenskaper framställs som bärare av 
utanförskap och därför behöver lämnas för att klassmobilitet ska vara möjlig. 

Materialet består av djupintervjuer med elva klassmobila rasifierade barn till 
invandrade som vuxit upp i förorten. Teoretiskt utgår artikeln från en 
förståelse av identiteter som dynamiska och relationella processer snarare än 
som fasta eller essentiella (Hall, 1996b, 1999a). Med utgångspunkt i detta 
används begreppen identifikation och föreställda gemenskaper för att förstå 
hur studiedeltagarna relaterar till förorten och familjen genom föreställningar 
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om delade erfarenheter och framtider (Anderson, 2006 [1983]). Analysen följer 
principerna för tematisk narrativ analys och studiedeltagarnas berättelser 
analyserades med fokus på återkommande teman relaterade till gemenskaper 
(Riessman, 1993, 2008). Frågor som ställdes till materialet berörde vilka 
gemenskaper som framträder som viktiga när studiedeltagarna berättade om 
sin klassmobilitet, vilka gemenskaper de identifierar sig med och hur dessa 
ges mening i förhållande till den egna klassmobiliteten. 

Resultatet presenteras utifrån tre teman som återkommer i studiedeltagarnas 
klassmobilitetsnarrativ: gemenskap som plats för motstånd, klassmobilitet 
som ett sätt att ge tillbaka till gemenskaper, samt klassmobilitet som ett sätt 
att förändra bilden av dessa gemenskaper. I det första temat framträder 
familjen som en gemenskap som fungerar som en arena för motstånd mot 
rasifierad ojämlikhet. I berättelserna återkommer studiedeltagarna till 
familjens uppoffringar och erfarenheter av arbetsmarknaden i ett rasifierat 
klassamhälle som en grund för både gemenskapens och deras egna höga 
utbildningsambitioner, vilka i sin tur beskrivs som avgörande för deras 
klassmobilitet. Klassmobiliteten framställs därmed som ett kollektivt projekt, 
präglat av kollektiva ansträngningar och ett gemensamt mål, formulerat som 
ett svar på familjens erfarenheter av rasism och sociala orättvisor. Familjen 
beskrivs även som en arena för motstånd på ett sätt som liknar det hooks (1990) 
beskriver som homeplace, det vill säga i form av en plats för vila, emotionellt 
stöd och bearbetning av erfarenheter av rasism. 

Det andra temat fokuserar på viljan att genom sin klassmobilitet ge tillbaka 
till gemenskapen, här i form av förorten.6 Klassmobiliteten beskrivs alltså inte 
enbart som något som ska gynna dem som individer, utan också som något 
som bör komma andra i gemenskapen till del. Klassmobilitet formuleras 
därmed inte som en väg bort från gemenskapen, utan som ett sätt att bidra till 
den. Detta framkommer bland annat i hur deltagarna beskriver sina 
nuvarande eller planerade yrkesval, där de valt att arbeta med människor, 

 
6 Likande berättelser framkommer i relation till familjen, där klassmobilitet beskrivs 
som kompensation för de orättvisor familjen utsatts för. Dessa berörs dock enbart i 
artikelns första tema.  
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ofta ungdomar i förorten, som ett sätt att ge tillbaka till gemenskapen. Genom 
detta beskriver de sin klassmobilitet som ett medel för att skapa bättre villkor 
för gemenskapen. Ytterligare ett sätt som tillbakagivandet beskrivs på är att 
använda egna erfarenheter av att tillhöra den rasifierade arbetarklassen i 
förorten för att agera som förebilder. Den egna erfarenheten av klassmobilitet 
framställs här som något som kan användas för att inspirera andra i liknande 
situationer att bli klassmobila. 

Det tredje temat visar hur studiedeltagarna framställer sin klassmobilitet som 
ett sätt att förändra bilden av förorten, där de agerar som representanter för 
gemenskapen. Genom att inte acceptera de diskurser som särskiljer dem från 
andra från förorten, utan i stället skriva in sig själva i denna gemenskap, 
framställer de sin position som ett sätt att utmana samhälleliga föreställningar 
om förorten och de människor som bor där. 

Tillsammans pekar dessa tre teman på att studiedeltagarnas förstår sin 
klassmobilitet som ett kollektivt projekt, i bemärkelsen av och för en 
gemenskap. Gemenskapen framträder både som en förutsättning för 
klassmobilitet och som något den riktas mot, genom idéer om tillbakagivande 
och om att förändra dess bild. I kontrast till samtida politiska diskurser, där 
klassmobilitet framställs som beroende av att bryta med dessa gemenskaper, 
betonas i stället en fortsatt identifikation med dem. I artikeln tolkas detta som 
förankrat i studiedeltagarnas uppfattning om gemensamma rasifierade 
erfarenheter. Samtidigt visar analysen hur idéer om att ge tillbaka till och 
representera gemenskaperna ofta formuleras genom klassmobilitet som 
lösning, exempelvis genom ambitioner att möjliggöra mobilitet för andra eller 
genom att använda den egna mobiliteten för att utmana negativa 
föreställningar om människor från dessa gemenskaper. På så sätt görs 
motstånd mot samhälleliga föreställningar som framställer gemenskaperna 
som problematiska, samtidigt som klassmobilitetens normativa status lämnas 
oproblematiserad. 
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6.3 Artikel III – ”Rötter” och klass över 
generationer 
Artikel III – Ambivalent Mediations of ”Roots” across Generations in Racialized 
Class Mobility Narratives undersöker hur studiedeltagarna förhandlar ”rötter” 
– föreställda gemenskaper som de både identifierar sig med och tillskrivs – i 
sina berättelser om klassmobilitet över generationer. Fokus ligger på hur 
tillhörighet och distans produceras i dessa berättelser när studiedeltagarna 
reflekterar över vad som tas med, lämnas kvar eller omformas i samband med 
klassmobilitet och upprätthållandet av en ny klassposition. 

Studiens material består av djupintervjuer med elva klassmobila rasifierade 
barn till invandrade som vuxit upp i förorten. Artikeln utgår ifrån 
diasporateori som en analytisk lins för att förstå klassmobilitet som rörelse 
mellan olika positioner, där både ”rötterna” och platsen för ankomst formas 
av maktrelationer (Brah, 1996; Anthias, 1998). I linje med Anthias (1998) 
betraktas ”rötter” som konstruerade och relationella referenspunkter för 
tillhörighet, snarare än som givna eller naturliga ursprung. Denna 
utgångspunkt kombineras med begreppet respektabilitetspraktiker, hämtat 
från teorier om svart respektabilitet (Crockett, 2017). Begreppet belyser hur 
klassade gränsdragningar och rasifierad tillhörighet förhandlas genom 
praktiker som både anpassar sig till och utmanar dominerande ideal. I 
artikeln används diaspora och respektabilitet ihop för att analysera hur 
studiedeltagarna berättar om klassmobilitet i relation till gemenskaper som 
konstrueras som deras ”rötter”: invandrarfamiljen och förorten.  

Analysen följer en tematisk narrativ ansats (Riessman, 2008) för att undersöka 
hur studiedeltagarna berättar om klassmobilitet över generationer. Fokus 
ligger på vad de beskriver som sina ”rötter”, vad de beskriver att de har fått 
med sig från sina ”rötter” och hur de resonerar kring ”rötterna” när de ska 
reproducera sin klassposition till nästa generation.  

Analysen identifierar två olika ”rötter” i berättelserna och tre sätt på vilka 
dessa mobiliseras i deltagarnas berättelser: klassmobilitet förankrad i 
”rötternas” utbildningsambitioner, ”rötter” som risk i relation till 
klassreproduktion, samt ”rötter” som formativ resurs för att hantera rasism 
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och privilegier som medelklass. Det första temat visar hur studiedeltagarna 
förankrar sin egen klassmobilitet i berättelser om sina ”rötter”, som här 
konstrueras som invandrarfamiljen, den första generationen i Sverige. 
Analysen visar alltså att ”rötterna” sträcker sig bortom den egna familjen och 
knyts till ett bredare kollektiv. I dessa berättelser framställs ”rötternas” höga 
utbildningsambitioner som den centrala bakgrunden till studiedeltagarnas 
klassmobilitet. Klassmobiliteten framställs därmed som en fortsättning på ett 
kollektivt invandrarfamiljsprojekt, snarare än som ett brott med 
dessa ”rötter”. Samtidigt är dessa berättelser inte enhetliga. I vissa fall gör 
studiedeltagarna tydliga distinktioner mellan invandrarfamiljer och 
använder utbildningsambitioner som en markör genom vilken gränserna 
för ”rötter” konstrueras. 

Det andra temat visar hur betydelsen av ”rötter” förändras när fokus i 
berättelserna skiftar från den egna klassmobiliteten till hur klasspositionen 
ska föras vidare till nästa generation. I dessa berättelser omförhandlas ”rötter”, 
här i form av förorten, från en resurs till en potentiell risk. Denna risk 
motiveras både med hänvisning till de materiella och sociala villkor som 
präglar gemenskapen och de samhälleliga föreställningar som finns om 
den. ”Rötterna” framställs således inte längre som en möjliggörande 
gemenskap, utan som något som kan hota upprätthållandet av en 
medelklassposition och som därför behöver hanteras och tas avstånd ifrån.  

Det tredje temat visar hur ”rötter” mobiliseras som en skyddande resurs för 
barnen. Studiedeltagarna betonar vikten av att barnen ska veta ”var de 
kommer ifrån” och att de därför behöver behålla en koppling till ”rötterna”. 
Att upprätthålla denna koppling beskrivs som ett sätt att ge barnen 
motståndskraft och tolkningsramar för att förstå och hantera den rasifiering 
som gör deras tillhörighet i medelklassen skör. I deltagarnas berättelser görs 
”rötter” också till en resurs för att motverka att barnen tar sina 
medelklassprivilegier för givna. Genom att upprätthålla en förankring i 
rötterna, exempelvis genom att låta barnen tillbringa tid i förorten (utan att 
bo där), antas denna resurs ge barnen en större förståelse för hur rasifierade 
arbetarklassens liv ser ut. 
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Sammantaget visar studiens resultat hur ”rötter” i studiedeltagarnas 
berättelser rör sig mellan att vara en källa till ambition, en potentiell risk och 
en resurs för att hantera livet i medelklassen. Klassmobilitet framträder 
därmed som en pågående förhandling av relationen till dessa ”rötter”, där 
kontinuitet och distansering samexisterar och hanteras strategiskt för att 
möjliggöra både klassmobilitet och klassreproduktion. Analysen pekar även 
på hur ”rötter” i berättelser om klassreproduktion får en mer instrumentell 
betydelse. Här framstår relationen till ”rötterna” inte i huvudsak som ett 
uttryck för tillhörighet, utan också som en källa till resurser som kan utvinnas 
för att navigera ett medelklassliv där tillhörigheten förblir villkorad. 

6.4 Artikel IV – Klassmobilitet och tillhörighet i 
och genom arbete 
Artikel IV – Professional Status as a Shield: Racialized Class Mobility and the 
Negotiation of Belonging in Sweden är skriven ihop med Katarina Giritli Nygren 
och undersöker hur studiedeltagarna förhandlar tillhörighet i och genom 
arbete. Fokus ligger på glappet mellan löftet om tillhörighet genom arbete och 
klassmobilitet och de levda erfarenheterna hos personer som uppnått 
yrkesmässig mobilitet. Utgångspunkten är den centrala moraliska och 
symboliska roll som arbete och klassmobilitet ges i föreställningar om 
integration, där arbete framställs som vägen till tillhörighet i den föreställda 
svenska gemenskapen. Artikeln undersöker detta genom att analysera hur 
studiedeltagarna själva erfar och navigerar tillhörighet, både i arbetslivet och 
i relation till den föreställda svenska gemenskapen. 

Studiens material består av djupintervjuer med elva klassmobila rasifierade 
barn till invandrade som vuxit upp i Sverige och idag innehar 
medelklassyrken. Teoretiskt integrerar artikeln perspektiv från 
assimilationsforskning (Alba, 2005), forskning om vardags- och institutionell 
rasism (Essed, 1991; Ahmed, 2007, 2012) samt teorier om tillhörighet (Anthias 
& Yuval-Davis, 1992). Centrala begrepp i analysen är suddiga och skarpa 
gränser (blurred och bright boundaries), passerande (passing) samt tillhörighet. 
I artikeln förstås tillhörighet som den subjektiva och relationella dimensionen 
av inkludering, det vill säga att erkännas och känna sig som en legitim 
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medlem av en gemenskap. Denna tillhörighet betraktas som en skör och 
pågående process som kontinuerligt förhandlas i skärningspunkten mellan 
ras, klass och nation. Den tar form på flera olika arenor. I arbetslivet 
förhandlas tillhörighet genom vardagliga interaktioner, bedömningar av 
kompetens och informella maktstrukturer, medan tillhörighet i relation till 
den föreställda svenska gemenskapen knyts till bredare moraliska och 
symboliska narrativ om arbete. Materialet analyserades med fokus på 
processer genom vilka tillhörighet förhandlas. Utifrån principer om teoretiskt 
och analytiskt urval valdes längre citat från de berättelser som tydligast 
belyste centrala mekanismer i dessa processer. Även om endast vissa 
deltagare citeras mer utförligt bygger alltså analysen på hela 
intervjumaterialet och speglar teman som återkommer i materialet som 
helhet. 

Studien visar att klassmobilitet ger rasifierade personer tillgång till 
kvalificerade jobb och viss erkänd kompetens i arbetslivet, men att 
tillhörigheten där är villkorad. De behöver ständigt bevisa sin kompetens, 
hantera ökad granskning och anpassa sig till en föreställd svenskhet för att bli 
erkända som tillhörande. Den yrkesstatus som de uppnått genom 
klassmobilitet fungerar som ett verktyg – ibland som en “sköld” som mildrar 
vardagsrasism, ibland som ett “vapen” för att försvara sin legitimitet i mötet 
med vardagsrasism – men den upphäver inte de rasifierande gränser som gör 
tillhörigheten ifrågasatt. Samtidigt innebär deras inkludering på dessa 
arbetsplatser en ökad grad av synlighet och ansvar, där studiedeltagarna ses 
som representanter för grupper snarare än som individer. Tillhörigheten är 
därför skör och kan dras tillbaka, särskilt om de inte uppfyller förväntningar 
eller vägrar delta i symbolisk “mångfald”. I relation till den föreställda 
svenska gemenskapen visar studien att klassmobilitet inte leder till full 
tillhörighet; trots strukturell integration i arbetslivet kvarstår rasifierade 
gränser kopplade till svenskhet.  
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7 Slutdiskussion  
Denna avhandling har undersökt hur uppåtgående klassmobilitet erfars och 
navigeras av personer som är rasifierade barn till invandrade och uppvuxna 
i förorten i Sverige. Genom ett relationellt angreppssätt har analysen 
fokuserat på hur klassmobilitet formas i samspelet mellan strukturella 
ordningar, symboliska värderingsprocesser och levda erfarenheter (Anthias, 
2008; 2012a). Med utgångspunkt i studiedeltagarnas berättelser har 
avhandlingen analyserat hur mobilitet ges mening i relation till de 
gemenskaper som deltagarna identifierar sig med, tillskrivs eller skrivs ut ur.  

Avhandlingens två första frågeställningar: hur klassmobilitet erfars och 
navigeras, samt vilka gemenskaper studiedeltagarna identifierar sig med, 
tillskrivs eller utesluts från har analyserats genom de fyra artiklarna. Denna 
avslutande syntes summerar därför dessa resultat, och fokuserar på 
avhandlingens två övergripande frågor: vad dessa erfarenheter och 
navigeringar synliggör om hur klassmobilitet formas och ges mening i 
relation till samhälleliga ordningar och värderingsprocesser präglade av makt, 
samt vilken betydelse klass, ras och plats har för hur gemenskaper formas. 
Genom att sammanföra resultaten från artiklarna diskuteras här hur 
rasifierad klassmobilitet kan förstås i relation till avhandlingens teoretiska 
ram. 

I avhandlingen används diasporateori som en analytisk ingång för att förstå 
klassmobilitet som en rörelse mellan två platser: platsen för avgång och 
platsen för ankomst (Brah, 1996; Anthias, 1998, 2008). Med utgångspunkt i 
detta visar avhandlingen att klassmobilitet kan förstås som en rörelse mellan 
två strukturella positioner – arbetarklassen och medelklassen – vilka är 
formade av samhälleliga ordningar som skapar olika villkor för respektive 
position. Dessa olika villkor ger i sin tur upphov till ett strukturellt 
mobilitetsimperativ som studiedeltagarna följer genom sin klassmobilitet (jmf 
Farrugia, 2015). Klassmobilitet innebär samtidigt en rörelse mellan två 
föreställda gemenskaper – en arbetarklassgemenskap och en 
medelklassgemenskap – som genom symboliska ordningar tillskrivs olika 



 

72 

värde och kategoriseras i termer av utanförskap och innanförskap. Detta ger 
upphov till ett symboliskt mobilitetsimperativ. 

Vidare visar avhandlingen hur klassmobilitet erfars och navigeras i relation 
till dessa gemenskaper, vilka fungerar som referenspunkter i 
studiedeltagarnas berättelser. I relation till gemenskaperna erfars och 
navigeras rasifierad klassmobilitet genom två parallella dynamiker: en 
villkorad tillhörighet i relation till platsen för ankomst och en romantiserad 
tillhörighet i relation till platsen för avgång. Slutligen visar resultatet att 
eftersom tillhörigheten till platsen för ankomst är villkorad erfars 
klassmobilitet inte som ett avslutat projekt, utan som en pågående process där 
tillhörighet kontinuerligt behöver förhandlas och säkras genom olika 
praktiker. 

7.1 Den rasifierade klassmobilitetens 
strukturella och symboliska dimensioner 
På strukturell nivå handlar klassmobilitet, som jag nämner ovan, om en 
rörelse mellan olika klasspositioner: arbetarklassen och medelklassen, eller 
mellan platsen för avgång och platsen för ankomst. Dessa två platser är 
formade av politiska och ekonomiska processer som, i korthet, har gett 
upphov till omfattande omstruktureringar som förändrat såväl 
arbetsmarknadens som utbildningssystemets organisering (Olofsdotter, 2008; 
Schierup & Dahlstedt, 2016; Dahlstedt & Trumberg, 2017). I praktiken har 
detta inneburit ökade inkomstskillnader, försämrade villkor för lönearbete 
och ökade svårigheter att etablera sig på arbetsmarknaden, liksom växande 
skillnader mellan skolor vad gäller resurser och en ansvarsförskjutning från 
stat till familj i fråga om utbildning. Vidare har dessa institutionella 
förskjutningar samverkat med rumsliga ordningar, vilket har resulterat i att 
både skolor och människor med mindre resurser i större utsträckning 
koncentreras till förorten.  

Dessa ovan beskrivna samhällsförskjutningar, liksom de samhälleliga villkor 
som föregick dem, har emellertid inte producerats på ett neutralt sätt utan är 
strukturerade av nationella gränsdragningar, i den mening att ras har format 
hur människor positionerats i relation till dessa villkor (Mulinari & 
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Neergaard, 2022). Den samlade effekten av dessa förskjutningar har därför 
inte bara varit ökad ojämlikhet och dess geografiska uttryck, utan även att 
detta i ökande grad antagit rasifierade former, där rasifierade grupper 
koncentrerats till arbetarklassens mest marginaliserade segment och till 
förorten. Mot denna bakgrund framträder arbetarklassen generellt, och den 
rasifierade arbetarklassen i synnerhet, som alltmer präglad av ekonomisk 
otrygghet, osäkra arbetsvillkor och begränsade framtidsmöjligheter.  

Dessa strukturella villkor blir synliga i avhandlingens empiri och skrivs i 
huvudsak fram i artikel II och III, när studiedeltagarna berättar om sina 
föräldrars och den rasifierade arbetarklassens livsvillkor och 
arbetslivserfarenheter. I dessa berättelser om platsen avgång, framträder 
beskrivningar av arbetarklassens villkor, och särskilt av den rasifierade 
arbetarklassens, där dessa villkor också innefattar erfarenheter av 
diskriminering och utestängning från arbetsmarknaden. På ett liknande sätt 
synliggör berättelserna i artikel I och III de rumsliga dimensionerna av den 
rasifierade ojämlikheten genom studiedeltagarnas beskrivningar av den 
rasifierade arbetarklassens villkor i förorten, där både klassmobilitet och 
överföring av klass till nästa generation begränsas. 

I kontrast till platsen för avgång präglas platsen för ankomst, medelklassen, 
av livsvillkor som i högre grad innebär exempelvis ekonomisk trygghet och 
stabila arbetsvillkor. Det är inom ramen för dessa strukturella förhållanden 
som en ojämlik relation mellan platsen för avgång och platsen för ankomst tar 
form, vilket i sin tur ger upphov till vad som i avhandlingen beskrivs som ett 
strukturellt mobilitetsimperativ (Farrugia, 2015). Klassmobilitet framträder 
med andra ord som en nödvändighet, eller ett krav, för den som vill bort från 
de villkor som präglar livet i den rasifierade arbetarklassen. Denna logik 
gäller särskilt i en kontext där idén om kollektiv klassmobilitet för 
arbetarklassen i har förlorat sin bärkraft (Sohl & Molina, 2012; Sohl, 2014). Det 
är i ljuset av detta som studiedeltagarnas berättelser om att de vill bli 
klassmobila för att undvika de villkor som deras föräldrar (artikel II–III), eller 
andra i förorten (artikel I), lever under bör förstås. Samtidigt synliggör 
studiedeltagarnas berättelser hur klassmobiliteten inte upphäver deras 
position som rasifierad, eftersom även medelklassen, precis som platsen för 
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avgång, är strukturerad av nationella gränsdragningar. De riskerar därmed 
att även här inta en underordnad position, vilket i viss mån framträder i 
artikel IV, samt i materialet som helhet, genom deras beskrivningar av sina 
arbetslivserfarenheter. Dessa vittnar om en form av inkluderad underordning 
(Neergaard, 2006), där de exempelvis, till följd av hur de rasifieras, inte får sin 
kompetens erkänd i arbetslivet.  

Klassmobilitet handlar dock inte enbart om en förflyttning mellan strukturella 
positioner. Det är även en förflyttning mellan moraliskt och symboliskt 
värderade föreställda gemenskaper. Med utgångspunkt i detta sker 
klassmobilitet från en avgångsgemenskap som kan förstås som en föreställd 
arbetarklassgemenskap. Denna gemenskap konstrueras genom 
sammanvävda rasifierande, klassande och platsande värderingsprocesser och 
artikuleras i empirin i form av invandrarfamiljen och förorten (jmf Wacquant, 
2007). I samhälleliga diskurser konstrueras denna avgångsgemenskap som 
bärare av utanförskap och brist, som osvensk och därmed i behov av 
integration, som en börda för Sverige och som ansvarig för att genom 
klassmobilitet visa att den bidrar (jmf Ericsson et al., 2002; Dahlstedt, 2009, 
2018). Det är dessa samhälleliga berättelser om avgångsgemenskapen som 
studiedeltagarna förhåller sig till i sina berättelser. I artiklarna I och III 
framträder detta exempelvis i hur de talar om riskerna med att klä sig eller 
tala på sätt som associeras med förorten, eftersom sådana uttryck kan leda till 
att de tillskrivs egenskaper som bristande integration eller kriminalitet. I 
artikel IV synliggörs detta även i hur studiedeltagarna betonar att de bidrar 
till Sverige, medan det i artikel III framträder i hur invandrarfamiljen beskrivs 
som utbildningsorienterad och ambitiös, i kontrast till samhälleliga 
föreställningar om denna avgångsgemenskap. 

I motsats till detta konstrueras ankomstgemenskapen som en föreställd 
medelklassgemenskap. I samhälleliga berättelser knyts denna till 
föreställningar om att vara bidragande, respektabel och framför allt svensk, 
och positioneras därigenom som ett innanförskap. Genom denna symboliska 
värderingsordning etableras en hierarki mellan avgångsplatsen och 
ankomstplatsen, där mobilitet framstår som en rörelse från det värdelösa till 
det värdefulla, från utanförskap till innanförskap, från invandrarskap till 
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svenskhet. Den föreställda medelklassgemenskapen görs på så vis till målet i 
samhälleliga och politiska diskurser om integration och klassmobilitet, där 
utbildning och arbete framställs som vägen till att bli en del av inte bara 
medelklassen utan även den föreställda svenska gemenskapen (jmf Aarset, 
2018). I denna kontext tar ett symboliskt mobilitetsimperativ form: det är inte 
tillräckligt att uppnå klassmobilitet i strukturell mening, utan det krävs även 
att de som tillskrivs en tillhörighet i platsen för avgång bevisar sin tillhörighet 
till den föreställda medelklassgemenskapen för att erkännas som medelklass 
(jmf Dahlstedt & Eliassi, 2018). 

7.2 Den rasifierade klassmobilitetens levda 
dimension 
Medan föregående avsnitt har diskuterat de strukturella och symboliska 
ordningar inom vilka klassmobilitet formas, riktas fokus här mot hur dessa 
ordningar erfars i studiedeltagarnas berättelser. Resultatet visar att rasifierad 
klassmobilitet präglas av en spänning mellan två former av tillhörighet: en 
villkorad tillhörighet i relation till platsen för ankomst och en romantiserad 
tillhörighet i relation till platsen för avgång. Tillsammans synliggör dessa 
erfarenheter hur klassmobilitet inte är en förflyttning från en plats till en 
annan som en gång för alla kan uppnås, utan en pågående process där 
tillhörighet kontinuerligt förhandlas i relation till både platsen för avgång och 
platsen för ankomst. 

7.2.1 Villkorad tillhörighet vid platsen för ankomst 
I studiedeltagarnas berättelser framgår det hur deras medelklassposition i 
strukturell mening, genom utbildning och nya positioner på 
arbetsmarknaden, inte innebär en självklar tillhörighet till den föreställda 
gemenskap som denna position förutsätter. I artikel IV beskriver exempelvis 
deltagarna hur de möter antaganden om att de inte arbetar, saknar utbildning 
eller inte bidrar till samhället. Snarare beskriver de hur utgångspunkten tycks 
vara att de är tärande på Sverige. Liknande erfarenheter framträder på 
arbetsplatsen, där deras kompetenser ifrågasätts eller undermineras. 
Samtidigt förväntas de representera rasifierade grupper och fungera som 
bärare av arbetsplatsens mångfald, och riskerar att stängas ute från 
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möjligheter när de inte accepterar denna position (jmf de los Reyes, 2007; 
Mulinari, 2014; Selberg, 2021). Vidare beskriver de, i artiklarna I och III, hur 
deras, eller deras barns, tillhörighet till medelklassen upplevs som villkorad 
genom att de tillskrivs eller ständigt riskerar att tillskrivas egenskaper 
associerade med förorten, såsom kriminalitet, bristande integration eller 
utanförskap. I avhandlingen förstås dessa erfarenheter som resultat av 
rasifieringsprocesser. Genom hur studiedeltagarna rasifieras så positioneras 
de som icke-tillhörande svenskheten, och därmed även utanför den 
föreställda medelklassgemenskap som är nära sammanvävd med denna 
(Hall, 1980; Anthias, 1990). Medelklassen framträder alltså i detta 
sammanhang inte enbart som en klassposition utan som en symboliskt laddad 
gemenskap nära sammanvävd med svenskhet.  

I detta avseende ligger deras erfarenheter i linje med de studier som har visat 
hur klassmobila rasifierade personer positioneras som icke tillhörande den 
föreställda nationella gemenskapen trots sin klassposition (Aarset, 2018; 
Drouhot, 2024). Avhandlingen bidrar här genom att visa hur dessa processer 
inte enbart handlar om nationell tillhörighet utan även om klassmässig 
tillhörighet. Rasifiering innebär att studiedeltagarna redan på förhand läses 
genom kategorin ”invandrare”, vilket gör att deras tillhörighet till den 
föreställda medelklassgemenskapen framstår som villkorad. Med villkorad 
tillhörighet avses här inte att tillhörigheten ständigt är hotad eller att 
studiedeltagarna aldrig upplever sig som en del av denna föreställda 
gemenskap. Snarare handlar det om att tillhörighet framträder som något som 
kontinuerligt måste bevisas, vilket innebär att dess villkorade karaktär blir 
särskilt synlig i vissa situationer. Denna villkorade tillhörighet behöver 
samtidigt förstås i relation till nationella gränsdragningar. I linje med 
Neergaard (2018) kan rasifiering här förstås som en form av organisering av 
medborgare, där staten formellt reglerar migration, uppehållstillstånd och 
medborgarskap samtidigt som nationen informellt drar gränser kring vem 
som betraktas som tillhörande. Genom dessa informella gränsdragningar 
skapas kategorier av människor som trots formella rättigheter möter hinder i 
möjligheten att fullt ut nyttja dem och samtidigt förväntas göra mer för att 
visa sin tillhörighet (Mulinari & Neergaard, 2022a). Medan inkluderad 
underordning betecknar en strukturell position, fångar villkorad tillhörighet 
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hur denna position erfars i vardagen som ett krav på att ständigt visa sitt 
bidragande. 

Studiedeltagarnas berättelser visar därmed hur klassmobilitet inte 
automatiskt förändrar hur de kategoriseras. Trots att de har en position inom 
både nationen och medelklassen fortsätter de att positioneras som icke-
tillhörande genom dessa gränsdragningar. I kontrast till studier som visar hur 
”vita” klassmobila personer kan uppleva en oro över att inte höra hemma i 
medelklassen och att bli genomskådade (Friedman & Laurison, 2019; 
Bathmaker, 2020; Reay, 2021), framträder i detta material inget ögonblick av 
att bli ”avslöjad” som icke tillhörande medelklassen; studiedeltagarna är 
redan på förhand sorterade som sådana.  

7.2.2 Romantiserad tillhörighet till platsen för 
avgång 
I kontrast till den villkorade tillhörigheten till medelklassen, tar 
studiedeltagarnas relation till platsen för avgång formen av en romantiserad 
tillhörighet, där vissa aspekter lyfts fram och ges en mer positiv och 
sammanhållen betydelse än vad som annars framträder i berättelserna (Hall, 
1990). Samtidigt formas denna tillhörighet i relation till de gränsdragningar 
som reglerar tillhörighet vid platsen för ankomst. De investeringar som görs 
i platsen för avgång behöver därför förstås i relation till de 
exkluderingsprocesser som studiedeltagarna möter där (Brah 1996; Anthias, 
1998).  

I empirin som helhet, men särskilt i artiklarna I-III, framgår det hur de, trots 
sin klassmobilitet, fortsatt identifierar sig med denna gemenskap och 
beskriver den i romantiserande termer, som en plats för gemenskap och 
tillhörighet, där de kan känna sig hemma bland andra som delar deras 
erfarenheter. Platsen för avgång kan således förstås som det hooks (1990) 
beskriver som homeplaces och fungerar då som platser för vila från rasism, där 
erfarenheter av underordning erkänns och delas, och där studiedeltagarna 
rustas för att hantera den villkorade tillhörighet som präglar deras position 
på platsen för ankomst. När Riya i artikel II beskriver familjen som ett forum 
där hon kan ventilera erfarenheter av rasism i arbetslivet, eller när Maryam i 



 

78 

artikel I beskriver förorten som en plats där hon känner sig mottagen och 
älskad det samhälle som ”många gånger inte velat ta emot en”, är det just 
sådana erfarenheter som uttrycks. Denna romantiserade tillhörighet ska dock 
inte förstås som en vilja att återvända till gemenskapen, utan snarare i termer 
av vad Brah (1996) beskriver som en hemlängtan (homing desire), där det 
centrala inte är återvändande i sig utan en orientering mot en gemenskap som 
möjliggör tillhörighet. 

Denna identifikation och känsla av tillhörighet tolkas alltså i avhandlingen 
som formade av erfarenheten av att behandlas som tillhörande samma 
gemenskap (jmf Hall, 1999), det vill säga att positioneras genom rasism. 
Berättelserna om avgångsplatsen införlivas därför i berättelsen om dem 
själva. Studiedeltagarna beskriver exempelvis hur deras mobilitet 
möjliggjorts genom gemenskapens uppoffringar, ambitioner och erfarenheter 
av marginalisering i Sverige. Klassmobiliteten framställs därmed inte som ett 
individuellt projekt utan som något som sker i relation till gemenskapen och 
ibland också för dess skull (Shahrokni, 2018; Washington et al., 2025). I 
avhandlingens empiri syns detta exempelvis i artikel II när studiedeltagarna 
berättar att de vill använda sina egna erfarenheter av att vara en del av 
gemenskapen för att agera klassmobilitetsförebilder. Den egna erfarenheten 
av klassmobilitet framställs alltså som något som kan användas för att 
inspirera andra i gemenskapen att bli klassmobila.  

Att rasifierade gemenskaper fungerar som alternativa platser för tillhörighet 
ligger i linje med forskning som har visat hur klassmobila rasifierade 
personer, just för att de har identifikationspunkter bortom klass, söker sig till 
rasifierade (arbetarklass)gemenskaper för att hantera erfarenheter av rasism 
(se t.ex. Lacy, 2004; Shahrokni, 2018). Det ligger även i linje med forskning 
som har lyft förorten som en central plats för gemenskap och motstånd mot 
samhällelig marginalisering (se t.ex. Sixtensson, 2018; Valizadeh, 2023). 
Avhandlingens resultat visar dock att förorten kan fortsätta fungera som en 
sådan referenspunkt även för personer som är både klassmässigt och 
geografiskt mobila. I dessa fall tar förorten formen av en föreställd 
gemenskap, eftersom relationen till platsen ofta upprätthålls på klassmässigt 
eller geografiskt avstånd. 
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7.3 Navigering av rasifierad klassmobilitet 
De erfarenheter av villkorad tillhörighet i relation till platsen för ankomst som 
analyserats ovan innebär att klassmobilitet inte enbart kan förstås som en 
förflyttning mellan positioner, utan också som en process där tillhörighet 
kontinuerligt måste hävdas och säkras. Mot bakgrund av detta förstås 
klassmobilitet i denna avhandling som något som aktivt måste navigeras, 
snarare än som ett tillstånd som uppnås. I detta avsnitt diskuteras det hur 
denna navigering görs genom olika klassade praktiker, vilka formas av de 
resurser och handlingsutrymmen som följer med studiedeltagarnas 
klassposition (Crockett, 2017). I avhandlingen förstås dessa praktiker som 
ambivalenta former av motstånd (Mumby, 2005; Mulinari, 2012). De utgör 
strategier att hantera rasifiering och exkludering, men kan samtidigt bidra till 
att reproducera de samhälleliga ordningar som gör mobiliteten nödvändig. I 
materialet framträder två sådana former av motstånd: oppositionella 
respektabilitetspraktiker och adaptiva respektabilitetspraktiker. 

7.3.1 Oppositionella respektabilitetspraktiker 
En första strategi som syns i empirin ligger i linje med vad Crockett (2017) 
beskriver som oppositionella respektabilitetspraktiker. Dessa praktiker 
rymmer en maktkritisk dimension i den bemärkelse att studiedeltagarna är 
kritiska till hur den föreställda gemenskap som de både tillskrivs och 
identifierar sig med kategoriseras och värderas. Studiedeltagarna framför 
alternativa berättelser om platsen för avgång som formuleras i relation till hur 
denna gemenskap positioneras genom symboliska ordningar. Som en följd av 
detta går oppositionella respektabilitetspraktiker ut på att försöka omvärdera 
dessa gemenskaper.  

Detta görs till exempel när studiedeltagarna beskriver förorten eller 
invandrarfamiljen som resurser snarare än hinder för klassmobilitet. 
Erfarenheten av att växa upp i förorten framställs som något som ger särskilda 
kompetenser i arbetslivet, invandrarfamiljen beskrivs som en ambitiös och 
utbildningsorienterad gemenskap som möjliggjort klassmobilitet. På 
liknande sätt beskriver vissa deltagare hur de aktivt försöker förändra bilden 
av förorten genom att fungera som positiva representanter för den. Detta syns 
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exempelvis i hur Yasin (artikel II) i mötet med ankomstplatsens kommentarer 
om att han inte är som ”andra från förorten” gör motstånd mot detta genom 
att insistera på att han är ”är exakt som dem”, i syfte att bidra till att förändra 
den samhälleliga bilden av förorten.  

Genom sådana berättelser försöker studiedeltagarna omformulera platsen för 
avgång från något som behöver lämnas bakom dem till något som kan bäras 
med dem in i medelklasspositionen (jmf Washington et al., 2025). 
Klassmobiliteten kan därigenom framställas som en kontinuitet snarare än ett 
brott med platsen för avgång. Samtidigt kan dessa motberättelser förstås som 
försök att utmana de dominerande samhälleliga narrativ som konstruerar 
förorten och invandrarfamiljen som präglade av brist, immobilitet eller 
”utanförskapskultur” (Andersson, 2003; Hammarén, 2008; Sixtensson, 2018; 
Valizadeh, 2023). Dessa strategier innebär dock inte nödvändigtvis ett 
ifrågasättande av de värderingsprinciper som ligger till grund för 
mobilitetsimperativet. Snarare handlar det ofta om att inkludera fler i de 
kategorier som tillskrivs värde, exempelvis genom att framställa platsen för 
avgång som ambitiös eller utbildningsorienterad. Motståndet riktas därmed 
främst mot hur gemenskapen kategoriseras och värderas, snarare än mot de 
samhälleliga ordningar som gör denna värdering möjlig. Genom att 
omvärdera platsen för avgång försöker studiedeltagarna utmana de 
värderingsprocesser som placerar dem i marginaliserade positioner. 
Samtidigt följer de ofta samma imperativ genom att signalera respektabilitet, 
göra geografiska förflyttningar eller investera i utbildning och arbete.  

7.3.2 Adaptiva respektabilitetspraktiker 
En andra strategi för att hantera rasifiering och exkludering kan förstås i linje 
med hur Crockett (2017) diskuterar adaptiva respektabilitetspraktiker. Detta 
innebär att studiedeltagarna anpassar sig till de rasifierande gränsdragningar 
som villkorar tillhörighet vid platsen för ankomst.  

I artiklarna framträder detta bland annat genom två sammanvävda rörelser: 
en som kan beskrivas som ”försvenskning”, det vill säga rörelser mot 
svenskheten, och en som kan beskrivas som ”avrasifiering”, alltså 
distanseringar från platsen för avgång och det som rasifieras som icke 
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tillhörande den föreställda svenska gemenskapen (jmf Rentería, 2025). 
Deltagarna beskriver exempelvis geografiska förflyttningar från förorten som 
en del av sin klassmobilitet (artikel I), eller hur de gör aktiva val kring 
bostadsområden och skolor för att säkra den egna klasspositionens 
reproduktion över generationer (artikel III). På liknande sätt beskriver vissa 
deltagare hur de praktiserar respektabilitet genom att anamma egenskaper 
eller intressen som associeras med platsen för ankomst, det vill säga en 
föreställd medelklassgemenskap som konstrueras genom svenskhet. Detta tar 
sig uttryck i exempelvis sätt att tala, klä sig eller genom viss 
kulturkonsumtion. När till exempel Zakaria i artikel I säger att han aktivt 
undviker att klä sig på ett sätt som associeras med förorten gör han alltså detta 
för att inte få sin tillhörighet ifrågasatt och för att få tillgång till sammanhang 
som enligt honom möjliggör klassmobilitet.  

Dessa praktiker ligger i linje med tidigare forskning som har visat hur 
klassmobila rasifierade personer ofta signalerar sin medelklassposition för att 
minska risken för diskriminering eller ifrågasättande (Rollock et al., 2011; 
Rollock et al., 2014; Sepúlveda, 2023; Rentería, 2025). Samtidigt rör det sig om 
klassade praktiker som inte enbart kan förklaras mot bakgrund av hur de 
rasifieras, och som syftar till att göra klassade gränsdragningar för att 
upprätthålla och reproducera den egna positionen. I detta avseende fungerar 
respektabilitet som ett dubbelt redskap (Lacy, 2004). Å ena sidan kan dessa 
praktiker minska risken för rasifierad marginalisering och möjliggöra fortsatt 
mobilitet. Å andra sidan kan de bidra till att reproducera de symboliska 
gränsdragningar som skiljer den respektabla medelklassen från de 
gemenskaper som konstrueras som problematiska.  

Deras strategier kan möjliggöra en tillfällig tillhörighet i platsen för ankomst, 
men respektabilitetspraktikerna förutsätter samtidigt att de reproducerar de 
symboliska ordningar som gör den symboliska mobiliteten nödvändig till att 
börja med. Tillsammans visar dessa praktiker hur studiedeltagarnas 
navigering av klassmobilitet präglas av en grundläggande ambivalens. Deras 
praktiker kan samtidigt förstås som försök att utmana exkludering och som 
sätt att säkra den egna tillhörigheten i platsen för ankomst.  
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7.4 Avhandlingens bidrag, begränsningar och 
forskningsimplikationer 
Genom att analysera klassmobilitet i relation till strukturella ordningar, 
symboliska värderingsprocesser och levda erfarenheter bidrar denna 
avhandling till flera forskningsfält.  

För det första bidrar den till klassmobilitetsforskningen genom att visa hur 
rasifierad klassmobilitet inte enbart innebär ett inträde in i en ny social 
position. I stället framträder rasifierad klassmobilitet som ett tillstånd av 
villkorad tillhörighet i relation till platsen för ankomst, där tillhörigheten 
kontinuerligt behöver förhandlas och säkras. För det andra bidrar 
avhandlingen till forskning om rasifierade medelklasser. I likhet med studier 
från andra nationella kontexter visar analysen hur en rasifierad medelklass 
kan växa fram samtidigt som erfarenheter av rasifiering kvarstår (se t.ex. 
Rollock et al., 2014; Shahrokni, 2020). Avhandlingen synliggör hur denna 
dynamik tar form i den svenska kontexten och navigeras genom specifika 
respektabilitetspraktiker. För det tredje utvecklar avhandlingen en relationell 
förståelse av klassmobilitet där mobilitet inte betraktas som en linjär rörelse 
mellan positioner, utan som en process som formas i relation till olika 
positioner och gemenskaper (Anthias, 2008; 2012b; Brah, 1996). Genom 
begreppen platsen för avgång och platsen för ankomst synliggörs hur 
klassmobilitet samtidigt innebär rörelse mellan symboliskt och moraliskt 
värderade positioner och gemenskaper. 

Vidare visar avhandlingen hur klassmobilitet bidrar till att producera en 
rasifierad medelklass som i många avseenden har mycket att vinna på att 
agera i linje med rådande ordningar. Även om studiedeltagarna använder sig 
av respektabilitetspraktiker som utmanar exkludering och underordning, 
riktar sig detta motstånd i huvudsak mot de symboliska dimensionerna av 
detta. De strukturella villkor och det mobilitetsimperativ som de ger upphov 
till ifrågasätts i stort sett inte utan följs. Med andra ord agerar de i enlighet 
med sin klassposition och bibehåller på så sätt de fördelar som följer därav. I 
detta avseende finns tydliga paralleller till forskning om den svarta 
medelklassens framväxt i USA (Moore, 2013; Thomas, 2015; Meghji, 2017; 



 

83 

Hill, 2022), samt till studier av klassmobilitet bland rasifierade 
diasporagrupper i postkoloniala migrationskontexter (Ball et al., 2013; 
Vincent et al., 2013). Trots betydande historiska och politiska skillnader 
mellan dessa kontexter och Sverige visar dessa studier hur en rasifierad 
medelklass växer fram med fortsatt starka band till vad som i den här 
avhandlingen förstås som platsen för avgång. Samtidigt visar denna 
avhandling alltså hur dessa band omformas, avpolitiseras eller reduceras till 
symboliska frågor i samband med klassmobiliteten.  

Avslutningsvis vill jag lyfta några begränsningar i avhandlingen och peka på 
möjliga riktningar för framtida forskning. En första begränsning rör analysen 
av genus. Trots att genus stundtals framträder i deltagarnas berättelser har 
det inte varit ett analytiskt fokus i denna studie. Materialet antyder dock att 
genus kan bidra till att forma hur deltagarna navigerar sin klassmobilitet, 
särskilt i relation till föreställningar om svenskhet. De få män som medverkar 
i studien betonar i högre grad än kvinnorna erfarenheter av att betraktas som 
längre bort från den föreställda svenska gemenskapen. I ljuset av hur 
rasifierade män ofta beskrivs som de stora förlorarna i det svenska 
utbildningssystemet och arbetslivet finns det därför ett behov av att 
undersöka hur de som trots detta blir klassmobila erfar och navigerar dessa 
frågor i relation till genus. 

En andra begränsning gäller plats. Samtliga studiedeltagare, med undantag 
för en, har vuxit upp i storstadsförorter, vilket innebär att materialet främst 
fångar relationen mellan klass, rasifiering och plats i urbana miljöer. Det vore 
därför värdefullt om framtida forskning undersökte klassmobilitet från 
förorter belägna i mindre städer. En sådan studie skulle möjliggöra en analys 
av centrum–periferi-relationer i kontexter där förortens symbolik existerar 
jämsides föreställningar om och villkoren i mindre städer. På så vis skulle 
man kunna belysa hur nationella föreställningar om plats, tillhörighet och 
mobilitet fungerar i sammanhang där de rumsliga hierarkierna är 
organiserade på andra sätt än i storstadsförorterna. 

En tredje begränsning rör hur avhandlingen närmar sig frågor om arbete, då 
den i huvudsak studerar arbete som en levd erfarenhet utanför det direkta 
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arbetets organisering. Detta innebär att förändringar i arbetets innehåll och 
villkor inte står i fokus för och studeras i relation till klassmobilitetens villkor. 
Därmed fångas exempelvis inte den ökade proletariseringen (Braverman, 
1974), eller vad Broström (2018) beskriver som deklassering, av många 
medelklassyrken, där arbeten som klassificeras som medelklassjobb i allt 
högre grad präglas av intensifiering, standardisering och minskat 
handlingsutrymme. Förändringar på arbetsmarknaden, såsom osäkrare 
anställningsformer och ökande arbetslöshet, analyseras inte heller som en del 
av klassmobilitetens villkor. Därmed synliggörs heller inte fullt ut hur sådana 
processer påverkar det påstådda löftet om klassmobilitet. 

Vidare pekar resultaten i denna avhandling på vikten av att fortsatt följa den 
växande gruppen klassmobila barn till invandrade, särskilt i relativt nya 
invandringsländer som de skandinaviska. Som visats i avhandlingen 
navigerar klassmobila rasifierade personer spänningen mellan tillhörighet till 
olika gemenskaper och strategier som syftar till individuell klassmobilitet och 
inkludering. Givet denna ambivalenta position framstår det som angeläget att 
också studera gruppen som politiska subjekt, exempelvis i relation till frågor 
om representation, mobilisering och politisk orientering. 

Slutligen pekar avhandlingen på en teoretisk öppning. 
Klassmobilitetsforskning har länge dominerats av bourdieuanska perspektiv. 
I denna avhandling har jag i stället i huvudsak utgått från andra teoretiska 
fält för att begripliggöra mobilitet, där diaspora fungerat som en central 
analytisk ingång. Genom detta ramverk har det varit möjligt att analysera 
klassmobilitet i relation till frågor om gemenskaper och tillhörighet, snarare 
än enbart som förändringar i ekonomiskt och kulturellt kapital eller habitus. 
Jag ser därför ett behov av att vidareutveckla denna teoretiska ingång för att 
möjliggöra att nya frågor ställs och centreras inom 
klassmobilitetsforskningen. 
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