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Förord 
Efter dessa tre och ett halvt år som förskollärarstudenter har vi stärkts som individer och inom vår 

profession. Utbildningen har öppnat nya dörrar med allt dess innehåll vi fått möta vilket i sin tur har 

gjort att vi tillägnat oss nya perspektiv och vidgad förståelse som vi kommer att bära med oss ut i 

arbetslivet som verksam förskollärare. Inkludering har varit en aspekt inom förskolan som vi båda 

funnit viktig samtidigt som vi upplever det svårt att realisera fullt ut utifrån våra egna erfarenheter ute 

i förskolepraktiken. Specialpedagogik har varit en annan intresseväckande aspekt vi mött under 

utbildningen där vi fått tillägna oss vidgad förståelse kring stödinsatser av olika slag och barn i behov 

av särskilt stöd. Vårt intresse för både inkludering och specialpedagogik har tillsammans sått fröet till 

detta arbete, där vi i slutändan landade i att vi ville studera inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov 

av särskilt stöd. Vi vill rikta ett stort tack till oss själva, den stöttning vi givit varandra och att vi tagit 

oss an både förskollärarutbildningen som det självständiga arbetet helhjärtat. Tack till er förskollärare 

som deltagit i vår studie, utan er hade det inte varit möjligt att färdigställa arbetet. Vi vill också rikta ett 

tack till vår handledare för den stöttning vi fått under det självständiga arbetets process, tack för din 

snabba feedback och uppmuntrande ord, det har hjälpt oss på vägen. Vi ser nu fram emot att ta oss an 

vår nya yrkesroll som verksamma förskollärare, att vara den trygga grundpelare alla barn i förskolan 

behöver, ska kunna se upp till och har rätt till att få möta i förskolan.  

 

Tack! 

 

Emelie Westin och Beatrice Norlén 

Mittuniversitet Sundsvall 2024 

 

 

 



 

 

Abstrakt 
Inkludering kan ses vara en viktig aspekt i förskolan, detta för att alla barn oavsett behov ska inneha en 

plats och känsla av trygghet, dock kan inkluderingsarbetet föra med sig ett flertal dilemman att hantera 

för att kunna realiseras i praktiken. Det framkommer utifrån tidigare forskning och undersökningar att 

förskollärare innehar olika uppfattningar när det innefattar inkluderingsarbetet relaterat till barn i 

behov av särskilt stöd vilket kan skapa olika konsekvenser i förskolepraktiken. Denna studie hade syftet 

att bidra med kunskaper om förskollärares uppfattningar om inkluderingsarbetet, barn i behov av 

särskilt stöd och dilemman med arbetet. I studien intervjuades sju förskollärare som deltog i studien, 

detta genom semistrukturerade intervjuer. Insamlat datamaterial där förskollärares uppfattningar 

framkommer utifrån deras svar vid intervjuerna analyserades med hjälp av en tematisk analys utifrån 

Braun och Clarkes (2006) variant för tematisk analys. Vid analysering av datamaterial, presentation av 

resultatet och i diskussion när studiens resultat presenteras i relation till tidigare forskning användes 

Nilholms specialpedagogiska perspektiv, vilka är kompensatoriskt-, kritiskt-, och dilemmaperspektiv 

som teoretiska glasögon. Resultatet visade att förhållningssättet var en viktig strategi för 

inkluderingsarbetet av barn i behov av särskilt stöd. Andra inverkande strategier utifrån förskollärares 

uppfattningar var samsyn i arbetslaget, och samverkan med andra professioner samt vårdnadshavare. 

I resultatet framkom dilemman, att förskolläraren ständigt ställs inför dilemman att hantera och att det 

inverkar i inkluderingsarbetet på olika sätt. Förskollärares uppfattningar och beskrivningar av 

inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd visade att när det innefattar barn i behov 

av särskilt stöd behöver förskolläraren befinna sig både på individ- och kollektiv nivå. Utifrån det som 

framkommit i studien visar det på en ständig balansgång för förskollärare att förhålla sig till, detta för 

att de både behöver se till alla barns enskilda behov samtidigt som de behöver skapa inkluderande 

möjligheter för alla barn i förskolepraktiken.  

 

Nyckelord: barn i behov av särskilt stöd, förskollärare, inkludering, specialpedagogiska perspektiv, uppfattningar 

och dilemman 
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Inledning 
Inkludering kan förstås vara ett begrepp med stor komplexitet, detta för att inkludering innehar flertal 

innebörder beroende på hur begreppet förstås, vilket gör att inkludering synliggörs på olika sätt i 

praktiken (Lundqvist, 2018; Nilholm, 2018). Ska skolväsendet kunna erbjuda en inkluderande praktik 

innefattar det att kunna se till individers situation, att alla barn får möta en praktik där de kan inneha 

trygghet, få behov tillgodosedda och ges givande förutsättningar för vidareutveckling och trivas socialt 

(Lutz, 2021; Nilholm, 2018). Inkludering innebär mer än att bara placera alla barn med olika behov och 

förutsättningar i samma verksamhet, det är av vikt att se till flertal aspekter för att påstå sig arbeta 

inkluderande, exempelvis att kunna tillgodose den sociala gemenskapen, skapa lärandemöjligheter och 

arbetar främjande för barnens olikheter (Lundqvist, 2018).  

 

Utifrån det ovannämnda kan inkludering ses vara hanterbar och möjlig att applicera i praktiken, dock 

är det ett flertal aspekter av relevans att beakta för att kunna arbeta för en inkluderande praktik, 

exempelvis har både strukturella- och personella faktorer inverkan i arbetet (Lundqvist, 2018). 

Exempelvis när det innefattar strukturella faktorer kan det vara hur lärmiljön utformas, tillgång till 

resurser och samverkan med andra professioner. När det gäller personella faktorer med inverkan i 

inkluderingsarbetet kan det grunda sig i verksammas inställning till inkludering och hur bemötanden 

ter sig (Lundqvist, 2018). I dagens läge är inte skolväsendet tillräckligt inkluderande, det framkommer 

inkluderande drag i praktiken, dock framhävs en bild av att det är av relevans för att närma sig ett mer 

inkluderande skolväsende att låta inkluderingsarbetet vara ett pågående arbete (Nilholm, 2020).  

 

Läroplanen för förskolan (Skolverket, 2018) framhäver att barnen ska få den anpassning de behöver och 

lyfter specifikt fram att barn i behov av särskilt stöd ska uppmärksammas för att kunna få sina behov 

och förutsättningar tillgodosedda för att kunna utvecklas på givande sätt. I likhet med det läroplanen 

för förskolan framhäver, går det att läsa i barnkonventionen (UNICEF, 2018) att barn oavsett behov har 

rättigheter till att få dessa tillgodosedda och att alla barn är lika mycket värda och inte ska diskrimineras 

eller kränkas. Det framkommer dock ur en granskning av Skolinspektionen (2017) att det varierar 

mellan förskolor hur barn i behov av särskilt stöd får behov tillgodosedda och ges förutsättningar för 

utveckling och lärande, att verksamma inom förskolan innehar skiftande uppfattningar om uppdraget 

vilket i sin tur inverkar i förskolans likvärdighet. I likhet med det Skolinspektionens granskning visade, 

framhäver flertal forskare (Munchan & Agbenyega, 2020; Zabeli & Gjelaj, 2020) att förskollärare i 

praktiken förhåller sig olika till inkluderingsarbetet när det berör barn i behov av särskilt stöd och 

innehar skilda uppfattningar relaterat till arbetet samt att det framkommer praktiska utmaningar. 

Utifrån vad tidigare forskning synliggör kan det tolkas att barn i förskolepraktiker får olika 

förutsättningar eftersom förskollärare förhåller sig olika till inkluderingsarbetet, vilket i sin tur kan 

tolkas inverka i hur barn i behov av särskilt stöd inkluderas i praktiken och stöttas för fortsatt utveckling 

och lärande. Vikten av att barn tidigt får sina behov tillgodosedda och givande förutsättningar för 

fortsatt utveckling är stor, de tidiga skolåren blir därav värdefulla för barnens fortsatta skolgång och 

utveckling (Lundqvist, 2018). 

 

Utifrån vad tidigare forskning (Munchan & Agbenyega, 2020; Zabeli & Gjelaj, 2020) framhäver om 

förskollärares skilda uppfattningar kopplat till inkluderingsbegreppet, kan det i sin tur inverka i hur 

barn i behov av särskilt stöd inkluderas i praktiken. Med tanke på att både läroplanen för förskolan 
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(Skolverket, 2018) och barnkonventionen (UNICEF, 2018) betonar att barn ska få sina behov 

tillgodosedda, att det är en rättighet samt att allas lika värde ska beaktas visar detta på att det blir 

problematiskt när förskollärare förhåller sig olika till inkluderingsarbetet med varierande uppfattningar 

i hur de tillgodoser barn i behov av särskilt stöd i verksamheten. När det förekommer skiftande 

uppfattningar bland förskollärare om inkludering och barn i behov av särskilt stöd inverkar det i hur 

dessa barn får givande möjligheter för utveckling och lärande. Denna studie blir av relevans för att barn 

oavsett behov ska ges givande förutsättningar för lärande och utveckling, inneha trygghet och få 

utvecklas utifrån sina egna förutsättningar i förskolan.  
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Bakgrund 

I detta avsnitt presenteras först centrala begrepp som är av relevans att presentera för att underlätta 

förståelsen för viktigt begrepp som används i arbetet. Efter centrala begrepp presenterats kommer 

tidigare forskning framhävas, vad forskningsfältet hittills synliggjort gällande förskollärares 

uppfattningar när det innefattar inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd och 

utmaningar med arbetet. Därefter kommer teoretiska utgångspunkter i bakgrunden lyftas fram för att 

synliggöra vilken teori som studien använder och avrundar bakgrundsavsnittet.  

 

Definition av centrala begrepp 

I denna studie används kontinuerligt uttrycket “barn i behov av särskilt stöd” när vi skriver om 

förskollärares uppfattningar om inkludering i förskolan. När vi i denna studie skriver ut särskilt stöd 

åsyftar vi inte bara barn som kan inneha en funktionsvariation eller funktionshinder utan alla barn som 

på något sätt kan uppfattas behöva någon form av särskilt stöd för att få behov tillgodosedda och ges 

givande förutsättningar för att inkluderas i förskolan. 

 

Tidigare forskning  

I denna del presenteras vad tidigare forskning synliggör gällande förskollärares uppfattningar på 

inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd.  

 

Förskollärares uppfattningar gällande inkludering relaterat till barn i behov av särskilt stöd 

Det framkommer ur tidigare forskning att förskollärare innehar olika uppfattningar på 

inkluderingsarbetet när det innefattar barn i behov av särskilt stöd och hur dessa barn kan inkluderas 

på givande sätt. I en intervjustudie utifrån tidigare forskning (Munchan och Agbenyega, 2020) där fem 

verksamma förskollärare deltog och syftet var att försöka närma sig verksammas erfarenheter och 

förståelse för inkluderingsarbetet framkom skiftande förståelse samt erfarenheter med 

inkluderingsarbetet. Några former av förståelse av inkludering som framkom i tidigare forskning 

(Munchan & Agbenyega, 2020)  var att inkludera barn i behov av särskilt stöd inte bara handlar om att 

anpassa för dessa barn i miljön. Det är viktigt att uppmärksamma olikheter barnen emellan, detta är en 

form av uppfattning som framkommer bland förskollärare och andra former av uppfattningar är att se 

till miljöns erbjudanden och kunna anpassa utefter behov som finns (Munchan & Agbenyega, 2020). 

Det framträder skillnader i hur förskollärare uppfattar inkluderingsarbetet för att inkludera barn i 

behov av särskilt stöd. Förutom att kunna anpassa miljön och försöka synliggöra olikheter ses även det 

vara värdefullt utifrån uppfattningar bland förskollärare att kunna erbjuda stöttning till barn i behov 

av särskilt stöd, dock att det ska riktas till alla barn i dessa fall och inte bara de barn som är i behov av 

det, exempelvis när stödinsatser används i förskolan (Munchan & Agbenyega, 2020). Å andra sidan 

även om det framkommer att förskollärare innehar uppfattningar om att kunna anpassa stödinsatser 

riktade mot alla barn, framhävs det att förskollärare upplever det svårt att faktiskt realisera, att en sådan 

strategi på kollektiv nivå blir svårt, detta för att vissa barn i behov av särskilt stöd kräver alltför 

krävande stöttning utifrån sina behov (Munchan & Agbenyega, 2020).  
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Värderingar var något som framkom vara av betydelse för hur sex förskollärare i en observation- och 

intervjustudie förhöll sig till- och uppfattade barn i behov av särskilt stöd och hur de bemöttes i 

förskolepraktiken (Tamakloe, 2018). Beroende på hur problematik förstås, kommer det i sin tur inverka 

i om det är barnet som ses vara problemet eller verksamheten (Lutz, 2009). Även om flertal förskollärare 

upplever sitt arbete vara värdefullt för barn i behov av särskilt stöd ses ändå deras förhållningssätt ha 

en stor inverkan i hur inkludering faktiskt ter sig och hur deras pedagogiska beteenden speglar sig i 

deras uppfattningar (Tamakloe, 2018). Det framkommer utifrån tidigare studier att förskollärare 

innehar ett till viss del negativt förhållningssätt gentemot barn i behov av särskilt stöd, att det 

framkommit genom negativa yttranden och hur verksamma förskollärare förhåller sig gentemot dessa 

barn (Tamakloe, 2018). Å andra sidan visar tidigare forskning även på att förskollärare inte behöver inta 

ett negativt förhållningssätt, utan att förskollärare även ses kunna framhäva vikten av att beakta sitt 

egna förhållningssätt, att det är värdefullt eftersom det i sin tur har betydelse för hur barnens behov 

kan tillgodoses (Gäreskog, 2023).  

 

I en intervjustudie utifrån tidigare forskning (Gäreskog, 2023) där femton förskollärare deltog och syftet 

var att synliggöra hur stödinsatser framträder användas utifrån förskollärares beskrivningar för att 

stötta barn i behov av särskilt stöd framhävs det att förskollärare uppfattar sitt eget förhållningssätt vara 

viktigt. Förskollärare menar att de behöver kunna variera sig och förhålla sig till barnen samt vara 

flexibel och lyhörd för att försöka tillgodose barnens förutsättningar och behov i olika situationer i 

förskolan (Gäreskog, 2023). Om problem ses ligga i verksamheten kan exempelvis det förstås som att 

ett barn som tolkas ha svårt att förhålla sig till skolväsendets ramar ger en indikation på att verksamma 

behöver se över verksamhetens utformning och vad den erbjuder, för att skapa en optimal miljö för alla 

barn oavsett deras behov och olikheter där alla får möjlighet till inkludering (Lutz, 2009). Åläggs 

problematiken å andra sidan bara hos det enskilda barnet resulterar det i sin tur att det är barnet som 

är problemet och inte verksamheten, för att komplettera barnet och ge givande stöttning för vidare 

utveckling försöker skolväsendet kompensera genom att tillsätta relevanta åtgärder barnet ses vara i 

behov av och riktar detta mot de enskilda barn som är i behov av extra stöttning (Lutz, 2009).  

 

Några viktiga faktorer att ta i beaktande i gynnande syften för inkludering var något som förskollärare 

synliggjorde utifrån sina uppfattningar i enkätstudie i tidigare forskning (Ginner Hau et al., 2022). Syftet 

med studien var att närma sig förskollärares perspektiv på inkluderingsarbetet, i studien framkom 

viktiga faktorer, att som förskollärare kunna beakta sin egen roll, dess värde för hur barnen förhåller 

sig till varandra och inkluderar vara av stor vikt, att vara en förebild, närvarande och stöttande för att 

kunna fånga upp när barn på olika sätt behöver stöttning för deltagande för att arbeta främjande för 

inkludering (Ginner Hau et al., 2022). I likhet med det som framkommer utifrån en tidigare studie om 

att förskollärare upplever sin roll vara viktig för barnen (Ginner Hau et al., 2022) framhävs även detta i 

en annan studie (Bryant, 2018) som studerade förskollärares uppfattningar och erfarenheter av 

inkluderingsarbetet när det innefattar barn med funktionsvariationer att de åtta deltagande 

förskollärare har uppfattningen att förskollärare menar att deras inställning är värdefull. Förskollärare 

finner det vara av relevans att kunna inneha trygghet och vara positiv när det handlar om 

inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd, detta för att beroende på vilken inställning 

förskolläraren innehar speglar det av sig på barnens attityder till deltagande samt hur förskollärare 

praktiskt förhåller sig samt tillgodoser barnens behov (Bryant, 2018). Både organisatoriska- och 

personella faktorer ses utifrån tidigare forskning (Lindqvist et al., 2011) vara betydelsefulla, detta utifrån 

hundranittionio deltagande förskollärares uppfattningar i en enkätstudie. Dessa faktorer har betydelse 
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för hur barn i behov av särskilt stöd får rätt förutsättningar och hur förskollärare kan arbeta med dessa 

barn på optimalt sätt, för en långsiktig hållbarhet behöver både organisatoriska faktorer och personella 

beaktas, exempelvis att både lärarnas kompetenser har inverkan och kunna anpassa miljön (Lindqvist 

et al., 2011). 

 

Det framkommer utifrån tidigare forskning att förskollärare innehar en uppfattning om att 

diagnostisering av barn kan underlätta för att få den stöttning de behöver, dock finner förskollärare det 

inte av övervägande relevans däremot att det kan vara till hjälp för barnen som visar behov av särskilt 

stöd (Lindqvist et al., 2011). I likhet med vad som framkommit i en studie (Lindqvist et al, 2011) om hur 

förskollärare uppfattar vikten av diagnoser visar det på likheter i det som framkommer i en fallstudie 

där syftet var att på olika sätt synliggöra hur barn i behov av särskilt stöd blir kategoriserade och 

bedömda i förskolepraktiken, att diagnoser ses vara underlättande för att få stöttning (Lutz, 2009). Det 

framkommer att barn ses ha lättare att få insatt stöd och resurser om det finns en diagnos satt eller att 

dessa barn genomgår en utredning som kan leda till en diagnos, att dessa barn har lättare att få insatt 

en form av resurs i förskolan (Lutz, 2009). Å ena sidan framkommer det likväl att även om diagnoser 

kan förstås på olika sätt hur det kan vara både till en fördel för barn för att få det stöd de behöver, kan 

det å andra sidan likväl vara en nackdel för hur omgivningen ser på barnet och förstår barnet, att det är 

barnet som är problemet och att det inte sitter i den omgivande miljön (Lutz, 2009). I likhet med det som 

betonas i tidigare forskning (Lutz, 2009) om hur problematik kan förstås och vart problem hamnar, 

framhävs det även i en annan studie likväl (Lindqvist et al., 2011) att förskollärare uppfattar att 

anledningar till att barn kan bli i behov av särskilt stöd är på grund av barnet och dess inre brister. Att 

hemförhållanden är bristande, att förskollärare uppfattar det oftast vara grunden till särskilt stöd och 

att de oftast inte handlar om att det är förskolan som kan ha en inverkan i att det uppstår problem för 

att kunna hantera och ta emot alla barn med deras olikheter (Lindqvist et al., 2011).  

 

Förskollärares uppfattningar- och beskrivningar av strategier som inverkar i inkluderingsarbetet  

För att kunna skapa givande inkluderingsmöjligheter för alla barn i förskolan finns det flertal strategier 

att använda för att underlätta barns deltagande och vardag i förskolan. Det framkommer att 

förskollärare menar att de anser att det är viktigt att kunna anpassa verksamheten utefter sin barngrupp, 

att erbjuda stödinsatser, vilket exempelvis kan vara aktivitetstavlor och bildstöd, andra viktiga faktorer 

är att inneha tydliga regler och arbeta med rutiner, detta för att underlätta för barnens deltagande, när 

det finns en tydlighet med och att det riktas kollektivt till alla barn (Ginner Hau et al., 2022). Både i 

likhet med det som framhävs i en studie (Ginner Hau et al., 2022) om att förskollärare lyfter vikten av 

olika hjälpmedel som stöd framkommer detta likväl i en annan studie (Gäreskog, 2023) att förskollärare 

stöttar upp barn i behov av särskilt stöd med hjälp av olika stödinsatser, dock framkommer det att 

stödet riktas specifikt till barn som ses vara i behov av det och inte kollektivt.  

 

Utifrån tidigare forskning ses förskollärare uppfatta- och beskriva inkluderingsarbetet olika i hur de 

skapar inkluderingsmöjligheter och försöker tillgodose barns behov. Fokus hamnar på kollektiv nivå 

när det berör inkluderingsarbetet, att förskollärare utifrån tidigare forskning ses lägga fokuset kollektivt 

och inte på enskilda barn för att erbjuda en inkluderande verksamhet, när utvärdering och 

dokumentation av verksamheten sker är detta på gruppnivå för att se hur förskolan är inkluderande 

samt vad som bör utvecklas (Ginner Hau et al., 2022). Till skillnad från vad som framkommer utifrån 

en studie (Ginner Hau et al., 2022) om att förskollärare lägger fokus på kollektivnivå för att skapa 
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inkluderande miljöer för alla barn, framkommer det i en annan studie (Gäreskog, 2023) att förskollärare 

uppfattar inkluderingsarbetet annorlunda, där blir fokus på varje enskilt barn och att försöka tillgodose 

behoven genom anpassning av aktiviteter och dess innehåll utifrån vad barnen har för behov och 

behöver stöttning i.  

 

Andra inverkande faktorer utifrån förskollärares uppfattningar och beskrivningar gällande 

inkluderingsarbetet kan vara att se över hur barnkonstellationer ter sig, att fördela in i färre antal för att 

skapa inkluderande möjligheter. Förskollärare lyfter fram att det är värdefullt att dela in barn i mindre 

grupper, detta för att det ses kunna främja alla barns deltagande när det är färre, även att hur 

förskollärare kombinerar gruppsammansättningen har betydelse för hur givande den sociala 

interaktionen blir för barnen i förskolans aktiviteter (Ginner Hau et al., 2022). Tidigare forskning lyfter 

fram att förskollärare menar att de försöker anpassa gruppstorleken för att inkludera alla barn och 

underlätta deltagandet för barn i behov av särskilt stöd, förskollärarna upplever att mindre antal barn 

i gruppen vid olika aktiviteter gör det lugnare för alla och minskar inverkan av faktorer som kan göra 

att barnens koncentration påverkas negativt (Gäreskog, 2023).  

 

Förskollärares uppfattningar om utmaningar med inkluderingsarbetet  

Tidigare forskning synliggör att utmaningar finns och inverkar i hur förskollärare uppfattar att de kan 

ta sig an inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd i praktiken. Flertal forskare 

(Bryant, 2018; Munchan & Agbenyega, 2020; Zabeli & Gjelaj, 2020) framhäver utifrån sina studier att 

förskollärare lyfter fram flertal utmaningar vilka begränsar dem till att kunna tillgodose barn i behov 

av särskilt stöd i praktiken och arbeta för inkludering, exempelvis att kompetenshöjning och 

fortbildning är av relevans. I en intervjustudie (Zabeli & Gjelaj, 2020) där tio förskollärare deltog 

framkom det att förskollärare ses inneha uppfattningar om att det är svårt att inkludera barn i behov av 

särskilt stöd när det innefattar barn som har diagnoser. Förskollärare exemplifierar diagnoser som barn 

med Downs syndrom och autism, att förskollärarna uppfattar det vara utmanande när kompetensen 

brister och deras utbildning i hur de kan tillgodose barn med gravt funktionsvariation på givande sätt 

(Zabeli & Gjelaj, 2020). I likhet med vad förskollärare upplever i en studie (Zabeli & Gjelaj, 2020) 

gällande bristande kompetens och utbildnings inverkan, upplevde förskollärare i studier av andra 

forskare (Bryant, 2018; Munchan & Agbenyega, 2020) att deras kompetens inte var tillräcklig i hur de 

ska kunna tillgodose barn i behov av särskilt stöd på givande sätt utan mer utbildning är av relevans. 

Andra viktiga inverkande faktorer ses likväl av relevans för att minska utmaningar för att stärka 

inkluderingsarbetet och tillgodose barn i behov av särskilt stöd på givande sätt i praktiken. Det 

framkommer utifrån tidigare forskning (Bryant, 2018; Gäreskog, 2023; Munchan & Agbenyega, 2020; 

Zabeli & Gjelaj, 2020) att samverkan med andra professioner är av relevans för att tillgodose barn i 

behov av särskilt stöd och finna givande pedagogiska verktyg för att kunna erbjuda en inkluderande 

verksamhet där barnens behov tillgodoses. En annan påverkande faktor ses vara bristen av 

personaltäthet vilket i sin tur skapar utmaningar i inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av 

särskilt stöd (Ginner Hau et al., 2022; Gäreskog, 2023; Munchan & Agbenyega, 2020; Zabeli & Gjelaj, 

2020). 

 

Flertal faktorer ses inneha inverkan i hur inkluderande förskolan är för alla barn och hur förskollärare 

kan ta sig an inkluderingsarbetet samt tillgodose alla barns behov. Tidigare forskning framhäver både 

hur resurser och den fysiska miljön ter sig samt erbjuder i dess utformning har betydelse och ses kunna 
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utmana förskollärare i att skapa deltagande möjligheter på optimalt sätt för barn i behov av särskilt 

stöd, beroende på hur goda förutsättningarna är (Tamakloe, 2018). I likhet med det en studie (Tamakloe, 

2018) fått fram om att förskollärare anser resurser vara viktigt för att tillgodose barnens behov, 

framkommer detta likväl i en annan studie (Ginner Hau et al., 2022) att resurser är viktigt för 

inkluderingen, däremot synliggörs vikten av storleken på barngruppen ha inverkan också för att kunna 

tillgodose individuella behov hos barn utifrån förskollärares uppfattningar. Å ena sidan för att försöka 

komplettera när resurser brister försöker förskollärare tillgodose barn i behov av särskilt stöd utifrån 

förutsättningar som finns, de hittar egna strategier för att vara ett kompletterande stöd i den befintliga 

verksamheten, exempelvis genom att använda sig av ritprat (Tamakloe, 2018). Å andra sidan kan 

bristande resurser och förutsättningar i sin tur bidra till att exkludering sker av barn i behov av särskilt 

stöd från övriga vilket i sin tur leder till att dessa barn får utöva aktiviteter distanserat från de andra 

barnen (Tamakloe, 2018). I likhet med det som framkommer utifrån en studie i tidigare forskning 

(Tamakloe, 2018) om att barn i behov av särskilt stöd exkluderas i förskolan, framkommer även detta i 

en annan studie (Gäreskog, 2023) att barn kan behöva exkluderas för att inte övriga i barngruppen ska 

bli drabbade, dock framhäver förskollärare i den studien att det är en ständig balansgång i att försöka 

tillgodose barn i behov av särskilt stöd och inkludera dem i praktiken för att undvika att exkludering 

behöver ske.  

 

Förskollärare kan förstås befinna sig i ett ständigt dilemma för att på olika sätt försöka tillgodose 

barnens behov, att förskollärare menar på att de försöker anpassa och erbjuda en verksamhet där alla 

barn inkluderas utifrån vad de behöver för att utvecklas och få sina behov tillgodosedda (Gäreskog, 

2023). Däremot utifrån hur förskollärare synliggör sina uppfattningar om inkludering när det gäller 

barn i behov av särskilt stöd och hur de beskriver att de på olika sätt försöker skapa inkluderande 

möjligheter, framkommer det likväl att förskollärare ständigt behöver anpassa och erbjuda en 

variationsrik miljö i förskolans verksamhet (Gäreskog, 2023). Å ena sidan blir det tydligt att 

förskollärare utifrån deras uppfattningar och beskrivningar försöker arbeta inkluderande, å andra sidan 

kan det likväl synliggöra utmaningar med att fullt inkludera barn i behov av särskilt stöd utan att dessa 

barn blir utpekade att vara avvikande från övriga barn (Gäreskog, 2023).   

 

Teoretiska utgångspunkter  

I denna del kommer teoretiska utgångspunkter att lyftas fram, vilken teori vi i denna studie kommer 

använda oss av och vad teorin innefattar. Vi valde att använda alla tre specialpedagogiska perspektiv 

utifrån Nilholm, vilka är kompensatoriskt-, kritiskt-, och dilemmaperspektiv. Avsnittet inleds med en 

bredare presentation av hur och varför de specialpedagogiska perspektiven är av relevans till denna 

studie för att därefter gå över till att presentera varje enskilt perspektiv och dess innebörder.  

 

De specialpedagogiska perspektivens funktion i denna studie 

Något som kan vara av vikt att koppla till inkludering och inkluderingsarbetet i praktiken är 

specialpedagogik samt specialpedagogiska perspektiv, kompensatoriskt-, kritiskt-, och 

dilemmaperspektivet eftersom dessa perspektiv i sin tur skapar olika förutsättningar i verksamheten 

för inkludering och hur problematik förstås samt vart den åläggs (Nilholm, 2020). Att använda sig av 

specialpedagogik i praktiken kan förstås vara en relevant del för att påstå sig försöka arbeta 

inkluderande, specialpedagogik kan ses inneha aspekter med främjande effekter för 
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inkluderingsarbetet och genom det kunna motverka exkluderande effekter (Lundqvist, 2018). Alla tre 

olika teoretiska perspektiv, kompensatoriskt-, kritiskt-, och dilemma kan agera stöd till att förstå 

inkludering i praktiken och ger oss olika teoretiska glasögon att närma oss fenomenet på. Valet att 

använda alla tre perspektiv landade i denna studie i att det går att närma sig verksamma förskollärares 

uppfattningar på inkludering och barn i behov av särskilt stöd ur olika synvinklar när ett flertal 

teoretiska perspektiv appliceras. Det är av värde att en teori i en studie är underordnad studiens 

problem och huvudfokus, att teorin hjälper till att förstå problemet i studien och ger stöd till att förklara 

det som studeras (Rienecker & Stray Jørgensen, 2018). Valet att använda fler teoretiska perspektiv för 

att närma oss fenomenet “inkludering” kan likväl möjliggöra att studien vid analys av insamlad data 

kan synliggöra en mer heltäckande bild av inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd 

i praktiken för yrkesverksamma förskollärare.  

 

Kompensatoriskt perspektiv 

Inom det kompensatoriska perspektivet läggs problematik och svårigheter hos själva individen, att 

individen är den som behöver kompenseras för dennes svårigheter och att specifika metoder eller 

åtgärder sätts in för att stötta upp individens utmaningar (Nilholm, 2020). Att förstå specialpedagogiken 

med ett kompensatoriskt perspektiv innefattar att åtgärderna är specifikt riktade till barn inom olika 

grupperingar, där barnen visar tydliga behov av kompensation på olika sätt och grupperas därefter 

(Nilholm, 2020). Genom att identifikation av individer och deras svårigheter sker gör det likväl att 

individer kan kompenseras för sina behov vilket gör att de likväl får den stöttning de faktiskt behöver 

i praktiken (Nilholm, 2020). Eftersom fokus inom kompensatoriska perspektivet hamnar på individen 

och dennes behov, resulterar det likväl i att fokus inte åläggs på miljön i praktiken och dess inverkande 

faktorer på hur individens svårigheter uppkommer eller kan förstås (Nilholm, 2020). För att förstå det 

kompensatoriska perspektivet, dess fokus och innebörd är första steget att identifiera vilka individer 

som uppfattas inneha svårigheter, därefter börjar ett sökande av förklaringar hos den enskilde 

individen, vad denne har för specifika brister i behov av kompensation för att slutligen erbjuda 

varierande arbetssätt för att kompensera individens svårigheter (Nilholm, 2020).  

 

Kritiskt perspektiv  

Inom det kritiska perspektivet innefattas ett annat synsätt jämfört med det kompensatoriska, det 

kritiska perspektivet förhåller sig kritisk till det kompensatoriska och hur skolan kan förstås grunda sig 

till stor del i det kompensatoriska (Nilholm, 2020). Det kritiska perspektivet går bortom att problematik 

som framkommer är utifrån individens brister utan att det är av vikt att söka svar utanför individen, 

skolväsendet ses ska kunna möta mångfalden av barn och erbjuda en praktik där alla barns olikheter 

ses vara en tillgång till utformningen av verksamheten (Nilholm, 2020). Kritik riktas mot 

diagnostisering av individer inom skolväsendet, att det blir till nackdel för individen eftersom det i sin 

tur gör att skolväsendet inte behöver beakta vad verksamheten erbjuder för att tillgodose varje enskild 

individ utan bristerna blir låsta hos individerna och skolväsendet behöver därav inte justera utformning 

eller ta i beaktande om verksamheten innehar brister (Nilholm, 2020). Framväxten av kritiska 

perspektivet kan förstås vara relaterat till tanken “en skola för alla”, att alla individer ska kunna vistas 

inom samma väggar och inte segregeras och detta synsätt kan relateras till den idé som inkludering kan 

förstås innefatta (Nilholm, 2020).  
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Dilemmaperspektiv 

Dilemmaperspektivet kan förstås gjort sin framgång i den kritik som funnits till det kritiska 

perspektivet, inom dilemmaperspektivet läggs vikt vid att skolväsendets utbildningssystem ständigt 

befinner sig i flertal dilemman på olika nivåer (Nilholm, 2020). Dilemman kan förstås innebära att 

människan ständigt i praktiken ställs inför ett flertal differentierande dilemman, att människan inom 

skolväsendet ständigt behöver ta ställning till olika val och dilemman går aldrig att lösa heller, det är 

en pågående process (Nilholm, 2020). Dilemman är ständigt pågående och det blir därav viktigt att 

försöka finna en någorlunda balans, att kunna både identifiera utmaningar på individuella nivåer, dock 

ändå inte på ett utpekande sätt för att etiskt förhålla sig till individers utmaningar (Nilholm, 2020). 

Inkludering ses vara en viktig del att försöka nå inom skolväsendet även inom dilemmaperspektivet, 

dock förhåller sig perspektivet kritisk till hur lätt det är att nå inkludering för att det ständigt 

förekommer dilemman av olika slag att hantera, vilket i sin tur inverkar i inkluderingsmöjligheter i 

praktiken (Nilholm, 2020). Dilemmaperspektivet innehar likväl svagheter som de övriga ovan nämnda 

perspektiven. Perspektivet kan förstås inneha en öppenhet både för komplexitet och dilemman vilket i 

sin tur gör att perspektivet kan uppfattas diffust (Nilholm, 2020).  

 

Avrundning av teoretiska utgångspunkter 

Genom att använda alla tre perspektiv möjliggör det att vi kan få syn på utmaningar förskollärare kan 

uppleva med inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd, även hur förskollärare 

tänker och uppfattar problematiken med att inkludera barn i behov av särskilt stöd. Att kunna använda 

vald teori i det vetenskapliga arbetet är av vikt för att teorin ska ses vara av relevans till ens studie, 

teorin ska kunna förklaras varför den är relevant och på vilket sätt den kommer arbetas i studiens 

innehåll (Rienecker & Stray Jørgensen, 2018). Eftersom vårt syfte är att bidra med kunskaper om 

förskollärares uppfattningar på inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd och om 

det finns några utmaningar med arbetet är även de specialpedagogiska perspektiven av relevans att ha 

som teori för att få en fördjupad förståelse för hur inkludering i relation till barn i behov av särskilt stöd 

kan förstås i praktiken och utmaningar förskollärare kan ställas inför i detta arbete. De 

specialpedagogiska perspektiven är av relevans både för att kunna förstå andra kunskapsområden, hur 

dessa påverkas beroende av vilket perspektiv som antas samt hur specialpedagogik förstås, vilka 

konsekvenser det ger i praktiken, hur val av perspektiv inverkar i vilka möjligheter och hinder som 

skapas (Nilholm, 2020; Nilholm, 2018; Nilholm, 2005). 
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Syfte 
Syftet med denna studie är att bidra med kunskaper om verksamma förskollärares uppfattningar när 

det gäller inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd, både hur förskollärare 

uppfattar- och beskriver inkluderingsarbetet i praktiken och vilka dilemman som finns med arbetet.  

  

Frågeställningar:  

 

• Vilka strategier i arbetet med barn i behov av särskilt stöd ger förskollärarna uttryck för? 

• Vilka perspektiv kan identifieras i förhållande till barn i behov av särskilt stöd? 

• Vilka dilemman kan identifieras i förskollärarnas uppfattningar i relation till 

inkluderingsarbetet?  
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Metod  
I detta avsnitt kommer metodval, urval, studiens genomförande, analysverktyg, studiens trovärdighet, 

tillförlitlighet och giltighet och etiska överväganden i studien presenteras samt en metoddiskussion att 

föras för att avrunda metodavsnittet. Fokus kommer vara på specifikt denna studies tillvägagångssätt 

och val som gjorts i relation till den med stöd från metodlitteratur, detta för att möjliggöra för övriga att 

bedöma och granska arbetet (Agnafors & Levinsson, 2019).  

 

Datainsamlingsmetod  

Vi har utfört en kvalitativ studie med semistrukturerade intervjuer där deltagande respondenter var 

verksamma förskollärare i förskolan. Valet att använda semistrukturerade intervjuer var för att vi ville 

inneha en öppenhet för respondenternas uppfattningar kring fenomenet “inkludering” relaterat till 

barn i behov av särskilt stöd och för att ha möjlighet att ställa följdfrågor för att få djupare och mer 

innehållsrika svar. Semistrukturerade intervjuer genomförs för att respondenterna ska ha en större 

möjlighet att vara flexibel i sitt sätt att svara, för att inte behöva vara låsta specifikt till intervjuguiden 

(Bryman, 2018; Kvale & Brinkmann, 2014). 

 

Urval 

Urval som varit aktuella i denna studie är målstyrt urval, detta för att vi har gjort urval av deltagare 

som varit av relevans att ta med i studien. Deltagarna i denna studie har varit förskollärare för vårt syfte 

och frågeställningar har fokuserat på förskollärares uppfattningar om inkludering och barn i behov av 

särskilt stöd. Att använda sig av ett målstyrt urval till sin studie innebär att deltagare väljs ut till studien 

av relevans och strategiskt för att tillgodose studiens syfte och kunna besvara frågeställningarna 

(Bryman, 2018). Under målstyrt urval finns varianter på olika målstyrda urvalsmetoder och vi har 

använt ett kriteriestyrt urval, detta för att vårt syfte med studien var att bidra med kunskaper om 

förskollärares uppfattningar på inkludering relaterat till barn i behov av särskilt stöd vilket gjorde att 

ett kriterium var att respondenterna behövde vara verksamma förskollärare för att kunna delta och fylla 

syftet i studien. Kriteriestyrt urval innebär att det till studien väljs ut relevanta delar, exempelvis 

individer till studien för att kunna uppfylla kriterier som innefattas i studien (Bryman, 2018).  

 

Genomförande  

Studien påbörjades genom att vi utförde varsin pilotstudie innan vår gemensamma studie ägde rum 

vilket möjliggjorde för oss att få pröva vår intervjuguide (se bilaga 3) i förväg och tid att kunna justera 

frågor ifall det blev aktuellt. Att använda sig av en pilotintervju möjliggör för denne som ska utföra en 

studie att få pröva sin intervjuguide i förväg, möjlighet ges till att pröva samtliga delar inför kommande 

intervjuer i ens studie för att ta med sig förbättringar samt andra former av justeringar inför den aktuella 

studien (Löfgren, 2021). Det framkom under våra individuella pilotstudier att det hade varit värdefullt 

med fler bakgrundsfrågor, detta för att det bara var en bakgrundsfråga vid pilotstudierna vilket 

resulterade i ett plötsligt- och direkt hopp över till huvudfrågorna för studiens syfte. Vi insåg värdet av 

att lägga till fler bakgrundsfrågor efter pilotstudien för att lättare starta upp intervjun med 

respondenterna för att göra dem mer bekväma och pratsamma innan de mer omfattande frågorna 

började ställas relaterat till vårt syfte. Vid formulering av en intervjuguide är det av vikt att inleda med 
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bakgrundsfrågor om respondenten för att enklare kunna relatera svaren på intervjufrågorna i ett 

sammanhang samt att ordningsföljden i en intervjuguide är betydelsefull för att skapa ett givande flyt 

under samtalet (Bryman, 2018). 

 

För att få tag i respondenter till vår studie började vi med att söka efter kontaktuppgifter till ansvariga 

rektorer för olika förskoleenheter i olika kommuner. När en studie ska utföras inom förskolan är det av 

vikt att ta kontakt med rektorerna innan kontakt tas med förskollärare gällande deltagande i en studie, 

att rektorn får kännedom om studien och ges möjlighet för godkännande (Löfdahl Hultman, 2021). Vi 

skickade ut mejl till tjugo rektorer, detta för att komma i kontakt med en större mängd enheter samt 

skapa möjligheter för oss att få fler respondenter samt från olika förskolor och kommuner. Mejlen 

innehöll information, missivbrev (se bilaga 1) och samtyckesblankett (se bilaga 2), detta för att 

rektorerna skulle kunna läsa och se över vad vår studie innefattade samt utifrån det kunna besluta om 

denne ville förmedla vidare till sina verksamma förskollärare som därefter kunde kontakta oss om de 

ville delta i studien. Intervjuerna ägde rum under arbetstid och inom förskolans väggar, vilket likväl 

stärker vikten av att kontakta rektorer först för att de ska godkänna att vi får utföra studien på förskolor 

de är ansvariga för. Efter att rektorer besvarat våra mejl och om de haft förskollärare på deras enheter 

som velat delta har vi tagit kontakt med dessa förskollärare på olika sätt. Två förskollärare har vi tagit 

kontakt med via telefon, fyra förskollärare har mejlat tillbaka till oss för önskat deltagande och en 

förskollärare har kontaktats via mejl. Respondenterna fick själva välja vart de ville träffas för intervju 

och vi förhöll oss flexibla till deras önskemål för att underlätta deras deltagande. Sammanlagt deltog 

sju verksamma förskollärare som arbetade på sju olika förskolor i vår studie och förskolorna vi besökte 

var utspridda inom fyra olika kommuner.  

 

Under intervjuerna var vi noga med att visa intresse för det respondenterna ville förmedla och ställde 

följdfrågor för att visa vårt intresse samt för att skapa möjligheter för fördjupade svar. Att visa ett 

intresse för respondenten och det denne vill förmedla är värdefullt för att förmedla trygghet till 

respondenten och för att skapa goda relationer under intervjuns gång vilket ses möjliggöra för att 

respondenten ska vara mer öppen i sina svar (Kvale & Brinkmann, 2014). Intervjuerna spelades in med 

hjälp av mobilens röstmemo, som är en applikation där det går att spela in samtal. Valet att spela in 

intervjun i stället för att anteckna var för att få samtalet att flyta på bättre under intervjun samt skapa 

större möjlighet för kvaliteten på respondenternas svar inför analysering, vi kunde även backa och 

lyssna igen vid behov vilket likväl är förstärkande för en hög kvalité. Det går att välja olika former av 

registrering av intervjuer inför exempelvis analys, och det vanligaste valet brukar landa i att spela in, 

detta för att det ses inverka positivt i intervjun eftersom det minskar störningsmoment (Kvale & 

Brinkmann, 2014). Andra relevanta faktorer som visar på att inspelning av intervjuer är att föredra är 

för att det ger mer djupa och detaljerade analyser och respondenternas svar blir lika vad de faktiskt 

uttalat sig om än om anteckning bara sker (Bryman, 2018). Respondenterna blev erbjudna att få ta del 

av sina egna transkriberade material, detta för att ge dem möjlighet att få göra sin röst hörd om tolkning 

av deras svar stämmer med vad de sagt. När intervjuer skrivs ut även om det blivit inspelat sker det en 

tolkning, flertal aspekter kan inverka i hur tolkning av innehållet sker och framställs efter transkribering 

(Kvale & Brinkmann, 2014). Att erbjuda respondenten att ta del av den tolkning av datainsamling som 

gjorts inom kvalitativ forskning ses stötta upp att trovärdighet ökar och om respondenten håller med 

forskarens tolkning stärks i sin tur forskarens tolkning av det respondenten sagt eller gjort (Bryman, 

2018; Grönlund et al., 2021). 
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Valet att använda semistrukturerade intervjuer där inspelning av intervjun blev aktuell var för att 

kunna fånga upp svar från respondenten och kunna ställa följdfrågor utan att behöva stanna upp för 

att anteckna ner svaren, detta för att det är ett krävande arbete att intervjua och intervjuaren är ett viktigt 

verktyg för en givande intervju. Det är avgörande att ställa följdfrågor, att på ett snabbt sätt kunna 

verifiera innehåll i det respondenten berättar och fånga upp innehållet för att få samtalet att fortgå vilket 

i sin tur ställer höga krav på den som intervjuar (Kvale & Brinkmann, 2014). Vid avrundning av varje 

intervju ställde vi en avslutningsfråga för att ge respondenterna möjlighet att få tänka en extra gång 

kring vad som sagts under intervjun och öppenhet för att låta dem få berätta något mer eller fylla i med 

något de upplever är viktigt att få lyfta, detta för att skapa trygghet, ge respondenterna utrymme och 

visa ödmjukhet till dem. Vid en intervjus avrundning kan respondenter uppleva en oro för vad de 

berättat under en intervju och att de varit väldigt öppna inför intervjuaren och att det i sin tur kan göra 

att frågor väcks inombords som de skulle vilja ställa och få besvarade, exempelvis att de är frågade om 

syfte med studie och dylika frågor (Kvale & Brinkmann, 2014). Efter varje intervju transkriberades det 

inspelade datamaterialet för att föra över samtalet till skriftlig form, därefter påbörjades kodning och 

tematisering av det insamlade datamaterialet och analyseringen ägde rum. Efter analysering 

summerades och lyftes det viktigaste fram ur datamaterialet vi samlat in i ett resultat och synliggjordes 

i olika teman.  

 

Databearbetning och analys  

Vi har använt oss av tematisk analys för att analysera insamlad data, valet att använda tematisk analys 

var för att denna form av analysmetod innefattar att sammanställa respondenternas svar i specifika 

teman. Det kan ses vara en fördel att välja tematisk analys när studien innefattar att studera ett fenomen 

utifrån ett flertal människors olika perspektiv på det aktuella fenomenet (Löfgren, 2021). Tematisk 

analys innebär att svaren respondenterna ger vid intervjuer tematiseras, att teman skapas utifrån 

respondenternas svar och sammanställs utifrån likheter under flertal olika teman. Vi har valt att 

använda oss av en variant inom tematisk analys, denna form av tematisk analys är utifrån Braun och 

Clarke (2006), själva analysmetoden innefattar sex steg. Valet att använda denna form av analys var för 

att vi inte var bekanta med att analysera insamlad data, därav upplevde vi att Braun och Clarkes 

sexstegs analys underlättade för oss nybörjare att ta oss an en analys på ett underlättande sätt med 

tydliga steg för att få stöd i hur vi kunde hantera datan. Även om det finns tydliga steg kan dessa sex 

steg användas i olika ordning, det är inte ristat i sten att de ska följas stegvis, detta för att tolkning och 

granskning samspelar kontinuerligt dock blir det tydligare med steg och att viktiga steg i analys inte 

faller bort vilket gör data lättare att hantera (Bryman, 2018).  

 

I Braun och Clarkes (2006) tematiska analys innefattas sex steg och det första steget innebär att man ska 

bekanta sig med det insamlade materialet, detta för att få en inblick i själva materialet, efter bekantskap 

med material pågått för att börja förstå vad materialet vill säga är det dags att övergå till andra steget. I 

det andra steget är det dags att börja koda materialet, att koda innebär att försöka finna likheter i 

materialet och mönster för att kunna skapa koder. I det tredje steget skapas teman utifrån de koder som 

framkommit i det insamlade materialet, koderna utifrån dess relevans placeras in under olika teman 

(Braun & Clarke, 2006). I fjärde steget granskas teman, detta för att mer djupgående försöka sortera och 

sammanställa teman i en tematisk karta. I femte steget sker en förfining av teman, där de teman som 

uppkommit under analysens gång kontrolleras, blir tydligt definierade och får sina slutgiltiga 

benämningar. I det sista steget, vilket är det sjätte, kopplas framkomna teman ur analysen samman med 
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forskningsfrågan som studien innehar (Braun & Clarke, 2006). När vi påbörjade den tematiska analysen 

var första steget att börja försöka tolka och förstå det transkriberade datamaterialet. Vi läste 

transkriberingarna ett flertal gånger för att försöka sätta oss in i vad förskollärarna berättat och efter 

några läsningar och kontinuerliga diskussioner började vi koda materialet. Under läsning och 

jämförelser mellan transkriberingarna började vi upptäcka likheter mellan vad förskollärarna berättat, 

vi markerade likheter vi fann i transkriberingarna med olika färger för att lätt kunna titta tillbaka.  För 

att försöka sortera alla likheter och olikheter vi fann under analyseringen började vi sammanställa 

förskollärarnas berättande i olika teman. Efter hand som vi satt och försökte strukturera all kodning och 

sammanställa i teman började vi sakta gå över till att strukturera kodningen och teman till underteman 

som vi fann. Efter vi kodat och funnit likheter och olikheter, började vi finjustera funna teman och 

underteman till att skapa slutgiltiga teman och underteman utifrån dess relevans och funna koder under 

den tematiska analysen.  

 

Tabell 1 

 

Tema och undertema utifrån tematisk analys 

 

Tema Undertema Kod(er) Intervjuexcerpt 

Förhållningssätt 
 

Utbildning och erfarenhet 
 

Anpassa sig 

 

Flexibel 

 

Erfarenhet 

 

Korrekt utbildning 

 

Kunskapsnivåer 

 

Olika 

kunskapsnivåer  

“Vi måste anpassa oss, 

vår verksamhet” 

 

”Min miljö och min 

struktur för hela 

gruppen ska stödja alla 

barn oavsett’ 

 

”Jag tycker ändå att 

erfarenheter är det som 

väger tyngst”  

 

“Människor som inte 

har utbildning har inte 

förståelse och kan inte få 

den genom att vi 

förklarar för då är vi 

bara på ytan, du måste 

ha en djup förståelse” 

 

Kommentar. I tabellen presenteras ett exempel på hur vi kommit fram till ett tema och undertema utifrån 

kodning av insamlad rådata när vi använt- och utgått ifrån Braun och Clarkes (2006) tematiska analys 

i sex steg. Kodningen gick till genom att vi utifrån förskollärares uppfattningar funnit mönster i form 

av koder som framkommer ur förskollärares uppfattningar- och beskrivningar av inkluderingsarbetet 

gällande barn i behov av särskilt stöd och dilemman som kan framkomma. 
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Forskningsetiska överväganden 

Vi har i denna studie förhållit oss till fyra etiska forskningsprinciper vilka är informationskrav, 

samtyckeskrav, nyttjandekrav och konfidentialitetskrav, vilka alla är av relevans för att säkerställa 

deltagande respondenternas rättigheter och trygghet för att delta i en studie (Bryman, 2018; Löfdahl 

Hultman, 2021). Vi började med att informera om vår studie genom att skicka missiv och medföljande 

samtyckesblankett till rektorer, detta för att ge rektorerna möjlighet att få information om vår studie och 

för att kunna godkänna att vi får intervjua förskollärare på dennes enheter. Det är viktigt att informera 

ansvarig rektor för den enhet som är i åtanke att kontakta för en studie, detta för att rektor ska kunna 

godkänna att dennes förskola deltar (Löfdahl Hultman, 2021).  

 

I vår missiv framkommer det explicit information om studien och dess syfte, vilket kan relateras till att 

informationskravet framkommer och följs. Det framkommer likväl i missiven att deltagande 

respondenter har rätt till att avstå att besvara frågor eller avbryta sin medverkan samt att de i samband 

med intervjun ska fylla i en samtyckesblankett, detta visar på att samtyckeskravet följs. 

Informationskrav och samtyckeskrav innebär att deltagande i en studie ges information om vad 

studiens syfte är, att de har rätt att avbryta medverkan och att deltagandet är frivilligt att själva avgöra 

om de vill delta eller inte (Bryman, 2018; Kvale & Brinkmann, 2014; Löfdahl Hultman, 2021). I missiven 

förskollärarna tog del av framkom det information om konfidentialitetskravet och nyttjandekravet, 

detta genom att det stod att uppgifter som kan identifiera respondenten hanteras konfidentiellt och att 

de uppgifter som framkom bara använts i studien. Konfidentialitetskravet innebär att deltagande 

personer skyddas, att ingen obehörig kan komma att ta del av personlig information och nyttjandekrav 

innebär att det som samlas in för studiens syfte bara används till studien och inget annat (Bryman, 2018; 

Kvale & Brinkmann, 2014; Löfdahl Hultman, 2021). 

 

Studiens trovärdighet, tillförlitlighet och giltighet 

Utifrån antalet deltagande respondenter vi haft i denna studie visar detta på att det är en liten studie. 

Det har varit sju stycken förskollärare som deltagit vilket har betydelse för studiens tillförlitlighet, dessa 

förskollärare representerar bara en marginell del av alla förskollärare i Sverige, detta medför att denna 

studie inte kan förstås i ett större perspektiv utan behöver ses till den aktuella studien och dess resultat. 

Vi hade tidsaspekten att förhålla oss till vilket har inverkat i hur många respondenter vi hann intervjua, 

hade vi haft fler deltagande förskollärare hade det i sin tur kunnat stärka tillförlitligheten i vår studie 

om fler förskollärare deltagit. Däremot är det mer än bara deltagare som är av vikt att beakta för 

tillförlitligheten, kunna beakta hur insamling av data går till, inneha en struktur i sin studie och sträva 

efter att förhålla sig till syftet i den mån det går är likväl av stor vikt (Roos, 2021). Även om vi i denna 

studie haft ett färre antal respondenter, har vi beaktat flertal viktiga byggstenar under studiens process 

vilket i sin tur stärker vår studies innehåll och att studien ändå har en lovande 

tillförlitlighet/trovärdighet.  

 

Vid urvalet var ett kriterium att förskollärare vi skulle intervjua var verksamma förskollärare, däremot 

hade vi inget kriterium på att förskollärare skulle ha praktisk erfarenhet av att arbeta med barn i behov 

av särskilt stöd, vilket likväl kan inverka i vår studies resultat, detta för att respondenternas svar kan te 

sig olika om de har erfarenhet eller inte, samt kan uppfattningarna te sig olika likväl. Att vi inte valde 

att ha ett kriterium för att respondenterna skulle inneha specifik kompetens för att arbeta med barn i 
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behov av särskilt stöd eller praktisk erfarenhet kan som ovan nämnts inverka, detta för att beroende på 

respondenternas erfarenheter och kompetens kan det inverka i hur deras svar ter sig och hur de 

uppfattar inkluderingsarbetet när det innefattar barn i behov av särskilt stöd. Genom att vi under hela 

studiens process grundat alla val utifrån vårt syfte, frågeställningar och teori anser vi att vi i denna 

studie har en stärkt giltighet. Att kunna grunda sina val i ens syfte och bära med sig det i bakhuvudet 

genom hela arbetet stärker i sin tur studiens giltighet (Roos, 2021). 

 

Metoddiskussion 

Utifrån val av studieobjekt att studera i denna studie fann vi det vara av relevans att använda intervjuer 

eftersom det är förskollärares uppfattningar på inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt 

stöd denna studie försökt redogöra för. Ett alternativ till datainsamlingsmetod hade varit att kombinera 

intervjuer och observationer, vilket innebär triangulering, detta för att det stärker studiens tillförlitlighet 

(Bryman, 2018; Grönlund et al., 2021). Att kombinera olika metoder kan i sin tur ge ett annat resultat än 

om bara en metod används, hade vi utfört kombination av observationer och intervjuer hade 

förskollärares uppfattningar framhävts även i hur de förhåller sig praktiskt till barnen likväl som hur 

deras uppfattningar framhävs vid intervjuer. Dock med tanke på tidsaspekten landade beslutet i att 

använda bara intervjuer som datainsamlingsmetod, detta för att denna metod är av relevans när det är 

uppfattningar vi vill undersöka.  

 

Det har dock varit svårt att få tag i respondenter till denna studie vilket likväl visar på utmaningar med 

att utföra intervjustudier. Det hade kunnat varit enklare att få tag i deltagare när det är enkäter, detta 

för att deltagarna är helt anonyma, dock kan enkäter resultera i mer ytligare svar än intervjuer. Vi fann 

det vara mer av värde att intervjua med tanke på vårt syfte med studien, att när det är uppfattningar 

fann vi det värdefullt att intervjua för det ger möjlighet att ställa följdfrågor på respondenternas svar, 

vilket inte är möjligt i lika stor utsträckning när det är enkäter. Å ena sidan ställer metodvalet höga krav 

på själva intervjuaren för att metoden ska bli användbar och värdefull. Att utföra intervjuer kan i 

förutfattad mening tros vara lättsamt att utföra, dock kräver det att intervjuaren behöver beakta ett 

flertal saker inför intervjun både för att skapa möjligheter för att det ska bli en bra intervju och inneha 

en hög kvalitet på materialet, intervjuaren är själva metodens viktigaste verktyg (Kvale & Brinkmann, 

2014). Därav blev det värdefullt att se över och lägga vikt vid vår intervjuguide, hur vi formulerade våra 

frågor, eftersom det var frågor av öppen karaktär samt inte många, vilket likväl synliggör vikten av att 

beakta hur vi utformade våra intervjufrågor när vi valde att bara använda oss av en metod i denna 

studie. Att få till en bra intervju och insamlad data är av stor vikt, detta för att det i sin tur inverkar i 

hur stark kvaliteten på analysen kommer att bli och hur resultaten kommer att presenteras (Kvale och 

Brinkmann, 2014).  

 

 

 

 

 



 

 17 

Resultat  
I detta avsnitt presenteras resultatet utifrån vår analys av vårt insamlade datamaterial som framkommit 

i våra intervjuer med förskollärare. Resultatet presenteras i olika teman och underteman som 

framkommit ur respondenternas svar under intervjuerna och sammanställts i relation till studiens syfte 

och frågeställningar. Tolkningen av intervjuerna har skett med hjälp av Nilholms specialpedagogiska 

perspektiv, kompensatoriska-, kritiska-, och dilemmaperspektivet.  

 

För att kunna sammanställa vår analys i ett resultat har vi använt oss av vårt syfte och frågeställningar 

för att framställa resultatet och summera innehåll att presentera på ett för studien relevant sätt. Syftet 

med studien har varit att bidra med kunskaper om uppfattningar bland verksamma förskollärare när 

det innefattar inkluderingsarbetet och barn i behov av särskilt stöd samt dilemman som finns med 

inkluderingsarbetet. Ur analysen framkom det fyra teman och fyra underteman utifrån sådant som 

övervägande framkommit ur det förskollärare lyft fram utifrån sina uppfattningar gällande 

inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd. Deltagande sju förskollärare och deras 

svar kommer att sammanställas och presenteras i fiktiva namn, detta för att deltagande respondenters 

anonymitet ska kvarstå och konfidentialitetskravet följas. Fiktiva namn som presenteras är följande: 

Hasse, Anna, Lisbet, Arnold, Kerstin, Manne och Adele. Teman och underteman kommer att 

presenteras enskilt nedan och synliggöras i relation till Nilholms tre specialpedagogiska perspektiv.  

 

Figur 1 

 

Teman och underteman som framkom utifrån tematisk analys 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommentar. Figuren illustrerar hur teman och underteman framkommit, rutor med blå färg är teman 

som framkommit ur den tematiska analysen. Rutorna i orange färg är underteman till varje tema som 

framkommit. Den större rutan i vitt i toppen av figuren innefattar studiens syfte som utgångspunkt för 

vidare teman och underteman som kodats fram  

 

Förskollärares uppfattningar- och beskrivningar 

av inkluderingsarbetet gällande barn i behov av 

särskilt stöd och dilemman i arbetet 

Förhållningssätt Samverkan är viktigt Samsyn i arbetslaget 

Utbildning- 

och erfarenhet 

Samverkan med 

professioner och 

vårdnadshavare 

Gemensam- och 

bristande samsyn 

Deltagande 

Individ kontra 

kollektiv 
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Förhållningssätt 

Ett tema som framkom utifrån förskollärares uppfattningar gällande inkluderingsarbetet när det 

innefattar barn i behov av särskilt stöd var förhållningssätt. Förskollärarna framhävde att 

förhållningssättet har inverkan i inkluderingsarbetet när det inbegriper barn i behov av särskilt stöd. 

Alla sju deltagande förskollärare frambringade på olika sätt att förhållningssättet är av vikt, det 

framkom i respondenternas svar att det är viktigt att kunna vara exempelvis lyhörd, flexibel, 

anpassningsbar efter barnens behov och inneha ett personligt engagemang till sitt arbete. Utifrån det 

som framkom ur förskollärarnas uppfattningar kan det tolkas innefatta ett kritiskt perspektiv på 

inkludering och barn i behov av särskilt stöd. Problematiken åläggs inte barnet utan förskollärarna 

menar att de måste anpassa sig utifrån barngrupp och visa engagemang samt beakta sitt 

förhållningssätt. Det kritiska perspektivet ålägger inte problematiken hos barnet utan vikt vid det som 

befinner sig utanför individen, att anpassa sig för att kunna möta olikheter och se detta som tillgångar 

och inte motgångar (Nilholm, 2020). Exempelvis framgår det i Hasses uttalande  om inkluderingsarbetet 

när det innefattar barn i behov av särskilt stöd att ansvaret ligger hos förskollärarna, att kunna bemöta 

alla barn på ett givande sätt och skapa förutsättningar för alla barn: 

 

Ett personligt engagemang och en stor förståelse för barn i behov av särskilt stöd, och så måste man veta 

vad inkludering är, man måste vara väldigt tydlig med att du vet vad exkludering är. Och det personliga 

engagemanget tror jag är det absolut mest väsentliga i det här, att du tycker om och brinner för att jobba 

med barn som väcker funderingar och har utmaningar, för annars är det otroligt svårt att acceptera att du 

alltid måste ändra dig och att du måste utgå från barnens behov och du måste slutligen veta varför du är 

här, varför du gick till jobbet på morgonen, för vems skull är jag här? Jag är aldrig här för min skull, jag är 

här för barns skull. Det är jätteviktigt! (Hasse) 

 

Å ena sidan framkom också i en av de sju förskollärares uppfattningar utöver ett kritiskt perspektiv 

också ett kompensatoriskt perspektiv när förskolläraren synliggör vikten av ens eget förhållningssätt, 

detta för att fokus åläggs enskilda barns behov och vikten av att kompensera dessa behov. Ett 

kompensatoriskt perspektiv framträder genom att fokuset riktas mot enskilda barn och deras behov, att 

dessa barn kan behöva stöttning på olika sätt (Nilholm, 2020). Förskolläraren Adele beskrev sin 

uppfattning på detta vis:  

 

Om de är barn som man tänker behöver varaktigt stöd även om de är tillfälligt, när får de här barnen vara 

sitt bästa jag, man vet att de kommer vara perioder som är extra tuffa för de här barnet och då är de viktigt 

att få hjälpa barnet att få lysa genom att få vara sitt bästa jag. (Adele) 

 

Å andra sidan framkommer det även ett dilemmaperspektiv utöver ett kritiskt- och kompensatoriskt 

perspektiv i vad en av de sju förskollärarna uppfattar när det gäller förhållningssätt. Det kan vara 

utmanande att erbjuda rätt anpassningar på inkluderande sätt utan att det leder till exkludering av barn, 

vilket kan förstås ur ett dilemmaperspektiv, att det kan bli att beroende på vad barn behöver kanske 

barnet blir exkluderat ur barngruppen eller att barngruppen kan påverkas för att ett barn ska bli 

inkluderat. Ett dilemmaperspektiv innebär att människan ständigt ställs inför dilemman att hantera och 

att det är en pågående process hur olika val kan hanteras och att det är en ständig balansgång (Nilholm, 

2020). Förskolläraren Anna uppfattar det vara svårt att erbjuda en verksamhet med anpassningar för 

alla där ingen blir exkluderad på något sätt:  
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Ja alltså, jag tycker man ska vara uppmärksam i alla fall, att det gäller att vara lyhörd för att se vad som 

behövs, för det finns både små och större anpassningar men man vill ju alltid försöka göra anpassningarna 

så det inte blir på ett exkluderande vis. (Anna) 

 

Utifrån vad alla ovannämnda förskollärare uttalat kan det tolkas att förskollärare behöver i sitt 

förhållningssätt förhålla sig olika beroende på vad barnen i förskolan behöver, kunna anpassa sig och 

erbjuda det varje barn behöver. Dilemman framträder i att förskollärare kan behöva hantera olika beslut 

vilket i sin tur kan göra att barn både kan bli exkluderade och inkluderade beroende på hur förskollärare 

väljer att agera som hantera olika situationer.  

 

Utbildning- och erfarenhet 

Inom temat förhållningsätt framkom ett undertema i form av utbildning och erfarenhet. Fyra av sju 

deltagande förskollärare framhävde vikten av utbildning och hur ens utbildning har betydelse för 

inkluderingsarbetet när det berör barn i behov av särskilt stöd. I exempelvis förskolläraren Hasses 

uttalande framhävdes utbildningen inneha inverkan i hur bemötande som förståelse för barn i behov 

av särskilt stöd kan te sig: 

 

Vi behöver ha människor med korrekt utbildning, en gedigen barnskötarutbildning den här gamla klassiska, 

vi behöver ha förskollärare som brinner för sitt yrke men utbildning är väldigt viktigt. För att människor 

som inte har utbildning har inte förståelse och kan inte få den genom att vi förklarar för då är vi bara på 

ytan, du måste ha en djup förståelse, VARFÖR? Varför ska man inte använda ”inte” ? Och prata så här länge 

med ett barn som har stängt av i affekt och ligger och skriker? Vi väntar tills vi har lugnat ner oss och sedan 

kanske vi kan prata, kanske, då kanske man ritpratar eller bara pratar eller, ja. (Hasse) 

 

Å ena sidan framhävdes även erfarenheten vara viktig för inkluderingsarbetet av barn i behov av 

särskilt stöd utifrån förskollärares uppfattningar. En av sju förskollärare la mer vikt vid erfarenheten 

snarare än utbildningsnivån, att erfarenhet också spelar in och inverkar likväl i hur verksamma förhåller 

sig till inkludering och barn i behov av särskilt stöd: 

 

Jag tycker ändå att erfarenheter är det som väger tyngst, det spelar ingen roll om du är utexaminerad som 

precis har kommit ut eller om du är en barnskötare, alltså det som är viktigt är ändå erfarenheten, och om 

man har kanske egna barn, spelar ju också in ganska mycket tänker jag, sedan har jag upplevt många gånger 

att barnskötare som har jobbat i tjugo år gör ett mycket bättre arbete än en förskollärare som är 

nyexaminerad, som inte har varit i förskola över huvud taget. (Arnold) 

 

Utifrån uppfattningar som framkommer bland förskollärare gällande utbildning- och erfarenhetens 

inverkan kan det förstås ur ett dilemmaperspektiv, detta genom att utbildning och erfarenheten i sin 

tur utifrån förskollärarnas uppfattningar visar på att dilemman kan skapas utifrån den utbildning och 

erfarenhet de verksamma besitter. Dilemmaperspektivet innebär att ständiga dilemman framkommer i 

praktiken som behöver hanteras (Nilholm, 2020). Uppfattningar som framkommer utifrån 

förskollärarna kan likväl förstås ur ett kompensatoriskt-, och kritiskt perspektiv, detta för att beroende 

på hur den utbildning och erfarenhet den verksamme besitter kan detta i sin tur inverka i hur 

problematik förstås och vart den åläggs, är det barnet som blir problemet eller beaktar den verksamme 

hur den själv förhåller sig till barnet. Beroende på om problematiken ses vara utifrån barnet intas ett 

kompensatoriskt perspektiv på problem medan om problematik sökes utanför barnet intas ett kritiskt 

perspektiv (Nilholm, 2020). Utifrån förskollärares uppfattningar om vikten av utbildning och erfarenhet 



 

 20 

och dess inverkan, visar det på att det ger olika konsekvenser för hur du arbetar inkluderande och 

hanterar situationer i förskolans vardag och bemöter barn i behov av särskilt stöd. 

 

Samsyn i arbetslaget 

Ett annat tema som framkom utifrån förskollärares uppfattningar om inkluderingsarbetet var att 

samsynen i arbetslaget inverkar i hur arbetet med barn i behov av särskilt stöd ter sig. Alla deltagande 

förskollärare uttalade sig om att det är av relevans att beakta arbetslagets samsyn när det innefattar 

inkluderingsarbetet av barn i behov av särskilt stöd.  

 

Gemensam- och bristande samsyn 

Ett undertema som framkom inom temat samsyn i arbetslaget var gemensam- och bristande samsyn, 

detta för att förskollärarnas uttalanden visade på att det är hållbart för inkluderingsarbetet när 

samsynen är av gemensam karaktär. Alla deltagande förskollärare framhävde i sina uttalanden om 

samsyn i arbetslaget att de innehar en gemensam samsyn i sina arbetslag och att det är betydelsefullt 

för inkluderingsarbetet. Förskollärarna uttalade sig om att samsynen är av relevans för att påstå sig 

arbeta åt samma håll, för barnens skull och vara accepterande gentemot barns olikheter. Vikten av 

samsyn för att kunna arbeta inkluderande och inkludera barn i behov av särskilt stöd utifrån 

förskollärarnas uttalanden kan förstås ur ett kritiskt perspektiv. När förskollärare synliggör att alla ska 

ha en plats i förskolan, kunna bemöta allas behov oavsett, visar det på att ett kritiskt perspektiv intas. 

Att inta ett kritiskt perspektiv innefattar att alla oavsett deras olikheter är välkomna i praktiken 

(Nilholm, 2020). I nedanstående uttalande framkommer ett exempel utifrån en förskollärares 

uppfattning gällande vikten av samsynen för inkluderingsarbetet:  

 

Vi är ju sex pedagoger som jobbar här, och på hela förskolan i stort har vi ganska gemensam barnsyn över 

lag och sen så har vi pratat jättemycket avdelningsvis om hur vi, vilket förhållningssätt vi vill ha, hur vi ska 

vara mot barnen, hur vi möter föräldrar och hur vi möter barnen, ja så jag tänker att, det känns ju som att vi 

i huset i stort är på samma bana när det kommer till inkluderingsarbetet och att vi tycker att det är viktigt, 

och det här att alla ska känna sig välkomna också, det tänker jag också är en del i det arbetet. (Arnold) 

 

Å ena sidan kan även samsyn förstås ur ett kompensatoriskt perspektiv som framkommer utifrån en 

förskollärares uppfattning, detta för att fokus blir på individnivå när det inbegriper barn i behov av 

särskilt stöd. Ett kompensatoriskt perspektiv lägger fokus på enskilda barn och vad dessa barn behöver 

kompenseras med för att lyckas (Nilholm, 2020). Nedan ges exempel på uttalande där ett 

kompensatoriskt perspektiv framträder när det innefattar gemensam samsyn:  

 

Vi har egen planering varje vecka, och varannan vecka sitter vi hela arbetslaget och en gång i månaden sitter 

vi hela förskolan och då går vi också igenom barnen med särskilda behov. Bestämmer exempelvis "Just nu 

ser det ut så här för det här barnet och det ska alla andra bara köpa", vi jobbar upp en plan för de barnet. 

Och ska andra kollegor komma in och jobba på vår avdelning behöver de också veta hur vi gör just nu eller 

när vi möts ute på gården. (Manne) 

 

Utifrån det som framkommer i förskollärarens uttalande blir ett kompensatoriskt perspektiv tydligt, 

detta för att fokus blir på enskilda barn och dessa barn benämns på ett kategoriserande sätt i hur dessa 

barns behov behöver kompenseras och att arbetslaget gör detta tillsammans vid planeringstillfällen. Å 

andra sidan om samsynen inte är densamma i arbetslaget kan detta i sin tur skapa utmaningar och 
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dilemman som inverkar i att barnen inte får likvärdiga möjligheter eller att det barnen behöver inte 

tillgodoses om de verksamma inte är överens. Bristande samsyn kan förstås ur ett dilemmaperspektiv 

genom att det skapas dilemman svåra att hantera om exempelvis arbetslaget inte är överens om hur de 

bör tillgodose barns behov vilket i sin tur gör att barnens möjligheter till inkludering utmanas. 

Dilemmaperspektiv innebär att dilemman ständigt finns med i praktiken och att det alltid finns flertal 

val att behöva ta ställning till och att det är dilemman att finna optimala lösningar alla gånger (Nilholm, 

2020). Exempelvis framkommer det i uttalanden från två förskollärare utifrån deras uppfattningar att 

dilemman skapas när samsynen brister på olika sätt och kan resultera i att ett barns behov inte blir 

tillgodosett på ett givande sätt och att otrygghet skapas:  

 

När vi var inne på det där med gemensam syn, att ibland kanske man inte ser, att jag ser det här barnet 

behöver, nu måste vi nog byta plats vid matbordet men då kanske jag har en kollega som tycker att nej men 

jag tycker det går bra, men då måste man vara öppen för lösningar, även om man inte tycker att det behövs 

något specifikt just nu så kan man testa och se om det händer någonting. (Anna) 

 

Det märks! I barngruppen, det blir oroligt direkt, det ser du, märker du bara om du, nu är vi stabilt arbetslag 

här men om det kommer in någon ny som inte varit här förut som vikarie, det märks direkt, det blir oroligt 

i barngruppen innan man pratat med den personen, hur vi, alltså kommer du 1–2 dagar kan du ju inte dra 

upp allting då får man ta det som är viktigast men det märks direkt att det blir oroligt i barngruppen. Du 

kan få en väldigt utåtagerande barngrupp, det har man också hört, att, och då beror det alltså på att du och 

jag inte är överens när vi ska klä på oss, exempelvis att jag tänker att jag hjälper men du tänker att nej hen 

ska klara det själv, då är det lätt att du får en konfliktsituation och det märker barnen, det blir osäkerhet i 

barngruppen. (Lisbet)  

 

Utifrån vad förskollärare uppfattar gällande samsyn framträder vikten av att inneha i ett arbetslag en 

gemensam samsyn. Samsynen kan förstås befinna sig både på kollektiv nivå som individnivå när det 

gäller inkludering av barn i behov av särskilt stöd. Samsyn kan likväl frambringa dilemman när det 

brister i arbetslaget, när kollegor i arbetslaget är oense, vilket kan inverka på barnen och hur deras behov 

kan tillgodoses, att oro kan uppstå och bristande samsyn kan i sin tur skapa dilemman som inverkar på 

inkluderingsarbetet.  

 

Samverkan är viktigt 

Ett tema som framträdde ur förskollärares uppfattningar var temat samverkan är viktigt, detta för att 

majoriteten framhävde att det är viktigt att kunna samverka med andra utöver ens eget arbetslag på 

förskolan. Det har en stor betydelse för inkluderingsarbetet när det innefattar barn i behov av särskilt 

stöd att kunna samverka med andra och få stöttning från olika håll för att skapa goda 

inkluderingsmöjligheter för alla barn oavsett behov, utifrån vad förskollärarna framhävde som viktigt. 

 

Samverkan med professioner och vårdnadshavare 

Ett undertema som framkom inom temat samverkan är viktigt var undertemat samverkan med 

professioner och vårdnadshavare. Majoriteten av förskollärarna synliggjorde värdet i samverkan med 

antingen andra professioner som specialpedagogen och rektor samt värdet i samverkan med 

vårdnadshavare för att arbeta inkluderande och stötta barn i behov av särskilt stöd på givande 

sätt. Förskollärarna uppfattade att samverkan med andra, både professioner och vårdnadshavare är 

viktigt för att skapa inkluderande möjligheter för barn i behov av särskilt stöd. 
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I förskollärarnas uttalanden om deras uppfattningar om samverkans betydelse med exempelvis 

specialpedagogen kan dessa uttalanden förstås inneha både kompensatoriskt- och kritiskt perspektiv 

när det innefattar att inkludera barn i behov av särskilt stöd. I två förskollärares uttalanden om 

samverkan med specialpedagog, varav en även lyfte rektorn och dess betydelse kan dessa förstås ur ett 

kompensatoriskt perspektiv, detta för att de samverkar när de uppfattar att behovet finns och att det 

gäller enskilda barn och deras avvikande beteenden. När det inbegriper att problemet är hos barnet och 

inte utanför intas ett kompensatoriskt perspektiv på problematik (Nilholm, 2020). I nedanstående 

uttalanden presenteras samverkan utifrån förskollärares uppfattningar ur ett kompensatoriskt 

perspektiv: 

 

Det kan vara att du behöver specifikt mot ett barn, så kan det vara men då har vi oftast hjälp av 

specialpedagog som ofta tar fram nått material ”jobba med det här” eller ”jobba så här med det här barnet” 

till exempel när vi ska gå och äta, kanske har jobbigt med mat, förstår du? Tänk så här, gör så här, att vi får 

stöttning då, för vi är inte experter på allt. (Lisbet) 

 

Rektorkontakten och specialpedagogen är också viktig, man behöver ha en nära relation för att kunna vidta 

åtgärder och till exempel om vi anser att ett barn ligger efter i språkutveckling och att vi kanske skulle utöka 

vistelsetiden, men att det måste rektorn besluta om och att det är jätteviktigt att rektorn är med på vad som 

händer på förskolan och vad våra barn behöver för att kunna godkänna en sådan anpassning exempelvis. 

(Anna) 

 

Till skillnad från vad som framkom utifrån Lisbet och Annas uppfattningar gällande samverkan 

framkom det däremot utifrån en annan förskollärares uppfattning ett kritiskt perspektiv på samverkan. 

Utifrån förskolläraren Adeles uppfattning framkom det att samverkan med specialpedagog riktades 

kollektivt för att ge arbetslaget handledning och stöttning i hur de kan arbeta på sin förskola och få 

strategier de kan bära med sig i vardagliga situationer för att kunna erbjuda en enhet som inbjuder alla 

barn. Ett kritiskt perspektiv innefattar att problematiken sökes utanför individen och möter kollektivet 

genom att välkomna mångfalden av barn och erbjuda en praktik där alla oavsett har en plats (Nilholm, 

2020). Adele yttrade sin uppfattning på detta vis:  

 

Just nu har vi inte en specialpedagog, men annars brukar vi ha en som kommer och handleder oss. Det har 

gett oss många verktyg i arbetet över lag, hur man hanterar vissa situationer och bemöter barnen. Mycket 

resonemang hur vi ska ta oss vidare i arbetet med specialpedagogens hjälp för man vet inte alltid hur man 

ska göra. (Adele) 

 

Utöver samverkans betydelse med andra professioner som exempelvis specialpedagog och rektor som 

presenterats ovan, framkommer det utifrån förskollärarnas uppfattningar på inkluderingsarbetet när 

det innefattar barn i behov av särskilt stöd att även samverkan med vårdnadshavare har betydelse. 

Utifrån förskollärares uppfattningar på samverkan med vårdnadshavare kan det förstås både ur ett 

kompensatoriskt- och kritiskt perspektiv, detta för att ibland berör samverkan ett specifikt barn och 

dennes behov medan det i andra fall innefattar en samverkan på kollektiv nivå. Att inta ett 

kompensatoriskt- eller kritiskt perspektiv skapar i sin tur att fokus hamnar olika, intas ett 

kompensatoriskt ses barnet behöva specifik stöttning medan det kritiska lägger fokus på kollektiv nivå 

och bortom specifika barn (Nilholm, 2020). I exempelvis en förskollärares uttalande framträder ett 

kritiskt perspektiv utifrån förskollärarens uppfattning om samverkan med vårdnadshavare, att 
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samverkan åläggs fokus på kollektivnivå. "Även en bra dialog med vårdnadshavarna tänker jag också så att 

man kan jobba på samma sätt hemma och på förskolan så att de är medvetna om hur vi på förskolan tänker och 

gör.” (Kerstin). När det å andra sidan intas ett kompensatoriskt perspektiv på samverkan med 

vårdnadshavare åläggs fokus enskilda barn genom att samverkan fokuseras mot enskilda barns behov. 

I exemplet nedan framträder ett kompensatoriskt perspektiv när en förskollärare lyfter fram vikten av 

samverkan, att samverkan är för ett barns skull och att kunna finna samsyn för att skapa goda 

förutsättningar för ett specifikt barn: 

 

Och NATURLIGTVIS föräldrar, jättemycket, vi hade just ett möte med föräldrar till ett barn förra veckan 

och att vi ska hitta en samsyn, för vi jobbar på ett sätt här och de kommer från ett annat land, det är ju inte 

säkert att de tycker att det är ett bra sätt vi jobbar på men vi måste ju jobba för att det ska fungera här, då 

vill vi ju naturligtvis att föräldrarna ska göra samma då så det blir en bra rutin för barnet. (Lisbet) 

 

Utöver det som ovan nämnts om att samverkan kan vara utifrån ett kompensatoriskt perspektiv när 

fokus hamnar på specifika barn medan det å ena sidan likväl kan innefatta ett kritiskt perspektiv genom 

att samverkan innehar kollektiva insatser också, kan samverkan dessutom förstås ur ett 

dilemmaperspektiv. Det framkommer utifrån en förskollärares uppfattning att det kan uppstå 

dilemman med inkluderingsarbetet och barn i behov av särskilt stöd om samverkan brister eller att 

osämjan uppstår vilket i sin tur kan göra att barns behov inte tillgodoses i den mån som varje individ 

behöver. När förskollärare och vårdnadshavare är oense om vad barnet kan behöva för att inkluderas 

och få behoven tillgodosedda kan detta förstås ur ett dilemmaperspektiv. Dilemmaperspektivet 

innefattar att vi ständigt ställs inför dilemman i praktiken som vi försöker lösa på givande sätt (Nilholm, 

2020). Nedan presenteras samverkan med vårdnadshavare ur ett dilemmaperspektiv utifrån en 

förskollärares uppfattning på samverkan: 

 

När man jobbar så här med barn har man ju föräldrakontakt väldigt mycket och man ska alltid hålla dem 

informerade om vad vi gör, om vi gör några anpassningar. Det kan vara så att vi innan vi tar kontakt med 

specialpedagog, att vi kollar med föräldrarna, har de det här problemet hemma, hur gör dom? och där kan 

det bli en krock om föräldrarna tycker att ”vadå? Vårt barn har inte nå problem?”, det finns föräldrar som 

reagerar så, vi hade faktiskt i våras en familj som tyckte att, ”nej här finns inga problem, och att vi skapade 

ett problem från ingenting” fast att vi ansåg att det här barnet behöver det här och det där, och där vart det 

lite, det löste sig bra men det är en krock som faktiskt kan uppstå, man vill ju alltid barnets bästa och tänker 

det vill föräldrarna också men det kan vara en stor chock för föräldrarna ibland om man försöker berätta för 

dom att ”vi tror att det kan vara så här” eller ”ditt barn behöver kanske den här anpassningen” att 

föräldrarna tolkas bli rädd för att det kanske är någonting som inte är bra. (Anna) 

 

Utifrån förskollärares uppfattningar om samverkan och dess betydelse för inkluderingsarbetet 

framträder det att samverkan kan befinna sig på kollektiv- som individnivå beroende på för att skapa 

inkluderande möjligheter. Dilemman kan likväl förekomma i samverkan med professioner och 

vårdnadshavare och inverka i hur inkluderingsarbetet ter sig och hur barns behov kan tillgodoses.  

 

Deltagande 

Ett tema som framkom utifrån förskollärares uppfattningar om inkluderingsarbetet när det innefattar 

barn i behov av särskilt stöd är deltagande. Alla förskollärare framhävde vikten av deltagande oavsett 

behov, att alla barn ska ges möjlighet till deltagande i verksamheten och känna sig inkluderade. Det 



 

 24 

framkom utifrån förskollärares uttalanden när det innefattar barn i behov av särskilt stöd och hur dessa 

barn kan inkluderas och ges möjlighet till deltagande, att förskolläraren behöver befinna sig på 

individnivå. Majoriteten av förskollärarna uppfattar att barn som ses vara i behov av särskilt stöd 

behöver erbjudas stöttning utöver ramen för ordinarie verksamhet och få sina behov kompenserade för 

att kunna inkluderas och ges möjlighet till deltagande. Utifrån förskollärares uppfattningar om 

innebörden av barn i behov av särskilt stöd och möjligheter för deltagande kan detta ställas i relation 

till en förståelse ur ett kompensatoriskt perspektiv. Att problemet är hos individen och att denne 

behöver få stöttning och kompenseras för sina brister (Nilholm, 2020). I nedan nämnt uttalande 

framkommer ett exempel på en förskollärares uppfattning gällande deltagande för barn i behov av 

särskilt stöd som kan relateras till ett kompensatoriskt perspektiv:  

 

Det ska inte vara en diagnos som ska vara satt, det ska vara ett behov som syns, föräldrar, vi och kanske 

sjukvården som ser att barnet behöver stöd i någon form och då tycker vi här att det ska man få och därför 

jobbar vi mycket med anpassningar. (Hasse) 

 

När förskollärare framhäver sina uppfattningar om barn i behov av särskilt stöd framkommer deras 

uppfattningar vara övervägande på individnivå, att det är barnet som behöver kompenseras och 

innehar svårigheter som förskolan vill hjälpa barnet med för att kunna inkludera barnet och skapa 

möjligheter för deltagande. Utifrån hur förskollärare beskriver inkluderingsarbetet i praktiken och 

synliggör sina uppfattningar om det och barn i behov av särskilt stöd framträder uppfattningar på både 

kollektiv- och individnivå för att skapa möjligheter för deltagande. När förskollärarna lyfter fram sina 

uppfattningar om inkludering befinner de sig på en kollektiv nivå, i deras uttalanden framhävs det att 

alla barn ska känna att de har en plats i förskolan oavsett behov och förutsättningar. Majoriteten av 

förskollärarna lyfter vikten av att verksamheten ska vara utformad för att mångfalden av barn ska 

kunna delta utifrån sina villkor, alla ska kunna vara med oavsett behov och detta kan förstås ur ett 

kritiskt perspektiv. Kritiska perspektivet innebär att erbjuda en praktik där alla ryms oavsett behov och 

förutsättningar (Nilholm, 2020). Nedan presenteras två exempel utifrån förskollärares uppfattningar 

utifrån ett kritiskt perspektiv:  

 

Inkludering tänker jag är att alla ska få vara med på sina egna villkor, likvärdigt, men man måste ju ändå 

jobba utifrån individen men alla ska ändå få vara med på ja, inkludering, nej men alla ska få vara med utifrån 

sina egna förutsättningar, det tänker jag är inkludering. (Arnold) 

 

Jag tänker att alla ska få vara med på sitt sätt, att alla ska vara lika delaktiga. Sen kanske inte alla kan göra 

samma saker, så är de men alla ska ändå få vara med på sitt sätt och få vara med och få vara lika viktiga 

som alla andra såklart. (Adele) 

 

Utifrån det som framkommit när förskollärare uttalat sig om barn i behov av särskilt stöd och 

inkludering har deltagande ålagts stort fokus. Förskollärarna uppfattar att det är viktigt att skapa 

möjligheter till deltagande för alla barn vilket likväl visat på att förskollärare behöver kunna röra sig 

mellan individ- och kollektiv nivå för att skapa goda förutsättningar till möjligheter för inkludering och 

deltagande.  

 

Individ kontra kollektiv 

Ett undertema som framkom inom temat deltagande var undertemat individ kontra kollektiv. I 

inkluderingsarbetet när det innefattar barn i behov av särskilt stöd och hur förskollärare uppfattar detta 
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arbete framkom det att förskollärare vill inkludera alla barn oavsett barns behov, dock att det gör att 

förskollärarna kan behöva göra justeringar och anpassa utifrån enskilda barns behov. När 

förskolläraren behöver anpassa utifrån enskilda barns behov för att inkludera dem gör det att individ 

kontra kollektiv ställs mot varandra. Att enskilda barns behov ställs mot kollektivets behov visar likväl 

på att dilemman skapas i praktiken när förskollärare ska förhålla sig både till individens behov 

samtidigt som de behöver skapa givande förutsättningar för gruppen i stort. Ett dilemmaperspektiv 

innebär att dilemman skapas i praktiken och individen behöver ta ställning till olika val, vilket gör att 

något går före något annat (Nilholm, 2020). I exempelvis två förskollärares uttalanden framkommer det 

dilemman i hur de försöker arbeta inkluderande och inkludera barn i behov av särskilt stöd som i sin 

tur gör att kollektivet får anpassa sig utefter specifika barns behov:   

 

Till exempel om vi har barn som har de jobbigt i matsituationer, då har vi en sån aktivitetslåda att ta fram 

för att de ska få sitta och göra någonting annat. Men ändå vara kvar en stund i matsituationen, det kan vara 

svårt för vissa. Det kan ju vara svårt att förklara varför den kompisen får ha så men du klarar ju av att sitta. 

(Adele) 

 

Vi måste tänka på ett annat sätt så vi kan få med, exempelvis alla fyraåringar i stället för att kanske backa 

dom, ja då kanske vi ändrar oss, vi lägger oss på en lite lägre nivå så att alla kan vara med utifrån sina 

förutsättningar för du kan inte dra alla över en kam. (Lisbet) 

 

Utifrån vad ovannämnda förskollärare framhäver utifrån sina uppfattningar om inkluderingsarbetet 

och hur de försöker inkludera barn i behov av särskilt stöd går det att förstå deras uppfattningar utifrån 

ett dilemmaperspektiv. Förskollärarna försöker skapa möjligheter till deltagande och inkludering, 

vilket i sin tur gör att det kan resultera i att ett enskilt barns behov går före kollektivets behov, att 

anpassningar sker utifrån specifika barns behov för att inkludera dem i aktiviteter samt utvecklas 

medan övriga barn får förhålla sig till detta. Förskollärarnas uttalanden gällande att skapa inkluderande 

möjligheter för alla barn oavsett behov visar i sin tur på att förskollärarna ställs inför dilemman de 

behöver hantera, att försöka tillgodose varje enskild individs behov samtidigt som kollektivets behov 

ska tillgodoses.  
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Diskussion 
I detta avsnitt diskuteras studiens syfte, frågeställningar och resultat i relation till tidigare forskning och 

återkoppling till inledning sker för att knyta ihop säcken för denna studie och slutsatser dras. Hur 

studien har betydelse för förskolan och framtida studier kommer likväl lyftas fram i detta avsnitt. I 

diskussionen presenteras likväl denna studies resultat med stöd ur Nilholms specialpedagogiska 

perspektiv, vilka är, kompensatoriskt-, kritiskt-, och dilemmaperspektiv. Diskussionen kommer ledas 

av frågeställningarna: Vilka strategier i arbetet med barn i behov av särskilt stöd ger förskollärarna uttryck för? 

Vilka perspektiv kan identifieras i förhållande till barn i behov av särskilt stöd? Vilka dilemman kan identifieras i 

förskollärarnas uppfattningar i relation till inkluderingsarbetet? 

 

Strategier att tillämpa för hållbarhet i inkluderingsarbetet  

För att knyta an till det som inledningen framhäver, att flertal forskare (Lundqvist, 2018; Nilholm, 2018) 

betonar att inkludering är komplext beroende på hur inkludering förstås, ger det i sin tur olika 

konsekvenser i praktiken. I likhet med vad tidigare forskare framhäver om inkluderingens komplexitet 

har det i vår studie utifrån deltagande förskollärares uppfattningar visat på att inkludering är komplext, 

flertal aspekter behöver beaktas för ett givande inkluderingsarbete där alla barn kan inkluderas. 

Förskollärarna i vår studie har framhävt flertal strategier som är av relevans att beakta för att inneha en 

hållbarhet i inkluderingsarbetet när det innefattar barn i behov av särskilt stöd och kunna förstå arbetet 

utifrån olika aspekter.  Förskollärarna framhäver att det är viktigt att kunna beakta både personella-, 

organisatoriska-, och strukturella nivåer för att kunna använda sig av lämpliga strategier för ett hållbart 

inkluderingsarbete. I likhet med vad förskollärare i vår studie uppfattar som värdefullt att beakta, att 

se både till det personella, organisatoriska och strukturella framkommer det likväl i tidigare forskning 

(Lundqvist, 2018; Lindqvist et al., 2011) att det är av relevans att beakta för att kunna erbjuda rätt 

förutsättningar för barn i behov av särskilt stöd.  

 

En strategi av relevans att beakta utifrån förskollärares uppfattningar i vår studie är att se till sitt eget 

förhållningssätt, att förhållningssättet har inverkan i hur inkludering av barn i behov av särskilt stöd 

ter sig och att förskollärare behöver kunna anpassa sig utefter vilka barn de har i förskolan. I linje med 

vad förskollärare i vår studie lyfter om vikten av ens eget förhållningssätt, visar likväl tidigare forskning 

(Bryant, 2018; Gäreskog, 2023; Ginner Hau et al., 2022) på vikten av att se till sitt eget förhållningssätt 

och inställning för att tillgodose barns behov och skapa inkluderande möjligheter. Att beakta det egna 

förhållningssättet möjliggör att problematiken inte fastnar hos barnen utan att problematik sökes 

utanför barnen och visar på att ett kritiskt perspektiv intas (Nilholm, 2020). Andra former av strategier 

förskollärare i vår studie uppfattar är av relevans att beakta för hållbarhet i inkluderingsarbetet är 

samverkan med andra professioner och vårdnadshavare samt inneha en samsyn i arbetslaget, att det är 

viktigt för att skapa goda inkluderingsmöjligheter för alla barn oavsett behov. Samverkan med andra 

professioner är något som tidigare forskning (Bryant, 2018; Gäreskog, 2023; Munchan & Agbenyega, 

2020; Zabeli & Gjelaj, 2020) likväl har framhävt har inverkan i inkluderingsarbetet och hur möjligheter 

skapas för barn i behov av särskilt stöd på givande sätt. Å andra sidan framkommer inte vikten av 

samverkan med vårdnadshavare i tidigare forskning vilket framkom som värdefullt i denna studie för 

ett hållbart inkluderingsarbete. Förskollärarna i vår studie uppfattar samsynen vara viktig eftersom det 

inverkar i hur inkluderingsarbetet ter sig, att det är viktigt att alla har samma syn och förhåller sig lika 
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för att skapa trygghet för alla barn. Till skillnad från vikten förskollärare i vår studie lägger vid 

samsynen för ett optimalt inkluderingsarbete framkommer inte vikten av samsyn utifrån tidigare 

forskning (Gäreskog, 2023; Ginner Hau et al., 2022; Munchan & Agbenyega, 2020; Tamakloe, 2018; 

Zabeli & Gjelaj, 2020) däremot att resurser och personaltätheten har en stor betydelse för 

inkluderingsarbetet för att skapa goda förutsättningar. 

 

Förskollärares perspektivtagande i relation till barn i behov av särskilt stöd 

Förskollärare i vår studie synliggjorde i deras uttalanden utifrån deras uppfattningar att när det 

innefattar barn i behov av särskilt stöd behöver förskolläraren befinna sig i en rörlighet mellan enskilda 

barns behov och kollektivets behov för att arbeta inkluderande. Att kunna gå mellan individnivå och 

kollektiv nivå framkom utifrån förskollärares uppfattningar i vår studie vara viktigt för att kunna 

uppmärksamma enskilda barns svårigheter och kompensera dem, detta för att möjliggöra deltagande. 

I tidigare forskning framkommer det att förskollärare ses antingen befinna sig på kollektiv nivå (Ginner 

Hau et al., 2022) för att skapa inkluderande möjligheter eller på individnivå (Gäreskog, 2023). Jämfört 

med tidigare forskning framhäver förskollärare i vår studie att de utgår både från individnivå likväl 

som på kollektiv nivå och rör sig däremellan för att skapa inkluderande möjligheter.  

 

Att skapa inkluderande möjligheter och erbjuda en verksamhet alla barn kan känna sig välkomna inom 

innefattar utifrån förskollärares uppfattningar i vår studie att kunna inta olika perspektiv på 

inkluderingsarbete, att se till gruppen i stort och samtidigt befinna sig på individnivå för att kompensera 

enskilda barns behov. Exempelvis framhävde förskollärare i vår studie att samverkan sker på olika sätt, 

att anpassningar för deltagande kan ske olika och vart fokus åläggs, i vissa fall behöver förskollärare se 

till individnivå när det innefattar stöttning för att inkludera, i andra fall på kollektiv nivå, att det 

grundar sig i hur barnens behov ter sig. Beroende på vart fokus hamnar, om det blir på ett enskilt barn 

eller kollektivt kan det antingen förstås kompensatoriskt eller kritiskt, vilket visar på att utifrån 

förskollärare i vår studie intas olika perspektiv beroende på situation och behov hos barn för att 

inkludera. Ett kompensatoriskt perspektiv blir aktuellt när enskilda individer kompenseras för sina 

svårigheter medan kritiskt perspektiv ålägger fokus på att erbjuda en inkluderande praktik med fokus 

riktat mot verksamheten och dess erbjudanden (Nilholm, 2020). Utifrån förskollärarnas uppfattningar i 

vår studie framkommer inkluderingens komplexitet eftersom förskollärare behöver agera på olika sätt 

för att kunna inkludera alla barn, vilket likväl framhävs i tidigare forskning (Gäreskog, 2023) att 

förskolläraren behöver kunna inneha flexibilitet, lyhördhet och variation för att försöka tillgodose alla 

barns behov i relation till olika förskolesammanhang.  

 

Hantering av dilemman för att skapa hållbarhet i inkluderingsarbetet 

Utifrån förskollärares uppfattningar i vår studie har dilemman kunnat identifieras som förskollärare 

ses behöva både hantera som ta ställning till för att kunna skapa en verksamhet som inkluderar alla 

barn oavsett behov. En form av dilemma som kunnat identifieras utifrån förskollärares uttalanden är 

att utbildning och erfarenhet har betydelse, innehas inte korrekt utbildning och erfarenhet kan det i sin 

tur inverka i hur barn i behov av särskilt stöd bemöts samt hur deras behov tillgodoses. I jämförelse 

med vår studies resultat framkommer i tidigare forskning (Zabeli & Gjelaj, 2020; Bryant; 2018; Munchan 

& Agbenyega, 2020) att kompetens och utbildning har betydelse för hur barns behov tillgodoses och 
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inkluderingsarbetet ter sig när det innefattar barn i behov av särskilt stöd. När kompetens- och 

utbildningsnivå brister uppfattar förskollärare det utmanande att tillgodose barn med mer omfattande 

stödbehov och finner fortbildning vara av relevans (Zabeli & Gjelaj, 2020). Beroende på hur förskollärare 

försöker skapa inkluderingsmöjligheter och uppfattar barn i behov av särskilt stöd, kan det i sin tur 

göra att problematik förstås- och åläggs olika och har betydelse för barn och deras behov i praktiken 

(Lutz, 2009). Dilemman kan skapas när utbildning varierar, det kan inverka i hur problematik förstås 

och hanteras samt hur inkluderingsarbetet ter sig när det innefattar barn i behov av särskilt stöd. Här 

tycks i det som framkommer utifrån förskollärares uppfattningar om utbildningens betydelse och 

erfarenheten kunna förstås att beroende på den kompetens förskollärare besitter kommer det i sin tur 

spegla av sig i hur förskollärare förhåller sig till barn i behov av särskilt stöd. Dilemman uppstår på 

olika nivåer vilket i sin tur gör att olika skolformer behöver hantera som ta sig an dem (Nilholm, 2020). 

 

Att samverka med vårdnadshavare kan innefattas av dilemman gällande att tillgodose barns behov och 

inkludera dem. Förskollärare i vår studie framhävde att det kan uppstå osämjan mellan förskolan och 

vårdnadshavare, detta för att det kan uppstå en krock när förskolan har en uppfattning om barnet och 

dennes behov medan vårdnadshavare upplever något annat. Bristande samsynen var en annan form av 

dilemma som kunde identifieras utifrån förskollärares uttalanden i denna studie. Finns det en samsyn 

av bristande karaktär där verksamma tycker och tänker olika skapas dilemman som inverkar i hur 

barnens behov tillgodoses. När dilemman uppstår med olika tankar kan det förstås ur ett 

dilemmaperspektiv (Nilholm, 2020). Andra former av dilemman som kunnat identifieras utifrån 

förskollärares uttalanden om deras uppfattningar i denna studie är att det är svårt att kunna tillgodose 

alla barns individuella behov på givande sätt. I likhet med vår studie och hur förskollärare uppfattar att 

det är svårt att arbeta inkluderande och kunna se till alla barns enskilda behov, att det inte går att tänka 

kollektivt alla gånger, framkommer det i tidigare forskning (Munchan & Agbenyega, 2020) att 

förskollärare finner det utmanande att skapa anpassningar för alla barn utifrån enskilda barns behov. 

När förskollärare anpassar innehåll och gör justeringar utifrån ett barns enskilda behov vilket framkom 

i vår studie utifrån förskollärares uttalanden blir det att det brister på kollektivnivå vilket likväl visar 

på dilemman att hantera, när individens behov ställs mot kollektivets. Här kan förskollärares 

uppfattningar i vår studie och tidigare forskning om förskollärares uppfattningar när det innefattar 

inkludering och barn i behov av särskilt stöd förstås ur ett dilemmaperspektiv. Flertal val behöver tas 

och ständiga dilemman finns i praktiken att försöka hantera (Nilholm, 2020). 

 

Utöver att förhållningssättet ses vara viktigt att beakta och kunna anpassa sig, vilket framkommit 

utifrån förskollärares uttalanden både i vår studie och tidigare forskning visar likväl förhållningsätt 

kunna inneha dilemman. Det framkom i vår studie att förskollärare uppfattar det vara utmanande att 

kunna skapa givande inkluderande möjligheter för barn i behov av särskilt stöd ständigt, utan att det 

blir på ett exkluderande eller utpekande sätt. I likhet med det som framkommer ur förskollärares 

uppfattningar i vår studie, framkommer det i tidigare forskning (Gäreskog, 2023) att det är en utmaning 

att anpassa verksamheten utefter alla barns behov på inkluderande sätt utan att något barn blir utpekad 

avvikande från övriga barn. Dilemman skapas när förskolläraren ska kunna tillgodose alla barns behov, 

skapa inkluderingsmöjligheter och givande förutsättningar eftersom detta i sin tur kan göra att något 

barn pekas ut annorlunda eller exkluderas på grund av den stöttning barnet behöver. Dilemman 

framkommer när ställning behöver tas till olika val, att det blir viktigt att försöka inkludera alla utan att 

det blir på ett utpekande vis (Nilholm, 2020).  
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Slutsats 

Sammanfattningsvis framträder i vår studie att förskollärare uppfattar inkluderingsarbetet när det 

innefattar barn i behov av särskilt stöd att arbetet för med sig dagliga dilemman att hantera, även vikten 

av att rikta blicken till sitt eget förhållningssätt för att kunna tillgodose alla barns behov och skapa en 

välkomnande förskolepraktik. Utifrån det som framkommit ur förskollärares uppfattningar om 

inkluderingsarbetet när det innefattar barn i behov av särskilt stöd, kan det förstås framträda i en 

ständig balansgång för förskollärare att tillgodose alla barns behov och skapa inkluderande möjligheter 

för alla, där alla ska kunna känna sig inkluderade i förskolan. Utifrån det som framkommer ur 

förskollärares uppfattningar i vår studie om vikten av att tillgodose alla barn oavsett behov och skapa 

inkluderande möjligheter kan dessa uppfattningar förstås i relation till det läroplanen för förskolan 

(2018) och Barnkonvention (UNICEF, 2018) framhäver, att alla barn har rätt att få det stöd de behöver. 

Att arbeta för en inkluderande förskola där alla barn har en plats, innebär i sin tur utifrån förskollärares 

uppfattningar att flertal aspekter behöver beaktas. Förhållningssätt, samsyn, utbildning och samverkan 

är alla viktiga aspekter eftersom de har inverkan i inkluderingsarbetet när det innefattar barn i behov 

av särskilt stöd och att förskolläraren behöver befinna sig på både individ- och kollektiv nivå.  

 

Pedagogiska betydelser för förskolan 

Denna studie kan tillföra betydelsefulla aspekter för förskollärare, hur de kan uppmärksamma sitt eget 

förhållningssätt, vad de i sin förskola skapar för möjligheter i sin verksamhet för att skapa inkluderande 

möjligheter för alla barn och erbjuda en trygg plats för alla barn oavsett behov. Studien visar dessutom 

på att för att inkludera alla barn och tillgodose deras behov, behöver ett flertal perspektiv intas när det 

innefattar inkluderingsarbetet, exempelvis att både kunna se på individ- och kollektivnivå för att kunna 

inkludera och tillgodose behov som finns. Att som förskollärare bli medveten om vikten av att inta olika 

perspektiv på problematik, utmaningar och hur inkludering förstås kan i sin tur vidga förståelsen i hur 

förskollärare kan uppfatta och arbeta för att erbjuda barn i behov av särskilt stöd en trygg vardag på 

inkluderande sätt i förskolepraktiker.  

 

Framtida studier 

Utifrån denna studies omfång är ytterligare forskning av relevans, att närma sig förskollärares 

uppfattningar på inkluderingsarbetet när det innefattar barn i behov av särskilt stöd. Mer forskning 

inom området kan både synliggöra motsägelser som enighet till vad denna studie har presenterat om 

förskollärares uppfattningar. Kompletterande forskning kan vara av relevans, att framhäva barnens 

perspektiv på inkluderingsarbetet, om barnen själva uppfattar att de blir inkluderade i 

förskolepraktiken. I denna studie har fokus legat hos förskollärare och deras uppfattningar på 

inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd, däremot framkommer inte barnens egna 

uppfattningar eller vårdnadshavares om inkludering. Detta visar på värdet att även närma sig barnens- 

och vårdnadshavares uppfattningar om inkluderingsarbetet i vidare forskning, detta för att 

förskollärares uppfattningar om inkluderingsarbetet och hur barnen inkluderas kan skilja sig från 

barnens egna uppfattningar samt vårdnadshavarnas. Att studera även barnens- och vårdnadshavares 

uppfattningar visar på värdet att utföra intervjuer i form av barnintervjuer och intervjuer med 

vårdnadshavare utöver intervjuer med förskollärare för att fylla fler luckor samt kombinera med 

observationer för att framhäva hur förskollärare inkluderar barn i behov av särskilt stöd.  



 

 30 

Referensförteckning  

 

Agnafors, M. & Levinsson, M. (2019). Att tänka uppsats: det vetenskapliga arbetets grundstruktur. 

Gleerups. 

Bryant, J. P. (2018). A Phenomenological Study of Preschool Teachers’ Experiences and 

Perspectives on Inclusion Practices. Cogent Education, 5(1), 1–12. https://doi- 

org.proxybib.miun.se/10.1080/2331186X.2018.1549005 

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in 

Psychology, 3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa 

Bryman, A. (2018). Samhällsvetenskapliga metoder. (B. Nilsson, Övers.; 3 uppl.). Liber. 

(Originalutgåvan publicerad 2002) 

Gäreskog, P. (2023). Inkludering och arbetet med särskilt stöd i förskolan. Barn, 41(4), 148– 

166. https://doi.org/10.23865/barn.v41.5307 

Ginner Hau, H., Selenius, H., & Björck Åkesson, E. (2022). A Preschool for All Children? -- Swedish 

Preschool Teachers’ Perspective on Inclusion. International Journal of Inclusive Education, 26(10), 

973–991. https://doi-org.proxybib.miun.se/10.1080/13603116.2020.1758805 

Grönlund, Å., Kempe, A. & Wiklund, M. (2021). Praktisk vetenskapsteori för lärare: hur vet vi vad vi 

vet?. Gleerups. 

Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. (S.-E. Torhell, Övers.; 3 uppl.). 

Studentlitteratur. (Originalutgåvan publicerad 1997) 

Lutz, K. (2021). Specialpedagogiska aspekter på förskola och skola: möte med det som inte anses lagom. 

(2 uppl.). Liber. 

Lutz, K. (2009). Kategoriseringar av barn i förskoleåldern [Elektronisk resurs] styrning & administrativa 

processer. Diss. Lund : Lunds universitet, 2009. Malmö. http://mau.diva-

portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1404426&dswid=5573 

Lundqvist, J. (2018). Tidiga insatser och barns utbildningsvägar: inkludering och specialpedagogik. 

Natur & kultur. 

Lindqvist, G., Nilholm, C., Almqvist, L., & Wetso, G.-M. (2011). Different Agendas? The Views of 

Different Occupational Groups on Special Needs Education. European Journal of Special Needs 

Education, 26(2), 143–157. https://doi-org.proxybib.miun.se/10.1080/08856257.2011.563604 

Löfgren, H. (2021). Lärarberättelser från förskolan. I A. Löfdahl Hultman & K. Ribaeus (Red.), 

Förskollärarens metod och vetenskapsteori (s. 161–171). Liber. 

Löfdahl Hultman, A. (2021). God forskningssed – regelverk och etiska förhållningssätt. I A. Löfdahl 

Hultman & K. Ribaeus (Red.), Förskollärarens metod och vetenskapsteori (2 uppl., s. 31–41). Liber. 

Munchan, L., & Agbenyega, J. (2020). Exploring Early Childhood Educators’ Experiences of Teaching 

Young Children with Disability. Australasian Journal of Early Childhood, 45(3), 280–291. https://doi-

org.proxybib.miun.se/10.1177/1836939120944635  

Nilholm, C. (2018). Från specialpedagogik till inkluderande pedagogik?. I M. Nilsson Sjöberg (Red.), 

Pedagogik som vetenskap – en inbjudan (s. 169–184). Gleerups. 

Nilholm, C. (2020). Perspektiv på specialpedagogik. ( 3 uppl.). Studentlitteratur. 

Nilholm, C. (2005). Specialpedagogik: Vilka är de grundläggande perspektiven? Pedagogisk forskning 

i Sverige, 10(2), 124–138. http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:32672/FULLTEXT01.pdf 

about:blank
http://org.proxybib.miun.se/10.1080/2331186X.2018.1549005
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.23865/barn.v41.5307
https://doi-org.proxybib.miun.se/10.1080/13603116.2020.1758805
http://mau.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1404426&dswid=5573
http://mau.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1404426&dswid=5573
https://doi-org.proxybib.miun.se/10.1080/08856257.2011.563604
https://doi-org.proxybib.miun.se/10.1177/1836939120944635
https://doi-org.proxybib.miun.se/10.1177/1836939120944635
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:32672/FULLTEXT01.pdf


 

 31 

Rienecker, L. & Stray Jørgensen, P. (2018). Att skriva en bra uppsats. (A. Lagerhammar, Övers.; 4 uppl.). 

Liber. 

Roos, C. (2021). Att berätta om små barn – minietnografi. I A. Löfdahl Hultman & K. Ribaeus (red.). 

Förskollärarens metod och vetenskapsteori (2 uppl., s. 110–121). Liber. 

Skolinspektionen. (2017). Förskolans arbete med barn i behov av särskilt stöd. (2016:209). 

https://www.skolinspektionen.se/beslut-

rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning/2017/forskolans-arbete-med-barn-i-behov-av-sarskilt-

stod/ 

Skolverket. (2018). Läroplan för förskolan: Lpfö 18. 

https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-

forskolan 

Tamakloe, D. (2018). A Case Study of Preschool Teachers’ Pedagogical Behaviors and Attitudes toward 

Children with Disabilities. International Journal of Whole Schooling, 14(2), 83–103.  

https://eric-ed-gov.proxybib.miun.se/?id=EJ1190016 

UNICEF Sverige. (2018). Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rättigheter. 

https://unicef.se/barnkonventionen 

Zabeli, N., & Gjelaj, M. (2020). Preschool Teacher’s Awareness, Attitudes and Challenges 

towards Inclusive Early Childhood Education: A Qualitative Study. Cogent Education, 7(1). 

https://doi-org.proxybib.miun.se/10.1080/2331186X.2020.1791560 

 

 

 

  

https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning/2017/forskolans-arbete-med-barn-i-behov-av-sarskilt-stod/
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning/2017/forskolans-arbete-med-barn-i-behov-av-sarskilt-stod/
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning/2017/forskolans-arbete-med-barn-i-behov-av-sarskilt-stod/
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
https://eric-ed-gov.proxybib.miun.se/?id=EJ1190016
https://unicef.se/barnkonventionen
https://doi-org.proxybib.miun.se/10.1080/2331186X.2020.1791560


 

 32 

Bilagor 

Bilaga 1: Missiv 

 
Hej!  

 

Vi heter Beatrice Norlén och Emelie Westin, vi är två förskollärarstudenter som läser sista terminen via 

Mittuniversitetet. Under höstterminen 2024 skriver vi vårt självständiga arbete som behandlar området 

inkludering samt barn i behov av särskilt stöd.  

 

Syftet med studien är att öka kunskap om inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av särskilt stöd, 

hur inkluderingsarbetet beskrivs och förstås utifrån förskollärares uppfattningar samt om det finns 

utmaningar med arbetet. För att kunna genomföra vår studie önskar vi att få komma i kontakt med dig 

som verksam förskollärare och utföra en intervju, detta för att du som förskollärare kan bidra med 

kompetens och värdefulla insikter till vårt självständiga arbete.  

 

Genomförandet av intervjuerna kommer att ske under vecka 46–47 och varje intervju beräknas att ta ca 

30–40 minuter. Deltagande respondenter till studien önskas vara cirka 6–8 stycken att intervjua, 

metoden som används är semistrukturerade intervjuer. Intervjuer kan ske både på din befintliga 

arbetsplats eller digitalt utifrån vad ni finner lämpligast. Vid intervjutillfället kommer intervjun att 

spelas in, valet att spela in är för att underlätta samtalets gång samt för att vi som studenter ska få in 

material där era svar har hög kvalitet när det är inspelat i stället för nedskrivet analogt. Material kommer 

att transkriberas efter intervjun och bara användas i denna studie. Deltagandet är anonymt och ditt 

namn, förskola, ort eller något annat som kan identifiera dig kommer att hanteras konfidentiellt för att 

obehöriga inte ska kunna ta del av informationen.  

 

Deltagande i vår studie är helt frivilligt, detta innebär likväl att du som respondent har rätt till att avstå 

att svara på frågor du inte vill samt avbryta deltagandet i studien när som helst utan att behöva ange 

skäl för detta. I samband med intervjun kommer du som respondent skriva under en samtyckesblankett 

för att godkänna din medverkan i vår studie. Vid eventuella frågor eller funderingar är du varmt 

välkommen att höra av dig. Vid önskan att medverka hör av er senast 1/11. 

 

Med vänliga hälsningar,  

 

Emelie Westin                                                                                               Beatrice Norlén 

Sundsvall                                                                                                       Sundsvall                                           

                                               

Tel: 07*-*******                                                                                               Tel: 07*-*******   

Email: xxxxxxxx@student.miun.se                                                            Email: xxxxxxxx@student.miun.se 

 

Nils Eriksson, handledare 

Email: xxxxxxxxxxxx@miun.se 
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Bilaga 2: Samtyckesblankett 

 

 

 

Samtycke till deltagande i studie 

Information som delgivits i informationsbrev/missiv har jag läst och förstått.  

 

☐ Jag samtycker till att delta i Beatrice Norlén och Emelie Westins studie som är beskrivet i 

informationsbrevet/missiv.  

 

 

Ort och datum: Underskrift: 

Telefonnummer: Namnförtydligande: 
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Bilaga 3: Intervjuguide 

 

Bakgrund 

 

• Hur länge har du arbetat i förskolan som förskollärare? 

 

• Vilken ålder är det på barngruppen du arbetar i just nu?  

 

• Hur länge har du arbetat med barngruppen du har just nu? 

 

Barn i behov av särskilt stöd  

 

• Hur uppfattar du innebörden av ‘’barn i behov av särskilt stöd’’ ? 

 

• Vad uppfattar du är viktigt att erbjuda i verksamheten för att tillgodose barns behov och 

förutsättningar? Hur erbjuds detta till barn i behov av särskilt stöd?  

 

Inkludering relaterat till barn i behov av särskilt stöd 

 

• Hur uppfattar du begreppet “inkludering” och vad innebär inkludering för dig?  

 

• Vad tänker du kan vara framgångsfaktorer i inkluderingsarbetet relaterat till barn i behov av 

särskilt stöd?  

 

• Vilka utmaningar tänker du kan uppstå i arbetet med inkludering relaterat till barn i behov av 

särskilt stöd?   

 

• Vilka faktorer tänker du kan ligga till grund för dessa utmaningar och att barnet ses vara i behov 

av särskilt stöd? 

 

• Hur tänker du kring användandet av stödinsatser i verksamheten för att kunna inkludera alla 

barn?   

- Använder du några stödinsatser i dagsläget och i så fall vilka? 

- Riktar det sig till alla barn eller enskilda barn, på vilket sätt? 

 

• Arbetar ni på din avdelning/förskola utifrån en gemensam syn på inkluderingsarbetet när det 

innefattar barn i behov av särskilt stöd? Om ja, hur gör ni det och utveckla gärna? Om nej, hur 

tänker du att ni skulle kunna arbeta för att inkludera?  

 

 

Avslutningsvis, utifrån det vi samtalat om och du har berättat, är det något mer du vill tillägga?  
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