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Abstrakt

Syftet med studien var att studera larares uppfattning av de sociala relationerna till eleverna. Studien
av kvalitativ karaktdar grundades i 7 semistrukturerade intervjuer med larare fran olika stadier, inom
olika @mnen och fran olika skolor. Som analysmetod anvandes tematisk analys. Giddens
struktureringsteori anvandes som Overgripande teori och French & Ravens teori kring makttyper
fungerade som ett komplement. I resultatet belyses vad respondenterna uppfattar ingar i rollen som
larare, vad som inkluderas i relationsbyggande och hur larare uppfattar den psykiska ohilsan och dess
orsaker bland eleverna. Slutsatsen blev att sociala relationer mellan ldrare och elev innefattar flertalet

parametrar, vilket innebar att de sociala relationerna praglas av komplexitet.

Nyckelord: Elev, Lirare, Sociala relationer, Psykisk ohdlsa
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Introduktion

Inledning
Enligt Skolverkets underlag gillande stod for ledarskap skriven av Karlberg & Nilsson (2024) beskrivs

en god relation mellan ldrare och elev som en grundférutsattning for en trygg larmiljo. Goda relationer
i klassrummet ger dven upphov till elevernas individuella ldrande. Det beskrivs vidare att en god
relation elev och ldrare emellan &r olik ndgon annan relation. Larar- och elev relationen &ar bade
mangfacetterad, professionell och bygger inte pa ett jaimlikt engagemang. Engagemanget, ansvaret och
professionaliteten ligger i lararens hander, for att relationen ska fungera som ett redskap i skapandet av
en trygg, utvecklande och accepterande studiemiljo. Enligt Skolverket (2023) ska relationen mellan
larare och elev dven préglas av professionalitet. Lararna, i egenskap av vuxna, har ett annat ansvar i
relationsbyggandet &n vad eleverna har, enligt Skolverkets utsagor ar en god relation en av
grundforutsattningarna for en god larmiljo och en fullfoljd skolgang.

Tidigare gjorda studier, ddribland Chang & Hall (2023) styrker pastdendet att déliga relationer
mellan ldrare och elever Okar risken for yttre negativ paverkan pa elevernas maende och skolresultat.
De argumenterar dartill for att en god relation inte endast ar till férdel for elevens valmaende utan dven
for lararens egna sjalvbild.

Karlberg & Nilsson (2024) papekar att vi lever i ett samhaélle dar psykisk ohélsa, skolfranvaro och
stress bland unga succesivt okar, vilket enligt en rapport frdn Folkhdlsomyndigheten (2023) resulterar i
en stor samhallelig utmaning. Vidare understryker rapporten att det dr ytterst relevant att fordjupa sig
inom flertalet amnen som ror skolan kopplat till att allt fler unga vittnar om just 6kad stress, psykisk
ohélsa samt svarigheter att fullfolja skolgadngen. Gren Landell (2018) pastar att en avklarad skolgang
fungerar som ett skyddsndt medan en avbruten skolgéng blir en 6kad risk att pa olika satt hamna
utanfor samhallet genom arbetsloshet, missbruk och psykisk ohélsa i stdllet for att medverka till
valfarden.

En god relation mellan ldrare och elev ar ytterst viktig for en optimal skolgang. Larare har det yttersta
ansvaret att varna om den sociala relationen. Utifran denna beskrivning &r syftet med studien att

studera larares uppfattning av de sociala relationerna till eleverna.



Bakgrund

Under bakgrundsavsnittet kommer vi att belysa problemomradets centrala delar. Dessa utgors av
utvecklingen av den svenska skolan, relationer i skolan och utmaningar kopplat till elevers psykiska

halsa.

Skolans utveckling

Enligt Siljo, Liberg, Lundgren (2018) bestar dagens samhaélle av flertalet skolor, i bade privat och
kommunal regi. Det finns dértill flertalet forvantningar pa dessa instanser, forvantningarna som ligger
pa dagens utbildningsinstanser bygger pa flera olika parametrar: den ekonomiska utvecklingen, det
politiska resonemanget, olika idéstromningar och férandringar kopplat till den sociala utvecklingen.
Dessa parametrar bygger inte bara upp forvantningar pa skolan utan de dr dven en uttalad faktor som
paverkar den manskliga synen pa skolan. Det har under de senaste decennierna skett flertalet
forandringar som bidragit till nya forvantningar samt nya synsatt pa den svenska skolan.

Karlsson (2017) menar att inférandet av flertalet reformer i syfte att omorganisera, effektivisera och
konkurrensutsitta offentlig sektor, New Public Management, under 90-talet medforde bland annat en
6kad byréakratisering och mal och resultatstyrning. Detta bidrog till att synen pa offentlig verksamhet
blev affirsmassig, kostnadseffektiv och resultatorienterad. Karlsson anser att kritikerna med detta
menar att en av konsekvenserna blir att medborgarna ses som konsumenter och deras behov och asikter
riskerar att forbises. Resultatet blir da ett fokus pa kundndjdhet inom offentlig sektor och en av riskerna
blir att “konsumenterna” vill ha sina behov tillgodosedda da de betalar for en “produkt”.

Enligt Saljo et al. (2018) kan d@ven den enskilda skolan ses som ett litet samhalle i standig forandring.
De péapekar att rollerna elev och ldrare inte har forandrats avsevért trots nya synsatt och forvantningar.
De menar att rollférdelningen elev och larare har funnits sedan det forsta svenska klassrummet for 5
000 ar sedan. Det normativa synséttet pa rollférdelningen ar och har varit att ldraren lar ut och eleven
lar in. S&lj6 et al. papekar vidare att malet med den svenska skolan &r att uppfylla barns och ungdomars
behov, for att framja samhallets utveckling genom att erbjuda alla en likvardig utbildning.

Skolverket (2021) papekar att skolans enda syfte inte ar att eleverna enbart ska ldra sig s& mycket
som majligt kunskapsmassigt, utan undervisningens uppgift dr dven att bidra till den individuella
utvecklingen. De menar att subjektifiering ddrmed ar en viktig del i undervisningen och i elevernas
laroprocess. Subjektifiering syftar till att eleven ska kdnna att det finns ett stod fran ldrarens sida att
infinna sig i en obekvam situation, att det far ta tid att komma till det stadiet dar eleven kanner sig
bekvam i det obekvdma. Detta dr en av forutsittningarna for att stodja eleven i sin individuella
utveckling till att bli en sjélvstandig och god samhéllsmedborgare.

Hernvall (2014) tar upp att nagot som debatterats hogt i media ar fragor géllande den svenska skolan.
Det ar larares och elevers vardag det handlar om, trots det ar det framst journalister och rikspolitiker
som kommer till tals i debatterna. Forfattaren menar vidare att en konsekvens av detta blir att debatten
om skolan och skolans utveckling blir ytlig och uppbyggd péa falska antaganden. Det paverkar aven
synen pa lararna utat sett, eftersom det medfér en kdnsla av misstro till lirarna i samhallet. Vilket i sin

tur kan leda till att l1drarnas status minskar.

Goda relationer i skolan

Karlberg & Nilsson (2024) menar att skapandet av en trygg, utvecklande och accepterande arbetsmiljo
genom goda relationer inte tar langre tid &n att skapa daliga, ohallbara och stagnerande relationer. Det
som kréavs for att larare ska skapa goda relationer ar: stod, virme samt engagemang. Lararen kan genom

elevbemotande, vilket bygger pa forutsdgbarhet, varme och uttalade forvantningar, skapa goda larar-,
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och elevrelationer. De menar vidare att den goda relationen till eleverna kan framjas pa flera olika
platser i skolan sdsom i korridoren, i matsalen eller pa skolgarden. Trots att den primaéra platsen dar
lararen kan uppratthalla och framja relationen ar klassrummet, savil pa individ-, som pé gruppniva.

Karlberg & Nilsson (2024) beskriver vidare att detta pa individniva exempelvis kan handla om att
hélsa individuellt pa alla elever som kommer in i klassrummet i syfte att alla elever ska kdnna sig sedda.
Pa gruppniva kan parametrar som framjar en god relation exempelvis vara att ldararen fragar hela
klassen hur deras dag har varit, for att visa ett kollektivt intresse for eleverna. De menar dven att lararen
inte heller far gldmma bort att det &ven under lektionens gang finns ypperliga tillféllen att ge individuell
feedback som &ven den kan bidra till goda relationer. Engagemanget fran lararen dr ddarmed av storsta
vikt.

Karlberg & Nilsson (2024) menar dven att relationerna mellan ldrare och elev inte dr ndgonting som
uppstar eller uppratthalls av sig sjalv utan relationerna forandras standigt. Det skapas nya relationer,
relationer starks och repareras men kan dven forstoras. De menar att det i slutindan &r lararens ansvar
att aktivt arbeta med relationsbyggandet till eleverna, samt att se till att relationerna med eleverna ligger

pa en viélfungerande och hallbar niva.

Psykisk héalsa
En studie fran Folkhdlsomyndigheten (2016) for skolbarn 13-15 ar visar att flickor i hogre utstrackning

an pojkar uppger stress kopplat till skolarbete. De elever som skattat sina skolprestationer utifran hur
de tror att lararen uppfattar deras prestationer som medel och under medel rapporterar i storre
utstrdckning minst tva psykosomatiska besvar sasom huvudvérk, ont i magen och/eller sémnbesvar.
Studien visade dven att psykosomatiska besvéar rapporterades i hogre grad hos de som kédnner stress
kopplat till skolprestationer. Besvdren blir an vanligare om de dartill tror att ldraren bedoémer deras
resultat som medel eller under snittet jamfort med klasskamraterna. Utifran detta kan man utlasa att
elevens uppfattning om vad lararen tanker kring elevens prestationer blir ytterligare ett stressmoment
for eleven.

Folkhdlsomyndigheten (2016) menar vidare att det finns ett samband mellan psykisk ohélsa och
samre skolprestationer, at bada hallen, det vill sdga psykisk ohélsa kan leda till samre skolprestationer
och samre skolprestationer kan leda till psykisk ohalsa.

Genom Folkhdlsomyndighetens (2023) kartlaggning uppger ungdomar idag att inre och yttre krav
samt forvantningar ar en bidragande faktor till psykisk ohélsa. Dessa krav och férvantningar finns savél
inom skolan som inom kompiskretsen och sociala medier men férvéantningarna kan dven komma fran

hemmet.

Tidigare forskning

Johnsons (2008) studie utfordes 1997-2005 och det konstateras att valmaende bland unga i vasterlandska
lander redan da var pa nedgéng. Detta ar inte bara ett vdsterlandskt problem dé Pillay, Patel & Setlhare-
Kajee (2023) studie gjord i Sydafrika menar att synen pa psykisk hélsa och ohélsa behover férdandras,
larare behover dartill erbjudas kontinuerlig fortutbildning samt fa ytterligare resurser inom dmnet.
Chang & Hall (2022) konstaterar att storre uppmarksamhet bor ges elevers psykiska behov och larares
socio-emotionella kompetenser. Aven Martinez & Wighting (2023) poangterar vikten av att lirare
utbildas i relationsbyggande kopplat till sin roll som larare. Chamberlain, Scales & Sethi (2020) fann att
det inte finns tillrackligt med resurser for larare att tillga nar det kommer till hur det praktiskt ska ga
till i att bemota elevernas behov. Martinez & Wighting (2023) menar att genom relationsbyggande till

eleverna kan en positiv attityd till skola och ldrande forstiarkas. De menar att om man fokuserar pa en
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positiv miljo sa kommer disciplinen pa kopet. Det leder i forldngningen till ett trivsamt klimat och i
slutdndan till att farre elever avbryter skolgangen.

Johnson (2008) poéngterar i sin studie att fokuset har varit att eliminera yttre hot mot elevers halsa
och han tar vidare upp vaccinationer som exempel. Han menar att en mer produktiv strategi hade
fokuserat pé att utrusta eleverna med strategier och resurser sa att de utvecklar en formaga att hantera
risker. Detta forstarks av Pillay et al (2023) vars studie uppmérksammar att lararna inte upplever sig
som kompetenta nog nir det kommer till att hantera elevernas psykosociala problem. Skolornas
engagemang och lararnas kansla kring kompetens varierade och konstaterades vara hogst individuell.

Martinez & Wighting (2023) menar att dynamiken i klassrum dr komplex d& den inte bara involverar
interaktioner mellan larare och elever utan dven elever emellan. De bendmner dven klassrum som
komplexa sociala system. Faktorer pa elev och klassrumsniva har storre inverkan pa elevers uppfattning
av skolmiljon medan vuxna i stéllet tenderar att fokusera pa storre faktorer. Martinez & Wighting
beskrev vidare i deras studie att ldrarna anvédnde sig av smd positiva medel pa klassrums- och
individniva, vilket gav resultat. Johnson (2008) stdarker denna tes ytterligare med pastaendet att vuxna
ser akuta handelser som traumatiska och stressfyllda for elever medan eleverna rapporterar att
vardagliga saker innebar en storre riskfaktor.

Chang & Hall (2023) upptackte att en bristande relation till elever inte bara innebéar en risk att
paverka eleven negativt, da det dven tenderar att pdverka deras syn pa sig sjdlva som ldarare. En relation
av god kvalitet blir darfor av vikt inte bara kopplat till elevernas vdalmaende utan lika sa for lararens
valmaende. Chamberlain et al (2020) beskriver makt som koncept, i larare och elev relationer formas
det i den kulturella och institutionella kontexten. Lararen besitter makten att 4ven dela med sig av
makten i situationer som praglas av konflikt och motstdnd. Genom att dela med sig ges eleverna
mojlighet att sjdlva forhandla om agency i stllet for att forlita sig pa att lararen bestimmer utgangen.
Med detta utvecklas och véxer elevernas sociala fardigheter. Forskarna fann aven att lararna delade
med sig av makten sa lange de fick initiera och inte blev utmanade. Genom att lararen utvecklade sina
kompetenser i maktfordelningen kopplat till konflikt och motstand i klassrummet ges fordelar at bada
parter da det stiarker relationer, ger tillfalle for kollaborativa l6sningar och en mer rattvis miljo.

Looker (2022) fann utifran elevers rapporter att fortroende blir viktigt pa en personlig niva for
eleverna, vilket utgor det sociala kontraktet. Det sociala kontraktet vilar pa konceptet dmsesidig respekt
och makt. I studien framkom att elever gav uttryck for att lararen har det yttersta ansvaret for relationen
i egenskap av vuxen. Nér eleverna kanner sig varderade upplever de en storre rattvisa. Looker menar
att det dven finns en koppling mellan att lyckas, sociala relationer och hur man behandlas av andra.
Martinez & Wighting (2023) havdar att for att en positiv relation mellan larare och elev ska uppsta kravs
det att ldraren visar att hen bryr sig om eleven. Koutrouba, Baxevanou & Koutroumpas (2012) ndmner
att nar elever kanner sig respekterade respekterar de tillbaka. Johnson (2008) papekar bland annat att
lararen ska vara tillganglig och ocksa visa sig tillgénglig for eleverna.

Martinez & Wighting (2023) beskriver att ldrare moter dkade krav och utmaningar i skolan.
Fornaciari & Juutilainen (2023) frdgar sig vem som har ratten att definiera den ideala lararen. Detta
dndras Over tid, det d&r normativa, kulturella och sociala processer som styr detta. Larare idag ska bland
annat kunna tanka kritiskt kring bade sin egen undervisning samt vilka insatser som behovs. Larare
borde dven ta hiansyn till ett staindigt ndrvarande maktférhallande elev och larare emellan. Koutrouba
et al (2012) hdvdar att elever idag har kdnnedom om sin potentiella makt i klassrummet samt
inldrningsprocessens relationella och omsesidiga karaktdr. Larare skulle utifran detta tjdna pa att

erkdnna och utnyttja elevinflytande pé ett siatt som gynnar bada parters interpersonella behov.



Pillay et al (2023) understryker att det inte enbart finns vinning i en bra relation mellan larare och
elev, utan hela skolan har att vinna pa att relationen och kommunikationen aven fungerar mellan de

olika hierarkiska nivaerna.

Syfte

Syftet med studien ar att studera lérares uppfattningar av betydelsen av de sociala relationerna till

eleverna.

Forskningsfragor

e Hur ser ldrare pa sin roll i foérhallande till relationsbyggandet?

e Vilka resurser finns att tillga for att utveckla relationsbyggandet kopplat till undervisningen?

o Vilka uppfattningar finns om det forebyggande arbetet gillande det 6kade antalet elever med
psykisk ohélsa och férsimrade skolresultat?



Teori

Vi har valt att anvanda oss av tva teorier, Giddens struktureringsteori som kommer att utgora den

centrala teorin och French och Ravens teori kring begreppet makt.

Giddens struktureringsteori
Giddens & Sutton (2013) beskriver Anthony Giddens som en brittisk sociolog.

Enligt Giddens & Sutton (2013) rader det delade meningar kring hur samhaéllet och individen
interagerar och paverkar varandra. Busco (2009) beskriver att Giddens struktureringsteori kortfattat
handlar om att vi som individer inte kan forsta eller uppfatta vart samhalle endast baserat pa individers
praktiska handlingar. For att individerna ska kunna ifrdgasitta maste de inneha en grundforstaelse
kring vad som egentligen formar var sociala verklighet. Detta innebar alltsd att det finns parametrar i
samhallet som paverkar var sociala verklighet och syn pa varlden i sin helhet, vilket innebar att struktur
och individ paverkar varandra.

For att forklara vilka bakomliggande orsaker som formar var sociala verklighet, beskriver Busco
(2009) att Giddens anvénder sig av ett antal begrepp for att pa sa sétt exemplifiera vad det egentligen
dr han menar med sin struktureringsteori. Busco havdar vidare att ett av de inledande centrala
begreppen i struktureringsteorin ar strukturer, vilket innefattar de parametrar som paverkar individers
satt att leva och handla i det dagliga livet. Exempel pa strukturer kan exempelvis vara familjen,
ekonomiska faktorer, skola eller det politiska inflytandet. Busco menar ocksd att det enligt Giddens teori
existerar strukturerna oberoende av individers handlingar, trots det reproduceras och forandras
strukturerna genom individernas handlingar i samhallet. Busco beskriver vidare begreppet agent,
agenterna i samhallet &r de individer som utfér handlingar som befinner sig inom spektrumet av
strukturer. Agenterna bidrar och uppratthéller dessa strukturer dagligen genom sitt handlande. Men
varken strukturerna eller agenternas handlingar kan befinna sig i ett samhalleligt vakuum, utan det
sker en standig vaxelverkan mellan samhallets strukturer och agenternas handlingar. Struktur och
agent kan inte separeras utan de paverkar och ar beroende av varandra. Busco menar slutligen att denna
form av véxelverkan bendmns som strukturens dualitet utifran Giddens struktureringsteori.

Busco (2009) havdar att agenterna mojliggor skapandet av samhallets strukturer genom vérderingar
och normer vilka forstédrks av social acceptans. Samtidigt som agenterna ar begransade av denna sociala

struktur besitter agenten ocksa mojligheten att d&ndra den savéal omedvetet som medvetet.

Structure is not “external” to individuals: as memory traces, and as instantiated

in social practices, it is in a certain sense more “internal’”” than exterior to

their activities (...) Structure is not to be equated with constraint but is always both
constraining and enabling, Giddens (1984, citerad i Busco, 2009).

Agenterna producerar sin egen sociala verklighet och strukturerna kan alltsa saval begransa som
mojliggdra en agents handling. Dessa villkor dr vad begreppet strukturering asyftar.

Whittington (2015) beskriver Giddens struktureringsteori, som pastar att sociala praktiker utgors av
regelbundna aktiviteter, dessa sociala praktiker for sedan samman manniskor i sociala system som
reproduceras 6ver tid genom en fortsatt interaktion. Dessa sociala system finns pa alla olika nivaer. Med
larare som exempel kan vi nimna: som anstalld, som familjemedlem, som medlem i ett arbetslag, som
medlem i den 6vergripande skolstrukturen osv. Vidare beskrivs det att de olika kraven fran alla dessa
olika system ar ndgot som individerna kdmpar med da de ofta dr badde motsdgelsefulla och
overlappande. Skribenten beskriver vidare begreppet agency som agentens fria val att prioritera ett
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socialt system framf0r ett annat. Genom att exempelvis kunna vélja att aka hem till familjen i stéllet for
attjobba Over, eller det motsatta, besitter alla i ndgon form social makt. Agency innebér dven individens

fria val att agera och paverka sin omgivning.

Makt

French och Raven (1959) definierar makt i termer av inflytande och inflytande i termer av psykologisk
forandring. French och Raven menar dven att makt kan vara en dynamisk process som paverkas av
politiska, ekonomiska och sociala faktorer. Att analysera och forsta dessa maktrelationer blir av vikt for
att kunna belysa och motverka ojamlikhet och diskriminering.

“Vi kénner till hur ménniskokroppar har angripits av baciller, men inte hur maktférhallandet
reglerat dem” (Foucault, 2017, s. 19). Enligt Foucault (2017), 4r makt inte endast fortryckande utan dven
produktiv och producerande, vilket innebér att maktstrukturen kan leda till nyskapande av normer,
identiteter men adven sociala praktiker i samhaéllet. Han menar dartill att makt finns 6verallt och
produceras av alla, savél pa makro- som pa mikroniva.

Granberg & Ohlsson (2022) menar att makt vanligen belyses som ett strukturellt fenomen men den
utspelar sig i mellanmanskliga processer mellan individer, i detta fall i interaktionen mellan ldrare och

elever.

French & Ravens makttyper

French & Raven (1959) menar att maktprocesser dr genomgripande, ofta forklddda i samhallet och
komplexa. De identifierade makttyperna for att kunna jamféra dem med forandringarna och andra
effekter som kommer till foljd av maktanvandning.

French och Ravens terminologiska maktteori (1959) bygger pa fem olika typer av social makt. Dessa
fem makttyper beskrivs som: beloningsmakt, personlig makt, tvangsmakt, legitim makt och expertmakt
pa nedanstaende vis.

¢ Beloningsmakt: bygger pa att ledaren ger positiv respons eller andra typer av beloningar till de
som presterar onskvart. Vilket innebar att det beteende/beteenden som ledaren anser ar
onskvirda belonas genom en respons som klingar positivt. Forutsdtter dven att individen
makten utovas Over upplever det som legitimt av maktutovaren att erbjuda belSningar.
Forutsatter ocksa en rimlighet i l6ftena om beloning kopplat till prestation, annars riskerar
maktutovaren att ses som mindre legitim da chansen till beléningar minskar.

e Personlig makt innebar att ledaren fungerar som modell for de som blir ledda. Praktiskt taget
innebar det dven att genom gott rykte blir yrkesskickligheten vardesatt och eftertraktad.

e Tvangsmakt grundar sig pa att genom exempelvis hot, straff eller tvang tvinga ndgon att gora
som man vill. Kraften i tvdngsmakt blir likt beloningsmakt beroende av upplevelsen hos den
makten utovas over.

e Legitim makt bygger pa att ledaren agerar efter en viss roll eller position diar de underordnade
har lart sig att se upp till innehavarna av sadana roller/positioner.

e Slutligen expertmakt som baseras pa ledarens kunskaper och erfarenheter.

Samspel
Dessa teorier ar utvecklade ur olika intressen och perspektiv. Vi valde att anvianda oss av teorierna for
att ge studien bredd och ett djup. Giddens hjélpte oss att belysa strukturen samt redogora varfor

aktiviteter pa mikroniva &r viktiga for de mellanmanskliga relationerna mellan elev och ldrare. French
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och Raven erbjod oss mdjligheten att analysera vilken typ av implicit makttyp ldraren anvéander sig av.
Vi ansdg att dessa teorier kompletterade varandra da Giddens struktureringsteori mdojliggjorde
problematiseringen av fenomenet samt applicera makttyperna i en storre social och samhallelig kontext.
Giddens struktureringsteori innehar en betydande roll ndr det kommer till att forklara varfor
aktiviteterna ar viktiga for relationerna elev och larare emellan. Relationerna samt aktiviteterna kan
antingen exempelvis starka en redan befintlig process eller struktur, men kan dven bidra till férandring
inom dessa strukturella processer. Johnson (2008) anvande Giddens struktureringsteori for att analysera
praxis pa mikroniva men det som var vasentligt for var studie &r att alla dessa praxis kan forstas utifran
Giddens teori.



Metod

Under metodavsnittet kommer studiens tillvagagangssatt sdsom wurval, datainsamlingsmetod,

analysmetod, etiskt stallningstagande och metoddiskussion att presenteras samt diskuteras.

Urval

Vi anvande oss av ett bekvamlighetsurval vilket enligt Bryman (2018) innebér att man anvéander sig av
de respondenter man far tag i utan ndgon storre eftertanke. Det blev ett bekvamlighetsurval da det var
svarare an forvantat att hitta respondenter.

For att hitta respondenter som ville delta i var studie borjade vi med att skicka ut e-post till ansvarig
rektor pé respektive skola, totalt skickade vi ut ca 50 stycken mail samt pdminnelser till majoriteten. Ett
antal rektorer vidarebefordrade var forfragan till sin personal som sedan sjélva fick ta kontakt med oss
vid intresse att delta i studien. Urvalet bestod av sju ldrare, bestdende av en lagstadieldrare, en
mellanstadieldrare, fyra hogstadieldrare och en gymnasieldrare. Av lararna var sex stycken kvinnor och
en respondent en man. En av lararna arbetade for tillfdllet som socialpedagog men utan egentlig
behorighet, medan Ovriga ldrare jobbade som undervisande larare med behorighet. De som deltog i
studien var representerade fran skolor i mellersta Sverige, varav tvd av skolorna var friskolor och
resterande kommunala skolor. Det skiljde sig @ven en del i var skolorna var beldgna da en skola var

beldgen i glesbygd och resterande i smastad.

Datainsamlingsmetod

Som metod anvdnde vi oss av en sa kallad semistrukturerad intervjumetod. En semistrukturerad
intervjumetod innebar enligt Bryman (2018) att intervjuguiden innehaller ett antal fragor som fungerar
som riktlinjer. Trots att denna metod innehaller riktlinjer sa ger semistrukturerade intervjuer dven
utrymme for flexibilitet och anpassning baserat pa respondentens svar. Vi valde att anvidnda oss av en
semistrukturerad intervjumetod da vi ville kombinera struktur med flexibilitet, strukturen ar viktig for
att 6ka palitligheten och flexibiliteten dr viktig for att vidga perspektivet pd studien. Samspelet mellan
struktur och flexibilitet bidrar till en bredare och djupare forstaelse kring sociala relationer kopplat till
psykisk ohélsa i skolans vérld. Var intervjuguide kan framsta som strukturerad, da vi valde att
inkludera eventuella foljdfragor som stod med hanvisning till var erfarenhet, eller snarare brist pa

erfarenhet, nér det géller intervjuer.

Analysmetod

Da syftet med studien var en 6kad forstaelse for lararnas uppfattningar av de sociala relationerna valde
vi att anvdnda oss av en tematisk analys av induktiv karaktdr. Tematisk analys beskrivs enligt Braun &
Clarke (2006) som en flexibel metod vilket innebér att den har potentialen att detaljerat och rikt redovisa
data. De beskriver vidare hur tematisk analys bestar av flera steg, daribland att soka efter och upptécka
meningsfulla monster, vilka sedan kodas och sorteras efter teman.

Vi transkriberade vara respektive intervjuer for att sedan dela transkriberingarna med varandra for
gemensam analys. Da materialet analyserades genom tematisk analys borjade vi med att 6verskadligt
gé igenom transkriberingarna for att sedan tillsammans diskutera kring det mest intressanta som
framkommit, vilket utgjorde meningar och ord. Sedan kodade vi materialet utifran teman/rubriker
exempelvis roll med underrubrikerna bemétande, struktur, prioriteringar och ramar. Ett annat exempel
ar huvudrubriken resurser med underrubrikerna inre och yttre resurser utifran vad ldrarna kan paverka

sjdlva samt vad som paverkas av beslut pa hogre niva. Nésta steg blev att bilda hela meningar utifran
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dessa rubriker och ldgga till passande citat fran transkriberingarna. Det slutliga steget var att utveckla
och koppla samman de olika styckena med teorin. Braun & Clarke (2006) beskriver denna process som

flytande och vi gjorde inte dessa steg i tur och ordning utan pendlade hela tiden emellan de olika stegen.

Etiskt stallningstagande

Vi foljde de forskningsetiska principerna enligt Etikprovningsmyndigheten (2023). Dessa beskrivs som
nyttjande-, samtyckes-, informations- och konfidentialitetskravet. Informationskravet uppnaddes
genom att respondenterna fick information om studiens syfte och innehall i f6rvag. Vi bifogade denna
information med den ursprungliga forfrdgan. Samtyckeskravet uppnaddes genom att respondenterna
informerades om studiens innehdll och att de fick sjdlva vilja att delta eller avstd utifrdn detta.
Nyttjandekravet innebéar att det material som insamlats endast anvénds till det avsedda @ndamalet.
Detta uppnas genom att vi endast anvdnder empirin kopplat till studien. Konfidentialitetskravet
innebar att man varnar om att personligt eller kiansligt material skyddas, detta uppnédddes genom att
endast vi som skribenter har tillgang till information, inspelning och transkribering samt att
respondenterna anonymiserades i resultatbeskrivningen. Detta for att vdarna om véra respondenters
integritet, frivillighet och anonymitet. Vid intervjuer pa plats inhdmtades skriftligt samtycke och vid de
digitala intervjuerna inhdmtades muntligt samtycke innan paborjad intervju. D& vi dven spelade in
intervjuerna inhdmtades dven samtycke géllande inspelning. Material rorande respondenterna kommer
dértill att raderas efter godkand uppsats. Intervjuer inspelade i Teams raderas efter 60 dagar, 4ven detta

informerades respondenterna om.

Metoddiskussion

Véra diskussioner om mdgjligt @mne infér uppsatsskrivandet inkluderade fran borjan bade ett
elevperspektiv samt observation, men kopplat till begriansningar géllande tid och fdrvantningar
landade vi till slut i att endast inkludera ldrare och deras uppfattningar. Var initiala tanke var att férhalla
oss till sex respondenter, men vi sdg en mojlighet att uppna ett mer palitligt resultat genom att inkludera
en extra respondent nér sju respondenter horde av sig och var intresserade av att delta. Okad palitlighet
baserar vi pa att genom att inkludera en extra respondent, far vi ytterligare hora en larares upplevelser
och pa sa sitt breddar vi vart insamlade material. Vi forholl oss till ett bekvamlighetsurval, en utmaning
med ett bekvamlighetsurval kan vara att endast respondenter med ett brinnande intresse i fragan
anmaler sitt intresse som respondent. Var upplevelse dr dock att fick vi en bred spridning kopplat till
engagemang fran respondenterna, trots en oro att endast fa respondenter med ett brinnande intresse
for fragan. Var ursprungsplan var aven att forhalla oss till enbart larare i arskurs 7-9, men pé grund av
svarigheterna att hitta respondenter slutade det med att larare fran alla stadier, 14g-, mellanstadiet och
gymnasiet representerades.

Vissa intervjuer utfordes pa plats pa respektive skola medan andra utférdes digitalt pa grund av
6nskemal fran respondent eller pa grund av avstdndet mellan respondent och oss skribenter. Trots
denna blandning av intervjuférfaranden pa plats eller via teams, sa upptéckte vi ingen markant skillnad
mellan respondenternas bekvamlighet eller svar. Det som skiljde sig beroende pa om intervjuerna
gjordes pa plats eller digitalt via zoom var det skriftliga eller muntliga samtycket. For de intervjuer som
gjordes pa plats kravdes ett skriftligt samtycke medan for intervjuerna online, krdavdes endast ett
muntligt samtycke. Det {fOr att sakerstélla att alla lararna forstod vad denna studie gick ut pa samt deras
rattigheter. Vi anvande oss av digitalt respektive skriftligt samtycke for att underlatta processen. For att
gora oss mer attraktiva for respondenterna var valmajlighet kopplat till en digital eller platsbedriven

intervju upp till respondenten, vi anpassade dven den uppskattade intervjulangden till 30 minuter i

10



stdllet for en timme vilket var det som uppgavs i samtyckesblanketten. Vi upplevde inte att detta
utgjorde nagon skillnad i kvalitén av intervjuerna, utan vi fick ut den méngd material vi behovde pa 30
minuter. Vi anvénde oss av semistrukturerade intervjuer som kan medfora utmaningar, en mojlig
utmaning kopplat till anvandningen av semistrukturerade intervjuer &r att vi endast far hora
respondenternas utsagor, och inte ser hur det faktiska samspelet utspelar sig i praktiken. Hur det
utspelar sig i praktiken blir i det har fallet ointressant da denna studie handlar om lérares uppfattningar.

Att vi har en bred representation av ldrare fran olika skolsektioner och en snedférdelning kopplat
till kon bestadende av en man och resterande kvinnor samt en skola beldgen pa glesbygd och resterande
smastad, skulle kunna ge oss ett snedfordelat resultat. Men det var inget som paverkade resultatet i var
studie, utan uppfattningarna bestod i stor utstrackning av liknande uttalanden, vilket &ven innebar att
dessa ovanndmnda faktorer inte var nagot som direkt paverkade vart resultat.

Enligt Bryman (2018) forutsétter validitet och reliabilitet en mgjlighet att komma fram till en enda
och absolut bild av den sociala verkligheten, dd vér studie utgdr en representation av den sociala
verkligheten snarare &n en absolut bild har vi valt att anvinda oss av begreppen tillforlitlighet och
palitlighet kopplat till att forsvara studiens relevans. Dessa uppndr vi genom att palitligt, noggrant,
transparent och begripligt redogora for tillvagagéngssattet under insamlandet och bearbetandet av den

insamlade datan.
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Resultat

Syftet med studien var att studera ldrares uppfattning av de sociala relationerna till eleverna. Utifran
vara respondenters svar kommer nedan en sammanfattning av deras upplevelser kring vad som ingar
irollen som lérare, vad relationsbyggande innebéar och hur lararna uppfattar 6kningen av den psykiska
ohdlsan kopplat till eleverna.

Under varje rubrik presenteras resultaten, fOr att sen analyseras utifrdn det teorietiska ramverket

bestdende av Giddens struktureringsteori och French och Ravens makttyper.

Bemotande

Samtliga respondenter uppgav vikten av att bemota eleverna genom att hélsa bade individuellt men

dven pa en gruppniva. Pa fragan om hur relationsbyggandet sag ut i praktiken svarade R1:

Varje morgon sa star ju jag i dérréppningen och sager god morgon med
varje barns namn. Det &r ju den forsta liksom, och det gor ju jag varje
morgon och radkar ndgon ha smitit forbi for att man kanske har gjort nagot
annat. Da gar ju jag till det dar barnet &nda, sager godmorgon Anna.

Aven R6 understryker vikten av att hélsa individuellt pa eleverna, pa fragan hur hen gér for att fa ihop
relationen mellan sig sjalv och eleverna svarar hen “Halsar vid dorren, da har man oftast en helt annan
atmosfar”. Enligt struktureringsteorin kan lararna ses som agenter som agerar utifran de strukturer som
finns inom skolans ramar. Att hélsa pa eleverna kan fOrstds som en normativ handling eftersom
samtliga respondenter pé ett eller annat satt ndimnde vikten av att hilsa individuellt i syfte att alla elever
ska kédnna sig sedda.

Flera respondenter uppgav vidare att skolan kan vara den primaéra platsen for elever att ha tillgang
till en trygg vuxen. Ett flertal respondenter papekade dven vikten av att visa ett genuint intresse for att
mojliggora de sociala relationerna i klassrummet. Samtidigt framkom det att relationen préglas av en
skorhet dar ett litet misstag kan gora relationen oreparerbar. Rorande fragan hur respondenten ser pa

sin relation till eleverna svarade R4:

A&a, den ar jatteviktig. Alltsa, jag ar rokt om inte jag investerar i relation. Och
jag ar ocksa rokt om jag inte ser till att de investerar i varandras relationer, for de
alltsa om man har 27 barn som jag ibland har i klassrummet, om inte jag har
organiserat for att de tillsammans driver larandet da. Da nar jag for fa.

Tva respondenter nimnde att lagaffektivt bemotande ar en viktig del i relationen elev och larare
kopplat till konflikterna, som kan uppsta. Vidare uppgav tre respondenter vikten av att berémma sma
saker, och att aktivt arbeta med positiv forstarkning for att frimja den sociala relationen. Pa fragan

gallande svarigheter kopplat till relationsbyggandet svarade R4:

Sen att ha fokus pa beteenden man vill ha, alltsa berémma sma saker som man vill.
Om man till exempel har bestamt att man ska ha inneskor och sa glommer Stina
alltid det, sa den gangen hon har inneskor eller bara ndr man ser att hon ar i
korridoren och haller pa sa &h vad bra att du tankte ta pa dig inneskorna nu.
Istdllet for att sdga ta pa dig inne i skorna.

Att beromma sma saker och arbeta med positiv forstarkning kan enligt French & Raven (1959) ses som

ett uttryck for beloningsmakt da onskvirda beteenden premieras. Ligaffektivt bemdtande som
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uppmuntrar till kommunikation och samarbete utan affekt, ger ett indirekt uttryck {or beloningsmakt.
Att vara en trygg vuxen, visa ett genuint intresse samt medvetenheten kring relationens skorhet vilket
istallet ger uttryck for personlig makt. Personlig makt innebar att individen inte handlar efter ramverket
utan det handlar mer om en férmaga att bygga och uppratthéalla relationer genom karisma, expertis och
férmaga att paverka andra. Enligt Busco (2009) kan allt ovan ses som ett uttryck for Giddens begrepp
strukturens dualitet da strukturen, inom skolans ramar, och agenternas handlingar sker i vaxelverkan

med varandra.

Prioriteringar

Samtliga respondenter var eniga om att skapa en “vi” kdnsla i klassrummet, d4 gemenskap har en stor
betydelse for trivsel samt for att uppratthélla de sociala relationerna.

R4 uppgav vidare att for att larande ska uppstd krdvs det ett organiserande for larande, vilket
innebar att eleverna ar de som driver samtidigt som hen &dr den som drar i tradarna och finns tillganglig
som stod. Hen hade dven ett fokus pa planering av undervisningen framfor bedémning. Pa fragorna
kopplat till ansvarsomraden och om elev och larar-relationen har ndgon inverkan pa individernas

larande svarade R4 sahar:

Ja, men mitt viktigaste uppdrag det ar att organisera for larande. Och det att organisera
for larande, det handlar ju dels om gruppen, hur &r gruppen formerad sdger man sa
(...). Och sen hur barnen &r placerade i rummet, att jag har ténkt igenom om jag vill ha
liksom grupplaceringar eller par placeringar eller individuella placeringar. Ja saklart
varfor jag vill ha det, och om de sitter i par eller grupp att jag har tankt igenom vem
de sitter bredvid (...). De maste forsta att jag kan bara organisera for larandet, men att
larandet ar deras process och att jag inte dr en motpart utan vi dr ju i samma lag. Jag
hjalper dem att investera mycket och jag vill ha feedback pa hur jag kan hjalpa dem,
sa jatteviktigt.

R5 svarade foljande pa fragan om hur hen sag pa relationen mellan sig och eleverna:

Ja, det ar avgorande. Den vardesitts inte tillrackligt, vi larde oss ingenting, néstan
ingenting pa hogskolan om det. Hur viktigt det var. Man tror nir man kommer ut i
skolan som nyutbildad ldrare att man ska liksom fokusera pa stoft och
styrdokumenten och det ar det som géller. Men det &r helt fel. Borta 4r dom dagarna
nar man hade katederundervisning med eleverna som satt i sina bankar tysta och bara
tog emot. Idag &r det helt annorlunda.

R6 prioriterade att alla ska bli godkdnda pa fragan om vad hen prioriterar i sin roll som larare:

Ja alltsd prioriterar, man forsokte ju gora allt for att alla ska klara minst E. Jag
har ju svenska och engelska da, det ar ju liksom annu viktigare. Ja, eftersom man
inte kan soka gymnasiet annars (...).

Utifran respondenternas utsagor kan man utldsa tva stycken makttyper, legitim makt och personlig
makt. Legitim makt innebér enligt French & Raven (1959) att individen handlar utifrdn professionens
ramverk, i detta fall larare. Ovan ser vi exempel pa en respondent som ger uttryck for legitim makt.
Detta i form av att prioritera &mnet vilket R6 ger uttryck for med péstdendet att hen forsoker fa alla
elever ska klara av godkand niva. Personlig makt ser vi genom bade R4 och R5 da de lagger stor vikt

vid relationen genom att dels organisera for larande och vardesitta relationen. Dessa makttyper &r inte
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konstanta, det finns andra uttryck i respondenternas svar som tyder pa ett bruk av en annan makttyp
som baseras pa kontexten. Ett exempel dr R4 som gav exempel pa anvandning av bade personlig- och
beloningsmakt, da hen i ett citat gav exempel pa att arbeta med beloning men i ett annat snarare uttryck

for personlig makt da det handlade om att investera i relationen.

Struktur

Tva respondenter kritiserade tydligt skolsystemets utformning dé det inte utvecklats i samma takt som
samhadllet. R2 svarar pa fragan om respondentens uppfattning om vad 6kningen av psykisk ohélsa kan
bero pa: “Det kanske inte dr lika viktigt langre med gamla kungar for vi kan googla dom. Alltsa,
nagonstans behover vi kanske reflektera pa vad &r det vi behdver ha i skolan. For att mota samhallet

sen .

R5 svarade foljande pa den slutliga fragan om hen hade nagot att tilldgga:

Oh, det var mycket. Vart skolsystem som den ser ut idag &r forlegat f6r hur samhallet
ser ut. Skolsystemet, det dr fran artonhundrafyrtiotalet. Det dr en viktoriansk
struktur och den verkligen maste, det behdver en san stor omdaning alltsé, och jag
vet inte hur det dar skulle goras. Det ar forlegat, det ar dlderdomligt. Det &r inte
anpassat till hur eleverna dr idag och hur samhallet dr idag. Sen kan jag ocksa tycka
att, vad ar skolan till, ar det for att producera lamplig arbetskraft till samhaéllet eller
ar det for att producera ldmpliga och godartade medborgare som kommer att
utveckla och forandra samhaéllet nar de kommer ut. Vad ar det som kommer forst,
agget eller honan?

Naégra namner att skola och fritid gar ihop vilket for dessa respondenter innebar utmaningar kopplat
till vad som hor rollen till och inte. Att avgrdnsa vad som ingér i rollen var ndgot som flertalet
respondenter upplevde som en utmaning, vissa var véldigt sdkra i sin avgransning medans andra
raknade in betydligt mer i sitt uppdrag. R1 uppgav att avgransningen blev enklare med delat ansvar
tillsammans med kollegor.

Enligt Buscos (2009) beskrivning av Giddens struktureringsteori kan skolsystemet tolkas som ett
socialt system, det sociala systemet kan tolkas som &vergripande strukturer i samhallet, vilket innebar
att det dr bestdende av olika strukturer som individen uppratthaller och férandrar genom sina
handlingar. Att dessa respondenter ifragasdtter skolsystemet samtidigt som de dven arbetar inom
skolan kan utifran struktureringsteorin ses som en naturlig del av samhallet. Enligt Whittington (2015)
blir detta ett exempel pd agency som innebar att individen aktivt kan vara med och upprétthalla
strukturer samtidigt som de dven ifragasatter dessa. Denna tolkning ar mojlig da det finns en
overlappning mellan strukturer. Detta blir dven framst ett exempel pa agency, individens fria val att
agera och paverka sin omgivning, men indirekt kan det d&ven ses som en social praktik eftersom de
dagligen arbetar som larare och férhaller sig till ramarna som medfdljer.

Ungefar halften vittnade om stor fordandring pa kort tid pa arbetsmarknaden kopplat till utbud och
efterfragan av larare. R1s bakgrund som ldrare har paverkats av arbetsmarknaden pa nedanstaende

satt:

Ja alltsa, nar jag gick ut 97 da var det ont om néra jobb sa man fick ju liksom ta jobben
déar de fanns. Sa forst jobbade jag i [ort]. Jag vet inte ens om du vet var det ligger? Men
en jatteliten ort i sodra [ldn], for det var liksom dér det fanns ett jobb. Och det &r ju
valdigt speciellt att vara pa en san liten ort. Skolan var ju kanske inte egentligen
pytteliten, s& det var val i alla fall ett antal 100 elever, men orten var ju valdigt liten.
Och sen sa flyttar jag till [ort] och da jobbade jag pa en pytteliten byskola med tjugonio
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elever. Och sen sa flyttar vi till [ort], men da pendlade jag da fortfarande svart att fa
jobb, sa da pendlade jag till [ort] och var pa en normalstor skola och sen fick jag ju jobb
i [ort].

Pastaendet att skola och fritid gar ihop vittnar om hur olika strukturer &verlappar varandra. Enligt
Busco (2009) ger detta dven uttryck for strukturens dualitet da det konstant sker en vaxelverkan mellan
agenterna och dessa olika strukturer. I denna form av dualitet kan det uppsta svarigheter for agenten
att helt sjalvklart kunna avgransa vad som ingar i rollen, vilket innebér att denna avgrénsning blir hogst
individuell. Som R1 beskrev ovan att samarbetet kollegor emellan kan ses som ett uttryck av den sociala
praktiken, vilket innebér konkreta handlingar inom det sociala systemet.

Arbetsmarknaden utgor ytterligare ett socialt system, de sociala systemen paverkar och paverkas av
de strukturer som definierar vad rollen som ldrare innebaér.

Ytterligare en forandring som flertalet respondenter vittnade om &r den foérdndrade synen pa krav
respektive forvantningar, dér det pa senare tid 6vergatt till krav. Sahar svarar R4 pa fragan vad som &r

foraldrarnas roll och var som &r skolans roll kopplat till okningen av den psykiska ohélsan i samhallet.

Man kan ha hoga forvantningar. Men orimliga krav ar inte OK, for det kan jag marka
ibland att det &dr fordldrar som har liksom krav pa att de ska ha vissa betyg eller alla
rétt pad prov och vad det nu &r. Och det hir bara &r for vissa barn &r det som att sla
nagoti huvudet pa dom for de &r inte dar nu, de kanske kommer dit.

R6 svarade foljande pa fragan om mojliga orsaker bakom dkningen av stress, forsamrade skolresultat

och psykisk ohélsa.

Jag drar lite kopplingar, helt subjektivt mellan, sen vi inférde det nya betygssystemet
A-F. Forut kunde man liksom, det spelar inte sé stor roll om man hade en tvaa i fysik
eller kemi utan man kom in pé sin gymnasielinje. Kraven pa eleverna har okat. Just
med det har F. Att du far F i nagot visst amne, och det blir ju liksom en bidragande
stress.

Att forvantningar i vissa fall 6vergatt till krav kan tolkas som att det har skett en fordandring i det
sociala systemet, det sociala systemet i det har fallet syftar ldaroplanen. Férandringen i laroplanen utgor
nya strukturer som i detta sammanhang innebér krav, krav fran flera olika agenter. Kraven synliggors
sedan praktiskt genom sociala praktiker som exempelvis betygssystemet. Samspelet mellan foraldrar,
elever och ldrare kan tolkas utifrdn att flertalet strukturer &verlappar varandra, vilket pavisar

komplexiteten med sociala relationer.

Ramar

Samtliga respondenter angav tid som en bristfaktor. De uppgav olika saker de hade velat lagga mer tid
pa. Tre av dem tog upp olika roller man maste inta som larare sdsom polis, sjukskoterska, osv. R2 svarar

foljande pa fragan kring vilka ansvarsomraden man har som larare:

Pa pappret s& har ju jag min klass som jag ar mentor till, men sen har jag nagra till i
andra klassen. Sa att det ar ju mentorskapet, &mneslararskapet. Sen ar det ju liksom

alla de andra rollerna runtikring, man &r terapeut ibland och polis ibland och
skolskoterska ibland och ja.

R4 sag relationen som komplex. Sahar svarade R4, pa fragan kring hur relationen ser ut:
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Oerhort komplext. Men jattekul. Sen blir det ocksa viktigare och viktigare att investera
irelation. Det méarker jag att barn saknar. De har for lite vuxenrelationer pa riktigt i sitt
liv. De saknar, liksom samtalspartners och sa. Och det marker jag, dom vill ju liksom
ofta prata om. Ja, jag vet inte vad allt méjligt som man inte ens kan ténka sig. Det &r
inte att dom vill ldtta sina problem utan att dom bara vill prata och umgds. Och man
kan marka det att dom kan liksom hénga kvar i klassrummet en fredag eftermiddag
bara for att fa prata.

Pa fragan angaende vilka resurser eller verktyg som finns att tillga kopplat till relationsbyggandet

svarade R6 foljande:

Ja nej, men det vi far till oss det ar ju att man foérsoker putta det i rétt direction, alltsa
at ratt hall. Att man inte tar pa sig det sjdlv. Det hér ar rektorn, det har ligger pa
rektorsniva, det har ligger pa skolskoterskan, det har ligger pa elevhalsan, det hér
ligger pa véardcentralen, det tycker jag anda att man har ju anda ett uppdrag som
dmnesldrare.

Tva respondenter havdade att skolan har ett fostransuppdrag, dar uppfostring blir ett uppdrag for

hemmet. R2 svarade foljande pa fragan om respondenten har nagot att tilligga:

Nej sa. For ja, absolut ett fostransuppdrag och jag fostrar dagligen. Men nar det galler
uppfostran, det ar for mig mer det basic grundlaggande. Och det nagonstans, kan man
fundera péa ibland om dom har med sig fullt ut. Men fostransbiten, det har att kunna
fungera i grupp och fungera i olika sammanhang och s&, det maste man ju fostra i det
sammanhanget. Det &r ju otroligt svart for fordldrar. Sa att sjalvklart behover vi ta den
biten fortfarande. Dit kommer man bara med samtal kan jag sdga. Du kan aldrig skalla
dig till ett férandrat beteende eller tjata dig till ett forandrat beteende.

Hur de tolkar vad som ingér i rollen visade sig vara valdigt individuellt genom hur de beskrev sina
sociala praktiker. Exempelvis ger R2 uttryck for att hen tar pa sig de olika roller man kan stallas infor
som ldrare som ex polis, sjukskoterska medan R6 gav uttryck for att rollerna som inte hor hens uppdrag
till istéllet lamnas over till annan lamplig profession. Bade R2 och R4 uppgav vikten av att lagga tid pa
samtal kopplat till relationsbyggande med elever. Pastaendena som respondenterna ger uttryck for
ovan utgors av tid, inom tidsramen kravs det prioriteringar som blir individuella. Tid som bristvara var
nagot som inte endast de citerade respondenterna poédngterade utan det papekades av samtliga
respondenter. De har en begréansad tid att fordela det administrativa arbetet med det praktiska, tiden
kan enligt Buscos (2009) beskrivning av Giddens strukturer ses som en struktur. Enligt Whittington
(2015) kan strukturen dven ses som att besta av ldrares sociala praktiker. Samspelet mellan strukturen

tid och hur lararen prioriterar som social praktik kan beskrivas utgora strukturens dualitet.

Psykisk halsa kopplat till relationen

Ett flertal respondenter uttryckte att bristande foraldraskap, framst kopplat till f{ordldrarnas egentid ar
ett nytt fenomen som kan ses som en bidragande faktor till 6kningen av den psykiska ohédlsan bland
ungdomar. Som storsta orsak bakom Okningen drog samtliga respondenter paralleller till sociala
mediers uppkomst och anvédndning. R3 svarade sahdr pa fragan kopplat till hur kningen av den

psykiska ohélsan yttrat sig i hens arbetsliv:
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Marker det nér eleverna skaffar sig telefon da helt plotsligt sa blir det, ganska stor
skillnad. Och nér de borjar anvanda sig mer utav tiktok bland annat, da hela den hér
jamforelsen med alla andra ungdomar i hela varlden. Det blir sa stort, till skillnad fran
nar man sjalv gick i skolan. Dér jamfoérde man sig bara med sina klasskompisar, det
var dem man hade.

R3 ndmnde vidare att d& det inte finns riktlinjer kring hur psykisk ohélsa ska hanteras fran Skolverket
sida innebaér att lararen inte heller har nagon skyldighet om de inte kénner sig bekvam i situationen och
tar egna initiativ.

Ett fatal la dven till det nya betygssystemet som ytterligare en bidragande parameter. Kopplat till
detta uppgav dven ett antal att det finns brister i tillgangen till stdd i hur man hanterar fragor samt
beméta fragor som kan uppsta i samband med sociala medier. Flertalet uppger att relationen blir viktig
kopplat till fortroende och tillit. R5 svarar pa frdgan om hur relationen kan se ut: “ (...) Man ska vara
genuin, eleverna i den hir aldern ser rakt igenom om jag bara latsas, om jag gor detta bara for att det ar
mitt jobb. Man maste vara genuint intresserad av den individen som star framfor en (...)".

R7 belyser vikten av tillit pa fradgan gallande relationens inverkan pa elevernas larande: “Att litar de
pa mig sé ja, men alltsa da lar de sig mer och liksom litar de pa mig sa de vagar saker sa lar de sig ocksa
mer (...)".

Som orsak till psykisk ohdlsa bendimnde flertalet respondenter sociala medier, ndgra nimnde dven
betygssystem och bristande fordldraskap. Sociala medier kan ses som en struktur, betygssystemen kan
ses som ett socialt system och bristande foraldraskap kan ses som en social praktik. Alla dessa orsaker
préglar skolan som socialt system, vilket dven ger uttryck for overlappningen och bevisar att det som
héander utanfor skolan i allra hogsta grad paverkar det som utspelar sig i skolan.

Bristen i tillgangen till stod kopplat till sociala medier ger uttryck for begreppet agency da lararna,
med ett ansvar som aktiv agent, uppmarksammar bristen pa stod.

Bristande information eller riktlinjer fran Skolverkets sida kan dels ses som en brist i Skolverkets
sociala system vilket leder till konsekvenser da strukturens dualitet kan innebara att larare maste vélja
att agera efter bristande riktlinjer eller utifran ett eget intresse.

Fortroende och tillit blir viktigt for relationen och for elevernas vdlmaende. R5 anser att ett genuint
intresse for individen man har framfor sig dr en nodvéandighet. Utifran detta gar det att dra en parallell
till Giddens teori. Genom att ha en forstaelse for olika individers sociala praktiker beroende pa situation
okar fortroendet och tilliten mellan agenterna.

R4 uppgav att ordet angest anvdnds frekvent pa daglig basis, kopplat till fragan gédllande om
respondenten sett en 6kning av den psykiska ohédlsan inom professionen. “Ja, men alltsa ordet angest.
Ja, men det ar forekommer ju en miljard 28 ganger varje dag (...)”. R1 uppgav att hen inte kunde vittna
om nagon 6kning av psykisk ohélsa i rollen som lérare, detta kan dven vara kopplat till att hen arbetar
pa lagstadiet, men i rollen som fordlder till dldre barn var hen bekant med fonemenet. Ovriga
respondenter uppgav en sjalvupplevd signifikant 6kning av psykisk ohélsa. P4 frigan om respondenten
sjalv markt av en 6kning av psykisk ohélsa inom professionen svarar R2: “Ja. Det dr det. Det &r det helt
klart. Det kombinerat med att jag tycker att dom har svarare att ldra sig saker. Vi brukar siga litegrann
pa skamt, ibland pa allvar att vi far mer och mer teflonhjéarnor”.

Tva respondenter gav uttryck for att arbetet med elever som faktiskt mar daligt blir svart da det
finns sympatisorer.

Alla respondenter vittnar om en sjalvupplevd dkning av elevers psykiska ohélsa. Att ordet angest
anvands flertalet ganger om dagen bland eleverna kan ses som att det vittnar om en potentiell

forandring inom elevernas sociala system. Sympatisérerna kan &dven vittha om ett uttryck for
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forandringen. Detta blir exempel pa hur forandringar i elevers sociala system kan forma férandring i
larares strukturer da de utsatts for en ny situation som driver fram utveckling i lararnas sociala praktiker
genom att de maste utveckla nya sitt att hantera de nya sociala praktikerna bland eleverna.
Handelseforloppet kan ses som utnyttjandet av elevernas omedvetna agency. Detta utgor exempel pa

hur patryckningar nerifran kan paverka hela skolan som socialt system.

Resurser

Négra respondenter uppgav att konflikthantering och samtal upptar valdigt mycket tid, samtidigt som
de uppger att tid frdn borjan ar en bristvara. Gallande frdgan om respondenten ansag sig ha tillgéng till

de resurser och verktyg hen ansag sig i behov av svarade R2:

Ja sa dr det, men det ar val ocksa sd att det dr det ett jobb ddr man egentligen oavsett
inte riktigt racker till. Faktiskt. Man skulle kunna jobba hur mycket som helst och man
récker d@nda inte till for man, det &r manniskor och det &r ju barn. Och de skulle man

ju kunna gora vad som helst for egentligen.

Aven hidr kom individualiteten fram kopplat till vad respondenterna uppfattade som
resurser/verktyg. Tva respondenter gav uttryck for obefintligt stod néar det kommer till HBTQ-fragor.
En respondent nimnde kollegor som en resurs/verktyg och betydande for de sociala relationerna, utan
kollegorna skulle hen inte ha tid att prioritera vissa elever. Ett antal respondenter nimnde Elevhalsan
som resurs att tillga. Lagaffektivt bemotande beskrevs av tva respondenter som ett betydande verktyg
for att vdrna om de sociala relationerna. Vidare uppgav tva respondenter att positiva ledare i klassen
underlattar arbetet med relationsbyggandet.

Samtliga gav exempel pa betydelsen av gruppstdarkande aktiviteter. R4 péapekade vikten av
gruppstarkande aktiviteter pa fragan kopplat till hur hen tanker kring relationsbyggandet till eleverna:
“(...) att gora roliga saker tillsammans, ocksa i situationer och miljoer dar ingen &r bekvam (...)”

Pa fragan vilka resurser som kan anvandas for att fraimja relationen elev ldrare svarade R3:

Jo, men vi brukar gora lite s& har sma tavlingar, dar vi anvander oss Kahoot. Lite
tavlingar dar vi tavlar oss emellan och ibland nér man har haft nagon elev som vill

styra tdvlingarna, men da hoppar jag med i nadgon grupp istéllet, liksom for att vara
med.

Alla ovanndmnda resurser sasom exempelvis: gruppstarkande aktiviteter och stod fran kollegor ger
uttryck for individualiteten kring relationsbyggandet. Trots att det handlar om en och samma struktur
i detta fall relationsbyggande blir det tydligt att lararnas sociala praktiker skiljer sig at. Exemplet med
brist av stod i HBTQ-fragor och tid som bristvara vittnar om en oklarhet inom de sociala strukturer
lararna verkar inom, vilket dven paverkar lararnas dagliga sociala praktiker.

Vart denna fina gréans gar dr upp till individen (ldraren) och kan variera beroende pa hur lararen ser

pa relationen till eleverna, om den ar primar eller sekundar kopplat till amnesundervisningen.
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Diskussion

Johnson (2008) podngterar att for eleverna spelar faktorer pa klassrums och individniva en stor roll.
Lararna i var studie bekréftade att en sa liten sak som att hdlsa och att kunna namnge eleverna hade
stor betydelse for tilliten och relationen med eleverna. Detta star dven uttryckligen hos Skolverket.
Chamberlain, Scales & Sethi (2020) fann att det inte finns tillrdckligt med resurser for larare att tillga nér
det kommer till hur relationsarbetet praktiskt ska ga till. I resultatet fick vi dven indikationer pa att
larare kan anse att det som inte finns utforligt beskrivet hos Skolverket inte heller ar skolans och/eller
larares ansvar. Att lararna har implementerat och kan vittha om betydelsen av konkreta
tillvagagangssatt som beskrivs hos Skolverket kan ses som en indikation pa att lararna ar villiga att f6lja
de rdd som finns. Enligt Skolverket kan en god relation lika fort som den byggs upp ocksa raseras. I vart
resultat framgar det att relationen till eleverna bestar av en skorhet som blir beroende av att den sociala
relationen bygger pa genuinitet och tillit fran ldrarens sida. Utifran detta kan raden gallande
relationsarbete fran Skolverkets sida anses som otydliga kopplat till hur ldrare praktiskt kan arbeta
aktivt med detta. Enligt Fornaciari & Juutilainen (2023) behover larare dértill standigt ta hdansyn till ett
narvarande maktforhéallande elev och larare emellan. Vart resultat kan bekrafta denna standiga nédrvaro,
da vi identifierade olika makttyper som baserades pa det kontextuella sammanhanget.

Pillay, Patel & Setlhare-Kajee (2023) studie uppmaiarksammar att lirarna inte upplever sig som
kompetenta nog nér det kommer till att hantera elevernas psykosociala problem. Martinez & Wighting
(2023) anser att klassrummets dynamik dr komplex da den dven innefattar relationer elever emellan. De
poéngterar dven vikten av fortbildning for ldrare i hur de kan arbeta med relationsbyggandet. Johnson
(2008) poangterar i sin studie att fokuset har varit att eliminera yttre hot mot elevers hélsa och tar upp
vaccinationer som exempel, han menar i tilldgg att om fokuset i stdllet var riktat mot att utrusta véra
elever med strategier och resurser, sa att de i stéllet utvecklar en férmaga att hantera risker hade varit
en mer produktiv strategi. Ur var studies resultat kan man utldsa att relationen inte prioriteras
tillrackligt genom respondenters utsagor. Bristande kompetens inom hantering av elevers psykosociala
miljo och fokus pa yttre hot kan ses som en konsekvens av att relationen inte prioriteras tillrackligt.

Chamberlain et al (2020) anser att makt som koncept i larare och elev relationer formas i den
kulturella och institutionella kontexten. Formationen som sker utifran den kulturella och institutionella
kontexten kan utifran vart resultat antydas genom individualiteten i hur lararna tolkar sitt uppdrag. En
del larare sag det som sjalvklart att ta pa sig ansvar 6ver delar som andra inte alls tyckte tillhorde rollen
som ldrare.

Martinez & Wighting (2023) beskriver att ldrare méter 6kade krav och utmaningar i skolan. Detta
visade sig inte explicit i var studie, men implicit gar det att utldsa kopplat till tolkningsutrymmet som
finns géllande det individuella ansvaret sasom vems ansvar fragor som elevers psykiska hélsa ar.

Fornaciari & Juutilainen (2023) fragar sig i sin studie om vem som har rétt att definiera den ideala
lararen. Tva av lararna i var studie gav uttryck for sympatisérer kopplat till psykisk ohélsa vilket kan
tolkas som att det finns forutfattade meningar hos larare kring hur den ideala eleven med psykisk ohélsa
ska se ut och te sig.

I var studie uppgav samtliga respondenter sociala medier som den storsta orsaken till psykisk
ohilsa. I Johnsons (2008) studie papekas det faktum att psykisk ohilsa bland ungdomar varit pa
uppgang sedan 90-talet. Sociala medier kan vara en bidragande faktor efter dess uppkomst men genom

Johnson blir det tydligt att problemen med psykisk ohélsa fanns redan innan sociala mediers uppkomst.
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Slutsatser

Att sdrskilt fragor om skolan belyses ur olika synvinklar och perspektiv blir av vikt for att nyansera just
hur oerhort komplex skola som fenomen dr. Om man till exempel hade utgatt frdn lararnas vittnesmal
i denna studie om att sociala medier dr den storsta orsaken till psykisk ohdlsa, i en storre kontext, utan
att ha i atanke att problemen funnits langre, riskerar man att forbise andra viktiga faktorer som dartill
funnits langre. Det finns inte heller ndgra enkla 16sningar pa komplexa problem. Med en 6kad forstaelse
for komplexiteten och hur olika faktorer korrelerar dkar dven mdjligheterna att hitta en faktisk rimlig
och hallbar 16sning pa problemen. Komplexiteten finns dven kopplat till sociala relationer d& den bestar
av manga olika delar, dels en grad av individualitet, dels av maktférhallanden.

Med var studie vill vi belysa vikten av att ta hansyn till komplexiteten i de sociala relationerna och
att kontinuerligt utbilda larare kring komplexa problem, utan att begransa individualiteten inom
professionen.

Sammanfattningsvis hoppas vi att denna studie har bidragit till en djupare forstaelse for vikten av
de sociala relationerna, och ddarmed hoppas vi att dessa insikter kommer att inspirera till vidare
forskning inom omradet och i forlangningen bidra till att de sociala relationerna inom skola prioriteras
i storre utstrackning.

Syftet med studien var att studera larares uppfattningar av de sociala relationerna till eleverna.
Utifran detta syfte hade vi foljande forskningsfragor som har presenteras med en kort sammanfattning
av resultatet. Den forsta fragan var: Hur ser lirare pd sin roll i forhillande till relationsbyggandet? Resultatet
visade att vad larare ansag tillhora uppdraget var hogst individuellt. Samtliga respondenter var rérande
Overens om att relationen till eleverna ar mycket viktig. Den andra forskningsfragan var: Vilka resurser
finns att tillgd for att utveckla relationsbyggandet kopplat till undervisningen? Aven hir visade det sig att vad
lararna ansdg som resurser var individuellt. Det uppkom aven ett antal brister, sdsom exempelvis brist
pa tid. Den sista fragan var: Vilka uppfattningar finns gillande arbetet med det 6kade antalet elever med psykisk
ohdlsa och forsimrade skolresultat? Resultatet visade att det knappt fanns nagra riktlinjer. Det framkom

bade direkt och indirekt kritik mot skolsystemets férlegade utformning och behov av utveckling.

Framtida studier

Framtida studier kan med fordel géras med problemomradet i en storre kontext, vilket kan innebéra att
inkludera ett elevperspektiv for att pa sa sitt gor en jamforelse mellan hur larare och elever uppfattar
de sociala relationerna, samt att inkludera ett storre urval. Att inkludera observation som
metodkomplement hade dven det kunnat bredda perspektivet. Det kan dven vara relevant att inkludera
bade stad och landsbygd i syfte att jimfora resultaten. En annan aspekt som hade varit intressant hade
varit att mer ingdende studera maktens inverkan pa ldrarnas arbete i syfte att utveckla

fortbildningsunderlag for att ge larare ett advekat underlag for fortbildning.
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Bilaga 1
Intervjuguide
Skola som fenomen ar oerhort komplext, bland annat préglas ldarares vardag av stort ansvar, mycket
krav och hoga forvantningar fran olika intressenter. Dessa hoga forvantningar bestar bland annat av att
larare ska bilda eleverna, samtidigt som de ska védrna om enskilda individers behov samt
forutsdttningar. Larares roster hors dartill sillan i den offentliga debatten. Darfor intresserar vi oss for
vilken forstdelse du som larare har for relationsbyggandet till eleverna, samt vad du som lérare har for

redskap eller resurser att tillga i ditt dagliga arbete.
Studiens syfte ar att studera ldrares uppfattning av de sociala relationerna till eleverna.

Du har skrivit under samtyckesblanketten men jag vill aterigen podngtera att du nar som helst kan
avbryta eller vilja att avstd en fraga. Det finns inget ratt eller fel svar, jag vill bara hora om din
upplevelse och uppfattningar. Du kommer vara anonym under hela processen och materialet kommer
endast anvandas av oss i uppsatssyfte. Allt material kommer sedan dven att raderas efter godkand
uppsats.

Intervjun berdknas att ta ca 30minuter.

Godkéanner du att intervjun spelas in? Har du nagra 6vriga fragor eller funderingar innan vi borjar med

intervjun?

Inledande fragor
e Vad var det som gjorde att du ville bli ldrare?
e Hur lange har du jobbat som larare?

e  Hur har din bakgrund som léarare sett ut?

Huvudfragor
Roll:
e Vad har du for ansvarsomraden som larare?
e Vad prioriterar du i din roll som larare?
Varfor prioriterar du just sa?
¢ Finns det ndgot du hade velat prioritera mer i din roll?
e Hur ser du pa relationen mellan dig och eleverna?
e Kan du utveckla hur relationerna kan se ut? (Grupp/individ)
e  Hur tanker du kring relationsbyggandet till eleverna?
e Hur kan relationsbyggandet praktiskt se ut?
¢ Finns det nagra generella fordelar i arbetet med relationsbyggandet?
e Finns det nagra svarigheter?
e Anser du att relationen (elev+ldrare) har nagon inverkan pa elevernas individuella larande?

Kan du ange nagot exempel?

Resurser:
e Vad har du for resurser/verktyg att tillga kopplat till relationsbyggandet med eleverna?
e Hur anvinds dessa resurser i det dagliga arbetet?



e Anser du att du har tillgang till de resurser du ar i behov av for att kunna framja relationen till
eleverna?

¢ Finns det resurser du anser hade kunnat prioriterats mer?

¢ Finns det resurser du anser kan prioriteras mindre?

¢ Finns det resurser som saknas?

e Anser du att resurserna har ndgon inverkan pa elevernas individuella larande?

Kan du ange nagra exempel?

Samband mellan mikro och makroperspektiv:
Det finns studier ur ett elevperspektiv som tyder pé att det finns flera faktorer som paverkar 6kningen
av den psykisk ohalsan, skolstress och forsamrade skolresultat bland elever i Sverige. En faktor som

framgar dr vikten av en god relation mellan larare och elev.

e Vad har du for tankar om relationens betydelse for elevers psykiska hélsa?

¢ Om du ténker pa ditt yrkesliv som ldrare, dr elevers 6kade psykiska ohélsa och forsamrade
skolresultat ndgot du sjdlv markt av?

e Vad ser du som mdjliga orsaker bakom denna 6kning?

e Vad tdnker du som ldrare ar de framsta forebyggande atgarderna som bor prioriteras for att

bromsa en fortsatt 6kning?
Har du nagot mer du vill tilligga?

Da tackar jag for att du stdllde upp.



Bilaga 2
Samtyckesblankett

L

Mittuniversitetet
MID SWEDEN UNIVERSITY
Information till forskningspersonerna
He;j!

Vi ar tvad studenter som ldser sista terminen pa det beteendevetenskapliga programmet vid
mittuniversitetet. Just nu ska vi inleda vart arbete med var sjdlvstindiga uppsats inom omradet
pedagogisk forskning.

Vi vill darfor fraga dig om du vill delta i vart forskningsprojekt. I det hir dokumentet far du

ytterligare information om projektet och om vad det innebér att delta.

Vad dr det for projekt och varfor vill ni att jag ska delta?
Larares vardag praglas av stort ansvar, mycket krav och hoga forvantningar fran olika intressenter.
Darfor intresserar vi oss for vilken forstaelse du som larare har for relationsbyggandet till eleverna samt
vad du har for redskap eller resurser att tillga i ditt dagliga arbete.

Geografiskt vill vi genomfora studien i [lan], darfor blir du tillfrdgad att vara en del av studien. Dina
uppgifter har vi fatt tillgang till fran ansvarig rektor.

Forskningshuvudman for projektet ar Mittuniversitetet. Med forskningshuvudman menas den

organisation som dr ansvarig for studien.

Hur gar studien till?
Vi kommer anvdnda semistrukturerade intervjuer, som vi tanker oss kommer ta ca 1 timme att
genomfora. Denna kommer att spelas in i syfte att underlédtta transkribering. Vi dr Oppna for att

genomfdra intervjun antingen pa plats eller digitalt, beroende pa vad som passar dig bast.

Vad hinder med mina uppgifter?

Projektet kommer att samla in och registrera information om dig. Vi som skribenter kommer att f6lja de
forskningsetiska principerna nyttjande-, samtyckes-, informations- och konfidentialitetskravet. Detta
for att vdrna om vara respondenters integritet, frivillighet och anonymitet. For dig som deltar i studien
innebér det att allt som sdgs under intervjun endast kommer behandlas av oss som skribenter samt
raderas efter genomford och godkiand uppsats.

Dina svar och dina resultat kommer att behandlas sa att inte obehoriga kan ta del av dem.
Ansvarig for dina personuppgifter dr Mittuniversitetet. Enligt EU:s dataskyddsfoérordning har du ratt
att kostnadsfritt fa ta del av de uppgifter om dig som hanteras i studien, och vid behov fa eventuella fel
rdattade. Du kan ocksa begdra att uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina
personuppgifter begriansas. Om du vill ta del av uppgifterna ska du kontakta Alexandra Olsson [e-post]
& Ida Wikman, [e-post]. Genom att kontakta ndgon av oss ansvariga kommer det finnas mojlighet att

ta del av studien eller specifika data.



Dataskyddsombud nds pa Dataskyddsombud@miun.se . Om du ar missnéjd med hur dina

personuppgifter behandlas har du rdtt att ge in klagomal till Datainspektionen, som &r

tillsynsmyndighet.

Deltagandet ar frivilligt

Ditt deltagande ar frivilligt och du kan nédr som helst vélja att avbryta deltagandet. Om du véljer att inte
delta eller vill avbryta ditt deltagande behover du inte uppge varfor, och det kommer inte att paverka
dig pa nagot sitt. Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta den ansvariga for studien (se

nedan).

Ansvariga for studien

Ansvarig for studien dr Alexandra Olsson, [e-post], [tfn nr]. Ida Wikman, [e-post], [tfn nr].

Samtycke till att delta i studien

Jag har fatt muntlig och skriftlig informationen om studien och har haft mojlighet att stélla fragor. Jag
far behalla den skriftliga informationen.

O Jag samtycker till att delta i studien

O Jag samtycker till att uppgifter om mig behandlas pa det sdtt som beskrivs i

forskningspersonsinformationen.

Plats och datum Underskrift
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