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Abstrakt  
 

Syftet med studien var att studera lärares uppfattning av de sociala relationerna till eleverna. Studien 

av kvalitativ karaktär grundades i 7 semistrukturerade intervjuer med lärare från olika stadier, inom 

olika ämnen och från olika skolor. Som analysmetod användes tematisk analys. Giddens 

struktureringsteori användes som övergripande teori och French & Ravens teori kring makttyper 

fungerade som ett komplement. I resultatet belyses vad respondenterna uppfattar ingår i rollen som 

lärare, vad som inkluderas i relationsbyggande och hur lärare uppfattar den psykiska ohälsan och dess 

orsaker bland eleverna. Slutsatsen blev att sociala relationer mellan lärare och elev innefattar flertalet 

parametrar, vilket innebär att de sociala relationerna präglas av komplexitet.     

 

Nyckelord:  Elev, Lärare, Sociala relationer, Psykisk ohälsa 
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Introduktion 

Inledning 

Enligt Skolverkets underlag gällande stöd för ledarskap skriven av Karlberg & Nilsson (2024) beskrivs 

en god relation mellan lärare och elev som en grundförutsättning för en trygg lärmiljö. Goda relationer 

i klassrummet ger även upphov till elevernas individuella lärande. Det beskrivs vidare att en god 

relation elev och lärare emellan är olik någon annan relation. Lärar- och elev relationen är både 

mångfacetterad, professionell och bygger inte på ett jämlikt engagemang. Engagemanget, ansvaret och 

professionaliteten ligger i lärarens händer, för att relationen ska fungera som ett redskap i skapandet av 

en trygg, utvecklande och accepterande studiemiljö. Enligt Skolverket (2023) ska relationen mellan 

lärare och elev även präglas av professionalitet. Lärarna, i egenskap av vuxna, har ett annat ansvar i 

relationsbyggandet än vad eleverna har, enligt Skolverkets utsagor är en god relation en av 

grundförutsättningarna för en god lärmiljö och en fullföljd skolgång.  

Tidigare gjorda studier, däribland Chang & Hall (2023) styrker påståendet att dåliga relationer 

mellan lärare och elever ökar risken för yttre negativ påverkan på elevernas mående och skolresultat. 

De argumenterar därtill för att en god relation inte endast är till fördel för elevens välmående utan även 

för lärarens egna självbild.  

 Karlberg & Nilsson (2024) påpekar att vi lever i ett samhälle där psykisk ohälsa, skolfrånvaro och 

stress bland unga succesivt ökar, vilket enligt en rapport från Folkhälsomyndigheten (2023) resulterar i 

en stor samhällelig utmaning. Vidare understryker rapporten att det är ytterst relevant att fördjupa sig 

inom flertalet ämnen som rör skolan kopplat till att allt fler unga vittnar om just ökad stress, psykisk 

ohälsa samt svårigheter att fullfölja skolgången. Gren Landell (2018) påstår att en avklarad skolgång 

fungerar som ett skyddsnät medan en avbruten skolgång blir en ökad risk att på olika sätt hamna 

utanför samhället genom arbetslöshet, missbruk och psykisk ohälsa i stället för att medverka till 

välfärden. 

En god relation mellan lärare och elev är ytterst viktig för en optimal skolgång. Lärare har det yttersta 

ansvaret att värna om den sociala relationen. Utifrån denna beskrivning är syftet med studien att 

studera lärares uppfattning av de sociala relationerna till eleverna.  
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Bakgrund 

Under bakgrundsavsnittet kommer vi att belysa problemområdets centrala delar. Dessa utgörs av 

utvecklingen av den svenska skolan, relationer i skolan och utmaningar kopplat till elevers psykiska 

hälsa. 

Skolans utveckling   

Enligt Säljö, Liberg, Lundgren (2018) består dagens samhälle av flertalet skolor, i både privat och 

kommunal regi. Det finns därtill flertalet förväntningar på dessa instanser, förväntningarna som ligger 

på dagens utbildningsinstanser bygger på flera olika parametrar: den ekonomiska utvecklingen, det 

politiska resonemanget, olika idéströmningar och förändringar kopplat till den sociala utvecklingen. 

Dessa parametrar bygger inte bara upp förväntningar på skolan utan de är även en uttalad faktor som 

påverkar den mänskliga synen på skolan. Det har under de senaste decennierna skett flertalet 

förändringar som bidragit till nya förväntningar samt nya synsätt på den svenska skolan.   

Karlsson (2017) menar att införandet av flertalet reformer i syfte att omorganisera, effektivisera och 

konkurrensutsätta offentlig sektor, New Public Management, under 90-talet medförde bland annat en 

ökad byråkratisering och mål och resultatstyrning. Detta bidrog till att synen på offentlig verksamhet 

blev affärsmässig, kostnadseffektiv och resultatorienterad. Karlsson anser att kritikerna med detta 

menar att en av konsekvenserna blir att medborgarna ses som konsumenter och deras behov och åsikter 

riskerar att förbises. Resultatet blir då ett fokus på kundnöjdhet inom offentlig sektor och en av riskerna 

blir att “konsumenterna” vill ha sina behov tillgodosedda då de betalar för en “produkt”.  

Enligt Säljö et al. (2018) kan även den enskilda skolan ses som ett litet samhälle i ständig förändring. 

De påpekar att rollerna elev och lärare inte har förändrats avsevärt trots nya synsätt och förväntningar. 

De menar att rollfördelningen elev och lärare har funnits sedan det första svenska klassrummet för 5 

000 år sedan. Det normativa synsättet på rollfördelningen är och har varit att läraren lär ut och eleven 

lär in. Säljö et al. påpekar vidare att målet med den svenska skolan är att uppfylla barns och ungdomars 

behov, för att främja samhällets utveckling genom att erbjuda alla en likvärdig utbildning.    

Skolverket (2021) påpekar att skolans enda syfte inte är att eleverna enbart ska lära sig så mycket 

som möjligt kunskapsmässigt, utan undervisningens uppgift är även att bidra till den individuella 

utvecklingen. De menar att subjektifiering därmed är en viktig del i undervisningen och i elevernas 

läroprocess. Subjektifiering syftar till att eleven ska känna att det finns ett stöd från lärarens sida att 

infinna sig i en obekväm situation, att det får ta tid att komma till det stadiet där eleven känner sig 

bekväm i det obekväma. Detta är en av förutsättningarna för att stödja eleven i sin individuella 

utveckling till att bli en självständig och god samhällsmedborgare.    

Hernvall (2014) tar upp att något som debatterats högt i media är frågor gällande den svenska skolan. 

Det är lärares och elevers vardag det handlar om, trots det är det främst journalister och rikspolitiker 

som kommer till tals i debatterna. Författaren menar vidare att en konsekvens av detta blir att debatten 

om skolan och skolans utveckling blir ytlig och uppbyggd på falska antaganden. Det påverkar även 

synen på lärarna utåt sett, eftersom det medför en känsla av misstro till lärarna i samhället. Vilket i sin 

tur kan leda till att lärarnas status minskar.  

Goda relationer i skolan 

Karlberg & Nilsson (2024) menar att skapandet av en trygg, utvecklande och accepterande arbetsmiljö 

genom goda relationer inte tar längre tid än att skapa dåliga, ohållbara och stagnerande relationer. Det 

som krävs för att lärare ska skapa goda relationer är: stöd, värme samt engagemang. Läraren kan genom 

elevbemötande, vilket bygger på förutsägbarhet, värme och uttalade förväntningar, skapa goda lärar-, 
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och elevrelationer. De menar vidare att den goda relationen till eleverna kan främjas på flera olika 

platser i skolan såsom i korridoren, i matsalen eller på skolgården. Trots att den primära platsen där 

läraren kan upprätthålla och främja relationen är klassrummet, såväl på individ-, som på gruppnivå.  

Karlberg & Nilsson (2024) beskriver vidare att detta på individnivå exempelvis kan handla om att 

hälsa individuellt på alla elever som kommer in i klassrummet i syfte att alla elever ska känna sig sedda. 

På gruppnivå kan parametrar som främjar en god relation exempelvis vara att läraren frågar hela 

klassen hur deras dag har varit, för att visa ett kollektivt intresse för eleverna. De menar även att läraren 

inte heller får glömma bort att det även under lektionens gång finns ypperliga tillfällen att ge individuell 

feedback som även den kan bidra till goda relationer. Engagemanget från läraren är därmed av största 

vikt.  

Karlberg & Nilsson (2024) menar även att relationerna mellan lärare och elev inte är någonting som 

uppstår eller upprätthålls av sig själv utan relationerna förändras ständigt. Det skapas nya relationer, 

relationer stärks och repareras men kan även förstöras. De menar att det i slutändan är lärarens ansvar 

att aktivt arbeta med relationsbyggandet till eleverna, samt att se till att relationerna med eleverna ligger 

på en välfungerande och hållbar nivå.  

Psykisk hälsa 

En studie från Folkhälsomyndigheten (2016) för skolbarn 13-15 år visar att flickor i högre utsträckning 

än pojkar uppger stress kopplat till skolarbete. De elever som skattat sina skolprestationer utifrån hur 

de tror att läraren uppfattar deras prestationer som medel och under medel rapporterar i större 

utsträckning minst två psykosomatiska besvär såsom huvudvärk, ont i magen och/eller sömnbesvär. 

Studien visade även att psykosomatiska besvär rapporterades i högre grad hos de som känner stress 

kopplat till skolprestationer. Besvären blir än vanligare om de därtill tror att läraren bedömer deras 

resultat som medel eller under snittet jämfört med klasskamraterna. Utifrån detta kan man utläsa att 

elevens uppfattning om vad läraren tänker kring elevens prestationer blir ytterligare ett stressmoment 

för eleven.   

Folkhälsomyndigheten (2016) menar vidare att det finns ett samband mellan psykisk ohälsa och 

sämre skolprestationer, åt båda hållen, det vill säga psykisk ohälsa kan leda till sämre skolprestationer 

och sämre skolprestationer kan leda till psykisk ohälsa.  

Genom Folkhälsomyndighetens (2023) kartläggning uppger ungdomar idag att inre och yttre krav 

samt förväntningar är en bidragande faktor till psykisk ohälsa. Dessa krav och förväntningar finns såväl 

inom skolan som inom kompiskretsen och sociala medier men förväntningarna kan även komma från 

hemmet.  

Tidigare forskning 

Johnsons (2008) studie utfördes 1997-2005 och det konstateras att välmående bland unga i västerländska 

länder redan då var på nedgång. Detta är inte bara ett västerländskt problem då Pillay, Patel & Setlhare-

Kajee (2023) studie gjord i Sydafrika menar att synen på psykisk hälsa och ohälsa behöver förändras, 

lärare behöver därtill erbjudas kontinuerlig fortutbildning samt få ytterligare resurser inom ämnet. 

Chang & Hall (2022) konstaterar att större uppmärksamhet bör ges elevers psykiska behov och lärares 

socio-emotionella kompetenser. Även Martinez & Wighting (2023) poängterar vikten av att lärare 

utbildas i relationsbyggande kopplat till sin roll som lärare. Chamberlain, Scales & Sethi (2020) fann att 

det inte finns tillräckligt med resurser för lärare att tillgå när det kommer till hur det praktiskt ska gå 

till i att bemöta elevernas behov. Martinez & Wighting (2023) menar att genom relationsbyggande till 

eleverna kan en positiv attityd till skola och lärande förstärkas. De menar att om man fokuserar på en 
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positiv miljö så kommer disciplinen på köpet. Det leder i förlängningen till ett trivsamt klimat och i 

slutändan till att färre elever avbryter skolgången.  

Johnson (2008) poängterar i sin studie att fokuset har varit att eliminera yttre hot mot elevers hälsa 

och han tar vidare upp vaccinationer som exempel. Han menar att en mer produktiv strategi hade 

fokuserat på att utrusta eleverna med strategier och resurser så att de utvecklar en förmåga att hantera 

risker. Detta förstärks av Pillay et al (2023) vars studie uppmärksammar att lärarna inte upplever sig 

som kompetenta nog när det kommer till att hantera elevernas psykosociala problem. Skolornas 

engagemang och lärarnas känsla kring kompetens varierade och konstaterades vara högst individuell.  

Martinez & Wighting (2023) menar att dynamiken i klassrum är komplex då den inte bara involverar 

interaktioner mellan lärare och elever utan även elever emellan. De benämner även klassrum som 

komplexa sociala system. Faktorer på elev och klassrumsnivå har större inverkan på elevers uppfattning 

av skolmiljön medan vuxna i stället tenderar att fokusera på större faktorer. Martinez & Wighting 

beskrev vidare i deras studie att lärarna använde sig av små positiva medel på klassrums- och 

individnivå, vilket gav resultat. Johnson (2008) stärker denna tes ytterligare med påståendet att vuxna 

ser akuta händelser som traumatiska och stressfyllda för elever medan eleverna rapporterar att 

vardagliga saker innebär en större riskfaktor.  

Chang & Hall (2023) upptäckte att en bristande relation till elever inte bara innebär en risk att 

påverka eleven negativt, då det även tenderar att påverka deras syn på sig själva som lärare. En relation 

av god kvalitet blir därför av vikt inte bara kopplat till elevernas välmående utan lika så för lärarens 

välmående. Chamberlain et al (2020) beskriver makt som koncept, i lärare och elev relationer formas 

det i den kulturella och institutionella kontexten. Läraren besitter makten att även dela med sig av 

makten i situationer som präglas av konflikt och motstånd. Genom att dela med sig ges eleverna 

möjlighet att själva förhandla om agency i stället för att förlita sig på att läraren bestämmer utgången. 

Med detta utvecklas och växer elevernas sociala färdigheter. Forskarna fann även att lärarna delade 

med sig av makten så länge de fick initiera och inte blev utmanade. Genom att läraren utvecklade sina 

kompetenser i maktfördelningen kopplat till konflikt och motstånd i klassrummet ges fördelar åt båda 

parter då det stärker relationer, ger tillfälle för kollaborativa lösningar och en mer rättvis miljö.  

Looker (2022) fann utifrån elevers rapporter att förtroende blir viktigt på en personlig nivå för 

eleverna, vilket utgör det sociala kontraktet. Det sociala kontraktet vilar på konceptet ömsesidig respekt 

och makt. I studien framkom att elever gav uttryck för att läraren har det yttersta ansvaret för relationen 

i egenskap av vuxen. När eleverna känner sig värderade upplever de en större rättvisa. Looker  menar 

att det även finns en koppling mellan att lyckas, sociala relationer och hur man behandlas av andra. 

Martinez & Wighting (2023) hävdar att för att en positiv relation mellan lärare och elev ska uppstå krävs 

det att läraren visar att hen bryr sig om eleven. Koutrouba, Baxevanou & Koutroumpas (2012) nämner 

att när elever känner sig respekterade respekterar de tillbaka. Johnson (2008) påpekar bland annat att 

läraren ska vara tillgänglig och också visa sig tillgänglig för eleverna. 

Martinez & Wighting (2023) beskriver att lärare möter ökade krav och utmaningar i skolan. 

Fornaciari & Juutilainen (2023) frågar sig vem som har rätten att definiera den ideala läraren. Detta 

ändras över tid, det är normativa, kulturella och sociala processer som styr detta. Lärare idag ska bland 

annat kunna tänka kritiskt kring både sin egen undervisning samt vilka insatser som behövs. Lärare 

borde även ta hänsyn till ett ständigt närvarande maktförhållande elev och lärare emellan. Koutrouba 

et al (2012) hävdar att elever idag har kännedom om sin potentiella makt i klassrummet samt 

inlärningsprocessens relationella och ömsesidiga karaktär. Lärare skulle utifrån detta tjäna på att 

erkänna och utnyttja elevinflytande på ett sätt som gynnar båda parters interpersonella behov.                    
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Pillay et al (2023) understryker att det inte enbart finns vinning i en bra relation mellan lärare och 

elev, utan hela skolan har att vinna på att relationen och kommunikationen även fungerar mellan de 

olika hierarkiska nivåerna. 

Syfte 
Syftet med studien är att studera lärares uppfattningar av betydelsen av de sociala relationerna till 

eleverna.   

Forskningsfrågor 

• Hur ser lärare på sin roll i förhållande till relationsbyggandet?  

• Vilka resurser finns att tillgå för att utveckla relationsbyggandet kopplat till undervisningen?  

• Vilka uppfattningar finns om det förebyggande arbetet gällande det ökade antalet elever med 

psykisk ohälsa och försämrade skolresultat?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

6 

 

Teori 
Vi har valt att använda oss av två teorier, Giddens struktureringsteori som kommer att utgöra den 

centrala teorin och French och Ravens teori kring begreppet makt.  

Giddens struktureringsteori 

Giddens & Sutton (2013) beskriver Anthony Giddens som en brittisk sociolog.  

Enligt Giddens & Sutton (2013) råder det delade meningar kring hur samhället och individen 

interagerar och påverkar varandra. Busco (2009) beskriver att Giddens struktureringsteori kortfattat 

handlar om att vi som individer inte kan förstå eller uppfatta vårt samhälle endast baserat på individers 

praktiska handlingar. För att individerna ska kunna ifrågasätta måste de inneha en grundförståelse 

kring vad som egentligen formar vår sociala verklighet. Detta innebär alltså att det finns parametrar i 

samhället som påverkar vår sociala verklighet och syn på världen i sin helhet, vilket innebär att struktur 

och individ påverkar varandra.  

För att förklara vilka bakomliggande orsaker som formar vår sociala verklighet, beskriver Busco 

(2009) att Giddens använder sig av ett antal begrepp för att på så sätt exemplifiera vad det egentligen 

är han menar med sin struktureringsteori. Busco hävdar vidare att ett av de inledande centrala 

begreppen i struktureringsteorin är strukturer, vilket innefattar de parametrar som påverkar individers 

sätt att leva och handla i det dagliga livet. Exempel på strukturer kan exempelvis vara familjen, 

ekonomiska faktorer, skola eller det politiska inflytandet. Busco menar också att det enligt Giddens teori 

existerar strukturerna oberoende av individers handlingar, trots det reproduceras och förändras 

strukturerna genom individernas handlingar i samhället. Busco beskriver vidare begreppet agent, 

agenterna i samhället är de individer som utför handlingar som befinner sig inom spektrumet av 

strukturer. Agenterna bidrar och upprätthåller dessa strukturer dagligen genom sitt handlande. Men 

varken strukturerna eller agenternas handlingar kan befinna sig i ett samhälleligt vakuum, utan det 

sker en ständig växelverkan mellan samhällets strukturer och agenternas handlingar. Struktur och 

agent kan inte separeras utan de påverkar och är beroende av varandra. Busco menar slutligen att denna 

form av växelverkan benämns som strukturens dualitet utifrån Giddens struktureringsteori.  

Busco (2009) hävdar att agenterna möjliggör skapandet av samhällets strukturer genom värderingar 

och normer vilka förstärks av social acceptans. Samtidigt som agenterna är begränsade av denna sociala 

struktur besitter agenten också möjligheten att ändra den såväl omedvetet som medvetet.  

 

Structure is not ‘‘external’’ to individuals: as memory traces, and as instantiated  
 in social practices, it is in a certain sense more ‘‘internal’’ than exterior to  
 their activities (…) Structure is not to be equated with constraint but is always both 

 constraining and enabling, Giddens (1984, citerad i Busco, 2009).  

 

Agenterna producerar sin egen sociala verklighet och strukturerna kan alltså såväl begränsa som 

möjliggöra en agents handling. Dessa villkor är vad begreppet strukturering åsyftar.    

Whittington (2015) beskriver Giddens struktureringsteori, som påstår att sociala praktiker utgörs av 

regelbundna aktiviteter, dessa sociala praktiker för sedan samman människor i sociala system som 

reproduceras över tid genom en fortsatt interaktion. Dessa sociala system finns på alla olika nivåer. Med 

lärare som exempel kan vi nämna: som anställd, som familjemedlem, som medlem i ett arbetslag, som 

medlem i den övergripande skolstrukturen osv. Vidare beskrivs det att de olika kraven från alla dessa 

olika system är något som individerna kämpar med då de ofta är både motsägelsefulla och 

överlappande. Skribenten beskriver vidare begreppet agency som agentens fria val att prioritera ett 
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socialt system framför ett annat. Genom att exempelvis kunna välja att åka hem till familjen i stället för 

att jobba över, eller det motsatta, besitter alla i någon form social makt. Agency innebär även individens 

fria val att agera och påverka sin omgivning. 

Makt 

French och Raven (1959) definierar makt i termer av inflytande och inflytande i termer av psykologisk 

förändring. French och Raven menar även att makt kan vara en dynamisk process som påverkas av 

politiska, ekonomiska och sociala faktorer. Att analysera och förstå dessa maktrelationer blir av vikt för 

att kunna belysa och motverka ojämlikhet och diskriminering.  

“Vi känner till hur människokroppar har angripits av baciller, men inte hur maktförhållandet 

reglerat dem” (Foucault, 2017, s. 19). Enligt Foucault (2017), är makt inte endast förtryckande utan även 

produktiv och producerande, vilket innebär att maktstrukturen kan leda till nyskapande av normer, 

identiteter men även sociala praktiker i samhället. Han menar därtill att makt finns överallt och 

produceras av alla, såväl på makro- som på mikronivå.  

Granberg & Ohlsson (2022) menar att makt vanligen belyses som ett strukturellt fenomen men den 

utspelar sig i mellanmänskliga processer mellan individer, i detta fall i interaktionen mellan lärare och 

elever. 

French & Ravens makttyper 

French & Raven (1959) menar att maktprocesser är genomgripande, ofta förklädda i samhället och 

komplexa. De identifierade makttyperna för att kunna jämföra dem med förändringarna och andra 

effekter som kommer till följd av maktanvändning. 

French och Ravens terminologiska maktteori (1959) bygger på fem olika typer av social makt. Dessa 

fem makttyper beskrivs som: belöningsmakt, personlig makt, tvångsmakt, legitim makt och expertmakt 

på nedanstående vis.       

• Belöningsmakt: bygger på att ledaren ger positiv respons eller andra typer av belöningar till de 

som presterar önskvärt. Vilket innebär att det beteende/beteenden som ledaren anser är 

önskvärda belönas genom en respons som klingar positivt.  Förutsätter även att individen 

makten utövas över upplever det som legitimt av maktutövaren att erbjuda belöningar. 

Förutsätter också en rimlighet i löftena om belöning kopplat till prestation, annars riskerar 

maktutövaren att ses som mindre legitim då chansen till belöningar minskar. 

• Personlig makt innebär att ledaren fungerar som modell för de som blir ledda. Praktiskt taget 

innebär det även att genom gott rykte blir yrkesskickligheten värdesatt och eftertraktad.  

• Tvångsmakt grundar sig på att genom exempelvis hot, straff eller tvång tvinga någon att göra 

som man vill. Kraften i tvångsmakt blir likt belöningsmakt beroende av upplevelsen hos den 

makten utövas över.  

• Legitim makt bygger på att ledaren agerar efter en viss roll eller position där de underordnade 

har lärt sig att se upp till innehavarna av sådana roller/positioner.  

• Slutligen expertmakt som baseras på ledarens kunskaper och erfarenheter. 

 

Samspel 

Dessa teorier är utvecklade ur olika intressen och perspektiv. Vi valde att använda oss av teorierna för 

att ge studien bredd och ett djup. Giddens hjälpte oss att belysa strukturen samt redogöra varför 

aktiviteter på mikronivå är viktiga för de mellanmänskliga relationerna mellan elev och lärare. French 
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och Raven erbjöd oss möjligheten att analysera vilken typ av implicit makttyp läraren använder sig av. 

Vi ansåg att dessa teorier kompletterade varandra då Giddens struktureringsteori möjliggjorde 

problematiseringen av fenomenet samt applicera makttyperna i en större social och samhällelig kontext. 

Giddens struktureringsteori innehar en betydande roll när det kommer till att förklara varför 

aktiviteterna är viktiga för relationerna elev och lärare emellan. Relationerna samt aktiviteterna kan 

antingen exempelvis stärka en redan befintlig process eller struktur, men kan även bidra till förändring 

inom dessa strukturella processer. Johnson (2008) använde Giddens struktureringsteori för att analysera 

praxis på mikronivå men det som var väsentligt för vår studie är att alla dessa praxis kan förstås utifrån 

Giddens teori.  
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Metod  
Under metodavsnittet kommer studiens tillvägagångssätt såsom urval, datainsamlingsmetod, 

analysmetod, etiskt ställningstagande och metoddiskussion att presenteras samt diskuteras. 

Urval 

Vi använde oss av ett bekvämlighetsurval vilket enligt Bryman (2018) innebär att man använder sig av 

de respondenter man får tag i utan någon större eftertanke. Det blev ett bekvämlighetsurval då det var 

svårare än förväntat att hitta respondenter.  

För att hitta respondenter som ville delta i vår studie började vi med att skicka ut e-post till ansvarig 

rektor på respektive skola, totalt skickade vi ut ca 50 stycken mail samt påminnelser till majoriteten. Ett 

antal rektorer vidarebefordrade vår förfrågan till sin personal som sedan själva fick ta kontakt med oss 

vid intresse att delta i studien. Urvalet bestod av sju lärare, bestående av en lågstadielärare, en 

mellanstadielärare, fyra högstadielärare och en gymnasielärare. Av lärarna var sex stycken kvinnor och 

en respondent en man. En av lärarna arbetade för tillfället som socialpedagog men utan egentlig 

behörighet, medan övriga lärare jobbade som undervisande lärare med behörighet. De som deltog i 

studien var representerade från skolor i mellersta Sverige, varav två av skolorna var friskolor och 

resterande kommunala skolor. Det skiljde sig även en del i var skolorna var belägna då en skola var 

belägen i glesbygd och resterande i småstad.  

Datainsamlingsmetod 

Som metod använde vi oss av en så kallad semistrukturerad intervjumetod. En semistrukturerad 

intervjumetod innebär enligt Bryman (2018) att intervjuguiden innehåller ett antal frågor som fungerar 

som riktlinjer. Trots att denna metod innehåller riktlinjer så ger semistrukturerade intervjuer även 

utrymme för flexibilitet och anpassning baserat på respondentens svar. Vi valde att använda oss av en 

semistrukturerad intervjumetod då vi ville kombinera struktur med flexibilitet, strukturen är viktig för 

att öka pålitligheten och flexibiliteten är viktig för att vidga perspektivet på studien. Samspelet mellan 

struktur och flexibilitet bidrar till en bredare och djupare förståelse kring sociala relationer kopplat till 

psykisk ohälsa i skolans värld. Vår intervjuguide kan framstå som strukturerad, då vi valde att 

inkludera eventuella följdfrågor som stöd med hänvisning till vår erfarenhet, eller snarare brist på 

erfarenhet, när det gäller intervjuer. 

Analysmetod 

Då syftet med studien var en ökad förståelse för lärarnas uppfattningar av de sociala relationerna valde 

vi att använda oss av en tematisk analys av induktiv karaktär. Tematisk analys beskrivs enligt Braun & 

Clarke (2006) som en flexibel metod vilket innebär att den har potentialen att detaljerat och rikt redovisa 

data. De beskriver vidare hur tematisk analys består av flera steg, däribland att söka efter och upptäcka 

meningsfulla mönster, vilka sedan kodas och sorteras efter teman.  

Vi transkriberade våra respektive intervjuer för att sedan dela transkriberingarna med varandra för 

gemensam analys. Då materialet analyserades genom tematisk analys började vi med att överskådligt 

gå igenom transkriberingarna för att sedan tillsammans diskutera kring det mest intressanta som 

framkommit, vilket utgjorde meningar och ord. Sedan kodade vi materialet utifrån teman/rubriker 

exempelvis roll med underrubrikerna bemötande, struktur, prioriteringar och ramar. Ett annat exempel 

är huvudrubriken resurser med underrubrikerna inre och yttre resurser utifrån vad lärarna kan påverka 

själva samt vad som påverkas av beslut på högre nivå. Nästa steg blev att bilda hela meningar utifrån 
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dessa rubriker och lägga till passande citat från transkriberingarna. Det slutliga steget var att utveckla 

och koppla samman de olika styckena med teorin. Braun & Clarke (2006) beskriver denna process som 

flytande och vi gjorde inte dessa steg i tur och ordning utan pendlade hela tiden emellan de olika stegen. 

Etiskt ställningstagande 

Vi följde de forskningsetiska principerna enligt Etikprövningsmyndigheten (2023). Dessa beskrivs som 

nyttjande-, samtyckes-, informations- och konfidentialitetskravet. Informationskravet uppnåddes 

genom att respondenterna fick information om studiens syfte och innehåll i förväg. Vi bifogade denna 

information med den ursprungliga förfrågan. Samtyckeskravet uppnåddes genom att respondenterna 

informerades om studiens innehåll och att de fick själva välja att delta eller avstå utifrån detta. 

Nyttjandekravet innebär att det material som insamlats endast används till det avsedda ändamålet. 

Detta uppnås genom att vi endast använder empirin kopplat till studien. Konfidentialitetskravet 

innebär att man värnar om att personligt eller känsligt material skyddas, detta uppnåddes genom att 

endast vi som skribenter har tillgång till information, inspelning och transkribering samt att 

respondenterna anonymiserades i resultatbeskrivningen. Detta för att värna om våra respondenters 

integritet, frivillighet och anonymitet. Vid intervjuer på plats inhämtades skriftligt samtycke och vid de 

digitala intervjuerna inhämtades muntligt samtycke innan påbörjad intervju. Då vi även spelade in 

intervjuerna inhämtades även samtycke gällande inspelning. Material rörande respondenterna kommer 

därtill att raderas efter godkänd uppsats. Intervjuer inspelade i Teams raderas efter 60 dagar, även detta 

informerades respondenterna om.      

Metoddiskussion 

Våra diskussioner om möjligt ämne inför uppsatsskrivandet inkluderade från början både ett 

elevperspektiv samt observation, men kopplat till begränsningar gällande tid och förväntningar 

landade vi till slut i att endast inkludera lärare och deras uppfattningar. Vår initiala tanke var att förhålla 

oss till sex respondenter, men vi såg en möjlighet att uppnå ett mer pålitligt resultat genom att inkludera 

en extra respondent när sju respondenter hörde av sig och var intresserade av att delta. Ökad pålitlighet 

baserar vi på att genom att inkludera en extra respondent, får vi ytterligare höra en lärares upplevelser 

och på så sätt breddar vi vårt insamlade material. Vi förhöll oss till ett bekvämlighetsurval, en utmaning 

med ett bekvämlighetsurval kan vara att endast respondenter med ett brinnande intresse i frågan 

anmäler sitt intresse som respondent. Vår upplevelse är dock att fick vi en bred spridning kopplat till 

engagemang från respondenterna, trots en oro att endast få respondenter med ett brinnande intresse 

för frågan. Vår ursprungsplan var även att förhålla oss till enbart lärare i årskurs 7-9, men på grund av 

svårigheterna att hitta respondenter slutade det med att lärare från alla stadier, låg-, mellanstadiet och 

gymnasiet representerades.  

Vissa intervjuer utfördes på plats på respektive skola medan andra utfördes digitalt på grund av 

önskemål från respondent eller på grund av avståndet mellan respondent och oss skribenter. Trots 

denna blandning av intervjuförfaranden på plats eller via teams, så upptäckte vi ingen markant skillnad 

mellan respondenternas bekvämlighet eller svar. Det som skiljde sig beroende på om intervjuerna 

gjordes på plats eller digitalt via zoom var det skriftliga eller muntliga samtycket. För de intervjuer som 

gjordes på plats krävdes ett skriftligt samtycke medan för intervjuerna online, krävdes endast ett 

muntligt samtycke. Det för att säkerställa att alla lärarna förstod vad denna studie gick ut på samt deras 

rättigheter. Vi använde oss av digitalt respektive skriftligt samtycke för att underlätta processen. För att 

göra oss mer attraktiva för respondenterna var valmöjlighet kopplat till en digital eller platsbedriven 

intervju upp till respondenten, vi anpassade även den uppskattade intervjulängden till 30 minuter i 
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stället för en timme vilket var det som uppgavs i samtyckesblanketten. Vi upplevde inte att detta 

utgjorde någon skillnad i kvalitén av intervjuerna, utan vi fick ut den mängd material vi behövde på 30 

minuter. Vi använde oss av semistrukturerade intervjuer som kan medföra utmaningar, en möjlig 

utmaning kopplat till användningen av semistrukturerade intervjuer är att vi endast får höra 

respondenternas utsagor, och inte ser hur det faktiska samspelet utspelar sig i praktiken. Hur det 

utspelar sig i praktiken blir i det här fallet ointressant då denna studie handlar om lärares uppfattningar.  

Att vi har en bred representation av lärare från olika skolsektioner och en snedfördelning kopplat 

till kön bestående av en man och resterande kvinnor samt en skola belägen på glesbygd och resterande 

småstad, skulle kunna ge oss ett snedfördelat resultat. Men det var inget som påverkade resultatet i vår 

studie, utan uppfattningarna bestod i stor utsträckning av liknande uttalanden, vilket även innebär att 

dessa ovannämnda faktorer inte var något som direkt påverkade vårt resultat. 

Enligt Bryman (2018) förutsätter validitet och reliabilitet en möjlighet att komma fram till en enda 

och absolut bild av den sociala verkligheten, då vår studie utgör en representation av den sociala 

verkligheten snarare än en absolut bild har vi valt att använda oss av begreppen tillförlitlighet och 

pålitlighet kopplat till att försvara studiens relevans.  Dessa uppnår vi genom att pålitligt, noggrant, 

transparent och begripligt redogöra för tillvägagångssättet under insamlandet och bearbetandet av den 

insamlade datan. 
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Resultat 
Syftet med studien var att studera lärares uppfattning av de sociala relationerna till eleverna. Utifrån 

våra respondenters svar kommer nedan en sammanfattning av deras upplevelser kring vad som ingår 

i rollen som lärare, vad relationsbyggande innebär och hur lärarna uppfattar ökningen av den psykiska 

ohälsan kopplat till eleverna.  

Under varje rubrik presenteras resultaten, för att sen analyseras utifrån det teorietiska ramverket 

bestående av Giddens struktureringsteori och French och Ravens makttyper.  

Bemötande 

Samtliga respondenter uppgav vikten av att bemöta eleverna genom att hälsa både individuellt men 

även på en gruppnivå. På frågan om hur relationsbyggandet såg ut i praktiken svarade R1:  

 

Varje morgon så står ju jag i dörröppningen och säger god morgon med  
 varje barns namn. Det är ju den första liksom, och det gör ju jag varje 
 morgon och råkar någon ha smitit förbi för att man kanske har gjort något  
 annat. Då går ju jag till det där barnet ändå, säger godmorgon Anna.  

 

Även R6 understryker vikten av att hälsa individuellt på eleverna, på frågan hur hen gör för att få ihop 

relationen mellan sig själv och eleverna svarar hen “Hälsar vid dörren, då har man oftast en helt annan 

atmosfär”. Enligt struktureringsteorin kan lärarna ses som agenter som agerar utifrån de strukturer som 

finns inom skolans ramar. Att hälsa på eleverna kan förstås som en normativ handling eftersom 

samtliga respondenter på ett eller annat sätt nämnde vikten av att hälsa individuellt i syfte att alla elever 

ska känna sig sedda.  

Flera respondenter uppgav vidare att skolan kan vara den primära platsen för elever att ha tillgång 

till en trygg vuxen. Ett flertal respondenter påpekade även vikten av att visa ett genuint intresse för att 

möjliggöra de sociala relationerna i klassrummet. Samtidigt framkom det att relationen präglas av en 

skörhet där ett litet misstag kan göra relationen oreparerbar. Rörande frågan hur respondenten ser på 

sin relation till eleverna svarade R4:  

 

Ååå, den är jätteviktig. Alltså, jag är rökt om inte jag investerar i relation. Och  
 jag är också rökt om jag inte ser till att de investerar i varandras relationer, för de  
 alltså om man har 27 barn som jag ibland har i klassrummet, om inte jag har  
 organiserat för att de tillsammans driver lärandet då. Då når jag för få.  

 

Två respondenter nämnde att lågaffektivt bemötande är en viktig del i relationen elev och lärare 

kopplat till konflikterna, som kan uppstå. Vidare uppgav tre respondenter vikten av att berömma små 

saker, och att aktivt arbeta med positiv förstärkning för att främja den sociala relationen. På frågan 

gällande svårigheter kopplat till relationsbyggandet svarade R4:  

 

Sen att ha fokus på beteenden man vill ha, alltså berömma små saker som man vill. 

 Om man till exempel har bestämt att man ska ha inneskor och så glömmer Stina 
 alltid det, så den gången hon har inneskor eller bara när man ser att hon är i   

 korridoren och håller på så åh vad bra att du tänkte ta på dig inneskorna nu.  
 Istället för att säga ta på dig inne i skorna. 

 

Att berömma små saker och arbeta med positiv förstärkning kan enligt French & Raven (1959) ses som 

ett uttryck för belöningsmakt då önskvärda beteenden premieras. Lågaffektivt bemötande som 
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uppmuntrar till kommunikation och samarbete utan affekt, ger ett indirekt uttryck för belöningsmakt. 

Att vara en trygg vuxen, visa ett genuint intresse samt medvetenheten kring relationens skörhet vilket 

istället ger uttryck för personlig makt. Personlig makt innebär att individen inte handlar efter ramverket 

utan det handlar mer om en förmåga att bygga och upprätthålla relationer genom karisma, expertis och 

förmåga att påverka andra. Enligt Busco (2009) kan allt ovan ses som ett uttryck för Giddens begrepp 

strukturens dualitet då strukturen, inom skolans ramar, och agenternas handlingar sker i växelverkan 

med varandra.  

                   

Prioriteringar 

Samtliga respondenter var eniga om att skapa en “vi” känsla i klassrummet, då gemenskap har en stor 

betydelse för trivsel samt för att upprätthålla de sociala relationerna.    

R4 uppgav vidare att för att lärande ska uppstå krävs det ett organiserande för lärande, vilket 

innebär att eleverna är de som driver samtidigt som hen är den som drar i trådarna och finns tillgänglig 

som stöd. Hen hade även ett fokus på planering av undervisningen framför bedömning. På frågorna 

kopplat till ansvarsområden och om elev och lärar-relationen har någon inverkan på individernas 

lärande svarade R4 såhär:    

 

Ja, men mitt viktigaste uppdrag det är att organisera för lärande. Och det att organisera 

för lärande, det handlar ju dels om gruppen, hur är gruppen formerad säger man så 

(...). Och sen hur barnen är placerade i rummet, att jag har tänkt igenom om jag vill ha 

liksom grupplaceringar eller par placeringar eller individuella placeringar. Ja såklart 

varför jag vill ha det, och om de sitter i par eller grupp att jag har tänkt igenom vem 

de sitter bredvid (...). De måste förstå att jag kan bara organisera för lärandet, men att 

lärandet är deras process och att jag inte är en motpart utan vi är ju i samma lag. Jag 

hjälper dem att investera mycket och jag vill ha feedback på hur jag kan hjälpa dem, 

så jätteviktigt.   

 

R5 svarade följande på frågan om hur hen såg på relationen mellan sig och eleverna:  

 

Ja, det är avgörande. Den värdesätts inte tillräckligt, vi lärde oss ingenting, nästan 

ingenting på högskolan om det. Hur viktigt det var. Man tror när man kommer ut i 

skolan som nyutbildad lärare att man ska liksom fokusera på stoft och 

styrdokumenten och det är det som gäller. Men det är helt fel. Borta är dom dagarna 

när man hade katederundervisning med eleverna som satt i sina bänkar tysta och bara 

tog emot. Idag är det helt annorlunda.   

 

R6 prioriterade att alla ska bli godkända på frågan om vad hen prioriterar i sin roll som lärare:  

 

Ja alltså prioriterar, man försökte ju göra allt för att alla ska klara minst E. Jag 

 har ju svenska och engelska då, det är ju liksom ännu viktigare. Ja, eftersom man 

inte kan söka gymnasiet annars (...).    

 

Utifrån respondenternas utsagor kan man utläsa två stycken makttyper, legitim makt och personlig 

makt. Legitim makt innebär enligt French & Raven (1959) att individen handlar utifrån professionens 

ramverk, i detta fall lärare. Ovan ser vi exempel på en respondent som ger uttryck för legitim makt. 

Detta i form av att prioritera ämnet vilket R6 ger uttryck för med påståendet att hen försöker få alla 

elever ska klara av godkänd nivå. Personlig makt ser vi genom både R4 och R5 då de lägger stor vikt 

vid relationen genom att dels organisera för lärande och värdesätta relationen. Dessa makttyper är inte 
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konstanta, det finns andra uttryck i respondenternas svar som tyder på ett bruk av en annan makttyp 

som baseras på kontexten. Ett exempel är R4 som gav exempel på användning av både personlig- och 

belöningsmakt, då hen i ett citat gav exempel på att arbeta med belöning men i ett annat snarare uttryck 

för personlig makt då det handlade om att investera i relationen.  

Struktur 

Två respondenter kritiserade tydligt skolsystemets utformning då det inte utvecklats i samma takt som 

samhället. R2 svarar på frågan om respondentens uppfattning om vad ökningen av psykisk ohälsa kan 

bero på: “Det kanske inte är lika viktigt längre med gamla kungar för vi kan googla dom. Alltså, 

någonstans behöver vi kanske reflektera på vad är det vi behöver ha i skolan. För att möta samhället 

sen”.  

R5 svarade följande på den slutliga frågan om hen hade något att tillägga: 

 

Oh, det var mycket. Vårt skolsystem som den ser ut idag är förlegat för hur samhället 

ser ut. Skolsystemet, det är från artonhundrafyrtiotalet. Det är en viktoriansk 

struktur och den verkligen måste, det behöver en sån stor omdaning alltså, och jag 

vet inte hur det där skulle göras. Det är förlegat, det är ålderdomligt. Det är inte 

anpassat till hur eleverna är idag och hur samhället är idag. Sen kan jag också tycka 

att, vad är skolan till, är det för att producera lämplig arbetskraft till samhället eller 

är det för att producera lämpliga och godartade medborgare som kommer att 

utveckla och förändra samhället när de kommer ut. Vad är det som kommer först, 

ägget eller hönan?  

 

Några nämner att skola och fritid går ihop vilket för dessa respondenter innebar utmaningar kopplat 

till vad som hör rollen till och inte. Att avgränsa vad som ingår i rollen var något som flertalet 

respondenter upplevde som en utmaning, vissa var väldigt säkra i sin avgränsning medans andra 

räknade in betydligt mer i sitt uppdrag. R1 uppgav att avgränsningen blev enklare med delat ansvar 

tillsammans med kollegor.  

Enligt Buscos (2009) beskrivning av Giddens struktureringsteori kan skolsystemet tolkas som ett 

socialt system, det sociala systemet kan tolkas som övergripande strukturer i samhället, vilket innebär 

att det är bestående av olika strukturer som individen upprätthåller och förändrar genom sina 

handlingar.  Att dessa respondenter ifrågasätter skolsystemet samtidigt som de även arbetar inom 

skolan kan utifrån struktureringsteorin ses som en naturlig del av samhället. Enligt Whittington (2015) 

blir detta ett exempel på agency som innebär att individen aktivt kan vara med och upprätthålla 

strukturer samtidigt som de även ifrågasätter dessa. Denna tolkning är möjlig då det finns en 

överlappning mellan strukturer. Detta blir även främst ett exempel på agency, individens fria val att 

agera och påverka sin omgivning, men indirekt kan det även ses som en social praktik eftersom de 

dagligen arbetar som lärare och förhåller sig till ramarna som medföljer.  

Ungefär hälften vittnade om stor förändring på kort tid på arbetsmarknaden kopplat till utbud och 

efterfrågan av lärare. R1s bakgrund som lärare har påverkats av arbetsmarknaden på nedanstående 

sätt:  

 

Ja alltså, när jag gick ut 97 då var det ont om nära jobb så man fick ju liksom ta jobben 

där de fanns. Så först jobbade jag i [ort]. Jag vet inte ens om du vet var det ligger? Men 

en jätteliten ort i södra [län], för det var liksom där det fanns ett jobb. Och det är ju 

väldigt speciellt att vara på en sån liten ort. Skolan var ju kanske inte egentligen 

pytteliten, så det var väl i alla fall ett antal 100 elever, men orten var ju väldigt liten. 

Och sen så flyttar jag till [ort] och då jobbade jag på en pytteliten byskola med tjugonio 
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elever. Och sen så flyttar vi till [ort], men då pendlade jag då fortfarande svårt att få 

jobb, så då pendlade jag till [ort] och var på en normalstor skola och sen fick jag ju jobb 

i [ort].  

  

Påståendet att skola och fritid går ihop vittnar om hur olika strukturer överlappar varandra. Enligt 

Busco  (2009) ger detta även uttryck för strukturens dualitet då det konstant sker en växelverkan mellan 

agenterna och dessa olika strukturer. I denna form av dualitet kan det uppstå svårigheter för agenten 

att helt självklart kunna avgränsa vad som ingår i rollen, vilket innebär att denna avgränsning blir högst 

individuell. Som R1 beskrev ovan att samarbetet kollegor emellan kan ses som ett uttryck av den sociala 

praktiken, vilket innebär konkreta handlingar inom det sociala systemet.               

Arbetsmarknaden utgör ytterligare ett socialt system, de sociala systemen påverkar och påverkas av 

de strukturer som definierar vad rollen som lärare innebär.  

Ytterligare en förändring som flertalet respondenter vittnade om är den förändrade synen på krav 

respektive förväntningar, där det på senare tid övergått till krav. Såhär svarar R4 på frågan vad som är 

föräldrarnas roll och var som är skolans roll kopplat till ökningen av den psykiska ohälsan i samhället.  

 

Man kan ha höga förväntningar. Men orimliga krav är inte OK, för det kan jag märka 

ibland att det är föräldrar som har liksom krav på att de ska ha vissa betyg eller alla 

rätt på prov och vad det nu är. Och det här bara är för vissa barn är det som att slå 

någoti huvudet på dom för de är inte där nu, de kanske kommer dit.  

 

R6 svarade följande på frågan om möjliga orsaker bakom ökningen av stress, försämrade skolresultat 

och psykisk ohälsa.  

 

Jag drar lite kopplingar, helt subjektivt mellan, sen vi införde det nya betygssystemet 

A-F. Förut kunde man liksom, det spelar inte så stor roll om man hade en tvåa i fysik 

eller kemi utan man kom in på sin gymnasielinje. Kraven på eleverna har ökat. Just 

med det här F. Att du får F i något visst ämne, och det blir ju liksom en bidragande 

stress.    

        

Att förväntningar i vissa fall övergått till krav kan tolkas som att det har skett en förändring i det 

sociala systemet, det sociala systemet i det här fallet åsyftar läroplanen. Förändringen i läroplanen utgör 

nya strukturer som i detta sammanhang innebär krav, krav från flera olika agenter. Kraven synliggörs 

sedan praktiskt genom sociala praktiker som exempelvis betygssystemet. Samspelet mellan föräldrar, 

elever och lärare kan tolkas utifrån att flertalet strukturer överlappar varandra, vilket  påvisar 

komplexiteten med sociala relationer.  

Ramar 

Samtliga respondenter angav tid som en bristfaktor. De uppgav olika saker de hade velat lägga mer tid 

på. Tre av dem tog upp olika roller man måste inta som lärare såsom polis, sjuksköterska, osv. R2 svarar 

följande på frågan kring vilka ansvarsområden man har som lärare:  

   

På pappret så har ju jag min klass som jag är mentor till, men sen har jag några till i 

andra klassen. Så att det är ju mentorskapet, ämneslärarskapet. Sen är det ju liksom 

 alla de andra rollerna runtikring, man är terapeut ibland och polis ibland och 

skolsköterska ibland och ja. 

 

 

R4 såg relationen som komplex. Såhär svarade R4, på frågan kring hur relationen ser ut:   
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Oerhört komplext. Men jättekul. Sen blir det också viktigare och viktigare att investera 

i relation. Det märker jag att barn saknar. De har för lite vuxenrelationer på riktigt i sitt 

liv. De saknar, liksom samtalspartners och så. Och det märker jag, dom vill ju liksom 

ofta prata om. Ja, jag vet inte vad allt möjligt som man inte ens kan tänka sig. Det är 

inte att dom vill lätta sina problem utan att dom bara vill prata och umgås. Och man 

kan märka det att dom kan liksom hänga kvar i klassrummet en fredag eftermiddag 

bara för att få prata.   

 

På frågan angående vilka resurser eller verktyg som finns att tillgå kopplat till relationsbyggandet 

svarade R6 följande: 

 

Ja nej, men det vi får till oss det är ju att man försöker putta det i rätt direction, alltså 

åt rätt håll. Att man inte tar på sig det själv. Det här är rektorn, det här ligger på 

rektorsnivå, det här ligger på skolsköterskan, det här ligger på elevhälsan, det här 

ligger på vårdcentralen, det tycker jag ändå att man har ju ändå ett uppdrag som 

ämneslärare.   

 

Två respondenter hävdade att skolan har ett fostransuppdrag, där uppfostring blir ett uppdrag för 

hemmet. R2 svarade följande på frågan om respondenten har något att tillägga: 

 

Nej så. För ja, absolut ett fostransuppdrag och jag fostrar dagligen. Men när det gäller 

uppfostran, det är för mig mer det basic grundläggande. Och det någonstans, kan man 

fundera på ibland om dom har med sig fullt ut. Men fostransbiten, det här att kunna 

fungera i grupp och fungera i olika sammanhang och så, det måste man ju fostra i det 

sammanhanget. Det är ju otroligt svårt för föräldrar. Så att självklart behöver vi ta den 

biten fortfarande. Dit kommer man bara med samtal kan jag säga. Du kan aldrig skälla 

dig till ett förändrat beteende eller tjata dig till ett förändrat beteende.    

 

Hur de tolkar vad som ingår i rollen visade sig vara väldigt individuellt genom hur de beskrev sina 

sociala praktiker. Exempelvis ger R2 uttryck för att hen tar på sig de olika roller man kan ställas inför 

som lärare som ex polis, sjuksköterska medan R6 gav uttryck för att rollerna som inte hör hens uppdrag 

till istället lämnas över till annan lämplig profession. Både R2 och R4 uppgav vikten av att lägga tid på 

samtal kopplat till relationsbyggande med elever. Påståendena som respondenterna ger uttryck för 

ovan utgörs av tid, inom tidsramen krävs det prioriteringar som blir individuella. Tid som bristvara var 

något som inte endast de citerade respondenterna poängterade utan det påpekades av samtliga 

respondenter. De har en begränsad tid att fördela det administrativa arbetet med det praktiska, tiden 

kan enligt Buscos (2009) beskrivning av Giddens strukturer ses som en struktur. Enligt Whittington 

(2015) kan strukturen även ses som att bestå av lärares sociala praktiker. Samspelet mellan strukturen 

tid och hur läraren prioriterar som social praktik kan beskrivas utgöra strukturens dualitet. 

 

Psykisk hälsa kopplat till relationen  

Ett flertal respondenter uttryckte att bristande föräldraskap, främst kopplat till föräldrarnas egentid är 

ett nytt fenomen som kan ses som en bidragande faktor till ökningen av den psykiska ohälsan bland 

ungdomar. Som största orsak bakom ökningen drog samtliga respondenter paralleller till sociala 

mediers uppkomst och användning. R3 svarade såhär på frågan kopplat till hur ökningen av den 

psykiska ohälsan yttrat sig i hens arbetsliv:   
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Märker det när eleverna skaffar sig telefon då helt plötsligt så blir det, ganska stor 

skillnad. Och när de börjar använda sig mer utav tiktok bland annat, då hela den här 

jämförelsen med alla andra ungdomar i hela världen. Det blir så stort, till skillnad från 

när man själv gick i skolan. Där jämförde man sig bara med sina klasskompisar, det 

var dem man hade. 

 

R3 nämnde vidare att då det inte finns riktlinjer kring hur psykisk ohälsa ska hanteras från Skolverket 

sida innebär att läraren inte heller har någon skyldighet om de inte känner sig bekväm i situationen och 

tar egna initiativ.  

Ett fåtal la även till det nya betygssystemet som ytterligare en bidragande parameter. Kopplat till 

detta uppgav även ett antal att det finns brister i tillgången till stöd i hur man hanterar frågor samt 

bemöta frågor som kan uppstå i samband med sociala medier. Flertalet uppger att relationen blir viktig 

kopplat till förtroende och tillit. R5 svarar på frågan om hur relationen kan se ut: “ (...) Man ska vara 

genuin, eleverna i den här åldern ser rakt igenom om jag bara låtsas, om jag gör detta bara för att det är 

mitt jobb. Man måste vara genuint intresserad av den individen som står framför en (...)”.  

R7 belyser vikten av tillit på frågan gällande relationens inverkan på elevernas lärande: “Att litar de 

på mig så ja, men alltså då lär de sig mer och liksom litar de på mig så de vågar saker så lär de sig också 

mer (...)”.  

Som orsak till psykisk ohälsa benämnde flertalet respondenter sociala medier, några nämnde även 

betygssystem och bristande föräldraskap. Sociala medier kan ses som en struktur, betygssystemen kan 

ses som ett socialt system och bristande föräldraskap kan ses som en social praktik. Alla dessa orsaker 

präglar skolan som socialt system, vilket även ger uttryck för överlappningen och bevisar att det som 

händer utanför skolan i allra högsta grad påverkar det som utspelar sig i skolan. 

Bristen i tillgången till stöd kopplat till sociala medier ger uttryck för begreppet agency då lärarna, 

med ett ansvar som aktiv agent, uppmärksammar bristen på stöd.  

Bristande information eller riktlinjer från Skolverkets sida kan dels ses som en brist i Skolverkets 

sociala system vilket leder till konsekvenser då strukturens dualitet kan innebära att lärare måste välja 

att agera efter bristande riktlinjer eller utifrån ett eget intresse.  

Förtroende och tillit blir viktigt för relationen och för elevernas välmående. R5 anser att ett genuint 

intresse för individen man har framför sig är en nödvändighet. Utifrån detta går det att dra en parallell 

till Giddens teori. Genom att ha en förståelse för olika individers sociala praktiker beroende på situation 

ökar förtroendet och tilliten mellan agenterna.                

R4 uppgav att ordet ångest används frekvent på daglig basis, kopplat till frågan gällande om 

respondenten sett en ökning av den psykiska ohälsan inom professionen. “Ja, men alltså ordet ångest. 

Ja, men det är förekommer ju en miljard 28 gånger varje dag (...)”.  R1 uppgav att hen inte kunde vittna 

om någon ökning av psykisk ohälsa i rollen som lärare, detta kan även vara kopplat till att hen arbetar 

på lågstadiet, men i rollen som förälder till äldre barn var hen bekant med fonemenet. Övriga 

respondenter uppgav en självupplevd signifikant ökning av psykisk ohälsa. På frågan om respondenten 

själv märkt av en ökning av psykisk ohälsa inom professionen svarar R2: “Ja. Det är det. Det är det helt 

klart. Det kombinerat med att jag tycker att dom har svårare att lära sig saker. Vi brukar säga litegrann 

på skämt, ibland på allvar att vi får mer och mer teflonhjärnor”.  

Två respondenter gav uttryck för att arbetet med elever som faktiskt mår dåligt blir svårt då det 

finns sympatisörer. 

Alla respondenter vittnar om en självupplevd ökning av elevers psykiska ohälsa. Att ordet ångest 

används flertalet gånger om dagen bland eleverna kan ses som att det vittnar om en potentiell 

förändring inom elevernas sociala system. Sympatisörerna kan även vittna om ett uttryck för 
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förändringen. Detta blir exempel på hur förändringar i elevers sociala system kan förmå förändring i 

lärares strukturer då de utsätts för en ny situation som driver fram utveckling i lärarnas sociala praktiker 

genom att de måste utveckla nya sätt att hantera de nya sociala praktikerna bland eleverna. 

Händelseförloppet kan ses som utnyttjandet av elevernas omedvetna agency. Detta utgör exempel på 

hur påtryckningar nerifrån kan påverka hela skolan som socialt system.   

Resurser 

Några respondenter uppgav att konflikthantering och samtal upptar väldigt mycket tid, samtidigt som 

de uppger att tid från början är en bristvara. Gällande frågan om respondenten ansåg sig ha tillgång till 

de resurser och verktyg hen ansåg sig i behov av svarade R2: 

 

Ja så är det, men det är väl också så att det är det ett jobb där man egentligen oavsett 

inte riktigt räcker till. Faktiskt. Man skulle kunna jobba hur mycket som helst och man 

räcker ändå inte till för man, det är människor och det är ju barn. Och de skulle man 

ju kunna göra vad som helst för egentligen. 

 

Även här kom individualiteten fram kopplat till vad respondenterna uppfattade som 

resurser/verktyg. Två respondenter gav uttryck för obefintligt stöd när det kommer till HBTQ-frågor. 

En respondent nämnde kollegor som en resurs/verktyg och betydande för de sociala relationerna, utan 

kollegorna skulle hen inte ha tid att prioritera vissa elever. Ett antal respondenter nämnde Elevhälsan 

som resurs att tillgå. Lågaffektivt bemötande beskrevs av två respondenter som ett betydande verktyg 

för att värna om de sociala relationerna. Vidare uppgav två respondenter att positiva ledare i klassen 

underlättar arbetet med relationsbyggandet.  

Samtliga gav exempel på betydelsen av gruppstärkande aktiviteter. R4 påpekade vikten av 

gruppstärkande aktiviteter på frågan kopplat till hur hen tänker kring relationsbyggandet till eleverna: 

“(...) att göra roliga saker tillsammans, också i situationer och miljöer där ingen är bekväm (...)”  

På frågan vilka resurser som kan användas för att främja relationen elev lärare svarade R3:  

 

Jo, men vi brukar göra lite så här små tävlingar, där vi använder oss Kahoot. Lite 

tävlingar där vi tävlar oss emellan och ibland när man har haft någon elev som vill 

styra tävlingarna, men då hoppar jag med i någon grupp istället, liksom för att vara 

med.     

 

Alla ovannämnda resurser såsom exempelvis: gruppstärkande aktiviteter och stöd från kollegor ger 

uttryck för individualiteten kring relationsbyggandet. Trots att det handlar om en och samma struktur 

i detta fall relationsbyggande blir det tydligt att lärarnas sociala praktiker skiljer sig åt. Exemplet med 

brist av stöd i HBTQ-frågor och tid som bristvara vittnar om en oklarhet inom de sociala strukturer 

lärarna verkar inom, vilket även påverkar lärarnas dagliga sociala praktiker.       

Vart denna fina gräns går är upp till individen (läraren) och kan variera beroende på hur läraren ser 

på relationen till eleverna, om den är primär eller sekundär kopplat till ämnesundervisningen. 
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Diskussion 
Johnson (2008) poängterar att för eleverna spelar faktorer på klassrums och individnivå en stor roll. 

Lärarna i vår studie bekräftade att en så liten sak som att hälsa och att kunna namnge eleverna hade 

stor betydelse för tilliten och relationen med eleverna. Detta står även uttryckligen hos Skolverket. 

Chamberlain, Scales & Sethi (2020) fann att det inte finns tillräckligt med resurser för lärare att tillgå när 

det kommer till hur relationsarbetet praktiskt ska gå till.  I resultatet fick vi även indikationer på att 

lärare kan anse att det som inte finns utförligt beskrivet hos Skolverket inte heller är skolans och/eller 

lärares ansvar. Att lärarna har implementerat och kan vittna om betydelsen av konkreta 

tillvägagångssätt som beskrivs hos Skolverket kan ses som en indikation på att lärarna är villiga att följa 

de råd som finns. Enligt Skolverket kan en god relation lika fort som den byggs upp också raseras. I vårt 

resultat framgår det att relationen till eleverna består av en skörhet som blir beroende av att den sociala 

relationen bygger på genuinitet och tillit från lärarens sida. Utifrån detta kan råden gällande 

relationsarbete från Skolverkets sida anses som otydliga kopplat till hur lärare praktiskt kan arbeta 

aktivt med detta. Enligt Fornaciari & Juutilainen (2023) behöver lärare därtill ständigt ta hänsyn till ett 

närvarande maktförhållande elev och lärare emellan. Vårt resultat kan bekräfta denna ständiga närvaro, 

då vi identifierade olika makttyper som baserades på det kontextuella sammanhanget.   

Pillay, Patel & Setlhare-Kajee (2023) studie uppmärksammar att lärarna inte upplever sig som 

kompetenta nog när det kommer till att hantera elevernas psykosociala problem. Martinez & Wighting 

(2023) anser att klassrummets dynamik är komplex då den även innefattar relationer elever emellan. De 

poängterar även vikten av fortbildning för lärare i hur de kan arbeta med relationsbyggandet.  Johnson 

(2008) poängterar i sin studie att fokuset har varit att eliminera yttre hot mot elevers hälsa och tar upp 

vaccinationer som exempel, han menar i tillägg att om fokuset i stället var riktat mot att utrusta våra 

elever med strategier och resurser, så att de i stället utvecklar en förmåga att hantera risker hade varit 

en mer produktiv strategi. Ur vår studies resultat kan man utläsa att relationen inte prioriteras 

tillräckligt genom respondenters utsagor. Bristande kompetens inom hantering av elevers psykosociala 

miljö och fokus på yttre hot kan ses som en konsekvens av att relationen inte prioriteras tillräckligt.  

Chamberlain et al (2020) anser att makt som koncept i lärare och elev relationer formas i den 

kulturella och institutionella kontexten. Formationen som sker utifrån den kulturella och institutionella 

kontexten kan utifrån vårt resultat antydas genom individualiteten i hur lärarna tolkar sitt uppdrag. En 

del lärare såg det som självklart att ta på sig ansvar över delar som andra inte alls tyckte tillhörde rollen 

som lärare. 

Martinez & Wighting (2023) beskriver att lärare möter ökade krav och utmaningar i skolan. Detta 

visade sig inte explicit i vår studie, men implicit går det att utläsa kopplat till tolkningsutrymmet som 

finns gällande det individuella ansvaret såsom vems ansvar frågor som elevers psykiska hälsa är.  

Fornaciari & Juutilainen (2023) frågar sig i sin studie om vem som har rätt att definiera den ideala 

läraren. Två av lärarna i vår studie gav uttryck för sympatisörer kopplat till psykisk ohälsa vilket kan 

tolkas som att det finns förutfattade meningar hos lärare kring hur den ideala eleven med psykisk ohälsa 

ska se ut och te sig.  

I vår studie uppgav samtliga respondenter sociala medier som den största orsaken till psykisk 

ohälsa. I Johnsons (2008) studie påpekas det faktum att psykisk ohälsa bland ungdomar varit på 

uppgång sedan 90-talet. Sociala medier kan vara en bidragande faktor efter dess uppkomst men genom 

Johnson blir det tydligt att problemen med psykisk ohälsa fanns redan innan sociala mediers uppkomst.              
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Slutsatser  

Att särskilt frågor om skolan belyses ur olika synvinklar och perspektiv blir av vikt för att nyansera just 

hur oerhört komplex skola som fenomen är. Om man till exempel hade utgått från lärarnas vittnesmål 

i denna studie om att sociala medier är den största orsaken till psykisk ohälsa, i en större kontext, utan 

att ha i åtanke att problemen funnits längre, riskerar man att förbise andra viktiga faktorer som därtill 

funnits längre. Det finns inte heller några enkla lösningar på komplexa problem. Med en ökad förståelse 

för komplexiteten och hur olika faktorer korrelerar ökar även möjligheterna att hitta en faktisk rimlig 

och hållbar lösning på problemen.  Komplexiteten finns även kopplat till sociala relationer då den består 

av många olika delar, dels en grad av individualitet, dels av maktförhållanden.  

Med vår studie vill vi belysa vikten av att ta hänsyn till komplexiteten i de sociala relationerna och 

att kontinuerligt utbilda lärare kring komplexa problem, utan att begränsa individualiteten inom 

professionen.  

Sammanfattningsvis hoppas vi att denna studie har bidragit till en djupare förståelse för vikten av 

de sociala relationerna, och därmed hoppas vi att dessa insikter kommer att inspirera till vidare 

forskning inom området och i förlängningen bidra till att de sociala relationerna inom skola prioriteras 

i större utsträckning.  

Syftet med studien var att studera lärares uppfattningar av de sociala relationerna till eleverna. 

Utifrån detta syfte hade vi följande forskningsfrågor som här presenteras med en kort sammanfattning 

av resultatet. Den första frågan var: Hur ser lärare på sin roll i förhållande till relationsbyggandet? Resultatet 

visade att vad lärare ansåg tillhöra uppdraget var högst individuellt. Samtliga respondenter var rörande 

överens om att relationen till eleverna är mycket viktig. Den andra forskningsfrågan var: Vilka resurser 

finns att tillgå för att utveckla relationsbyggandet kopplat till undervisningen? Även här visade det sig att vad 

lärarna ansåg som resurser var individuellt. Det uppkom även ett antal brister, såsom exempelvis brist 

på tid. Den sista frågan var: Vilka uppfattningar finns gällande arbetet med det ökade antalet elever med psykisk 

ohälsa och försämrade skolresultat? Resultatet visade att det knappt fanns några riktlinjer. Det framkom 

både direkt och indirekt kritik mot skolsystemets förlegade utformning och behov av utveckling. 

Framtida studier 

Framtida studier kan med fördel göras med problemområdet i en större kontext, vilket kan innebära att 

inkludera ett elevperspektiv för att på så sätt gör en jämförelse mellan hur lärare och elever uppfattar 

de sociala relationerna, samt att inkludera ett större urval. Att inkludera observation som 

metodkomplement hade även det kunnat bredda perspektivet. Det kan även vara relevant att inkludera 

både stad och landsbygd i syfte att jämföra resultaten. En annan aspekt som hade varit intressant hade 

varit att mer ingående studera maktens inverkan på lärarnas arbete i syfte att utveckla 

fortbildningsunderlag för att ge lärare ett advekat underlag för fortbildning. 
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Bilaga 1 

Intervjuguide   

Skola som fenomen är oerhört komplext, bland annat präglas lärares vardag av stort ansvar, mycket 

krav och höga förväntningar från olika intressenter. Dessa höga förväntningar består bland annat av att 

lärare ska bilda eleverna, samtidigt som de ska värna om enskilda individers behov samt 

förutsättningar. Lärares röster hörs därtill sällan i den offentliga debatten. Därför intresserar vi oss för 

vilken förståelse du som lärare har för relationsbyggandet till eleverna, samt vad du som lärare har för 

redskap eller resurser att tillgå i ditt dagliga arbete.   

 

Studiens syfte är att studera lärares uppfattning av de sociala relationerna till eleverna.  

 

Du har skrivit under samtyckesblanketten men jag vill återigen poängtera att du när som helst kan 

avbryta eller välja att avstå en fråga. Det finns inget rätt eller fel svar, jag vill bara höra om din 

upplevelse och uppfattningar. Du kommer vara anonym under hela processen och materialet kommer 

endast användas av oss i uppsatssyfte. Allt material kommer sedan även att raderas efter godkänd 

uppsats.   

Intervjun beräknas att ta ca 30minuter.   

 

Godkänner du att intervjun spelas in? Har du några övriga frågor eller funderingar innan vi börjar med 

intervjun?   

 

Inledande frågor   

• Vad var det som gjorde att du ville bli lärare?   

• Hur länge har du jobbat som lärare?   

• Hur har din bakgrund som lärare sett ut?    

 

Huvudfrågor   

Roll:   

• Vad har du för ansvarsområden som lärare?  

• Vad prioriterar du i din roll som lärare?     

Varför prioriterar du just så?  

• Finns det något du hade velat prioritera mer i din roll?  

• Hur ser du på relationen mellan dig och eleverna?   

• Kan du utveckla hur relationerna kan se ut? (Grupp/individ)  

• Hur tänker du kring relationsbyggandet till eleverna?   

• Hur kan relationsbyggandet praktiskt se ut?  

• Finns det några generella fördelar i arbetet med relationsbyggandet?   

• Finns det några svårigheter?  

• Anser du att relationen (elev+lärare) har någon inverkan på elevernas individuella lärande?  

Kan du ange något exempel?  

  

Resurser:   

• Vad har du för resurser/verktyg att tillgå kopplat till relationsbyggandet med eleverna?   

• Hur används dessa resurser i det dagliga arbetet?   



   

 

 

• Anser du att du har tillgång till de resurser du är i behov av för att kunna främja relationen till 

eleverna?   

• Finns det resurser du anser hade kunnat prioriterats mer?  

• Finns det resurser du anser kan prioriteras mindre?  

• Finns det resurser som saknas?  

• Anser du att resurserna har någon inverkan på elevernas individuella lärande?  

Kan du ange några exempel?  

 

Samband mellan mikro och makroperspektiv:   

Det finns studier ur ett elevperspektiv som tyder på att det finns flera faktorer som påverkar ökningen 

av den psykisk ohälsan, skolstress och försämrade skolresultat bland elever i Sverige. En faktor som 

framgår är vikten av en god relation mellan lärare och elev.  

 

• Vad har du för tankar om relationens betydelse för elevers psykiska hälsa?    

• Om du tänker på ditt yrkesliv som lärare, är elevers ökade psykiska ohälsa och försämrade 

skolresultat något du själv märkt av?  

• Vad ser du som möjliga orsaker bakom denna ökning?   

• Vad tänker du som lärare är de främsta förebyggande åtgärderna som bör prioriteras för att 

bromsa en fortsatt ökning?   

  

Har du något mer du vill tillägga?   

  

Då tackar jag för att du ställde upp.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

Bilaga 2 

Samtyckesblankett  

  

  
Information till forskningspersonerna  
Hej! 

Vi är två studenter som läser sista terminen på det beteendevetenskapliga programmet vid 

mittuniversitetet. Just nu ska vi inleda vårt arbete med vår självständiga uppsats inom området 

pedagogisk forskning. 

Vi vill därför fråga dig om du vill delta i vårt forskningsprojekt. I det här dokumentet får du 

ytterligare information om projektet och om vad det innebär att delta.   

  

Vad är det för projekt och varför vill ni att jag ska delta?  

Lärares vardag präglas av stort ansvar, mycket krav och höga förväntningar från olika intressenter. 

Därför intresserar vi oss för vilken förståelse du som lärare har för relationsbyggandet till eleverna samt 

vad du har för redskap eller resurser att tillgå i ditt dagliga arbete.  

Geografiskt vill vi genomföra studien i [län], därför blir du tillfrågad att vara en del av studien. Dina 

uppgifter har vi fått tillgång till från ansvarig rektor.  

Forskningshuvudman för projektet är Mittuniversitetet. Med forskningshuvudman menas den 

organisation som är ansvarig för studien.  

  

Hur går studien till?  

Vi kommer använda semistrukturerade intervjuer, som vi tänker oss kommer ta ca 1 timme att 

genomföra. Denna kommer att spelas in i syfte att underlätta transkribering. Vi är öppna för att 

genomföra intervjun antingen på plats eller digitalt, beroende på vad som passar dig bäst.  

  

Vad händer med mina uppgifter?   
Projektet kommer att samla in och registrera information om dig. Vi som skribenter kommer att följa de 

forskningsetiska principerna nyttjande-, samtyckes-, informations- och konfidentialitetskravet. Detta 

för att värna om våra respondenters integritet, frivillighet och anonymitet. För dig som deltar i studien 

innebär det att allt som sägs under intervjun endast kommer behandlas av oss som skribenter samt 

raderas efter genomförd och godkänd uppsats.  

Dina svar och dina resultat kommer att behandlas så att inte obehöriga kan ta del av dem.   

Ansvarig för dina personuppgifter är Mittuniversitetet. Enligt EU:s dataskyddsförordning har du rätt 

att kostnadsfritt få ta del av de uppgifter om dig som hanteras i studien, och vid behov få eventuella fel 

rättade. Du kan också begära att uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina 

personuppgifter begränsas. Om du vill ta del av uppgifterna ska du kontakta Alexandra Olsson [e-post] 

& Ida Wikman, [e-post]. Genom att kontakta någon av oss ansvariga kommer det finnas möjlighet att 

ta del av studien eller specifika data.  



   

 

 

Dataskyddsombud nås på Dataskyddsombud@miun.se . Om du är missnöjd med hur dina 

personuppgifter behandlas har du rätt att ge in klagomål till Datainspektionen, som är 

tillsynsmyndighet.  

  

Deltagandet är frivilligt    
Ditt deltagande är frivilligt och du kan när som helst välja att avbryta deltagandet. Om du väljer att inte 

delta eller vill avbryta ditt deltagande behöver du inte uppge varför, och det kommer inte att påverka 

dig på något sätt. Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta den ansvariga för studien (se 

nedan).  

  

Ansvariga för studien   

Ansvarig för studien är Alexandra Olsson, [e-post], [tfn nr]. Ida Wikman, [e-post], [tfn nr].   

  

Samtycke till att delta i studien  

Jag har fått muntlig och skriftlig informationen om studien och har haft möjlighet att ställa frågor. Jag 

får behålla den skriftliga informationen.   

☐ Jag samtycker till att delta i studien    

☐ Jag samtycker till att uppgifter om mig behandlas på det sätt som beskrivs i 

forskningspersonsinformationen.  

  

  

Plats och datum  Underskrift  
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