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Sammanfattning

Fotbollen &r en idrott som ska vara tillgénglig, mdjlig och ha samma forutsittningar for
samtliga spelare pa under samma villkor. Den préglas i massmedia med olika inslag om
jamstélldhetsarbeten och vilka strategier som behdver tas in for att forbéattra sporten. En av de
grupper som ir drabbade av detta dr den kvinnliga sidan av fotboll som pa senare ar har fatt
sin rost hord och arbetat fram forbéttrade villkor. Men dr detta nagot som nétt fram till all typ
av kvinnlig fotboll och pa alla nivder? Syftet med studien har genomfort en kvalitativ
undersokning med en urvalsgrupp bestdende av kvinnor som ér eller har varit aktiva inom
fotboll pa en amatdrniva. Dessa kvinnor har blivit intervjuade for att samla in data och det
insamlade intervjumaterialet analyserades med hjélp av en deduktiv ansats. Studiens resultat
visar pd hur samtliga kvinnliga deltagare upplevt ndgon form av diskriminering. Resultatet
pavisar dven vilken form av diskriminering som vanligast upplevs dir ekonomisk,
organisatorisk och verbal diskriminering presenteras. I resultatet kan vi dven ta del av hur
kvinnor upplever att framstéllningen av genus aterspeglas, dér respekten dr lagre for

kvinnliga spelare.

Nyckelord: Diskriminering, genus, fotboll, kvalitativ metod, padverkan

Abstract

Football is a sport that must be accessible, possible and have the same conditions for all
players. It is marked in the mass media with various elements about gender equality efforts
and which strategies need to be introduced to improve the sport. One of the groups affected
by this is the women's side of football, which in recent years has had its voice heard and
worked out improved conditions. But is this something that has reached all types of women's
football and at all levels? The aim of the study is to investigate how female amateur soccer
players experience discrimination within the soccer world. The study has used a qualitative
study with a sample group of women who are or have been active in football at an amateur
level who have been interviewed. The collected interview material was analyzed using a
deductive approach. The results of the study show how all female participants experienced
some form of discrimination. The results also demonstrate which form of discrimination is
most commonly experienced where economic, organizational and verbal discrimination is
presented. In the result, we can also take part in how women feel that the presentation of
gender is reflected, where respect is lower for female players.

Keywords: Discrimination, genus, football, qualitative study, affected
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Inledning

Fotboll dr en idrott som ska vara tillgéngligt och lika f6r alla oavsett kon, dlder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, trosuppfattning och
funktionsvariation enligt svensk fotboll (Svenskfotboll 2020).

Men ér fotbollen verkligen det?

Idrott &r och har varit en samlingspunkt for manskligheten sedan antikens Rom. Idrott har
sedan den tiden fordndrats, forsvunnit och tagit bort olika typer av inslag for att tillslut
forbéttra den. Enligt So-rummet s préiglades idrott forr i tiden av mer vald och den var mer
brutal samt att det endast var mén som deltog 1 detta (So-rummet, 2024). Genom aren har
idrotten moderniserats och blivit allt mer givmild och icke vdldsam, &ven de sporter som idag
kan anses vara valdsamma har betydligt hardare riktlinjer och regler for att skydda
manniskorna i fokus. Enligt riksidrottsforbundet sa ses all form av idrott idag generellt som
en av de viktigare hindelserna i form av evenemang och tiavlingar for att vidhalla denna
gemensamma samlingspunkt for manniskor 6ver hela vérlden. Idrotten i sig skapar
forutsittningar for att korsa grianser mellan etnicitet, kon och dldrar. Elitidrottens framgangar
pa nationell och internationell nivé ar viktiga aspekter for att ge unga ndgon form av
inspiration till att fortsétta och starta med detta sjilva for att skapa en mer aktiv folkmassa
menar riksidrottsforbundet (riksidrottsférbundet, s.17-18).



Fotbollen ér idag den mest utévade, populdra och sedda sporten om vi ser till vérlden.
Fotbollens historia gar att spéra tillbaka till bérjan av 1800-talet och har sedan dess vaxt
nagot extremt bade pa nationell och internationell niva, menar Sporthédlsan (2019). Fotbollens
forsta officiella VM for herrar arrangerades ar 1930 1 Uruguay enligt svenskfotboll.se, och 1
denna forsta officiella VM turnering gick Uruguay dven ut som vinnare. Ser vi till
damfotbollen som varit aktiv sedan tidigt 1900-tal, s& drojde det ytterligare 91 &r, fram till
1991 innan det forsta officiella damfotbolls -VM:et intrdffade. Detta VM arrangerades 1 Kina
dar USA gick ut som vinnare enligt svenskfotboll (svenskfotboll.se)

Det svenska damlandslaget har idag 12 stycken topp tre placeringar inom olika
internationella tdvlingar s som VM, EM och OS medan det svenska herrlandslaget endast
har 4. Det innebdr att det svenska damlandslaget har med ca 60 ars mindre forutséttningar,
atta bittre placeringar dn herrlandslaget. Men oavsett detta, kan vi se att pd de 440 466
registrerande spelarna over 12 ar sé dr endast 128 284 damer (svenskfotboll). De kvinnor som
viljer att engagera sig inom fotboll gor allt for att utveckla olika fardigheter och kan ldgga
ner ett flertal timmar av traning i veckan och ménaden. All denna tid av deltagande for att
vinna matcher, traffa manniskor som vill samma sak, bygga nya relationer och for att under

en och en halvtimme kunna sléppa allt annat i livet.

Med den siffran i hand kan vi fraga oss sjdlva om det verkligen ér sa? Ger man det rétta
utrymmet och forutsittningarna till damfotbollen och vad dr d& anledningen till att den siffran
ar sa pass liten jamfort med ménnens?

1. Syfte

Vad denna uppsats syftar till att studera &r om det forekommer diskriminering pa en
amatorniva gentemot kvinnors samt deras upplevelse av diskriminering inom fotbollsvérlden.
Fokus under denna studie kommer ddrmed att ligga pa kvinnors upplevelser av inkludering
och exkludering inom olika omréden nér det kommer till fotboll. Syftet med denna studie blir
i och med det att gora en kvalitativ undersokning for att forsoka fa en klarare bild i om
kvinnor upplevt diskriminering hur tar den sig uttryck och hur har den péverkat dem i den
mansdominerande sporten fotboll. Men dven att ta reda pé hur forestdllningar om genus
aterspeglas i fotbollsvérlden.

1.1 Fragestéllning

- Forekommer diskriminering pa en amatdrniva for kvinnor inom fotbollsvarlden? Om

sd, hur tar diskriminering sig uttryck for kvinnor och hur har de paverkats av det?



- Hur éterspeglar sig forestillningen om genus 1 fotbollsvérlden?

1.1.1 Avgransningar

Avgrinsningen i denna studie ar att det endast dr kvinnliga fotbollsspelare och trdnare pa en
amatOrniva som har intervjuats, samt att endast deltagarnas upplevelser av diskriminering
undersokts och inte vad som bor goras at det. Kvinnliga fotbollsspelare och trinare pa
elitniva samt kvinnor inom organisationer &dr en viktig aspekt for att f en storre forstaelse for
detta dver ett bredare omride, men i denna studie dr det inget som undersoks. Studien dr dven
avgrinsad till Vastmanland vilket innebér att samtliga deltagare ar aktiva eller har vart aktiva
inom fotbollsféreningar 1 Vastmanland.

Da observationer av detta fenomen &r svért att utfora sé gjordes valet att endast anvinda
intervjumetod, vilket ytterligare avgransar studien dd det endast dr dessa kvinnliga
fotbollsspelares samt trdnares upplevelser som studien tar del av och presenterar.

2. Tidigare forskning

I denna del av studien kommer jag att sammanfatta och presentera den forskning som berér
och ligger till grund for denna studies kontext. De vetenskapliga artiklar som valts ut baserar
pa en noggrann granskning och analysering av olika vetenskapliga artiklar som relaterar till
kvinnlig diskriminering inom sport och specifikt inom fotboll for att ge denna studie en bra
grund. Genom identifieringen av de monster och utmaningar som kom fram och presenteras
nedan fran den tidigare forskningen, kan studien f4 en béttre bild av hur kvinnor upplever
diskriminering. Detta medfor att den tidigare forskningen blir relevant for studien da denna

studie undersoker kvinnors upplevelse av diskriminering inom fotboll.

2.1 Fordomar och forminskning av kvinnor

Allt fler av idrottsvirldens kvinnliga eliter finns med pé sociala medier, ett verktyg som vaxt
sig in 1 ménniskans liv och tar 6ver allt fler aspekter av det. Sociala medier har med detta
blivit ett forum dir kommunikation kan ske globalt men har &ven blivit ett forum for hatiska
kommentarer, diskriminering samt konsbaserat vald menar Philip (2022). Sociala medier har
blivit ett forum for ménniskor att 1 viss utstrackning komma nérmare dessa eliter di det kan

folja deras vardagsliv pa distans men dven nd ut till dem i form av att kommentera pa olika



bilder eller videor. Phipps (2022) menar pa att majoriteten av de elitidrottande cis-kvinnorna
har upplevt ndgon form av sexistisk, hatisk eller forminskad kommentar som kommer fran
olika mén. Vilket &r i likhet till Hidman och Walker (2020) artikel som undersokt i hur mén
forminskar kvinnor inom idrotts och fotbollsorganisationer. Skillnaden 1 dessa tva
undersokningar ir 1 sig att den ena handlar om vad kvinnliga idrottare far uppleva pa nitet 1
form av forminskande kommentarer och den andra om vad kvinnor inom sportsliga
organisationer far uppleva. Hidman och Walker (2020) menar att min forminskar kvinnor
genom att objektifiera dem pé deras arbetsplatser pa olika vis samt att de slénger ut mindre
regelbundna explicita kommentarer som ligger till grund for normaliseringen av sexism inom
olika idrottsorganisationer. Vilket dven stodjer Phipps (2022) artikel da dessa idrottskvinnor
upplevt samma typ av beteenden men inom ett annat forum det vill sdga nitet. Detta i sig kan
skapa en viss acceptans i samhéllet da allt fler ménniskor kan ta del av samt l4sa dessa
kommentarer. Det gor att det normaliseras precis som Hidman och Walker (2020) menar sker
inom organisationer. Dessa pagaende vardagliga sedvénjor av sexism 1 idrottsorganisationer
kan dérfor ses som en forstarkning av en kultur av ojdmlikhet mellan kénen och
forminskning av kvinnan, och skapar en miljo som har hdg acceptans for mer explicita fall av
diskriminering och trakasserier menar Hidman och Walker (2020). Da fotbollen dr den storsta
sporten inom vérlden tar den sig in i samhéllet pd olika sitt. Ett av dessa sétt dr de vardagliga
tv tittandet. Ser vi till manliga expertkommentator for fotbollen sa kan vi se hur de kritisera
och forminska kvinnliga fotbollsspelares fotbollskunskaper jamfort med manliga
fotbollsspelarna i Hjelms (2011) artikel. Detta menar Hjelm (2011) kommer genom
kommentatorernas nedlatande och férminskande fotbolls kommentarer som kommer i form
av att kvinnor har sdmre bollkontroll och teknik 1 jamf6relse till de manliga fotbollsspelarna.
Vi kan vi se utifrdn Hjelms (2011) undersokning att det i sig inte handlar om det
fotbollsegenskaper dessa kvinnor besitter utan tar sin grund i hur samhéllets ojdmlika
strukturella konsordning tar form, vilket dr det som leder till olika férvantningar och
mojligheter for damfotbollen. Mjligheter for damfotboll 1 man om plantider, fordelning av
resurser och hur man satsar pd att vélja rétt trdnare, allt detta kan dven vara en anledning till
den bristande nérvaro pd kvinnliga fotbollsspelare menar Hjelm (2011). Detta &r i likhet till
Hidman och Walker (2020) som menar pa att kvinnor inom fotboll och idrottsorganisationer
drabbas av den ojédmlika strukturella konsordning som finns i samhéllet, som leder och ger
utrymmen for dessa forvintningar och forminskningar av kvinnor. Men dven i form av de
explicita kommentarerna som ligger till grund for normaliseringen for sexism och

forminskning av kvinnor som genom expertkommentatorer ndr ut till hela Sverige.

I mén om att kvinnans rost blivit allt mer hord dr det mycket runt om olika sporter,
sportevenemang och organisationer som stravat mot forandring for att forbéttra kvinnors
sportsliga forhdllanden, menar Krech (2020). FIFA, som &r den storsta fotbollsorganisationen
i vérlden, har gatt ut med sin strategiska plan for att forsoka uppna en jamlikhet virdegrund
for manliga samt kvinnliga fotbollsspelare. Detta har enligt Krech (2020) istillet fungerat



som ett verktyg for de manliga inom organisationen att bevara sin dominans intakt da den
strategi som tagits fram har strukturella begriansningar, vilket &r 1 likhet till Hjelm (2011)
samt Hidman och Walker (2020) som syftar till de olika strukturella hinderna.

2.2 Arbete mot konsojamlikheter

Som ndmnts ovan menar Krech (2020) att allt fler kvinnliga rdster blir horda vilket har lett
till att allt fler olika sporter och idrottsorganisationer har strdvat mot att forbattra och férédndra
sportsliga forhéllanden och forutséttningar for kvinnor. FIFA, som dr den storsta
fotbollsorganisationen i vérlden, har gétt ut med en sé kallad strategisk plan for att forsoka
uppna en jaimlikhet vardegrund for manliga och kvinnliga fotbollsspelare. Detta har enligt
Krech (2020) istillet fungerat som ett verktyg for att bevara manlig dominans da den strategi
som tagits fram har strukturella begrinsningar. Aven om Krech undersokning visar pa hur
denna strategi misslyckats s visar den ocksa pé ett forsok till att uppné jamlikhet. Krech
(2020) undersokningar visar dven hur kvinnliga fotbollsspelare samt deras allierade behovt
agera och ta saken 1 egna hinder genom att ifrdgasétta FIFA och strdva mot en fordndring 1
form av exempelvis deras rittsfall om lika mycket i VM-pengar. Detta tyder pa en skillnad
mellan konen. Det visar pd ett forsok, men ett misslyckat forsok till att motarbeta
konsdiskriminering fran fotbollens storsta organisation som inte lyckats (Krech, 2020). I form
av att de kvinnliga fotbollsspelarna vill bli erkdnda ekonomiskt kan vi se en likhet 1 det
Culvins & Bows (2022) talar om nér det kommer till deras underskning om kons
ojamlikheter inom sportvérlden. Dér Culvins & Bows (2022), valde att studera USWNT, en
forkortning for U.S woman’s national team, for att ta reda pé vilka steg som behdver tas samt
vilka dtgdrder som méste ske for att en mer jamlik sportvarld ska skapas for mén och kvinnor.
Culvins & Bows (2022) menar i sin undersokning pa att det som kravs for en verklig
forandring for kvinnliga idrottare &r behovet av att erkdnna och viardera dem i samma
utstrdckning som det gors for mén. Detta i form av att kvinnliga fotbollsspelare ska uppna
lika 16n med samma arbetsvillkor vilket i sin tur kommer att frimja och minska de kons
ojamlikheter som idag finns inom fotbollen. Ser vi till Fasting, Chroni, Hervik och Knorre
(2010) artikel sa &r skillnaden att denna undersdkning har kommit fram till att det &r ett flertal
andra atgirder som behdver tas for att arbeta mot kons ojdmlikheter inom idrott och inte
endast att bekrifta kvinnliga idrottare ekonomiskt. Deras studie fokuserar mycket pa sexuella
trakasserier vilket i sin tur dr en form av diskriminering inom sport. Vi kan se att de
presenterar en allt mer forebyggande dtgird. Dar forskarna menar pd att det finns ett behov av
arbete mot trakasserier i de tre lander det har undersokt. Det menar pé att det bor erbjudas
utbildning och tréningsprogram om sexuella trakasserier for idrottare, trdnare, adminisatorer
samt det inom organisationen da alla det lander som undersoktes saknade dessa typer av
program (Fasting, Chroni, Hervik och Knorre ,2010).
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Denna forskning blir relevant f6r denna studies undersékning da de artiklar som valts belyser
det utmaningar och hinder som finns f6r kvinnor inom fotbollen och idrotten nér det handlar
om diskriminering och konsojamlikheter. D4 denna forskning anvdnds som underlag till
denna studie, sd kommer resultatet som framtrdder i denna undersdkning att diskuteras och
analyseras samt jamforas med de monster som kommer fram frén den tidigare forskningen.
Detta kommer i sin tur bidrar till en djupare forstielse kring problematiken inom fotboll och

kvinnors upplevelse av diskriminering.

3. Teori

Med utgéngspunkt i studiens syfte och fragestéllningar, sd kommer studiens resultat att
analyseras med hjélp av Butlers feministiska teori och genusbegrepp, studien kommer dven
att anvédnda sig utav Bourdieu’s teori om den manliga dominansen och begrepp som den
androcentriska ordningen for att genomfora analysen. Utdver dessa teorier och begrepp
kommer dven Connells formulering av stereotypiska skillnader appliceras for att kunna ge
stod till analysen. Dessa teorier dr relevanta for studien da den dmnar till att undersdka
kvinnors upplevelse av diskriminering inom fotboll.

3.1Feministiskt perspektiv

Genom studiens gdng kommer Butlers teori och begrepp om genus att anvinds for att
forklara det socialt konstruerade konet, det som blir till och formulerat efter samhailleliga
normer och diskurser. For att besvara uppsatsen fragestdllningar som har en tydlig vinkel mot
kvinnors upplevelse av diskriminering kommer Butler diskurs och tolkning av begreppet att
anvindas. Denna teori anvénds for att begripliggora innebdrden av begreppet genus. Genom
att skilja pa kon, det som representerar det biologiska konet och genus det socialt
konstruerade konet blir det mojligt for studien att fordjupa forstielsen dver hur faktorer som
dessa péaverkar kvinnors upplevelser av diskriminering inom fotboll.

Genus ar enligt Butler (2007) inte endast en uppséttning av egenskaper eller roller som
kopplats samman med méanniskans biologiska kon, utan snarare ndgot som skapar och
upprétthdller konet som en kulturell och social konstruktion. Ur Butlers perspektiv ér det
biologiska konet en produkt av samhélleliga normer och diskurser lika mycket som genus.
Detta innebér enligt Butler att begreppen kon och genus inte skiljer sig 4t. Genus skapas och

blir till genom olika former av diskurser, samtal som upprepas och som blir till en verkan
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eller effekt, vilket sedan etableras som négot for diskursivt. Det vill séga att det inte &r det
handlande subjektet som skapar och gor genus utan det dr samhéllets institutioner som gor att
dessa genus-subjekt blir till och existerar. Det kan man till exempel se genom att vara kroppar
forst blir till ménskliga subjekt nar vi tilldelats eller bendmns som pojke eller flicka (Butler,
2007, s.56-57). Genus genom studien gdng kommer att definieras utifrén Butlers teori om att
det dr det socialt konstruerade konet.

En av delarna som uppsatsen vill undersoka ar hur forestéllningen om genus aterspeglas inom
fotbollsvérlden. Till detta blir Butlers begrepp performativt aktuellt. Performativitet dr enligt
Butler ndgot som kan ses som en forvéntan betriffande genus. Det handlar om ménniskors
gorande och yttrande som upprétthaller tankarna och uppfattningen kring kn men dven
iscensitter kon (Butler, 2007, s.28).

Da samhéllets institutioner gér ménniskans till genus subjekt vid fodsel genom att bendmna
barnet som flicka eller pojke, sa kan man utifran Butlers teori se pa det som att alla
manniskor ingér i ett symbolsystem, detta symbolsystem ar ndgot som ménniskan
automatiskt placeras och hamnar i. Butler menar att ett heteronormativt samhille har skapat
forutsatta meningar nér det kommer till symbolsystemet, exempelvis om hur min och
kvinnor bor funka i en relation men dven hur sexuella uttryck bor g till. Det heteronormativa
samhillet anser att det 4r kvinnan som bdr attrahera mannen vilket ska leda till att mannen
ska kéinna ndgon form av begdran och langta efter henne. Det finns d&ven andra monster som
tyder pa de forutsatta meningarna inom ett symbolsystem, d& det gar att finna 1 objektiva
saker som i farg. Dir bld representerar att vara en typisk farg for pojkar och rosa en férg for
flickor. For att det ska ga att gora dessa konsskillnader sé kriavs det att samhaillet har en
skillnad pé pojke och flicka menar Butler (207, s.56.57).

Butler menar att de genusnormer som finns i samhéllet och dess forutfattade meningar bygger
pa ménniskans sitt att framstélla olika begrepp. For att arbeta bort det symbolsystem som
existerar 1 detta heteronormativa samhélle sa behover begrepp som genus och kon upprepas
ett flertal gdnger. Det dr genom dessa upprepningar som begreppen fordndras lite hela tiden
och med utvecklingen av dessa upprepningar kan nya genusformer forst bli mojliga och
accepterade. Lyckas samhillet med detta s& menar Butler att det kommer @ndra om makten i

samhillets nuvarande maktsystem som finns inom sexualitet och identitet (Butler, 2007,
84-85).

Butler uttrycker att genus dr nagot komplext. Att genus aldrig &r eller kommer att vara eller
innebdra samma sak vid olika tidpunkter. Butler lyfter upp exempel frén de ldrobdcker som
fanns forr och de som finns idag. Dér bockerna fran forr gjorde en stark distinktion mellan
pojkar och flickor och bockerna som kommit till under de senare &ren har en betydligt mer
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neutral framstéllning av genus (Butler, 2007, s.67). Hér blir Butlers syn pa hur man arbetar
bort de forutsatta meningarna kring genus normer ett exempel 1 praktiken. Det de nya
larobdckerna har gjort &r att utveckla begrepp kring genus som samtidigt gér det mer neutralt
vilket kommer att padverka ndsta generation till att ha en annorlunda syn pa genus. Da genus
ar ndgot komplext som Butler fortydligat och kommer att dndras over tid som dessa
larobdcker har visat, s menar Butler att makten om begrepp aldrig kommer att upphévas
utan endast flyttas om och goras om (Butler, 2007, s.199).

Da ett makt politiskt system installerats i samhillet enligt Butler, gar det tydligt att se hur
méinnen har en dominant position i samhillet. Enligt Butler ar detta ndgot som gar att koppla
till hur det var forr i1 tiden, da det manliga konet intog och hade en dominerande position over
kvinnor genom den styrande kons- och sexualitetsregimen. Det handlar om hur en man i en
maktposition utger en annan man liknande position eller utger mannen till sin eftertridare for
att bibehélla den manliga dominansen 6ver det kvinnliga konet. Har ett foretag eller
organisation tvd mén som ar hogt uppsatta i maktpositioner blir det svirare for kvinnan att
kléttra sig upp 1 maktspelet. Mén i maktpositioner kan dven se till att ett foretag eller
organisation har arbetskraft som dr dominerat av mén, en ojamn fordelning av kon inom sin
arbetskraft. Detta kan bidra till att kvinnorna inom foretaget eller organisationen blir simre
behandlade och kénner av hur de manliga arbetarna fér fler fordelar och en sdmre arbetsmiljo
an det sjidlva. Genom att ménnen 1 maktposition ser till att arbetskraften &r mansdominerad
kan det gora det svarare for kvinnor att fa ett jobb pa den platsen eller att de kvinnor som
arbetar dér blir utfrysta for att de manliga arbetarna anser att jobbet inte dr for henne. Denna
process dr nagot Butler kallar den heterosexuella matrisen, dar patriarkala och konsmakts
relationer dr en del av det. Sammanfattningsvis kunde det ovanndmnda exemplet ses 1 inom
varje foretag forr 1 tiden, medan foretagen idag dr mer jdmstallda. Cheferna idag dr mer
medvetna om diskriminering genom att denna nya syn har matrisen jaimnat ut sig pd samma
vis som larobdckerna har gjort, dock dr samhéllet langt ifran perfekt (Butler, 2007, s.13).

3.2 Manliga dominansen / symboliskt vald

Till denna studie dr den andra teorin som kommer att anvéndas for att utforska och analysera
resultatet Bourdieu teori om manlig dominans. Detta val baserar sig mycket pa det upptéacker
som kom fram frén den tidigare forskningen ddr mycket indikerar pa att ménnen har en
dominant position och forminskar det kvinnliga konet nir det kommer till sport och fotboll.
Dér Bourdieu diskuterar indelningen mellan icke-maskulint beteende och icke-feminint
beteende, en konstruktion som &r automatisk frén den sociala och fysiska ordningen som
skapats ur en androcentrisk synvinkel (Bourdieu, 1998/1999, s.1).
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Den androcentrisk syn vilken dr enligt psykologiguiden nagot som innebér att saker och ting
funkar och ses utifran méns intressen och sitt att se pa saker kommer (psykologiguiden.se).
Vilket dven gér att koppla till Butlers genusforskning i form av det manliga konets makt med
hjalp av heterosexuella matrisen.

Genom denna androcentriska ordning tillskriver sig mén, positioner som utesluter kvinnor
och som tvingar kvinnor till besvirliga eller forsimrade forhallanden, exempelvis inom
arbete. Denna ordning som skapats tvingar dven kvinnor till att upptrdada pé vissa sitt dir de
biologiska skillnaderna anvénds och tycks ge en grund for de sociala skillnaderna (Bourdieu,
1998/1999, s.37). Ménnens dominans dver kvinnor menar Bourdieu sker genom vad han
kallar symboliskt véld, en mild form av vald som i detta fall kvinnor inte ens mérker av som
utspelar sig 1 form av symbolik genom kommunikation och kunskap. For att fortydliga menar
Bourdieu att erkdnnanden och misskénanden &r formen av kommunikation och kunskap
(Bourdieu, 1998/1999, s.1-2).

Bourdieu menar att det symboliska valdet inte ar ett begrepp som framtagits for att minimera
det faktiska véldet som finns mot kvinnor genom exempelvis valdtikt och misshandel utan ett
begrepp som tagits fram for att forsoka forstd den manliga dominansens styrka. Det
symboliska valdet varken syns eller kdnns f6r kvinnor utan utspelar sig pa andra sitt,
exempelvis genom kvinnors egna tankar som det omedvetet tinker i den androcentriska
tankestrukturen vilket i sig anses vara det naturliga och neutral, detta i sin tur bidrar till att
den manliga dominansen inte behover erkdnnas. Det vill sédga att den grupp som dr dominerad
har tankar som infaller i de dominanta gruppernas tankekategorier i dominansrelationerna och
far dem dérfor att se ut som naturliga och acceptansen for det symboliska valdet hos det
fortryckta fortsdtter. Den androcentriska synvinkeln och tankestrukturen paverkar dven
spraket till att bli en dominerande faktor da ménnens sitt att tala nedsédttande om kvinnor ses
som ndgot naturligt och neutralt samt att det bidrar till att kvinnan kan komma att anvénda
samma sprak. Detta kan leda till att de dominerade ser pa sig sjédlva fran en nedsittande
vinkel eller ser pa sig sjdlva och sitt kon som nagot otillrickligt. Det bidrar dven till ett
godkdnnande for kvinnor att skapa en nedvérderande bild av kvinnor som i sig skapar en
dominans 6ver dem (Bourdieu, 1998/1999, s.47-48).

Denna symbolik visar sig dven i ménniskans yttre ddr Bourdieu talar om hur majoriteten av
franska kvinnor vill ha en dldre man och vikten for ménga att han &r lingre i samma
utstrackning som en man vill ha en yngre kvinna. Detta for att kvinnan inte vill dra ner sig
socialt da de kan kdnna sig mindre med en liten man. Detta visar pa att inte endast mén utan
dven kvinnor accepterar det yttre tecken hos en ménniska som en dominerande stéillning.
Bourdieu menar att detta dr en form av det symboliska valdet d& gemensamma principer for
manniskan ar att mannen ska inta en dominerande position 1 ett par vilket 1 detta fall sker pa
ett tyst satt 1 forhallande till yttre varlden (Bourdieu, 1998/1999, 5.49-50).
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3.3 Stereotypiska skillnader

Den tredje teorin som kommer att anvéndas under denna studie dr Connells framstillning av
stereotypiska skillnader, dér det presenteras hur olika saker forvéntas vara eller utspelas
utifrdn genus. Connells teorier och begrepp bygger pa forstaelse och definition av genus.

Enligt Connell s& beskriver hon begreppet genus som ett monster i samhillets sociala
strukturer och méinniskors sétt att agera inom de olika relationer som de befinner sig inom.
Connell menar att ordet genus inte dr skapat for att uttrycka manniskors biologiska koén och
att det &r ndgot som bor ses som rorligt i ménniskors liv dé detta inte dr ndgot som ar fast
eller forutbestamt (Connell, 2016, s.25-26). Connell uttrycker istéllet att genus &r det
méinskliga sociala konets egenskaper som ofta forknippas med ménniskans biologiska
skillnader kopplat till om ett barn &r f6tt med det manliga eller kvinnliga biologiska konet.
Dock menar Connell att kvinnlighet och manlighet inte d4r ndgot som &r naturligt givet och att
det 4r manniskan 1 sig, baserat pa samhéllets sociala strukturer som konstruerar sig eller gor
sig sjélv till feminin eller maskulin. Nir mé@nniskan fods tilldelas den en plats i samhallets
genusordning och forhaller sig till den eller véljer att placera sig in i en annan plats i denna
ordning genom olika sétt att agera och upptrdada i ménniskans vardagliga liv menar Connell
(2016).

For att f& en bild om hur dessa genus skiljer sig t lyfter Connell upp ett antal olika
stereotypiska skillnader, det vill séga skillnader mellan genus som socialt har struktureras till
det naturliga. Denna teori har tagits med da bade Butler och Bourdieu diskussioner i ndgon
form bendmner de socialt konstruerade forvantningarna. Butler 1 form av det som forvintas
av samhéllet baserat pa kon och genus samt begreppet performativt och Bourdieu i form av
den androcentriska synvinkeln som skapat vissa forvintningar. Hér presenterar Connell nigra
av de “stereotypiskt/naturliga skillnaderna” som 4r att mén ar snabbare och starkare. Mén
presenteras och ses oftast som att vara battre tekniskt och att ha mer mekaniska fardigheter
medan kvinnor dr battre pa detaljarbete och sma bestyr. Det presenteras dven att méin har
starkare sexuella drifter och att méns fritidsintressen handlar om sport och bilar medan
motsatta konets fritidsintressen handlar mer om mode, skvaller och vad som hénder alla
andra. Min anses vara mer aggressiva och auktoritdra dn kvinnor medan kvinnor anses vara
mer omvardande. Médnnen anses ocksa mer rationella, det vill sdga logiskt fornuftiga medan
kvinnor anses har mer intuition som innebér att det utan fakta kan forsta och uppfatta olika
situationer eller minniskor. Dessa dr nagra stereotypiska skillnader som ofta diskuteras och
uppfattas som naturliga biologiska skillnader menar Connell (Connell, 2016, s.59).
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4. Metod

Denna studie kommer att baseras pa en kvalitativ metod, i1 detta fall en intervjumetod for att
fa rikligt med information fran det kvinnliga deltagarnas egna upplevelser kring
diskriminering inom fotboll. Dessa intervjuer kommer att ge studien personliga upplevelser
fran det objekt jag vill undersoka och ge mig rikligt med olika svar da varje deltagare ar olik
och har olika upplevelser av studiens syfte. Det &mne jag &r intresserad av att studera i denna
studie dr &mnen som &r véldigt svéra att greppa tag om, det handlar om kvinnors egna
personliga dsikter och upplevelser av diskriminering och kommer att kopplas samman med
feministiska, mansdominans samt stereotypiska teorier och begrepp for att fa ett klarare
resultat genom att géra en deduktiv ansats. Utifrdn studiens syfte och fragestallningar
géllande kvinnors upplevelse av diskriminering inom fotboll och med feministiska,
mansdominans och stereotypiska teorier som utgangspunkt blir denna metod relevant for
studiens utférande, da intervjuernas svar kan analyseras med hjilp av studiens valda teorier

géllande just kvinnors upplevelser av diskriminering inom fotboll.

Jag har intervjuat sju kvinnor som &r aktiva eller har varit aktiva i fotbollsvirlden av olika
aldrar och med olika erfarenheter av fotboll. Fotboll pd olika amatornivéer, detta for att
forsoka fa fram ett s& varierande och rikligt resultat som mojligt. Intervjun kommer att utgé
ifrdn en intervjuguide, d& mycket av den information vi soker efter 4r fenomen som
respondenten behdver definiera utifrén sig sjilva (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, s.59-60).
Med valet av denna metod &r jag inforstddd i de svagheter som intervjumetoden medfor. En
av dessa svagheter som finns nér det kommer till att utfora intervjuer handlar om deltagarens
utsagor och vad det egentligen &r de betyder, nédr det kommer till tolkning. En annan svaghet
med att endast utfora intervjuer som denna studie gor &r att det inte gar att sdkerstilla att det
deltagarna sdger ar det som deltagarna gor eller faktiskt har upplvt (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne, s.77)

4.1 Design

Eftersom studiens syfte dr att studera kvinnliga fotbollsspelares egna upplevelser kring
diskriminering sa har en kvalitativ design valts att appliceras for att bast kunna fanga in
personliga utsagor. For att tolka studiens intervjusvar samt innehdll har en deduktiv ansats
valts, detta for att badst [dimpat kunna tolka det svar utifran det tidigare nimnda valda teorierna
och begrepp (Klingberg & Hallberg, s.288).
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I studien tillimpades ett strategiskt urval i och med att studien syftade till att underséka
kvinnliga fotbollsspelares personliga upplevelser av diskriminering inom fotboll samt
studiens behov av studiedeltagare med fotboll pa olika amatornivaer. For att fa en sé rik och
varierad data inkluderades deltagare med olika alder och erfarenhet. Deltagarna till studien
kan bidra med olika information utifran deras erfarenheter och kunskaper, vilket kommer att

vara vardefullt for att kunna besvara studiens syfte och fragestéillning.

4.2 Tillvagagéngssatt

Rekrytering av deltagare till studien skedde via e-post, detta genom att via olika lags
hemsidor leta fram kontaktuppgifter, men dven genom att fraga de som redan tackat ja till att
medverka om det har ndgon de tror skulle vilja delta. Samtliga deltagare som tillfragades att
delta i studien gav medgivande till att medverka. Totalt var det sju deltagare som deltog i
denna studie. Efter medgivandet till att delta fick deltagarna sjilvstandigt besluta om de ville
genomfora intervjun pé en plats, anvidnda det digitala verktyget Zoom eller dver telefon. Det
var tva som valde och ville utfora intervjun via Zoom och de resterande fem valde att utféra
det over telefon. Intervjuerna inleddes med en kortare sammanfattning om studiens syfte samt
bakgrundsinformation som dven gick att finna pa information och samtyckes pappret. All den
data som kunde identifiera eller koppla deltagarna till studien anonymiserades pa grund av
olika sdkerhetsskil. Den intervjumetod som anvéndes till dessa intervjuer var

semistrukturerade intervjuer (Bryman, 2018, s.33).

De intervjuer som genomfordes var semistrukturerade intervjuer. Den metod som valts gor att
intervjun forhéller sig till en rod trdd genom alla intervjuer samt att utrymme och mojlighet
till uppfoljningsfrdgor och mer utvecklade svar kan tas med som kan vara relevanta for
studien. Detta innebar att intervjuguiden innehdll fardiga huvudfrdgor men med utrymme for
icke forutbestimda fragor. Med detta kan respondenten nidmna intressanta situationer eller
upplevelser som kan vara vérda att vidareutveckla genom olika former av foljdfragor.

Vid samtliga intervjuer spelades materialet in via en diktafon som sedan transkriberades,
samtliga intervjuer som genomfordes tog mellan 35-55 minuter. Det material som samlats in
och transkriberats har sparats pa en losenordsskyddad dator under denna studies
genomforande tills att denna uppsats blivit godkédnd (Klingberg & Hallberg, 2021, s.111—
113).
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4.3 Metodanalys

Nér samtliga intervjuer var slutférda sa applicerades en deduktiv innehallsanalys for att
analysera det transkriberade textmaterialet som tagits fram baserat pa de intervjuer som agt
rum. Hela den transkriberade texten ldstes igenom ett flertal ganger for att fa en klar
helhetsbild for att sedan kunna soka efter svar baserat pa studiens syfte utifran deltagarnas
intervjusvar. Efter att svarsmaterialet fran intervjuerna listes ett flertal ganger och var
infOrstétt paborjades ett skande efter meningsenheter vilket innebar att soka efter meningar
eller fraser som var relevanta och gick att koppla till studiens frdgestillningar. Nér dessa olika
meningar och fraser hittats och valts ut delades de in 1 olika koder. Efter detta skapades de
kategorin eller kluster dir dessa olika koder, baserat pa deras innehill, placerades in. Det vill
sdga att de meningar eller fraser som placerats in i koder vars uttrycker samma sak eller har
likartat innehall och som markant stack ut frén resterande material placerades in i en kategori.
Det ndstkommande momentet som utférdes for en deduktiv innehéllsanalys var att analysera
de olika kategorier som skapats samt soka efter ett monster som genomsyrar alla dessa
kategorier 1 form av rod trad. Det sista som utfordes efter tolkningen av dessa kategorier och
de monster som framgick 1 deltagarnas svar var att koppla dem till det teorier och begrepp
som studien valt att anvénda sig av ((Klingberg & Hallberg, s.289-290).

4.4 Etiska aspekter

Ser vi till den forskningsetik som Vetenskapsradet (2023) beskriver sa har forskaren olika
etiska regler att forhélla sig till. Dessa regler dr utgangspunkten for forskaren genom studiens
gang for att sdkerstilla att agerandet gentemot informanterna &r etiskt korrekt. Reglerna
beskriver de som bor ske fore, under och efter studiens genomforande for forskaren. Det
presenteras att information samt samtycke till att medverka i studien ska ges till potentiella
deltagare innan studien genomfors. Forskaren bor under studiens gang vara redo for de
riskerna och svarigheterna som kan uppsta. Efter att studien dr genomfort menar
Vetenskapsradet att forskaren bor tdnka varsamt om hur den férvarar materialet.

Denna studie har taggigt hdnsyn till dessa regler som presenterats ovan, genom att samtliga
deltagare fick ett informationsbrev skickat till sig via sin email innan intervjuerna startade
upp, i denna fas fick de potentiella deltagarna svara via email om det ville medverka i denna
studie eller ej. I detta informationsbrev fanns det information om studiens &ndamal samt att
intervjuerna som kommer att utforas kommer att spelas in, det fanns med information om att
intervjuerna skulle behandlas konfidentiellt och enligt sekretesslagen. Information om att
deltagandet i studien var frivilligt och att deltagarna kunde avbryta det nédr som helst oavsett
anledning fanns med.
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For regeln om hur detta material skulle forvaras sa sparades materialet pa en losenordskyddad
dator som endast behoriga kunde ta del av. Vetenskapsradet (2023) menar att da studien dr
konfidentiell sa ska de enskilda individer som deltagit i studien inte ga att identifieras. Detta
da det inte ska ga att identifiera vem som sagt vad och att det inte har nagot intresse for
studiens undersokning. Det kvinnliga fotbollsspelarna som deltagit kommer i resultat delen
dérfor att tillges en anonym bendmning. Deltagarna bendmnas som fotbollsspelare 1, 2 och
fortsitter.

5. Resultat

Nedan kommer de resultat som framtagits ur de olika intervjuerna att presenteras. Resultatet
kommer att presenteras i tre olika huvudomraden: diskriminerings paverkan, vilken form tar
diskriminering samt hur genus aterspeglas inom fotbollsvérlden. Inom dessa olika
huvudomraden kommer en dverblick att presenteras utifrdn deltagarnas svar passande till
underrubriken samt citat for att ge stod till detta.

5.1 Diskriminerings paverkan

Deltagarna i studien har besvarat och beskrivit hur eller om diskriminering paverkat dem i
nagon form nér det kommer till att vara kvinnlig fotbollsspelare, detta bade i form av
prestation samt deltagande och engagemang till sin fotboll. I resultatet som framtagits,
baserat pa deltagarnas utsagor, visas bade positiva och negativa erfarenheter av
fotbollsvérlden och intervjusvaren skildrar hur diskrimineringen har paverkat deltagarna pa
olika sitt. I denna del pdvisas en variation i hur olika deltagare har hanterat ssmmanhang dar
de har upplevt diskriminering. Vissa av de kvinnliga fotbollsspelarna som deltog i studien har
anvént de ordttvist fordelade forutséttningarna som en motivationsfaktor for att utvecklas

inom fotbollen, trots motgéngar, samt motbevisa stereotyper i fotbollsvérlden.

Tvdirtom, det utmanar mig dnnu hdrdare for att motbevisa allt. Det tar mycket kraft
men jag vet att jag gér ndgot bra for framtida kvinnor. - Fotbollstréinare.

“ Nej, det har inte paverkat mig. [...] Mitt sjdlvfortroende pdaverkas absolut inte, det
gor bara sa att jag far mer sjilvfortroende och vill visa motsatsen” - Fotbollsspelare

1.
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Medan andra spelare har upplevt diskrimineringen som ett hinder i sin ambition att bli
framgangsrik inom fotbollen. Citaten under kommer att skildra en nyanserad bild av
diskriminering som har upplevts och hur den har fordndrats 6ver tid, fran ungdomsaren till
vuxen alder. Studiens resultat ger dven en forstdelse for hur individerna som deltagit har

utvecklats och hanterat diskrimineringsutmaningar som de har konfronterats med.

“Ibland har det ibland omvandlats till motivation men vet om att det ibland vart en
bromskloss. Det var svdrare i yngre dlder att vinda pad det och gora om det till ndgot
(positivt) men har blivit littare med dldern * - Fotbollsspelare 4.

“Ja, som yngre ville jag satsa pd fotboll och jag trinade dag in och dag ut for att bli
bdst. Tyvdrr sd horde jag under hela tiden som ung att det dr svdrt som kvinna att ens
tidna pengar och till slut slog verkligheten ut. - Fotbollsspelare 5

Citaten ovan dr relaterade till hur de olika kvinnliga fotbollsspelarna upplevt att
diskriminering har paverkat dem 1 ndgon form, det vill sdga positivt eller negativt. Den
skillnad som kan ses i dessa citat handlar om hur dessa kvinnliga fotbollsspelare upplevt att

diskriminering péverkat dem i ungdomséren till skillnad frén vuxenalder.

5.1.1 Vilken form tar diskriminering

I kodningen som skett och 1 hdnsyn till deltagarnas svar pé intervjufragorna ar det manga av
deltagarna som beskrivit i vilken form som de oftast upplevt att diskriminering fatt utrymme
att trdda fram och péverka dem nédr det kommer till att vara kvinnlig fotbollsspelare. Har visar
resultat pd ojdmlikhet inom fotbollsvérlden utifrén tre aspekter: organisatoriskt, ekonomiskt
samt sprikligt. Ser vi till den organisatoriska delen handlar det om hur mdnnen inom
foreningen ger herrlaget foretrade inom omraden som resor, plantider samt andra
arrangemang, dven om damlaget spelar 1 en hogre division. Utifrdn den ekonomiska aspekten

s& pdpekar spelare loneskillnader samt tillgdngar till material.

“ndr det kommer till det sprdkliga sd finns det ju en hel del ordsprdk som handlar
om damfotboll som dr diskriminerande mot tjejer som kommer frdn trdanarna eller
publiken”. - Fotbollsspelare 2

I det citat som presenteras nedan sé visar resultatet pa en ojamlikhet mellan herr- och

damfotbollen frdn ekonomisk och organisatorisk synvinkel. Detta di kvinnliga spelare
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upplever en brist pa tillgang till material, ersdttningar och stéd. Men dven 1 hur

organisationen véljer att satsa mindre pa damerna i form av begriansningar i antal ledare.

Ekonomiskt eftersom vi inte far samma ersdttning, material, stéd och antal
ledare, dven organisatoriskt eftersom det dr mdnnen i foreningen som viljer
hur ekonomin ska utdelas och viljer att skapa en stor skillnad mellan

kvinnorna och médnnen” - Fotbollsspelare 4.

Naér de fick fraigan om om vilken typ av diskriminering de upplevt, var det vanligaste svaret

inom fotbollsvirlden ett nedséittande sprakbruk, vilket belyser den sprakliga aspekten.

“Att prata foroldmpande till tjejer med citat som “varfor spelar du ens tjejer kan dndad
inte bli ndgot inom fotboll” ndr en kille spelar sdmre “spelar han som en tjej” “'ni
dansar pd planen” “tjejer hor inte hemma pd en fotbollsplan” - Fotbollsspelare 2.

¢

“Att man jamfor kvinnliga fotbollsspelare med manliga * - Fotbollsspelare 3.

6«

[...] “om, att inte samma forutsdittningar ges till kvinnorna som till mdnnen * -

Fotbollsspelare 4.

I citaten ovan ar det deltagarnas utlatande om 1 vilka former det oftast upplevt diskriminering
som presenteras samt vilken typ av diskriminering de anser vara vanligast. De olika
beréttelserna har en och samma likhet, vilket handlar om de ekonomiska forutséttningarna
som ges till olika damlag samt till individuella fotbollsspelare. Den skillnad som kan ses i
resultatet dr att vissa kvinnor inte upplevt ndgon typ av verbal diskriminering och andra

menar pé att det inte upplevt diskriminering frdn organisationen eller féreningen i helhet.

5.2 Genus aterspegling

Utifran deltagarnas svar visar studiens resultat hur genus aterspeglas inom fotbollsvérlden.
En uppfattning om hur spelarna upplever att det socialt konstruerade manliga samt kvinnliga
presenteras och trader fram inom fotbollsvirlden. Deltagarnas utlatande berdttar om den
komplexitet som finns inom fotbollsvérlden i form av genus, normer och férvintningar.
Studiens resultat visar hur kvinnliga tranare tilldelas ldgre respekt jamfort med manliga

trdnare. Manliga trinare tjdnar oftast mer i 16n vilket dven bidrar till 6kad respekt. De
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kvinnliga trdnarna maste dessutom kontinuerligt bevisa sig sjdlva och sin kompetens jamfort
med det manliga dir de forvéntas ha hogre prestanda.

“Respekten for en herrtrdinare jamfort med kvinnlig trinare har jag upplevt som
hogre samt att de fdr en hogre lon vilket dven ger dem en form av respekt. Vi som
kvinnor mdste stindigt jobba med att bevisa oss dnnu hdardare. Min kénsla dr att man
har mer respekt for herr trianare da de forvintas kunna mer och vara bdttre” -
Fotbollstrinare.

“Ndr man som tjej alltid mdste overprestera for att man ska fd respekt annars far man
den inte” - Fotbollsspelare 2.

[...] “om man inte spelat overbra men dd far man dnda héra att man dr “bra for att
vara tjej” - Fotbollsspelare 3.

“Generellt sd dr respekten ju inte lika stor som till det manliga konet och inom

fotbollen betydligt ligre, speciellt pa den nivdn jag spelar” - Fotbollsspelare 5.

Intervjusvaren i studiens resultat belyser hur genusfragor manifesteras inom fotbollen, detta i
form av upplevd respekt, 16neskillnader och forvantningar pa prestation. Nér spelarna hor
kommentarer som att ““ bra for att vara tjej” kénner de att de behdver dverprestera for att
motbevisa de strukturer som finns inom fotbollsvérlden.

6. Analys

Utifrén de resultat som studien visar sa framkommer det tydligt att kvinnliga fotbollsspelare
har upplevt ndgon form av diskriminering inom fotbollsvdrlden. De kvinnliga deltagarna har
olika utsagor och upplevelser om hur de har upplevt detta och inom vilka omrdden. Resultatet
visar dven pa hur genus kan aterspeglas inom fotbollsvirlden och hur en stark

konsmaktsordning dr inom den sfaren av samhéllet.
6.1 Diskriminerings paverkan

Resultatet med underrubriken diskrimineringens paverkan ger insikt i och forstielse for hur
de olika deltagarna har paverkats av diskriminering. Deltagarnas utsagor ger nyanserande
svar som varierar nir det kommer till upplevelser av diskriminering. Nigra av deltagarna
menar pa att det inte alls har ként sig negativt paverkat av nagon form av diskrimineringen
medan andra deltagare menar att det paverkat dem negativt redan i en ung alder. Det skiljer
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sig dven 1 deltagarnas svar om hur det har hanterat sin paverkan av diskriminering, dér ett
fital av deltagarna har anvént den som en drivkraft eller motiverande faktor till att motbevisa
stereotyper och dirmed dvervinna olika hinder eller problem pa vdgen. Medan andra
deltagare har kdmpat mer med de konsekvenser som diskrimineringen har paverkat dem med.
Genom att analysera dessa olika perspektiv av diskrimineringens paverkan med stdd och
hjilp av tidigare forskningen, litteratur och utvalda teorier dr &ndamaélet att fordjupa
forstaelsen dver och for hur diskriminering paverkar olika individer pa olika sétt.

Enligt Borudieus teori om mansdominans kan detta med diskriminering forklaras utifrdn hans
begrepp, den sa kallade androcentriska ordningen. Den androcentriska ordningen innebér att
det manliga konet pa en samhaéllsniva, men dven inom fotbollsvirlden, har en viss dominans
och ett overtag over det kvinnliga genuset i friga. Man kan se frén de deltagarna som har
paverkats negativt i deras svar att de som yngre upplevt att diskriminering fran manliga
tranare och domare forsatte dem i en sits som gjorde det jobbigare att delta, engagera sig och
att vilja spela fotboll. Detta innebir och medfor att allt fler kvinnliga fotbollsspelare véljer att
lagga skorna pé hyllan, vilket i sin tur leder till att mdnnen inom fotbollsvirlden
vidmakthaller sin dominans och makt 6ver kvinnor (Bourdieu, 1999). Kopplat till just
Bourdieus androcentriska ordning kan man utldsa men dven se utifran deltagarnas svar att
majoriteten av de diskriminerande situationerna de hamnat i kommer fran manliga trédnare
samt domare, dven detta kan ses som en form av strategisk dominans da det 4r mén 1
organisationen samt foreningen som bestimmer vem som ska vara trdnare vart och nér. I och
med att alla de kvinnliga deltagarna paverkats av diskriminering pa nagot vis kan det dven ses
utifran forutsatta meningar som den androcentriska ordningen skapat, diar det har bestdmts att
just fotbollen dr for pojkar och mén. Inte for flickor och kvinnor. Med det sagt och baserat pa
deltagarnas svar kan vi sen en antydan till att samhaillets androcentriska ordning, det vill sdga
genom mannens dominans, forsta att fotboll ses som négot som ir till for pojkar och min och
inte flickor och kvinnor (Bourdieu, 1999). Detta ar dven i likhet till Hjelm ( 2011) samt
Hidman och Walker (2020) som menar pa att kvinnor inom fotbollsvirlden drabbas av den
ojamlika strukturella kdnsordning som finns i samhéllet och som leder och ger utrymmen for
diskriminering och forminskning av kvinnor inom idrotten fotboll.

Vidare kan man utlédsa och se att vissa av dessa kvinnliga deltagare inte har upplevt
diskrimineringen som ndgonting negativt, utan istillet har anvéint det som motivation och
drivkraft bor man fraga sig om varfor diskrimineringen ar dir fran forsta borjan. Kopplar vi
detta till Butlers centrala begrepp, performativitet som innebér och att ndgot ses som en
forvantan betrdffande genus. Det handlar om ménniskors gérande och yttrande som
upprétthaller tankarna och uppfattningen kring genus och kopplar man detta till Butlers
heterosexuella matris ses det som att kvinnor forvéntas acceptera den manliga dominansen
fran forsta borjan. Ser vi till deltagarnas svar har de kvinnliga fotbollsspelarna som
intervjuats samt kvinnliga fotbollsspelare historiskt 1 viss man upprétthéllit de tankar som

finns om genus utifrdn den heterosexuella matris och performativiteten och tillatit en
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diskriminerande milj6 inta fotbollsvdrlden. Detta i sin tur gor att min behaller sin dominans
inom fotbollsvirlden intakt. Diskriminering har i sin tur pdverkat deltagarna i denna studie
och dven om det péstar sig vara till det positiva uttrycker manga av deltagarna att det vill
motbevisa dessa diskriminerande tankar och fraser (Butler, 2007).

Ser vi till Connells forklaring av stereotypa skillnader sa &r intresset for sport en naturlig
egenskap som finns hos mén och inte hos kvinnor. Denna stereotypiska skillnad menar
Connell anses vara ndgot naturligt, vilket gor att samhillet och fotbollsvérlden ser saker
utifran att fotboll &r en sport som &r avsedd for mén. Kvinnor som vill delta i fotboll kan
utifran dessa stereotypa skillnader kdnna sig utfrysta d4 samhéllets normer tyder pa att denna
sport inte ar till for dem. Det kan dven paverka kvinnor i den utstrackning att de upplever att
det inte passar in i fotbollsvérlden, som en av deltagarna uttryckt dd hon konstant fick hora att
det ar svart for kvinnor att tjana pengar. Ser vi till det kvinnor som péverkats av
diskriminering vilket dr samtliga kan vi tyda utifran Connells teori att samhéllet inte anser att
kvinnor ska utfora sport i samma utstrickning som mén. Detta dd Connells begrepp och
forklaring om de stereotypiska skillnaderna ses som nigot naturligt. Aven om négra av
deltagarna menar pa att det anvént diskrimineringen till en form av drivkraft si har det
fortfarande blivit och upplevt diskriminering (2016).

Vidare kan vi aterigen se deltagarnas svar om hur diskriminering paverkat dem kopplat till
Bourdieus teori och begrepp. Ser vi till Bourdieu och hans diskussion om symboliskt vald
kan vi fa en djupare forstaelse for detta. Bourdieu (1999) menar att det symboliska véldet inte
ar fysiskt vald utan ett begrepp som tagits fram for att forstd mannens dominans. Kopplat till
Butlers heterosexuella matris far vi en djupare forstaelse for kvinnors upplevelse av
diskriminering samt hur det paverkas av den. Bourdieu menar att symboliska vald bygger pa
den androcentriska synvinkeln. Den androcentriska synvinkeln som innebér att det kvinnliga
fotbollsspelarna som deltagit i denna studie pa en amatorniva och uttryckts sig paverkats av
diskriminering pé negativ eller positiv front har tankar som infaller i ménnens
tankekategorier. D& den androcentriska synvinkeln &dr baserad pad ménnens tankegangar, sa
gors detta till ndgot som ses som det naturliga och acceptansen for valdet pa denna niva
gentemot kvinnliga fotbollsspelare fortsatter. En av deltagarna menar pa att de paverkats
negativt da det under sin uppvéxt konstant fick hora att det var svart som kvinna att lyckas
inom fotboll vilket enligt Bourdieu kan forklaras genom den androcentriska ordningen och
spraket som en dominansfaktor. Ser vi till de deltagare som anser sig paverkats positivt av
denna diskriminering sa &r den androcentriska ordningen och tankegangar nagot som kan
forklara till varfor kvinnorna accepterar diskriminering 1 viss utstrdckning och individuellt
valt att utveckla det till ndgot positivt. Detta gér dven att koppla samman med Krech (2020),
undersokning hos FIFA dir ménnen inom FIFA pastod sig strategiskt skapa en plan for att
jdmna ut kons ojdmlikheter men dér det istdllet fungerade som ett verktyg for att bevara

manlig dominans. Detta kan dven kopplas samman med Bourdieu’s symboliska véld och ses

24



som en orsak till att kvinnliga fotbollsspelare pa amatorniva paverkas av diskriminering da
strategiska planer anvinds for att vid behalla makten dver kvinnor och forsétta dem i sdmre

positioner.

6.2 Vilken form av diskriminering

I studiens resultatdel med underrubriken vilken form av diskriminering som kvinnor upplevt
samt vad det ansvar vara den vanligaste formen inom fotbollsvirlden fram kom det olika svar
frdn deltagarna. Deltagarnas utsagor avslojar och berdttar om vilka former av diskriminering
det oftast har upplevt och vilka det anser vara mest vanliga inom fotbollsvirlden. Aven om
utsagorna ger en variation av svar dr den mest dterkommande former de ekonomiska
forutsittningarna. Deltagarna menar pa ojamlikhet i1 resursfordelning till olika damlag samt
individuella fotbollsspelare, vilket kan vara allt ifran 16n och plantider. Den skillnad som kan
ses dr att vissa kvinnor inte upplevt nadgon typ av verbal diskriminering och andra menar pé
att det inte upplevt diskriminering frdn organisationen eller foreningen i helhet. Genom att
analysera utsagorna fran deltagarna kopplat till tidigare nimnda teorier 4r mélet med

analysen att fordjupa forstaelsen over vilken diskrimineringsform kvinnor upplevt.

Utifran deltagarnas utsagor om vilken form diskriminering tar kan vi tydligt koppla det till
Bourdieus teori och begrepp den androcentriska ordningen dér samtliga av de kvinnliga
deltagarna ndmnde just ekonomin som ett av de omréden dar de som mest upplever
diskriminering inom fotbollen. Manga av deltagarna lyfte ekonomi utifrdn l6nerna, men nér
foljdfragor stilldes kom det fram att det &r mer &n bara 16nen som paverkar dem som
fotbollsspelare. Det framkom att det handlar om var ekonomin inom en férening sétts in och
vart den prioriteras. Ménga av deltagarna borjade att lyfta olika ekonomiska aspekter inom
fotboll som det inte far men herrarna far och gynnas av exempelvis ersittning for skor, bussar
till matcher samt béttre plantider som i slutindan handlar om ekonomi. Kopplar vi detta till
Bourdieu (1999) teori och begrepp och utgar ifran deltagarnas svar om att majoriteten av dem
har manliga roller som sitter i de hdgre positionerna inom foreningen kan vi forsta detta, da
det dr dessa min som viéljer vart ekonomin ska gé samt vilka lag som ska prioriteras.
Bourdieus androcentriska ordning handlar om just att mén strategiskt gor drag for att vid
behalla makten over det kvinnliga konet och forsitta dem i simre situationer vilket blir
tydligt inom detta omrade for kvinnors fotboll. Detta gor att kvinnorna som fotbollsspelare
inte fAr samma mojligheter eller forutsattningar som herrarna till att utvecklas. Vi kan dven se
pa det i form av att minnen tillsitter andra mén liknande positioner inom fotbollsféreningar
for att hélla denna typ av makt intakt. Detta kan tydligt kopplas samman med den tidigare
forskningen fran Culvins och Bows (2022) som undersokte USWNT dér de kvinnliga
landslagsspelarna inte fick samma ekonomiska forutsittningar och fick betydligt simre
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arbetsvillkor dn herrlandslaget. Krechs (2020) undersokning visade dven den pa ett
misslyckat forsok fran FIFA till att jimna ut skillnaden mellan kdnen ett av stegen var pa den
ekonomiska sidan vilket gar att koppla till deltagarnas svar om att ekonomisk diskriminering
ar ett aktuellt omrade som berér ménga kvinnliga fotbollsspelare.

I utlatandet om vilken form av diskriminering som deltagarna anser vara vanligast inom
fotbollsvirlden sé aterberittas det igen att det dr den ekonomisk diskriminering som &r den
vanligaste. Det som var intressant med detta for studiens syfte var att ménga av de andra
pastaenden som deltagarna beréttade om inte var nagot de sjdlva berittat att det har upplevt.
Till denna frdga var det flera av deltagarna som menade pé att en av de vanligare typerna av
diskriminering handlar om min 1 fotbollsvérldens sitt att uttala sig om kvinnlig fotboll samt
att jimfora dem med mén. Ser vi till Butler sa gar hennes begrepp symbolsystemet att
applicera pa detta da deltagarna uttalat sig om hur mian menar pa att fotboll inte &r till for
kvinnor i samma utstrackning. Detta gor att fotboll ses som nagot forutsatt skapat for méns

dndamal och att kvinnor inte har mdjlighet till att lyckas inom detta (2007).

Vidare med Bourdieu (1999) och den androcentriska ordningen ar detta ndgot som mannen
anvénder for att tillskriva sig positioner som utesluter kvinnor vilket i sin tur gor att
kvinnorna far uppleva forsamrade forhallanden. Detta har tydligt presenterats av deltagarna i
form av att deras loner inte dr pd samma niva vilket gor att det ibland hamnar 1 situationer dar
andra saker kan behdva prioriteras for att vidhélla en ekonomisk balans och forutsittningarna
for att utvecklas som fotbollsspelare forsdmras. Dessa deltagare talar dven om skillnad 1
plantider, vilket forsatter dem i en forsdmrad sits till skillnad frdn mén, dér kvinnor far det
svarare att forhalla sig till sin fotboll och sitt privatliv. Kvinnorna uttrycker dven en skillnad i
form av att dem inte far bussar till matcherna vilket gor att dem behdver samaka och betala
sin egna bensin samt att de inte far skobidrag som herrarna far vilket gor att de behover betala
och kopa sina egna skor vilket allt kopplats till den ekonomiska diskrimineringen som dem
har upplevt. Kopplat till Bourdieu (1999) ér allt detta mdnnens sétt inom foreningar att sitta
de kvinnliga fotbollsspelarna i sémre forhallanden &n de manliga for att bevara en dominans.

Det deltagarna dven presenterade med sina utsagor var att mén som spelar lite simre anses
spela som tjejer samt att de hort kommentarer som liknar vid att kvinnor dansar pé planen.
Detta kan dven koppla detta till Connells forklaring av stereotypiska skillnader som innebér
sociala och falskt skapande av egenskaper som tillhor kvinnor eller mén. I Connells teori om
detta ger han exempel pa nigra av dessa egenskaper som exempelvis att mén dr starkare och
snabbare och att deras fritidsintressen handlar om sport och bilar (2016). Dessa stereotypiska
skillnader som Connell uttrycker sig har blivit ndgot som ses som det naturliga i samhéllet
kopplat till genus, vilket gors tydligt 1 deltagarnas utlatande nar det kommer till de

kommentarer de lyfter, som exempelvis varfor det ens spelar fotboll eller att tjejer inte hor
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hemma pa en fotbollsplan (2016). Att deltagarna lyfter dessa kommentarer gor det dven
tydligt for studien att de “naturliga” konsskillnaderna som Connell lyfter accepteras och ses
som det naturliga inom fotbollsviirlden. Aven hiir kan den ekonomiska biten som deltagarna
upplevt kopplas till Connells forklaring av stereotypa skillnader. Detta i form av att sport
“naturligt” anses vara till for mén och inte till kvinnor i samma utstrdckning satsar féreningar
mer pad den manliga biten ndr det kommer till ekonomin. Det kan anse att mén &r mer
benégna till att ha en framtid som professionella fotbollsspelare och viljer darfor att ge dem

bittre formaner dn kvinnorna.

Det gar dven att dra koppling till Bourdieus begrepp om den androcentriska ordningen dar
dessa mén dr de som styr och utdvar sin makt for att sétta kvinnor 1 ett saimre forhallande till
olika aspekter av fotbollsvérlden. Denna ordning péverkar kvinnliga spelare i den
utstrackningen att de far uppleva nedvirderande kommentarer vilket tyder pd en bristande
respekt mot de kvinnliga fotbollsspelarna precis som deltagarna lyfte som exempel. Detta
bidrar till en ohdlsosam milj6 att befinna sig 1 for de kvinnliga fotbollsspelarna vilket inte ger
dem samma och ritta forutsittningar for att uppna sin fulla potential och sitter dem i simre
forhallanden till skillnad fran de manliga fotbollsspelarna (1999).

Kopplat till att Connells (2016) stereotypiska skillnader ses som négot naturligt i samhallet
men dven tydligt inom fotbollsvirlden kan Bourdieu (1999) utldtande om androcentrisk
ordning forstas fortga i samhdllet och fotbollsvéirlden med starkare grund dé en acceptans for
detta skapats pa en samhéllelig nivd samt inom fotbollsvérlden som styrs av mén. Kopplar vi
detta till Phipps (2022) vetenskapliga artikel sa framgér det dven dér tydligt om hur manga av
de kvinnliga atleter som finns runt om 1 vérlden upplevt denna form av diskriminering. Dir
samtliga kvinnor i unders6kningen pastod sig ha upplevt ndgon form av forminskande
kommentar vilket deltagarna i denna studie presenterat exempelvis att kvinnor inte har nagot

pa en fotbollsplan att gora.

6.3 Genus aterspegling

Utifran denna underrubrik i resultatdelen gar det att djupare analysera hur deltagarna i studien
upplever att det socialt konstruerade genuset manligt och kvinnligt presenteras inom
fotbollsvérlden pa en amatorniva. Deltagarna i studien ger komplexa utsagor om vad som
finns inom fotbollsvirlden nir det kommer till genus i allt fran normer och férvéantningar.
Deltagarnas utsagor belyser dven en insikt om de olika utmaningar som dessa kvinnliga
fotbollsspelare drabbas av som inte &r lika framtradande for mén. Genom att analysera
utsagorna fran deltagarna kopplat till tidigare nimnda teorier strivar denna analys att fa en
djupare forstaelse for hur aterspeglingen av genus framstélls 1 fotbollsvérlden.
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Aterigen gar Bourdieus (1999) begrepp den androcentriska ordningen att koppla till
deltagarnas svar dd ménga av dem talade om en upplevelse av bristande respekt fran det
manliga konet. Fotbollsvarlden som dr mansdominerade upprétthéller traditionella kdnsroller
och forvéintningar for att vidhalla den manliga dominansen intakt. En av deltagarna talar om
hur det dr som kvinnlig trinare att konstant behdva bevisa mer for att uppna samma respekt
som en manlig trdnare oavsett om han ar pa en ldgre niva, vilket enligt Bourdieus
androcentriska ordning kan ses som en form av att forsvéra det for kvinnor att inta

maktpositioner och sitta kvinnorna i sémre forhallande jamfort med ménnen.

Det framkom &ven i deltagarnas svar att de upplevt att dem behdver se ut pé ett visst sétt for
att uppleva respekt och minska risken for att stota pa diskriminering. Ser vi till Butlers (2007)
performativitet begrepp kan det forklaras genom att kon inte &r ndgot som &r fast utan négot
som konstrueras. Denna syn pd genus upprétthalls genom upprepningar av beteenden och
handlingar. Ser vi till deltagarnas upplevelser sd kan vi tydligt se hur kvinnorna inom
fotbollen upplevt att de maste anpassa sitt utseende och beteenden for att minimera risken
och forsoka undvika diskriminering. Detta genom att se ut pa ett sétt for att forsoka passa in
sa bra i de forvantade normerna som finns. Butlers begrepp om symbolsystemet kan
anvédndas dven hir. Som tidigare ndmnts kan fotbollen ses som nagot forutbestimt och
tillhérande det manliga konet vilket sitter bromsklossar for de kvinnliga fotbollsspelarna men

ocksé for trédnares forutsdttningar att uppna samma resultat som manliga.

Vidare med Bourdieu (1999) och hans teori sa gar det att igen att koppla androcentrisk
ordningen till detta med upplevelser av forminskad respekt for det kvinnliga konet. Utifran
den androcentriska synvinkeln som Bourdieu talar om kan man forstd denna forminskning av
kvinnor genom det som anses vara icke-maskulint och icke-feminint baserat pd minnens
tankekategorier. Med stod fran Butler och Connell &r fotboll ndgot som infaller manligt och
inte kvinnligt. Den androcentriska ordningen har skapats och finns for méin for att vidhélla sin
dominans 6ver kvinnor och sétta dem i sémre forhallanden vilket man tydligt kan se i
deltagarnas utlatande. Upplevelserna av forminskning och en obefintlig respekt till sitt
motsvarande kon inom fotbollsvarlden ar tydliga. Exempelvis genom att kvinnor standigt
behover dverprestera for att uppleva ndgon form av respekt. Hér kan vi dven se hur den
androcentriska ordningen och tankestrukturerna paverkar spraket till att bli en dominerande
faktor. Deltagarna menade att &ven om det spelat extremt bra har de fatt hora kommentarer
som “bra for att vara tjej”, vilket i sin tur dr hur spréket blir en dominerande faktor for mén

att vidhélla dominans och minimera kvinnor.

Kopplar vi samman Connell (2016) med deltagarnas upplevelse av respekt kan vi tydligt se
hur det inte infaller i Connells version av de konsstereotypiska skillnaderna som finns.
Connell presenterar ett antal skillnader som ses som naturliga och i1 denna presentation menar
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han att mén dr det som har sport som intresse. Sporten har sedan en lang tid tillbaka varit
mansdominerad men pé senare dren mer konsinkluderad. Déremot sa upplever deltagarna i
studien att fotbollsvdrlden fortfarande dr mansdominerad dd manliga spelare blir betydligt
mer respekterade dn dem sjdlva.

Ser vi till hur samtliga teorier ger stod till varandra for den problematik som lyfts av
deltagarna i studien och vad de har upplevt inom fotbollsvirlden sé ar det att de standigt
behover dverprestera for att ndgonstans uppleva samma respekt fran det motsatta konet. Det
handlar om en social och mental troskel som satts in i system for dessa kvinnor. Utifran
Butlers (2007) begrepp symbolsystem och performativitet kan det kopplas till deltagarnas
standiga kamp for att bevisa sin kompetens for att uppnd ndgon form av vérde i den manligt
dominerade sporten. Hér aterspeglas det kvinnliga genuset som ndgot simre nir det kommer
till fotbollsvarlden. Kopplar vi det till Connells syn pa konsstereotypiska skillnader blir det
annu tydligare hur det kvinnliga genuset ses som négot sdmre och ofta forminskas och doms
utifrdn dessa stereotyper nér det kommer till fotboll. Exempelvis att kvinnor inte har intresset
for sport pa samma nivé som herrarna. Kopplat Connells (2016) konsstereotypiska skillnader
sé var det en av deltagarna som talade om en prestation som hon vet "accepterades” da hon
fick hora uttrycket “bra for att vara tjej”. Utifrdn den androcentriska synvinkeln som
Bourdieu talar om kan man forsta denna forminskning av kvinnor genom det som anses vara
icke-maskulint och icke-feminint baserat pd médnnens tankekategorier. Med stod fran Butler
och Connell ér fotboll ndgot som infaller manligt och inte kvinnligt. D& den androcentriska
synvinkeln och tankestrukturen dven paverkar spraket blir det en dominerande faktor for mén
att anvinda for att tala nedsédttande om kvinnor vilket i sin tur ses som ndgot naturligt och
neutralt (Bourdieu, 1999).

7. Diskussion

Under denna rubrik s& kommer resultatet och metod att diskuteras utifran studiens syfte och

fragestdllning. Det kommer dven att presenteras en metoddiskussion och vidare forskning.

7.1 Resultatdiskussion

Vad gér da att utldsa frin denna studies resultat och analys?

Vi kan tydligt se genom studiens gang att kvinnor upplever diskriminering inom
fotbollsvérlden. Ser vi till analysen av resultatet si far vi en forstielse av hur dessa kvinnor
paverkas. Samtliga kvinnor paverkas av diskriminering nédr det kommer till fotbollsvarlden
men alla kvinnor paverkas inte pd samma sétt eller i samma utstrdckning och hanterar

diskrimineringen pa olika vis. Vissa av de kvinnliga fotbollsspelarna pastar sig paverkas pa
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ett negativt sitt och andra pa ett positivt sitt. Att kvinnor paverkas av diskriminering nér det
kommer till fotboll har att gora med olika genusstrukturer som finns runt om i samhéllet och
som dven intagit en position i fotbollsvérlden. En struktur som tydligt framgér och paverkar
kvinnors fotboll ar den struktur i samhéllet ddr mén intagit en dominant position éver det
kvinnliga kdnet och vidhaller den genom att delge andra mén liknande positioner som
innefattar makt. Da dessa strukturer har funnits under en lingre tid innefattar det att
ménniskans tankesétt dr baserad pd méns tankekategorier, detta har &ven paverkat spraket till
att bli en dominansfaktor for mén att anvianda mot kvinnor. Foér kvinnor som upplever denna
diskriminering 4ven om den har upplevts som positivt eller negativ sé dr det fortfarande en
form som mén anvénder sig av for att forsoka vidhélla den dominanta positionen som det
intagit historiskt. Det finns andra strukturer runt om 1 samhéllet som dven leder till att
kvinnor blir diskriminerade inom fotboll vilket i sin tur paverkar dem. Runt om i samhillet
finns det olika forutfattade meningar om vad som &r eller tillhér mén och vad som tillhor
kvinnor, detta i sin tur dr en av de anledningarna som skapar mojligheter for diskriminering
gentemot de kvinnliga fotbollsspelarna. Som tidigare ndmnt sa priaglas samhillet av
strukturer som bidrar till att kvinnor péverkas av diskriminering. En av dem &r skapandet av
socialt och falskt formade egenskaper som ses som nigot naturligt for man och kvinnor dér
utrymmen for diskriminering kan kliva in. Att samhéllet skapat, accepterat och vidhallit dessa
strukturer ar anledningar till att diskriminering mot de kvinnliga fotbollsspelarna finns dar
frén forsta borjan. Oavsett om de olika kvinnliga deltagarna i sporten paverkas positivt eller
negativt dr grund problemet diskriminering, med dessa olika strukturer som skapar ett
andningsrum for just detta.

Nér det kommer till vilken form av diskriminering som kvinnor oftast upplevt sa dr det den
ekonomiska biten pa en organisatorisk nivd inom fotboll som det flesta bendmner att de stoter
pa. Kvinnor som spelar fotboll pa amatorniva har det svarare att fortsitta spela fotboll &n
herrar pa amatdrniva da den ekonomiska biten inom foreningen inte fordelas pa samma vis.
Strukturella metoder anvédnds frdn mén i samhéllet men dven i fotbollsvarldens organisationer
for att vidhélla dominans samt ett dvertag pa det kvinnliga konet vilket blir tydligt pé en
amatorniva for damfotbollen. Damfotbollen har och far inte samma mojlighet till olika
plantider och blir oftast bortprioriterade, detta da fokuset hamnar pa herrarna och féreningen
ar mer ekonomiskt villig att tilldela ekonomiska forutsdttningar till mén. Kvinnorna har inte
tillgang till bussar nir det &r bortamatcher vilket herrarna far eller samma forutsittningar i
form av skobidrag. Allt detta gar att koppla samman med de samhélleliga strukturerna som
skapats och finns till for att mén ska vidta och behalla en dominerande position over det
kvinnliga kdnet. Genom att inte ge samma ekonomiska forutsittningar inom féreningen och
inte satsa lika mycket pa damlagen blir herrarna i fotbollsvarlden de dominanta. Det &r
genom de samhélleliga strukturerna som skapats och genom en androcentrisk synvinkel som

gor det mgjligt for médn inom olika fotbollsforeningar att férminska kvinnor genom
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ekonomisk och organisatorisk diskriminering. Detta kan bygga pé de forutfattade meningarna
om allt ifrén att fotboll ses som négot forutbestdmt, nagot som ska tillhora pojkar och mén till

att intressen for sporten inte dr nadgot som ska finnas i kvinnans natur.

Det som dr intressant i denna studie handlar om kvinnornas egna uppfattningar av vilken
form det oftast upplevt nir det kom till diskriminering samt vilken form de anser vara
vanligast. Det som bdde dessa ndimner handlar om den ekonomiska biten. Skillnaden dr dock
att manga av deltagarnas utsagor om den vanligaste typen av diskriminering inom fotboll for
kvinnor generellt dr att mdn inom fotbollsvérldens talar nedvéirderande om kvinnlig fotboll
samt att jimfora dem med herrarna utan att de sjilva har upplevt detta. Aterigen s kan detta
forklaras genom de olika samhéllsstrukturer som exempelvis symbolsystem som gjort att
fotboll ses som nagot som ar skapat for méns andamal och inte for kvinnor. Det framkom 1
studien att médn som spelar sémre jimfordes med tjejer och tjejer som spelade extremt bra,
var “bra for att vara tjej”, vilket ar ett sitt for ménnen att forminska den kvinnliga
fotbollsspelaren. Ser vi till strukturen om de falskt skapade egenskaperna hos kvinnor och
mén kan vi forstd hur dessa kommentarer fatt en acceptans i samhéllet men dven inom
fotbollsvérlden dé det enligt dessa egenskaper inte hor hemma for kvinnor att vara bra inom
sport och for herrar att vara déliga.

Till hur forestdllningen om genus aterspeglas inom fotbollsvérlden s ser vi genom studiens
gang att det kvinnliga genuset aterspeglas som det med ligre status. I studien presenteras det
hur samhallsstrukturer paverkat synen pa genus generellt men dven inom fotbollsvérlden. Dar
kvinnor som spelar en bra fotboll “dr bra for att vara tjej” och dér herrar som spelar en simre
fotboll, “spelar som tjejer”. I och med utlatanden som detta kan vi se hur hierarkiska
konsnormer upprétthalls och lever kvar i fotbollsvarlden dar manligt genus vidhaller
dominansen och ses som det béttre. Men dven hur sprakligt bruk anvénds for att forminska
kvinnor som spelar fotboll. Det ses som att kvinnor bryter mot normer genom att inta en sport
som ar avsedd och forutsatt tillhora herrar vilket, med bakgrund till samhéllets normer, gor att
det som ses och har bestimts som socialt konstruerat kvinnligt forminskas i fotbollsvirlden. I
vart samhélle byggt pa normer upplever kvinnor att det behover leva upp till olika
forvantningar for att uppna nagon form av respekt. Forvéintningar som innefattar
utseendefixering, vilket dven det aterspeglas 1 fotbollsvérlden dar det egentliga syftet ar att
springa och sparka pé en boll. Med denna insikt blir det tydligt i hur det som socialt skapat
anses vara kvinnliga blivit en viktig aspekt inom fotbollsvirlden for att kvinnor ska minimera
risker for diskriminering eller for att nagonstans upprétthélla en viss form av respekt. Déa de
flesta sociala strukturerna dr emot kvinnlig sport kan detta ses som ett verktyg som kvinnor
har lart sig att anvdnda for att motarbeta eller i viss utstrdckning minska den diskriminering
som finns genom att upprétthalla vissa forvéntningar som samhéllet har pd dem.
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7.1.1 Metoddiskussion

7.3 Val av forskningsmetod

Till denna studies undersokning valdes en kvalitativ intervjumetodik, med hjilp av en
deduktiv innehéllsanalys for att analysera de transkriberade intervjutexterna. Denna metod
valdes till studien d& den &r bast lampad till att samla in material om olika upplevelser. Da
studien syftar till att undersoka hur kvinnliga fotbollsspelare upplever diskriminering ansags
denna metod vara den bist lampade. For att studiens skulle uppna storre relevans var
urvalsstrategin att forsoka fi med kvinnliga fotbollsspelare péd olika amatornivaer. |
urvalsstrategin sd valdes det ut kvinnor som var aktiva och kvinnor som lagt av for att
forsoka fa med fler synvinklar pa problemet. Urvalet har d&ven med en kvinnlig tranare for att
fa en storre helhetsbild av olika upplevelser av kvinnor inom fotbollsvirlden.

For att samla in data fran det urval av deltagare som valdes ut anvéndes intervjuer som
tidigare ndmnts. Samtliga deltagare fick information via sin e-mail om studien samt att
deltagandet var frivilligt och kunde avbrytas nér som helst oavsett vad. De kvinnliga
fotbollsspelarna som accepterade forfragan om att delta i denna studie fick ytterligare ett mail
med forfrdgan om de hade 6nskemal pa vilken typ av intervju som skulle utforas, om det
skulle ske via telefon, att vi traffas upp eller pd Zoom. Till detta var det fem av sju deltagare
som valde telefon och tva som valde Zoom. Att genomfOra majoriteten av intervjuerna over
telefon var fordelaktigt, bade i form av kostnader dé ingen av oss behovde ta till ekonomiska
medel for att ta oss till varandra, men dven i mén om tidsplanering dé& det underlattar att bara
kunna plocka upp telefonen (Bryman, 2018, s.582). Nér samtliga svarat pa detta skickades ett
flertal olika forslag pa tider for att forsdka planera in dessa samtal men &dven information om
att om ingen av dessa tider passar skulle det skicka tillbaka forslag pd andra tider. Detta for
att anpassa sig efter deltagaren och sikerstilla att det kunde fokusera pa intervjun och inte ha
massa annat som storde intervjuprocessen. Att deltagaren kunde fokusera pé intervjun ansags
vara en viktig aspekt for att kunna samla in relevanta och detaljerade data till studiens syfte.
Deltagarna skulle helst inte ha varit eller vara aktiva inom samma forening for att vidga
svaren vilket var nagot studien lyckades med, samtliga deltagare har anknytning till olika

foreningar.

Att spela in samtliga intervjuer anser jag var positivt, detta gav mig mojlighet att ndrvara med
full fokus pa intervjuerna men ocksd mojligheten att spela upp dem igen ett flertal gdnger for
att sikerstilla att jag inte missat vasentlig information (Bryman, 2018, s.579). Nar alla data
fran samtliga intervjuer var insamlad och transkriberad ldstes alla intervjuer ett flertal ganger.
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Nér materialet kindes vél inforstatt borjades ett sokande efter meningar samt fraser fran
deltagarna som var relevanta och gick att koppla till studiens syfte och frigestillning. De
meningar och fraser som var relevanta valdes ut och delades in i olika koder baserat pa deras
innehall for att senare enklare kunna hitta 1 texterna. Efter att en forstaelse uppstatt for dessa
koder skapades kategorier ddr dessa koder, baserat p4 sitt innehdll placerades in. Det handlar
om de meningar som uttrycker samma sak eller innehaller likartad information och markant
stack ut fran resterande material kopplat till studiens syfte och fragestillning placerades in 1
en kategori som fargkodas. Sista steget i denna process var att soka efter monster inom dessa
kategorier for att finna en rod trdd. Dessa steg forenklade processen for att senare kunna finna
de texter som jag ansdg behovdes till resultatdelen.

7.4 Generaliserbarhet

Den negativa aspekten med denna studie &r att det blir svart att generalisera resultatet. Detta
da samtliga deltagare som deltagit har anknytningar till Vastmanlands fotbollsvirld. Det blir
dven svart att generalisera den pa fotboll 1 helhet d& fokuset pa deltagargruppen var kvinnor
som spelat fotboll pd amatorniva. Detta innebér att generaliseringen for denna studie inte blir
aktuell.

7.5 Forforstaelse

Min forforstaelse for studiens syfte och kring kvinnlig diskriminering inom fotboll &r att detta
problem dr nadgot som funnits under all tid och sport och pé alla nivéaer. Dessa uppfattningar
har kommit fran tidigare erfarenheter av vanner som spelat fotboll pa damsidan men mycket
kommer frin den tidigare forskningen som jag har berdrt innan studien pabdrjades. Jag, som
man, har ingen tidigare erfarenhet fran att sjalv ha upplevt detta fenomen och har darfor
endast forforstaelse fran teoretisk information. Det finns dock ingen sjdlvklarhet i att studien
inte kommer att priglas av mitt perspektiv da det sker omedvetet (Bryman, 2018, 5989).

8. Sammanfattning/slutsats

Studien som har utforts har varit en kvalitativ intervjustudie med hjélp utifrdn Butler,
Bourdieu samt Connells teori och begrepp. I denna studie presenteras tidigare forskning som
beror liknande forskningsfélt som studiens syfte. Syftet med denna studie var dar med att
gora en kvalitativ undersokning for att forsoka fa en klarare bild i om kvinnor upplevt
diskriminering hur tar den sig uttryck och hur har den paverkat dem i den mansdominerande
sporten fotboll. Men dven att ta reda pa hur forestéllningar om genus aterspeglas i
fotbollsvérlden.
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- Forekommer diskriminering pa en amatorniva for kvinnor inom fotbollsvérlden? Om sa, hur
tar diskriminering sig uttryck for kvinnor och hur har de péverkats av det?

- hur aterspeglas forestéllningen om genus i fotbollsvarlden?

I studiens resultat och analysdel kan man se att samtliga kvinnliga fotbollsspelare upplevt att
de paverkats av diskriminering av nagon form. I resultatet sa presenteras det citat och fraser
fran deltagarnas svar om hur de upplevt sig paverkats av diskriminering. I denna del kan man
se hur vissa av deltagarna pastér sig ha anvant diskrimineringen till nagot positivt som en
form av motivationsfaktor medan andra péverkats negativt. I analysen av resultatdelen kan
man tydligt se hur olika sociala strukturer har en inverkan pa ménniskors liv. Detta genom
den androcentriska ordningen, de konsstereotypiska skillnaderna men dven genom den
heterosexuella matrisen som gor det mojligt for mén att vidhdlla makt genom olika system
och aktiva val som att exempelvis diskriminera kvinnor for att forminska dem. Att dessa
kvinnor paverkats av diskrimineringen kan man se utifrdn deltagarnas svar som exempelvis
dér en av de kvinnliga deltagarna citerar “Tvdrtom, det utmanar mig dnnu hdardare for att
motbevisa allt. Det tar mycket kraft men jag vet att jag gér nagot bra for framtida kvinnor”
pa frdgan om hur de har paverkats av diskriminering. Detta tyder pa att de sociala strukturer
som finns runt om i samhaéllet skapat andrum for mén att diskriminera kvinnor dven inom
fotbollsvérlden.

I form av vilken diskriminering som dessa deltagare upplevt sa kan man &ven hér se och
forsta det utifrdn de sociala konstruktionerna som ar insatta i samhéllet. I form av att min kan
anvinda sig av de konsstereotypiska skillnaderna till att uppratthélla den sexuella matrisen
och att inte ge ut samma ekonomiska tillskott till den kvinnliga fotbollen. Detta blir i sin tur
ndgot som inte efterfragas eller ifragasatts dd de stereotypa skillnaderna anser att sport dr
nagot som dr till for min. Att den ekonomiska biten &r ett av det forum som déar
diskriminering upplevts som oftast kan vi tydligt se fran deltagarnas utlatande ” Ekonomiskt
eftersom vi inte fdar samma ersdttning, material, stéd och antal ledare, dven organisatoriskt
eftersom det dr mdnnen i foreningen som vdljer hur ekonomin ska utdelas och vdljer att

skapa en stor skillnad mellan kvinnorna och mdnnen”.

Under studiens ging tillfragades dven dessa deltagare om vilken form av diskriminering som
de anser vara vanligast att drabba kvinnor, dir deras svaren som presenterades inte alltid var
nagot de sjédlva upplevt. Det handlade mer om utlatande fran méin inom fotbollsvérldens sétt
att tala om kvinnor samt att jimfora dem med mén. Hér kan vi se en av deltagarnas svar pa
frdgan “varfor spelar du ens tjejer kan dnda inte bli ndgot inom fotboll” ndr en kille spelar

sdamre "spelar han som en tjej” “ni dansar pd planen
fotbollsplan”.

21

tiejer hor inte hemma pd en
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Nér det kommer till hur genus aterspeglas inom fotbollsvérlden kan vi i analysen av resultatet
se att manga av deltagarna upplevde en bristande respekt for det kvinnliga konet. Mycket av
det som sporten innebar kéndes att tillhora det manliga konet, dir deltagarna som spelat en
bra match fick hora ”Bra for att vara tjej ” vilket tyder pa en bristande respekt mot de
kvinnliga fotbollsspelarna i form av nedsdttande sprakbruk. Det visar sig att kvinnliga
fotbollsspelare behover dverprestera for att ndgonstans tilldelas ndgon form av respekt inom
fotboll vilket innebdr att de kvinnliga spelarnas egenskaper inte respekteras i samma

utstrackning som méannens.

9. Vidare forskning

Vid vidare forskning skulle det vara intressant att se vad kvinnliga fotbollsspelare pa en
amatorniva anser behover goras for att minimera diskriminering. Det dr oftast personer pa en
elitniva eller en hogre niva som har mdjligheten att fa sin rost hord utan att ha 1 atanke hur det
kan vara for de médnniskor som inom detta sammanhang spelar pa en ldgre niva. Denna
forskning hade varit intressant att utfora kopplat till Butlers genusteori och den
heterosexuella matrisen. Annat att forska inom liknande omréde skulle vara att gora en
undersokning pa hur manga min jamfort med kvinnor det dr som har en ansvarande position
inom fotbollsvirlden. Denna undersdkning skulle kunna vara pa hur manga kvinnliga
foreningsansvariga det finns jamfort med mén. Hur manga kvinnliga fotbollstrdnare det ar
j@mfort med manliga eller kvinnliga sportchefer. Denna undersdkning hade varit intressant
bade pa en elitnivd men dven pa en amatdrniva. Denna undersokning skulle kunna vara en
kvantitativ undersokning kopplat till Bourdieu och hans manliga dominans for att pa det
sattet forsoka fa en klarare bild 6ver hur eller om fotbollsvirlden anpassat sig till att allt fler

kvinnor finner intresse for sporten.
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11. Bilagor

11.1 Missivbrev
Hej,

Jag heter Alexander Cherif och kommer att skriva en C-uppsats i sociologi for att fa min
kandidat examen. Jag studerar for tillfdllet sociologi pa C-niva vid Mittuniversitet i
Sundsvall. I denna utbildning ingér det att utféra en sociologisk studie som kommer att
presenteras i form av en skriftlig rapport pa universitetet.

Studiens syfte dr att i en klarare bild och tydligare uppfattning om hur kvinnor upplever
olika former av diskriminering inom sporten fotboll.

Att delta i denna studie innebér att en intervju via telefon kommer att genomforas. Denna
intervju r berdknad att ta cirka 20-30 minuter. Intervjun kommer att spelas in och behandlas
konfidentiellt vilket innebér att intervjuerna kommer att behandlas enligt sekretesslagen. Att
medverka i1 denna studie &r frivilligt och kan avbrytas nir som helst. Denna studie gors som

en del av mitt examinationsarbete vid Mittuniversitet.

Viljer du att medverka i denna studie kommer du att kontaktas via telefon eller mejl for att
bestimma en tid for genomforandet av intervjun.

Haélsningar,
Alexander Cherif, Mittuniversitetet i Sundsvall.

Handledare, Ebru Ozturk.

MID SWEDEN UNIVERSITY

Department of Humanities and Social Sciences
Holmgatan 10

851 70 Sundsvall
ebru.ozturk@miun.se

11.2 Intervjuguide

alder:
Idrott:
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Niva:
Aktiv?:
- medveten om kvinnlig diskriminering inom sportvirlden?
- Upplevelse av respekt till ditt motsvarande kon:
- Har du upplevt diskrimingering inom din idrottsgren?
- Hur ofta upplever/upplevde du detta?
- Vilket idr den vanligaste typen av diskriminering skulle du siiga?

- Inom vilka omriaden har du upplevt diskrimingering. organisatoriskt,
ekonomiskt, sprakligt?

- Upplevt diskriminering av andra kvinnor eller endast min?

- Hur bemoter du en situation dir diskriminering sker gentemot dig

- Har diskriminering pavekrat dit engagemang eller deltagande till din idrott?

- Hur ser du pa tillgingen for kvinnor inom din idrottsgren, ir det jimstillt?

- Ser fotbollen annorlunda ut idag jimfort med forr? dr den bittre eller simre?
- Har diskriminering paverkat dit sjalvfortroende och prestation?

- Tror du att diskrimineringen paverkar rekrytering av nya fotbollsspelare?
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