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Sammanfattning

Fotbollen är en idrott som ska vara tillgänglig, möjlig och ha samma förutsättningar för 
samtliga spelare på under samma villkor. Den präglas i massmedia med olika inslag om 
jämställdhetsarbeten och vilka strategier som behöver tas in för att förbättra sporten. En av de 
grupper som är drabbade av detta är den kvinnliga sidan av fotboll som på senare år har fått 
sin röst hörd och arbetat fram förbättrade villkor. Men är detta något som nått fram till all typ 
av kvinnlig fotboll och på alla nivåer? Syftet med studien har genomfört en kvalitativ 
undersökning med en urvalsgrupp bestående av kvinnor som är eller har varit aktiva inom 
fotboll på en amatörnivå. Dessa kvinnor har blivit intervjuade för att samla in data och det 
insamlade intervjumaterialet analyserades med hjälp av en deduktiv ansats. Studiens resultat 
visar på hur samtliga kvinnliga deltagare upplevt någon form av diskriminering. Resultatet 
påvisar även vilken form av diskriminering som vanligast upplevs där ekonomisk, 
organisatorisk och verbal diskriminering presenteras. I resultatet kan vi även ta del av hur 
kvinnor upplever att framställningen av genus återspeglas, där respekten är lägre för 
kvinnliga spelare. 


Nyckelord: Diskriminering, genus, fotboll, kvalitativ metod, påverkan


Abstract


Football is a sport that must be accessible, possible and have the same conditions for all 
players. It is marked in the mass media with various elements about gender equality efforts 
and which strategies need to be introduced to improve the sport. One of the groups affected 
by this is the women's side of football, which in recent years has had its voice heard and 
worked out improved conditions. But is this something that has reached all types of women's 
football and at all levels? The aim of the study is to investigate how female amateur soccer 
players experience discrimination within the soccer world. The study has used a qualitative 
study with a sample group of women who are or have been active in football at an amateur 
level who have been interviewed. The collected interview material was analyzed using a 
deductive approach. The results of the study show how all female participants experienced 
some form of discrimination. The results also demonstrate which form of discrimination is 
most commonly experienced where economic, organizational and verbal discrimination is 
presented. In the result, we can also take part in how women feel that the presentation of 
gender is reflected, where respect is lower for female players.

Keywords: Discrimination, genus, football, qualitative study, affected
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Inledning


Fotboll är en idrott som ska vara tillgängligt och lika för alla oavsett kön, ålder, sexuell 
läggning, könsöverskridande identitet, etnisk tillhörighet, trosuppfattning och 
funktionsvariation enligt svensk fotboll (Svenskfotboll 2020).


Men är fotbollen verkligen det?

Idrott är och har varit en samlingspunkt för mänskligheten sedan antikens Rom. Idrott har 
sedan den tiden förändrats, försvunnit och tagit bort olika typer av inslag för att tillslut 
förbättra den. Enligt So-rummet så präglades idrott förr i tiden av mer våld och den var mer 
brutal samt att det endast var män som deltog i detta (So-rummet, 2024). Genom åren har 
idrotten moderniserats och blivit allt mer givmild och icke våldsam, även de sporter som idag 
kan anses vara våldsamma har betydligt hårdare riktlinjer och regler för att skydda 
människorna i fokus. Enligt riksidrottsförbundet så ses all form av idrott idag generellt som 
en av de viktigare händelserna i form av evenemang och tävlingar för att vidhålla denna 
gemensamma samlingspunkt för människor över hela världen. Idrotten i sig skapar 
förutsättningar för att korsa gränser mellan etnicitet, kön och åldrar. Elitidrottens framgångar 
på nationell och internationell nivå är viktiga aspekter för att ge unga någon form av 
inspiration till att fortsätta och starta med detta själva för att skapa en mer aktiv folkmassa 
menar riksidrottsförbundet (riksidrottsförbundet, s.17–18). 
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Fotbollen är idag den mest utövade, populära och sedda sporten om vi ser till världen. 
Fotbollens historia går att spåra tillbaka till början av 1800-talet och har sedan dess växt 
något extremt både på nationell och internationell nivå, menar Sporthälsan (2019). Fotbollens 
första officiella VM för herrar arrangerades år 1930 i Uruguay enligt svenskfotboll.se, och i 
denna första officiella VM turnering gick Uruguay även ut som vinnare. Ser vi till 
damfotbollen som varit aktiv sedan tidigt 1900-tal, så dröjde det ytterligare 91 år, fram till 
1991 innan det första officiella damfotbolls -VM:et inträffade. Detta VM arrangerades i Kina 
där USA gick ut som vinnare enligt svenskfotboll (svenskfotboll.se)


Det svenska damlandslaget har idag 12 stycken topp tre placeringar inom olika 
internationella tävlingar så som VM, EM och OS medan det svenska herrlandslaget endast 
har 4. Det innebär att det svenska damlandslaget har med ca 60 års mindre förutsättningar, 
åtta bättre placeringar än herrlandslaget. Men oavsett detta, kan vi se att på de 440 466 
registrerande spelarna över 12 år så är endast 128 284 damer (svenskfotboll). De kvinnor som 
väljer att engagera sig inom fotboll gör allt för att utveckla olika färdigheter och kan lägga 
ner ett flertal timmar av träning i veckan och månaden. All denna tid av deltagande för att 
vinna matcher, träffa människor som vill samma sak, bygga nya relationer och för att under 
en och en halvtimme kunna släppa allt annat i livet. 

Med den siffran i hand kan vi fråga oss själva om det verkligen är så? Ger man det rätta 
utrymmet och förutsättningarna till damfotbollen och vad är då anledningen till att den siffran 
är så pass liten jämfört med männens?


1. Syfte  


Vad denna uppsats syftar till att studera är om det förekommer diskriminering på en 
amatörnivå gentemot kvinnors samt deras upplevelse av diskriminering inom fotbollsvärlden. 
Fokus under denna studie kommer därmed att ligga på kvinnors upplevelser av inkludering 
och exkludering inom olika områden när det kommer till fotboll. Syftet med denna studie blir 
i och med det att göra en kvalitativ undersökning för att försöka få en klarare bild i om 
kvinnor upplevt diskriminering hur tar den sig uttryck och hur har den påverkat dem i den 
mansdominerande sporten fotboll. Men även att ta reda på hur föreställningar om genus 
återspeglas i fotbollsvärlden. 


1.1 Frågeställning


- Förekommer diskriminering på en amatörnivå för kvinnor inom fotbollsvärlden? Om 
så, hur tar diskriminering sig uttryck för kvinnor och hur har de påverkats av det? 
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- Hur återspeglar sig föreställningen om genus i fotbollsvärlden?

 
 
1.1.1 Avgränsningar


Avgränsningen i denna studie är att det endast är kvinnliga fotbollsspelare och tränare på en 
amatörnivå som har intervjuats, samt att endast deltagarnas upplevelser av diskriminering 
undersökts och inte vad som bör göras åt det. Kvinnliga fotbollsspelare och tränare på 
elitnivå samt kvinnor inom organisationer är en viktig aspekt för att få en större förståelse för 
detta över ett bredare område, men i denna studie är det inget som undersöks. Studien är även 
avgränsad till Västmanland vilket innebär att samtliga deltagare är aktiva eller har vart aktiva 
inom fotbollsföreningar i Västmanland. 


Då observationer av detta fenomen är svårt att utföra så gjordes valet att endast använda 
intervjumetod, vilket ytterligare avgränsar studien då det endast är dessa kvinnliga 
fotbollsspelares samt tränares upplevelser som studien tar del av och presenterar. 


2. Tidigare forskning 


I denna del av studien kommer jag att sammanfatta och presentera den forskning som berör 
och ligger till grund för denna studies kontext. De vetenskapliga artiklar som valts ut baserar 
på en noggrann granskning och analysering av olika vetenskapliga artiklar som relaterar till 
kvinnlig diskriminering inom sport och specifikt inom fotboll för att ge denna studie en bra 
grund. Genom identifieringen av de mönster och utmaningar som kom fram och presenteras 
nedan från den tidigare forskningen, kan studien få en bättre bild av hur kvinnor upplever 
diskriminering. Detta medför att den tidigare forskningen blir relevant för studien då denna 
studie undersöker kvinnors upplevelse av diskriminering inom fotboll. 

2.1 Fördomar och förminskning av kvinnor 


Allt fler av idrottsvärldens kvinnliga eliter finns med på sociala medier, ett verktyg som växt 
sig in i människans liv och tar över allt fler aspekter av det. Sociala medier har med detta 
blivit ett forum där kommunikation kan ske globalt men har även blivit ett forum för hatiska 
kommentarer, diskriminering samt könsbaserat våld menar Philip (2022). Sociala medier har 
blivit ett forum för människor att i viss utsträckning komma närmare dessa eliter då det kan 
följa deras vardagsliv på distans men även nå ut till dem i form av att kommentera på olika 
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bilder eller videor. Phipps (2022) menar på att majoriteten av de elitidrottande cis-kvinnorna 
har upplevt någon form av sexistisk, hatisk eller förminskad kommentar som kommer från 
olika män. Vilket är i likhet till Hidman och Walker (2020) artikel som undersökt i hur män 
förminskar kvinnor inom idrotts och fotbollsorganisationer. Skillnaden i dessa två 
undersökningar är i sig att den ena handlar om vad kvinnliga idrottare får uppleva på nätet i 
form av förminskande kommentarer och den andra om vad kvinnor inom sportsliga 
organisationer får uppleva. Hidman och Walker (2020) menar att män förminskar kvinnor 
genom att objektifiera dem på deras arbetsplatser på olika vis samt att de slänger ut mindre 
regelbundna explicita kommentarer som ligger till grund för normaliseringen av sexism inom 
olika idrottsorganisationer. Vilket även stödjer Phipps (2022) artikel då dessa idrottskvinnor 
upplevt samma typ av beteenden men inom ett annat forum det vill säga nätet. Detta i sig kan 
skapa en viss acceptans i samhället då allt fler människor kan ta del av samt läsa dessa 
kommentarer. Det gör att det normaliseras precis som Hidman och Walker (2020) menar sker 
inom organisationer. Dessa pågående vardagliga sedvänjor av sexism i idrottsorganisationer 
kan därför ses som en förstärkning av en kultur av ojämlikhet mellan könen och 
förminskning av kvinnan, och skapar en miljö som har hög acceptans för mer explicita fall av 
diskriminering och trakasserier menar Hidman och Walker (2020). Då fotbollen är den största 
sporten inom världen tar den sig in i samhället på olika sätt. Ett av dessa sätt är de vardagliga 
tv tittandet. Ser vi till manliga expertkommentator för fotbollen så kan vi se hur de kritisera 
och förminska kvinnliga fotbollsspelares fotbollskunskaper jämfört med manliga 
fotbollsspelarna i Hjelms (2011) artikel. Detta menar Hjelm (2011) kommer genom 
kommentatorernas nedlåtande och förminskande fotbolls kommentarer som kommer i form 
av att kvinnor har sämre bollkontroll och teknik i jämförelse till de manliga fotbollsspelarna. 
Vi kan vi se utifrån Hjelms (2011) undersökning att det i sig inte handlar om det 
fotbollsegenskaper dessa kvinnor besitter utan tar sin grund i hur samhällets ojämlika 
strukturella könsordning tar form, vilket är det som leder till olika förväntningar och 
möjligheter för damfotbollen. Möjligheter för damfotboll i mån om plantider, fördelning av 
resurser och hur man satsar på att välja rätt tränare, allt detta kan även vara en anledning till 
den bristande närvaro på kvinnliga fotbollsspelare menar Hjelm (2011). Detta är i likhet till 
Hidman och Walker (2020) som menar på att kvinnor inom fotboll och idrottsorganisationer 
drabbas av den ojämlika strukturella könsordning som finns i samhället, som leder och ger 
utrymmen för dessa förväntningar och förminskningar av kvinnor. Men även i form av de 
explicita kommentarerna som ligger till grund för normaliseringen för sexism och 
förminskning av kvinnor som genom expertkommentatorer når ut till hela Sverige.


I mån om att kvinnans röst blivit allt mer hörd är det mycket runt om olika sporter, 
sportevenemang och organisationer som strävat mot förändring för att förbättra kvinnors 
sportsliga förhållanden, menar Krech (2020). FIFA, som är den största fotbollsorganisationen 
i världen, har gått ut med sin strategiska plan för att försöka uppnå en jämlikhet värdegrund 
för manliga samt kvinnliga fotbollsspelare. Detta har enligt Krech (2020) istället fungerat 
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som ett verktyg för de manliga inom organisationen att bevara sin dominans intakt då den 
strategi som tagits fram har strukturella begränsningar, vilket är i likhet till Hjelm (2011) 
samt Hidman och Walker (2020) som syftar till de olika strukturella hinderna. 


2.2 Arbete mot könsojämlikheter


Som nämnts ovan menar Krech (2020) att allt fler kvinnliga röster blir hörda vilket har lett 
till att allt fler olika sporter och idrottsorganisationer har strävat mot att förbättra och förändra 
sportsliga förhållanden och förutsättningar för kvinnor. FIFA, som är den största 
fotbollsorganisationen i världen, har gått ut med en så kallad strategisk plan för att försöka 
uppnå en jämlikhet värdegrund för manliga och kvinnliga fotbollsspelare. Detta har enligt 
Krech (2020) istället fungerat som ett verktyg för att bevara manlig dominans då den strategi 
som tagits fram har strukturella begränsningar. Även om Krech undersökning visar på hur 
denna strategi misslyckats så visar den också på ett försök till att uppnå jämlikhet. Krech 
(2020) undersökningar visar även hur kvinnliga fotbollsspelare samt deras allierade behövt 
agera och ta saken i egna händer genom att ifrågasätta FIFA och sträva mot en förändring i 
form av exempelvis deras rättsfall om lika mycket i VM-pengar. Detta tyder på en skillnad 
mellan könen. Det visar på ett försök, men ett misslyckat försök till att motarbeta 
könsdiskriminering från fotbollens största organisation som inte lyckats (Krech, 2020). I form 
av att de kvinnliga fotbollsspelarna vill bli erkända ekonomiskt kan vi se en likhet i det 
Culvins & Bows (2022) talar om när det kommer till deras undersökning om köns 
ojämlikheter inom sportvärlden. Där Culvins & Bows (2022), valde att studera USWNT, en 
förkortning för U.S woman’s national team, för att ta reda på vilka steg som behöver tas samt 
vilka åtgärder som måste ske för att en mer jämlik sportvärld ska skapas för män och kvinnor. 
Culvins & Bows (2022) menar i sin undersökning på att det som krävs för en verklig 
förändring för kvinnliga idrottare är behovet av att erkänna och värdera dem i samma 
utsträckning som det görs för män. Detta i form av att kvinnliga fotbollsspelare ska uppnå 
lika lön med samma arbetsvillkor vilket i sin tur kommer att främja och minska de köns 
ojämlikheter som idag finns inom fotbollen. Ser vi till Fasting, Chroni, Hervik och Knorre 
(2010) artikel så är skillnaden att denna undersökning har kommit fram till att det är ett flertal 
andra åtgärder som behöver tas för att arbeta mot köns ojämlikheter inom idrott och inte 
endast att bekräfta kvinnliga idrottare ekonomiskt. Deras studie fokuserar mycket på sexuella 
trakasserier vilket i sin tur är en form av diskriminering inom sport. Vi kan se att de 
presenterar en allt mer förebyggande åtgärd. Där forskarna menar på att det finns ett behov av 
arbete mot trakasserier i de tre länder det har undersökt. Det menar på att det bör erbjudas 
utbildning och träningsprogram om sexuella trakasserier för idrottare, tränare, adminisatörer 
samt det inom organisationen då alla det länder som undersöktes saknade dessa typer av 
program (Fasting, Chroni, Hervik och Knorre ,2010). 
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Denna forskning blir relevant för denna studies undersökning då de artiklar som valts belyser 
det utmaningar och hinder som finns för kvinnor inom fotbollen och idrotten när det handlar 
om diskriminering och könsojämlikheter. Då denna forskning används som underlag till 
denna studie, så kommer resultatet som framträder i denna undersökning att diskuteras och 
analyseras samt jämföras med de mönster som kommer fram från den tidigare forskningen. 
Detta kommer i sin tur bidrar till en djupare förståelse kring problematiken inom fotboll och 
kvinnors upplevelse av diskriminering.


3. Teori


Med utgångspunkt i studiens syfte och frågeställningar, så kommer studiens resultat att 
analyseras med hjälp av Butlers feministiska teori och genusbegrepp, studien kommer även 
att använda sig utav Bourdieu’s teori om den manliga dominansen och begrepp som den 
androcentriska ordningen för att genomföra analysen. Utöver dessa teorier och begrepp 
kommer även Connells formulering av stereotypiska skillnader appliceras för att kunna ge 
stöd till analysen. Dessa teorier är relevanta för studien då den ämnar till att undersöka 
kvinnors upplevelse av diskriminering inom fotboll.

3.1Feministiskt perspektiv 


Genom studiens gång kommer Butlers teori och begrepp om genus att används för att 
förklara det socialt konstruerade könet, det som blir till och formulerat efter samhälleliga 
normer och diskurser. För att besvara uppsatsen frågeställningar som har en tydlig vinkel mot 
kvinnors upplevelse av diskriminering kommer Butler diskurs och tolkning av begreppet att 
användas. Denna teori används för att begripliggöra innebörden av begreppet genus. Genom 
att skilja på kön, det som representerar det biologiska könet och genus det socialt 
konstruerade könet blir det möjligt för studien att fördjupa förståelsen över hur faktorer som 
dessa påverkar kvinnors upplevelser av diskriminering inom fotboll. 


Genus är enligt Butler (2007) inte endast en uppsättning av egenskaper eller roller som 
kopplats samman med människans biologiska kön, utan snarare något som skapar och 
upprätthåller könet som en kulturell och social konstruktion. Ur Butlers perspektiv är det 
biologiska könet en produkt av samhälleliga normer och diskurser lika mycket som genus. 
Detta innebär enligt Butler att begreppen kön och genus inte skiljer sig åt. Genus skapas och 
blir till genom olika former av diskurser, samtal som upprepas och som blir till en verkan 
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eller effekt, vilket sedan etableras som något för diskursivt. Det vill säga att det inte är det 
handlande subjektet som skapar och gör genus utan det är samhällets institutioner som gör att 
dessa genus-subjekt blir till och existerar. Det kan man till exempel se genom att våra kroppar 
först blir till mänskliga subjekt när vi tilldelats eller benämns som pojke eller flicka (Butler, 
2007, s.56-57). Genus genom studien gång kommer att definieras utifrån Butlers teori om att 
det är det socialt konstruerade könet. 


En av delarna som uppsatsen vill undersöka är hur föreställningen om genus återspeglas inom 
fotbollsvärlden. Till detta blir Butlers begrepp performativt aktuellt. Performativitet är enligt 
Butler något som kan ses som en förväntan beträffande genus. Det handlar om människors 
görande och yttrande som upprätthåller tankarna och uppfattningen kring kön men även 
iscensätter kön (Butler, 2007, s.28). 

Då samhällets institutioner gör människans till genus subjekt vid födsel genom att benämna 
barnet som flicka eller pojke, så kan man utifrån Butlers teori se på det som att alla 
människor ingår i ett symbolsystem, detta symbolsystem är något som människan 
automatiskt placeras och hamnar i. Butler menar att ett heteronormativt samhälle har skapat 
förutsatta meningar när det kommer till symbolsystemet, exempelvis om hur män och 
kvinnor bör funka i en relation men även hur sexuella uttryck bör gå till. Det heteronormativa 
samhället anser att det är kvinnan som bör attrahera mannen vilket ska leda till att mannen 
ska känna någon form av begäran och längta efter henne. Det finns även andra mönster som 
tyder på de förutsatta meningarna inom ett symbolsystem, då det går att finna i objektiva 
saker som i färg. Där blå representerar att vara en typisk färg för pojkar och rosa en färg för 
flickor. För att det ska gå att göra dessa könsskillnader så krävs det att samhället har en 
skillnad på pojke och flicka menar Butler (207, s.56.57). 

Butler menar att de genusnormer som finns i samhället och dess förutfattade meningar bygger 
på människans sätt att framställa olika begrepp. För att arbeta bort det symbolsystem som 
existerar i detta heteronormativa samhälle så behöver begrepp som genus och kön upprepas 
ett flertal gånger. Det är genom dessa upprepningar som begreppen förändras lite hela tiden 
och med utvecklingen av dessa upprepningar kan nya genusformer först bli möjliga och 
accepterade. Lyckas samhället med detta så menar Butler att det kommer ändra om makten i 
samhällets nuvarande maktsystem som finns inom sexualitet och identitet (Butler, 2007, 
84-85). 

Butler uttrycker att genus är något komplext. Att genus aldrig är eller kommer att vara eller 
innebära samma sak vid olika tidpunkter. Butler lyfter upp exempel från de läroböcker som 
fanns förr och de som finns idag. Där böckerna från förr gjorde en stark distinktion mellan 
pojkar och flickor och böckerna som kommit till under de senare åren har en betydligt mer 
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neutral framställning av genus (Butler, 2007, s.67). Här blir Butlers syn på hur man arbetar 
bort de förutsatta meningarna kring genus normer ett exempel i praktiken. Det de nya 
läroböckerna har gjort är att utveckla begrepp kring genus som samtidigt gör det mer neutralt 
vilket kommer att påverka nästa generation till att ha en annorlunda syn på genus. Då genus 
är något komplext som Butler förtydligat och kommer att ändras över tid som dessa 
läroböcker har visat, så menar Butler att makten om begrepp aldrig kommer att upphävas 
utan endast flyttas om och göras om (Butler, 2007, s.199). 

Då ett makt politiskt system installerats i samhället enligt Butler, går det tydligt att se hur 
männen har en dominant position i samhället. Enligt Butler är detta något som går att koppla 
till hur det var förr i tiden, då det manliga könet intog och hade en dominerande position över 
kvinnor genom den styrande köns- och sexualitetsregimen. Det handlar om hur en man i en 
maktposition utger en annan man liknande position eller utger mannen till sin efterträdare för 
att bibehålla den manliga dominansen över det kvinnliga könet. Har ett företag eller 
organisation två män som är högt uppsatta i maktpositioner blir det svårare för kvinnan att 
klättra sig upp i maktspelet. Män i maktpositioner kan även se till att ett företag eller 
organisation har arbetskraft som är dominerat av män, en ojämn fördelning av kön inom sin 
arbetskraft. Detta kan bidra till att kvinnorna inom företaget eller organisationen blir sämre 
behandlade och känner av hur de manliga arbetarna får fler fördelar och en sämre arbetsmiljö 
än det själva. Genom att männen i maktposition ser till att arbetskraften är mansdominerad 
kan det göra det svårare för kvinnor att få ett jobb på den platsen eller att de kvinnor som 
arbetar där blir utfrysta för att de manliga arbetarna anser att jobbet inte är för henne. Denna 
process är något Butler kallar den heterosexuella matrisen, där patriarkala och könsmakts 
relationer är en del av det. Sammanfattningsvis kunde det ovannämnda exemplet ses i inom 
varje företag förr i tiden, medan företagen idag är mer jämställda. Cheferna idag är mer 
medvetna om diskriminering genom att denna nya syn har matrisen jämnat ut sig på samma 
vis som läroböckerna har gjort, dock är samhället långt ifrån perfekt (Butler, 2007, s.13). 

 3.2 Manliga dominansen / symboliskt våld


Till denna studie är den andra teorin som kommer att användas för att utforska och analysera 
resultatet Bourdieu teori om manlig dominans. Detta val baserar sig mycket på det upptäcker 
som kom fram från den tidigare forskningen där mycket indikerar på att männen har en 
dominant position och förminskar det kvinnliga könet när det kommer till sport och fotboll. 
Där Bourdieu diskuterar indelningen mellan icke-maskulint beteende och icke-feminint 
beteende, en konstruktion som är automatisk från den sociala och fysiska ordningen som 
skapats ur en androcentrisk synvinkel (Bourdieu, 1998/1999, s.1).
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Den androcentrisk syn vilken är enligt psykologiguiden något som innebär att saker och ting 
funkar och ses utifrån mäns intressen och sätt att se på saker kommer (psykologiguiden.se). 
Vilket även går att koppla till Butlers genusforskning i form av det manliga könets makt med 
hjälp av heterosexuella matrisen. 


Genom denna androcentriska ordning tillskriver sig män, positioner som utesluter kvinnor 
och som tvingar kvinnor till besvärliga eller försämrade förhållanden, exempelvis inom 
arbete. Denna ordning som skapats tvingar även kvinnor till att uppträda på vissa sätt där de 
biologiska skillnaderna används och tycks ge en grund för de sociala skillnaderna (Bourdieu, 
1998/1999, s.37).  Männens dominans över kvinnor menar Bourdieu sker genom vad han 
kallar symboliskt våld, en mild form av våld som i detta fall kvinnor inte ens märker av som 
utspelar sig i form av symbolik genom kommunikation och kunskap. För att förtydliga menar 
Bourdieu att erkännanden och misskänanden är formen av kommunikation och kunskap 
(Bourdieu, 1998/1999, s.1-2). 

 Bourdieu menar att det symboliska våldet inte är ett begrepp som framtagits för att minimera 
det faktiska våldet som finns mot kvinnor genom exempelvis våldtäkt och misshandel utan ett 
begrepp som tagits fram för att försöka förstå den manliga dominansens styrka. Det 
symboliska våldet varken syns eller känns för kvinnor utan utspelar sig på andra sätt, 
exempelvis genom kvinnors egna tankar som det omedvetet tänker i den androcentriska 
tankestrukturen vilket i sig anses vara det naturliga och neutral, detta i sin tur bidrar till att 
den manliga dominansen inte behöver erkännas. Det vill säga att den grupp som är dominerad 
har tankar som infaller i de dominanta gruppernas tankekategorier i dominansrelationerna och 
får dem därför att se ut som naturliga och acceptansen för det symboliska våldet hos det 
förtryckta fortsätter. Den androcentriska synvinkeln och tankestrukturen påverkar även 
språket till att bli en dominerande faktor då männens sätt att tala nedsättande om kvinnor ses 
som något naturligt och neutralt samt att det bidrar till att kvinnan kan komma att använda 
samma språk. Detta kan leda till att de dominerade ser på sig själva från en nedsättande 
vinkel eller ser på sig själva och sitt kön som något otillräckligt. Det bidrar även till ett 
godkännande för kvinnor att skapa en nedvärderande bild av kvinnor som i sig skapar en 
dominans över dem (Bourdieu, 1998/1999, s.47-48). 


Denna symbolik visar sig även i människans yttre där Bourdieu talar om hur majoriteten av 
franska kvinnor vill ha en äldre man och vikten för många att han är längre i samma 
utsträckning som en man vill ha en yngre kvinna. Detta för att kvinnan inte vill dra ner sig 
socialt då de kan känna sig mindre med en liten man. Detta visar på att inte endast män utan 
även kvinnor accepterar det yttre tecken hos en människa som en dominerande ställning. 
Bourdieu menar att detta är en form av det symboliska våldet då gemensamma principer för 
människan är att mannen ska inta en dominerande position i ett par vilket i detta fall sker på 
ett tyst sätt i förhållande till yttre världen (Bourdieu, 1998/1999, s.49-50). 
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3.3 Stereotypiska skillnader 

 
Den tredje teorin som kommer att användas under denna studie är Connells framställning av 
stereotypiska skillnader, där det presenteras hur olika saker förväntas vara eller utspelas 
utifrån genus. Connells teorier och begrepp bygger på förståelse och definition av genus.


Enligt Connell så beskriver hon begreppet genus som ett mönster i samhällets sociala 
strukturer och människors sätt att agera inom de olika relationer som de befinner sig inom. 
Connell menar att ordet genus inte är skapat för att uttrycka människors biologiska kön och 
att det är något som bör ses som rörligt i människors liv då detta inte är något som är fast 
eller förutbestämt (Connell, 2016, s.25–26). Connell uttrycker istället att genus är det 
mänskliga sociala könets egenskaper som ofta förknippas med människans biologiska 
skillnader kopplat till om ett barn är fött med det manliga eller kvinnliga biologiska könet. 
Dock menar Connell att kvinnlighet och manlighet inte är något som är naturligt givet och att 
det är människan i sig, baserat på samhällets sociala strukturer som konstruerar sig eller gör 
sig själv till feminin eller maskulin. När människan föds tilldelas den en plats i samhällets 
genusordning och förhåller sig till den eller väljer att placera sig in i en annan plats i denna 
ordning genom olika sätt att agera och uppträda i människans vardagliga liv menar Connell 
(2016).

För att få en bild om hur dessa genus skiljer sig åt lyfter Connell upp ett antal olika 
stereotypiska skillnader, det vill säga skillnader mellan genus som socialt har struktureras till 
det naturliga. Denna teori har tagits med då både Butler och Bourdieu diskussioner i någon 
form benämner de socialt konstruerade förväntningarna. Butler i form av det som förväntas 
av samhället baserat på kön och genus samt begreppet performativt och Bourdieu i form av 
den androcentriska synvinkeln som skapat vissa förväntningar. Här presenterar Connell några 
av de “stereotypiskt/naturliga skillnaderna” som är att män är snabbare och starkare. Män 
presenteras och ses oftast som att vara bättre tekniskt och att ha mer mekaniska färdigheter 
medan kvinnor är bättre på detaljarbete och små bestyr. Det presenteras även att män har 
starkare sexuella drifter och att mäns fritidsintressen handlar om sport och bilar medan 
motsatta könets fritidsintressen handlar mer om mode, skvaller och vad som händer alla 
andra. Män anses vara mer aggressiva och auktoritära än kvinnor medan kvinnor anses vara 
mer omvårdande. Männen anses också mer rationella, det vill säga logiskt förnuftiga medan 
kvinnor anses har mer intuition som innebär att det utan fakta kan förstå och uppfatta olika 
situationer eller människor. Dessa är några stereotypiska skillnader som ofta diskuteras och 
uppfattas som naturliga biologiska skillnader menar Connell (Connell, 2016, s.59). 
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4. Metod


Denna studie kommer att baseras på en kvalitativ metod, i detta fall en intervjumetod för att 
få rikligt med information från det kvinnliga deltagarnas egna upplevelser kring 
diskriminering inom fotboll. Dessa intervjuer kommer att ge studien personliga upplevelser 
från det objekt jag vill undersöka och ge mig rikligt med olika svar då varje deltagare är olik 
och har olika upplevelser av studiens syfte. Det ämne jag är intresserad av att studera i denna 
studie är ämnen som är väldigt svåra att greppa tag om, det handlar om kvinnors egna 
personliga åsikter och upplevelser av diskriminering och kommer att kopplas samman med 
feministiska, mansdominans samt stereotypiska teorier och begrepp för att få ett klarare 
resultat genom att göra en deduktiv ansats. Utifrån studiens syfte och frågeställningar 
gällande kvinnors upplevelse av diskriminering inom fotboll och med feministiska, 
mansdominans och stereotypiska teorier som utgångspunkt blir denna metod relevant för 
studiens utförande, då intervjuernas svar kan analyseras med hjälp av studiens valda teorier 
gällande just kvinnors upplevelser av diskriminering inom fotboll. 


Jag har intervjuat sju kvinnor som är aktiva eller har varit aktiva i fotbollsvärlden av olika 
åldrar och med olika erfarenheter av fotboll. Fotboll på olika amatörnivåer, detta för att 
försöka få fram ett så varierande och rikligt resultat som möjligt. Intervjun kommer att utgå 
ifrån en intervjuguide, då mycket av den information vi söker efter är fenomen som 
respondenten behöver definiera utifrån sig själva (Eriksson-Zetterquist &  Ahrne, s.59-60). 
Med valet av denna metod är jag införstådd i de svagheter som intervjumetoden medför. En 
av dessa svagheter som finns när det kommer till att utföra intervjuer handlar om deltagarens 
utsagor och vad det egentligen är de betyder, när det kommer till tolkning. En annan svaghet 
med att endast utföra intervjuer som denna studie gör är att det inte går att säkerställa att det 
deltagarna säger är det som deltagarna gör eller faktiskt har upplvt (Eriksson-Zetterquist & 
Ahrne, s.77) 


4.1 Design

 
Eftersom studiens syfte är att studera kvinnliga fotbollsspelares egna upplevelser kring 
diskriminering så har en kvalitativ design valts att appliceras för att bäst kunna fånga in 
personliga utsagor. För att tolka studiens intervjusvar samt innehåll har en deduktiv ansats 
valts, detta för att bäst lämpat kunna tolka det svar utifrån det tidigare nämnda valda teorierna 
och begrepp (Klingberg & Hallberg, s.288). 
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I studien tillämpades ett strategiskt urval i och med att studien syftade till att undersöka 
kvinnliga fotbollsspelares personliga upplevelser av diskriminering inom fotboll samt 
studiens behov av studiedeltagare med fotboll på olika amatörnivåer. För att få en så rik och 
varierad data inkluderades deltagare med olika ålder och erfarenhet. Deltagarna till studien 
kan bidra med olika information utifrån deras erfarenheter och kunskaper, vilket kommer att 
vara värdefullt för att kunna besvara studiens syfte och frågeställning. 

4.2 Tillvägagångssätt


Rekrytering av deltagare till studien skedde via e-post, detta genom att via olika lags 
hemsidor leta fram kontaktuppgifter, men även genom att fråga de som redan tackat ja till att 
medverka om det har någon de tror skulle vilja delta. Samtliga deltagare som tillfrågades att 
delta i studien gav medgivande till att medverka. Totalt var det sju deltagare som deltog i 
denna studie. Efter medgivandet till att delta fick deltagarna självständigt besluta om de ville 
genomföra intervjun på en plats, använda det digitala verktyget Zoom eller över telefon. Det 
var två som valde och ville utföra intervjun via Zoom och de resterande fem valde att utföra 
det över telefon. Intervjuerna inleddes med en kortare sammanfattning om studiens syfte samt 
bakgrundsinformation som även gick att finna på information och samtyckes pappret. All den 
data som kunde identifiera eller koppla deltagarna till studien anonymiserades på grund av 
olika säkerhetsskäl. Den intervjumetod som användes till dessa intervjuer var 
semistrukturerade intervjuer (Bryman, 2018, s.33).


De intervjuer som genomfördes var semistrukturerade intervjuer. Den metod som valts gör att 
intervjun förhåller sig till en röd tråd genom alla intervjuer samt att utrymme och möjlighet 
till uppföljningsfrågor och mer utvecklade svar kan tas med som kan vara relevanta för 
studien. Detta innebar att intervjuguiden innehöll färdiga huvudfrågor men med utrymme för 
icke förutbestämda frågor. Med detta kan respondenten nämna intressanta situationer eller 
upplevelser som kan vara värda att vidareutveckla genom olika former av följdfrågor. 

Vid samtliga intervjuer spelades materialet in via en diktafon som sedan transkriberades, 
samtliga intervjuer som genomfördes tog mellan 35–55 minuter. Det material som samlats in 
och transkriberats har sparats på en lösenordsskyddad dator under denna studies 
genomförande tills att denna uppsats blivit godkänd (Klingberg & Hallberg, 2021, s.111–
113).
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4.3 Metodanalys


När samtliga intervjuer var slutförda så applicerades en deduktiv innehållsanalys för att 
analysera det transkriberade textmaterialet som tagits fram baserat på de intervjuer som ägt 
rum. Hela den transkriberade texten lästes igenom ett flertal gånger för att få en klar 
helhetsbild för att sedan kunna söka efter svar baserat på studiens syfte utifrån deltagarnas 
intervjusvar. Efter att svarsmaterialet från intervjuerna lästes ett flertal gånger och var 
införstått påbörjades ett sökande efter meningsenheter vilket innebar att söka efter meningar 
eller fraser som var relevanta och gick att koppla till studiens frågeställningar. När dessa olika 
meningar och fraser hittats och valts ut delades de in i olika koder. Efter detta skapades de 
kategorin eller kluster där dessa olika koder, baserat på deras innehåll, placerades in. Det vill 
säga att de meningar eller fraser som placerats in i koder vars uttrycker samma sak eller har 
likartat innehåll och som markant stack ut från resterande material placerades in i en kategori. 
Det nästkommande momentet som utfördes för en deduktiv innehållsanalys var att analysera 
de olika kategorier som skapats samt söka efter ett mönster som genomsyrar alla dessa 
kategorier i form av röd tråd. Det sista som utfördes efter tolkningen av dessa kategorier och 
de mönster som framgick i deltagarnas svar var att koppla dem till det teorier och begrepp 
som studien valt att använda sig av ((Klingberg & Hallberg, s.289-290). 

4.4 Etiska aspekter

 
Ser vi till den forskningsetik som Vetenskapsrådet (2023) beskriver så har forskaren olika 
etiska regler att förhålla sig till. Dessa regler är utgångspunkten för forskaren genom studiens 
gång för att säkerställa att agerandet gentemot informanterna är etiskt korrekt. Reglerna 
beskriver de som bör ske före, under och efter studiens genomförande för forskaren. Det 
presenteras att information samt samtycke till att medverka i studien ska ges till potentiella 
deltagare innan studien genomförs. Forskaren bör under studiens gång vara redo för de 
riskerna och svårigheterna som kan uppstå. Efter att studien är genomfört menar 
Vetenskapsrådet att forskaren bör tänka varsamt om hur den förvarar materialet. 

Denna studie har taggigt hänsyn till dessa regler som presenterats ovan, genom att samtliga 
deltagare fick ett informationsbrev skickat till sig via sin email innan intervjuerna startade 
upp, i denna fas fick de potentiella deltagarna svara via email om det ville medverka i denna 
studie eller ej. I detta informationsbrev fanns det information om studiens ändamål samt att 
intervjuerna som kommer att utföras kommer att spelas in, det fanns med information om att 
intervjuerna skulle behandlas konfidentiellt och enligt sekretesslagen. Information om att 
deltagandet i studien var frivilligt och att deltagarna kunde avbryta det när som helst oavsett 
anledning fanns med. 
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För regeln om hur detta material skulle förvaras så sparades materialet på en lösenordskyddad 
dator som endast behöriga kunde ta del av. Vetenskapsrådet (2023) menar att då studien är 
konfidentiell så ska de enskilda individer som deltagit i studien inte gå att identifieras. Detta 
då det inte ska gå att identifiera vem som sagt vad och att det inte har något intresse för 
studiens undersökning. Det kvinnliga fotbollsspelarna som deltagit kommer i resultat delen 
därför att tillges en anonym benämning. Deltagarna benämnas som fotbollsspelare 1, 2 och 
fortsätter. 

5. Resultat


 
Nedan kommer de resultat som framtagits ur de olika intervjuerna att presenteras. Resultatet 
kommer att presenteras i tre olika huvudområden: diskriminerings påverkan, vilken form tar 
diskriminering samt hur genus återspeglas inom fotbollsvärlden. Inom dessa olika 
huvudområden kommer en överblick att presenteras utifrån deltagarnas svar passande till 
underrubriken samt citat för att ge stöd till detta.  


5.1 Diskriminerings påverkan 
 
Deltagarna i studien har besvarat och beskrivit hur eller om diskriminering påverkat dem i 
någon form när det kommer till att vara kvinnlig fotbollsspelare, detta både i form av 
prestation samt deltagande och engagemang till sin fotboll. I resultatet som framtagits, 
baserat på deltagarnas utsagor, visas både positiva och negativa erfarenheter av 
fotbollsvärlden och intervjusvaren skildrar hur diskrimineringen har påverkat deltagarna på 
olika sätt. I denna del påvisas en variation i hur olika deltagare har hanterat sammanhang där 
de har upplevt diskriminering. Vissa av de kvinnliga fotbollsspelarna som deltog i studien har 
använt de orättvist fördelade förutsättningarna som en motivationsfaktor för att utvecklas 
inom fotbollen, trots motgångar, samt motbevisa stereotyper i fotbollsvärlden.  

 

Tvärtom, det utmanar mig ännu hårdare för att motbevisa allt. Det tar mycket kraft 
men jag vet att jag gör något bra för framtida kvinnor. - Fotbollstränare.  

 
 

“ Nej, det har inte påverkat mig. [...] Mitt självförtroende påverkas absolut inte, det 
gör bara så att jag får mer självförtroende och vill visa motsatsen” - Fotbollsspelare 
1.  
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Medan andra spelare har upplevt diskrimineringen som ett hinder i sin ambition att bli 
framgångsrik inom fotbollen. Citaten under kommer att skildra en nyanserad bild av 
diskriminering som har upplevts och hur den har förändrats över tid, från ungdomsåren till 
vuxen ålder. Studiens resultat ger även en förståelse för hur individerna som deltagit har 
utvecklats och hanterat diskrimineringsutmaningar som de har konfronterats med.  
 

“Ibland har det ibland omvandlats till motivation men vet om att det ibland vart en 
bromskloss. Det var svårare i yngre ålder att vända på det och göra om det till något 
(positivt) men har blivit lättare med åldern “ - Fotbollsspelare 4.  

 

“ Ja, som yngre ville jag satsa på fotboll och jag tränade dag in och dag ut för att bli 
bäst. Tyvärr så hörde jag under hela tiden som ung att det är svårt som kvinna att ens 
tjäna pengar och till slut slog verkligheten ut. - Fotbollsspelare 5 

 
Citaten ovan är relaterade till hur de olika kvinnliga fotbollsspelarna upplevt att 
diskriminering har påverkat dem i någon form, det vill säga positivt eller negativt. Den 
skillnad som kan ses i dessa citat handlar om hur dessa kvinnliga fotbollsspelare upplevt att 
diskriminering påverkat dem i ungdomsåren till skillnad från vuxenålder.  

5.1.1 Vilken form tar diskriminering 

 
I kodningen som skett och i hänsyn till deltagarnas svar på intervjufrågorna är det många av 
deltagarna som beskrivit i vilken form som de oftast upplevt att diskriminering fått utrymme 
att träda fram och påverka dem när det kommer till att vara kvinnlig fotbollsspelare. Här visar 
resultat på ojämlikhet inom fotbollsvärlden utifrån tre aspekter: organisatoriskt, ekonomiskt 
samt språkligt. Ser vi till den organisatoriska delen handlar det om hur männen inom 
föreningen ger herrlaget företräde inom områden som resor, plantider samt andra 
arrangemang, även om damlaget spelar i en högre division. Utifrån den ekonomiska aspekten 
så påpekar spelare löneskillnader samt tillgångar till material. 

 
 

 “när det kommer till det språkliga så finns det ju en hel del ordspråk som handlar 
om damfotboll som är diskriminerande mot tjejer som kommer från tränarna eller 
publiken”. - Fotbollsspelare 2  

 
I det citat som presenteras nedan så visar resultatet på en ojämlikhet mellan herr- och 
damfotbollen från ekonomisk och organisatorisk synvinkel. Detta då kvinnliga spelare 
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upplever en brist på tillgång till material, ersättningar och stöd. Men även i hur 
organisationen väljer att satsa mindre på damerna i form av begränsningar i antal ledare.  

Ekonomiskt eftersom vi inte får samma ersättning, material, stöd och antal 
ledare, även organisatoriskt eftersom det är männen i föreningen som väljer 
hur ekonomin ska utdelas och väljer att skapa en stor skillnad mellan 
kvinnorna och männen” - Fotbollsspelare 4. 

 
 
När de fick frågan om om vilken typ av diskriminering de upplevt, var det vanligaste svaret 
inom fotbollsvärlden ett nedsättande språkbruk, vilket belyser den språkliga aspekten. 
  

“Att prata förolämpande till tjejer med citat som ”varför spelar du ens tjejer kan ändå 
inte bli något inom fotboll” när en kille spelar sämre ”spelar han som en tjej” ”ni 
dansar på planen” ”tjejer hör inte hemma på en fotbollsplan” - Fotbollsspelare 2.  

 

“Att man jämför kvinnliga fotbollsspelare med manliga “ - Fotbollsspelare 3.  
 

[...] “om, att inte samma förutsättningar ges till kvinnorna som till männen “ - 
Fotbollsspelare 4. 

 
 
I citaten ovan är det deltagarnas utlåtande om i vilka former det oftast upplevt diskriminering 
som presenteras samt vilken typ av diskriminering de anser vara vanligast. De olika 
berättelserna har en och samma likhet, vilket handlar om de ekonomiska förutsättningarna 
som ges till olika damlag samt till individuella fotbollsspelare. Den skillnad som kan ses i 
resultatet är att vissa kvinnor inte upplevt någon typ av verbal diskriminering och andra 
menar på att det inte upplevt diskriminering från organisationen eller föreningen i helhet. 

5.2 Genus återspegling 

Utifrån deltagarnas svar visar studiens resultat hur genus återspeglas inom fotbollsvärlden. 
En uppfattning om hur spelarna upplever att det socialt konstruerade manliga samt kvinnliga 
presenteras och träder fram inom fotbollsvärlden. Deltagarnas utlåtande berättar om den 
komplexitet som finns inom fotbollsvärlden i form av genus, normer och förväntningar. 
Studiens resultat visar hur kvinnliga tränare tilldelas lägre respekt jämfört med manliga 
tränare. Manliga tränare tjänar oftast mer i lön vilket även bidrar till ökad respekt. De 
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kvinnliga tränarna måste dessutom kontinuerligt bevisa sig själva och sin kompetens jämfört 
med det manliga där de förväntas ha högre prestanda.   
 

“Respekten för en herrtränare jämfört med kvinnlig tränare har jag upplevt som 
högre samt att de får en högre lön vilket även ger dem en form av respekt. Vi som 
kvinnor måste ständigt jobba med att bevisa oss ännu hårdare. Min känsla är att man 
har mer respekt för herr tränare då de förväntas kunna mer och vara bättre” - 
Fotbollstränare.  

 

“När man som tjej alltid måste överprestera för att man ska få respekt annars får man 
den inte” - Fotbollsspelare 2.  

 

[...] “om man inte spelat överbra men då får man ändå höra att man är ”bra för att 
vara tjej” - Fotbollsspelare 3.  

 

“Generellt så är respekten ju inte lika stor som till det manliga könet och inom 
fotbollen betydligt lägre, speciellt på den nivån jag spelar” - Fotbollsspelare 5.  

 
Intervjusvaren i studiens resultat belyser hur genusfrågor manifesteras inom fotbollen, detta i 
form av upplevd respekt, löneskillnader och förväntningar på prestation. När spelarna hör 
kommentarer som att “ bra för att vara tjej” känner de att de behöver överprestera för att 
motbevisa de strukturer som finns inom fotbollsvärlden.  

6. Analys


Utifrån de resultat som studien visar så framkommer det tydligt att kvinnliga fotbollsspelare 
har upplevt någon form av diskriminering inom fotbollsvärlden. De kvinnliga deltagarna har 
olika utsagor och upplevelser om hur de har upplevt detta och inom vilka områden. Resultatet 
visar även på hur genus kan återspeglas inom fotbollsvärlden och hur en stark 
könsmaktsordning är inom den sfären av samhället.

6.1 Diskriminerings påverkan 


Resultatet med underrubriken diskrimineringens påverkan ger insikt i och förståelse för hur 
de olika deltagarna har påverkats av diskriminering. Deltagarnas utsagor ger nyanserande 
svar som varierar när det kommer till upplevelser av diskriminering. Några av deltagarna 
menar på att det inte alls har känt sig negativt påverkat av någon form av diskrimineringen 
medan andra deltagare menar att det påverkat dem negativt redan i en ung ålder. Det skiljer 
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sig även i deltagarnas svar om hur det har hanterat sin påverkan av diskriminering, där ett 
fåtal av deltagarna har använt den som en drivkraft eller motiverande faktor till att motbevisa 
stereotyper och därmed övervinna olika hinder eller problem på vägen.  Medan andra 
deltagare har kämpat mer med de konsekvenser som diskrimineringen har påverkat dem med. 
Genom att analysera dessa olika perspektiv av diskrimineringens påverkan med stöd och 
hjälp av tidigare forskningen, litteratur och utvalda teorier är ändamålet att fördjupa 
förståelsen över och för hur diskriminering påverkar olika individer på olika sätt. 


Enligt Borudieus teori om mansdominans kan detta med diskriminering förklaras utifrån hans 
begrepp, den så kallade androcentriska ordningen. Den androcentriska ordningen innebär att 
det manliga könet på en samhällsnivå, men även inom fotbollsvärlden, har en viss dominans 
och ett övertag över det kvinnliga genuset i fråga. Man kan se från de deltagarna som har 
påverkats negativt i deras svar att de som yngre upplevt att diskriminering från manliga 
tränare och domare försatte dem i en sits som gjorde det jobbigare att delta, engagera sig och 
att vilja spela fotboll. Detta innebär och medför att allt fler kvinnliga fotbollsspelare väljer att 
lägga skorna på hyllan, vilket i sin tur leder till att männen inom fotbollsvärlden 
vidmakthåller sin dominans och makt över kvinnor (Bourdieu, 1999). Kopplat till just 
Bourdieus androcentriska ordning kan man utläsa men även se utifrån deltagarnas svar att 
majoriteten av de diskriminerande situationerna de hamnat i kommer från manliga tränare 
samt domare, även detta kan ses som en form av strategisk dominans då det är män i 
organisationen samt föreningen som bestämmer vem som ska vara tränare vart och när. I och 
med att alla de kvinnliga deltagarna påverkats av diskriminering på något vis kan det även ses 
utifrån förutsatta meningar som den androcentriska ordningen skapat, där det har bestämts att 
just fotbollen är för pojkar och män. Inte för flickor och kvinnor. Med det sagt och baserat på 
deltagarnas svar kan vi sen en antydan till att samhällets androcentriska ordning, det vill säga 
genom mannens dominans, förstå att fotboll ses som något som är till för pojkar och män och 
inte flickor och kvinnor (Bourdieu, 1999). Detta är även i likhet till Hjelm ( 2011) samt 
Hidman och Walker (2020) som menar på att kvinnor inom fotbollsvärlden drabbas av den 
ojämlika strukturella könsordning som finns i samhället och som leder och ger utrymmen för 
diskriminering och förminskning av kvinnor inom idrotten fotboll.  

Vidare kan man utläsa och se att vissa av dessa kvinnliga deltagare inte har upplevt 
diskrimineringen som någonting negativt, utan istället har använt det som motivation och 
drivkraft bör man fråga sig om varför diskrimineringen är där från första början. Kopplar vi 
detta till Butlers centrala begrepp, performativitet som innebär och att något ses som en 
förväntan beträffande genus. Det handlar om människors görande och yttrande som 
upprätthåller tankarna och uppfattningen kring genus och kopplar man detta till Butlers 
heterosexuella matris ses det som att kvinnor förväntas acceptera den manliga dominansen 
från första början. Ser vi till deltagarnas svar har de kvinnliga fotbollsspelarna som 
intervjuats samt kvinnliga fotbollsspelare historiskt i viss mån upprätthållit de tankar som 
finns om genus utifrån den heterosexuella matris och performativiteten och tillåtit en 
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diskriminerande miljö inta fotbollsvärlden. Detta i sin tur gör att män behåller sin dominans 
inom fotbollsvärlden intakt. Diskriminering har i sin tur påverkat deltagarna i denna studie 
och även om det påstår sig vara till det positiva uttrycker många av deltagarna att det vill 
motbevisa dessa diskriminerande tankar och fraser (Butler, 2007). 
 
Ser vi till Connells förklaring av stereotypa skillnader så är intresset för sport en naturlig 
egenskap som finns hos män och inte hos kvinnor. Denna stereotypiska skillnad menar 
Connell anses vara något naturligt, vilket gör att samhället och fotbollsvärlden ser saker 
utifrån att fotboll är en sport som är avsedd för män. Kvinnor som vill delta i fotboll kan 
utifrån dessa stereotypa skillnader känna sig utfrysta då samhällets normer tyder på att denna 
sport inte är till för dem. Det kan även påverka kvinnor i den utsträckning att de upplever att 
det inte passar in i fotbollsvärlden, som en av deltagarna uttryckt då hon konstant fick höra att 
det är svårt för kvinnor att tjäna pengar. Ser vi till det kvinnor som påverkats av 
diskriminering vilket är samtliga kan vi tyda utifrån Connells teori att samhället inte anser att 
kvinnor ska utföra sport i samma utsträckning som män. Detta då Connells begrepp och 
förklaring om de stereotypiska skillnaderna ses som något naturligt. Även om några av 
deltagarna menar på att det använt diskrimineringen till en form av drivkraft så har det 
fortfarande blivit och upplevt diskriminering (2016).  

Vidare kan vi återigen se deltagarnas svar om hur diskriminering påverkat dem kopplat till 
Bourdieus teori och begrepp. Ser vi till Bourdieu och hans diskussion om symboliskt våld 
kan vi få en djupare förståelse för detta. Bourdieu (1999) menar att det symboliska våldet inte 
är fysiskt våld utan ett begrepp som tagits fram för att förstå mannens dominans. Kopplat till 
Butlers heterosexuella matris får vi en djupare förståelse för kvinnors upplevelse av 
diskriminering samt hur det påverkas av den. Bourdieu menar att symboliska våld bygger på 
den androcentriska synvinkeln. Den androcentriska synvinkeln som innebär att det kvinnliga 
fotbollsspelarna som deltagit i denna studie på en amatörnivå och uttryckts sig påverkats av 
diskriminering på negativ eller positiv front har tankar som infaller i männens 
tankekategorier. Då den androcentriska synvinkeln är baserad på männens tankegångar, så 
görs detta till något som ses som det naturliga och acceptansen för våldet på denna nivå 
gentemot kvinnliga fotbollsspelare fortsätter. En av deltagarna menar på att de påverkats 
negativt då det under sin uppväxt konstant fick höra att det var svårt som kvinna att lyckas 
inom fotboll vilket enligt Bourdieu kan förklaras genom den androcentriska ordningen och 
språket som en dominansfaktor. Ser vi till de deltagare som anser sig påverkats positivt av 
denna diskriminering så är den androcentriska ordningen och tankegångar något som kan 
förklara till varför kvinnorna accepterar diskriminering i viss utsträckning och individuellt 
valt att utveckla det till något positivt. Detta går även att koppla samman med Krech (2020), 
undersökning hos FIFA där männen inom FIFA påstod sig strategiskt skapa en plan för att 
jämna ut köns ojämlikheter men där det istället fungerade som ett verktyg för att bevara 
manlig dominans. Detta kan även kopplas samman med Bourdieu’s symboliska våld och ses 
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som en orsak till att kvinnliga fotbollsspelare på amatörnivå påverkas av diskriminering då 
strategiska planer används för att vid behålla makten över kvinnor och försätta dem i sämre 
positioner.  

  
6.2 Vilken form av diskriminering  

I studiens resultatdel med underrubriken vilken form av diskriminering som kvinnor upplevt 
samt vad det ansvar vara den vanligaste formen inom fotbollsvärlden fram kom det olika svar 
från deltagarna. Deltagarnas utsagor avslöjar och berättar om vilka former av diskriminering 
det oftast har upplevt och vilka det anser vara mest vanliga inom fotbollsvärlden. Även om 
utsagorna ger en variation av svar är den mest återkommande former de ekonomiska 
förutsättningarna. Deltagarna menar på ojämlikhet i resursfördelning till olika damlag samt 
individuella fotbollsspelare, vilket kan vara allt ifrån lön och plantider. Den skillnad som kan 
ses är att vissa kvinnor inte upplevt någon typ av verbal diskriminering och andra menar på 
att det inte upplevt diskriminering från organisationen eller föreningen i helhet. Genom att 
analysera utsagorna från deltagarna kopplat till tidigare nämnda teorier är målet med 
analysen att fördjupa förståelsen över vilken diskrimineringsform kvinnor upplevt.  
 
Utifrån deltagarnas utsagor om vilken form diskriminering tar kan vi tydligt koppla det till 
Bourdieus teori och begrepp den androcentriska ordningen där samtliga av de kvinnliga 
deltagarna nämnde just ekonomin som ett av de områden där de som mest upplever 
diskriminering inom fotbollen. Många av deltagarna lyfte ekonomi utifrån lönerna, men när 
följdfrågor ställdes kom det fram att det är mer än bara lönen som påverkar dem som 
fotbollsspelare. Det framkom att det handlar om var ekonomin inom en förening sätts in och 
vart den prioriteras. Många av deltagarna började att lyfta olika ekonomiska aspekter inom 
fotboll som det inte får men herrarna får och gynnas av exempelvis ersättning för skor, bussar 
till matcher samt bättre plantider som i slutändan handlar om ekonomi. Kopplar vi detta till 
Bourdieu (1999) teori och begrepp och utgår ifrån deltagarnas svar om att majoriteten av dem 
har manliga roller som sitter i de högre positionerna inom föreningen kan vi förstå detta, då 
det är dessa män som väljer vart ekonomin ska gå samt vilka lag som ska prioriteras. 
Bourdieus androcentriska ordning handlar om just att män strategiskt gör drag för att vid 
behålla makten över det kvinnliga könet och försätta dem i sämre situationer vilket blir 
tydligt inom detta område för kvinnors fotboll. Detta gör att kvinnorna som fotbollsspelare 
inte får samma möjligheter eller förutsättningar som herrarna till att utvecklas. Vi kan även se 
på det i form av att männen tillsätter andra män liknande positioner inom fotbollsföreningar 
för att hålla denna typ av makt intakt. Detta kan tydligt kopplas samman med den tidigare 
forskningen från Culvins och Bows (2022) som undersökte USWNT där de kvinnliga 
landslagsspelarna inte fick samma ekonomiska förutsättningar och fick betydligt sämre 
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arbetsvillkor än herrlandslaget. Krechs (2020) undersökning visade även den på ett 
misslyckat försök från FIFA till att jämna ut skillnaden mellan könen ett av stegen var på den 
ekonomiska sidan vilket går att koppla till deltagarnas svar om att ekonomisk diskriminering 
är ett aktuellt område som berör många kvinnliga fotbollsspelare. 
  
 I utlåtandet om vilken form av diskriminering som deltagarna anser vara vanligast inom 
fotbollsvärlden så återberättas det igen att det är den ekonomisk diskriminering som är den 
vanligaste. Det som var intressant med detta för studiens syfte var att många av de andra 
påståenden som deltagarna berättade om inte var något de själva berättat att det har upplevt. 
Till denna fråga var det flera av deltagarna som menade på att en av de vanligare typerna av 
diskriminering handlar om män i fotbollsvärldens sätt att uttala sig om kvinnlig fotboll samt 
att jämföra dem med män. Ser vi till Butler så går hennes begrepp symbolsystemet att 
applicera på detta då deltagarna uttalat sig om hur män menar på att fotboll inte är till för 
kvinnor i samma utsträckning. Detta gör att fotboll ses som något förutsatt skapat för mäns 
ändamål och att kvinnor inte har möjlighet till att lyckas inom detta (2007).  

Vidare med Bourdieu (1999) och den androcentriska ordningen är detta något som männen 
använder för att tillskriva sig positioner som utesluter kvinnor vilket i sin tur gör att 
kvinnorna får uppleva försämrade förhållanden. Detta har tydligt presenterats av deltagarna i 
form av att deras löner inte är på samma nivå vilket gör att det ibland hamnar i situationer där 
andra saker kan behöva prioriteras för att vidhålla en ekonomisk balans och förutsättningarna 
för att utvecklas som fotbollsspelare försämras. Dessa deltagare talar även om skillnad i 
plantider, vilket försätter dem i en försämrad sits till skillnad från män, där kvinnor får det 
svårare att förhålla sig till sin fotboll och sitt privatliv.  Kvinnorna uttrycker även en skillnad i 
form av att dem inte får bussar till matcherna vilket gör att dem behöver samåka och betala 
sin egna bensin samt att de inte får skobidrag som herrarna får vilket gör att de behöver betala 
och köpa sina egna skor vilket allt kopplats till den ekonomiska diskrimineringen som dem 
har upplevt. Kopplat till Bourdieu (1999) är allt detta männens sätt inom föreningar att sätta 
de kvinnliga fotbollsspelarna i sämre förhållanden än de manliga för att bevara en dominans.  


 
Det deltagarna även presenterade med sina utsagor var att män som spelar lite sämre anses 
spela som tjejer samt att de hört kommentarer som liknar vid att kvinnor dansar på planen. 
Detta kan även koppla detta till Connells förklaring av stereotypiska skillnader som innebär 
sociala och falskt skapande av egenskaper som tillhör kvinnor eller män. I Connells teori om 
detta ger han exempel på några av dessa egenskaper som exempelvis att män är starkare och 
snabbare och att deras fritidsintressen handlar om sport och bilar (2016). Dessa stereotypiska 
skillnader som Connell uttrycker sig har blivit något som ses som det naturliga i samhället 
kopplat till genus, vilket görs tydligt i deltagarnas utlåtande när det kommer till de 
kommentarer de lyfter, som exempelvis varför det ens spelar fotboll eller att tjejer inte hör 
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hemma på en fotbollsplan (2016). Att deltagarna lyfter dessa kommentarer gör det även 
tydligt för studien att de “naturliga” könsskillnaderna som Connell lyfter accepteras och ses 
som det naturliga inom fotbollsvärlden. Även här kan den ekonomiska biten som deltagarna 
upplevt kopplas till Connells förklaring av stereotypa skillnader. Detta i form av att sport 
“naturligt” anses vara till för män och inte till kvinnor i samma utsträckning satsar föreningar 
mer på den manliga biten när det kommer till ekonomin. Det kan anse att män är mer 
benägna till att ha en framtid som professionella fotbollsspelare och väljer därför att ge dem 
bättre förmåner än kvinnorna.  
 
  
Det går även att dra koppling till Bourdieus begrepp om den androcentriska ordningen där 
dessa män är de som styr och utövar sin makt för att sätta kvinnor i ett sämre förhållande till 
olika aspekter av fotbollsvärlden. Denna ordning påverkar kvinnliga spelare i den 
utsträckningen att de får uppleva nedvärderande kommentarer vilket tyder på en bristande 
respekt mot de kvinnliga fotbollsspelarna precis som deltagarna lyfte som exempel. Detta 
bidrar till en ohälsosam miljö att befinna sig i för de kvinnliga fotbollsspelarna vilket inte ger 
dem samma och rätta förutsättningar för att uppnå sin fulla potential och sätter dem i sämre 
förhållanden till skillnad från de manliga fotbollsspelarna (1999).  
Kopplat till att Connells (2016) stereotypiska skillnader ses som något naturligt i samhället 
men även tydligt inom fotbollsvärlden kan Bourdieu (1999) utlåtande om androcentrisk 
ordning förstås fortgå i samhället och fotbollsvärlden med starkare grund då en acceptans för 
detta skapats på en samhällelig nivå samt inom fotbollsvärlden som styrs av män. Kopplar vi 
detta till Phipps (2022) vetenskapliga artikel så framgår det även där tydligt om hur många av 
de kvinnliga atleter som finns runt om i världen upplevt denna form av diskriminering. Där 
samtliga kvinnor i undersökningen påstod sig ha upplevt någon form av förminskande 
kommentar vilket deltagarna i denna studie presenterat exempelvis att kvinnor inte har något 
på en fotbollsplan att göra.  
 
 

6.3 Genus återspegling 

Utifrån denna underrubrik i resultatdelen går det att djupare analysera hur deltagarna i studien 
upplever att det socialt konstruerade genuset manligt och kvinnligt presenteras inom 
fotbollsvärlden på en amatörnivå. Deltagarna i studien ger komplexa utsagor om vad som 
finns inom fotbollsvärlden när det kommer till genus i allt från normer och förväntningar. 
Deltagarnas utsagor belyser även en insikt om de olika utmaningar som dessa kvinnliga 
fotbollsspelare drabbas av som inte är lika framträdande för män. Genom att analysera 
utsagorna från deltagarna kopplat till tidigare nämnda teorier strävar denna analys att få en 
djupare förståelse för hur återspeglingen av genus framställs i fotbollsvärlden. 
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Återigen går Bourdieus (1999) begrepp den androcentriska ordningen att koppla till 
deltagarnas svar då många av dem talade om en upplevelse av bristande respekt från det 
manliga könet. Fotbollsvärlden som är mansdominerade upprätthåller traditionella könsroller 
och förväntningar för att vidhålla den manliga dominansen intakt. En av deltagarna talar om 
hur det är som kvinnlig tränare att konstant behöva bevisa mer för att uppnå samma respekt 
som en manlig tränare oavsett om han är på en lägre nivå, vilket enligt Bourdieus 
androcentriska ordning kan ses som en form av att försvåra det för kvinnor att inta 
maktpositioner och sätta kvinnorna i sämre förhållande jämfört med männen.   
 
Det framkom även i deltagarnas svar att de upplevt att dem behöver se ut på ett visst sätt för 
att uppleva respekt och minska risken för att stöta på diskriminering. Ser vi till Butlers (2007) 
performativitet begrepp kan det förklaras genom att kön inte är något som är fast utan något 
som konstrueras. Denna syn på genus upprätthålls genom upprepningar av beteenden och 
handlingar. Ser vi till deltagarnas upplevelser så kan vi tydligt se hur kvinnorna inom 
fotbollen upplevt att de måste anpassa sitt utseende och beteenden för att minimera risken 
och försöka undvika diskriminering. Detta genom att se ut på ett sätt för att försöka passa in 
så bra i de förväntade normerna som finns. Butlers begrepp om symbolsystemet kan 
användas även här. Som tidigare nämnts kan fotbollen ses som något förutbestämt och 
tillhörande det manliga könet vilket sätter bromsklossar för de kvinnliga fotbollsspelarna men 
också för tränares förutsättningar att uppnå samma resultat som manliga.  
 
Vidare med Bourdieu (1999) och hans teori så går det att igen att koppla androcentrisk 
ordningen till detta med upplevelser av förminskad respekt för det kvinnliga könet. Utifrån 
den androcentriska synvinkeln som Bourdieu talar om kan man förstå denna förminskning av 
kvinnor genom det som anses vara icke-maskulint och icke-feminint baserat på männens 
tankekategorier. Med stöd från Butler och Connell är fotboll något som infaller manligt och 
inte kvinnligt. Den androcentriska ordningen har skapats och finns för män för att vidhålla sin 
dominans över kvinnor och sätta dem i sämre förhållanden vilket man tydligt kan se i 
deltagarnas utlåtande. Upplevelserna av förminskning och en obefintlig respekt till sitt 
motsvarande kön inom fotbollsvärlden är tydliga. Exempelvis genom att kvinnor ständigt 
behöver överprestera för att uppleva någon form av respekt. Här kan vi även se hur den 
androcentriska ordningen och tankestrukturerna påverkar språket till att bli en dominerande 
faktor. Deltagarna menade att även om det spelat extremt bra har de fått höra kommentarer 
som “bra för att vara tjej”, vilket i sin tur är hur språket blir en dominerande faktor för män 
att vidhålla dominans och minimera kvinnor.   

  
Kopplar vi samman Connell (2016) med deltagarnas upplevelse av respekt kan vi tydligt se 
hur det inte infaller i Connells version av de könsstereotypiska skillnaderna som finns. 
Connell presenterar ett antal skillnader som ses som naturliga och i denna presentation menar 
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han att män är det som har sport som intresse. Sporten har sedan en lång tid tillbaka varit 
mansdominerad men på senare åren mer könsinkluderad. Däremot så upplever deltagarna i 
studien att fotbollsvärlden fortfarande är mansdominerad då manliga spelare blir betydligt 
mer respekterade än dem själva. 


Ser vi till hur samtliga teorier ger stöd till varandra för den problematik som lyfts av 
deltagarna i studien och vad de har upplevt inom fotbollsvärlden så är det att de ständigt 
behöver överprestera för att någonstans uppleva samma respekt från det motsatta könet. Det 
handlar om en social och mental tröskel som satts in i system för dessa kvinnor. Utifrån 
Butlers (2007) begrepp symbolsystem och performativitet kan det kopplas till deltagarnas 
ständiga kamp för att bevisa sin kompetens för att uppnå någon form av värde i den manligt 
dominerade sporten. Här återspeglas det kvinnliga genuset som något sämre när det kommer 
till fotbollsvärlden. Kopplar vi det till Connells syn på könsstereotypiska skillnader blir det 
ännu tydligare hur det kvinnliga genuset ses som något sämre och ofta förminskas och döms 
utifrån dessa stereotyper när det kommer till fotboll. Exempelvis att kvinnor inte har intresset 
för sport på samma nivå som herrarna. Kopplat Connells (2016) könsstereotypiska skillnader 
så var det en av deltagarna som talade om en prestation som hon vet "accepterades” då hon 
fick höra uttrycket “bra för att vara tjej”. Utifrån den androcentriska synvinkeln som 
Bourdieu talar om kan man förstå denna förminskning av kvinnor genom det som anses vara 
icke-maskulint och icke-feminint baserat på männens tankekategorier. Med stöd från Butler 
och Connell är fotboll något som infaller manligt och inte kvinnligt. Då den androcentriska 
synvinkeln och tankestrukturen även påverkar språket blir det en dominerande faktor för män 
att använda för att tala nedsättande om kvinnor vilket i sin tur ses som något naturligt och 
neutralt (Bourdieu, 1999). 

7. Diskussion

Under denna rubrik så kommer resultatet och metod att diskuteras utifrån studiens syfte och 
frågeställning. Det kommer även att presenteras en metoddiskussion och vidare forskning. 

7.1 Resultatdiskussion

Vad går då att utläsa från denna studies resultat och analys?   
Vi kan tydligt se genom studiens gång att kvinnor upplever diskriminering inom 
fotbollsvärlden. Ser vi till analysen av resultatet så får vi en förståelse av hur dessa kvinnor 
påverkas. Samtliga kvinnor påverkas av diskriminering när det kommer till fotbollsvärlden 
men alla kvinnor påverkas inte på samma sätt eller i samma utsträckning och hanterar 
diskrimineringen på olika vis. Vissa av de kvinnliga fotbollsspelarna påstår sig påverkas på 
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ett negativt sätt och andra på ett positivt sätt. Att kvinnor påverkas av diskriminering när det 
kommer till fotboll har att göra med olika genusstrukturer som finns runt om i samhället och 
som även intagit en position i fotbollsvärlden. En struktur som tydligt framgår och påverkar 
kvinnors fotboll är den struktur i samhället där män intagit en dominant position över det 
kvinnliga könet och vidhåller den genom att delge andra män liknande positioner som 
innefattar makt. Då dessa strukturer har funnits under en längre tid innefattar det att 
människans tankesätt är baserad på mäns tankekategorier, detta har även påverkat språket till 
att bli en dominansfaktor för män att använda mot kvinnor. För kvinnor som upplever denna 
diskriminering även om den har upplevts som positivt eller negativ så är det fortfarande en 
form som män använder sig av för att försöka vidhålla den dominanta positionen som det 
intagit historiskt. Det finns andra strukturer runt om i samhället som även leder till att 
kvinnor blir diskriminerade inom fotboll vilket i sin tur påverkar dem. Runt om i samhället 
finns det olika förutfattade meningar om vad som är eller tillhör män och vad som tillhör 
kvinnor, detta i sin tur är en av de anledningarna som skapar möjligheter för diskriminering 
gentemot de kvinnliga fotbollsspelarna. Som tidigare nämnt så präglas samhället av 
strukturer som bidrar till att kvinnor påverkas av diskriminering. En av dem är skapandet av 
socialt och falskt formade egenskaper som ses som något naturligt för män och kvinnor där 
utrymmen för diskriminering kan kliva in. Att samhället skapat, accepterat och vidhållit dessa 
strukturer är anledningar till att diskriminering mot de kvinnliga fotbollsspelarna finns där 
från första början. Oavsett om de olika kvinnliga deltagarna i sporten påverkas positivt eller 
negativt är grund problemet diskriminering, med dessa olika strukturer som skapar ett 
andningsrum för just detta.  


När det kommer till vilken form av diskriminering som kvinnor oftast upplevt så är det den 
ekonomiska biten på en organisatorisk nivå inom fotboll som det flesta benämner att de stöter 
på. Kvinnor som spelar fotboll på amatörnivå har det svårare att fortsätta spela fotboll än 
herrar på amatörnivå då den ekonomiska biten inom föreningen inte fördelas på samma vis. 
Strukturella metoder används från män i samhället men även i fotbollsvärldens organisationer 
för att vidhålla dominans samt ett övertag på det kvinnliga könet vilket blir tydligt på en 
amatörnivå för damfotbollen. Damfotbollen har och får inte samma möjlighet till olika 
plantider och blir oftast bortprioriterade, detta då fokuset hamnar på herrarna och föreningen 
är mer ekonomiskt villig att tilldela ekonomiska förutsättningar till män. Kvinnorna har inte 
tillgång till bussar när det är bortamatcher vilket herrarna får eller samma förutsättningar i 
form av skobidrag. Allt detta går att koppla samman med de samhälleliga strukturerna som 
skapats och finns till för att män ska vidta och behålla en dominerande position över det 
kvinnliga könet. Genom att inte ge samma ekonomiska förutsättningar inom föreningen och 
inte satsa lika mycket på damlagen blir herrarna i fotbollsvärlden de dominanta. Det är 
genom de samhälleliga strukturerna som skapats och genom en androcentrisk synvinkel som 
gör det möjligt för män inom olika fotbollsföreningar att förminska kvinnor genom 
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ekonomisk och organisatorisk diskriminering. Detta kan bygga på de förutfattade meningarna 
om allt ifrån att fotboll ses som något förutbestämt, något som ska tillhöra pojkar och män till 
att intressen för sporten inte är något som ska finnas i kvinnans natur.  

Det som är intressant i denna studie handlar om kvinnornas egna uppfattningar av vilken 
form det oftast upplevt när det kom till diskriminering samt vilken form de anser vara 
vanligast. Det som både dessa nämner handlar om den ekonomiska biten. Skillnaden är dock 
att många av deltagarnas utsagor om den vanligaste typen av diskriminering inom fotboll för 
kvinnor generellt är att män inom fotbollsvärldens talar nedvärderande om kvinnlig fotboll 
samt att jämföra dem med herrarna utan att de själva har upplevt detta. Återigen så kan detta 
förklaras genom de olika samhällsstrukturer som exempelvis symbolsystem som gjort att 
fotboll ses som något som är skapat för mäns ändamål och inte för kvinnor. Det framkom i 
studien att män som spelar sämre jämfördes med tjejer och tjejer som spelade extremt bra, 
var “bra för att vara tjej”, vilket är ett sätt för männen att förminska den kvinnliga 
fotbollsspelaren. Ser vi till strukturen om de falskt skapade egenskaperna hos kvinnor och 
män kan vi förstå hur dessa kommentarer fått en acceptans i samhället men även inom 
fotbollsvärlden då det enligt dessa egenskaper inte hör hemma för kvinnor att vara bra inom 
sport och för herrar att vara dåliga.  

Till hur föreställningen om genus återspeglas inom fotbollsvärlden så ser vi genom studiens 
gång att det kvinnliga genuset återspeglas som det med lägre status. I studien presenteras det 
hur samhällsstrukturer påverkat synen på genus generellt men även inom fotbollsvärlden. Där 
kvinnor som spelar en bra fotboll “är bra för att vara tjej” och där herrar som spelar en sämre 
fotboll, “spelar som tjejer”. I och med utlåtanden som detta kan vi se hur hierarkiska 
könsnormer upprätthålls och lever kvar i fotbollsvärlden där manligt genus vidhåller 
dominansen och ses som det bättre. Men även hur språkligt bruk används för att förminska 
kvinnor som spelar fotboll. Det ses som att kvinnor bryter mot normer genom att inta en sport 
som är avsedd och förutsatt tillhöra herrar vilket, med bakgrund till samhällets normer, gör att 
det som ses och har bestämts som socialt konstruerat kvinnligt förminskas i fotbollsvärlden. I 
vårt samhälle byggt på normer upplever kvinnor att det behöver leva upp till olika 
förväntningar för att uppnå någon form av respekt. Förväntningar som innefattar 
utseendefixering, vilket även det återspeglas i fotbollsvärlden där det egentliga syftet är att 
springa och sparka på en boll. Med denna insikt blir det tydligt i hur det som socialt skapat 
anses vara kvinnliga blivit en viktig aspekt inom fotbollsvärlden för att kvinnor ska minimera 
risker för diskriminering eller för att någonstans upprätthålla en viss form av respekt. Då de 
flesta sociala strukturerna är emot kvinnlig sport kan detta ses som ett verktyg som kvinnor 
har lärt sig att använda för att motarbeta eller i viss utsträckning minska den diskriminering 
som finns genom att upprätthålla vissa förväntningar som samhället har på dem.  
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7.1.1 Metoddiskussion

7.3 Val av forskningsmetod 

 Till denna studies undersökning valdes en kvalitativ intervjumetodik, med hjälp av en 
deduktiv innehållsanalys för att analysera de transkriberade intervjutexterna. Denna metod 
valdes till studien då den är bäst lämpad till att samla in material om olika upplevelser. Då 
studien syftar till att undersöka hur kvinnliga fotbollsspelare upplever diskriminering ansågs 
denna metod vara den bäst lämpade. För att studiens skulle uppnå större relevans var 
urvalsstrategin att försöka få med kvinnliga fotbollsspelare på olika amatörnivåer. I 
urvalsstrategin så valdes det ut kvinnor som var aktiva och kvinnor som lagt av för att 
försöka få med fler synvinklar på problemet. Urvalet har även med en kvinnlig tränare för att 
få en större helhetsbild av olika upplevelser av kvinnor inom fotbollsvärlden.   
 
För att samla in data från det urval av deltagare som valdes ut användes intervjuer som 
tidigare nämnts. Samtliga deltagare fick information via sin e-mail om studien samt att 
deltagandet var frivilligt och kunde avbrytas när som helst oavsett vad. De kvinnliga 
fotbollsspelarna som accepterade förfrågan om att delta i denna studie fick ytterligare ett mail 
med förfrågan om de hade önskemål på vilken typ av intervju som skulle utföras, om det 
skulle ske via telefon, att vi träffas upp eller på Zoom. Till detta var det fem av sju deltagare 
som valde telefon och två som valde Zoom. Att genomföra majoriteten av intervjuerna över 
telefon var fördelaktigt, både i form av kostnader då ingen av oss behövde ta till ekonomiska 
medel för att ta oss till varandra, men även i mån om tidsplanering då det underlättar att bara 
kunna plocka upp telefonen (Bryman, 2018, s.582). När samtliga svarat på detta skickades ett 
flertal olika förslag på tider för att försöka planera in dessa samtal men även information om 
att om ingen av dessa tider passar skulle det skicka tillbaka förslag på andra tider. Detta för 
att anpassa sig efter deltagaren och säkerställa att det kunde fokusera på intervjun och inte ha 
massa annat som störde intervjuprocessen. Att deltagaren kunde fokusera på intervjun ansågs 
vara en viktig aspekt för att kunna samla in relevanta och detaljerade data till studiens syfte. 
Deltagarna skulle helst inte ha varit eller vara aktiva inom samma förening för att vidga 
svaren vilket var något studien lyckades med, samtliga deltagare har anknytning till olika 
föreningar.  


Att spela in samtliga intervjuer anser jag var positivt, detta gav mig möjlighet att närvara med 
full fokus på intervjuerna men också möjligheten att spela upp dem igen ett flertal gånger för 
att säkerställa att jag inte missat väsentlig information (Bryman, 2018, s.579). När alla data 
från samtliga intervjuer var insamlad och transkriberad lästes alla intervjuer ett flertal gånger. 
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När materialet kändes väl införstått börjades ett sökande efter meningar samt fraser från 
deltagarna som var relevanta och gick att koppla till studiens syfte och frågeställning. De 
meningar och fraser som var relevanta valdes ut och delades in i olika koder baserat på deras 
innehåll för att senare enklare kunna hitta i texterna. Efter att en förståelse uppstått för dessa 
koder skapades kategorier där dessa koder, baserat på sitt innehåll placerades in. Det handlar 
om de meningar som uttrycker samma sak eller innehåller likartad information och markant 
stack ut från resterande material kopplat till studiens syfte och frågeställning placerades in i 
en kategori som färgkodas. Sista steget i denna process var att söka efter mönster inom dessa 
kategorier för att finna en röd tråd. Dessa steg förenklade processen för att senare kunna finna 
de texter som jag ansåg behövdes till resultatdelen.  

7.4 Generaliserbarhet 
 
Den negativa aspekten med denna studie är att det blir svårt att generalisera resultatet. Detta 
då samtliga deltagare som deltagit har anknytningar till Västmanlands fotbollsvärld. Det blir 
även svårt att generalisera den på fotboll i helhet då fokuset på deltagargruppen var kvinnor 
som spelat fotboll på amatörnivå. Detta innebär att generaliseringen för denna studie inte blir 
aktuell.

7.5 Förförståelse 


Min förförståelse för studiens syfte och kring kvinnlig diskriminering inom fotboll är att detta 
problem är något som funnits under all tid och sport och på alla nivåer. Dessa uppfattningar 
har kommit från tidigare erfarenheter av vänner som spelat fotboll på damsidan men mycket 
kommer från den tidigare forskningen som jag har berört innan studien påbörjades. Jag, som 
man, har ingen tidigare erfarenhet från att själv ha upplevt detta fenomen och har därför 
endast förförståelse från teoretisk information. Det finns dock ingen självklarhet i att studien 
inte kommer att präglas av mitt perspektiv då det sker omedvetet (Bryman, 2018, 5989).

8. Sammanfattning/slutsats

Studien som har utförts har varit en kvalitativ intervjustudie med hjälp utifrån Butler, 
Bourdieu samt Connells teori och begrepp. I denna studie presenteras tidigare forskning som 
berör liknande forskningsfält som studiens syfte. Syftet med denna studie var där med att 
göra en kvalitativ undersökning för att försöka få en klarare bild i om kvinnor upplevt 
diskriminering hur tar den sig uttryck och hur har den påverkat dem i den mansdominerande 
sporten fotboll. Men även att ta reda på hur föreställningar om genus återspeglas i 
fotbollsvärlden.
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- Förekommer diskriminering på en amatörnivå för kvinnor inom fotbollsvärlden? Om så, hur 
tar diskriminering sig uttryck för kvinnor och hur har de påverkats av det? 


- hur återspeglas föreställningen om genus i fotbollsvärlden?

 
I studiens resultat och analysdel kan man se att samtliga kvinnliga fotbollsspelare upplevt att 
de påverkats av diskriminering av någon form. I resultatet så presenteras det citat och fraser 
från deltagarnas svar om hur de upplevt sig påverkats av diskriminering. I denna del kan man 
se hur vissa av deltagarna påstår sig ha använt diskrimineringen till något positivt som en 
form av motivationsfaktor medan andra påverkats negativt. I analysen av resultatdelen kan 
man tydligt se hur olika sociala strukturer har en inverkan på människors liv. Detta genom 
den androcentriska ordningen, de könsstereotypiska skillnaderna men även genom den 
heterosexuella matrisen som gör det möjligt för män att vidhålla makt genom olika system 
och aktiva val som att exempelvis diskriminera kvinnor för att förminska dem. Att dessa 
kvinnor påverkats av diskrimineringen kan man se utifrån deltagarnas svar som exempelvis 
där en av de kvinnliga deltagarna citerar ”Tvärtom, det utmanar mig ännu hårdare för att 
motbevisa allt. Det tar mycket kraft men jag vet att jag gör något bra för framtida kvinnor” 
på frågan om hur de har påverkats av diskriminering. Detta tyder på att de sociala strukturer 
som finns runt om i samhället skapat andrum för män att diskriminera kvinnor även inom 
fotbollsvärlden.  

I form av vilken diskriminering som dessa deltagare upplevt så kan man även här se och 
förstå det utifrån de sociala konstruktionerna som är insatta i samhället. I form av att män kan 
använda sig av de könsstereotypiska skillnaderna till att upprätthålla den sexuella matrisen 
och att inte ge ut samma ekonomiska tillskott till den kvinnliga fotbollen. Detta blir i sin tur 
något som inte efterfrågas eller ifrågasätts då de stereotypa skillnaderna anser att sport är 
något som är till för män. Att den ekonomiska biten är ett av det forum som där 
diskriminering upplevts som oftast kan vi tydligt se från deltagarnas utlåtande ” Ekonomiskt 
eftersom vi inte får samma ersättning, material, stöd och antal ledare, även organisatoriskt 
eftersom det är männen i föreningen som väljer hur ekonomin ska utdelas och väljer att 
skapa en stor skillnad mellan kvinnorna och männen”.  

Under studiens gång tillfrågades även dessa deltagare om vilken form av diskriminering som 
de anser vara vanligast att drabba kvinnor, där deras svaren som presenterades inte alltid var 
något de själva upplevt. Det handlade mer om utlåtande från män inom fotbollsvärldens sätt 
att tala om kvinnor samt att jämföra dem med män. Här kan vi se en av deltagarnas svar på 
frågan ”varför spelar du ens tjejer kan ändå inte bli något inom fotboll” när en kille spelar 
sämre ”spelar han som en tjej” ”ni dansar på planen” ”tjejer hör inte hemma på en 
fotbollsplan”.  
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När det kommer till hur genus återspeglas inom fotbollsvärlden kan vi i analysen av resultatet 
se att många av deltagarna upplevde en bristande respekt för det kvinnliga könet. Mycket av 
det som sporten innebar kändes att tillhöra det manliga könet, där deltagarna som spelat en 
bra match fick höra ”Bra för att vara tjej” vilket tyder på en bristande respekt mot de 
kvinnliga fotbollsspelarna i form av nedsättande språkbruk. Det visar sig att kvinnliga 
fotbollsspelare behöver överprestera för att någonstans tilldelas någon form av respekt inom 
fotboll vilket innebär att de kvinnliga spelarnas egenskaper inte respekteras i samma 
utsträckning som männens.  

9. Vidare forskning 

 
Vid vidare forskning skulle det vara intressant att se vad kvinnliga fotbollsspelare på en 
amatörnivå anser behöver göras för att minimera diskriminering. Det är oftast personer på en 
elitnivå eller en högre nivå som har möjligheten att få sin röst hörd utan att ha i åtanke hur det 
kan vara för de människor som inom detta sammanhang spelar på en lägre nivå. Denna 
forskning hade varit intressant att utföra kopplat till Butlers genusteori och den 
heterosexuella matrisen. Annat att forska inom liknande område skulle vara att göra en 
undersökning på hur många män jämfört med kvinnor det är som har en ansvarande position 
inom fotbollsvärlden. Denna undersökning skulle kunna vara på hur många kvinnliga 
föreningsansvariga det finns jämfört med män. Hur många kvinnliga fotbollstränare det är 
jämfört med manliga eller kvinnliga sportchefer. Denna undersökning hade varit intressant 
både på en elitnivå men även på en amatörnivå. Denna undersökning skulle kunna vara en 
kvantitativ undersökning kopplat till Bourdieu och hans manliga dominans för att på det 
sättet försöka få en klarare bild över hur eller om fotbollsvärlden anpassat sig till att allt fler 
kvinnor finner intresse för sporten.
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11. Bilagor


11.1 Missivbrev


Hej,  
 
Jag heter Alexander Cherif och kommer att skriva en C-uppsats i sociologi för att få min 
kandidat examen. Jag studerar för tillfället sociologi på C-nivå vid Mittuniversitet i 
Sundsvall. I denna utbildning ingår det att utföra en sociologisk studie som kommer att 
presenteras i form av en skriftlig rapport på universitetet.  
 
Studiens syfte är att få en klarare bild och tydligare uppfattning om hur kvinnor upplever 
olika former av diskriminering inom sporten fotboll.  

Att delta i denna studie innebär att en intervju via telefon kommer att genomföras. Denna 
intervju är beräknad att ta cirka 20-30 minuter. Intervjun kommer att spelas in och behandlas 
konfidentiellt vilket innebär att intervjuerna kommer att behandlas enligt sekretesslagen. Att 
medverka i denna studie är frivilligt och kan avbrytas när som helst. Denna studie görs som 
en del av mitt examinationsarbete vid Mittuniversitet.  

Väljer du att medverka i denna studie kommer du att kontaktas via telefon eller mejl för att 
bestämma en tid för genomförandet av intervjun.  
 
Hälsningar,  
Alexander Cherif, Mittuniversitetet i Sundsvall.  
 
Handledare, Ebru Özturk.  
MID SWEDEN UNIVERSITY  
Department of Humanities and Social Sciences 
Holmgatan 10 
851 70 Sundsvall 
ebru.ozturk@miun.se

11.2 Intervjuguide

ålder: 
Idrott:
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Nivå:  
Aktiv?:

- medveten om kvinnlig diskriminering inom sportvärlden? 


- Upplevelse av respekt till ditt motsvarande kön:


- Har du upplevt diskrimingering inom din idrottsgren?


- Hur ofta upplever/upplevde du detta?


- Vilket är den vanligaste typen av diskriminering skulle du säga?


- Inom vilka områden har du upplevt diskrimingering. organisatoriskt, 
ekonomiskt, språkligt?


- Upplevt diskriminering av andra kvinnor eller endast män?  


- Hur bemöter du en situation där diskriminering sker gentemot dig


- Har diskriminering påvekrat dit engagemang eller deltagande till din idrott?


- Hur ser du på tillgången för kvinnor inom din idrottsgren, är det jämställt?


- Ser fotbollen annorlunda ut idag jämfört med förr? är den bättre eller sämre?


- Har diskriminering påverkat dit självförtroende och prestation?


- Tror du att diskrimineringen påverkar rekrytering av nya fotbollsspelare?
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