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Abstract

I den hér studien har jag undersokt hur maskulinitetsnormer och
kansloarbete paverkat 6 amerikanska veteraners kansloliv och handlingar
under USAs invasion av Irak. Jag har studerat hur maskulinitetsnormer
och hoga emotionella krav genererar veteranernas valdsamma handlingar
genom att analysera deras beréttelse utifran teorin om kansloarbete och
hegemonisk maskulinitet. Veteranerna har haft anstallning inom
flygvapnet, flottan och armén. Intervjuerna kommer fran Wisconsins

veteranmuseums hemsida och dr mellan 1-3 timmar langa.

Transkriptionerna har kodats rad for rad genom en tematisk analysmetod.

Resultatet visar hur den tuffa, hotfulla och valdsamma miljon inom den
amerikanska militaren formar soldaten till att utfora riskfyllda och
valdsamma handlingar mot sig sjélva, kollegor och civila. Veteranernas
berittelser synliggor dven de destruktiva maskulina idealen som finns
inbaddade i bdde den civila och den militdra kulturen, sdsom emotionell

kontroll, risktagande beteende och sjalvuppoffring.
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1 Inledning

Forskare dr 6verens om att arbetet som soldat framfor allt varit och &r en
aktivitet for man (Malesevic¢ 2010, s.276), vad detta beror ar dock
fortfarande inte klargjort. Studier har bade argumenterat for att soldaten
motiveras av uppoffring och solidaritet med sina medsoldater, men dven
att soldaterna handlar utifran egenintresse, och kan se en nytta, till och
med en gladje, i att ta ndgon annans liv (Zinn 2012, s.5). Det finns dock
aven exempel pa hur soldater samarbetat fredligt med den civila
befolkningen och darfor inte agerat utefter statens vilja och instruktioner,
exempelvis Nejlikerevolutionen i Lissabon 1974 (Luckman 2021). Eftersom
det ar mojligt for soldater att kanna olika kénslor och agera for olika
andamal, utgar denna studie fran att soldaters attityder inte uppstatt ur ett
socialt vakuum. I stdllet undersoker jag hur soldaters handlingar, kansloliv

och beteende relaterar till den militdra organisationens kultur.

1.1 Syfte och fragestallningar

Uppsatsen har ett sarskilt fokus pa maskulinitetsnormer inom den militdra
organisationen, eftersom militaren ar ett mansdominerat yrke och utgor en
primar roll i skapandet av maskulinitetsnormer och ideal i samhallet
(Barret 1996, 5.129). Uppsatsen kommer behandla vad Godfrey, Richard
och Brewis refererar till som hoga emotionella krav inom den militara
miljon. Detta innefattar den pafrestande och kravfyllda kultur som
militdren har pa soldaters kansloliv (Godfrey, Richard & Brewis 2018, s.28).
Syftet med uppsatsen ar darfor att fordjupa forstaelsen for hur manliga
soldaters kdnsloliv och handlingar paverkas och genereras av det militdra

arbetets maskulinitetsnormer och hoga emotionella krav.

Uppsatsen behandlar manliga veteraner som medverkat i invasionen av
Irak 2003-2011. Att fordjupa forstaelsen for hur méan formas av den militara
miljon ar centralt for att forstd hur méns psykiska och fysiska halsa
paverkas av det militdra yrket (Zinn 2012, s.6). Det ar dven viktigt att
synliggora hur nuvarande maskulinitetsideal korrelerar med militdrens
krav pa mannen som soldat. Detta kan dven utoka forstaelsen for hur
maskulint och institutionellt vald majliggors och uppratthalls (Connell
2005, s.15).
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USAs militar ar den mest omfattande i varlden och har den hogsta militara
budgeten. USAs militar ar ocksa den storsta kallan till den globala
vapenindustrin. Mellan 2018-2022 stod USA fo6r 40 procent av vérldens
vapenexport, vilket ger en vinst pa omkring 100-200 miljarder dollar per ar
(Thompson 2023). USA har dven en stark inrikes vapenlobbyism (Connell
2005, s5.212). Den amerikanska militaren spenderar ocksa 6ver 80 miljarder
dollar pa att forsvara och bevara sin tillgang till olja (Forsyth & Kerr 2022).
Det innebér att organisationen har det storsta koldioxidavtrycket av alla
ovriga institutioner i varlden (Mallinder 2023). Samtidigt har militdren,
som en medskapare till samhallets normer och varderingar, inte fatt nagon
sarskilt stor uppmarksamhet inom den sociologiska forskningstraditionen
(Malesevic¢ 2010, s.17). Detta trots att USAs militar har en sadan stor
ekonomisk, miljomassig och kulturell paverkan. David Vine sager att den
amerikanska militaren: “Operates with this kind of cloak of invisibility
despite having a long track record of very serious damage” (Mallinder
2023). Det ar darfor sociologiskt intressant att analysera den amerikanska
militdren inom flera olika falt och hur de paverkar samhallet inrikes och

globalt.

For att uppratthalla den lukrativa militara industrin behovs soldater som
tranas i att doda och att sjdlva do i fortid (Zinn 2012, s.3). Genom ritualer
som att raka huvudet och satta pa sig en anonym uniform (Barret 1996,
s.132), gar den amerikanska mannen fran det civila livet till det militara.
Idag ar narmare 1,4 miljoner personer aktiva i den amerikanska militaren,
varav majoriteten dr man, men bade man och kvinnor far tjanstgéra. Hur
kan det vara majligt att trdna amerikanska man till att medverka i den
militdra organisationen under en sadan riskfylld operation som invasionen
i Irak? For att forsta detta djupare undersoker uppsatsen hur emotionella
krav och maskulinitetsnormer paverkar soldaternas beteende och

handlingar. Uppsatsen soker darfor att svara pa foljande fragestallningar:

e Hur beskriver veteranerna att maktrelationer och hierarkiska
strukturer inom den militdra grundutbildningen paverkat deras
kéansloliv?

e Vilka maskulinitetsideal framtrader inom veteranernas berattelser?
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e Hur kan emotionell kontroll illustreras inom veteranernas
beskrivning av deras militdra tjanst i Irak?

2 Bakgrund

For att fOrsta veteranernas beréattelser om deras medverkan i Irakkriget,
behovs en genomgang av hur den amerikanska militdren fungerar och en
redogorelse for USAs invasion i Irak. Eftersom den amerikanska militdrens
organisation och handelseforloppet under invasionen i Irak dar omfattande,
kommer uppsatsen enbart redovisa den information som ar relevant for att

forsta intervjupersonernas berattelser.

2.1 Den amerikanska militaren

Den amerikanska militdren dr som tidigare namnt den storsta i varlden
med runt 750 militarbaser i minst 80 lander (O’Dell 2024). USAs militar
bestar av sex aktiva tjanster, flygvapen, armén, kustvakt, marinkaren,
flottan och rymdkraft. Veteranerna som medverkar i studien tjanstgjorde
inom flygvapnet, armén och flottan. De var alla med i antingen
nationalgardet eller reservstyrkan, vilket innebar att de kunde ha en civil
karridr och utbildning samtidigt som de tjanstgjorde inom militdren.
Skillnaden pa nationalgardet och reservstyrkan ar att nationalgardet 4ven
svarar pa statliga uppdrag och nddsituationer, exempelvis orkaner och

oversvamningar (Military.com 2012).

Rekryteringen till armén i USA ar frivillig sedan 1973, majoriteten av
amerikanska man och manliga migranter mellan 18-25 maste dock
registrera sig inom ett system dar deras namn dras slumpmassigt utifran
ett lotteri ifall USA befinner sig i en militar kris. Alla veteraner har
rekryterats frivilligt forutom Steven vars namn drogs fran ett lotteri. Efterat
utforde de ett test som heter “Armed Services Vocational Aptitude Battery”
forkortat ASVAB, detta test visar vilket jobb inom armén som passar
individen. Sedan utfors en fysisk undersokning for att forsakra att
personen ar fysisk kapabel till att utfora militartjanst. Till sist svar den
rekryterade en ed pa att forsvara konstitutionen genom hela hens militdra

karridr. Efter det paborjas “basic training”, grundutbildningen som ska lara
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individen de fysiska och mentala fardigheter som kravs for det militara
yrket (U.S.Army u.d). Soldaternas tranare och éverordnade inom
grundutbildningen kallas for traningsinstruktorer och drill sergeanter,

vilket ibland forkortas som “TI” och “DI” i intervjuerna.

2.2 Irakkriget

USA, Storbritannien och allierade nationer invaderade Irak 2003 for att
storta presidenten Saddam Husseins regim, som de menade hade kontakter
med terrorgruppen al-Qaida och tillgang till massforstorelsevapen. Nagot
som senare visade sig vara falskt (Connell 2005, s.260). 2003 annonserar

George Bush om att Irakkriget paborjats, han sager att:

I know that the families of our military are praying, that
all those who serve, will return safely and soon. Millions
of americans are praying with you, for the safety of your
loved ones and for the protection of the innocent. For
your sacrifice, you have the gratitude and respect of the
american people (Bush 2013, 2:39)

Invasionen, som skulle vara snabb och effektiv, utvecklades till ett krig som
pagick i 8 ar. Operationen, som grundade sig pa falska antaganden om
massforstorelsevapen i Irak, kostade sédledes hundratusentals irakier och
tusentals amerikanska soldaters liv (The Guardian 2023). Bush 16fte om att
sprida demokrati i mellanostern bidrog istallet till att det politiska laget i
Irak forvarrades da vastmakterna provocerade fram en splittring mellan
religiosa grupper i Irak, vilket ledde till vdldsamma konflikter i landet.
Invasionen ledde ocksa till allvarliga konsekvenser for de amerikanska
soldater som atervande hem. Over 303 000 veteraner fran Afghanistan och
Irak led av PTSD efter att uppdraget var slutfort, och flera hade utvecklat
ett drogmissbruk (Kamienski 2016, s.657). PTSD stér for ”posttraumatiskt
stressyndrom” och kan drabba ménniskor som upplevt katastrofala eller
traumatiska handelser. Symtomen &r bland annat nedstamdhet, irritation

och ilska samt forsamrad tankeférmaga (Magnusson 2022).
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3 Tidigare forskning

I detta avsnitt presenteras tidigare forskning som gjorts kring kopplingen
mellan det militdra yrkets kdnsloarbete och maskulinitet. Kansloarbete ar
mycket kortfattat en teori om hur anstallda tvingas reglera och fortranga
sina kanslor for att generera en viss atmosfar, intryck och kansla hos
kunden de interagerar med (Hochschild 2012, s.7). Tidigare forskning kring
militdren och maskulinitet centreras framfor allt kring teorin om
hegemonisk maskulinitet. Hegemonisk maskulinitet dr en teori om att det
existerar tempordra dominanta ideal som privilegierar en specifik typ av
maskulinitet (Connell & Messerschmidt 2005, s.832). Begreppen
kansloarbete och hegemonisk maskulinitet kommer att behandlas mer
utforligt i kapitel 4. Detta kapitel kommer forst presentera forskning om
kénsloarbete inom militdren, for att sedan redogdra for vad som dven gjorts
inom relationen mellan maskulinitet och militdren. Artiklarna
sammanfattas kortfattat i slutet av kapitlet och jag kommer att beskriva de
kunskapsluckor inom forskningen om kansloarbete och
maskulinitetsnormer hos militdren som uppsatsen kan fylla och

komplettera.

3.1 Kansloarbete inom militaren

Kouri undersoker emotionellt arbete inom den finska militiaren och hur
idén om den ideala soldaten har forandrats genom en omstallning i
arbetsfordelning, narmare bestamt det postfordistiska skiftet. Genom att
intervjua soldater inom den finska militaren kommer hon fram till att de
traditionella idealen har férandrats, dér egenskaper som klassificeras som
typiskt feminina, till exempel empati, emotionell intelligens och sociala
fardigheter, har blivit allt mer eftertraktade. Studien visar dock att det
fortfarande finns djupt rotade konsstereotyper inom organisationen, vilka
ar till kvinnliga soldaters nackdel (Kouri 2021, s.31).

Teorin om kénsloarbete kan saledes synliggora soldaters idéer om den
ideala soldaten och hur dessa korrelerar med maskulinitetsnormer, men
Zinns studie visar daven att kdnsloarbetet inom militaren kan fa mer
konkreta konsekvenser. Hans studie, som utgar fran brittiska soldater

beskrivningar av krig, visar bland annat att kdnsloarbetet som utfors
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korresponderar med soldaters daliga hélsa och fortidiga dod. Detta
uttrycks genom exempelvis PTSD, depression och suicidalitet (Zinn 2012,
s.5-6). Godfrey, Richard och Brewis analyserar brittiska soldaters memoarer
fran deras tjanst i Irak och Afghanistan. Studien visar att soldater
socialiseras i idén om att vara hjaltemodig och sjalvuppoffrande, samt att
gemenskapen inom militdren ar viktig for att soldaterna ska kunna hantera
sitt yrke. Detta resulterar i att gemenskapen inte kommer organiskt som i
andra yrken dar de anstdllda exempelvis positionerar sig tillsammans mot
chefen, utan att den &r djupare inbdddad i den militara kulturen (Godfrey,
Richard & Brewis 2018, s.25).

3.2 Maskulinitetsnormer inom militaren

Den sociologiska forskningen kring mansrollen och maskulinitet har 6kat
under de senaste dren, med ett stort fokus pa méans praktiker och beteenden
i olika sociala rum, bland annat de militara (Bridges & Pascoe, 2014; Segal,
1993). Barret undersoker hur generaler inom den amerikanska flottan
reproducerar och konstruerar ideologin om hegemonisk maskulinitet inom
olika avdelningar. Undersokningen visar att generaler inom ett flertal
befattningar hos flottan har varierande maskulinitetsnormer och maskulina
ideal. Vidare visar Barret att de olika befattningarna ar hierarkiskt
uppdelade och darfor positioneras samt jamfors med varandra (Barret
1996, s.140). Van Gilder visar ocksa att hegemonisk maskulinitet och
heteronormativitet forstarks genom diskursiv positionering bland soldater
och veteraner inom den amerikanska armén, dar kvinnor och icke-
heterosexuella méan positioneras som ett hot mot militar effektivitet (Van
Gilder 2019, s.151). Detta forstarks vidare i Hinojosas studie, dar hon visar
hur hierarkier inom den militdra organisationen bildas genom hegemonisk
maskulinitet, vars ideal innefattar risktagande, emotionell kontroll och
valdsamt beteende (Hinojosa 2010, s.179).

Ovanstaende artiklar har alltsa studerat hur manliga soldater inom olika
befattningar dominerar varandra utifran hegemoniska ideal. Men det finns
aven forskning som har betonat upplevelser av individer som inte fullfdljer
den hegemoniska maskulinitetens krav. Sasson-Levy och Perez synliggor

den hegemoniska maskuliniteten inom den militdra organisationen i Israel,
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genom att intervjua medelklass-man som inte fullgjort sin militara
utbildning pa medicinska och psykologiska grunder. Detta menar Sasson-
Levy och Perez bildar en identitet hos ménnen som inte korrelerar med

hegemoniskt maskulina ideal (Sasson-Levy & Perez 2015, 5.462).

Kronsell argumenterar vidare for att de hegemoniska idealen inom
militdren kan synliggdras genom att studera kvinnors upplevelse av den
militdra organisationen. Genom att undersoka kvinnors upplevelse av
militaren menar Kronsell att de goémda konsnormerna inom militaren kan
synliggoras, da narvaron av kvinnor i en traditionellt manlig organisation
visualiserar de former och skepnader konskonstruktionerna har inom
organisationen (Kronsell 2011, s.119-120). Alla ndmnda studier utgar
saledes fran att den manliga identiteten ar djupt forankrad inom den
militdra organisationen, men att den kan synliggoras genom att undersoka
olika perspektiv utifran kon, civiltillstand och soldater med olika

befattningar inom militaren.

Sammanfattningsvis finns det ett expanderande forskningsfalt om
maskulinitetsnormer inom militaren, dédr kdnsloarbete ocksa borjat bli ett
verktyg fOr att analysera hur det militdra yrket formar unga man till att
kriga. Eftersom Kouris (2021) studie utgar fran finska soldater och Zinns
(2012) och Godfrey, Richard & Brewis (2018) artiklar utgatt fran
kansloarbete hos brittiska soldater, kan min undersokning utvidga faltet
genom att analysera amerikanska soldater som tjanstgjort i Irak. Nagot som
kan bidra med en bredare kunskap om hur den amerikanska militaren
opererar. Dessutom har de tidigare studier fokuserat pa hur soldater
uttrycker, definierar och hanterar sina kdnslor nar de aterberattar sina
upplevelser av krig. Denna studie kompletterar tidigare forskning genom
att dven fokusera pa hur den militdra miljon, exempelvis

grundutbildningen, paverkar och formar soldaters kansloliv och beteende.
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4 Teorli

I detta kapitel kommer jag redogdra for uppsatsens tva teoretiska begrepp,
kansloarbete och hegemonisk maskulinitet, samt ge en utforlig beskrivning
av teoriernas innehall och varfor de dr lampliga for studiens syfte. I slutet
av varje avsnitt beskrivs hur teorierna ska tillampas pa det empiriska

materialet.

4.1 Kansloarbete

Hochschild ar en central foretradare for emotionssociologin, vilket dr en
gren inom sociologin dar kanslor analyseras som sociala fenomen. I
utgangspunkt hos Goffman (1922-1982) utgar Hochschild fran ett
mikrosociologiskt perspektiv pa kadnslor, som hon sedan placerar i en
kontext av vidare sociala strukturer. Hon tillfor darfor en marxistisk och
feministisk dimension av sin analys (Ritzer & Stepnisky 2015, 5.303).
Eftersom syftet med uppsatsen ar att undersoka hur manliga soldaters
kansloliv och handlingar genereras av den militdra traningens
maskulinitetsnormer och hdga emotionella krav, adr teorin passande da den
bade inkluderar individens kénsloliv och hur det formas i den vidare
sociala kontexten (Ritzer & Stepnisky 2015, 5.300).

Teorin fokuserar pa kansloarbete inom organisatoriska kontexter,
exempelvis armén. Hochschild skriver i forsta kapitlet till “The managed
heart” hur arbetare tidigare salt sin fysiska arbetskraft, och deras kropp har
darfor blivit en produkt till forséljning for arbetsgivaren. Hon menar dock
att inom serviceyrken ar det bade den fysiska arbetskraften och den
emotionella som den anstéllda saljer, det dr det senare som hon bendmner
som kénsloarbete (Hochschild 2012, s.7). Hochschild anvénder sig av
begreppet “kénsloregler” vilket &r normativa regler som bestimmer vilken
kénsla som &r passande att kdnna vid en viss tidpunkt. Kansloregler
bestammer kdanslans omfattning, riktning och varaktighet, dessa regler ar
socialt konstruerade och varierar 6ver tid och kultur. Hur exempelvis
kanslan av sorg kan uttryckas beror pa vilken kultur eller socialt rum man
befinner sig i (Hochschild 2012, s.11). Hochschilds teori dr darigenom ett
satt att nirma sig sambandet mellan aktor och struktur, sociala strukturer

skapar normer for vad som ar rimligt att kdnna vid en given situation, och
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individen kan anamma detta i sin interaktion med andra (Hochschild 2012,
s.18).

En viktig aspekt av Hochschilds teori ar att kapitalismen inverkar pa
kansloarbetet eftersom den senkapitalistiska tiden borjat sélja kdnslor som
en produkt. Kansloarbete inom den kapitalistiska arbetsplatsen ar framfor
allt centrala for kvinnodominerade yrken (Ritzer & Stepnisky 2015 s.303),
vilket innebér att kdnsloarbete &dr en kénad process. Flygvardinnor som
jobbar langa timmar maste till exempel vara paternalistiska, trevliga
och erbjuda en bekvam och harmonisk atmosfar da detta ar en del av

produkten som flygbolaget saljer:

But in the course of doing this physical and mental labor,
she is also doing something more, something I define as
emotional labor.* This labor requires one to induce or
suppress feeling in order to sustain the outward
countenance that produces the proper state of mind in
others—in this case, the sense of being cared for in a
convivial and safe place. This kind of labor calls for a
coordination of mind and feeling, and it sometimes
draws on a source of self that we honor as deep and
integral to our individuality. (Hochschild 2012, s.7).

Hochschild visar exempelvis pa att kvinnliga flygvardinnor far specifika
instruktioner pa vilka kénslor de ska uppvisa i vissa situationer och hur
dessa ska genereras. Hochschild delar in denna typ av kénsloarbete i tva
kategorier, ytligt och djupt agerande. Ytligt agerande innebar att individen
iscensatter en viss kdnsla aktivt genom val av ansiktsuttryck och rostlage,
men kadnner inte kdnslan egentligen. Djupt agerande innebar istéllet att
personen frammanar en kénsla och lever genom den, hen kan till exempel
aktivt vilja att komma ihag en stund i sitt liv dar hen upplevde kanslan,
och darefter kdnna den pa nytt igen eftersom situationen kraver det
(Hochschild 2012, s.33).

Hochschild beskriver hur den anstdllda som utfor kansloarbete skapar ett
personligt och ett professionellt jag. For att undvika att dessa
sammansmalter maste flygvardinnan depersonalisera situationen. Detta for
att hon exempelvis inte ska ta kunders kritik personligt (Hochschild 2012,

s.132). Brook skriver vidare att Hochschilds teori separerar det privata
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kanslorna och de offentliga, dar den anstédllda alieneras fran deras

emotionella produkt:

Emotional labour, in contrast, involves the
commercialisation of workers’ feelings through a
transmutation of ‘private sphere’ feelings into a package
of emotions that is consumed by the customer as a
commodified service interaction. The process has the
effect of alienating frontline workers from their emotional
product through management’s wresting of formal
ownership and control from workers of the form, timing,
giving and withdrawal of feelings, moods and their
display. (Brook 2009 s.11).

I denna uppsats kommer Hochschilds begrepp kansloarbete anvandas for
att synliggora hur soldaterna fortranger eller frammanar kanslor for att
kunna utfora deras arbete. Enligt Hochschild kommersialiseras kanslor
genom att den anstéllda instrueras till att formedla en kansla infor kunden.
Detta skiljer sig markant fran vad det innebar att vara soldat och arbeta for
militdren da militdren inte har kunder pa samma sitt som exempelvis
flygvardinnor. Soldater arbetar istéllet pa uppdrag for kungen, nationen
och staten. Samtidigt visar Godfrey, Richard och Brewis att soldater
anvander sig av kansloarbete for att formedla god service till deras
allierade, exempelvis soldater och generaler (Godfrey, Richard & Brewis
2018 s.10). Uppsatsen kommer darfor utga fran att soldater utfor

kéansloarbete, aven om detta inte ar riktat mot den traditionella kunden.

Trots att kanslorna som soldater framkallar hos varandra skiljer sig fran
den harmoniska atmosfaren som flygvardinnor skapar, hanvisar daven
Hochschild till inkassoforetag som trédnas till att skapa rddsla och skuld hos
personerna de samlar pengar fran. Kansloarbete maste siledes inte enbart
skapa positiva kédnslor hos personerna de anstéllda interagerar med
(Hochschild 2005, s.242). Eftersom det dock fortfarande finns fundamentala
skillnader mellan militaren och civila serviceyrken som Hochschild och
tidigare forskning utgatt fran (Gray, 2009; Muller, 2019), kan kansloarbete
inom militdren synliggdra nya aspekter av teorin. Teorin kan vidare
utforska hur soldater omforhandlar sin relation till vald, dodandet och att
bli dédad inom militdren (Godfrey, Richard & Brewis 2018, s.2).
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Genom att redogora for veteranernas beréattelser om deras grundutbildning
och arbete i krigszonen under invasionen av Irak, soker uppsatsen till att
forsta hur soldater blir tranade i att reglera och hantera sina kanslor for att
uppfylla deras arbetskrav. Studien kommer dven att utforska hur
avpersonifiering kan illustreras av veteranerna under traumatiska och
svara situationer genom en klyvning mellan deras professionella och
personliga identitet. Vidare kan kansloarbete appliceras pa hur soldaterna
vill framkalla kénslor hos personer de interagerar med, exempelvis
kollegor, generaler och civila. Eftersom kansloarbete ar en konad process,
kommer soldaternas kansloarbete att forstas utifran de nuvarande
maskulinitetsnormerna. Detta kommer att redogodras for mer utforligt
under avsnitt 4.2. Kénsloarbete anvands sammanfattningsvis som begrepp
for att djupare forsta de emotionella krav som veteranerna uttrycker i sina
berittelser och hur dessa kan paverka deras kansloliv, beteende och
handlingar i grundutbildningen och i krigszonen samt hur dessa krav

korresponderar med maskulinitetsideal.

4.2 Hegemonisk maskulinitet

Som tidigare namnt &r kédnsloarbete en konad process. Da det framst finns
tidigare forskning om kéansloarbete inom kvinnodominerade yrken, ar det
dock fordelaktigt att anvanda en genusteori som forklarar mansrollen och
maskulinitet pa en mer omfattande niva. Uppsatsen utgar darfor utifran
fran Connells begrepp “hegemonisk maskulinitet”, som exemplifierar en
dominerande maskulin ideologi som privilegierar vad som anses vara
naturliga manliga drag (Whitehead 2002, s.58), exempelvis att vara
kéanslokall, risktagande och valdsam (Hinojosa 2010, 5.179). Connell skriver
att maskulinitet, inom den man som begreppet kan definieras, inte ska
forstas som ett objekt, utan en process. Maskulinitet skapas genom
praktiker som bade mén och kvinnor medverkar i. Effekterna av dessa
konade relationer och praktiker kanaliseras genom den kroppsliga

erfarenheten, personligheten och kulturen (Connell 2005, s.71).

Studien utgar fran att det som anses vara naturliga egenskaper hos man,
exempelvis att vara valdsam, inte dr biologisk determinerade (Connell

2005, s.46). Denna slutsats dras eftersom att tidigare studier visar pa att
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korrelationen mellan manliga hormon och valdsamt beteende inte har
nagra beldagg (Albert, Walch & Jonik 1993). Goldstein menar exempelvis att
mans hogre nivaer av testosteron inte korrelerar med okat valdsamt
beteende, eftersom det vasentliga hormonet som behovs for att bruka vald
ar adrenalin, vilket ar ett universellt hormon som bada konen kan
producera (Goldstein 2001, s.158).

Hegemonisk maskulinitet forkroppsligar det nuvarande mest drade sattet
att vara man pa, den hegemoniska maskuliniteten ska darfor inte ses som
normal, utan normativ. Enbart nagra fa méan kan uppfylla den, men varje
man fOrstar sig sjalv i relation till den hegemoniska maskuliniteten
(Connell & Messerschmidt 2005, s.832). Den hegemoniska maskulinitetens
menar Connell ar allra mest koncentrerad och utévad inom den militara
organisationen (Christensen & Kyed 2022, s.1). Vidare skriver Connell att
man enbart kan forsta konsdimensionerna inom krig genom att analysera
institutionaliseringen av maskulinitet inom den militara organisationen,
vilket Barrets studie exemplifierar (Connell 2005, s.258). Hegemonisk
maskulinitet ar darfor passande for att analysera maskulinitetsnormer
inom veteraners berittelser fran Irakkriget. Aven om det framfor allt &r
man som arbetar som soldater, tjanstgjorde dven kvinnor i Irakkriget.
Uppsatsen utgér dock fran att soldater fortfarande utfér manligt kodade
aktiviteter, oavsett vilket kon de tillhor (Godfrey, Richard & Brewis 2018,
s.8).

Hegemonisk maskulinitet 4r som tidigare ndamnt de temporédra
dominerande maskulina ideal som reproduceras genom praktik, kultur och
institutioner. Den hegemoniska maskuliniteten ar inte statisk, utan vad
som definieras som mannens naturliga egenskaper varierar dver tid.

Donaldson skriver att:

Hegemony involves persuasion of the greater part of the
population, particularly through the media, and the
organization of social institutions in ways that appear
"natural” "ordinary," "normal." The state, through
punishment for non-conformity, is crucially involved in
this negotiation and en-forcement. (Donaldson 1993,
5.645).
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Staten ar séledes en central faktor for bibehéllandet av de ideal som
mannen forvantas fullfélja. Detta beteende begransar inte bara mannens
egna emancipationsprocess, utan dven andra man och kvinnor runt
omkring honom. Foérutom den hegemoniska maskuliniteten existerar 3
andra typer av maskuliniteter som ar hierarkiskt uppdelade.
Underordnade maskuliniteter dr maskuliniteter som exploateras och
fortrycks genom mer dominanta former. Denna maskulinitet kan aterfinnas
hos exempelvis homosexuella. Marginaliserade maskuliniteter innebar
maskuliniteter som inte kan kategoriseras som underordnade eftersom
samtidigt som de domineras av hogre staende maskuliniteter far de
samtidigt fler fordelar fran den patriarkala konsordningen an de
underordnade. Medskyldig maskulinitet innefattar man som inte heller har
en lika hog position inom hierarkin, men som far markanta sociala fordelar

av ojamlikhet mellan kénen (Hinojosa 2010, s.181).

Aven om Connells teori betonar val snarare dn passivt inlért beteende,
utgar uppsatsen fran att det ar majligt att lasa de manliga soldaternas val
som en forlangning av sociala och kulturella faktorer, eftersom méannen
skapar sitt kon genom praktiker som ar beroende av sociala strukturer.
Strukturer beskriver Connell som mdnster som begransar individens frihet
genom att paverka hens tankar och kanslor (Connell 1987, 5.98). Valen som
mannen gor ar saledes begransade till de forvantningar han har pa sig
utifran den hegemoniska maskuliniteten, exempelvis att bruka vald for att

uppna de nuvarande maskulina idealen:

Violent behavior is chosen while calling upon dominant
discourses of masculinity for support and legitimation.
Connell thus sees crime as a way of ‘doing gender’, which
manifests differently in social situations structured by the
influences of race, class and age (Ray 2018, s.287)

Studier visar exempelvis att man ar Overrepresenterade inom sjalvmord,
kriminellt och valdsamt beteende (New 2001, s.742-743), samt att soldater
inom den militdra organisationen sjdlva blir utsatta for vald genom
exempelvis sexuella 6vergrepp, som utdvas mot bade man och kvinnor
(CNN 2022). Connells subjekt existerar saledes inte utanfor de strukturella
normer som formar honom, dessa strukturer ar dock inte satta i sten, utan
foranderliga (Maharaj 1995, s.52). De samhilleliga strukturerna
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torkroppsligas genom individen och dennes praktiker och sprak, vilket
innebar att strukturer inte dr nagot essentiellt eller evigt, utan kontingent
och kansliga for stora forandringar inom praktiken. Detta gor att
konsordningen kan brytas ner och forandras (Connell & Messerschmidt
2005 s. 833). Soldatens frihet ar darfor begransad av den militara
institutionen, dar kon och konsordningar hela tiden produceras genom de
anstalldas sprak och framtradande (Barret 1996, s.129).

Begreppet hegemonisk maskulinitet kommer tillampas pa materialet
genom att fdnga eventuella uttryck for idealiseringen av den nuvarande
maskulina ideologin. Studien har fram for allt fokuserat pa ideal som
innefattar att vara risktagande, emotionellt reglerad, och solidarisk utifran
veteranernas berattelser. Eftersom teorin utgar fran att det existerar
multipla maskuliniteter, och att maskulinitet 4r nagot flytande och
foranderligt, kan teorin dven synliggora uttryck for manlighet som inte
uppnar de dominerande maskulina normerna. Exempelvis kan veteranerna
ge uttryck for att avvika eller utmana de hegemoniska idealen, genom att
uttrycka empati eller ga emot den hierarkiska strukturer inom den militara
organisationen. Teorin kommer att komplettera begreppet kéansloarbete,
genom att synliggora hur veteranernas traning i att reglera och kontrollera
sina kénslor kan korrelera med hur maskulinitet konstrueras inom den

militara kontexten.

Sammanfattningsvis kan kombinationen av hegemonisk maskulinitet och
kanslostyrning erbjuda ett stadigt analytiskt ramverk for att examinera
soldaters erfarenheter under Irakkriget genom att synliggéra komplexa
samspel mellan maskulinitetsnormer och kanslomassig reglering bland
amerikanska soldater. Detta kan vidare utforska hur vald och tabu-belagda
handlingar inom den militdra organisationen mojliggors och varfor det ar

huvudsakligen man som utfér dem.

5 Metod

Eftersom syftet med uppsatsen ar att utvidga forskningen kring hur

manliga soldaters kansloliv och handlingar paverkas och genereras av den
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militdra traningens maskulinitetsnormer och hoga emotionella krav, har jag
anvant mig av en kvalitativ tematisk analysmetod pa sex transkriberade
intervjuer fran veteraner som tjanstgjort i minst tio ar och darmed ar
valbekanta med den militdra organisationen och dess kultur. Intervjuerna
har jag fatt tillgang till genom Wisconsins veteranmuseums hemsida. I
detta avsnitt kommer jag att diskutera fordelar och nackdelar med att
anvinda intervjutranskriptioner som kalla och tematisk analysmetod som
metod. Vidare kommer jag kortfattat beskriva intervjupersonernas
bakgrund, samt redogdra for studiens reliabilitet och validitet. Slutligen
diskuterar jag etiska implikationer med studien och huruvida dessa gar att

overkomma.

5.1 Materialinsamling

Pa Wisconsins veteranmuseums hemsida finns drygt 40 intervjuer fran
bade méan och kvinnor som tjanstgjort i olika krig utifran diverse
befattningar. Pa deras hemsida star det att museet existerar i utbildande

syfte:

The Wisconsin Veterans Museum is dedicated to the
people of Wisconsin who served in the armed forces and
honors and affirms the role of all veterans in shaping
Wisconsin military history and that of the nation. The
Wisconsin Veterans Museum is an educational activity of
the Wisconsin Department of Veterans Affairs.
(Wisconsins veterans museum 2023).

Eftersom militdren ar ett mansdominerat yrke valde jag att enbart anvanda
mig av de manliga veteranernas beréttelser. Tidigare forskning visar dock
att kvinnors erfarenheter ocksa kan anvandas for att belysa
maskulinitetsnormer (Kronsell 2011, s.119) men eftersom kansloarbete
inom mansdominerade yrken inte dr lika uppmarksammat, anser studien
att det dr viktigt att mans perspektiv och erfarenheter belyses inom @mnet.
Efter detta valde jag att sndva ner urvalet genom att enbart fokusera pa
veteranerna som tjanstgjort i Irak. En av intervjupersonerna utférde dock
den militdra grundutbildningen under sjuttio-talet, medan resterande
utforde den under nittiotalet. Connell skriver dock att idealet om en
mindre aggressiv kultur inom den amerikanska armén avslutades abrupt

ndr invasionen av Irak paborjades. Detta innebar att de soldater som
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tranades infor Irakkriget gjorde det i en aggressiv och valdsam miljo, dar
de involverade trodde att den irakiska regimen var skyldig till attacken
mot World Trade Center (Connell 2005, s.260.). Invasionen av Irak var aven
relativt nyligen, i jamforelse med exempelvis kriget i Vietnam, vilket 6kade
sannolikheten att veteranerna kunde aterberéatta sina upplevelser med ett

palitligt minne.

De som anvants som urval for studien ar som tidigare nimnt amerikanska
man fran Wisconsin som tjanstgjort under Irakkriget. Det kan vara mer
gynnsamt att ha en storre nyansering i det insamlade materialet, t.ex olika
kon, sexuell laggning, klass och sa vidare. Eftersom vita méan ar
overrepresenterade inom det militdra yrket kan mitt urval dock anses vara
mer representativt (Statista 2023). Nedanfor kommer intervjupersonernas
namn och bakgrund redovisas kortfattat, eftersom informationen ar
offentlig, kommer intervjupersonens riktiga namn att anvandas under hela

uppsatsen:

Intervjuperson 1 heter Joseph R Dillenburg. Joseph &r fodd i Wisconsin och
har tjanstgjort som helikopterbesattningsmedlem i Alaska, Europa, Kuwait
och Irak. Joseph kommer fran en familj av nio, han tog studenten fran
gymnasiet 1995, men ingick i den militdra grundutbildningen 1994, nar han
var sjutton ar. Intervjun utférdes tolfte november 2007 pa Wisconsins

veteranmuseum och ar drygt tre timmar lang.

Intervjuperson 2 ar Jason. E Johns, han var med i arméns nationalgarde och
arméreservat och har tjanstgjort i Kuwait och Irak. Jason foddes i
Wisconsin och gick med i Wisconsins nationalgarde 1994 {6r att kunna
betala fOr sin universitetsutbildning. Efter sin examen ateranstalldes John
2003 inom nationalgardet. Han gick sin grundutbildning i Fort McCoy,
Wisconsin, och placerades forst till Kuwait och senare till Tikrit, Irak.
Intervjun utférdes 2015 pa Wisconsins veteranmuseum och &dr en timme

och femton minuter lang.

Intervjuperson 3 dr Brian Martens, han arbetade som flygvapenspecialist
och tjanstgjorde i Saudiarabien under Desert Storm, senare utbildade han
sig till brandman i Wisconsin nationalgarde och medverkade i “Operation

Enduring Freedom” i Afghanistan och i Irakkriget. Han borjade sin
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grundutbildning 1988 nér han var 17 ar, och gick i pension 2006. Intervjun
utfordes 2012 pa Wisconsins veteranmuseum och &dr en timme och 55

minuter lang.

Intervjuperson 4 dr Dustin D. McCormick, f6dd och uppvuxen i Wisconsin
och gick med i nationalgardet 2001. Han tjanstgjorde i “Operation Iraqi
Freedom” mellan 2003 till 2004. Hans karriar paborjades som militart
tranad rormokare, for att sedan bli sergeant och slutligen officer. Han har
aven en kandidatutbildning i statsvetenskap. Intervjun ar 37 minuter lang

och platsen dar den utférdes var konfidentiell information.

Intervjuperson 5 ar Steven. Steven Oreck foddes 1948 och inledde sin
medverkan i flottan 1970. Oreck arbetade som underrattelseofficer och gick
sedan over till reserven som en medicinstudentdesignator. Under sin tid i
reserven blev han utstationerad under Forsta Gulfkriget och arbetade
sedan med Fleet Hospital Units tills han kallades till Marine Corps
Operation Center under Irakkriget. Intervjun utférdes hemma hos Steven i

Wisconsin ar 2008 och ar en timme och 44 minuter.

Intervjuperson 6 ar Jeffery Carnes. Carnes foddes 1977 i Wisconsin och
tjanstgjorde med Second Brigade Combat Team, Airborne Division samt 1st
Armored Division under fredsbevarande operationer i Kosovo och under
Operation Iraqi Freedom. Han rekryterades 1997 och avslutade sin tjanst
den 20 december 2003 och anslét sig till reserven. 2004 reste han till Fort
Huachuca i Arizona for att tjanstgora som instruktor. Intervjun utférdes pa

Wisconsins veteranmuseum 2004 och ar 2 timmar och 47 minuter lang.

5.2 Analysmetod

Som tidigare namnt kommer jag anvdanda mig av tematisk analysmetod,
vilket ar en flexibel kvalitativ metod vars kannetecken ar att identifiera,
analysera och framstalla aterkommande monster eller teman inom det
empiriska materialet (Braun & Clarke 2006, s.79). En viktig aspekt av den
tematiska analysen som Braun och Clarke menar l&tt blir forbisedd &r
forskarens egna roll i att skapa teman, ofta beskrivs istéllet teman som
nagot som plotsligt uppkommer i studiens material. For att undvika detta

naiva synsétt pa hur teman formas inom den tematiska analysen, bor
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forskaren vara transparent med varfér och hur hen kommit fram till att
anvanda sig av och identifiera specifika teman. Valen bor darfor ses som
aktiva beslut fran forskaren. Ett annat kdnnetecken for tematisk
analysmetod &r att den inte dr bunden till ett teoretiskt ramverk, utan kan
anvandas fran exempelvis konstruktivistiska, realistiska eller
essentialistiska perspektiv. Eftersom denna studie analyserar veteraners
berattelser utifran hur de formas av den militdra organisationens kultur
anvands ett konstruktivistiskt perspektiv pa intervjutranskriptionerna
“som examinerar hur hiandelser, verkligheter, betydelser, upplevelser och
sa vidare ar effekterna av en rad diskurser som verkar i samhallet (egen
oversattning) (Braun & Clarke 2006, s.81).

Att framstalla teman ar som tidigare namnt en reflexiv process, dar
forskaren maste vara medveten om hur deras synsitt och forutfattade
meningar paverkar tolkning av det empiriska materialet. En svarighet med
tematisk analysmetod ar sdledes hur man begransar och definierar teman
under sin kodning. Aspers skriver att koder kan anvandas for att
representera beskrivningar, teoretiska begrepp, forskarens egna
upplevelser m.m., och att de darfor ar neutrala till sin natur. Vad som
kannetecknar dem ar att de mojliggor distinktioner i den insamlade datan.
En kod ar darfor en definition for hur man ska strukturera sitt material,
koder maste darfor vara 0msesidigt uteslutande och inkludera tillrackligt
mycket av det empiriska materialet (Aspers 2011, 5.167-169). Det finns dock
ingen satt grans for hur mycket av materialet som maste fangas av koden,
utan det viktiga dr huruvida temat och medfdljande underkoder
identifierar ndgot som ar centralt for studiens fragestallning (Braun &
Clarke 2006, s.82).

En tredje frdga som forskaren maste stélla sig ar huruvida hen ska anvianda
sig av ett induktivt eller deduktivt ramverk, varav den senare ar mer
teoribunden och den tidigare later empirin styra slutsatserna. Aven om
forskaren anvander sig av ett induktivt tillvigagangsatt, existerar inte
slutsatserna i ett epistemologiskt vakuum, utan maste fortfarande
analyserar i relation till forskarens teoretiska utgdngspunkter (Braun &
Clarke 2006, s.86). Jag har borjat genom en 6ppen kodning, vilket innebar

att jag kodat intervjumaterialet rad for rad, &ven om jag inte velat koda
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enbart utifrdn mina teoretiska begrepp, har jag sokt efter uttalanden i
materialet som ar relevant for mina forskningsfragor. Det vill saga
uttalanden som vidror veteranens kénsloliv, syn pa maskulinitet och hur
den militara organisationen paverkat hans kansloliv och beteenden. Efter
att jag kodat rad for rad laste jag om materialet for att se vilka teman som
var mest relevanta for studiens syfte, men som ocksa kunde belysa nya

insikter och kunskaper om dmnet.

Da en av mina fragestallningar ar centrerade kring hur hierarkier och
maktstrukturer paverkar soldaternas kansloliv har jag konstruerat

temat “Maktutovning, hierarkier och vald inom den militdra
grundutbildningen”. Sedan konstruerades tva tillhérande

underkoder ”Verbalt och fysiskt hotfullt beteende inom
grundutbildningen” samt ”Bestraffning fran 6verordnad under
grundutbildningen”. Jag valde att fokusera pa grundutbildningen da den
hierarkiska relationen synliggjordes tydligast nar veteranerna beskrev sin
grundutbildning. Detta kan majligtvis forklaras genom att de under
grundutbildningen ar lagst i rang. Det kan d@ven vara for att soldaterna
maste lara sig att hantera den fysiska och psykiska stressen av att kriga,
vilket gor att traningsinstruktorerna ar hardhéanta och strikta (Barret 1996,
s.135).

Eftersom intervjuerna inte enbart redogor for den militdra

grundutbildningen utan dven veteranernas upplevelse av krig och konflikt,

sOkte jag efter vilka maskulinitetsideal och normer som framtradde i
veteranernas beréttelser. Jag konstruerade temat “Maskulinitetsideal bland
soldater inom den militdra miljon” med underkoderna "Olika typer av
risktagande beteende bland soldaterna", “emotionell kontroll under och
efter invasionen av Irak” och “Solidaritet med vanner och kollegor under
militartjanst”. Eftersom emotionell kontroll bade kan kategoriseras som
kénsloarbete och ett maskulint ideal, kommer underkoden att fanga
fragestallningen om kansloreglering bland soldater och vilka
maskulinitetsideal som framtrader. For fullstindigt kodschema se bilaga

9.1.

24/54



5.3 Metoddiskussion

Det finns utmaningar med att anvanda intervjutranskriptioner som
material. Sohl menar att transkriberingar, i jamforelse med
ljudinspelningarna, begransar de kéanslor som aterspeglas i respondenters
berittelser. Exempel pa detta ar kanslouttryck, suckar eller langre
funderingar (Sohl 2014, s.66). Kéllan till intervjuerna kan vidare vara
problematisk da intervjuerna har gjorts for Wisconsin Veteranmuseet. Det
ar darfor mojligt att soldaterna inte lyfter de negativa sidorna av arméyrket
for att de vill framstdlla militaren i god dager. Det kan darfor vara mycket
av deras upplevelse som inte inkluderas, framfor allt ndr deras handlingar
redan dr tabu-belagda da deras arbete innefattar vdld mot andra
manniskor. Steven som dr en av intervjupersonerna sager exempelvis att
“I'm cleaning up the language substantially” nar han citerar sina generaler,
vilket gor att grovre uttalanden inte kommer med i transkriptionerna.
Samtidigt utforskar uppsatsen hur intervjupersonernas erfarenheter och
meningsskapande ar en effekt av vidare sociala diskurser, och soker darfor
inte att hamta kunskap fran individens saregna upplevelser. Metoden
undersoker saledes hur veteranerna berattar sin historia, snarare an vad de
berdttar, om de exempelvis inte vill svara pa en fraga, kan detta fortfarande
analyseras utifran hur veteranerna onskar att konstituera och framstalla sin

identitet utifrdn vad som anses normativt (Robertson 2018, s.221-223).

I studien anvéander jag mig av sociologen Fangens forstaelse av begreppen
validitet och reliabilitet for att granska studiens vetenskapliga kvalitet.
Reliabilitet innebar kortfattat huruvida en utomstaende observator skulle
kommit fram till samma slutsatser som studien (Fangen 2017, s.271).
Validitet ar en fraga om huruvida forskningen méter det den avser att mata
(Fangen 2017, 5.256). Det ar dock viktigt att erhalla vetskapen om att den
kvalitativa forskningen inte kan bedémas utifran objektiva kriterier
(Fangen 2017, 5.255). Detta behover inte vara skadligt for denna studie,
eftersom syftet och fragestéallningen inte soker efter objektivt giltiga svar.
Aven om studien inte soker objektivt giltiga svar, dr en s& hog validitet och
reliabilitet fortfarande efterstravansvard. For att 0ka reliabiliteten kommer
jag att utfora en noggrann beskrivning av min metod, jag kommer dven att

redogora for langre citat i analysdelen fOr att lasaren ska forsta hur jag
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kommit fram till min tolkning (Fangen 2017, 5.272). Fangen skriver dven att
forskaren kan 6ka validiteten genom att lata intervjupersonerna fa lasa
tolkningarna av deras berattelser. Detta dr dock inte majligt eftersom
transkriptionerna dr en andrahandskaélla och jag har inte mojlighet att
kontakta intervjupersonerna. Darfor kommer jag istillet att presentera
mina tolkningar for utomstaende lasare som kommer granska och kritisera
materialet, vilket ocksa kan hdja validiteten, &ven om det inte skapar en
fullstandig validitet (Fangen 2017, s.256-257).

5.4 Etik

Trots att studien utgar fran respondenter som redan givit deras samtycke
till att beratta sina historier i ett utbildande syfte, finns det fortfarande
etiska implikationer som maste diskuteras och tas i akt for.
Individskyddskravet innebar att de som intervjuas inte ska utsattas for
nagon typ av krankning eller oratt nar de medverkar i studien.
Vetenskapsradets etiska direktiv skriver att nar datamaterialet hamtas fran
en myndighet, beror de etiska implikationer pa fran fall till fall. Exempelvis
hur stor studien &r, och om informationen kan forvrangas i tv, tidningar
eller andra mediala kanaler (Vetenskapsradet 2002, s.8). Eftersom detta ar
en c-uppsats som enbart kommer publiceras pa Diva, utgar studien fran att
den inte ar tillrackligt stor eller publik for att intervjupersonerna ska

paverkas negativt genom exempelvis massmedia.

Individsskyddskravet bor dven granskas i forhallande till forskningskravet,
att forskning som gynnar samhallet maste fa praktiseras. Det ar
forekommande att forskningsetiska dilemman grundas pa motséagelserna
mellan forsknings- och individskyddskravet, samtidigt som
forskningskravet oftast anses vaga tungt (Vetenskapsradet 2002, s.5).
Uppsatsens syfte kan anses uppfylla forskningskravet da Connell menar att
en 0kad kunskap om hur maskulinitet konstrueras och uppratthalls ar
relevant for att forhindra maskulint kodat vald inom familjerelationer och
krig (Connell 2005, s.15). Utifran vetskapen om hur forskningskravet och
individskyddskravet kan komma i konflikt, har jag dock skapat ett syfte
och en fragestillning som ar relevant for min forskning men som samtidigt

inte nodvandiggor kanslig information. Jag har kommit fram till denna
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slutsats eftersom valdigt explicita beradttelser fran veteranernas
krigsupplevelser inte 4r nddvandiga for att besvara fragestallningen eller
uppna syftet, inte heller privat information om deras personuppgifter ar

nodvandigt.

Den tematiska analysmetoden kan vara anvandbar for att utféra god
forskning. Sohl skriver att den strukturella analysen har blivit mindre
uppmarksammad i forhallande till analysen av méanniskans subjektivitet
och egna asikter (Sohl 2014, s.148). En eventuell utmaning med att studera
soldaters erfarenheter ar att ett maktkritiskt perspektiv kan forbises och
veteranens erfarenhet kan framsta som opaverkade av den sociala
kontexten, vilket kan gora att uppsatsen portratterar soldaten som ett
valdsamt eller omoraliskt subjekt. Pa grund av detta fokuserar studiens
syfte och fragestallning pa veteranernas berattelser och hur dessa
konstitueras och reproduceras inom sociokulturella ssmmanhang genom
ett konstruktivistiskt perspektiv (Braun & Clarke 2006, s.85).

6 Analys

I detta kapitel redovisas uppsatsens analys och resultat utifran kodningen
av det empiriska materialet. Resultatet visar hur maktrelationer och
bestraffningar format veteranernas kansloliv och handlingar i
grundutbildningen samt hur denna traning genererar och reproducerar
nuvarande maskulinitetsnormer. Vidare visar analysen pa tre centrala
maskulinitetsideal som veteranerna uttrycker i sina berattelser som bade
korrelerar med och utmanar den hegemoniska maskuliniteten.
Maskulinitetsidealen kan forstas bade utifran teorin om hegemonisk
maskulinitet, men dven kansloarbete, da idealet om exempelvis emotionell
kontroll tillhor bade teorierna. Analysen visar séledes pa att kansloarbete
och hegemonisk maskulinitet erbjuder ett valfungerande analytiskt
ramverk som fordjupar forstaelsen for hur mans kansloliv och beteenden
paverkas av den aggressiva militara miljon och hur detta genererar

destruktiva maskulinitetsnormer.
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6.1 Maktutovning, hierarkier och vald inom den
militara grundutbildningen

Koden ”"Maktutovning, hierarkier och vald inom den militara
grundutbildningen” visar hur traningsinstruktorer och drill sergeanter
bryter ner och formar nyligen rekryterade soldater genom forolampningar,
fysiskt vald och bestraffningar. Avsnittet har saledes fokus pa hur
veteranerna beskriver att deras kansloliv och beteenden paverkats av den
hierarkiska uppdelningen och den intensiva traningen under
grundutbildningen. Analysen visar att veteranerna vittnar om hur hogt
uppsatta individer inom armén begick sexuella Overgrepp samt var fysiskt
valdsamma och hotfulla. Detta visar vidare hur soldater formas till att bli
valdsamma och utsatta sig for riskfyllda situationer genom att bli
behandlade pa ett smartsamt och férnedrande sétt. Vilket vidare kan

korrelera med och skapa nuvarande maskulinitetsnormer.

6.1.1 Verbalt och fysiskt hotfullt beteende inom
grundutbildningen

Alla veteranerna bdrjar intervjun med att beskriva deras forsta upplevelser
av grundutbildningen som varje soldat maste utfora. Steven beskriver
grundutbildningen som valdigt mental och fysiskt pafrestande, dar
generaler behandlar soldaterna som att de inte dr varda nagot, utan att de

unga mannens liv enbart dr sloseri med skattemedel:

And, you know, if you showed the slightest sign of
weakness, they’d be in your face telling you could drop--
you could quit any time. And, you know, telling you to
save the government the money, you know, drop out
now. You know, if you're going to kill yourself, slit your
wrists this way instead of the other way because the other
way doesn’t do the job, it just makes trouble. If you're
going to kill yourself, do it good. (Steven).

I citaten uttrycker Steven hur den militdra traningen paverkar soldaternas
kansloliv och beteende genom att skapa ett klimat av krav pa mental och
tysiskt styrka. Detta illustreras genom instruktioner som uppmanar
soldaterna till att aldrig visa ndgon svaghet, och istéllet rader dem att ta till

drastiska atgarder for att hantera sina kénslor, exempelvis genom att skada
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sig sjdlva pa ett satt som sakerstéller ett effektivt sjallvmord. Citatet visar
hur 6verordnade begar uthallighet, styrka och en likgiltig attityd till att do.
Stevens beskrivning av grundutbildningen kan darfor ses som ett exempel
pa vad Connell refererar till som institutionaliserad maskulinitet inom den
militdra organisationen (Connell 2005, s.258). Vidare betonar citatet hur
maktrelationer reproduceras mellan man inom militdren, dar dominans
och undergivenhet skapas mellan 6verordnad och soldat genom en hotfull
och verbalt vdldsam miljo. Detta kan vidare tolkas ur teorin om
hegemonisk maskulinitet dar Connell menar att olika typer av
maskuliniteter dominerar 6ver varandra genom att skramma och
exploatera (Connell 2005, s.37).

Brian ger ocksa exempel pa hur traningsinstruktorerna testar soldaternas
mentala uthallighet. Han beskriver militarens instruktioner och behandling
av soldaterna som ett "mindgame" samt att soldaterna behover utsta en hog
niva av fysisk och mental stress. “The DIs put you, or TIs in the Air Force I
should say [laughs], put you through so much physical and mental stress
that their job was to see how well you coped with that.” ”DIs” och "Tls” ar
forkortningar for ”drill sergeants” och ”training instructor”, som tidigare
namnt ar detta 6verordnade som tranar soldaterna till att medverka i

grundlaggande strid.

Jeffrey berédttar vidare hur det forekom sexuella trakasserier av den hogsta
uppsatta sergeanten inom den amerikanska militaren. Det forekom dven

sexuella relationer mellan andra sergeanter och kvinnliga soldater:

Well, that’s kind of interesting, because when I went
through, it was a time--the Sergeant Major of the Army,
the highest enlisted person in the Army, he was actually
court-martialed for sexual harassment of I don’t know
how many--there were quite a few, and it was a whole
big scandal at the time. And especially in the, you know,
shiny, happy nineties, where we’d never go to war again,
and you know, that whole thought concept behind it, a
lot of people, especially the--especially Congress really
latched onto that. And so a lot of things changed in a
hurry. And it was a really bad time. In addition to that,
some drill sergeants at Aberdeen Proving Ground in
Maryland also were caught having sexual relations with
some of the female soldiers. (Jeffery).
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Som tidigare ndmnts forekommer sexuella 6vergrepp dar offren bade ar
mén och kvinnor inom USAs militar. Overgreppen kan ldsas som ett
maktutdvande 6ver individer av lagre rang och ett sétt att nedvardera
soldaterna. Vilket kan gora de mer villiga att ga med i krig, eftersom det
finns en riadsla for dverordnades dvergrepp. Overgreppen inom militiren
kan motsdga ideologin om att valdtakt fran man kommer fran en medfédd
valdsam natur (Connell 2005, s.45) och det kan i stéllet forstas som ett
verktyg for att fa manniskor att kinna sig radda och maktlosa. Jeffery ar
den enda som talar om de sexuella 6vergreppen inom den amerikanska
militdren. Det dr dock viktigt att erinra sig att sexuella 6vergrepp ar ett
kansligt &mne. Information om sadana brott kan darfor vara mindre

forekommande i det empiriska materialet.

Forutom sexuella 6vergrepp och verbalt hotfullt beteende vittnar
veteranerna om andra satt som sergeanterna och traningsinstruktorerna
kontrollerade deras kansloliv och handlingar. I intervjun med Brian fragar
intervjuaren vad han tyckte om maten som militaren erbjod. Brian svarar
att han inte kommer ihag sa mycket av hur den smakade, han sédger att:
“The food, not really because you were shoving it in your mouth so fast
you really couldn't [laughing] taste it that much.” Han beréttar vidare om

en dag da hans instruktorer kom och sade att de enbart skulle dta sallad:

The drill or training instructors, you know, sitting there at
the table banging on the [hits table with fist repeatedly]--
demanding you shove more into your mouth. One time I
remember that, one of the more senior instructors came
by and he's like, "Boys, today is salad appreciation day,"
and nobody moved, everybody was sitting there like this
in the--all of sudden another one came up and is like,
"The man said it's salad appreciation day!" So everybody
goes to the salad bar and loads up on that, and it's like
"Oh, God." (Joseph).

Ovanstaende citat ar exempel pa hur maktrelationer definieras och formas
inom den militdra organisationen genom traningsinstruktorens kontroll
over vad ménnen ater. Kénsloarbete dr aven relevant har. Kansloarbete
hanvisar som tidigare namnt till att framkalla eller fortranga kanslor for att
uppvacka rétt sinnestillstind hos de som den anstéllda interagerar med.

Hochschild utgar fran flygvardinnor dar kanslan av att kunden dri en
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trygg och harmonisk plats ska framkallas (Hochschild 2012, s.7). Inom
militdren beskriver veteranerna i stillet en hotfull och auktoritar plats.
Joseph beskriver hur han férvintas anpassa sig till instruktorernas direktiv,
dven om det innebar att delta i aktiviteter som "salad appreciation day"
som eventuellt inte dverensstimmer med hans personliga tycke. I stallet for
att uttrycka dessa kanslor tvingas han att dta for att inte gora

traningsinstruktorerna upprorda.

Trycket att f6lja instruktorernas order och anpassa sig till forvantningarna
inom den militara kulturen kan krava att soldaterna engagerar sig i
kansloarbete genom att fortranga sina kanslor av obehag for att utfora
deras arbete (Hochschild 2012, s.8). Ovanstaende citat visar vidare hur
denna typ av kédnsloarbete kan kopplas till maskulinitetsnormer, da de
overordnades hotfulla beteende utgor ett normaliserande av valdsamhet,
aggression och forakt mot svaghet som forekommer inom den

hegemoniska maskulinitetens ideal (Hinojosa 2010, s.179).

6.1.2 Bestraffning fran overordnad under
grundutbildningen

Jeffery vittnar om fysiskt vald under grundutbildningen: “So one of my
drill sergeants, Drill Sergeant Dickens--or Mickens, I'm sorry--he actually--
the next cycle of basic training, he wasn’t invited out to be a drill sergeant
anymore, for throwing a rucksack and hitting a female soldier in the head.”
Vilket tyder pa att soldater kan uppleva valdsamma handlingar utférda
mot dem. Joseph beskriver vidare en bestraffande miljé dar kvinnor och
man inte far samtala, vilket han viljer att gora anda, eftersom kvinnan

grater och ar radd:

I remember a few times I like —or one time I was in the
chow hall, and there was a girl sitting —You know, it’s
wherever there is an open seat, and one of the females
from another company sat down next to me, and she was
like all upset, kind of whispering low. She had to go to
the gas chamber the next day and she wanted to know
what it was about. And we had been strictly told, “Don’t
talk to any females, don’t talk to them.” And I'm sitting
there and kind of whispering to her, saying, “Don’t
worry. It’s all right. I already went. It's not so bad. Your
nose will run a lot, but you'll be fine.” (Joseph).
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”Gas chamber” ar ett rum med en kontrollerad mangd targas som soldater
inom grundutbildningen maste utsta (Michael Volkin 2017). Detta citat
vittnar inte enbart om den psykiska men dven den fysiska smartan som
soldater maste genomleva under sin traning, nagot som skapar radsla och
oro. Det visar ocksa pa den stranga separationen och exkluderingen av
kvinnor inom den militdra miljon. Denna typ av exkludering dr nédvandig
for att skapa och definiera “sann” maskulinitet (Connell s.40). Vidare kan
citatet visa hur soldater tranas i en “unemotional logic” (Barret 1996, s.132),
dar soldaterna inte far empatisera eller hjilpa varandra. Trots regeln om att
inte tala med kvinnor, véljer Joseph dnda att trosta kvinnan. Nagot han far

mota konsekvenserna av nér hans 6verordnade reagerar:

And as I do that, I see the guy across from me just—his
face turns white, and he’s just kind of staring, and I know
there’s a drill sergeant over my shoulder. [both laugh] I
half turn my head, and he leans down and says
something to me. So I get out. I finish eating quick and
have to run outside, and then he gets me in front of the
whole company and says, “What are you doing talking to
a female?” I had to drop and do push-ups there in front
of everybody. It wasn’t that great. It did make my
reputation among the other guys go up, that I would sit
[both laugh] and talk to a female in front of that drill
sergeant. (Joseph).

Citatet redogor vidare for hur maktordningar reproduceras inom den
militdra miljon genom bestraffningar. Bestraffningar férekommer dven
inom serviceyrken dar flygvardinnors handledare bevakar och domer
deras emotionella attityd (Hochschild 2012, s.118). Denna studie visar dock
att i manligt dominerade miljoer kan bestraffningen fa olika kanslomaéssiga
konsekvenser. Eftersom Joseph inte dr emotionellt repressiv over hans
kollegas kanslor, behover han gora armhavning infor alla, vilket ar fysiskt
kravande och fornedrande. Samtidigt positioneras han som ett ideal for de
som dr i samma rang som honom sjilv, vilket far honom att kdnna att hans
rykte och status hojts. Detta trots att han anses bryta maskulinitetsnormer
som existerar inom den lokala militdara kulturen, dar att vara kanslig och
empatisk systematiskt fornekas inom den hegemoniska maskuliniteten
(Connell 2005, s.240).
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Sammanfattningsvis visar citaten hur soldaternas kanslomassiga tillstand
och beteende kontrolleras och formas av traningsinstruktorerna, vilket
kategoriseras som kansloarbete (Hochschild 2012, s.147). Det militara yrket
skiljer dock fréan att arbeta inom kvinnodominerande yrken sasom
flygvardinna, da den militdra traningen visar pa ett betydligt hardare och
mer hotfullt klimat. I det mansdominerade yrket har veteranerna blivit
larda att deras liv ar vardelost och att empatisk beteende bestraffas genom
fornedring och fysiskt arbete, ndgot som tyder pa hur maskulinitet
uppvisas och uppratthalls inom den militdra organisationen (Connell 2005,
s.77).

6.2 Maskulinitetsideal bland soldater inom den
militara miljon
Den andra koden som analyseras dr ”“Maskulinitetsideal bland soldater
inom den militdra miljon”. Analysen redovisar tre centrala
maskulinitetsideal, risktagande beteende, emotionell kontroll och
solidaritet. Resultatet visar att maskulinitetsidealen skapar en otrygg och
destruktiv plats for soldaterna, dar de bland annat idealiserar
sjdlvuppoffring, konsumerar en stor mangd alkohol och blir emotionellt
avstangda. Resultatet kan sdledes tyda pa att de rddande
maskulinitetsidealen som reproduceras inom den amerikanska armén och

ar skadliga for mannen som tjanstgor.

6.2.1 Olika typer av risktagande beteende bland
soldaterna

Intervjupersonerna beskriver vad deras forvantningar var pa att ga ut i krig
for forsta gangen. Jeffery beskriver att han hade kénsla av otalighet och en
Onskan att slutfora sin traning och istallet delta i den faktiska striden. Hans
berittelse tyder pa en langtan efter att fa tillampa de fardigheter han
erhallit under grundutbildningen: “So I was--I'm the type of person where
I just don’t like--I can only take training for so long. And even as a
specialist, I wanted to go.” Jason ger uttryck for en vilja att antingen skickas
till stridszonen eller atervanda hem. Hans uttalande visar pa en frustration

over den ldnga vantetiden och ett bristande tdlamod “So yeah. I mean, it
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was more, we just wanted —we were getting to the point, after being there

that long, it was either, send us over or send us fucking home.”

Joseph visar pa en kombination av spanning och nervositet infor att ga uti
strid. Han beskriver en 6nskan att visa sin kompetens i verkliga

stridssituationer:

Oh, just kind of excited and nervous, you know, waitin’
to see what happens. I felt pretty good, like I was trained,
that I knew what was going to happen. It was a little
different, you know, just kind of apprehensive and
excited, just wanted to go. Go do it, been training to do
my job for so long, and I wanted to show that I could do
it and actually pull it off. (Joseph).

Dessa citat belyser de kanslomaéssiga upplevelserna och forvantningarna
som veteranerna upplevde infor att ga ut i krig. Trots olika personliga
reaktioner delar de en gemensam vilja att delta i strid. Uttalanden kan
forstas som ett risktagande beteende, eftersom trots att gé uti krig ar en
livsfarlig aktivitet visar Joseph och Jeffrey pa en exalterad och otalig attityd

till att utdva det dem ar tranade for.

Forutom det risktagande beteendet som innefattas i att vilja ga ut i krig och
visa vad man tranat for, existerar det dven i soldaternas hoga bruk av
alkohol och narkotika. Connell skriver att den manliga kroppen utstar ett
hogre intag av alkohol och narkotika dn kvinnor (Connell, s.248). Nagot
som kan bero pa att mén i hogre grad strider i krig an kvinnor, da alkohol
och narkotikamissbruk ar valdigt vanligt inom det militdra arbetet
(Kamienski 2016, s.102). Militaren accepterar dock inte officiellt
alkoholkonsumtion, darfor ar soldaterna ofta tvungna att fa tag i alkohol
genom civila som siljer. Joseph sdger exempelvis att han och hans kollegor

var tvungna att smyga med sitt alkoholintag:

No, no, we had sneaked quite a bit, and that’s the nice
thing about being in aviation when you get to go other
places and move around you can—we knew enough
civilians, we could get a hold of beer and liquor and stuff,
so. (Joseph).
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Jason illustrerar hur detta kan ge negativa konsekvenser, da han inte drack
laglig 61 utan hembrant som nagon civil gjort, han vittnar ocksa om att kora

berusad:

You know, and it’s not like we drank a bunch of beer. We
drank a bunch of stuff that was probably made in
somebody’s back room. And so we're feeling like ass.
And I mean, you can barely focus on the road. You can,
you know. Honestly, thank God —and it was the one time
we got that bad, because we didn’t get engaged that day.
(Jason).

Jason berattar vidare hur han vill undvika att fortsitta dricka eftersom han
madde sa daligt av hembrant. Istéllet valde han och hans kollegor att ta

droger som man kan sniffa:

We didn’t have any activity because, I think if we had, we
22 might have been hard to fire. So yeah, we learned a
lesson there, though. Not just from being completely
hammered, but trusting that you’re not going to have a
mission the next day. But drinking in that heat, right. So
yeah. After that, if we ever got a hold of anything, it was
maybe a snort here, a snort there. (Jason).

Citatet visar pa en normalisering av droger och alkohol inom den militara
kulturen. Att ta droger samt kora full och dricka alkohol som ér skapat

i “somebodys backroom” kan ldsas som ett exempel pa risktagande
beteende, samtidigt som det redogor for alkohol som en maskulinitetsnorm
(Connell 2005, 5.248). Da alkohol och narkotika anvands som ett verktyg for
att avklara de tabu-belagda och svara situationerna inom krig, hade det
varit intressant att underséka huruvida droger kan forstéas utifran teorin
om kéansloarbete, eftersom det kan anvandas for att reglera kanslor och ta

igenom sig traumatiska situationer.

6.2.2 Emotionell kontroll under och efter invasionen av
Irak

Emotionell kontroll kan bade kategoriseras hos kdnsloarbete, eftersom det
innebar en typ av kédnsloreglering dar individen fortranger sina kanslor for
att exempelvis kunna utfora sin arbetssyssla, vilket ar forekommande inom

militdaren (Zinn 2012, s.2). Emotionell kontroll ar ocksa en del av den
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hegemoniska maskulinitetens ideal inom den militdra organisationen
(Hinojosa 2010 s, 179). Jason uttrycker emotionell kontroll nar han
beskriver hur han ként sig upprord och 6vervildigad efter att hans kollega
Chris dott under juldagen: “I remember I got a sat phone on Christmas.
And the day before, Chris had been killed. And it was just a shitty day. It
was raining. It was muddy, you know, from the rainy season. And then of
course with Chris, and it being Christmas. “ Trots detta borjar han med att
tona ner sina kanslor infor sin mor, for att uppratthalla en stoisk fasad.
Detta kan ses aterspegla kravet fran den hegemoniska maskuliniteten att
uppratthalla emotionell kontroll, 4ven i stunder av betydande personlig

forlust:

So I called, and my dad answered. We were talking a
little bit. And then he goes, “How are you doing?” I said,
“I'm not doing too hot.” I said —I just kind of unloaded
on him. And then it got quiet. And then my mom was on
the phone. She goes, “What, what did you just fucking
say to him?” And I says, “Why?” And she goes, “He’s
crying.” And I'd never seen him cry before, much less, I
mean, heard it on the phone, I guess. But yeah. [00:40:00]
So it was, and I says, “Oh, nothing. He just feels bad for
me because—" And then I put on the other face, right?
Because it’s mom. I'm not going to worry her if there’s
nothing she can do about it. (Jason).

Citatet visar ocksa att nar Jason visar att han &r ledsen for sin far, blir han
utskalld av sin mor. Detta tyder pa att man riskerar att bli straffade for att
visa sina kadnslor. I detta fall dr det Josephs mor som blir arg pa honom,
vilket kan belysa hur d@ven kvinnor starker patriarkala varderingar i sin
uppfostran (Connell 2005, s.242).

Vidare berdttar Brian om hans reaktion nér en av hans kollegor forlorar
handen i en olycka pa faltet i Irak. Berattelsen kan analyseras utifran
kansloarbete, dar Brian beskriver hur han behévde fortranga sina egna

kéanslor for att kunna hantera situationen professionellt och effektivt:

He ended up losing his right hand 'cause a piece of
shrapnel or rock must have caught it. But his legs [clears
his throat]--were like you opened 'em up with a filet
knife, you know, from the hip all the way down to the
ankle. I could see in the meatiest part of his thigh all the
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way straight down to the femur. I'm like, "My God this
guy's--" And he wasn't screaming yet, because he was in
shock. And it--part of being a firefighter I should say is
you're also a medic. Similar to what EMTs are around
here. And since we were the closest, the fastest, we got
there first--all I did was start you know, busting out the
trauma bandages, these huge bandages, you know, the
size of a sheet of paper that--all they're designed to do is
soak up the blood--so I just started stuffing his legs. You
know I didn't get grossed out, I was--I didn't--I went kind
of cold as far as emotions. (Brian).

Trots att Brian konfronteras med en upprorande och traumatisk situation,

beskriver han hur han inte blev "grossed out" eller reagerade kanslomassigt

pa det han sag, utan istéllet forblev kall och fokuserad pa att utfora sitt
arbete som brandman. Emotionell kontroll kan dven lasas i Josephs
beréttelse, dar han var tvungen att transportera doda kroppar fran
krigszonen. Han beskriver bland annat hur orolig han var over att behéva

gora det under 6ppen eld:

Anybody can see all this stuff, and I just wanted to get it
over with, that’s all. It seemed to take forever to do all
that. And then as we’re unloading them my Crew Chief
noticed that one of the bags that are on my helicopter was
leaking this liquid all over. So, then we had to try and
clean that up. We were getting everything, bleach and
water that we had, trying to clean that up. (Joseph).

Vidare berattar Joseph hur han var tvungen att ga med sina kollegor till

Burger King efterat, trots att han upplevde kénslor av ilska och sorg:

And then the pilots decide that we’re going to go to
Burger King or wherever. I just wanted to get back to the
35th and, you know, get this day over with, but they
want to go to the mall. So, then we go—in a matter of
hours we’re goin’ from picking up bodies in a combat
zone, you know, within reach of the Iraqis artillery to
going to this mall they have in the rear with Burger King
and Starbucks and Baskin Robbins and all these reps, all
these, you know, people that are gonna stay in Kuwait
the whole time. They’re never gonna see combat, that
have no idea. We're filthy, we're sweating, and it just
pissed me off and just made me so sad. I just wanted to
get out of there. (Joseph).
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Citatet kan tolkas utifrdn kansloarbete, dér Joseph beskriver han och hans
kollegor arbetade for att 16sa problemet med den lickande vitskan genom
att anvanda blekmedel och vatten for att rengora. Trots att situationen var
stressande och ovantad, visar Joseph en brist pa kdnslomassig reaktion och
beskriver hur han fokuserade pa att 16sa problemet praktiskt och effektivt.
Detta kan ses som ett exempel pa hur individer inom vissa yrkesgrupper,
sarskilt inom den militdra miljon, kan behova reglera sina egna kanslor och
reaktioner for att kunna fokusera pa att utfora sitt arbete professionellt. I
detta citat verkar det som att piloterna besitter makt 6ver Joseph eftersom
han inte har nagon makt 6ver huruvida de ska ga till Burger King eller inte.
Josephs professionella attityd kan darfor vara ett sétt att inte framkalla
aggressiva eller fientliga kanslor hos de som ar hogre i rang eller har en

annan mer respekterad befattning.

Att uppratthalla den professionella attityden i det militara yrket kan dock
skapa en stark klyvning mellan det professionella och det personliga jaget,
vilket dr en central del av kdnsloarbete (Hochschild 2012, s132.). Joseph
berattar om sina forsta kanningar av PTSD efter att han slutfort sin militara
tjanst. Han berattar hur dagen da han lastade kroppar forandrade nagot i

honom, men att han valde att ignorera sina kéanslor:

And had —this was when I first kinda really started to
notice the effects of the PTSD, the Post Traumatic Stress
Disorder. I had actually felt it start, I mean, I could —the
day that I did that mission April 2nd with all the bodies I
felt something change in me that day, and I knew
something was wrong. But I just kinda ignored it, you
know, and just kinda went on. (Joseph).

Ovanstdende citat belyser bade aspekter fran kansloarbete och hegemonisk
maskulinitet. Utifran hegemonisk maskulinitet kan beréttelsen tolkas som
ett uttryck av den férvantade reaktionen for en manlig individ i den
militdra miljon. Trots att situationen med lackande vatska pa helikoptern ar
bekymmersam och stressande, beskriver berdttaren en kansla av att bara
vilja fa det 6verstokat. Josephs hantering av sina kanslor efterat kan dven
lasas som paverkat av maskulinitetsnormer, da han viljer att ignorera sitt
maende, trots att han kdnner att nagot ar fel. Vidare kan det ocksa forstas

utifrdn hur anstallda inom kansloarbete lar sig avpersonifiera en situation,
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dar hen maste sarskilja det professionella jagets identitet med det
personliga jaget. Hochschild skriver att hur den anstillda hanterar denna
typ av klyvning av jaget ar mer relevant f6r kvinnor (Hochschild 2012

s.132). Det dr dock ett aterkommande tema inom veteranernas beréttelser.

6.2.3 Solidaritet med vanner och kollegor under
militartjanst

Connell bendmner solidariteten som finns mellan arbetarklassméan. Hon
skriver att deras sammanhallning och fysiska styrka dr nddvandig for att
overleva exploaterande forhallanden (Connell 2005, s.55). Detta kan liknas
med vad veteranerna berdttar da deras arbete kraver solidaritet och lojalitet

for att de ska Overleva pa krigsfaltet:

What it comes down to, I tried to explain this to a group
of fifth graders the other day--what it comes down to,
when you're over there, and the first bullet goes whizzing
past your head, you know--politics, God, country, apple
pie, you know--all that stuff goes out the window. It's the
person next to you. The person on the other side of you,
are the people that are going to keep you alive. Not
generals back in Washington. And it's those people you
have to depend on, 'cause they depend on you. And I told
a buddy of mine one time, I was like--he's like, "You
know, we're probably gonna die," I was like, "Well, at
least we'll die together [laughs]." (Brian).

Detta citat kan anses bade bekrifta och utmana den hegemoniska
maskuliniteten, da Bian menar att traditionella virden sdsom patriotism
och nationalism inte dr relevanta nar man ar pa slagfaltet. Samtidigt
betonar han behovet av kamratskap och lojalitet. Man kan dven urskilja ett
normaliserande av risk och fara for livet, vilket tyder pa att Brian véarderar
traditionella hegemoniska ideal sdésom mod, styrka och uthallighet. Vidare
skriver Hochschild att den sociala sammanhallningen och solidariteten
mellan flygvardinnor kan uppratthalla moral pa arbetsplatsen men ocksa
hota lojaliteten mot kunden och foretaget nar kollegor gar samman. Detta
gor att flygvardinnor trdnas i att inte samtala med varandra om exempelvis
jobbiga kunder eller chefer (Hochschild 2012, s.116). Brian uttrycker en viss
kritik mot 6verordnade, d& han prioriterar solidariteten med kollegan pa

faltet framfor hans chefer. Veteranerna kritiserar dock generellt inte
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overordnade i sina intervjuer, utan framhaver istéllet solidaritet och
lojalitet med sina kollegor. Dustin uttrycker hur viktig vanskaperna han
fatt genom armén varit for honom, och att nar de ar stationerande nagon

annanstans, sa vill han vara med dem:

Deploying with my friends. And the friendship that we
had, and that we’ve built. So, me and Terrick are still very
connected to each other. And all my friends that I was
deployed with, when they —they’ve been on several
deployments now. I'm non-deployable now. My unit
stays stateside. But whenever they go, I feel this twinge
that I want to be there with them. And I only really got to
know them over that year, outside of the friends that I
grew up with. But yeah, the camaraderie. (Dustin).

Vidare beskriver Brian hur han efter att han hort om attacken mot World
Trade Center blivit mycket upprord och ville skickas till Irak eller
Afghanistan. Han sade exempelvis till sin 6verordnade att “Do not send
anybody without me." Vidare berattar han att han upplevde kéanslor av att

vilja doda nagon:

Because, I'm ashamed to think of it and say it, but that
night I really, really wanted to go over there and kill
somebody. I was very upset, I was very pissed, [ was--I'll
try to keep the profanity to a minimum, here [laughs]--
my wife at the time was crying asking me what the hell is
going on. I couldn't give her a straight answer. Four
months later, I left to go to Bagram, Afghanistan, 2002--
January. And I was--I was--I believed in what we were
doing. I believed in what we were doing in Desert Storm
very much. I believed in what we did in 9/11 immensely.
(Brian).

Bdde Jason och Brian betonar ocksa ideal som existerar inom det temporara
maskulina idealet, att vara sjalvuppoffrande f6r och lojal mot sina
kamrater. Brian skriver att han hoppas han skulle gjort “the right decision”

om valet dr att beh6va hoppa pa en granat, vilket tyder bade pa ett

idealiserande av risktagande beteende och att do i fortid:

I think it took me a while for me to really get into how
people have sacrificed and what they've done for their
country. I'm an avid reader of history, military history.
And it's just incredible some of the things these people

40/54



have done, you know, Medal of Honor winners and so
forth; guys jumping on grenades. I mean, that's not really
the way I wanted to end [laughing] my Air Force career,
jumping on a grenade, I mean--if that situation ever came
up 124 would hope I would make the right decision. I'm
not foolish enough to say, "Oh yeah, I'd jump on it," or--
But it's been a very rewarding life experience. (Brian).

Jason sdger att ville gd med i armén for att hans vanner hemma inte ska

behdva gora det:

Yeah. Yeah, at the time —that was the thing was—I called
a real close buddy who never served. And he says, “Why
would you want to volunteer?” Right. And I said, “Well,
Jason,” —his name is Jason, too—1I said, and I tell you, and
he lived in Texas. I said, “Dude, honestly,” I says, “I
couldn’t—I don’t think I could live with myself if, you
know, I'm sitting back here drinking beers and eating
potato chips on the couch, knowing my buddies are over
there.” And I said, “Plus,” I says, “I'm not married. I
don’t have any kids.” I go, “You do. So in a way, I guess
I'm going overseas so you don’t have to someday. (Jason).

Denna passage synliggor inte bara hegemoniskt maskulina ideal sasom
sjalvuppoffring (Connell 2005, s.233), utan den kan aven lasas som exempel
pa sjalvdestruktivitet och utsatthet, dar Jason upplever att han inte kunnat
leva med sig sjdlv om han inte akt ut i krig och riskerat olyckor och dod. I
analysen av soldaternas intervjuer ar det enkelt att fastna i idén om
sjdlvuppoffring. Detta begrepp kan dock omfatta idén om att det finns
nagot att offra sig for. Nagot som kan goda en romantisering av krig som
inte nodvandigtvis dr sann. Framfor allt i ett krig som var grundat pa
felaktig information da president Bush menade att attacken mot World
Trade Center var kopplad till den irakiska regimen, vilket inte var sant
(Connell 2005, 5.260). I stallet kan man utldsa en typ av sjalvdestruktivitet
och utsatthet hos Jason, dar han upplever att eftersom han inte har uppnatt
normativa ideal om att ha en fru och barn att férsorja (New 2001, s.741),
maste han i stdllet for hans vén riskera sitt liv utomlands. Detta kan stodja
argumenten for hur den nuvarande patriarkala konsordningen utnyttjar
och skadar méannen sjdlva eftersom de socialiseras i att se en stolthet och

nytta i att utfora sjalvdestruktiva handlingar (New 2001, s.741).
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Avslutningsvis visar transkriptionerna att den militdra miljon ar en miljo
som nedvarderar, skrammer och plagar individen. Veteranerna berdttar om
hur grundutbildningen och den militdra traningen formar soldaten till att
kriga samt vad detta begdr av mannen fysiskt och emotionellt. Soldatens
kansloarbete kan vidare kopplas till maskulinitetsnormer och ideal. Genom
psykiska och fysiskt smartsamma situationer, en stark utsatthet samt
hotfullt beteende fran traningsinstruktorer reproducerar och skapar den
amerikanska militdren destruktiva ideal bland unga mén. De lar sig att
reglera sina kanslor, att upphdja riskabelt beteende och att vara undergivna

auktoriteter.

7 Diskussion

I detta avsnitt kommer studiens resultat att diskuteras i relation till tidigare
forskning. Jag kommer att repetera uppsatsen syfte och sedan redovisa
resultaten. Vidare kommer studiens samhaéllsrelevans samt svagheterna
med studien att redogoras. Till sist presenterar jag fragor och &mnen som

kan utforskas i framtida forskning inom den amerikanska militaren.

Studiens syfte var att fordjupa forstaelsen for hur manliga amerikanska
soldaters kadnslor och handlingar paverkas och genereras av den militdra
miljons maskulinitetsnormer och hoga emotionella krav. Studien visar att
maktrelationer och hierarkier paverkar soldaternas kéansloliv pa ett flertal
olika satt. Analysen visar att traningsinstruktorer anvander sig av hotfullt
beteende genom att sla ndvar i bordet samt uppmana till sjalvmord, nagot
som tyder pa att soldaterna tidigt ska ldra sig att deras liv ar utbytbara och
vardelosa. Hur soldatens kénsloliv paverkas av att uppmanas till att bega
sjdllvmord har inte undersokts i tidigare studier. Van Gilder skriver om hur
kvinnor och icke-heterosexuella mén kan positioneras som ett hot mot den
militara effektiviteten genom heterosexuella maskulina ideal som ar
inkorporerade i den militdra miljon (Van Gilder 2015, s.158). Genom att
belysa veteraners upplevelse av den militdra traningen kan studien dock
visa pa hur effektiviteten inom den militdra organisationen dven kan vara
till de heterosexuella mannens nackdel. Studien visar att en del av

effektiviteten ar att bega ett snabbt och stadat sjalvmord. Detta visar pa de
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att de hegemoniska idealen som militaren konstruerar har en negativ

paverkan pa man och att mansrollen darfor ar skadlig (New 2001, s.741).

Da Zinn (2012) och Godfrey, Richard & Brewis (2018) artiklar framfor allt
fokuserar pa hur brittiska soldater utovar kansloarbete i krigszonen kan
min studie komplettera forskningen genom att ge en mer 6verskadlig bild
av maktordningen inom grundutbildningen och hur detta formar
soldaternas kanslor och beteende. Maktordningarna skapar en radsla for att
visa svaghet och att gora fel, da detta kan leda till stranga bestraffningar.
Traningsinstruktorerna har aven en enorm kontroll 6ver hur soldaterna ska
bete sig, enda in till den mat som de ater. Veteranerna uttrycker darfor
ingen kontroll 6ver hur deras kroppar och kéansloliv férandras. Deras
handlingar pa krigsfaltet kan dartill vara ett resultat av de stranga

hierarkiska strukturerna och den militara traningen.

Studien visar ett flertal maskulinitetsideal som framtrader, exempelvis en
vilja att visa upp sina fardigheter pa krigsfaltet, nagot som tyder pa en
risktagande attityd. Godfrey Richard & Brewis utgar bland annat fran hur
de brittiska soldaterna vill legitimera sin professionella och maskulina
identitet, dar att ga ut i krig ses som en rattighet som soldater maste
fortjana genom att tranas i manader eller ar (Godfrey Richard & Brewis
2018, s.15). Detta bekréftas dven bland amerikanska soldaters uttalanden,
da Joseph sager att han vill visa att han kan ”pull it off” innan han aker
ivag till Irak. Till skillnad fran Godfrey, Richard och Brewis tolkar jag detta
som ett normaliserande av fara och ett risktagande beteende, eftersom
soldaternas upphetsning over att ga ut i krig indikerar att de ar exalterade
Over att sdtta deras liv i fara. Studien laser darfor detta risktagande

beteende som ett maskulinitetsideal (Hinojosa 2010, s.179).

Under risktagande beteende inkluderades dven alkoholkonsumtion,
eftersom Jason och Joseph vittnar om hur de dricker alkohol och tar
narkotika under osdkra och riskfyllda omstandigheter. Barret skriver att
stora fester och promiskudst beteende kan forekomma inom militiren som
ett satt for generaler att bekréfta en autonom identitet inom den annars
strikta och disciplindra miljon (Barret 1996, s.140). Denna studie visar dven

att alkoholkonsumtion existerar bland soldater av ldgre rang. En mojlig
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anledning till den hoga alkoholkonsumtionen bland soldater, kan vara att
de anvander alkohol for att 6verkomma den hotfulla och obehagliga miljon
de befinner sig i. Detta dr dock inte ndgot som denna studie undersokts,

och det kommer darfor diskuteras mer djupgaende under avsnitt 7.3.

Ett annat centralt maskulinitetsideal var emotionell kontroll som
veteranerna beskriver under invasionen av Irak. Emotionell kontroll
illustrerades genom soldaternas bristande kdanslomassiga reaktioner nar de
beskrev svéra och stressande situationer pa krigsfaltet. Jason beskriver
exempelvis hur han inte kan visa kanslor infér sin mor, och att nar han
visar sina kanslor, blir han genast utskalld. Brian beskriver hur han
hanterar en nddsituation dér en av hans kollegor ar svart skadad, och att
han hanterar detta kdnslolost. Joseph beskriver hur dagen da han lastade
kroppar resulterade i att han madde daligt, men att han ignorerade detta.
Josephs berattelse kan bekrafta Zinns studie om hur kiansloarbete resulterar
i PTSD och depression hos brittiska soldater som medverkade i kriget i Irak
(Zinn 2012, s.5). Studien visar dock att emotionell kontroll inte bara
existerar pa krigsfaltet, utan ocksa i relation till familjemedlemmar, vilket
tyder pa att den typen av kansloreglering &dr en del av mannens uppfostran

aven i det civila samhallet.

Det sista idealet som diskuterades var solidaritet. Medan Hinojosas studie
visar pa den konkurrerande kultur som finns inom militaren (Hinojosa
2010, s.187), kan denna studie visa pa att det samexisterar en lojalitet
mellan soldaterna, da exempelvis Dustin beskriver att han fatt nara vanner
genom organisationen. Samtidigt kan solidariteten tolkas som ett satt att
skapa undergivenhet bland soldater som erhaller samma rang, och att
gemenskapen darfor inte uppstar organiskt (Godfrey, Richard & Brewis
2018, s.25). Vidare beskriver Jason solidaritet med sin van, men denna
solidaritet har studien tolkat som utsatthet, da Jason upplever att han
maste riskera sitt liv eftersom han inte uppnatt samma normativa ideal for
den amerikanska mannen som sin kompis. Det hade dérfor varit intressant
att ufroska hur gemenskapen och solidariteten inom den militdra miljon, i
stdllet kan tolkas som en utsatthet hos unga méan som inte har nagot annat

val an att forsoka Overleva pa en farlig och valdsam plats.
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7.1 Studiens samhallsrelevans

Studien har samhaéllsrelevans eftersom den belyser den destruktiva
mansrollen som trdnar unga man till att effektivt bega sjalvmord, ha en hog
alkoholkonsumtion och inte vara i kontakt med sina kanslor. Da Sverige
nyligen gatt med i Nato och kan vialkomna USA:s militdra baser ar det
viktigt att folk kanner till hur manniskofientlig den militara kulturen ar.
Det ar ocksa vasentligt att det manliga valdet inte forklaras som biologiskt
determinerat eller frivilligt, utan att det dr en konsekvens av hierarkiska
och valdsamma miljon som existerar inom den militdra organisationen. Det
ar darfor viktigt att inte enbart analysera hur den militdra kulturen
paverkar soldaten individuellt utan d@ven vilka konsekvenser detta far i
samhallet i stort (Zinn 2012, s.6).

7.2 Studiens svagheter

Trots att studien har samhaéllsrelevans finns det fortfarande utrymme for
forbattringar. Som tidigare naimnt beskriver Braun och Clarke hur det
teoretiska ramverket alltid begransar forskarens syn pa det empiriska
materialet (Braun & Clarke 2006, s.84). Eftersom jag inte hade mdjlighet att
presentera mina tolkningar for intervjupersonerna, kan detta darmed sanka
uppsatsens validitet och vetenskapliga kvalité. Jag hade dven kunnat utfora
en mer djupgdende analys genom att exempelvis inkludera ett
klassperspektiv. En klassanalys kan dven anses vara viktig for att utfora
god forskning, for att veteranerna inte ska lasas som opaverkade av sociala
och ekonomiska strukturer (Sohl 2014, s.148). Anledningen till att detta inte
gjordes var for att det inte fanns tillrackligt med kunskap om veteranernas
klasstillhorighet. Det hade darfor varit fordelaktigt att utfora en studie dar

en storre kunskap om intervjupersonernas bakgrund ingick.

Eftersom intervjuerna gors for Wisconsins veteran museum kan det aven
innebéra att veteranerna inte beskriver samre delar av grundutbildningen
eftersom detta reflekterar daligt pa den amerikanska militdaren. Min analys
av veteranernas berattelse resulterade exempelvis i att vilja utféra en mer
omfattande analys om kopplingen mellan kansloarbete, droganvandning
och alkoholkonsumtion. Samtidigt dr det inte sakert att veteranerna vill

dela med sig av saddan typ av information, eftersom det kan vara olagliga
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aktiviteter, tyda pa kdnslomassig svaghet, eller forsimra deras rykte som
soldater. Det kan dven fa etiska implikationer da det kan tolkas som kanslig
information. Samtidigt som det finns svéarigheter med att anvanda
intervjuer som material, kan veteranernas beréttelser ge intressanta insikter

och kunskaper om en annars mycket stingd och sekretessbelagd miljo.

7.3 Framtida forskning

Sammanfattningsvis har denna studie bade bekréftat och kompletterat
tidigare forskning om kéansloarbete och maskulinitetsnormer inom
militaren. I framtida forskning hade det varit intressant att analysera den
militdra organisationen som en plats dar man kommer for att lara sig d6 sa
snabbt och effektivt som mdajligt. Det hade d@ven varit intressant att
inkorporera alkohol och narkotika som en del av kansloarbete, dar
substanserna behovs for att utfora valdsamma handlingar, eller for att
hantera den stranga och auktoritdra miljon. Det hade vidare varit intressant
att jamfora transkriptioner fran soldater i armén och personer som suttit i
tangelset i USA, da det verkar finnas gemensamma namnare, exempelvis
PTSD, alkohol, narkotikamissbruk, maktmissbruk och sexuella 6vergrepp.
Darigenom hade man kunnat tolka den nuvarande mansrollen och arbetet

som soldat som en typ av bestraffning.
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