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Förord  
Vi är nu på sista momentet i vår utbildning på förskollärarprogrammet efter 3,5 års studier på 

Mittuniversitetet i Sundsvall ska vi nu skriva vårt självständiga arbete. Tack vare de förskollärare som 

har ställt upp i intervjuer har detta arbete blivit möjligt att genomföra stort tack till er. Att vi valde att 

göra en studie om förskollärares relationsskapande till barn har vuxit fram under utbildningen. Vi 

tycker att ämnet är otroligt intressant och eftersom förskolans verksamhet bygger på relationer så ville 

vi veta mer om dessa. 

 

Vi har under utbildningens gång tagit stöd av varandra och diskuterat olika uppgifter och dess 

genomförande, vilket vi har tyckt varit mycket utvecklande. Så vi bestämde oss att skriva den här 

uppgiften tillsammans. Vi har skrivit arbetet i ett gemensamt dokument genom hela processen, vi har 

även samlat in material tillsammans och analyserat detta tillsammans. Det har bidragit till att vi båda 

har känt oss lika delaktiga och att vi fått många givande studieträffar. 

 

Vi vill även rikta ett stort tack till alla lärare som har inspirerat oss. De som har bidragit till att vi har 

fått tagit del av intressanta lektioner, vilket har lett oss genom denna utbildning. Och till vår handledare 

Linda som stöttat oss i det här sista momentet. Sist men inte minst tack till våra familjer som har funnits 

vid vår sida genom detta. 

   



   

 

 

Abstrakt  
Syftet med vår undersökning är att få en inblick i vilka strategier förskollärare har för att skapa 

relationer till barnen, främst vid introduktionen till förskolan samt i det fortsatta relationsarbetet. 

Studien bygger på en kvalitativ metod där åtta förskollärare på sex olika förskolor i tre kommuner 

medverkar. Vi genomförde semistrukturerade intervjuer för att samla in empirin som sedan har 

analyserats med hjälp av tematisk analys. I studien utgår vi från ett relationellt perspektiv och centrala 

begrepp för oss är pedagogisk takt och empatisk timing. Resultatet visar att förskollärarna är medvetna 

om hur viktigt relationer är i förskolan och på vilka sätt pedagoger kan främja dessa. Förskollärarna i 

vår studie värdesatte arbetslaget högt. De ansåg att pedagoger i ett relationsarbete behöver ha en 

samsyn och förtroende för varandra i arbetslaget. Även lyhördhet, inkännande och flexibilitet ansågs 

vara viktiga egenskaper hos pedagogen. För att skapa trygga relationer kan ett tillvägagångsätt vara att 

dela in barnen i mindre grupper. Där pedagogerna kan få syn på det enskilda barnet samt får möjlighet 

till dessa mellanmänskliga möten, där ömsesidig delaktighet uppstår. Vilket anses vara en förutsättning 

för det pedagogiska relationsarbetet för att skapa trygga relationer.  

 

 

  
Nyckelord: Empatisk timing, förskola, gruppstorlek, miljö, pedagogisk takt, relationer. 
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Inledning  
Relationer är något vi etablerar och befinner oss i dagligen. Som pedagog innebär det att skapa och 

upprätthålla goda relationer med barnen på förskolan. Pedagogen ska även ge barnen bra 

förutsättningar till att stifta goda relationer med andra barn i gruppen (Ehrlin & Jonsson, 2022). Vilket 

även står framskrivet i läroplanen för förskolan (Skolverket, 2018) att barnen måste ges bra 

förutsättningar till att känna sig trygga i gruppen och till att bygga tillitsfulla relationer. Samt att det är 

viktigt att alla i arbetslaget kan samspela och förstå barnen så att deras relationer har förutsättningar att 

bli positiva.  Enligt 2 § i kap. 8 av Skollagen (SFS 2010: 800) ska förskolan utgå från ett enhetligt 

perspektiv där barns omsorg, utveckling och lärande ska samverka och bilda en helhet samt där social 

gemenskap ska främjas och vara en trygg plats för barnen.  

 

Riddersporre (2020) anser att relationer är en nödvändig bas för att kunna bedriva pedagogisk 

verksamhet. Författaren menar att pedagogen är beroende av barnets gensvar för att kunna utöva sin 

yrkesroll, och att det är pedagogen som har ansvaret att skapa en relation till barnet som barnet kan ge 

ett gensvar på. Då krävs det att pedagogen har en förmåga att förstå vad barnet uttrycker. I den 

pedagogiska professionen är det mycket ge och ta. Därför behöver pedagogen vara lyhörd och se varje 

barn för att kunna lyssna in vad det individuella barnet behöver. Författaren belyser också att goda 

relationer till vårdnadshavare är av största vikt, där pedagogen ska sträva efter att få en relation där det 

samarbetas kring barnet för att ge barnet de bästa förutsättningarna. Vårdnadshavarna är en viktig källa 

för pedagogen för att få en förförståelse för det individuella barnet. Men författaren poängterar också 

att pedagoger måste vara medveten om att de relationer som pedagoger har i förskolan med barn och 

föräldrar är ömsesidiga men asymmetriska. Som ensam pedagog har du svårt att klara detta själv, det 

krävs ett tryggt arbetslag där pedagogerna tillsammans reflekterar över det relationella arbetet som 

genomsyrar förskolans verksamhet, för att få förståelse för kvalitén på relationerna som finns i 

verksamheten och för att kunna utveckla dessa (Riddersporre, 2020).  

 

Barnens introduktion till förskolan är det tillfället där relationen grundläggs mellan pedagoger, barn 

och förälder och där alla lär känna varandra. Då är det viktigt att mötet är väl genomtänkt, att pedagoger 

har skapat förutsättningar till att kunna uppmärksamma och möta varje enskilt barn i en lugn miljö 

(Josefson,2018). Ehrlin och Jonsson (2022) anser att pedagogen behöver ha en taktkänsla när det gäller 

bemötandet av barnet samt en insikt om att kommunikation inte bara sker verbalt med ord utan även 

innefattar kroppsspråk, hållning, blickar, gester därför behöver pedagoger reflektera över vad de 

förmedlar till omgivningen. Pedagoger behöver även vara flexibel samt kunna se saker ur olika 

perspektiv och se varje enskilt barn samt förändra undervisningen efter behov.  Författarna menar att 

det krävs att pedagogen besitter en egenskap, en känsla av att kunna bemöta varje barn på ett sådant 

sätt att de förmedlar omtänksamhet och omsorg samt att denna egenskap kan tränas upp. 

 

Fredriksson (2019) skriver i sin avhandling att vi utvecklas och växer genom möten med andra 

människor och att möten kan se ut på många olika sätt. Författaren anser att utbildningssystemet blir 

mer och mer målstyrt och mätbarhetsfokuserat. För att utmana detta behöver förskollärarna stärkas i 

sitt pedagogiska arbete på förskolan och betydelsen av relationer synliggöras. Då blir det viktigt att 
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belysa att relationer och interaktioner har betydelse för barnens lärande och att det behövs forskas mer 

på de möten som sker mellan pedagoger och barn där barnen får möjlighet att utvecklas.  

  

Då tidigare forskning visar på att förskoleverksamheten bygger på relationer, och att det är viktigt att 

belysa relationsskapandet mellan pedagoger och barn. Samt att det framskrivs i läroplanen att 

förskollärare ska ge barn förutsättningar till tillitsfulla relationer. Utifrån detta vill vi undersöka vilka 

strategier förskollärarna har när de ska skapa relationer till barnen på förskolan, och då främst när 

barnen introduceras till förskolans verksamhet. Vi har valt att utgå ifrån teorin som Ehrlin och Jonsson 

(2022) beskriver i pedagogisk takt och empatisk timing som Pröckl (2020) skriver om i sin avhandling i 

vårt arbete med förskollärarnas relationsskapande i förskolan.  
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Bakgrund 
I detta avsnitt redogörs det för tidigare forskning om relationell pedagogik som berör hur pedagoger 

ger barn förutsättningar till att skapa relationer i förskolan.  

Tidigare forskning  

Arbetslagets betydelse i förskolan 

Arbetslagets samarbete i förskolan kan påverka relationsskapandet, i Josefsons avhandling (2018) går 

det att läsa om hur viktiga alla möten är vare sig det är mellan vuxna och barn, barn och barn eller 

vuxna och vuxna. Alla möten är av betydelse för oss människor och vi kan inte vara utan relationer då 

vi är beroende av varandra i en förskola. Författaren skriver om hur betydande relationerna verkligen 

är i förskolan. Föräldrar och pedagoger måste samarbeta kring barnet då de har ett gemensamt ansvar 

att se till att barnet får vad det behöver och har det bra. Därför blir det ett viktigt ansvar för pedagogerna 

att skapa och upprätthålla goda relationer till föräldrarna. Som personal på förskolan betyder det att 

både barn och föräldrar är i beroendeställning till dig i både omsorg och stöd. Vilket medför att 

pedagogerna ansvarar för att alla möten på förskolan blir omsorgsfulla till föräldrar, barn och kollegor. 

 

För att arbetsgruppen ska kunna utvecklas anser Fitzgerald och Theilheimer (2013) att den behöver ha 

ett öppet klimat där det råder respekt och förtroende. Där pedagoger kan kommunicera med varandra 

och har en tydlig organisation, om detta finns blir förskollärarna mer engagerade och vågar utmana sig 

själva. Om det även finns ett gott socialt stöd för pedagogerna i arbetslaget, de får de resurser de behöver 

och tycker att arbetet är roligt, samt känner sig nöjda över vad de presterar anser också Nislin et al. 

(2015) att pedagogerna blir känslomässigt stabila. Vilket leder till att de presterar bättre på jobbet. 

Arbetsglädje och positiv inställning till jobbet gör att det smittar av sig på hela arbetsmiljön. Författarna 

menar att det uppstår en god arbetsmiljö när pedagogen känner sig nöjd med sina prestationer och 

känner att de har kontroll över sitt arbete. 

 

Wong (2015) har också kommit fram till att om pedagogerna har inflytande på arbetsplatsen får de 

resurser de behöver. Tillgång till en arbetsmiljö som är ergonomisk riktig. Lämpliga arbetstider och 

kollegor som de trivs med så stärks självkänslan, ambition och initiativförmågan i arbetet. Författarna 

belyser att arbetet som förskollärare är stressigt. Har ofta en hög arbetsbelastning med långa arbetstider. 

Hög ljudnivå och brist på personal, dålig lärmiljö, samt kaotiska miljöer som kan orsaka mag-

ryggproblem hos pedagogerna. Vilket även kan påverka pedagogernas möjlighet till att kommunicera 

med varandra och undervisningens kvalité blir lidande. 

 

Föräldrars betydelse för relationerna 

Föräldrar är en tillgång till att trygga barnet enligt Andersson et al. (2023) författarna undersöker på 

vilka sätt inskolningar av barnet till förskola görs i sin artikel. De belyser även om relationer mellan 

familj- lärare och barnens anpassning till förskolan blir påverkade beroende på hur pedagogerna har 

lagt upp inskolningen. Studien visar att föräldraaktiva inskolningar där föräldrarna är mer aktiva och 

engagerade har bättre förutsättningar till att bilda bra relationer mellan personal och föräldrar. Vilket 

kan påverka barnens anpassning till förskolan positivt. 

 

Hagström (2010) skriver i sin avhandling om de mera utsatta barnen, de barn som har det svårt i 

förskolan. Orsaken till detta kan ligga på ett djupare plan. Tittar pedagogerna på varför det är så kan 
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de hitta att det är föräldrar som lever med psykisk ohälsa och kanske inte är förmögen att skapa trygga 

relation med sitt barn. Författaren menar då att pedagogen kan bli en kompletterande 

anknytningsperson till barnet. Då krävs det en samverkan från föräldrarna för att ge barnet det bästa 

förutsättningarna till att bygga trygga relationer. Författaren tar också upp att det tar tid att bygga dessa 

trygga relationer. Vilket pedagogen måste ta i beaktande så att relationsskapandet kan gå med små steg 

framåt i rätt riktning, så att barnen ska bli trygga i sig själva. Författaren menar om förskolläraren skapar 

en relation till föräldern kan förskolläraren hjälpa föräldern att söka hjälp för de problem hen har, 

genom de olika instanser som samverkar runt familjesituationerna. Genom detta kan barnet få bättre 

förutsättningar och pedagogerna kan gå in som en kompletterande anknytningsperson och anpassa 

arbetet mot barnets behov. 

 

Pedagogers relationsskapande till barnen  

Relationer mellan barn och pedagoger är en viktig faktor anser Andersson et al. (2023) och belyser att 

förskolan har en central plats i många barns vardag. Därför är det viktigt att undersöka interaktions 

kvalitén, det vill säga relationer mellan förskollärare och barn. Då detta är en av faktorerna som kan 

påverka barns anknytningsutveckling och senare akademiska resultat. Därför anser författaren att det 

är viktigt att bygga relationer mellan förskollärare och barnen. Även Commodari (2013) kom fram till i 

sin forskning att barnens anknytning till förskollärare kan påverka deras senare kunskapsinlärning, 

språkliga utveckling och de psykomotoriska färdigheter som behövs vid skolstart. 

 

Som Quigley och Hall (2016) skriver fram i sin undersökning hur viktigt det är med relationell 

pedagogik, då det påverkar barnets senare lärande och utveckling. Författarna anser att om det ska bli 

bra undervisningstillfällen så krävs det goda relationer. Där pedagogerna ser varje enskilt barn som en 

kompetent individ och uppmärksammar barnets meningsskapande, samt tar vara på barnens intressen 

och erfarenheter för ett större lärande. Författarna anser också att den sociala miljön som barnet befinner 

sig i är betydande, vilken kunskap barnet utvecklar i samspel med andra. De skriver också att det är 

pedagogens ansvar att skapa goda relationer och en god miljö för barnen att lära och utvecklas i.  

 

Fredriksson (2019) skriver i sin avhandling att kvalitén på verksamheten i förskolan påverkas av de 

relationer pedagoger och barn har till varandra. Om kvalitén är hög kan det bidra till att barnen får goda 

förutsättningar till utveckling och lärande i skolan. Författaren menar att pedagoger behöver arbeta för 

att få en relationell medvetenhet. Där de uppmärksammar de relationer som finns i verksamheten 

mellan individer och miljön, för att få syn på vilken betydelse relationer har. Författaren menar att 

pedagoger har ett stort ansvar i förskolan och ska rodda flera dimensioner i verksamheten samtidigt. 

Som planera för undervisning, ta tillvara på spontana lärtillfällen samt skapa relationer och försöka 

förstå varje enskilt barn. Och utefter barnets förutsättningar hjälpa barnet att utvecklas. Vilket betyder 

att pedagogerna behöver förstå barnet och veta vad barnet behöver i stunden. För att kunna göra det 

behöver pedagogen vara snabbtänkt, in lyssnande och ha en relationell professionell kompetens, för att 

förstå och uppfatta vad barnet behöver. Pedagogerna ska bemöta alla barn likvärdigt, skapa samt 

upprätthålla och bygga på relationerna till barnet. Det är viktigt att lära känna barnet så att barnet 

känner att pedagogen är engagerad i deras liv och att de delar gemensamma upplevelser med varandra. 

 

Prino et al. (2023) kom fram i sin studie att barns relationskapande till pedagogen kunde påverkas av 

kompisarnas relation till pedagogen. Studien visade att barnen utvecklar sina relationer tillsammans 
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med sina kompisar där de utvecklar sin identitet och kan tillgodose sitt behov av stöd och närhet. 

Studien visade också att yngre barn hade större behov av en närmare kontakt med pedagogen för att 

känna sig trygg, än de äldre barnen där ögonkontakt kunde vara tillräckligt för barnet. Vilket även 

Hännikäinen (2014) kom fram till i sin kvalitativa fallstudie att det är förskollärares förhållningssätt som 

är av betydelse. Ett förhållningssätt där pedagogerna har en förståelse för barns känslomässiga 

välbefinnande. I studien lyfter författaren viktiga aspekter som trygghet, samhörighet och att barnen 

får skapa relationer till andra barn. Som enligt författaren är en förutsättning till att kunna lära sig saker 

och identitetsskapande. Författaren anser att lärarens knä är för barnet en utvecklande plats där barnet 

kan känna sig trygg, bekräftad och får bra förutsättningar till att lära sig. En trygg famn är av stor 

betydelse för barnets välmående och trygghet.  

 

Betydelsen av vilket förhållningsättet som pedagogen har till barnet har även Sommer et al. (2013) lyft 

i sin artikel.  Författarna menar att ett barnorienterande perspektiv där barnet ses som en lärande och 

meningsskapande deltagare i de aktiviteter som förskolan erbjuder. Genom interaktioner med föräldrar 

och pedagoger utvecklar barnen sin identitet och skapar kunskap och värderingar. Detta är ett 

förhållningsätt som kräver förtroendefulla relationer och att pedagoger ser och lyssnar på barnet. Som 

en aktiv deltagare i dialoger med pedagoger och föräldrar, får barnet bra förutsättningar att få sin röst 

hörd och pedagoger och föräldrar kan få syn på vad barnet upplever. 

 

Det uppstår olika maktförhållande i relationer under dagen har Quan-McGimpsey et al. (2011) kommit 

fram till i sin studie. Där författarna undersökte vilka upplevelser personalen hade av de relationer de 

hade med barnen i förskolan. Författarna kom fram till att det fanns tre grader av makt i de relationer 

som uppstod under dagen. Och att det uppstod en horisontell makt, det vill säga en situation där båda 

parter är jämbördiga vid lek, samarbete, förhandling och intimitet. Vilket är bra för att bygga 

förtroendefulla relationer mellan parterna.  Författarna menar att barnen får bra förutsättningar till att 

utveckla en social kompetens om det byggs meningsfulla relationer i förskolan. Samt när det skapas bra 

relationer mellan pedagoger och barn i förskolan.  

 

Kommunikation i förskolan 

Jonsson (2016) belyser i sin artikel om hur förskollärare kommunicerar med barnen och tar upp olika 

sätt som har olika verkan på hur barnen får vara inkluderade i samspelen. Att kommunicera är ett sätt 

att bygga relationer då det inkluderar lyhördhet, ömsesidighet och empati. Det ligger i förskollärarens 

förhållningsätt i vilken riktning det ska gå åt, då det är förskollärarens roll att utbilda barnen. 

Författaren tar upp tre olika kommunikationssätt. Ett pedagogen lyssnar och riktar blicken mot barnet, 

vilket leder till att det inte blir så mycket delaktighet från båda parter utan mest en envägs 

kommunikation. Två pedagogen lyssnar, riktar blicken mot barnet och bekräftar/upprepar vad barnet 

säger. Här ökar delaktigheten då pedagogen upprepar barnets ord så att det blir ett lärande fast inte 

lika mycket som i det sista och tredje sättet. Där pedagogen lyssnar, samtalar med barnet och tar hänsyn 

till vad barnet uttrycker och ger förutsättningar för att kommunikationen ska utvecklas. I det tredje 

sättet är kommunikationen uppbyggd med interaktion, ett stort deltagande och en förskollärare som är 

närvarande och som bygger upp ett större lärande mot barnet. Författaren poängterar att alla dessa 

olika samtalssätt används, men att pedagogen bör tänka på hur de kommunicerar med barn och 

reflektera om vilka påföljderna blir efter samtalens gång.   
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Hur förskollärare kommunicerar till barnet har även Nilfyr et al. (2021) undersökt i sin artikel vad 

pedagogerna signalerar kroppsligt till barnen. Att pedagogernas förhållningsätt är av betydelse för hur 

barnen upplever situationerna. Det är viktigt att pedagogerna utstrålar positivitet i kroppsspråk för att 

barnet ska tycka det är roligt att vara med. Om pedagogerna utstrålar en reserverad hållning, ansträngd 

ton och ett neutralt minspel kan det få följden att barnet inte vill delta i aktiviteten. Författaren anser att 

den icke verbala kommunikationen är av lika stor betydelse som de verbala om pedagogen är positiv 

och utstrålar positivitet så bäddar det för en bra relation mellan parterna samt barnets lärande och 

utveckling. 

 

Palla (2023) belyser i sin artikel att TAKK (tecken som alternativ kompletterande kommunikation) är 

något som allt oftare används dagligen i förskolan. TAKK innebär att talspråket kompletteras med 

handrörelser för att förstärka det som uttalas. Detta för att ge barn som inte utvecklat sin talförmåga än 

möjlighet att kunna kommunicera. TAKK blir då ett verktyg som möjliggör för barnen att i samspel 

med andra bygga kommunikation och språk. Vilket kan främja barnens språkutveckling. När TAKK 

används för hela barngruppen kan den verka inkluderande och TAKK kan förstås som en brygga 

mellan allmän didaktik och specialpedagogisk didaktik. 

Miljöns betydelse för relationsskapande 

Miljön är en viktig faktor skriver Eriksson Bergström (2017) som pedagogerna måste ta i beaktande. 

Samtidigt som att de måste tänka på de didaktiska frågorna. Pedagogerna behöver även tänka till vart 

allt lekande ska kunna vara. Författaren menar att barnen kan upptäcka miljön på ett bättre sätt om 

leksakerna är tillgängliga. Då kan de själva utforska miljön utan att behöva bli störd i sitt lekande för 

att gå till en pedagog och be om lov om leksakerna. Författaren belyser även att om miljöerna är 

genomtänkta så kan det leda till att barnen hittar varandra och på så sätt kan relationer byggas mellan 

barnen då de kan få en samsyn och leka tillsammans.  

 

Somi (2020) skriver i sin artikel om ett projekt som hon har varit med att styra upp. Där använder de 

miljön som en tredje pedagog. Föräldrarna fick vara delaktiga i utformandet, föräldrarna fyllde i en 

enkät om sitt barns intressen. Den använde pedagogerna sig av för att skapa mera inbjudande rum på 

förskolan. Författaren belyser att det går att skapa rum med enkla medel som att ta hjälp av 

vaktmästaren eller om det finns tillgång till en slöjdlärare i närområdet. Då kan de hjälpa till att skapa 

fantasifulla rum som utgår ifrån barnens intressen, där barnen kan mötas och utvecklas tillsammans. 

Författaren skriver vidare att de tog hjälp av föräldrarna för att få syn på barnens förutsättningar, behov 

och intressen så att de kunde skapa en inbjudande miljö för barnen. En miljö för barnen att längta till 

och leka tillsammans med sina kompisar i. Barnen tog med sig sina erfarenheter hem vilket gjorde att 

föräldrar och barn kunde samtala och reflektera tillsammans om hur dagen varit på förskolan. 

Författaren kom fram till att utformningen av miljön där möten mellan människor sker är av betydelse, 

för vilka utmaningar och stimulans det kan ske mellan barn, vuxna och barn och materialet, som socialt, 

motoriskt, kognitivt och kreativt. Författaren anser att om miljön är tillgänglig för barnen där de kan ta 

själva utan att fråga vuxen så växer tilliten till den egna förmågan. Vidare menar författaren att miljön 

behöver vara i ständig förändring då behoven förändras hela tiden på förskolan. Arbetslaget måste 

synliggöra sitt förhållningssätt och diskutera tillsammans för att komma fram till hur de ska anpassa 

miljön för de behov som finns. De behöver även fundera på vad det är miljön kommunicerar till barnen. 
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Barngruppens storlek 

Stora barngrupper kan orsaka stress som Nystad et al. (2021) belyser i sin studie om stresshormonet 

kortisol och att det har en inverkan på barnen i förskolan. De kom fram till att barnens kortisol ökade i 

större barngrupper, men även av stress då barnen inte kan få närhet till pedagogen i den utsträckning 

som barnet behöver. I större grupper så får barnen inte så mycket tid tillsammans med pedagogen som 

barnen kanske egentligen ville för att det inte fanns personal så att det räckte. Författarna kom även 

fram till att ljudnivån eskalerade med gruppens storlek, det blev flera konflikter och konkurrens om 

pedagogers tid. Även pedagogerna blev stressade av stora barngrupper då de inte hann se vilka behov 

det enskilda barnet utryckte. Detta såg även Jeon et al. (2016) att stora barngrupper leder till stress för 

pedagoger då de inte hinner se varje barns behov. Vilket leder till att deras lyhördhet och 

uppmärksamhet mot varje barn får sämre förutsättningar. Vilka aktiviteter som planeras för gruppen 

och genomförs påverkas också då pedagogers stress ger dem mindre energi till att genomföra 

undervisningsaktiviteter. Som då påverkar barnens förutsättningar till utveckling och lärande. 

Författaren konstaterade att stora barngrupper med låg personaltäthet resulterade i stress och 

utbrändhet hos personalen som i sin tur påverkade kvalitén på verksamheten.  

 

Att pedagogers förutsättningar till interaktion till barnet är av betydelse har även Løndal och Greve 

(2015) kommit fram till i sin analys, att barnens utforskande kan påverkas av pedagogens interaktion 

med barnen. Författarna menar att pedagogerna kan både främja och hämma deras lek. De kom fram 

till det är av betydelse för vilket förhållningssätt pedagogen har till barnet. Det blir stor skillnad för 

barnets förutsättningar om pedagogen är medlekare eller övervakare, och hur engagerad och insatt 

pedagogen är i situationen. Vilket kan vara avgörande för vilka slags relationer som kan utvecklas i 

aktiviteterna som barnen utövar. Författarna menar också att gruppstorleken är av betydelse, för att 

pedagoger ska få chans att kunna uppmärksamma vad som händer och sker i dessa möten mellan 

pedagoger och barn men även mellan barn och barn.  

 

Sheridan et al. (2014) har i sin studie kommit fram till att det är viktigt för barns utveckling och lärande 

att pedagoger delar in barnen i mindre grupper. För att skapa en bra inlärningsmiljö där pedagogerna 

kan engagera sig i varje barn och skapa en en-till-en interaktion. Mindre grupper ger bättre 

förutsättningar för kommunikation och att få syn på varandra. Pedagogerna behöver ha kompetensen 

till att kunna kommunicera med barnen och närma sig dem samt organisera upp ett lär tillfälle för att 

den lilla gruppen ska fylla sitt syfte. I stora grupper kan det vara svårt att prata med det enskilda barnet 

då flera vill ha uppmärksamhet av pedagogen samtidigt. Vilket kan leda till att det blir svårare för 

pedagogen att upprätthålla en bra relation till alla barn. 

 

Introduktionen till förskolan 

Introduktionens utformning är av betydelse skriver Markström och Simonsson (2017) och påvisar att 

inskolningsmodellerna har förändrats genom åren. Författarna skriver att förskolan har gått från en 

föräldrapassiv inskolning vilket innebär att föräldrarna endast medverkar i periferin. Till en 

föräldraaktiv inskolning som betyder att föräldrarna är med hela tiden och tar det största ansvaret för 

barnet. Det författarna fick fram var att pedagogerna själva fick en förändrad roll i och med att 

föräldrarna var mera på förskolan. Detta ledde till att pedagogerna blev mer avslappnade då de fick 

mer tid tillsammans med föräldrarna under dagen. Som resulterade i mer tid till relationskapande till 

föräldrarna. Tidigare hade de kanske en timme till att skapa en relation på, då blev pressen stor och det 
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tog mycket energi av pedagogerna. Då de behövde visa upp en inbjudande och förtroendefull fasad 

under en begränsad tid. Pedagogerna uttryckte att det blev enklare att vara sig själv helt enkelt och det 

gav en rättvisare bild till föräldrarna. Författarna menar också att pedagogerna fick mera kontakt med 

föräldrarna och en bättre insyn på hur deras relationer till barnen ser ut. Eftersom det är föräldrarna 

som i första hand tar hand om sitt barn i början så ser pedagogerna hur deras interaktioner ser ut. På så 

sätt kan pedagogerna lära sig mera om barnet och deras familj. Men även föräldrarna har fått en större 

inblick i hur det ser ut på förskolan och hur rutiner på förskolan kan se ut. Författarna poängterar också 

att pedagogerna kan vara med och stötta de föräldrar som känner att det är jobbigt med att lämna sitt 

barn. Det är ju inte bara barnen som skolas in utan föräldrarna med. Genom att de använder sig av 

föräldraaktiv inskolning så blir förutsättningar större till att det bildas goda relationer. Om barnet ser 

att föräldrarna skrattar så är det också ett plus för barnet då det signalerar att det är okej att vara på 

förskolan. Det som också är bra med aktiva inskolningar är att gränserna mellan hemmet och förskolan 

inte blir så markant utan att det blir ett bättre samarbete.  

 

Nystad et al. (2021) konstaterade i sin studie att barnens stressnivåer var lägre när de hade en förälder 

i närheten, förälderns närhet gav barnet förmåga att integrera med pedagoger och att utforska miljön 

på förskolan. För att göra övergången från hem till förskola mindre stressfull för barnet underlättade 

det för barnet om föräldern var med barnet på förskolan tills barnet känner sig trygg med situationen. 

Andersson et al. (2023) såg i sin studie att om föräldrarna är känslomässigt säkra så kan det påverka 

barnet positivt. Därför var det viktigt att föräldrarna skolades in bra i förskolans verksamhet genom att 

pedagoger förberedde föräldrarna innan och informerar de om det praktiska, samt ger dem tillfällen 

där de kan ställa frågor och bjuder in dem att hälsa på innan inskolning, vilket kan leda till att 

föräldrarna får en positiv uppfattning om verksamheten vilket kan främja barnens anpassning till 

förskolan positivt.  

 

Teoretiska utgångspunkter 

Den här delen kommer att presentera studiens teoretiska utgångspunkter som ska hjälpa oss att tolka 

och förstå vilka strategier förskollärare har för att skapa relationer till barnen vid introduktionen till 

förskolan. För att beskriva hur förskollärarna skapar relationer så har vi valt att använda oss av Ehrlin 

och Jonsson (2022) begrepp pedagogisk takt och Pröckl (2020) begrepp empatisk timing i vårt arbete 

med förskollärares relationsskapande i förskolan.  

 

Relationell pedagogik i förskolan  

Finns det ett jag så finns det ett du, för att det ska bli en relation mellan människor så behöver det vara 

två (Buber,1994). Den relationella pedagogiken är under framväxt skriver Aspelin och Johansson (2017) 

och att den bygger på att omsorgsfulla, förtroendefulla och kreativa relationer som är grunden för barns 

utveckling och lärande. Författarna belyser att det är många vetenskaper som använder sig av uttrycket 

relationell och alla utgår de ifrån att synen på människan är en social och relationell varelse och att 

relationer är förutsättning till människans existens. Aspelin och Person (2011) belyser att det finns tre 

olika sorts relationer vilket är inre, mellanmänskliga och yttre. De inre beskrivs som den individuella 

där de känslomässiga relationerna finns. De yttre innehåller sociala kommunikationsstrukturer som 

inte behöver vara personliga relationer och de mellanmänskliga relationer som är något mitt emellan 

dessa två som uppstår när personer möts i en ömsesidig delaktighet. 
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Empatisk timing 

Med hjälp av begreppet empatisk timing beskriver Pröckl (2020) den skicklige förskollärarens förmåga 

att basera sitt handlande på moraliskt omdöme, sunt förnuft, klokhet, allvar samt långsamt lyssnande 

där det reflekteras över vad som händer och sker i stunden. Samt kopplar ihop hur delar och helhet 

samspelar med varandra. Empatisk timing är något som förskolläraren kan öva upp. När förskolläraren 

genom empati och ansvar skapat en relation med barnet genom att vara lyhörd och har förmågan att 

improvisera, då kan samspel uppstå och det bildas ett vi. Men det krävs att pedagogen och barnet byggt 

upp en trygghet och tillit till varandra och när det finns kan de börja leka och sjunga i takt, det kan bli 

ett samspel där det svänger. När förskolläraren skapat en relation till barnen och lärt sig hur varje barn 

fungerar och är i ett etablerat arbetslag och miljö, samt lärt sig hur de kan hantera olika situationer så 

får förskolläraren en tyngd. Men de förmågor pedagoger fått till sig är inte fasta det är kunskap i rörelse, 

då situationer inte är lika utan förändras. Vilket betyder att pedagogerna inte kan göra som de är van 

vid jämt, utan plötsligt så behöver pedagogerna hitta andra sätt att agera på och det är då den praktiska 

erfarenhet, klokhet och handlingskraft som pedagogen besitter visar sig. 

Pedagogisk takt  

Pedagogisk takt som beskrivs av Ehrlin och Jonsson (2022) är en känsla som finns inombords hos 

pedagoger som kan tränas upp genom erfarenhet. Den består av ett förhållningsätt där pedagoger är 

medveten om hur de bemöter varje enskilt barn och vad pedagogen kommunicerar verbalt och 

kroppsligt. Eftersom förskolläraryrket är komplext så måste pedagogen kunna göra om sitt tänkande i 

varje undervisningstillfälle för att i varje undervisningstillfälle ingår det barn som gör det hela unikt 

och det går inte att förutspå i vilken riktning det kommer att gå åt, det vill säga ha en förmåga till att 

avgöra vad som är bäst för barnet just i tillfället. Författarna belyser att det är en taktkänsla där både de 

didaktiska och relationella aspekterna går ihop vilket kräver att pedagogen besitter egenskaper som att 

vara lyhörd, inkännande och flexibel.  

 

Ljungblad och Rinne (2020) skriver att när pedagogerna utgår ifrån takt-begreppet kan de få syn på det 

mellanmänskliga mötet mellan barn och pedagog. Med hjälp av det här begreppet tänker vi oss att vi 

kan få syn på: 

 

• Hur förskollärares finkänslighet, följsamhet och lyhördhet visar sig. 

• Hur förskollärare hanterar yrkets olika dimensioner. 

• Hur förskollärare bemöter dilemman som kan ske i mötet med barnet. 

• Hur tillit, förtroende och respekt växer fram mellan förskollärare och barn över tid. 

• Hur personliga möten mellan människor kan skapa en känsla av gemenskap. 

 

Eftersom vi i den här studien är intresserade av att förstå hur förskollärares relationsskapande går till 

så tänker vi att pedagogisk takt och empatisk timing blir relevanta begrepp för oss att använda oss av. 

Då Ehrlin och Jonsson (2022) och Pröckl (2020) beskriver det som en inneboende känsla för hur 

pedagogerna ska bemöta barnen i stunden, för att utveckla det relationella arbetet samt att vara 

pedagogisk taktfull och ha empatisk timing beskrivs som att visa och var medveten om vad de 

förmedlar med kropp och röst.  
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Syfte 
Syftet med vår undersökning är att få en inblick i vilka strategier förskollärare har för att skapa 

relationer till barnen, främst vid introduktionen till förskolan samt i det fortsatta relationsarbetet.  

 

 Frågeställningar 

 

• Vad uttrycker förskollärare är viktigt att tänka på inför barnens introduktion till förskolan 

som kan gynna relationerna? 

 
• Vilka strategier för relationsskapande ger förskollärare uttryck för under och efter 

introduktionen till förskolan? 
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Metod  
I följande avsnitt kommer det att redogöras för val av metod för denna studie. Nedan presenteras 

datainsamlingsmetod, urval, genomförande, databearbetning och analys, forskningsetiska 

överväganden och slutligen metoddiskussion.  

 

Datainsamlingsmetod 

Vi genomförde en intervjustudie om hur förskollärare ser på arbetet med att skapa förutsättningar för 

barn att bygga relationer i förskolan. Vi valde semistrukturerade intervjuer som är en kvalitativ metod, 

vi utformade ett intervjuschema som vi först provade i våra pilotstudier. Efter utförandet reviderade vi 

den och använde oss av den bearbetade versionen av intervjuschemat i vårt självständiga arbete 

(intervjuguide, se bilaga 2). Bryman (2018) belyser att en semistrukturerad intervju utgår från ett schema 

med frågor och uppföljningsfrågor. Viket gör att det går att få fram respondentens tankar om det 

specifika ämnet. Frågorna behöver inte komma i ordningsföljd, dessa frågor kan hjälpa till att hålla oss 

till ämnet.  

 

Vilket även Rienecker och Stray Jørgensen (2018) anser att en intervjustudie är en bra metod för att få 

syn på hur pedagoger tolkar och upplever hur det förhåller sig. De menar också att det går att använda 

eller stärka sin undersökning med observationer som också är en kvalitativ metod. Men vi har valt att 

inte göra detta på grund av den tidsram vi har att förhålla oss till i vår studie.  Vi spelade in våra 

intervjuer som vi fick tillåtelse till att göra då Bryman (2018) anser att inspelning av intervjuer har flera 

fördelar och används flitigt utav forskare. Då det är lätt att gå tillbaka och lyssna på den igen för att inte 

missa viktig information då den är ordagrant dokumenterad, vilket är svår att göra i andra metoder 

som anteckningar.  

 

Vi har skickat ut missivbrev (missiv, se bilaga 1) till rektorer där vi fått tillåtelse att intervjua 

förskollärare på deras förskolor. Vi har informerat de tänkta respondenterna om deras rättigheter och 

hur vi hanterar data. Bryman (2018) skriver att det behövs tillåtelse av rektorn för att intervjua 

pedagoger på en förskola. Rienecker och Stray Jørgensen (2018) belyser att det är viktigt att informera 

respondenten om hur materialet kommer att behandlas och användas. Samt att vara påläst på de etiska 

aspekterna som kan uppstå samt avidentifiering och hur hanteringen av känsligt material utförts.  

 

Urval 

I studien så planerade vi att genomföra intervjuer med förskollärare om deras strategier för att skapa 

relationer i förskolan och då främst vid introduktionen till förskolan. För att få en spridning på våra 

respondenter, så kontaktade vi fem rektorer där fyra gav oss tillstånd till att intervjua förskollärarna 

inför vårt arbete. Rektorerna är verksamma i tre kommuner och de förskollärare vi har kontaktat jobbar 

på sex olika förskolor. Tre av dessa respondenter ville ha sina intervjuer via zoom och två ville se 

intervjuguiden i förväg. De fem resterande respondenterna intervjuades på respektive arbetsplats, där 

de bjöd in oss till en lugn miljö där vi kunde intervjua dem utan störningsmoment. I vårt urval 

intervjuade vi endast förskollärare. Då det är förskollärare som har det övergripande ansvaret att se till 

att det byggs goda relationer i verksamheten, vilket Bryman (2018) förordar att relevanta respondenter 

väljs ut till studien. 
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Genomförande 

I tabellen nedan anges deltagare, deras yrkestitel, antal verksamma år, vilken åldersgrupp de arbetar 

med samt gruppens storlek. Namnen är fiktiva.  

Namn Utbildning Verksamma år Åldersgrupp Antal barn Intervju tid 

Ada Förskollärare 10 år 1-3  14 30 min 

Anna Förskollärare 3 år 2-3  18 28 min 

Cia Förskollärare 12 år 1-3  23 29 min 

Kim Förskollärare 12 år    3,5-6  23 31 min 

Greta Förskollärare 26 år 1-3  14 27 min 

Sara Förskollärare 31 år    1,5-6  10 29 min 

Anita Förskollärare  9 år 1-4 14 29 min 

Eva Förskollärare 16 år          1-3 11 36 min 

 

Vi skickade ut ett missivbrev till rektorer för att få tillåtelse till att intervjua förskollärare i deras 

verksamheter. Löfdahl Hultman (2014) påpekar för att hålla god forskningsed bör rektorer på förskolan 

informeras innan kontakten med förskollärarna görs. Vi intervjuade en varsin förskollärare inför 

pilotstudien där vi provade våra intervjufrågor. Sedan jämförde vi med varandra vad vi tyckte gick bra 

/ mindre bra.  Vi var båda överens om att det vi planerat för gick bra, men att vi får ha intervjuguiden 

som ett stöd i intervjuandet och att vi får hoppa lite mellan frågorna beroende på vilken riktning 

intervjun tar. Men med frågorna som stöd riskerar vi inte att komma ifrån kärnan av intervjun. Bryman 

(2018) skriver att när semistrukturerade intervjuer används går det att ställa följdfrågor till 

respondenterna för att få en utförligare beskrivning av deras svar.  Efter diskussion beslutade vi att 

använda oss av den utprovade frågeguiden i vår självständiga uppgift. Bryman (2018) och Löfgren 

(2021) menar att en pilotstudie kan vara ett bra sätt att prova om den utrustning som är tänkt att 

användas fungerar. Att upplägget på intervjun samt att frågorna är relevanta till den kommande 

studien. Det blir som en generalrepetition inför kommande datainsamling. 

 

I det slutliga arbetet deltog vi båda i intervjuerna. Vi delade upp ansvaret över genomförandet mellan 

oss samt att vi båda spelade in intervjun med våra mobiltelefoner så vi var garderade om tekniken skulle 

krångla. Genom att vi spelade in intervjuerna kunde vi som Löfgren (2021) skriver koncentrera oss på 

vad respondenten uttrycker och lättare följa med i samtalet då vi inte behöver anteckna samtidigt. Vilket 

vi upplevde bidrog med att vi fick ett flyt i dialogen och att vi inte behövde vara rädd för att missa 

skriva ned något av betydelse. 

 

Innan intervjun startades så gick vi igenom missivbrevet med respondenten där vi förtydligade hur vi 

tänkt behandla de uppgifter vi samlar in utifrån en etisk synvinkel. Vi frågade även om tillstånd att 

spela in och använda materialet, vilket alla respondenter gav sitt godkännande till. Alvinius et al. (2023) 

menar att det finns etiska förhållningsregler som bör följas. Respondenten ska bli informerad om vad 

studien handlar om. Att medverkan är frivillig och kan när som helst avbrytas. Vad som händer med 

de uppgifter som lämnas och vem som har ansvaret över projektet. 

 

Databearbetning och analys 

När vi samlat in det tänkta materialet så transkriberade vi detta vid första bästa tillfälle efter intervjun. 

Vi provade att använda Words egna program till transkriberingarna men det tyckte vi inte fungerade 
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så bra. Det blev mer jobb med att hitta det korrekta orden som våra respondenter sade, så vi 

transkriberade genom att lyssna på inspelningen och transkriberade in i ett Word dokument. 

 

Intervjuerna tog i genomsnitt ca 30 minuter att genomföra. Alvinius et al. (2023) belyser att det inte är 

nödvändigt att skriva ut pauser, hostningar och skratt om de inte har betydelse för studiens syfte. Det 

viktigaste är att budskapet förmedlas på korrekt sätt. Det är även tillåtet att korrigera felaktigt språkliga 

uttryck om det skulle behövas. De citat som vi använder oss av är delvis omskrivna från talspråk till 

skriftspråk vilket Bryman (2018) skriver kan behövas eftersom talspråk och skriftspråk är olika. Men att 

det som respondenten förmedlar inte får förändras. Det transkriberade materialet samlade vi ett Word 

dokument som vi delade med varandra så vi kunde analysera materialet tillsammans.  

 

Vi använde oss av verktyget tematisk analys som Alvinius et al. (2023) beskriver är en metod där 

mönster och teman identifieras i det insamlade materialet som sedan kodas in i olika grupper. Alvinius 

et al. (2023) belyser att det kan bli mycket data att bearbeta när det görs en tematisk analys av kvalitativa 

data. Men att det är ett bra sätt att få syn på mönster och få till sig det som är aktuellt och verklighets 

nära. Löfgren (2021) menar att tematiska analyser är ett bra sätt att använda sig av för att få syn på hur 

olika människors utsagor förhåller sig till samma ämne. Vilket även vi fick erfara att det blev mycket 

material att bearbeta då våra intervjuer resulterade i 239 minuters intervjutid.  

 

I vår bearbetning färgkodade vi respondenternas svar och klippte ihop dem under våra intervjufrågor, 

då kunde vi jämföra deras svar på ett smidigt sätt. Vi sökte även på återkommande begrepp som miljö, 

grupp, arbetslag, enskilda barnet och vårdnadshavare och fick då en bra överblick av vad 

respondenterna uttryckt i dessa teman vilket blev våra rubriker i resultatdelen. Vi analyserade de svar 

vi fått utifrån begreppen pedagogisk takt (Ehrlin &Jonsson, 2022) och empatisk timing (Pröckl, 2020) 

som ingår i det relationella perspektivet eftersom det gav oss verktyg att förstå hur förskollärares 

finkänslighet, följsamhet och lyhördhet visar sig och hur förskollärarna hanterar yrkets olika 

dimensioner. Vi kunde även få syn på hur förskollärare bemöter dilemman som kan ske i mötet med 

barnet. Samt hur tillit, förtroende och respekt växer fram mellan förskollärare och barn över tid och att 

personliga möten mellan människor kan skapa en känsla av gemenskap. 

 

Forskningsetiska överväganden 

I vår studie har vi tagit hänsyn till forskningsetiska överväganden där vi utgått ifrån Vetenskapsrådet 

(2018) som består av fyra huvudkrav som man ska förhålla sig till vid forskning. 

 

Informationskravet, vi informerade alla våra respondenter om att deras medverkan är frivillig och att de 

kan avbryta om de så vill det. Efter att vi skickat missivbrev till rektorerna och fått godkännande. Tog 

vi med brevet till våra respondenter så att de också fick läsa det själva och att vi då också poängterade 

att de kunde när som helst avbryta sin medverkan. 

 

Samtyckeskravet, som menas att det är respondenterna själva som bestämmer om de vill vara med i 

studien eller inte. Här fick våra respondenter läsa om vad det skulle innebära att vara med i vår studie 

och att vi också skulle spela in intervjun från två mobiler, men bara om vi fick samtycke till det.  
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Konfidentialitetskravet, som innebär att respondenternas identitet ska vara helt anonym. När vi 

transkriberade vårt material fick våra respondenter figurerade namn som inte kan spåras på något sätt 

till individen. Alla våra inspelningar raderades efter att de transkriberats. 

 

Nyttjandekrav, menas att allt vårt material endast kommer att användas i vår studie, att allt som sägs 

bara kommer att finnas i vår studie. Målgruppen i vår studie berör förskollärares strategier för relationer 

i förskolan. Studien är en uppgift i vår utbildning och efter att vårt arbete är godkänt kommer allt 

material att förstöras. 

 

Metoddiskussion  

I följande avsnitt kommer vi att presentera fördelar och nackdelar med de val som gjordes i studien.  

 

Vi valde att inte komplettera med observationer då vi ansåg att tiden vi hade för denna studie inte skulle 

räcka till för detta moment också. Men om vi gjort detta hade vi kanske fått en mer sanningsenlig bild 

av verkligheten då vi inte kan garantera att respondenterna givit svar på hur verkligheten egentligen 

ser ut.  

 

Vi valde att ge ut intervjuguiden till de respondenter som efterfrågade den, de övriga fick se frågorna i 

samband med intervjutillfället. Anledningen var att vi tror att vissa känner en trygghet med att veta 

vad de förväntas svara på. För vissa kan det räcka med att de genom missivbrevet får veta vilket ämne 

och från vilken synvinkel de ska diskutera. Medan andra behöver mer tid att tänka för att känna att de 

kommer att få sagt det de vill förmedla. Så då valde vi att göra på detta vis för att inte riskera att 

respondenter tackade nej till att medverka på grund av detta. Vi kunde i övrigt inte se någon skillnad 

på svaren som presenterades.  

 

Vi gjorde tre intervjuer via zoom och de övriga träffade vi fysiskt vi märkte ingen större skillnad på 

tillvägagångsättens resultat, tonen i båda fallen blev trevliga, kändes avslappnade och 

förtroendeingivande. Alvinius et al. (2023) skriver att det finns fördelar med att träffas fysiskt men att 

digitala möten kan vara ett alternativ om det är svårt att få till ett fysiskt möte. Vi valde att använda oss 

av dubbla inspelningar om det skulle uppstå problem med tekniken. Som tur var så fungerade allt som 

det skulle. Vid zoommötet fanns det risk att tekniken skulle krångla men lyckligtvis uppstod det inga 

större driftstörningar under intervjuerna.  
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Resultat  
Syftet med vår undersökning är att få en inblick i vilka strategier förskollärarna har för att skapa 

relationer till barnen, främst vid introduktionen till förskolan samt i det fortsatta relationsarbetet. Efter 

att vi har tittat närmare på vårt material så började vi att analysera och koda in. Därefter skapade vi 

olika teman utefter vad våra respondenter svarat på våra frågor, dessa blev våra rubriker som vi 

kommer att bearbeta här nedan. Alla namn som nämns här i arbetet är figurerade.  

 

 

Viktigt att tänka på inför barnens introduktion till förskolan  

Resultatet av intervjuerna visade att det var viktigt att ha en samsyn i arbetslaget. Att miljöns 

utformning är av betydelse samt föräldrasamverkan är en viktig komponent att tänka på vid barnens 

introduktion till förskolan. 

 

Samsyn i arbetslaget 

I våra intervjuer framkom det att förskollärarna ansåg att om de ska kunna bedriva ett 

relationsskapande arbete i förskolan. Med bra förutsättningar till att bygga trygga relationer till barnen 

så underlättar det om de har goda och tillitsfulla relationer till varandra i arbetsgruppen. Förskollärarna 

ansåg att om deras relationsarbete på förskolan föll väl ut kunde det gynna barnens utveckling, lärande 

och välmående. Vilket även Asplin och Persson (2011) anser, att har barnen förtroende för pedagogerna 

så tar barnen mer ansvar för sin sociala utveckling, lärande och personliga utveckling. Vilket leder till 

att barnen får tillit i andra relationer. Förskollärarna ansåg att pedagogerna i arbetslaget behöver ha ett 

öppet klimat. Där de kan prata, vara trygga, ha respekt till varandra och kan diskutera tillsammans för 

att få en samsyn där de kan utveckla verksamheten tillsammans, som Sara utryckte var det viktigt: 

  

Att alla i arbetslaget jobbar mot samma mål, även om man kan ha olika vägar dit, 

men att man vill dit åtminstone till ungefär samma punkt, det är ju ett drömläge. 

Och har man någon som inte riktigt är där man är själv, då blir det lite extra jobbigt 

tänker jag, för då måste man komma överens i den gruppen först (Sara). 

 

Skapar pedagogerna en samsyn i gruppen och strävar åt samma mål så blir det lättare att stötta och 

hjälpa varandra i relationer på förskolan. Pröckl (2020) beskriver att i arbetslaget är det inte nödvändigt 

att alla skapar relationer på samma sätt utan det är hur barnet reagerar och svarar pedagogens agerande 

som räknas. Det som är viktigt enligt Pröckl (2020) är att pedagoger i arbetslaget strävar mot samma 
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mål att skapa goda relationer till barnen men att vägen dit kan göras på olika sätt. Utifrån begreppet 

pedagogisk takt kan detta förstås som att pedagogerna i arbetslaget behöver se till att de skapar 

relationer till varandra. Där de får en samsyn i arbetslaget och att de bygger upp ett förtroende för 

varandras yrkesskicklighet. Kan samarbeta mot samma mål för att få bra förutsättningar i sitt 

relationsskapande arbete till barnen. På så vis hantera yrkets olika dimensioner tillsammans, vilket gör 

att relationsskapandet till barnen får bättre förutsättningar. På liknande vis skriver Jonsson (2022) att 

arbetslaget är en tillgång och en stöttepelare i yrkesutövningen. Där pedagogen kan ta hjälp och 

inspireras av kollegor i sitt relationsskapande till barnen. Förskollärarna i vår studie uttryckte att det 

var väldigt bra om de kan komplettera varandra i arbetslaget med att skapa relationer till barn. Vid 

samarbete finns det större chans att barnet kanske får en närmare relation och känner samhörighet med 

någon, då vi alla är olika individer och trivs olika bra i varandras sällskap. Om detta resonerar Anna så 

här: 

 

Vissa barn är svårare att få kontakt med än andra då är det viktigt att man har en 

dialog med de andra i arbetslaget. Att jag har jättesvårt att komma in på det här 

barnets liv, den släpper inte in mig. Hur känner ni, känner ni att ni har bra kontakt 

med det här barnet? Så att det alltid finns någon som det här barnet kan komma 

att ty sig till om det skulle vara något. Det tycker jag att vi på vår arbetsplats har 

en väldigt bra dialog kring, att vi ser till att alla har någon som de kan vara trygg 

med, men också att man alltid kan vara öppen med varandra (Anna). 

 

Här beskriver Anna att de i arbetslaget har en god kommunikation och kan på så vis hjälpa och stötta 

varandra så att alla barn får bra förutsättningar till trygga relationer. Då varje enskilt barn som finns i 

deras grupp är olika individer. Kan de behöva olika vägar och möten för att skapa den trygga relation 

som pedagogerna strävar efter att barnen ska utveckla. Då kan det vara bra att det finns flera alternativa 

individer för barnet att vända sig till.  Här bemöter pedagogerna ett dilemma som kan ske i mötet med 

barnet med att arbetslaget tillsammans kan lösa problemet. Ehrlin (2022) menar att pedagogerna kan 

utveckla sin grundsyn, identitet, relationella och didaktiska kompetens med hjälp av sina kollegor som 

att utveckla sin pedagogiska taktförmåga att nå fram till barnen i olika situationer. Några förskollärare 

uttryckte oro och stress och att det var svårt att få till bra introduktioner om någon i arbetsgruppen var 

frånvarande och det blev personalbrist. Detta kan påverka relationsskapandet negativt då 

relationsarbetet mot barnen får sämre förutsättningar vilket Anita utrycker i citatet nedan att: 

 

När man ska introducera någon och många är sjuk eller frånvarande och man 

måste ha jättemånga barn inne. Eller att jag måste låta min kollega gå ut med 

jättemånga barn för att jag ska kunna vara inne med färre, så skapar det en stress. 

Då kanske man inte gör lika bra ifrån sig, man kanske inte är lika närvarande för 

att man oroar sig för om kanske något barn vill gå in och kissa. Då blir man 

stressad och lite borta i tanken och det kan kanske påverka relationsskapandet 

negativt (Anita). 

 

Det Anita utrycker kan förstås genom den empatiska timing av Pröckl (2020) att pedagoger i förskolan 

jobbar så nära varandra, att både barn och kollegor påverkas av vad den enskilda pedagogen uttrycker 

kroppsligt även om det inte uttalas verbalt, vilket bidrar till att de vuxnas stress påverkar barnen 

negativt. Detta kan leda till att barnen får obehagskänslor då de inte förstår stressen och inte kan 
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påverka den och det kan resultera till att barnen blir stökiga. Författaren kom fram till att om 

kommunikationen mellan kolleger var bristfällig skapade det stress om det till exempel uppstod 

konflikter om struktur i förskolan. Författaren menar också att den negativa stressen orsakar känslor 

som otillräcklighet, frustration och uppgivenhet vilket leder till ett arbetsmiljöproblem och vidare till 

ett samhällsproblem.  

 

Miljöns utformning 

Det framkom också att miljön var av stor betydelse för relationsskapande för barnen. Miljön var något 

som pedagogerna behövde se över när de vill skapa förutsättningar till goda relationer på förskolan. 

Flera av förskollärarna menar att ett av de första intrycken som möter föräldrar och barn när de kommer 

till förskolan är miljön. Möts de då av trasiga leksaker och sliten miljö kan det ge en negativ bild av 

verksamheten vilket kan påverka deras relationsskapande till verksamheten negativt vilket Anna 

berättar att: 

 

Jag har ju några exempel på när jag har haft inskolning, när föräldrarna inte har 

varit så nöjda med hur det ser ut i miljön och det blir liksom negativt. Trasiga 

leksaker, dåliga leksaker, att lokalerna kanske inte är bra och utemiljön kanske 

inte är så bra på vissa förskolor men. Det är väl så att de tycker att det varit lite 

skabbigt liksom, gamla lokaler och lite så (Anna). 

 

För att förhindra att föräldrar och barn får en negativ bild av verksamheten. Har förskollärarna i 

intervjuerna uttryckt att de utefter de förutsättningar de har försöker göra en miljö som är lockande och 

intressant för de som vistas där. Detta är något som vi kan tolka mot pedagogisk takt när pedagogerna 

använder sina erfarenheter till att ordna miljön. Lindqvist (2022) belyser att det är viktigt när barnen 

ska introduceras till en ny miljö. Att pedagogen har tänkt igenom hur miljön presenteras för barnet, för 

att den ska tas emot på ett positivt sätt och fånga barnet. Förskollärarna i vår studie beskriver att de 

med hjälp av miljön kan skapa trygghet för barnen. Om pedagogen vet vad barnet är intresserad av kan 

pedagogen tillföra det materialet i miljön som Anita utrycker att: 

 

Då plockar man ju fram sådana saker som de tycker om, som de är van vid eller 

som de har sett och som de är bekant med liksom. Sen är det ju bra med nya 

spännande saker så klart, men det kan ju också vara en öppning för dem att möta 

saker som de har sett för att det blir något bekant liksom (Anita). 

 

Vi förstår det som att Anita har en pedagogisk taktkänsla då hon belyser att det blir möjligt för barnet 

att få en ingång till miljön med material som barnet redan känner till. Vilket kan leda till att barnet 

känner sig trygg, och mer bekväm med situationen och utifrån det utforska vidare och skapa fler 

relationer. Förskollärarna uttryckte också att de skapade mötesplatser för barnen där de kan samlas 

kring något material som lockar barnen. Det kan bidra till att barnen skapar relationer med varandra 

när de möts i ett gemensamt sammanhang. Aspelin och Persson (2011) skriver att pedagogen ska skapa 

miljöer där det bildas meningsskapande sammanhang som bidrar till bra relationer för barnen. Där 

barnen får vara med att påverka utformningen så att barnet känner att de har en relation till miljön och 

en samhörighet till de andra barnen vilket Greta uttrycker är en hjälp för pedagogen om: 
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Det finns material eller mötesplatser som man kan samspela runt, är ju en hjälp 

för mig som ska ansvara för att bygga relationerna, att jag har sådana mötesplatser 

att använda. Skulle det vara kalt då skulle ju jag vara enda verktyget och med 

några kompisar, då skulle ju det säkert bli en utmaning om man skulle tänka så 

(Greta). 

 

Även Ada uttrycker är viktigt för att skapa en vi känslan som ingår i den pedagogiska taktkänslan att: 

 

Det finns något att mötas kring, att det finns det gemensamma, att vi kan göra det 

här tillsammans känslan, och när jag gör det här, är jag en del av ett sammanhang, 

det är vi som gör det här på den här avdelningen så handlar det mycket om det 

här och nu får jag också vara med och uppleva det här (Ada). 

 

Ada beskrev i citatet hur viktigt det är för barnen att få en känsla av att vara i ett positivt sammanhang. 

Pröckl (2020) belyser att många barn tillbringar stordelen av sin vakna tid på förskolan. Förskolan är en 

plats där barnen ingår i ett sammanhang som skapas i samspel av andra barn och pedagoger där barnet 

utvecklas till medmänniska utanför den egna familjen. Flera av förskollärarna ansåg att det var viktigt 

för barnens relationsskapande att de fick känna att de var med i ett positivt sammanhang med andra. 

Sådana sammanhang kunde pedagogerna lägga grunden till i den fysiska miljön. Lindqvist (2022) 

belyser att om miljön inte tas emot bra, så kan det ta tid att förändra barnets relation till miljön. 

Författaren anser också att om det finns ett barn som inte har någon bra relation till rådande miljö kan 

det brytas med att byta miljö om den nya miljön presenteras på ett positivt sätt till barnet som Eva 

beskriver kan barnen: 

 

Ibland fastna vid en grind eller en dörr och bli ledsen bara de ser grinden eller 

dörren som en påminnelse av att där gick mamma eller pappa ut eller det är där 

de kommer in. Där har vi jättebra samarbete med den andra yngre barns 

avdelningen. Då har vi gjort lite test att när barnen har fastnat så har vi bjudit in 

dem till den andra avdelningen, då är det helt som att man bryter ett mönster för 

den dörren och grinden är inte laddad. Lokalerna är ju lika utformade men just 

den grinden är inte laddad. Då blir det sådana här bra dagar och barnen har själva 

önskat att gå in till den andra avdelningen och det är ju ömsesidig då mellan oss 

båda, men det kan ju också vara en strategi när det är jobbigt (Eva). 

 

I citatet kan vi se att de kollegiala relationerna samverkar och att de utnyttjar den miljö de har tillgång 

till för att på ett positivt sätt skapa positiva relationer för barnet. Det Eva ger uttryck för är i linje med 

den pedagogiska taktkänslan gentemot barnens upplevelser, att hon använder sin erfarenhet och även 

känner in vad barnen behöver i stunden. Vilket är att byta miljö. 

 

Föräldrasamverkan 

Något som förskollärarna var eniga om, var att det var väldigt viktigt att se till att föräldrarna 

introducerades till verksamheten på ett sådant sätt att de kände sig trygg med att lämna sitt barn. För 

att nå dit krävs det enligt förskollärarna att pedagoger ger så mycket information som möjligt om vad 

förskolan erbjuder. Samt vad som förväntas av föräldrarna och vad de kan förvänta av pedagogerna. 

Det var även viktigt att föräldrarna fick möjlighet att komma och hälsa på innan introduktionen för att 

de ska bli trygga med att de vet vad de möter vid introduktionen. För att föräldrarna ska bli positivt 
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inställda till mötet med förskolan. För det kan ge barnet bra förutsättningar vid introduktionen enligt 

förskollärarna vilket Kim utrycker att det är viktigt att förmedla att:  

 

Jag bryr mig om er familj och er, sammanhanget som familjen är i att man gör det 

tydligt också i början att vi vill ha en relation, vi vill ha öppen dialog kring saker 

som är bra och kring saker som är mindre bra (Kim). 

 

Som Kim beskriver i citatet är det viktigt att förmedla att pedagogerna vill ha en relation med god 

kommunikation mellan förskola och hemmet för att föräldrarna ska känna sig betydelsefulla och trygga. 

Detta kan vi tolka att både den pedagogiska taktkänslan och den empatiska timing infinner sig, då Kim 

strävar efter att skapa tillitsfulla relationer med föräldrarna med ömsesidig respekt. Förskollärarna 

beskrev även att föräldrarna var aktivt med i verksamheten under inskolningen. Vilket gjorde att 

föräldrarna lärde känna miljön samt pedagogerna. Och kände föräldrarna sig bekväm med inskolnings 

situationen var det bra för barnet, som Ada beskriver: 

 

Att göra föräldrar trygga är också viktigt för föräldrarna är ju också i en 

inskolningsprocess. Vi säger till föräldern att vi ska försöka göra det här så tryggt 

som möjligt för dig, för är du trygg så tror vi att det också signalerar en trygghet 

för barnet. Men att det ändå är din roll som vårdnadshavare att visa att jag är här 

med dig nu, men det är här du kommer att vara sen när jag jobbar (Ada). 

 

Det Ada uttrycker är att de vill bygga tillit och förtroende till föräldrarna som vi kan koppla till 

pedagogisk takt. Förälderns trygghet kan överföras till barnet och skrattade föräldrarna i 

inskolningssituationen, så signalerar föräldrarna att det är roligt att vara på förskolan. Det medför att 

det positivt för barnet ansåg förskollärarna. Här skapar förskollärarna förutsättningar för barnet att 

skapa goda relationer till förskolan genom föräldrarna vilket Greta belyser att: 

 

Om föräldrarna är entusiastisk och kommer med glädje och vad roligt, nu ska vi 

vara här och nu ska vi ha kul, då blir det en signal till barnet att, å vi ska hit, vad 

kul, så att visar föräldern de känslorna då signalerar ju det positivitet till barnet 

(Greta). 

 

Altun (2022) menar att föräldrarna har en ovärderlig kunskap om sitt barn. Det är svårt att som ensam 

pedagog få en bred bild av barnet, därför behöver pedagogen samarbeta med föräldrar och kollegor för 

att kunna stötta barnet i de utmaningar som barnet möter vilket Ada förespråkar att: 

 

Då tänker jag också så att föräldrarna känner sitt barn bäst och att man försöker ta 

hjälp den vägen för att hitta de där goda exemplen, sen kan det ju vara en sak 

hemma och en annan sak på förskolan (Ada). 

 

Ada belyser i citatet att om pedagogerna har en god relation med föräldrarna kan de få syn på vilka 

behov barnet har och vad som fungerar hemma och på förskolan. Vilket är i linje med den pedagogiska 

takten. Genom samarbete kan pedagogerna få en större bild av barnet samt att de kan hjälpa och stötta 

barnet tillsammans. Något som en förskollärare nämnde, var att i sitt relationsarbete med barnen och 

till föräldrarna kan pedagogerna få syn på om de behöver ha extra stöttning i sin familjesituation. Vilket 

kan medföra att pedagoger kanske behöver kompensera extra för barnet på förskolan i att skapa trygga 
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relationer. Lindkvist (2022) menar att förskolan ska uppmärksamma barnens situation och vara stöd för 

föräldrarna i barnens uppfostran, förskolan ska komplettera hemmet och ge barnet det stöd som det 

behöver för att kunna utvecklas efter sina förutsättningar. 

Strategier för relationsskapande 

Resultatet av intervjuerna visade att de strategier förskollärarna använde sig av, var bland annat 

gruppindelningar och att få syn på det enskilda barnet för att kunna skapa trygga relationer till barnen. 

Vid barnens inskolning till förskolan berättade förskollärarna att de försökte skapa små sammanhang 

med jämnåriga, som barnet kanske kan klicka med och utforska miljön med. Samtidigt som dessa barn 

signalerar att pedagogerna är en trygg bas. Vilket är en strategi för att med barnen som ledsagare få 

barnet tryggt och underlätta relationsskapandet till pedagogen. 

 

Gruppindelningar 

Respondenterna tyckte alla att gruppstorleken hade en stor betydelse för vilka förutsättningar det blir i 

skapandet av relationer. Att i mindre sammanhang får alla bättre förutsättningar att få ro och tid till att 

skapa band. När det är rörigt så får många problem att koncentrera sig, att fokusera och det kan bli en 

nedåtspiral i relationsskapande och lek Anita uttrycker att: 

 

Är man för många så att man inte kan styra upp aktiviteter eller få ordning det 

blir rörigt, då blir det ju mycket spring och bus och det är ju då det oftast händer 

incidenter och man hinner inte vara med, man hinner inte hjälpa till och man 

hinner inte ge barnen verktygen för att hantera saker som uppstår (Anita). 

 

Anita beskriver i citatet att i stora grupper blir det svårt att genomföra och styra upp aktiviteter där alla 

barn får den uppmärksamhet de behöver. Vilket kan leda till att det händer saker som kan förhindras i 

mindre grupper, där pedagogerna hinner med och kan stötta barnen i de situationer som uppstår. Även 

Pröckl (2020) belyser att stora grupper kan vara problematiska då empatisk timing förutsätter att 

pedagogen uppmärksammar barnet samtidigt som pedagogen har en vi relation till barnet och är det 

då många barn som pedagogen ska förhålla sig till samtidigt kan det bli svårt. Det är inte så att 

förskolläraren förhåller sig till ett barn i taget utan alla relationer överlappar och vävs in i varandra och 

blir det då mycket på en gång så kan det kännas rörigt samt att den enskilda individens behov kan få 

stå tillbaka för gruppens behov.  Greta anser att det är: 

 

en väldigt stor fördel om man kan dela upp sig i mindre grupper. Ju mindre 

sammanhang desto bättre förutsättningar har man att bygga den här tryggheten 

och relationerna, definitivt det är verktyget det (Greta). 

 

Greta belyser i citatet att förutsättningar till att bygga trygga relationer är att det finns möjlighet att 

mötas i mindre sammanhang under dagen. Greta tar upp att de delar barngrupperna som ingår i den 

pedagogiska takten att pedagogerna anpassar verksamheten så de kan bygga trygga relationer.   

Aspelin och Persson (2011) anser att om pedagoger ska bygga en vi känsla i en större grupp behöver 

pedagogen dela in den i mindre sammanhang. Där barnen får mötas i olika aktiviteter, för att barnen 

lättare ska få syn på de andra som individer. Vilket kan bidra med en vi känsla även i den större 

gruppen. I citatet nedan så lyfter Ada just detta genom att betona att: 
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I en stor grupp kan det vara svårt att känna sin plats eller veta vad som förväntas 

av mig här och vad kan jag bidra till. Men jag tänker också att i den lilla gruppen 

kan göra en större grupp trygg tillsammans, om man känner sig välkommen och 

trygg med några få, man har en kärna (Ada). 

 

För att få en bra start vid inskolning behöver inskolningen planeras ordentligt så att barn och föräldrar 

möts av en trygg, lugn miljö som är inspirerande och trevlig påpekade respondenterna. Det behövs 

planeras för mindre sammanhang där en eller två pedagoger och några barn är med och skapar de första 

relationerna med barnet på förskolan. Pröckl (2020) menar att inskolningen kan vara barnets första steg 

utanför familjekretsen. Därför är det viktigt att förskolläraren försiktigt bjuder in barnet på en ge och ta 

lek som intresserar barnet samt, att pedagogens kroppsspråk uttrycker och inger trygghet som är den 

empatiska timingen. Så att när barnets förälder inte är där känner sig trygg och tar emot tröst av 

pedagogen.  Cia belyser vikten av att tänka igenom och planera för en trygg inskolning i citatet nedan: 

 

Får vi en bra inskolning på en småbarnsavdelning då kommer det gå jättebra för 

det här barnet hela förskole tiden plus skolan. För första slussen är ju vi för barnet 

från hemmet, in i skolvärden (Cia). 

 

Förskollärarna delade kontinuerligt in barngruppen i mindre grupper och några av dem samarbetade 

med en annan avdelning. Vilket de sett en vinst av i relationsskapandet mellan barnen, de beskrev också 

att de fått bättre kontakt med de enskilda barnen vid dessa mindre grupptillfällen. Eva berättar att de 

organiserar grupper för att barnen ska få bra förutsättningar till att bygga relationer i citatet nedan: 

 

Vi strävar efter små sammanhang hela tiden. Vissa barn behöver ju verkligen de 

här mindre sammanhangen för att bygga relationerna, så det är ju AO det här med 

organisation att få struktur liksom att vi ska fixa bra förutsättningar för att bygga 

relationer. Grupptillfällena har ju blivit jättefina stunder, mycket värdegrunds 

tänk och problemlösning i grupp. I gruppen börjar vi med att spela på trumman, 

då får alla barn träna på att synas, de får skicka vidare trumman till sin kompis 

och även om man inte vågar spela på trumman så står den där, så gång tio så 

kanske jag vågar, vi förutsätter inte att det barnet inte vill, utan det finns alltid en 

möjlighet och när man är tillräckligt trygg, så gör de det (Eva). 

 

I citatet berättar Eva att varje barn får träna på att bli sedd, de får möjlighet att ingå i ett lugnare mindre 

sammanhang där det är lättare att se kompisarna. De får även möjlighet att skapa relationer med hjälp 

av samarbete, där det finns tid för barnet att bygga trygghet. Vilket Ehrlin och Jonsson (2022) skriver att 

pedagogerna behöver ha relationella kompetenser för att kunna se varje enskild elev och då krävs det 

att pedagogen har en taktkänsla för vilka val pedagogen tar. Taktkänslan som visar sig i förskollärarens 

uttalande är att det skapas förutsättningar till barnen i stunden att bygga på sin självkänsla. Och 

möjlighet att ingå i ett sammanhang samt att bygga en tillit i den mindre gruppen där pedagogerna ser 

varje enskilt barn. 

 

Se barnet 

Förskollärarna anser att när pedagoger ska skapa relationer till barnen kan det vara bra att leka med 

dem och att försöka få en bild av det enskilda barnet. Försöka få syn på vilka intressen barnet har och 

utgå ifrån dessa. De ansåg också att det är viktigt att förmedla en glad känsla, är rolig, lugn och 
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inspirerande men också inkännande. Samt vara medveten om att vissa barn behöver tid, så att de inte 

blir för påflugen, hur pedagogen går till väga beror helt på det individuella barnet de har framför sig. 

Greta berättar att hon:  

 

Försöker hitta någon gemensam nämnare som man kan bygga någon relation på, 

det kan vara vad som helst, det kan vara en bok eller det kan vara en boll eller en 

sång eller en lek, man känner det där när man kommer in i barnets sfär att man är 

där liksom. Oftast blir det ju olika saker med olika barn. Man hittar ju de där små 

vägarna till varje kompis tycker jag, man märker när man har hittat grejen med de 

kompisar som vi har (Greta). 

 

I citatet belyser Greta att hon märker när man hittat sättet där man når fram till det enskilda barnet. 

Vilket beskrivs i pedagogisk takt Ehrlin och Jonsson (2022) som är en känsla som finns inombords hos 

pedagoger som kan tränas upp genom erfarenhet. Den består av ett förhållningsätt där pedagogen är 

medveten om hur pedagogen bemöter varje enskilt barn. Och vad pedagogen kommunicerar verbalt 

och kroppsligt. Vilket även Pröckl (2020) uttrycker när hon beskriver tyngd hos förskolläraren som en 

kunskap, erfarenhet som byggs upp inombords. När tyngden är väl balanserad och används på ett för 

stunden relevant sätt så förmedlar kroppsspråket trygghet, en säkerhet av att pedagogen är trygg i 

situationen och vet vad hen gör.  Hur relationerna utvecklar sig anser Cia att:  

 

det hänger mycket på mig som pedagog, hur den blir. Är jag avvaktande och inte 

bryr mig så mycket då kan man ju inte skapa någon relation (Cia). 

 

Cia beskriver i citatet att det ligger hos förskollärarna att se till att det skapas goda relationer och att 

pedagoger behöver se vad är det jag förmedlar till min omgivning. Det är enligt förskollärarna viktigt 

att pedagoger har pratat med, uppmärksammat och bekräftat varje enskilt barn varje dag för att 

upprätthålla relationerna. Att pedagoger bygger på relationen till varje enskilt barn redan på morgonen. 

Ehrlin och Jonsson (2022) poängterar att det krävs relationell kompetens med taktkänsla där 

pedagogerna är lyhörda för att se barnen som unika individer för att kunna anpassa sitt arbete utefter 

barnets och gruppens behov. Vilket Greta beskriver citatet nedan: 

 

Börja bygga vår kontakt på morgonen och liksom och när hen kommer Hello säger 

hen då Hello så där då det är vår grej. Eller det kan vara att någon är 

jätteintresserad av tåg så kan jag komma med ett tåg och då börjar vi bygga vår 

kontakt och relation med det så det är ju ja lite olika så tycker jag (Greta). 

 

Greta uttrycker i citatet en pedagogisk taktkänsla där lyhördhet för det enskilda barnet och följsamhet 

visar sig. Att bemöta barnen med glädje är viktigt för att visa att de är välkomna beskriver Sara i citatet 

nedan: 

 

Det behövs liksom att vad roligt att du kommer idag, vad roligt att se dig, vad 

trevligt att du kommer idag, det kan göra en hel dag om inget annat så har jag i 

alla fall sett dem på morgonen när de kommer och jag tror att det bäddar för en 

mycket bättre dag (Sara). 
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Sara beskriver en pedagogisk taktkänsla i citatet där hon belyser vikten av personliga möten mellan 

människor och att de kan skapa en känsla av gemenskap. Att tillit, förtroende och respekt växer fram 

mellan förskollärare och barn över tid beskriver Kim i citatet nedan: 

 

Det tror jag alla kommer kunna hålla med på att för att bygga goda och trygga 

relationer så krävs det engagemang och tid, man pratar många gånger med 

varandra att man gör många saker tillsammans. Och att varje barn får känna sig 

sett och uppskattad för den de är och helst av alla vuxna (Kim). 

 

Förskollärarna belyste vikten av att uppmärksamma och se varje barn. Att det är viktigt att sitta ned 

och prata med barnen om vad de varit med om, även med de som inte har språket. För att barnen ska 

känna sig omtyckt för den de är. Eva belyser i citatet nedan att när pedagoger ska skapa relationer med 

barn som är svåra att få kontakt med kan de: 

 

Träna samspel kortare positiva stunder varje dag, när hens bästa stund är på 

dagen. På en lugn plats med anpassat material. Lägga mycket fokus på att få 

ögonkontakt. Använda TAKK och försöka bygga relationen den vägen. Det gäller 

att inte ge upp utan hålla i och hålla ut så blir det resultat till slut (Eva). 

 

 

Det Eva uttrycker kan man förstå i den pedagogiska takten där Ehrlin och Jonsson (2022) belyser att 

relationsskapande tar tid och är ett långsiktigt arbete. Pedagoger behöver utveckla förtroende mellan 

parterna. Samspel med barn men även se samspelet i gruppen då gruppdynamiken är en viktig faktor. 

Etablera överenskommelser som barn och pedagoger kan luta sig tillbaka på när de blir oense. Att 

pedagogen är en vuxen att lita på när det händer något i gruppen eller om det enskilda barnet har det 

jobbigt. Vårda gemenskapen vara in lyssnande vilket hör ihop med pedagogisk taktkänsla. 
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Diskussion 
Syftet med vår undersökning är att få en inblick i vilka strategier förskollärare har för att skapa 

relationer till barnen, främst vid introduktionen till förskolan samt i det fortsatta relationsarbetet. I detta 

avsnitt kommer vi att diskutera våra resultat utifrån tidigare forskningsresultat som berör samsyn i 

arbetslaget, miljöns utformning, föräldrasamverkan, gruppindelningar och att se barnet. 

 

Viktigt att tänka på inför barnens introduktion till förskolan 
 

Samsyn i arbetslaget 

I vår studie kom vi fram till att samsyn i arbetslaget var en av förutsättningarna till att kunna bedriva 

ett relationsarbete på förskolan. Somi (2020) anser att pedagoger behöver ha en dialog i arbetslaget där 

de kan diskutera sitt förhållningssätt till barnen och till miljön. Eftersom behoven i gruppen förändras 

hela tiden så då behöver pedagogerna förändra miljön så den svarar mot de behov som finns. 

Pedagogerna behöver ha en dialog om vad miljön kommunicerar till barnen så att den fyller det syfte 

som pedagogerna önskar. Samt få en samsyn i arbetslaget för att det relationella arbetet ska kunna 

bedrivas på ett bra sätt.  

 

Den relationella pedagogiken anser Quigley och Hall (2016) är viktig för barnens lärande och utveckling 

och att pedagoger behöver goda relationer för att kunna bedriva en bra verksamhet. Pedagogerna 

behöver både ha ett förhållningsätt där varje enskilt barn ses som kompetenta individer där deras 

meningsskapande uppmärksammas. Pedagogerna behöver även ta tillvara på barnens kunskaper och 

intressen, men också ser över den sociala miljön som barnen befinner sig i. Samt uppmärksamma vad 

barnen utvecklar i samspel med andra. Deltagarna i vår undersökning trodde att barnens 

relationsskapande i förskolan kunde påverka deras utveckling och lärande. Då det är pedagogernas 

ansvar att skapa förutsättningar och relationer i förskolan i en god miljö för barnen att utvecklas i. Så 

behövs det samsyn i arbetslaget för att kunna bedriva ett relationellt arbete. 

 

Fredriksson (2019) anser att pedagoger behöver arbeta för att uppnå relationell medvetenhet på 

förskolan. Genom att belysa och samtala om betydelsen av relationer i förskolan med arbetslaget kan 

pedagoger bli medvetna om hur relationsarbetet ser ut i den egna verksamheten. Vilket är 

förutsättningen för att kunna utveckla detta i verksamheten. Förskollärarna i vår studie betonade vikten 

av att känna sig trygg i arbetslaget. Ha ett öppet klimat där pedagoger känner att de kan prata med 

varandra och visa respekt, hjälpa samt stötta varandra i de relationer som finns på förskolan. För att 

genom samarbete vara en tillgång och kunna inspirera och ta lärdom av varandra i relationsskapandet. 

Vilket kan bidra till att den enskilde pedagogen utvecklar pedagogisk taktförmåga till att nå fram till 

barnen. Josefson (2018) belyser att det är av stor vikt att pedagoger jobbar för att skapa relationer med 

kollegor, föräldrar och barn i förskolan. En välfungerande relation till kollegorna behövs för att kunna 

diskutera, utveckla och få syn på sin verksamhet. Då barn och föräldrar är i beroende ställning till 

pedagogen och att maktförhållandet är asymmetriskt så ligger ansvaret hos pedagogerna, att se till att 

relationerna blir bra.  

 

I vår studie så såg vi att om det finns en samsyn i arbetslaget och det finns ett öppet, förtroendefullt 

klimat i arbetsgruppen. Kan pedagogerna hjälpa varandra i relationsskapandet på förskolan med till 

exempel att nå fram till barn och föräldrar. Alla behövde inte skapa relationer på samma sätt till barnen, 
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utan det som var viktigt var hur arbetet med relationerna togs emot av barnen. Att alla i arbetslaget 

strävade mot samma mål att skapa goda relationer till barnen. Fitzgerald och Theilheimer (2013), Nislin 

et al. (2015) och Wong (2015) belyser alla att arbetsglädje och en positiv inställning till jobbet där 

pedagogerna känner att de har inflytande över sin arbetssituation. Får tillgång till en bra arbetsmiljö 

där pedagogerna får förutsättningar till kommunikation med varandra i arbetsgruppen. Ger bra villkor 

till en bra kvalité på verksamheten och ett arbetslag som utvecklas.  

 

Det vi såg i vår undersökning var att förskollärarna uttryckte oro och stress om någon i arbetslaget blev 

frånvarande. Och de kanske blev underbemannade, då upplevde de att de fick sämre förutsättningar 

för relationsarbetet i verksamheten. Stress kunde även förekomma om kommunikationen i arbetslaget 

var otillräcklig eller om det förekom oenigheter i arbetsgruppen, känslor som otillräcklighet, frustration 

och uppgivenhet kunde speglas kroppsligt av pedagogerna. Vilket kunde påverka barnens känslor och 

agerande negativt. 

 

Miljöns utformning 

Miljöns utformning och beskaffenhet är av betydelse för vilket intryck föräldrar och barn får av 

förskolans verksamhet. Första intrycket är viktigt för relationsskapandet så att förskollärarna i vår 

studie sa att de försökte se till att miljön var inbjudande, trevlig. Såg till att det fanns saker att mötas 

runt och saker som lockar barnen till att utforska. De tillförde saker i miljön utifrån barnens intressen 

som Somi (2020) menar att föräldrarna kan hjälpa till att få syn på, för att barnet skulle få känslan att 

den här miljön är bekant och något för mig att vara i. Vilket kan ge barnet förutsättningar till att skapa 

positiva relationer till miljön och de individer som vistas där. Eriksson Bergström (2017) och Somi (2020) 

har i sina studier kommit fram till att om miljön är tillgänglig för barnen och väl genomtänkt. Kan det 

bidra till att det byggs relationer mellan barnen, när de samarbetar och leker tillsammans i miljön. Och 

att barnens tillit till den egna förmågan växer om de kan klara sig mer själva utan att behöva hjälp av 

en vuxen när de vill utföra saker. Tillgänglig miljö var något som förskollärarna också förordade var 

bra för barns relationsskapande. Somi (2020) beskriver miljön som den tredje pedagogen, utformningen 

på miljön påverkar mötet mellan människor den signalerar vad som är möjligt att göra i den. Vad det 

finns för handlingserbjudanden där för de som vistas i den. Vilket gör det viktigt för pedagogerna att 

utforma och förändra den efter behov så att det blir en plats där det skapas positiva och goda relationer 

mellan barn-barn, vuxen-barn och barn-miljö.  

 

I vår undersökning kom vi fram till att pedagoger kunde lägga grunden till positiva sammanhang i den 

fysiska miljön. Men att pedagogen behöver presentera miljön på ett positivt sätt så att den fångar 

barnets intresse. För om den inte tas emot så bra av barnet så kan det ta tid att förändra barnets 

inställning till den. Vi kom även fram till att om det finns barn som har en känslomässig relation till en 

grind eller dörr så går det att bryta mönstret med att byta miljö en stund för att barnet ska få ro att leka. 

 

Föräldrasamverkan  

I vår studie kom vi fram till att skapa goda relationer och ett nära samarbete med föräldrarna är viktigt 

för att få bra förutsättningar till att skapa goda relationer till barnen. Då föräldrarna har ovärderlig 

kunskap om sitt barn och att föräldrars inställning till förskolan kan avspegla sig på barnet. Vilket är i 

linje med Josefesons (2018) avhandling att samarbetet mellan pedagoger och barnens föräldrar är av 
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betydelse. Då föräldrar och pedagoger ska samverka för att barnet ska få så bra förutsättningar som 

möjligt. För att nå dit behöver pedagoger informera föräldrarna om vad förskolan erbjuder och vad de 

kan förvänta sig av förskolan. Vad som förväntas av föräldrarna samt låta föräldrar och barn komma 

och hälsa på förskolan innan introduktionen. För att de ska bli trygg i vad som kommer att möta dem 

sedan i introduktionen. Vilket även Andersson et al. (2023) kommit fram till i sin undersökning att om 

föräldrar är trygga kommer de att påverka barnens introduktion positivt.  

 

Genom föräldraaktiva inskolningar kan föräldrarna få en bra insyn i hur verksamheten fungerar. Får 

tillfälle att möta de barn och personal som deras barn kommer att tillbringa sin tid i förskolan med Samt 

att de får se vilka rutiner och aktiviteter som kommer att möta barnet. Markström och Simonsson (2017) 

kom också fram till att föräldraaktiv inskolning är ett bra sätt att visa upp verksamheten för föräldrarna. 

Pedagogerna kan då få syn på hur föräldrars relation och interaktion med barnen ser ut. Gränsen mellan 

hem och förskola blir inte så markant och det kan bli ett bättre samarbete. Om barnen ser att föräldrarna 

skrattar och har trevligt i mötet på förskolan signalerar det trygghet vilket även vi kom fram till. 

Andersson et al. (2023) belyser att föräldrar är en tillgång till att trygga barnet. Föräldraaktiv inskolning 

kan påverka barnens anpassning till förskolan på ett positivt sätt och att relationerna mellan föräldrarna 

och pedagogerna får bra förutsättningar.  

 

En annan strategi som förskollärarna påtalade var att de skapade mindre sammanhang vid 

inskolningarna, där några barn kunde hjälpa det nya barnet och pedagogen att skapa relationer till 

varandra. Vilket Prino et al. (2023) påvisade i sin studie att barnens relationer till pedagogerna kunde 

påverka andras barns relationsskapande till pedagogen. Somi (2020) har kommit fram till att när 

föräldrar och pedagoger samarbetar så kan de tillsammans skapa miljöer på förskolan som utgår ifrån 

barnens behov och intressen. Vilket kan resultera i att miljön blir inbjudande för barnet som de kan 

längta till, där de kan leka tillsammans med de andra barnen. Det kan skapa positiva relationer för 

barnet, som barnen sedan kan berätta för sina föräldrar vad de upplevt under dagen på förskolan.  

 

Hagström (2010) har i sin avhandling sett att det är av stor vikt att få syn på barns och föräldrars behov 

av stöttning för att kunna hjälpa barnet och dess familjesituation. Vilket även vi såg i vår undersökning 

att det var extra viktigt att få till en trygg relation till barn med struliga hemförhållanden. Då de kan 

vara i behov av en kompletterande anknytningsperson vilket pedagogerna kan bli.  

 

Strategier för relationsskapande 

 

Gruppindelningar 

Nystad et al. (2021) såg i sin studie att i stora barngrupper blev lätt ljudnivån hög. Det blev fler konflikter 

som är stressande för barnen då de inte får den närhet som de kanske behöver då pedagogerna inte 

hinner med alla. Även Sheridan et al. (2014) belyser att det i de stora grupperna var det svårt att få till 

en interaktion och kommunikation med det enskilda barnet. Det blev svårt för pedagogerna att 

upprätthålla en bra relation till alla barn. Vilket förskollärarna som deltog i vår undersökning försökte 

förebygga genom att de delade in barnen i mindre grupper för att det möjliggjorde att de han se och 

stötta varje barn. Barnen hamnade på så vis i mindre lugnare sammanhang där de fick möjlighet till att 
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se varandra och skapa relationer till varandra. Genom att förskollärarna gjorde detta blev även den 

större gruppen mer sammansvetsade ansåg förskollärarna.  

 

Løndal och Greve (2015) anser att om barngruppen är för stor blir det en risk att pedagogen hämmade 

barnens utforskande i lek då de kanske inte hann med att sätta sig in i vad barnen gjorde. Vilket kunde 

bli avgörande för barnens relationsskapande till varandra. Vi kom fram till att det inte räcker med att 

dela in i små grupper, utan den pedagog som befinner sig där behöver ha egenskaper som att kunna se 

varje enskilt barn. Skapa förutsättningar för barnen i stunden att bygga på sin självkänsla och tillit till 

gruppen, där ömsesidig delaktighet uppstår. Det belyser även Sheridan et al. (2014) att små grupper är 

bra tillfällen att få en, en- till -en interaktion till varje barn och tillfälle för barnen att få syn på varandra. 

Men att pedagogerna behöver ha kunskapen att närma sig barnen och kommunicera med dem och 

organisera upp lärtillfällen som fångar barnens intresse.   

 

Se barnet  

I vår studie belyste förskollärare att det var bra att leka med barnen för att få syn på det enskilda barnet 

och skapa relationer till dem. Förskollärarna uttryckte att vid gemensamma aktiviteter och samspel där 

det förekommer ett givande och tagande. Där maktförhållandet är lika fördelat mellan parterna så 

uppstod det en ömsesidig delaktighet. De påpekade att pedagoger behöver visa intresse för barnet. 

Förmedla en positiv känsla, vara inkännande och inspirerande för att få goda förutsättningar till att 

skapa bra förtroendefulla relationer till barnet.  

 

Quan-McGimpsey et al. (2011) kom fram till att vid lek så befinner sig pedagogen i barnens nivå och att 

maktrelationen är lika mellan parterna vilket kan bidra till att det skapas förtroendefulla relationer. 

Hännikäinen (2014) menar att pedagogernas förhållningsätt till barnen ska bestå av förståelse för 

barnets känslomässiga välbefinnande. Möjliggöra relationer till andra barn. Ge barnen möjlighet att få 

känna samhörighet och trygghet, samt stötta och finnas där. Förskollärarna i vår studie ansåg också att 

ett relationsarbete måste underhållas och att det växer under tid men kräver engagemang och tid. Det 

kom Hagström (2010) också fram till att det tar tid att bygga trygga relationer men även att pedagoger 

behöver gå varligt fram med vissa individer så att de kommer på rätt köl och blir trygga i sig själva.  

 

Några strategier som förskollärarna använde sig av för att skapa relationer till barn som är svåra att få 

kontakt med var. Att ta det varligt, titta om barnet vänder sig mer till någon i arbetslaget. Börja i det 

lilla, låta barnet skapa en relation med pedagogen i lugn och ro, på en lugn plats, kanske med anpassat 

material och kortare stunder varje dag, när barnet har sin bästa stund. Försöka få ögonkontakt använda  

takk, sedan plocka in några barn i taget. Det viktiga är att som pedagog inte ge upp, håll i och håll ut så 

kommer det att bli framsteg till slut. Är det lite skört hemma så kan pedagogen behöva jobba ännu mer 

med att skapa relationerna till barnet.  

 

Förskollärarna ansåg att alla behöver ha en trygg relation till någon. Något som är viktigt att tänka på 

är att pedagogen har sett och bekräftat varje barn varje dag. Att pedagogen bemöter barnen redan på 

morgonen med positiva kommentarer som vad kul att se dig. Så att barnen känner sig välkomna 

uppskattad för den de är. Ett bra sätt att skapa relationer med barnet är att sätta sig med barnet och 

småprata om saker det har varit med om även med barn som inte har språket än. Hännikäinen (2014) 

kom fram till att pedagogens knä är en plats där barnet kan känna sig bekräftad och trygg vilket ger bra 
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förutsättningar till lärande. En trygg tillgänglig famn är av stor betydelse för barnets välmående. 

Sommer et al. (2013) kom fram till att om pedagogen har en syn på barnet, som en aktiv deltagare i 

dialogen med föräldrar och barn. Kan de med hjälp av föräldrar få en större förståelse för vad barnet 

upplever. 

Studiens slutsats  

Syftet med vår undersökning är att få en inblick i vilka strategier förskollärare har för att skapa 

relationer till barnen, främst vid introduktionen till förskolan samt i det fortsatta relationsarbetet. 

Resultatet av intervjuerna analyserade vi utifrån begreppen pedagogisk takt och empatisk timing för 

att få syn på vad förskollärarna utrycker är viktigt att tänka på inför barnens introduktion till förskolan 

som kan gynna relationerna och vilka strategier för relationsskapande som förskollärare ger uttryck för. 

 

Vi såg att förskolans verksamhet bygger på relationer och att alla som jobbar i förskolan är ett arbetslag 

som behöver jobba tillsammans för att skapa en trygg verksamhet. Där kommunikation och planering 

av verksamheten är det centrala. Begreppen pedagogisk takt och empatisk timing hos pedagogen är 

något som byggs upp genom erfarenhet och reflektion med arbetslag.  En väl planerad verksamhet där 

och kommunikation och samarbete fungerar. När pedagoger reflekterar över relationsarbetet i 

arbetsgruppen ges bra förutsättningar för att bygga trygga relationer till alla som vistas på förskolan. 

Det vi kom fram till var att stress var ett orosmoment i verksamheten och att om personalen är stressade 

så reflekteras det genom personalens kroppsspråk och det påverkar omgivningen, verksamheten och 

barnen negativt. 

 

Det är många faktorer som ska samspela för att ett relationsarbete ska falla väl ut. Som samsyn i 

arbetslag, föräldrasamverkan och miljöns utformning och beskaffenhet. Att pedagogerna får tid och ro 

till att skapa mindre sammanhang, där de kan få syn på och lära känna varje barn och integrera med 

varje barn kontinuerligt. Eftersom det tar tid att skapa trygga relationer och dessa relationer måste 

underhållas för att vara trygga och goda för barnet. Pedagoger behöver se till att det skapas stunder där 

ömsesidig delaktighet mellan barn, barn och barn, vuxna kan uppstå. Där maktförhållandet mellan 

parterna är horisontellt vilket kan ske vid lek, samarbete och förhandling. Maktförhållandet mellan barn 

och personal varierar under dagen beroende på vilken situation man är i och som pedagog är man 

ansvarig över vad som är bäst för barnet i stunden. För att det ska bli ett vi behöver det vara ett jag och 

ett du.  

Pedagogiska betydelser för förskola 

Studiens resultat visar att goda relationer i förskolan är en förutsättning för att kunna bedriva en 

verksamhet. Denna studie kan hjälpa pedagoger att se hur relationer samverkar ur olika dimensioner i 

förskolan som arbetslag, föräldrar, miljö för att skapa trygga relationer till barnet. Studien kan även ge 

pedagoger insikt om att de behöver reflektera över hur de kan utforma verksamheten så att den gynnar 

relationsskapandet. Studien kan också visa på hur den pedagogiska takten kan visa sig i verksamheten 

som pedagogens taktkänsla för att hantera situationer genom att vara lyhörd, inkännande och följsam. 

Där pedagoger skapar relationer som ger en känsla av gemenskap. Studien visar även på hur empatisk 

timing tar sig i uttryck med tyngd och sväng där man kan förstå vad förskollärarna uttrycker när de 

skapar relationer till barnet så att ett samspel uppstår. Samt hur detta kan gynna barnens utveckling 

och lärande. 
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Framtida studier  

I vår studie fick vi inblick i förskollärarnas erfarenheter och strategier för att skapa relationer till barnen 

i förskolan främst vid introduktionen. I andra studier har observationer använts för att få flera 

perspektiv och en djupare bild av relationsskapande i förskolan. Så i framtida studier kan observationer 

av barn vara intressanta för att få en större förståelse för relationsskapande i förskolan. Intervjuer av 

föräldrar om deras upplevelser vid introduktion av förskolan kan också vara intressant att studera. Då 

vi tänker att deras upplevelser är viktiga för att kunna utveckla samarbetet mellan förskola och hemmet. 

Det skulle även vara intressant att undersöka relations skapande med de allra yngsta barnen i förskolan. 

Med fokus på hur förskollärarna använder sin kropp i relationsskapandet med barnen. 
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Bilaga 1 

Bilagor 

Missivbrev  

Självständigt arbete om relationer i förskolan och relationsskapande vid inskolning. 

Hej vi heter Lena Eriksson och Elisabeth Nilsson vi går sista terminen på förskollärarprogrammet vid 

Mittuniversitetet i Sundsvall. Under våren 2024 ska vi skriva vårt avslutande självständiga arbete som 

handlar om relationer i förskolan. Vi kommer att genomföra en intervjustudie om hur förskollärare ser 

på arbetet med att skapa förutsättningar för barn att bygga relationer i förskolan, och då särskilt under 

barnens första tid i förskolan.  Vi skulle vilja ta del av era tankar och kunskaper inom detta område. 

I vår undersökning kommer vi att intervjua åtta personer och hoppas att ni vill vara en av dessa. Under 

intervjuerna kommer vi att anteckna samt spela in om ni ger samtycke till detta. Ni kan när som helst 

avbryta er medverkan. Materialet kommer enbart att vara tillgängligt för oss och vår handledare under 

vår skrivprocess detta kommer sedan att raderas efter godkänt arbete. 

Din medverkan är frivillig. De förskolor och förskollärare som medverkar kommer att anonymiseras i 

vårt arbete. Intervjun uppskattas att ta ca 40 min om det blir svårt att genomföra mötet på plats kan vi 

även genomföra intervjuerna via Zoom eller Teams. 

Vi hade tänkt genomföra dessa intervjuer under veckorna 10 - 12.  

Med vänlig hälsning Lena Eriksson och Elisabeth Nilsson.  

Lena Eriksson  

Tel: xxx 

Mail: xxx@xxx 

  

Elisabeth Nilsson 

Tel: xxx 

Mail: xxx@xxx 

  

Handledare - Linda Murstedt 

Mail: xxx@xxx 
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Bilaga 2 

Intervjuguide 

1. Hur många år har du arbetat inom förskolan? 

2. Vilken åldersgrupp av barn arbetar du med just nu?  

3. Hur många pedagoger och barn finns på din avdelning? 

4. Begreppet trygg relation, vad betyder det för dig?  

    Vilken betydelse har relationer i förskolan?  

5. Har du upplevt något barn som ej velat skapa relationer på förskolan?  

     Hur hanterar ni det då? 

6. Tror du att alla får en trygg relation till någon? 

    Vilken kompetens anser du behövs för att kunna skapa trygga relationer till ett barn? 

7. Kan du se några svårigheter som ni kan möta i arbetet med att skapa förutsättningar till trygghet 

och goda relationer med alla barn i gruppen? 

    Kan du ge exempel hur ni kan jobba med detta som strategier, metoder, rutiner, åldersanpassningar. 

8. Vad gör ni för att främja barnens relations skapande till varandra i gruppen? 

    Tror du att gruppstorleken kan ha betydelse för barnens relations skapande? 

9. Hur går en inskolning till hos er? 

    Hur fördelas ansvaret för introduktionen? 

    Hur arbetar ni för att skapa en trygg relation till barn under introduktion? 

  Kan du ge exempel på vad som kan påverka arbetet med att skapa goda relationer till barn vid    

inskolning? 

   Vilken roll har vårdnadshavare i introduktionen? 

   Hur arbetar ni för att skapa god relation till vårdnadshavarna? 

   Har relationsskapade till vårdnadshavare någon betydelse för barnen?   

   Tycker du att påståendet ”Trygga föräldrar ger trygga barn” stämmer? På vilket sätt? 

   Har miljön någon betydelse för att skapa trygghet vid inskolning? 

10. Tror du barnens relationer på förskolan kan påverka barnets utveckling, lärande och välmående?  

 


