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Forord

Vi dr nu pé sista momentet i var utbildning pa forskollararprogrammet efter 3,5 ars studier pa
Mittuniversitetet i Sundsvall ska vi nu skriva vart sjdlvstandiga arbete. Tack vare de forskolldrare som
har stallt upp i intervjuer har detta arbete blivit mojligt att genomfora stort tack till er. Att vi valde att
gora en studie om forskollarares relationsskapande till barn har vuxit fram under utbildningen. Vi
tycker att &mnet ar otroligt intressant och eftersom forskolans verksamhet bygger pa relationer sa ville
vi veta mer om dessa.

Vi har under utbildningens géng tagit stdd av varandra och diskuterat olika uppgifter och dess
genomforande, vilket vi har tyckt varit mycket utvecklande. Sa vi bestimde oss att skriva den har
uppgiften tillsammans. Vi har skrivit arbetet i ett gemensamt dokument genom hela processen, vi har
dven samlat in material tillsammans och analyserat detta tillsammans. Det har bidragit till att vi bada

har ként oss lika delaktiga och att vi fatt manga givande studietriffar.

Vi vill dven rikta ett stort tack till alla larare som har inspirerat oss. De som har bidragit till att vi har
fatt tagit del av intressanta lektioner, vilket har lett oss genom denna utbildning. Och till var handledare
Linda som stottat oss i det hér sista momentet. Sist men inte minst tack till vara familjer som har funnits

vid var sida genom detta.



Abstrakt

Syftet med var undersokning &r att f& en inblick i vilka strategier forskolldrare har for att skapa
relationer till barnen, framst vid introduktionen till forskolan samt i det fortsatta relationsarbetet.
Studien bygger pa en kvalitativ metod dar atta forskolldrare pa sex olika forskolor i tre kommuner
medverkar. Vi genomforde semistrukturerade intervjuer for att samla in empirin som sedan har
analyserats med hjalp av tematisk analys. I studien utgar vi fran ett relationellt perspektiv och centrala
begrepp for oss dr pedagogisk takt och empatisk timing. Resultatet visar att forskolldrarna dr medvetna
om hur viktigt relationer &r i forskolan och pa vilka sitt pedagoger kan framja dessa. Forskolldrarna i
var studie vérdesatte arbetslaget hogt. De ansag att pedagoger i ett relationsarbete behdver ha en
samsyn och fortroende for varandra i arbetslaget. Aven lyhordhet, inkdnnande och flexibilitet ansags
vara viktiga egenskaper hos pedagogen. For att skapa trygga relationer kan ett tillvigagangsatt vara att
dela in barnen i mindre grupper. Dar pedagogerna kan fa syn pa det enskilda barnet samt far majlighet
till dessa mellanménskliga moten, dar 6msesidig delaktighet uppstar. Vilket anses vara en forutsattning

for det pedagogiska relationsarbetet fOr att skapa trygga relationer.

Nyckelord: Empatisk timing, forskola, gruppstorlek, miljo, pedagogisk takt, relationer.
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Inledning

Relationer &r nagot vi etablerar och befinner oss i dagligen. Som pedagog innebar det att skapa och
uppréatthélla goda relationer med barnen pa forskolan. Pedagogen ska dven ge barnen bra
forutsdttningar till att stifta goda relationer med andra barn i gruppen (Ehrlin & Jonsson, 2022). Vilket
dven star framskrivet i ldroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) att barnen maste ges bra
forutséttningar till att kédnna sig trygga i gruppen och till att bygga tillitsfulla relationer. Samt att det &r
viktigt att alla i arbetslaget kan samspela och forsta barnen sa att deras relationer har férutsattningar att
bli positiva. Enligt 2 § i kap. 8 av Skollagen (SFS 2010: 800) ska forskolan utga fran ett enhetligt
perspektiv dar barns omsorg, utveckling och larande ska samverka och bilda en helhet samt dar social

gemenskap ska framjas och vara en trygg plats for barnen.

Riddersporre (2020) anser att relationer dr en nddvéndig bas for att kunna bedriva pedagogisk
verksamhet. Forfattaren menar att pedagogen dr beroende av barnets gensvar for att kunna utéva sin
yrkesroll, och att det &r pedagogen som har ansvaret att skapa en relation till barnet som barnet kan ge
ett gensvar pa. Da kravs det att pedagogen har en formaga att forstd vad barnet uttrycker. I den
pedagogiska professionen ar det mycket ge och ta. Darfor behover pedagogen vara lyhord och se varje
barn for att kunna lyssna in vad det individuella barnet behdver. Forfattaren belyser ocksa att goda
relationer till vardnadshavare ar av storsta vikt, dar pedagogen ska strdva efter att fa en relation dar det
samarbetas kring barnet for att ge barnet de bésta férutsattningarna. Vardnadshavarna ar en viktig kalla
for pedagogen for att f& en forforstaelse for det individuella barnet. Men forfattaren poangterar ocksa
att pedagoger maste vara medveten om att de relationer som pedagoger har i forskolan med barn och
fordldrar ar 0msesidiga men asymmetriska. Som ensam pedagog har du svart att klara detta sjdlv, det
kravs ett tryggt arbetslag dédr pedagogerna tillsammans reflekterar over det relationella arbetet som
genomsyrar forskolans verksamhet, for att f& forstdelse for kvalitén pa relationerna som finns i

verksamheten och for att kunna utveckla dessa (Riddersporre, 2020).

Barnens introduktion till forskolan &r det tillfallet dar relationen grundldggs mellan pedagoger, barn
och forédlder och dar alla lar kdnna varandra. Da ar det viktigt att motet ar val genomténkt, att pedagoger
har skapat forutsattningar till att kunna uppmarksamma och mota varje enskilt barn i en lugn miljo
(Josefson,2018). Ehrlin och Jonsson (2022) anser att pedagogen behover ha en taktkdnsla nér det galler
bemétandet av barnet samt en insikt om att kommunikation inte bara sker verbalt med ord utan dven
innefattar kroppssprék, hallning, blickar, gester darfor behover pedagoger reflektera 6ver vad de
formedlar till omgivningen. Pedagoger behover dven vara flexibel samt kunna se saker ur olika
perspektiv och se varje enskilt barn samt forandra undervisningen efter behov. Forfattarna menar att
det kravs att pedagogen besitter en egenskap, en kansla av att kunna bemota varje barn pa ett sadant

satt att de formedlar omtanksamhet och omsorg samt att denna egenskap kan tranas upp.

Fredriksson (2019) skriver i sin avhandling att vi utvecklas och vixer genom moten med andra
manniskor och att moten kan se ut pd manga olika satt. Forfattaren anser att utbildningssystemet blir
mer och mer malstyrt och méatbarhetsfokuserat. For att utmana detta behdver forskollararna stéarkas i

sitt pedagogiska arbete péa forskolan och betydelsen av relationer synliggéras. Da blir det viktigt att



belysa att relationer och interaktioner har betydelse for barnens larande och att det behovs forskas mer

pa de moten som sker mellan pedagoger och barn dar barnen far méjlighet att utvecklas.

Da tidigare forskning visar pa att forskoleverksamheten bygger pa relationer, och att det ar viktigt att
belysa relationsskapandet mellan pedagoger och barn. Samt att det framskrivs i ldroplanen att
forskollarare ska ge barn forutsattningar till tillitsfulla relationer. Utifran detta vill vi undersoka vilka
strategier forskolldrarna har nar de ska skapa relationer till barnen pé forskolan, och da framst nar
barnen introduceras till forskolans verksamhet. Vi har valt att utgd ifrdn teorin som Ehrlin och Jonsson
(2022) beskriver i pedagogisk takt och empatisk timing som Prockl (2020) skriver om i sin avhandling i

vart arbete med forskolldrarnas relationsskapande i forskolan.



Bakgrund

I detta avsnitt redogors det for tidigare forskning om relationell pedagogik som berdér hur pedagoger

ger barn forutsattningar till att skapa relationer i férskolan.

Tidigare forskning

Arbetslagets betydelse i forskolan

Arbetslagets samarbete i forskolan kan paverka relationsskapandet, i Josefsons avhandling (2018) gar
det att ldsa om hur viktiga alla m&ten &r vare sig det dr mellan vuxna och barn, barn och barn eller
vuxna och vuxna. Alla méten ar av betydelse f6r oss méanniskor och vi kan inte vara utan relationer da
vi dr beroende av varandra i en forskola. Forfattaren skriver om hur betydande relationerna verkligen
ar i forskolan. Fordldrar och pedagoger méste samarbeta kring barnet d& de har ett gemensamt ansvar
att se till att barnet far vad det behover och har det bra. Darfor blir det ett viktigt ansvar for pedagogerna
att skapa och uppratthalla goda relationer till fordldrarna. Som personal pa forskolan betyder det att
bade barn och forédldrar ar i beroendestéllning till dig i bade omsorg och stod. Vilket medfdr att

pedagogerna ansvarar for att alla moten pé forskolan blir omsorgsfulla till forédldrar, barn och kollegor.

For att arbetsgruppen ska kunna utvecklas anser Fitzgerald och Theilheimer (2013) att den behover ha
ett Oppet klimat dar det rader respekt och fortroende. Dar pedagoger kan kommunicera med varandra
och har en tydlig organisation, om detta finns blir forskolldrarna mer engagerade och végar utmana sig
sjdlva. Om det dven finns ett gott socialt stod for pedagogerna i arbetslaget, de far de resurser de behover
och tycker att arbetet &r roligt, samt kdnner sig ndjda 6ver vad de presterar anser ocksa Nislin et al.
(2015) att pedagogerna blir kénslomassigt stabila. Vilket leder till att de presterar béattre pa jobbet.
Arbetsgléddje och positiv instéllning till jobbet gor att det smittar av sig pa hela arbetsmiljon. Forfattarna
menar att det uppstar en god arbetsmiljo nar pedagogen kanner sig ndjd med sina prestationer och

kanner att de har kontroll Over sitt arbete.

Wong (2015) har ocksd kommit fram till att om pedagogerna har inflytande pa arbetsplatsen far de
resurser de behover. Tillgang till en arbetsmiljo som dr ergonomisk riktig. Lampliga arbetstider och
kollegor som de trivs med s& starks sjdlvkdnslan, ambition och initiativférmégan i arbetet. Forfattarna
belyser att arbetet som forskollédrare &r stressigt. Har ofta en hog arbetsbelastning med langa arbetstider.
Hog ljudniva och brist pa personal, dalig larmiljo, samt kaotiska miljoer som kan orsaka mag-
ryggproblem hos pedagogerna. Vilket dven kan paverka pedagogernas mojlighet till att kommunicera

med varandra och undervisningens kvalité blir lidande.

Foraldrars betydelse for relationerna

Forédldrar &r en tillgang till att trygga barnet enligt Andersson et al. (2023) férfattarna undersoker pa
vilka satt inskolningar av barnet till forskola gors i sin artikel. De belyser d&ven om relationer mellan
familj- larare och barnens anpassning till férskolan blir paverkade beroende pa hur pedagogerna har
lagt upp inskolningen. Studien visar att fordldraaktiva inskolningar dér fordldrarna ar mer aktiva och
engagerade har battre forutsittningar till att bilda bra relationer mellan personal och fordldrar. Vilket

kan paverka barnens anpassning till forskolan positivt.

Hagstrom (2010) skriver i sin avhandling om de mera utsatta barnen, de barn som har det svart i

forskolan. Orsaken till detta kan ligga pa ett djupare plan. Tittar pedagogerna pa varfor det dr sa kan
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de hitta att det &r fordldrar som lever med psykisk ohélsa och kanske inte dr formogen att skapa trygga
relation med sitt barn. Forfattaren menar d& att pedagogen kan bli en kompletterande
anknytningsperson till barnet. D& krdvs det en samverkan fran fordldrarna for att ge barnet det basta
forutsdttningarna till att bygga trygga relationer. Forfattaren tar ocksa upp att det tar tid att bygga dessa
trygga relationer. Vilket pedagogen maste ta i beaktande sa att relationsskapandet kan gd med sma steg
framatiratt riktning, sa att barnen ska bli trygga i sig sjdlva. Forfattaren menar om forskollararen skapar
en relation till fordldern kan forskolldraren hjélpa fordldern att soka hjilp for de problem hen har,
genom de olika instanser som samverkar runt familjesituationerna. Genom detta kan barnet fa battre
forutsdttningar och pedagogerna kan ga in som en kompletterande anknytningsperson och anpassa

arbetet mot barnets behov.

Pedagogers relationsskapande till barnen

Relationer mellan barn och pedagoger dr en viktig faktor anser Andersson et al. (2023) och belyser att
forskolan har en central plats i manga barns vardag. Darfor ar det viktigt att undersoka interaktions
kvalitén, det vill sédga relationer mellan forskolldrare och barn. D detta dr en av faktorerna som kan
paverka barns anknytningsutveckling och senare akademiska resultat. Darfor anser forfattaren att det
ar viktigt att bygga relationer mellan forskolldrare och barnen. Aven Commodari (2013) kom fram till i
sin forskning att barnens anknytning till forskolldarare kan paverka deras senare kunskapsinldarning,

sprakliga utveckling och de psykomotoriska fardigheter som behovs vid skolstart.

Som Quigley och Hall (2016) skriver fram i sin undersokning hur viktigt det & med relationell
pedagogik, da det paverkar barnets senare larande och utveckling. Forfattarna anser att om det ska bli
bra undervisningstillfdllen sa krdvs det goda relationer. Dar pedagogerna ser varje enskilt barn som en
kompetent individ och uppmarksammar barnets meningsskapande, samt tar vara pa barnens intressen
och erfarenheter for ett storre lairande. Forfattarna anser ocksa att den sociala miljon som barnet befinner
sig i ar betydande, vilken kunskap barnet utvecklar i samspel med andra. De skriver ocksa att det ar

pedagogens ansvar att skapa goda relationer och en god milj6 f6r barnen att lara och utvecklas i.

Fredriksson (2019) skriver i sin avhandling att kvalitén pa verksamheten i forskolan paverkas av de
relationer pedagoger och barn har till varandra. Om kvalitén dr hog kan det bidra till att barnen far goda
forutsdttningar till utveckling och larande i skolan. Forfattaren menar att pedagoger behover arbeta for
att fa en relationell medvetenhet. Dar de uppmarksammar de relationer som finns i verksamheten
mellan individer och miljon, for att fa syn pa vilken betydelse relationer har. Forfattaren menar att
pedagoger har ett stort ansvar i forskolan och ska rodda flera dimensioner i verksamheten samtidigt.
Som planera for undervisning, ta tillvara pa spontana lartillfallen samt skapa relationer och forséka
forsta varje enskilt barn. Och utefter barnets forutsattningar hjalpa barnet att utvecklas. Vilket betyder
att pedagogerna behdver forsta barnet och veta vad barnet behover i stunden. For att kunna gora det
behover pedagogen vara snabbtédnkt, in lyssnande och ha en relationell professionell kompetens, for att
forstda och uppfatta vad barnet behdver. Pedagogerna ska beméta alla barn likvardigt, skapa samt
uppritthalla och bygga pa relationerna till barnet. Det ar viktigt att ldra kdnna barnet sa att barnet

kanner att pedagogen ar engagerad i deras liv och att de delar gemensamma upplevelser med varandra.

Prino et al. (2023) kom fram i sin studie att barns relationskapande till pedagogen kunde paverkas av

kompisarnas relation till pedagogen. Studien visade att barnen utvecklar sina relationer tillsammans
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med sina kompisar ddr de utvecklar sin identitet och kan tillgodose sitt behov av stdd och nérhet.
Studien visade ocksa att yngre barn hade storre behov av en narmare kontakt med pedagogen for att
kanna sig trygg, an de dldre barnen déar 6gonkontakt kunde vara tillrackligt for barnet. Vilket aven
Hannikdinen (2014) kom fram till i sin kvalitativa fallstudie att det ar forskolldrares forhallningssatt som
dr av betydelse. Ett forhallningssatt ddr pedagogerna har en forstdelse for barns kénslomaéssiga
védlbefinnande. I studien lyfter forfattaren viktiga aspekter som trygghet, samhorighet och att barnen
far skapa relationer till andra barn. Som enligt forfattaren ar en forutsattning till att kunna lara sig saker
och identitetsskapande. Forfattaren anser att lararens kna ar for barnet en utvecklande plats dar barnet
kan kanna sig trygg, bekraftad och far bra forutséttningar till att léra sig. En trygg famn ar av stor
betydelse for barnets vialmaende och trygghet.

Betydelsen av vilket forhallningsdttet som pedagogen har till barnet har 4ven Sommer et al. (2013) lyft
i sin artikel. Forfattarna menar att ett barnorienterande perspektiv dér barnet ses som en ldrande och
meningsskapande deltagare i de aktiviteter som forskolan erbjuder. Genom interaktioner med foraldrar
och pedagoger utvecklar barnen sin identitet och skapar kunskap och viarderingar. Detta &r ett
forhallningsatt som kraver fortroendefulla relationer och att pedagoger ser och lyssnar pa barnet. Som
en aktiv deltagare i dialoger med pedagoger och foréldrar, far barnet bra forutsattningar att fa sin rost

hoérd och pedagoger och foraldrar kan fa syn pa vad barnet upplever.

Det uppstar olika maktforhallande i relationer under dagen har Quan-McGimpsey et al. (2011) kommit
fram till i sin studie. Déar forfattarna undersokte vilka upplevelser personalen hade av de relationer de
hade med barnen i forskolan. Forfattarna kom fram till att det fanns tre grader av makt i de relationer
som uppstod under dagen. Och att det uppstod en horisontell makt, det vill saga en situation dar bada
parter dr jambordiga vid lek, samarbete, forhandling och intimitet. Vilket &r bra for att bygga
fortroendefulla relationer mellan parterna. Forfattarna menar att barnen far bra foérutsatiningar till att
utveckla en social kompetens om det byggs meningsfulla relationer i forskolan. Samt nér det skapas bra

relationer mellan pedagoger och barn i forskolan.

Kommunikation i férskolan

Jonsson (2016) belyser i sin artikel om hur férskolldrare kommunicerar med barnen och tar upp olika
satt som har olika verkan pa hur barnen far vara inkluderade i samspelen. Att kommunicera ar ett sitt
att bygga relationer dé det inkluderar lyhordhet, dmsesidighet och empati. Det ligger i férskolldrarens
forhallningsatt i vilken riktning det ska ga at, d& det ar forskolldrarens roll att utbilda barnen.
Forfattaren tar upp tre olika kommunikationssatt. Ett pedagogen lyssnar och riktar blicken mot barnet,
vilket leder till att det inte blir s& mycket delaktighet frdn bada parter utan mest en envags
kommunikation. Tva pedagogen lyssnar, riktar blicken mot barnet och bekraftar/upprepar vad barnet
sager. Har okar delaktigheten da pedagogen upprepar barnets ord sa att det blir ett ldrande fast inte
lika mycket som i det sista och tredje sattet. Dar pedagogen lyssnar, samtalar med barnet och tar hansyn
till vad barnet uttrycker och ger forutsittningar for att kommunikationen ska utvecklas. I det tredje
sattet a&r kommunikationen uppbyggd med interaktion, ett stort deltagande och en forskolldrare som ar
narvarande och som bygger upp ett storre lirande mot barnet. Forfattaren poangterar att alla dessa
olika samtalssédtt anvands, men att pedagogen bor tinka pa hur de kommunicerar med barn och

reflektera om vilka pafdljderna blir efter samtalens gang.



Hur forskolldrare kommunicerar till barnet har dven Nilfyr et al. (2021) undersokt i sin artikel vad
pedagogerna signalerar kroppsligt till barnen. Att pedagogernas forhéllningsatt dr av betydelse for hur
barnen upplever situationerna. Det ar viktigt att pedagogerna utstralar positivitet i kroppssprak for att
barnet ska tycka det ar roligt att vara med. Om pedagogerna utstralar en reserverad héllning, anstrangd
ton och ett neutralt minspel kan det fa f6ljden att barnet inte vill delta i aktiviteten. Forfattaren anser att
den icke verbala kommunikationen ar av lika stor betydelse som de verbala om pedagogen ar positiv
och utstrélar positivitet sd baddar det for en bra relation mellan parterna samt barnets lirande och

utveckling.

Palla (2023) belyser i sin artikel att TAKK (tecken som alternativ kompletterande kommunikation) ar
nagot som allt oftare anviands dagligen i forskolan. TAKK innebér att talspraket kompletteras med
handrorelser for att forstarka det som uttalas. Detta for att ge barn som inte utvecklat sin talférmaga an
mojlighet att kunna kommunicera. TAKK blir d& ett verktyg som mojliggor for barnen att i samspel
med andra bygga kommunikation och sprak. Vilket kan framja barnens sprakutveckling. Nar TAKK
anvands for hela barngruppen kan den verka inkluderande och TAKK kan forstds som en brygga

mellan allmén didaktik och specialpedagogisk didaktik.

Miljons betydelse for relationsskapande

Miljon &r en viktig faktor skriver Eriksson Bergstrom (2017) som pedagogerna maste ta i beaktande.
Samtidigt som att de maste tdanka pa de didaktiska fragorna. Pedagogerna behdver dven ténka till vart
allt lekande ska kunna vara. Forfattaren menar att barnen kan upptacka miljon pa ett battre satt om
leksakerna ar tillgangliga. D& kan de sjalva utforska miljon utan att behdva bli stord i sitt lekande for
att ga till en pedagog och be om lov om leksakerna. Forfattaren belyser aven att om miljoerna ar
genomtankta sa kan det leda till att barnen hittar varandra och pa sa sétt kan relationer byggas mellan

barnen da de kan fa en samsyn och leka tillsammans.

Somi (2020) skriver i sin artikel om ett projekt som hon har varit med att styra upp. Dar anvander de
miljon som en tredje pedagog. Forédldrarna fick vara delaktiga i utformandet, foraldrarna fyllde i en
enkédt om sitt barns intressen. Den anvinde pedagogerna sig av for att skapa mera inbjudande rum pa
forskolan. Forfattaren belyser att det gar att skapa rum med enkla medel som att ta hjélp av
vaktmadstaren eller om det finns tillgéng till en sldjdlarare i niromradet. D& kan de hjélpa till att skapa
fantasifulla rum som utgar ifran barnens intressen, dar barnen kan moétas och utvecklas tillsammans.
Forfattaren skriver vidare att de tog hjalp av fordldrarna for att fa syn pa barnens forutsattningar, behov
och intressen sa att de kunde skapa en inbjudande milj6 for barnen. En miljo f6r barnen att langta till
och leka tillsammans med sina kompisar i. Barnen tog med sig sina erfarenheter hem vilket gjorde att
fordldrar och barn kunde samtala och reflektera tillsammans om hur dagen varit pa forskolan.
Forfattaren kom fram till att utformningen av miljon dar moten mellan méanniskor sker ar av betydelse,
for vilka utmaningar och stimulans det kan ske mellan barn, vuxna och barn och materialet, som socialt,
motoriskt, kognitivt och kreativt. Forfattaren anser att om miljon ar tillgédnglig for barnen dar de kan ta
sjdlva utan att fraga vuxen sa véxer tilliten till den egna formagan. Vidare menar forfattaren att miljon
behover vara i standig forandring da behoven fordandras hela tiden pa forskolan. Arbetslaget maste
synliggora sitt forhallningssétt och diskutera tillsammans for att komma fram till hur de ska anpassa

miljon for de behov som finns. De behover dven fundera pa vad det dr miljon kommunicerar till barnen.



Barngruppens storlek

Stora barngrupper kan orsaka stress som Nystad et al. (2021) belyser i sin studie om stresshormonet
kortisol och att det har en inverkan pa barnen i forskolan. De kom fram till att barnens kortisol 6kade i
storre barngrupper, men dven av stress da barnen inte kan f& nérhet till pedagogen i den utstrackning
som barnet behover. I storre grupper sa far barnen inte sa mycket tid tillsammans med pedagogen som
barnen kanske egentligen ville for att det inte fanns personal sa att det rackte. Forfattarna kom aven
fram till att ljudnivan eskalerade med gruppens storlek, det blev flera konflikter och konkurrens om
pedagogers tid. Aven pedagogerna blev stressade av stora barngrupper da de inte hann se vilka behov
det enskilda barnet utryckte. Detta sdg dven Jeon et al. (2016) att stora barngrupper leder till stress for
pedagoger d& de inte hinner se varje barns behov. Vilket leder till att deras lyhoérdhet och
uppmaérksamhet mot varje barn far samre forutsattningar. Vilka aktiviteter som planeras for gruppen
och genomfors paverkas ocksa da pedagogers stress ger dem mindre energi till att genomfora
undervisningsaktiviteter. Som da paverkar barnens forutsittningar till utveckling och ldrande.
Forfattaren konstaterade att stora barngrupper med lag personaltithet resulterade i stress och

utbrandhet hos personalen som i sin tur paverkade kvalitén pa verksamheten.

Att pedagogers forutsattningar till interaktion till barnet dr av betydelse har dven Lendal och Greve
(2015) kommit fram till i sin analys, att barnens utforskande kan paverkas av pedagogens interaktion
med barnen. Forfattarna menar att pedagogerna kan bade framja och himma deras lek. De kom fram
till det ar av betydelse for vilket forhallningssatt pedagogen har till barnet. Det blir stor skillnad for
barnets forutsattningar om pedagogen dr medlekare eller 6vervakare, och hur engagerad och insatt
pedagogen ar i situationen. Vilket kan vara avgorande for vilka slags relationer som kan utvecklas i
aktiviteterna som barnen utovar. Forfattarna menar ocksa att gruppstorleken ar av betydelse, for att
pedagoger ska fa chans att kunna uppmaérksamma vad som hénder och sker i dessa moten mellan

pedagoger och barn men aven mellan barn och barn.

Sheridan et al. (2014) har i sin studie kommit fram till att det dr viktigt for barns utveckling och larande
att pedagoger delar in barnen i mindre grupper. For att skapa en bra inldrningsmiljé dér pedagogerna
kan engagera sig i varje barn och skapa en en-till-en interaktion. Mindre grupper ger battre
forutsédttningar for kommunikation och att fa syn pa varandra. Pedagogerna behover ha kompetensen
till att kunna kommunicera med barnen och narma sig dem samt organisera upp ett lar tillfalle for att
den lilla gruppen ska fylla sitt syfte. I stora grupper kan det vara svart att prata med det enskilda barnet
da flera vill ha uppmarksamhet av pedagogen samtidigt. Vilket kan leda till att det blir svérare for
pedagogen att uppratthalla en bra relation till alla barn.

Introduktionen till forskolan

Introduktionens utformning &r av betydelse skriver Markstrom och Simonsson (2017) och pévisar att
inskolningsmodellerna har forandrats genom aren. Forfattarna skriver att forskolan har gatt fran en
foraldrapassiv inskolning vilket innebdr att fordldrarna endast medverkar i periferin. Till en
fordldraaktiv inskolning som betyder att fordldrarna dr med hela tiden och tar det storsta ansvaret for
barnet. Det forfattarna fick fram var att pedagogerna sjilva fick en forandrad roll i och med att
foraldrarna var mera pé forskolan. Detta ledde till att pedagogerna blev mer avslappnade da de fick
mer tid tillsammans med fordldrarna under dagen. Som resulterade i mer tid till relationskapande till

fordldrarna. Tidigare hade de kanske en timme till att skapa en relation pa, da blev pressen stor och det
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tog mycket energi av pedagogerna. Da de behdvde visa upp en inbjudande och fortroendefull fasad
under en begriansad tid. Pedagogerna uttryckte att det blev enklare att vara sig sjalv helt enkelt och det
gav en réttvisare bild till fordldrarna. Forfattarna menar ocksa att pedagogerna fick mera kontakt med
foraldrarna och en battre insyn pa hur deras relationer till barnen ser ut. Eftersom det ar foraldrarna
som i forsta hand tar hand om sitt barn i borjan sa ser pedagogerna hur deras interaktioner ser ut. Pa sa
satt kan pedagogerna ldra sig mera om barnet och deras familj. Men dven fordldrarna har fatt en storre
inblick i hur det ser ut pa forskolan och hur rutiner pa férskolan kan se ut. Férfattarna poéngterar ocksa
att pedagogerna kan vara med och stotta de fordldrar som kanner att det ar jobbigt med att lamna sitt
barn. Det ar ju inte bara barnen som skolas in utan fordldrarna med. Genom att de anvander sig av
foraldraaktiv inskolning sa blir forutsattningar storre till att det bildas goda relationer. Om barnet ser
att fordldrarna skrattar sa ar det ocksa ett plus for barnet da det signalerar att det &ar okej att vara pa
forskolan. Det som ocksa ar bra med aktiva inskolningar ar att granserna mellan hemmet och forskolan

inte blir s markant utan att det blir ett battre samarbete.

Nystad et al. (2021) konstaterade i sin studie att barnens stressnivéer var lagre nar de hade en foralder
i narheten, fordlderns néarhet gav barnet formaga att integrera med pedagoger och att utforska miljon
pa forskolan. For att gora overgangen fran hem till férskola mindre stressfull f6r barnet underldttade
det f6r barnet om fordldern var med barnet pa forskolan tills barnet kdnner sig trygg med situationen.
Andersson et al. (2023) sag i sin studie att om fordldrarna ar kdnslomassigt sikra sa kan det paverka
barnet positivt. Darfor var det viktigt att fordldrarna skolades in bra i forskolans verksamhet genom att
pedagoger forberedde foraldrarna innan och informerar de om det praktiska, samt ger dem tillfallen
dér de kan stilla fragor och bjuder in dem att hédlsa pd innan inskolning, vilket kan leda till att
fordldrarna far en positiv uppfattning om verksamheten vilket kan frimja barnens anpassning till

forskolan positivt.

Teoretiska utgangspunkter

Den hér delen kommer att presentera studiens teoretiska utgangspunkter som ska hjélpa oss att tolka
och forsta vilka strategier forskolldrare har for att skapa relationer till barnen vid introduktionen till
forskolan. For att beskriva hur forskolldrarna skapar relationer sa har vi valt att anvédnda oss av Ehrlin
och Jonsson (2022) begrepp pedagogisk takt och Prockl (2020) begrepp empatisk timing i vart arbete

med forskolldrares relationsskapande i forskolan.

Relationell pedagogik i férskolan

Finns det ett jag sa finns det ett du, for att det ska bli en relation mellan manniskor sa behéver det vara
tva (Buber,1994). Den relationella pedagogiken dr under framvéxt skriver Aspelin och Johansson (2017)
och att den bygger pa att omsorgsfulla, fortroendefulla och kreativa relationer som &r grunden {for barns
utveckling och larande. Forfattarna belyser att det 4r ménga vetenskaper som anvander sig av uttrycket
relationell och alla utgar de ifran att synen pa manniskan &r en social och relationell varelse och att
relationer ar forutséttning till manniskans existens. Aspelin och Person (2011) belyser att det finns tre
olika sorts relationer vilket dr inre, mellanménskliga och yttre. De inre beskrivs som den individuella
dér de kdnslomaéssiga relationerna finns. De yttre innehaller sociala kommunikationsstrukturer som
inte behover vara personliga relationer och de mellanménskliga relationer som ar nagot mitt emellan

dessa tva som uppstar nir personer mots i en dmsesidig delaktighet.



Empatisk timing

Med hjdlp av begreppet empatisk timing beskriver Prockl (2020) den skicklige forskolldrarens formaga
att basera sitt handlande pa moraliskt omdome, sunt férnuft, klokhet, allvar samt langsamt lyssnande
dar det reflekteras 6ver vad som héander och sker i stunden. Samt kopplar ihop hur delar och helhet
samspelar med varandra. Empatisk timing ar nagot som forskollararen kan 6va upp. Nér forskolldararen
genom empati och ansvar skapat en relation med barnet genom att vara lyhord och har férméagan att
improvisera, da kan samspel uppsta och det bildas ett vi. Men det krévs att pedagogen och barnet byggt
upp en trygghet och tillit till varandra och nér det finns kan de borja leka och sjunga i takt, det kan bli
ett samspel ddr det svianger. Nar forskolldraren skapat en relation till barnen och lart sig hur varje barn
fungerar och 4r i ett etablerat arbetslag och milj6, samt lart sig hur de kan hantera olika situationer s&
far forskolldraren en tyngd. Men de formagor pedagoger fatt till sig dr inte fasta det dr kunskap i rorelse,
da situationer inte ar lika utan forandras. Vilket betyder att pedagogerna inte kan gora som de ar van
vid jamt, utan plotsligt sa behover pedagogerna hitta andra sétt att agera pa och det ar da den praktiska

erfarenhet, klokhet och handlingskraft som pedagogen besitter visar sig.

Pedagogisk takt

Pedagogisk takt som beskrivs av Ehrlin och Jonsson (2022) &r en kdnsla som finns inombords hos
pedagoger som kan trdnas upp genom erfarenhet. Den bestér av ett forhéllningsatt dar pedagoger ar
medveten om hur de bemdter varje enskilt barn och vad pedagogen kommunicerar verbalt och
kroppsligt. Eftersom forskollararyrket ar komplext sa maste pedagogen kunna gora om sitt tankande i
varje undervisningstillfalle for att i varje undervisningstillfdlle ingar det barn som gor det hela unikt
och det gar inte att forutspa i vilken riktning det kommer att ga at, det vill sdga ha en formaga till att
avgora vad som ar bast for barnet just i tillfallet. Forfattarna belyser att det ar en taktkdnsla dar bade de
didaktiska och relationella aspekterna gér ihop vilket kraver att pedagogen besitter egenskaper som att

vara lyhord, inkdannande och flexibel.

Ljungblad och Rinne (2020) skriver att ndr pedagogerna utgar ifran takt-begreppet kan de fa syn pa det
mellanménskliga motet mellan barn och pedagog. Med hjilp av det har begreppet tanker vi oss att vi

kan f& syn pa:

e Hur forskolldrares finkéanslighet, foljsamhet och lyhérdhet visar sig.

e Hur forskolldrare hanterar yrkets olika dimensioner.

e Hur forskolldrare bemoter dilemman som kan ske i motet med barnet.

e  Hur tillit, fortroende och respekt véxer fram mellan forskolldrare och barn 6ver tid.

e Hur personliga moten mellan manniskor kan skapa en kénsla av gemenskap.

Eftersom vi i den hér studien &r intresserade av att forsta hur forskollédrares relationsskapande gar till
sa tanker vi att pedagogisk takt och empatisk timing blir relevanta begrepp for oss att anvianda oss av.
Da Ehrlin och Jonsson (2022) och Prockl (2020) beskriver det som en inneboende kénsla fér hur
pedagogerna ska bemdta barnen i stunden, for att utveckla det relationella arbetet samt att vara
pedagogisk taktfull och ha empatisk timing beskrivs som att visa och var medveten om vad de

formedlar med kropp och rost.



Syfte

Syftet med var undersokning ar att fa en inblick i vilka strategier forskolldrare har for att skapa

relationer till barnen, fraimst vid introduktionen till férskolan samt i det fortsatta relationsarbetet.

Fragestallningar

e Vad uttrycker forskolldrare ar viktigt att tdnka pa infor barnens introduktion till férskolan
som kan gynna relationerna?

o Vilka strategier for relationsskapande ger forskolldrare uttryck for under och efter
introduktionen till forskolan?
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Metod

I fo6ljande avsnitt kommer det att redogoras for val av metod for denna studie. Nedan presenteras
datainsamlingsmetod, urval, genomfdérande, databearbetning och analys, forskningsetiska

overvaganden och slutligen metoddiskussion.

Datainsamlingsmetod

Vi genomforde en intervjustudie om hur forskolldrare ser pa arbetet med att skapa forutséattningar for
barn att bygga relationer i forskolan. Vi valde semistrukturerade intervjuer som &r en kvalitativ metod,
vi utformade ett intervjuschema som vi forst provade i vara pilotstudier. Efter utférandet reviderade vi
den och anvédnde oss av den bearbetade versionen av intervjuschemat i vart sjdlvstandiga arbete
(intervjuguide, se bilaga 2). Bryman (2018) belyser att en semistrukturerad intervju utgar fran ett schema
med fradgor och uppfoljningsfragor. Viket gor att det gar att fa fram respondentens tankar om det
specifika amnet. Fragorna behover inte komma i ordningsfoljd, dessa fragor kan hjélpa till att halla oss

till &mnet.

Vilket dven Rienecker och Stray Jergensen (2018) anser att en intervjustudie &dr en bra metod for att fa
syn pa hur pedagoger tolkar och upplever hur det férhéller sig. De menar ocksa att det gar att anvanda
eller starka sin undersokning med observationer som ocksa &r en kvalitativ metod. Men vi har valt att
inte gora detta pa grund av den tidsram vi har att forhalla oss till i var studie. Vi spelade in vara
intervjuer som vi fick tillatelse till att gora d& Bryman (2018) anser att inspelning av intervjuer har flera
fordelar och anvands flitigt utav forskare. Da det dr latt att ga tillbaka och lyssna pa den igen for att inte
missa viktig information da den &ar ordagrant dokumenterad, vilket &r svar att gora i andra metoder

som anteckningar.

Vi har skickat ut missivbrev (missiv, se bilaga 1) till rektorer dar vi fatt tillatelse att intervjua
forskollarare pa deras forskolor. Vi har informerat de tankta respondenterna om deras rattigheter och
hur vi hanterar data. Bryman (2018) skriver att det behovs tillatelse av rektorn for att intervjua
pedagoger pa en forskola. Rienecker och Stray Jorgensen (2018) belyser att det ar viktigt att informera
respondenten om hur materialet kommer att behandlas och anvdndas. Samt att vara paldst pa de etiska

aspekterna som kan uppsta samt avidentifiering och hur hanteringen av kénsligt material utforts.

Urval

I studien sa planerade vi att genomfora intervjuer med forskolldrare om deras strategier for att skapa
relationer i forskolan och da framst vid introduktionen till forskolan. For att fa en spridning pa vara
respondenter, sa kontaktade vi fem rektorer dar fyra gav oss tillstand till att intervjua forskolldrarna
infor vart arbete. Rektorerna ar verksamma i tre kommuner och de forskolldrare vi har kontaktat jobbar
pa sex olika forskolor. Tre av dessa respondenter ville ha sina intervjuer via zoom och tva ville se
intervjuguiden i férvag. De fem resterande respondenterna intervjuades pé respektive arbetsplats, dar
de bjod in oss till en lugn miljo dér vi kunde intervjua dem utan stérningsmoment. I vart urval
intervjuade vi endast forskollarare. Da det ar forskolldrare som har det 6vergripande ansvaret att se till
att det byggs goda relationer i verksamheten, vilket Bryman (2018) forordar att relevanta respondenter

valjs ut till studien.
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Genomfdrande

I tabellen nedan anges deltagare, deras yrkestitel, antal verksamma ar, vilken aldersgrupp de arbetar

med samt gruppens storlek. Namnen ar fiktiva.

Namn Utbildning Verksamma ar | Aldersgrupp Antal barn Intervju tid
Ada Forskollarare 10 ar 1-3 14 30 min
Anna Forskollarare 3ar 2-3 18 28 min
Cia Forskollarare 12 ar 1-3 23 29 min
Kim Forskollarare 12 ar 3,5-6 23 31 min
Greta Forskollarare 26 ar 1-3 14 27 min
Sara Forskollarare 31 ar 1,5-6 10 29 min
Anita Forskollarare 9 ar 1-4 14 29 min
Eva Forskollarare 16 ar 1-3 11 36 min

Vi skickade ut ett missivbrev till rektorer for att fa tillatelse till att intervjua forskollarare i deras
verksamheter. Lofdahl Hultman (2014) papekar {or att halla god forskningsed bor rektorer pa forskolan
informeras innan kontakten med forskollararna gors. Vi intervjuade en varsin forskolldarare infor
pilotstudien dér vi provade vara intervjufrdgor. Sedan jamforde vi med varandra vad vi tyckte gick bra
/ mindre bra. Vi var bada dverens om att det vi planerat for gick bra, men att vi far ha intervjuguiden
som ett stod i intervjuandet och att vi far hoppa lite mellan fragorna beroende pa vilken riktning
intervjun tar. Men med fradgorna som stod riskerar vi inte att komma ifrdn kdrnan av intervjun. Bryman
(2018) skriver att nar semistrukturerade intervjuer anvands gar det att stdlla foljdfragor till
respondenterna for att f& en utforligare beskrivning av deras svar. Efter diskussion beslutade vi att
anvdnda oss av den utprovade frageguiden i var sjdlvstandiga uppgift. Bryman (2018) och Lofgren
(2021) menar att en pilotstudie kan vara ett bra satt att prova om den utrustning som ar tankt att
anvindas fungerar. Att uppldgget pa intervjun samt att frdgorna ar relevanta till den kommande

studien. Det blir som en generalrepetition infér kommande datainsamling.

I det slutliga arbetet deltog vi bada i intervjuerna. Vi delade upp ansvaret 6ver genomférandet mellan
oss samt att vi bada spelade in intervjun med vara mobiltelefoner sé vi var garderade om tekniken skulle
krangla. Genom att vi spelade in intervjuerna kunde vi som Lofgren (2021) skriver koncentrera oss pa
vad respondenten uttrycker och lattare f6lja med i samtalet da vi inte behover anteckna samtidigt. Vilket
vi upplevde bidrog med att vi fick ett flyt i dialogen och att vi inte behovde vara rddd for att missa

skriva ned nagot av betydelse.

Innan intervjun startades sa gick vi igenom missivbrevet med respondenten dér vi fortydligade hur vi
tankt behandla de uppgifter vi samlar in utifran en etisk synvinkel. Vi fragade dven om tillstand att
spela in och anvianda materialet, vilket alla respondenter gav sitt godkédnnande till. Alvinius et al. (2023)
menar att det finns etiska forhallningsregler som bor foljas. Respondenten ska bli informerad om vad
studien handlar om. Att medverkan ar frivillig och kan ndr som helst avbrytas. Vad som hédnder med

de uppgifter som lamnas och vem som har ansvaret 6ver projektet.

Databearbetning och analys
Nar vi samlat in det tdnkta materialet sa transkriberade vi detta vid fOrsta bésta tillfille efter intervjun.

Vi provade att anvdnda Words egna program till transkriberingarna men det tyckte vi inte fungerade
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s& bra. Det blev mer jobb med att hitta det korrekta orden som véra respondenter sade, s& vi

transkriberade genom att lyssna pa inspelningen och transkriberade in i ett Word dokument.

Intervjuerna tog i genomsnitt ca 30 minuter att genomfora. Alvinius et al. (2023) belyser att det inte ar
nodvandigt att skriva ut pauser, hostningar och skratt om de inte har betydelse for studiens syfte. Det
viktigaste &r att budskapet formedlas pa korrekt sitt. Det dr dven tillatet att korrigera felaktigt sprakliga
uttryck om det skulle behdvas. De citat som vi anvénder oss av dr delvis omskrivna fran talsprék till
skriftsprak vilket Bryman (2018) skriver kan behovas eftersom talsprak och skriftsprak ar olika. Men att
det som respondenten formedlar inte far forandras. Det transkriberade materialet samlade vi ett Word

dokument som vi delade med varandra sa vi kunde analysera materialet tillsammans.

Vi anvdnde oss av verktyget tematisk analys som Alvinius et al. (2023) beskriver dr en metod dér
monster och teman identifieras i det insamlade materialet som sedan kodas in i olika grupper. Alvinius
et al. (2023) belyser att det kan bli mycket data att bearbeta nar det gors en tematisk analys av kvalitativa
data. Men att det ar ett bra satt att fa syn pa monster och £a till sig det som ar aktuellt och verklighets
nara. Lofgren (2021) menar att tematiska analyser ar ett bra satt att anvanda sig av for att fa syn pa hur
olika méanniskors utsagor forhaller sig till samma dmne. Vilket dven vi fick erfara att det blev mycket

material att bearbeta da véra intervjuer resulterade i 239 minuters intervjutid.

I var bearbetning fiargkodade vi respondenternas svar och klippte ihop dem under vara intervjufragor,
da kunde vi jamfdra deras svar pa ett smidigt sitt. Vi sokte dven pa dterkommande begrepp som miljo,
grupp, arbetslag, enskilda barnet och véardnadshavare och fick dd en bra overblick av vad
respondenterna uttryckt i dessa teman vilket blev vara rubriker i resultatdelen. Vi analyserade de svar
vi fatt utifrdn begreppen pedagogisk takt (Ehrlin &Jonsson, 2022) och empatisk timing (Prockl, 2020)
som ingar i det relationella perspektivet eftersom det gav oss verktyg att forstd hur forskollarares
finkédnslighet, foljsamhet och lyhoérdhet visar sig och hur forskollirarna hanterar yrkets olika
dimensioner. Vi kunde dven fa syn pa hur férskolldrare bemoter dilemman som kan ske i motet med
barnet. Samt hur tillit, fortroende och respekt vaxer fram mellan forskolldrare och barn 6ver tid och att

personliga moten mellan manniskor kan skapa en kansla av gemenskap.

Forskningsetiska dvervaganden

I var studie har vi tagit hansyn till forskningsetiska 6vervaganden dar vi utgatt ifran Vetenskapsradet

(2018) som bestar av fyra huvudkrav som man ska forhalla sig till vid forskning.

Informationskravet, vi informerade alla vara respondenter om att deras medverkan ar frivillig och att de
kan avbryta om de sa vill det. Efter att vi skickat missivbrev till rektorerna och fatt godkdnnande. Tog
vi med brevet till vara respondenter sd att de ocksa fick ldsa det sjdlva och att vi da ocksa podngterade

att de kunde nar som helst avbryta sin medverkan.
Samtyckeskravet, som menas att det dr respondenterna sjdlva som bestimmer om de vill vara med i

studien eller inte. Har fick vara respondenter ldsa om vad det skulle innebéra att vara med i var studie

och att vi ocksa skulle spela in intervjun fran tva mobiler, men bara om vi fick samtycke till det.
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Konfidentialitetskravet, som innebdr att respondenternas identitet ska vara helt anonym. Nar vi
transkriberade vart material fick vara respondenter figurerade namn som inte kan sparas pa nagot satt

till individen. Alla véra inspelningar raderades efter att de transkriberats.

Nyttjandekrav, menas att allt vart material endast kommer att anvandas i var studie, att allt som ségs
bara kommer att finnas i var studie. Malgruppen i var studie beror forskolldrares strategier for relationer
i forskolan. Studien ar en uppgift i var utbildning och efter att vart arbete dr godkant kommer allt

material att fOorstoras.

Metoddiskussion

I foljande avsnitt kommer vi att presentera férdelar och nackdelar med de val som gjordes i studien.

Vi valde att inte komplettera med observationer da vi ansag att tiden vi hade for denna studie inte skulle
récka till for detta moment ocksd. Men om vi gjort detta hade vi kanske fatt en mer sanningsenlig bild
av verkligheten da vi inte kan garantera att respondenterna givit svar pa hur verkligheten egentligen

ser ut.

Vi valde att ge ut intervjuguiden till de respondenter som efterfragade den, de 6vriga fick se fragorna i
samband med intervjutillfallet. Anledningen var att vi tror att vissa kdnner en trygghet med att veta
vad de forvantas svara pa. For vissa kan det racka med att de genom missivbrevet far veta vilket amne
och fran vilken synvinkel de ska diskutera. Medan andra behover mer tid att tanka for att kdnna att de
kommer att fa sagt det de vill formedla. S& da valde vi att gora pa detta vis for att inte riskera att
respondenter tackade nej till att medverka pa grund av detta. Vi kunde i dvrigt inte se ndgon skillnad

pa svaren som presenterades.

Vi gjorde tre intervjuer via zoom och de dvriga traffade vi fysiskt vi markte ingen storre skillnad pa
tillvigagangsattens resultat, tonen i bada fallen blev trevliga, kéndes avslappnade och
fortroendeingivande. Alvinius et al. (2023) skriver att det finns fordelar med att tréffas fysiskt men att
digitala moten kan vara ett alternativ om det ar svart att fa till ett fysiskt moéte. Vi valde att anvénda oss
av dubbla inspelningar om det skulle uppsta problem med tekniken. Som tur var sa fungerade allt som
det skulle. Vid zoommotet fanns det risk att tekniken skulle krangla men lyckligtvis uppstod det inga

storre driftstorningar under intervjuerna.
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Resultat

Syftet med var undersdkning &r att fa en inblick i vilka strategier forskolldrarna har for att skapa
relationer till barnen, framst vid introduktionen till forskolan samt i det fortsatta relationsarbetet. Efter
att vi har tittat ndrmare pa vart material sa borjade vi att analysera och koda in. Darefter skapade vi
olika teman utefter vad vara respondenter svarat pa vara fragor, dessa blev vara rubriker som vi

kommer att bearbeta hédr nedan. Alla namn som ndamns hér i arbetet &r figurerade.

Viktigt att tinka pa
infor barnens Strategierfor

introduktion till relationsskapande
forskolan

samsyn i . .
arbetslaget gruppindelningar

fordldrasamverkan

Viktigt att tanka pa infor barnens introduktion till forskolan

Resultatet av intervjuerna visade att det var viktigt att ha en samsyn i arbetslaget. Att miljons
utformning &dr av betydelse samt fordldrasamverkan dr en viktig komponent att tanka pa vid barnens

introduktion till forskolan.

Samsyn i arbetslaget

I vara intervjuer framkom det att forskollirarna ansag att om de ska kunna bedriva ett
relationsskapande arbete i forskolan. Med bra forutsattningar till att bygga trygga relationer till barnen
sa underlattar det om de har goda och tillitsfulla relationer till varandra i arbetsgruppen. Forskolldrarna
ansag att om deras relationsarbete pa forskolan foll val ut kunde det gynna barnens utveckling, larande
och vialméende. Vilket &ven Asplin och Persson (2011) anser, att har barnen fortroende f6r pedagogerna
sa tar barnen mer ansvar for sin sociala utveckling, larande och personliga utveckling. Vilket leder till
att barnen far tillit i andra relationer. Forskolldrarna ansag att pedagogerna i arbetslaget behover ha ett
Oppet klimat. Dér de kan prata, vara trygga, ha respekt till varandra och kan diskutera tillsammans fér

att fa en samsyn dér de kan utveckla verksamheten tillsammans, som Sara utryckte var det viktigt:

Att alla i arbetslaget jobbar mot samma mal, &ven om man kan ha olika végar dit,
men att man vill dit atminstone till ungefar samma punkt, det &r ju ett dromlage.
Och har man nagon som inte riktigt 4r dar man &r sjélv, da blir det lite extra jobbigt

tanker jag, for da maste man komma 6verens i den gruppen forst (Sara).

Skapar pedagogerna en samsyn i gruppen och strdvar at samma mal sa blir det lattare att stotta och
hjélpa varandra i relationer pa forskolan. Prockl (2020) beskriver att i arbetslaget ar det inte nédvandigt
att alla skapar relationer pa samma sétt utan det dr hur barnet reagerar och svarar pedagogens agerande

som raknas. Det som ar viktigt enligt Prockl (2020) ar att pedagoger i arbetslaget strdvar mot samma
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mal att skapa goda relationer till barnen men att vagen dit kan goras pa olika satt. Utifran begreppet
pedagogisk takt kan detta forstds som att pedagogerna i arbetslaget behover se till att de skapar
relationer till varandra. Dér de far en samsyn i arbetslaget och att de bygger upp ett fortroende for
varandras yrkesskicklighet. Kan samarbeta mot samma mal for att fa bra forutsdttningar i sitt
relationsskapande arbete till barnen. P4 sa vis hantera yrkets olika dimensioner tillsammans, vilket gor
att relationsskapandet till barnen far battre forutsattningar. Pa liknande vis skriver Jonsson (2022) att
arbetslaget ar en tillgdng och en stottepelare i yrkesutovningen. Dar pedagogen kan ta hjidlp och
inspireras av kollegor i sitt relationsskapande till barnen. Forskolldrarna i var studie uttryckte att det
var valdigt bra om de kan komplettera varandra i arbetslaget med att skapa relationer till barn. Vid
samarbete finns det storre chans att barnet kanske far en narmare relation och kdnner samhorighet med
nagon, da vi alla ar olika individer och trivs olika bra i varandras séllskap. Om detta resonerar Anna sa
hér:

Vissa barn &r svarare att fa kontakt med dn andra d4 ar det viktigt att man har en
dialog med de andra i arbetslaget. Att jag har jattesvart att komma in pa det har
barnets liv, den slapper inte in mig. Hur kénner ni, kdnner ni att ni har bra kontakt
med det har barnet? S& att det alltid finns nagon som det har barnet kan komma
att ty sig till om det skulle vara nagot. Det tycker jag att vi pa var arbetsplats har
en véldigt bra dialog kring, att vi ser till att alla har ndgon som de kan vara trygg

med, men ocksa att man alltid kan vara 6ppen med varandra (Anna).

Har beskriver Anna att de i arbetslaget har en god kommunikation och kan pa sa vis hjdlpa och stétta
varandra sa att alla barn far bra forutsattningar till trygga relationer. Da varje enskilt barn som finns i
deras grupp ar olika individer. Kan de behéva olika vagar och méten for att skapa den trygga relation
som pedagogerna stravar efter att barnen ska utveckla. D4 kan det vara bra att det finns flera alternativa
individer for barnet att vinda sig till. Har bemdter pedagogerna ett dilemma som kan ske i motet med
barnet med att arbetslaget tillsammans kan 16sa problemet. Ehrlin (2022) menar att pedagogerna kan
utveckla sin grundsyn, identitet, relationella och didaktiska kompetens med hjalp av sina kollegor som
att utveckla sin pedagogiska taktformaga att na fram till barnen i olika situationer. Nagra forskolldrare
uttryckte oro och stress och att det var svart att f4 till bra introduktioner om nagon i arbetsgruppen var
frdnvarande och det blev personalbrist. Detta kan pdaverka relationsskapandet negativt da

relationsarbetet mot barnen far sdmre forutsattningar vilket Anita utrycker i citatet nedan att:

Nér man ska introducera ndgon och manga ar sjuk eller franvarande och man
maste ha jattemanga barn inne. Eller att jag maste lata min kollega ga ut med
jattemanga barn for att jag ska kunna vara inne med farre, sa skapar det en stress.
Da kanske man inte gor lika bra ifran sig, man kanske inte ar lika nérvarande for
att man oroar sig for om kanske nagot barn vill ga in och kissa. Da blir man
stressad och lite borta i tanken och det kan kanske péaverka relationsskapandet
negativt (Anita).

Det Anita utrycker kan forstas genom den empatiska timing av Prockl (2020) att pedagoger i forskolan
jobbar s& nédra varandra, att bAde barn och kollegor paverkas av vad den enskilda pedagogen uttrycker
kroppsligt d@ven om det inte uttalas verbalt, vilket bidrar till att de vuxnas stress paverkar barnen

negativt. Detta kan leda till att barnen far obehagskdnslor da de inte forstar stressen och inte kan
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paverka den och det kan resultera till att barnen blir stokiga. Forfattaren kom fram till att om
kommunikationen mellan kolleger var bristfallig skapade det stress om det till exempel uppstod
konflikter om struktur i forskolan. Forfattaren menar ocksa att den negativa stressen orsakar kédnslor
som otillracklighet, frustration och uppgivenhet vilket leder till ett arbetsmiljoproblem och vidare till

ett samhallsproblem.

Miljons utformning

Det framkom ocksa att miljon var av stor betydelse for relationsskapande for barnen. Miljon var nagot
som pedagogerna behovde se dver nér de vill skapa forutsattningar till goda relationer pa forskolan.
Flera av forskolldrarna menar att ett av de forsta intrycken som moter féraldrar och barn nar de kommer
till forskolan ar miljon. Mots de da av trasiga leksaker och sliten miljo kan det ge en negativ bild av
verksamheten vilket kan paverka deras relationsskapande till verksamheten negativt vilket Anna

berattar att:

Jag har ju nadgra exempel pa nér jag har haft inskolning, nar foraldrarna inte har
varit sa ndjda med hur det ser ut i miljén och det blir liksom negativt. Trasiga
leksaker, daliga leksaker, att lokalerna kanske inte dr bra och utemiljon kanske
inte ar sa bra pa vissa forskolor men. Det &r vél sa att de tycker att det varit lite

skabbigt liksom, gamla lokaler och lite sa (Anna).

For att forhindra att fordldrar och barn far en negativ bild av verksamheten. Har forskolldrarna i
intervjuerna uttryckt att de utefter de forutsattningar de har forsoker géra en miljo som &r lockande och
intressant for de som vistas dar. Detta ar nagot som vi kan tolka mot pedagogisk takt ndr pedagogerna
anvander sina erfarenheter till att ordna miljon. Lindqvist (2022) belyser att det ar viktigt ndr barnen
ska introduceras till en ny miljo. Att pedagogen har tankt igenom hur miljon presenteras for barnet, for
att den ska tas emot pa ett positivt satt och fdnga barnet. Forskolldrarna i var studie beskriver att de
med hjalp av miljon kan skapa trygghet for barnen. Om pedagogen vet vad barnet &r intresserad av kan

pedagogen tillfora det materialet i miljon som Anita utrycker att:

Da plockar man ju fram sadana saker som de tycker om, som de &r van vid eller
som de har sett och som de ar bekant med liksom. Sen &r det ju bra med nya
spannande saker sd klart, men det kan ju ocksa vara en 6ppning fér dem att méta

saker som de har sett for att det blir ndgot bekant liksom (Anita).

Vi forstar det som att Anita har en pedagogisk taktkdnsla da hon belyser att det blir mojligt f6r barnet
att f en ingdng till miljon med material som barnet redan kénner till. Vilket kan leda till att barnet
kdnner sig trygg, och mer bekvdm med situationen och utifrdn det utforska vidare och skapa fler
relationer. Forskolldrarna uttryckte ocksa att de skapade motesplatser for barnen dér de kan samlas
kring ndgot material som lockar barnen. Det kan bidra till att barnen skapar relationer med varandra
ndr de mots i ett gemensamt sammanhang. Aspelin och Persson (2011) skriver att pedagogen ska skapa
miljoer dér det bildas meningsskapande sammanhang som bidrar till bra relationer for barnen. Dar
barnen far vara med att paverka utformningen sa att barnet kanner att de har en relation till miljon och

en samhorighet till de andra barnen vilket Greta uttrycker &r en hjilp for pedagogen om:
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Det finns material eller motesplatser som man kan samspela runt, ar ju en hjalp
for mig som ska ansvara for att bygga relationerna, att jag har sadana motesplatser
att anvanda. Skulle det vara kalt da skulle ju jag vara enda verktyget och med
nagra kompisar, da skulle ju det sdkert bli en utmaning om man skulle tanka sa
(Greta).

Aven Ada uttrycker ar viktigt for att skapa en vi kdnslan som ingér i den pedagogiska taktkénslan att:

Det finns nagot att métas kring, att det finns det gemensamma, att vi kan gora det
hér tillsammans kénslan, och nér jag gor det hér, ar jag en del av ett sammanhang,
det dr vi som gor det hdr pa den hér avdelningen s handlar det mycket om det

hér och nu far jag ocksa vara med och uppleva det hir (Ada).

Ada beskrev i citatet hur viktigt det ar for barnen att fa en kdnsla av att vara i ett positivt sammanhang.
Prockl (2020) belyser att manga barn tillbringar stordelen av sin vakna tid pa forskolan. Forskolan ar en
plats dar barnen ingér i ett sammanhang som skapas i samspel av andra barn och pedagoger dar barnet
utvecklas till medmaéanniska utanfor den egna familjen. Flera av forskolldrarna ansag att det var viktigt
for barnens relationsskapande att de fick kdnna att de var med i ett positivt sammanhang med andra.
Sddana sammanhang kunde pedagogerna ldgga grunden till i den fysiska miljon. Lindqvist (2022)
belyser att om miljon inte tas emot bra, s& kan det ta tid att forandra barnets relation till miljon.
Forfattaren anser ocksa att om det finns ett barn som inte har ndgon bra relation till radande miljo kan
det brytas med att byta miljo om den nya miljon presenteras pa ett positivt satt till barnet som Eva

beskriver kan barnen:

Ibland fastna vid en grind eller en dorr och bli ledsen bara de ser grinden eller
dorren som en paminnelse av att dar gick mamma eller pappa ut eller det ar dar
de kommer in. Dar har vi jittebra samarbete med den andra yngre barns
avdelningen. Da har vi gjort lite test att ndr barnen har fastnat sa har vi bjudit in
dem till den andra avdelningen, da &r det helt som att man bryter ett monster for
den dorren och grinden ar inte laddad. Lokalerna ar ju lika utformade men just
den grinden ar inte laddad. D& blir det sddana hér bra dagar och barnen har sjalva
onskat att ga in till den andra avdelningen och det ar ju 6msesidig da mellan oss

bada, men det kan ju ocksa vara en strategi nar det &r jobbigt (Eva).

I citatet kan vi se att de kollegiala relationerna samverkar och att de utnyttjar den miljo de har tillgang
till for att pa ett positivt sitt skapa positiva relationer for barnet. Det Eva ger uttryck for ar i linje med
den pedagogiska taktkédnslan gentemot barnens upplevelser, att hon anvander sin erfarenhet och dven

kanner in vad barnen behover i stunden. Vilket ar att byta miljo.

Foraldrasamverkan

Nagot som forskolldrarna var eniga om, var att det var valdigt viktigt att se till att fordldrarna
introducerades till verksamheten pa ett sddant sétt att de kinde sig trygg med att lamna sitt barn. For
att na dit kravs det enligt forskolldrarna att pedagoger ger sa mycket information som mdojligt om vad
forskolan erbjuder. Samt vad som forvantas av fordldrarna och vad de kan férvéanta av pedagogerna.
Det var dven viktigt att fordldrarna fick mojlighet att komma och hélsa pa innan introduktionen for att

de ska bli trygga med att de vet vad de méter vid introduktionen. For att foraldrarna ska bli positivt
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instéllda till motet med forskolan. For det kan ge barnet bra forutsattningar vid introduktionen enligt

forskolldrarna vilket Kim utrycker att det ar viktigt att formedla att:

Jag bryr mig om er familj och er, ssmmanhanget som familjen &r i att man gor det
tydligt ocksa i borjan att vi vill ha en relation, vi vill ha 6ppen dialog kring saker

som dr bra och kring saker som dr mindre bra (Kim).

Som Kim beskriver i citatet ar det viktigt att formedla att pedagogerna vill ha en relation med god
kommunikation mellan férskola och hemmet for att férdldrarna ska kanna sig betydelsefulla och trygga.
Detta kan vi tolka att bade den pedagogiska taktkanslan och den empatiska timing infinner sig, da Kim
stravar efter att skapa tillitsfulla relationer med fordldrarna med 6msesidig respekt. Férskolldrarna
beskrev dven att fordldrarna var aktivt med i verksamheten under inskolningen. Vilket gjorde att
fordldrarna larde kdnna miljon samt pedagogerna. Och kdnde foraldrarna sig bekvam med inskolnings

situationen var det bra for barnet, som Ada beskriver:

Att gora fordldrar trygga &ar ocksa viktigt for fordldrarna ar ju ocksa i en
inskolningsprocess. Vi séager till fordldern att vi ska férsoka gora det har sa tryggt
som mojligt for dig, for dr du trygg sa tror vi att det ocksa signalerar en trygghet
for barnet. Men att det d&nda ar din roll som vardnadshavare att visa att jag dr har

med dig nu, men det dr har du kommer att vara sen nar jag jobbar (Ada).

Det Ada uttrycker ar att de vill bygga tillit och fortroende till fordldrarna som vi kan koppla till
pedagogisk takt. Fordlderns trygghet kan oOverforas till barnet och skrattade fordldrarna i
inskolningssituationen, sa signalerar fordldrarna att det ar roligt att vara pa forskolan. Det medfor att
det positivt for barnet ansag forskollararna. Har skapar forskolldrarna forutsattningar for barnet att

skapa goda relationer till forskolan genom foraldrarna vilket Greta belyser att:

Om foréldrarna ar entusiastisk och kommer med glddje och vad roligt, nu ska vi
vara hér och nu ska vi ha kul, d& blir det en signal till barnet att, a vi ska hit, vad
kul, sa att visar fordldern de kanslorna da signalerar ju det positivitet till barnet
(Greta).

Altun (2022) menar att férdldrarna har en ovarderlig kunskap om sitt barn. Det dr svart att som ensam
pedagog fa en bred bild av barnet, darfor behover pedagogen samarbeta med foraldrar och kollegor for

att kunna stotta barnet i de utmaningar som barnet moter vilket Ada foresprékar att:

Da tanker jag ocksa sa att fordldrarna kénner sitt barn bast och att man forsoker ta
hjélp den vigen for att hitta de dédr goda exemplen, sen kan det ju vara en sak

hemma och en annan sak pa forskolan (Ada).

Ada belyser i citatet att om pedagogerna har en god relation med foraldrarna kan de fa syn pa vilka
behov barnet har och vad som fungerar hemma och péa forskolan. Vilket ar i linje med den pedagogiska
takten. Genom samarbete kan pedagogerna fa en storre bild av barnet samt att de kan hjélpa och stétta
barnet tillsammans. Négot som en forskolldrare ndmnde, var att i sitt relationsarbete med barnen och
till fordldrarna kan pedagogerna fa syn pa om de behdver ha extra stottning i sin familjesituation. Vilket

kan medfora att pedagoger kanske behover kompensera extra for barnet pa forskolan i att skapa trygga
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relationer. Lindkvist (2022) menar att forskolan ska uppméarksamma barnens situation och vara stod for
foraldrarna i barnens uppfostran, férskolan ska komplettera hemmet och ge barnet det stod som det

behover for att kunna utvecklas efter sina forutsattningar.

Strategier for relationsskapande

Resultatet av intervjuerna visade att de strategier forskolldrarna anvande sig av, var bland annat
gruppindelningar och att fa syn pa det enskilda barnet for att kunna skapa trygga relationer till barnen.
Vid barnens inskolning till forskolan berdttade forskolldrarna att de forsokte skapa sma sammanhang
med jamnariga, som barnet kanske kan klicka med och utforska miljon med. Samtidigt som dessa barn
signalerar att pedagogerna ar en trygg bas. Vilket ar en strategi for att med barnen som ledsagare fa

barnet tryggt och underlatta relationsskapandet till pedagogen.

Gruppindelningar

Respondenterna tyckte alla att gruppstorleken hade en stor betydelse for vilka forutséttningar det blir i
skapandet av relationer. Att i mindre sammanhang far alla béttre forutsattningar att fa ro och tid till att
skapa band. Nér det ar rorigt sa far manga problem att koncentrera sig, att fokusera och det kan bli en

nedatspiral i relationsskapande och lek Anita uttrycker att:

Ar man for manga sa att man inte kan styra upp aktiviteter eller fa ordning det
blir rorigt, da blir det ju mycket spring och bus och det &r ju da det oftast hander
incidenter och man hinner inte vara med, man hinner inte hjdlpa till och man

hinner inte ge barnen verktygen for att hantera saker som uppstar (Anita).

Anita beskriver i citatet att i stora grupper blir det svart att genomfdra och styra upp aktiviteter dar alla
barn far den uppmaérksamhet de behdver. Vilket kan leda till att det hander saker som kan férhindras i
mindre grupper, dir pedagogerna hinner med och kan stotta barnen i de situationer som uppstéar. Aven
Prockl (2020) belyser att stora grupper kan vara problematiska da empatisk timing forutsatter att
pedagogen uppmarksammar barnet samtidigt som pedagogen har en vi relation till barnet och ar det
da manga barn som pedagogen ska forhalla sig till samtidigt kan det bli svart. Det dr inte sa att
forskollararen forhaller sig till ett barn i taget utan alla relationer verlappar och vévs in i varandra och
blir det da mycket pa en gang sa kan det kdnnas rorigt samt att den enskilda individens behov kan fa

sta tillbaka for gruppens behov. Greta anser att det ar:

en valdigt stor fordel om man kan dela upp sig i mindre grupper. Ju mindre
sammanhang desto battre forutsattningar har man att bygga den har tryggheten

och relationerna, definitivt det ar verktyget det (Greta).

Greta belyser i citatet att forutsattningar till att bygga trygga relationer ar att det finns mojlighet att
motas i mindre sammanhang under dagen. Greta tar upp att de delar barngrupperna som ingar i den
pedagogiska takten att pedagogerna anpassar verksamheten sa de kan bygga trygga relationer.
Aspelin och Persson (2011) anser att om pedagoger ska bygga en vi kénsla i en storre grupp behdver
pedagogen dela in den i mindre sammanhang. Dar barnen far motas i olika aktiviteter, for att barnen
lattare ska fa syn pa de andra som individer. Vilket kan bidra med en vi kénsla dven i den storre

gruppen. I citatet nedan sa lyfter Ada just detta genom att betona att:

20



I en stor grupp kan det vara svart att kdnna sin plats eller veta vad som forvéntas
av mig har och vad kan jag bidra till. Men jag tanker ocksé att i den lilla gruppen
kan gora en storre grupp trygg tillsammans, om man kénner sig valkommen och

trygg med nagra fa, man har en kirna (Ada).

For att fa en bra start vid inskolning behéver inskolningen planeras ordentligt sa att barn och foraldrar
mots av en trygg, lugn miljo som ar inspirerande och trevlig papekade respondenterna. Det behovs
planeras for mindre sammanhang dér en eller tva pedagoger och ndgra barn dr med och skapar de forsta
relationerna med barnet pa forskolan. Prockl (2020) menar att inskolningen kan vara barnets forsta steg
utanfor familjekretsen. Darfor dr det viktigt att forskolldraren forsiktigt bjuder in barnet pa en ge och ta
lek som intresserar barnet samt, att pedagogens kroppssprak uttrycker och inger trygghet som ar den
empatiska timingen. Sa att nar barnets forédlder inte ar dar kanner sig trygg och tar emot trost av

pedagogen. Cia belyser vikten av att tdnka igenom och planera for en trygg inskolning i citatet nedan:

Far vi en bra inskolning pa en smabarnsavdelning dd kommer det ga jattebra for
det har barnet hela forskole tiden plus skolan. For forsta slussen ar ju vi for barnet

fran hemmet, in i skolvdrden (Cia).

Forskolldrarna delade kontinuerligt in barngruppen i mindre grupper och nigra av dem samarbetade
med en annan avdelning. Vilket de sett en vinst av i relationsskapandet mellan barnen, de beskrev ocksa
att de fatt battre kontakt med de enskilda barnen vid dessa mindre grupptillfillen. Eva beréttar att de

organiserar grupper for att barnen ska fa bra forutsittningar till att bygga relationer i citatet nedan:

Vi stravar efter sma sammanhang hela tiden. Vissa barn behover ju verkligen de
hér mindre sammanhangen for att bygga relationerna, sa det ar ju AO det hdar med
organisation att fa struktur liksom att vi ska fixa bra forutsattningar for att bygga
relationer. Grupptillfallena har ju blivit jattefina stunder, mycket vardegrunds
tank och problemldsning i grupp. I gruppen borjar vi med att spela pa trumman,
da far alla barn trdna pa att synas, de far skicka vidare trumman till sin kompis
och d@ven om man inte vagar spela pa trumman sa stdr den dar, sd gang tio sa
kanske jag vagar, vi forutsatter inte att det barnet inte vill, utan det finns alltid en

mojlighet och ndr man ér tillrackligt trygg, sa gor de det (Eva).

I citatet beréttar Eva att varje barn far tréana pa att bli sedd, de far majlighet att inga i ett lugnare mindre
sammanhang dar det ar ldttare att se kompisarna. De far &ven mdjlighet att skapa relationer med hjalp
av samarbete, dér det finns tid for barnet att bygga trygghet. Vilket Ehrlin och Jonsson (2022) skriver att
pedagogerna behover ha relationella kompetenser for att kunna se varje enskild elev och da kravs det
att pedagogen har en taktkansla for vilka val pedagogen tar. Taktkénslan som visar sig i forskollararens
uttalande ar att det skapas forutsattningar till barnen i stunden att bygga pa sin sjalvkansla. Och
mojlighet att inga i ett sammanhang samt att bygga en tillit i den mindre gruppen dar pedagogerna ser

varje enskilt barn.

Se barnet
Forskolldararna anser att ndr pedagoger ska skapa relationer till barnen kan det vara bra att leka med
dem och att forsoka fa en bild av det enskilda barnet. Férsoka fa syn pa vilka intressen barnet har och

utga ifran dessa. De ansag ocksa att det ar viktigt att formedla en glad kénsla, ar rolig, lugn och
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inspirerande men ocksa inkdnnande. Samt vara medveten om att vissa barn behover tid, s att de inte
blir f6r paflugen, hur pedagogen gar till vdga beror helt pa det individuella barnet de har framfor sig.

Greta berattar att hon:

Forsoker hitta ndgon gemensam ndmnare som man kan bygga nagon relation pa,
det kan vara vad som helst, det kan vara en bok eller det kan vara en boll eller en
sang eller en lek, man kédnner det dar nar man kommer in i barnets sfér att man &r
dar liksom. Oftast blir det ju olika saker med olika barn. Man hittar ju de dar sma
vagarna till varje kompis tycker jag, man marker nar man har hittat grejen med de

kompisar som vi har (Greta).

I citatet belyser Greta att hon marker nar man hittat sattet dar man nér fram till det enskilda barnet.
Vilket beskrivs i pedagogisk takt Ehrlin och Jonsson (2022) som &r en kénsla som finns inombords hos
pedagoger som kan trdnas upp genom erfarenhet. Den bestar av ett forhallningsatt déar pedagogen ar
medveten om hur pedagogen bemd&ter varje enskilt barn. Och vad pedagogen kommunicerar verbalt
och kroppsligt. Vilket daven Prockl (2020) uttrycker nar hon beskriver tyngd hos forskolldraren som en
kunskap, erfarenhet som byggs upp inombords. Nar tyngden dr vél balanserad och anvénds pa ett for
stunden relevant sitt sd formedlar kroppsspraket trygghet, en sidkerhet av att pedagogen éar trygg i

situationen och vet vad hen gor. Hur relationerna utvecklar sig anser Cia att:

det hanger mycket pa mig som pedagog, hur den blir. Ar jag avvaktande och inte

bryr mig sa mycket da kan man ju inte skapa nagon relation (Cia).

Cia beskriver i citatet att det ligger hos forskolldrarna att se till att det skapas goda relationer och att
pedagoger behover se vad ar det jag formedlar till min omgivning. Det ar enligt forskolldrarna viktigt
att pedagoger har pratat med, uppmarksammat och bekriftat varje enskilt barn varje dag for att
upprétthalla relationerna. Att pedagoger bygger pa relationen till varje enskilt barn redan pa morgonen.
Ehrlin och Jonsson (2022) podngterar att det krdvs relationell kompetens med taktkdnsla dar
pedagogerna ar lyhorda for att se barnen som unika individer for att kunna anpassa sitt arbete utefter

barnets och gruppens behov. Vilket Greta beskriver citatet nedan:

Borja bygga var kontakt pa morgonen och liksom och nar hen kommer Hello sager
hen da Hello sa dar da det ar var grej. Eller det kan vara att nagon ar
jatteintresserad av tag sa kan jag komma med ett tag och da borjar vi bygga var

kontakt och relation med det sa det &r ju ja lite olika sa tycker jag (Greta).

Greta uttrycker i citatet en pedagogisk taktkadnsla dar lyhordhet f6r det enskilda barnet och f6ljsamhet
visar sig. Att bemota barnen med gladje ar viktigt for att visa att de dr vdlkomna beskriver Sara i citatet

nedan:

Det behovs liksom att vad roligt att du kommer idag, vad roligt att se dig, vad
trevligt att du kommer idag, det kan gora en hel dag om inget annat sa har jag i
alla fall sett dem pa morgonen nidr de kommer och jag tror att det baddar for en
mycket battre dag (Sara).
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Sara beskriver en pedagogisk taktkénsla i citatet dar hon belyser vikten av personliga moten mellan
manniskor och att de kan skapa en kénsla av gemenskap. Att tillit, fortroende och respekt vaxer fram

mellan forskollarare och barn over tid beskriver Kim i citatet nedan:

Det tror jag alla kommer kunna hélla med pa att for att bygga goda och trygga
relationer sa kravs det engagemang och tid, man pratar manga ganger med
varandra att man gér manga saker tillsammans. Och att varje barn far kdnna sig

sett och uppskattad fér den de &r och helst av alla vuxna (Kim).

Forskolldrarna belyste vikten av att uppmarksamma och se varje barn. Att det ar viktigt att sitta ned
och prata med barnen om vad de varit med om, dven med de som inte har spraket. For att barnen ska
kanna sig omtyckt for den de ar. Eva belyser i citatet nedan att ndr pedagoger ska skapa relationer med

barn som ar svara att fa kontakt med kan de:

Trana samspel kortare positiva stunder varje dag, nédr hens badsta stund &dr pa
dagen. Pa en lugn plats med anpassat material. Ligga mycket fokus pa att f&
ogonkontakt. Anvanda TAKK och forsoka bygga relationen den vagen. Det géller
att inte ge upp utan halla i och halla ut sa blir det resultat till slut (Eva).

Det Eva uttrycker kan man forstd i den pedagogiska takten déar Ehrlin och Jonsson (2022) belyser att
relationsskapande tar tid och &r ett langsiktigt arbete. Pedagoger behdver utveckla fortroende mellan
parterna. Samspel med barn men dven se samspelet i gruppen da gruppdynamiken ar en viktig faktor.
Etablera overenskommelser som barn och pedagoger kan luta sig tillbaka pa nar de blir oense. Att
pedagogen ar en vuxen att lita pa ndr det hdander nagot i gruppen eller om det enskilda barnet har det

jobbigt. Varda gemenskapen vara in lyssnande vilket hor ihop med pedagogisk taktkénsla.
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Diskussion

Syftet med var undersokning &r att f& en inblick i vilka strategier forskolldrare har for att skapa
relationer till barnen, framst vid introduktionen till forskolan samt i det fortsatta relationsarbetet. I detta
avsnitt kommer vi att diskutera vara resultat utifran tidigare forskningsresultat som berdr samsyn i
arbetslaget, miljons utformning, férdldrasamverkan, gruppindelningar och att se barnet.

Viktigt att tanka pa infor barnens introduktion till forskolan

Samsyn i arbetslaget

I var studie kom vi fram till att samsyn i arbetslaget var en av forutsattningarna till att kunna bedriva
ett relationsarbete pa forskolan. Somi (2020) anser att pedagoger behover ha en dialog i arbetslaget dar
de kan diskutera sitt forhallningssatt till barnen och till miljon. Eftersom behoven i gruppen forandras
hela tiden s& da behover pedagogerna forandra miljon sa den svarar mot de behov som finns.
Pedagogerna behover ha en dialog om vad miljon kommunicerar till barnen sa att den fyller det syfte
som pedagogerna onskar. Samt fa en samsyn i arbetslaget for att det relationella arbetet ska kunna

bedrivas pa ett bra satt.

Den relationella pedagogiken anser Quigley och Hall (2016) ar viktig for barnens ldarande och utveckling
och att pedagoger behover goda relationer for att kunna bedriva en bra verksamhet. Pedagogerna
behover bade ha ett forhallningsatt dar varje enskilt barn ses som kompetenta individer ddr deras
meningsskapande uppmaérksammas. Pedagogerna behover dven ta tillvara pa barnens kunskaper och
intressen, men ocksa ser 6ver den sociala miljon som barnen befinner sig i. Samt uppmaérksamma vad
barnen utvecklar i samspel med andra. Deltagarna i var undersékning trodde att barnens
relationsskapande i forskolan kunde paverka deras utveckling och larande. Da det dr pedagogernas
ansvar att skapa forutsattningar och relationer i forskolan i en god miljo for barnen att utvecklas i. Sa

behovs det samsyn i arbetslaget for att kunna bedriva ett relationellt arbete.

Fredriksson (2019) anser att pedagoger behdver arbeta for att uppna relationell medvetenhet pa
forskolan. Genom att belysa och samtala om betydelsen av relationer i férskolan med arbetslaget kan
pedagoger bli medvetna om hur relationsarbetet ser ut i den egna verksamheten. Vilket ar
forutsdttningen fOr att kunna utveckla detta i verksamheten. Forskolldrarna i var studie betonade vikten
av att kdnna sig trygg i arbetslaget. Ha ett 6ppet klimat dar pedagoger kdnner att de kan prata med
varandra och visa respekt, hjdlpa samt stotta varandra i de relationer som finns pa forskolan. For att
genom samarbete vara en tillgang och kunna inspirera och ta lardom av varandra i relationsskapandet.
Vilket kan bidra till att den enskilde pedagogen utvecklar pedagogisk taktformaga till att nd fram till
barnen. Josefson (2018) belyser att det ar av stor vikt att pedagoger jobbar for att skapa relationer med
kollegor, fordldrar och barn i forskolan. En vélfungerande relation till kollegorna behovs for att kunna
diskutera, utveckla och f& syn pa sin verksamhet. D4 barn och fordldrar ar i beroende stéllning till
pedagogen och att maktférhallandet dar asymmetriskt sa ligger ansvaret hos pedagogerna, att se till att

relationerna blir bra.

I var studie sa sag vi att om det finns en samsyn i arbetslaget och det finns ett 6ppet, fortroendefullt
klimat i arbetsgruppen. Kan pedagogerna hjilpa varandra i relationsskapandet pa forskolan med till

exempel att na fram till barn och foraldrar. Alla behovde inte skapa relationer pa samma sétt till barnen,
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utan det som var viktigt var hur arbetet med relationerna togs emot av barnen. Att alla i arbetslaget
straivade mot samma mal att skapa goda relationer till barnen. Fitzgerald och Theilheimer (2013), Nislin
et al. (2015) och Wong (2015) belyser alla att arbetsgladje och en positiv instéllning till jobbet ddr
pedagogerna kanner att de har inflytande 6ver sin arbetssituation. Far tillgang till en bra arbetsmiljo
dar pedagogerna far forutsattningar till kommunikation med varandra i arbetsgruppen. Ger bra villkor

till en bra kvalité pa verksamheten och ett arbetslag som utvecklas.

Det vi sag i var undersokning var att forskolldrarna uttryckte oro och stress om nagon i arbetslaget blev
franvarande. Och de kanske blev underbemannade, da upplevde de att de fick sémre forutsattningar
for relationsarbetet i verksamheten. Stress kunde dven férekomma om kommunikationen i arbetslaget
var otillracklig eller om det forekom oenigheter i arbetsgruppen, kanslor som otillracklighet, frustration
och uppgivenhet kunde speglas kroppsligt av pedagogerna. Vilket kunde paverka barnens kénslor och

agerande negativt.

Miljons utformning

Miljons utformning och beskaffenhet dr av betydelse for vilket intryck fordldrar och barn far av
forskolans verksamhet. Forsta intrycket ar viktigt for relationsskapandet sa att forskolldrarna i var
studie sa att de forsokte se till att miljon var inbjudande, trevlig. Sag till att det fanns saker att métas
runt och saker som lockar barnen till att utforska. De tillférde saker i miljon utifrdn barnens intressen
som Somi (2020) menar att fordldrarna kan hjilpa till att fa syn pa, for att barnet skulle f& kédnslan att
den hér miljon dr bekant och nagot for mig att vara i. Vilket kan ge barnet forutsattningar till att skapa
positiva relationer till miljon och de individer som vistas dar. Eriksson Bergstrom (2017) och Somi (2020)
har i sina studier kommit fram till att om miljon &r tillgdnglig for barnen och val genomtankt. Kan det
bidra till att det byggs relationer mellan barnen, nir de samarbetar och leker tillsammans i miljon. Och
att barnens tillit till den egna formégan véxer om de kan klara sig mer sjélva utan att behova hjalp av
en vuxen ndr de vill utfora saker. Tillganglig miljo var nadgot som forskolldrarna ocksa forordade var
bra for barns relationsskapande. Somi (2020) beskriver miljon som den tredje pedagogen, utformningen
pa miljon paverkar motet mellan méanniskor den signalerar vad som dr mojligt att gora i den. Vad det
finns for handlingserbjudanden dér for de som vistas i den. Vilket gor det viktigt for pedagogerna att
utforma och férdandra den efter behov sa att det blir en plats dar det skapas positiva och goda relationer

mellan barn-barn, vuxen-barn och barn-miljo.

I var undersokning kom vi fram till att pedagoger kunde ldgga grunden till positiva sammanhang i den
fysiska miljon. Men att pedagogen behover presentera miljon pa ett positivt sitt s att den fangar
barnets intresse. For om den inte tas emot sa bra av barnet sa kan det ta tid att férandra barnets
instéllning till den. Vi kom &aven fram till att om det finns barn som har en kanslomassig relation till en

grind eller dorr sa géar det att bryta monstret med att byta miljo en stund for att barnet ska fa ro att leka.

Foraldrasamverkan

I var studie kom vi fram till att skapa goda relationer och ett ndra samarbete med férédldrarna ar viktigt
for att fa bra forutsattningar till att skapa goda relationer till barnen. Da foraldrarna har ovarderlig
kunskap om sitt barn och att foraldrars installning till forskolan kan avspegla sig pa barnet. Vilket &r i

linje med Josefesons (2018) avhandling att samarbetet mellan pedagoger och barnens foréaldrar dr av
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betydelse. Da foraldrar och pedagoger ska samverka for att barnet ska fa sa bra forutsattningar som
mojligt. For att na dit behover pedagoger informera fordldrarna om vad forskolan erbjuder och vad de
kan forvanta sig av forskolan. Vad som forvantas av fordldrarna samt lata foraldrar och barn komma
och hélsa pé forskolan innan introduktionen. For att de ska bli trygg i vad som kommer att mota dem
sedan i introduktionen. Vilket 4&ven Andersson et al. (2023) kommit fram till i sin undersokning att om

foraldrar ar trygga kommer de att paverka barnens introduktion positivt.

Genom foréldraaktiva inskolningar kan fordldrarna fa en bra insyn i hur verksamheten fungerar. Far
tillfalle att m&ta de barn och personal som deras barn kommer att tillbringa sin tid i forskolan med Samt
att de far se vilka rutiner och aktiviteter som kommer att mota barnet. Markstrom och Simonsson (2017)
kom ocksa fram till att foraldraaktiv inskolning ar ett bra satt att visa upp verksamheten for férdldrarna.
Pedagogerna kan da fa syn pa hur foraldrars relation och interaktion med barnen ser ut. Gransen mellan
hem och forskola blir inte s markant och det kan bli ett béttre samarbete. Om barnen ser att foraldrarna
skrattar och har trevligt i motet pa forskolan signalerar det trygghet vilket dven vi kom fram till.
Andersson et al. (2023) belyser att fordldrar ar en tillgang till att trygga barnet. Foraldraaktiv inskolning
kan paverka barnens anpassning till férskolan pa ett positivt sdtt och att relationerna mellan féraldrarna

och pedagogerna far bra forutsattningar.

En annan strategi som forskolldirarna patalade var att de skapade mindre sammanhang vid
inskolningarna, déar nagra barn kunde hjédlpa det nya barnet och pedagogen att skapa relationer till
varandra. Vilket Prino et al. (2023) pavisade i sin studie att barnens relationer till pedagogerna kunde
paverka andras barns relationsskapande till pedagogen. Somi (2020) har kommit fram till att nar
foraldrar och pedagoger samarbetar sa kan de tillsammans skapa miljoer pa forskolan som utgar ifran
barnens behov och intressen. Vilket kan resultera i att miljon blir inbjudande f6r barnet som de kan
langta till, ddr de kan leka tillsammans med de andra barnen. Det kan skapa positiva relationer for

barnet, som barnen sedan kan beratta for sina fordldrar vad de upplevt under dagen pa forskolan.

Hagstrom (2010) har i sin avhandling sett att det &r av stor vikt att fa syn pa barns och foéraldrars behov
av stottning for att kunna hjalpa barnet och dess familjesituation. Vilket dven vi sag i var undersokning
att det var extra viktigt att fa till en trygg relation till barn med struliga hemforhallanden. Da de kan

vara i behov av en kompletterande anknytningsperson vilket pedagogerna kan bli.

Strategier for relationsskapande

Gruppindelningar

Nystad et al. (2021) sag i sin studie att i stora barngrupper blev latt ljudnivan hog. Det blev fler konflikter
som dr stressande for barnen da de inte far den niarhet som de kanske behdver da pedagogerna inte
hinner med alla. Aven Sheridan et al. (2014) belyser att det i de stora grupperna var det svart att fa till
en interaktion och kommunikation med det enskilda barnet. Det blev svart for pedagogerna att
uppritthalla en bra relation till alla barn. Vilket férskolldrarna som deltog i var undersokning forsokte
forebygga genom att de delade in barnen i mindre grupper for att det méjliggjorde att de han se och

stotta varje barn. Barnen hamnade pa sa vis i mindre lugnare sammanhang dar de fick mojlighet till att
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se varandra och skapa relationer till varandra. Genom att forskolldrarna gjorde detta blev dven den

storre gruppen mer sammansvetsade ansag forskolldrarna.

Londal och Greve (2015) anser att om barngruppen ar for stor blir det en risk att pedagogen himmade
barnens utforskande i lek da de kanske inte hann med att sétta sig in i vad barnen gjorde. Vilket kunde
bli avgdrande for barnens relationsskapande till varandra. Vi kom fram till att det inte racker med att
dela in i sma grupper, utan den pedagog som befinner sig dar behdver ha egenskaper som att kunna se
varje enskilt barn. Skapa forutsattningar for barnen i stunden att bygga pa sin sjalvkénsla och tillit till
gruppen, dar dmsesidig delaktighet uppstar. Det belyser dven Sheridan et al. (2014) att sma grupper ar
bra tillfdllen att fa en, en- till -en interaktion till varje barn och tillfdlle f6r barnen att fa syn pa varandra.
Men att pedagogerna behover ha kunskapen att ndrma sig barnen och kommunicera med dem och

organisera upp lartillfdllen som fangar barnens intresse.

Se barnet

I var studie belyste forskolldrare att det var bra att leka med barnen for att fa syn pa det enskilda barnet
och skapa relationer till dem. Forskolldararna uttryckte att vid gemensamma aktiviteter och samspel dar
det forekommer ett givande och tagande. Dar maktforhallandet ar lika fordelat mellan parterna sa
uppstod det en 6msesidig delaktighet. De papekade att pedagoger behover visa intresse for barnet.
Formedla en positiv kdnsla, vara inkdnnande och inspirerande for att f4 goda forutséttningar till att

skapa bra fortroendefulla relationer till barnet.

Quan-McGimpsey et al. (2011) kom fram till att vid lek sa befinner sig pedagogen i barnens niva och att
maktrelationen ar lika mellan parterna vilket kan bidra till att det skapas fortroendefulla relationer.
Hénnikdinen (2014) menar att pedagogernas forhéllningsatt till barnen ska bestd av forstdelse for
barnets kanslomassiga valbefinnande. Mdjliggora relationer till andra barn. Ge barnen mdajlighet att fa
kdnna samhorighet och trygghet, samt stotta och finnas dar. Forskollararna i var studie ansag ocksa att
ett relationsarbete méste underhallas och att det véaxer under tid men kraver engagemang och tid. Det
kom Hagstrom (2010) ocksa fram till att det tar tid att bygga trygga relationer men aven att pedagoger

behover gé varligt fram med vissa individer sa att de kommer pa rétt kol och blir trygga i sig sjdlva.

Nagra strategier som forskolldrarna anvande sig av fOr att skapa relationer till barn som ar svara att fa
kontakt med var. Att ta det varligt, titta om barnet vander sig mer till ndgon i arbetslaget. Borja i det
lilla, l1ata barnet skapa en relation med pedagogen i lugn och ro, pa en lugn plats, kanske med anpassat
material och kortare stunder varje dag, nér barnet har sin basta stund. Forsoka fa 6gonkontakt anvanda
takk, sedan plocka in nagra barn i taget. Det viktiga ar att som pedagog inte ge upp, hall i och hall ut sa
kommer det att bli framsteg till slut. Ar det lite skort hemma sa kan pedagogen behdva jobba dnnu mer

med att skapa relationerna till barnet.

Forskolldrarna ansag att alla behover ha en trygg relation till ndgon. Nagot som ar viktigt att tinka pa
ar att pedagogen har sett och bekréftat varje barn varje dag. Att pedagogen beméter barnen redan pa
morgonen med positiva kommentarer som vad kul att se dig. Sa att barnen kdnner sig valkomna
uppskattad for den de &r. Ett bra sétt att skapa relationer med barnet ar att sitta sig med barnet och
smaprata om saker det har varit med om dven med barn som inte har spraket an. Hinnikdinen (2014)

kom fram till att pedagogens kna dr en plats dar barnet kan kanna sig bekraftad och trygg vilket ger bra
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forutsédttningar till larande. En trygg tillganglig famn &r av stor betydelse for barnets vdlmaende.
Sommer et al. (2013) kom fram till att om pedagogen har en syn pa barnet, som en aktiv deltagare i
dialogen med foraldrar och barn. Kan de med hjélp av fordldrar fa en storre forstaelse for vad barnet

upplever.

Studiens slutsats

Syftet med var undersokning &r att f& en inblick i vilka strategier forskolldrare har for att skapa
relationer till barnen, framst vid introduktionen till forskolan samt i det fortsatta relationsarbetet.
Resultatet av intervjuerna analyserade vi utifran begreppen pedagogisk takt och empatisk timing for
att fa syn pa vad forskolldrarna utrycker dr viktigt att tdinka pa infér barnens introduktion till foérskolan

som kan gynna relationerna och vilka strategier for relationsskapande som forskollarare ger uttryck for.

Vi sag att forskolans verksamhet bygger pa relationer och att alla som jobbar i forskolan &r ett arbetslag
som behover jobba tillsammans for att skapa en trygg verksamhet. Dar kommunikation och planering
av verksamheten dr det centrala. Begreppen pedagogisk takt och empatisk timing hos pedagogen é&r
nagot som byggs upp genom erfarenhet och reflektion med arbetslag. En vil planerad verksamhet dar
och kommunikation och samarbete fungerar. Nar pedagoger reflekterar over relationsarbetet i
arbetsgruppen ges bra forutsattningar for att bygga trygga relationer till alla som vistas pa forskolan.
Det vi kom fram till var att stress var ett orosmoment i verksamheten och att om personalen &r stressade
sa reflekteras det genom personalens kroppssprak och det paverkar omgivningen, verksamheten och

barnen negativt.

Det ar ménga faktorer som ska samspela for att ett relationsarbete ska falla val ut. Som samsyn i
arbetslag, foraldrasamverkan och miljons utformning och beskaffenhet. Att pedagogerna far tid och ro
till att skapa mindre sammanhang, dar de kan fa syn pa och ldra kdnna varje barn och integrera med
varje barn kontinuerligt. Eftersom det tar tid att skapa trygga relationer och dessa relationer maste
underhallas for att vara trygga och goda for barnet. Pedagoger behover se till att det skapas stunder dér
omsesidig delaktighet mellan barn, barn och barn, vuxna kan uppsta. Dar maktforhallandet mellan
parterna ar horisontellt vilket kan ske vid lek, samarbete och forhandling. Maktférhallandet mellan barn
och personal varierar under dagen beroende pé vilken situation man &r i och som pedagog dr man
ansvarig over vad som ar bast for barnet i stunden. For att det ska bli ett vi behdver det vara ett jag och
ett du.

Pedagogiska betydelser for forskola

Studiens resultat visar att goda relationer i forskolan &r en forutsittning for att kunna bedriva en
verksamhet. Denna studie kan hjalpa pedagoger att se hur relationer samverkar ur olika dimensioner i
forskolan som arbetslag, foraldrar, miljo for att skapa trygga relationer till barnet. Studien kan dven ge
pedagoger insikt om att de behover reflektera 6ver hur de kan utforma verksamheten sa att den gynnar
relationsskapandet. Studien kan ocksa visa pa hur den pedagogiska takten kan visa sig i verksamheten
som pedagogens taktkansla for att hantera situationer genom att vara lyhord, inkdnnande och féljsam.
Dar pedagoger skapar relationer som ger en kidnsla av gemenskap. Studien visar dven pa hur empatisk
timing tar sig i uttryck med tyngd och sviang dar man kan forsta vad forskolldrarna uttrycker nir de
skapar relationer till barnet s att ett samspel uppstar. Samt hur detta kan gynna barnens utveckling

och larande.
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Framtida studier

I var studie fick vi inblick i forskolldrarnas erfarenheter och strategier for att skapa relationer till barnen
i forskolan framst vid introduktionen. I andra studier har observationer anvénts for att fa flera
perspektiv och en djupare bild av relationsskapande i férskolan. Sé i framtida studier kan observationer
av barn vara intressanta for att fa en storre forstaelse for relationsskapande i forskolan. Intervjuer av
foraldrar om deras upplevelser vid introduktion av férskolan kan ocksé vara intressant att studera. Da
vi tanker att deras upplevelser ar viktiga for att kunna utveckla samarbetet mellan forskola och hemmet.
Det skulle dven vara intressant att undersoka relations skapande med de allra yngsta barnen i férskolan.

Med fokus pé hur forskolldrarna anvander sin kropp i relationsskapandet med barnen.
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Bilaga 1
Bilagor
Missivbrev

Sjdlvstindigt arbete om relationer i forskolan och relationsskapande vid inskolning.

Hej vi heter Lena Eriksson och Elisabeth Nilsson vi gér sista terminen pa forskollararprogrammet vid
Mittuniversitetet i Sundsvall. Under varen 2024 ska vi skriva vart avslutande sjdlvstandiga arbete som
handlar om relationer i forskolan. Vi kommer att genomféra en intervjustudie om hur forskolldrare ser
pé arbetet med att skapa forutsattningar for barn att bygga relationer i forskolan, och da sarskilt under

barnens forsta tid i forskolan. Vi skulle vilja ta del av era tankar och kunskaper inom detta omrade.

I var undersokning kommer vi att intervjua atta personer och hoppas att ni vill vara en av dessa. Under
intervjuerna kommer vi att anteckna samt spela in om ni ger samtycke till detta. Ni kan nadr som helst
avbryta er medverkan. Materialet kommer enbart att vara tillgangligt for oss och var handledare under

var skrivprocess detta kommer sedan att raderas efter godkant arbete.

Din medverkan &r frivillig. De forskolor och férskolldrare som medverkar kommer att anonymiseras i
vart arbete. Intervjun uppskattas att ta ca 40 min om det blir svart att genomfora motet pa plats kan vi

aven genomfora intervjuerna via Zoom eller Teams.

Vi hade tankt genomfora dessa intervjuer under veckorna 10 - 12.
Med vénlig hélsning Lena Eriksson och Elisabeth Nilsson.

Lena Eriksson

Tel: xxx

Mail: xxx@xxx

Elisabeth Nilsson
Tel: xxx

Mail: xxx@xxx

Handledare - Linda Murstedt

Mail: xxx@xxx
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Bilaga 2

Intervjuguide
1. Hur manga ar har du arbetat inom férskolan?
2. Vilken dldersgrupp av barn arbetar du med just nu?
3. Hur manga pedagoger och barn finns pa din avdelning?
4. Begreppet trygg relation, vad betyder det for dig?

Vilken betydelse har relationer i férskolan?
5. Har du upplevt nagot barn som ej velat skapa relationer pa férskolan?

Hur hanterar ni det da?
6. Tror du att alla far en trygg relation till nagon?

Vilken kompetens anser du behovs for att kunna skapa trygga relationer till ett barn?

7. Kan du se ndgra svarigheter som ni kan mota i arbetet med att skapa forutsattningar till trygghet

och goda relationer med alla barn i gruppen?

Kan du ge exempel hur ni kan jobba med detta som strategier, metoder, rutiner, dldersanpassningar.
8. Vad gor ni for att frimja barnens relations skapande till varandra i gruppen?

Tror du att gruppstorleken kan ha betydelse for barnens relations skapande?
9. Hur gdr en inskolning till hos er?

Hur férdelas ansvaret for introduktionen?

Hur arbetar ni for att skapa en trygg relation till barn under introduktion?

Kan du ge exempel pa vad som kan paverka arbetet med att skapa goda relationer till barn vid

inskolning?
Vilken roll har vardnadshavare i introduktionen?
Hur arbetar ni for att skapa god relation till vardnadshavarna?
Har relationsskapade till vardnadshavare nagon betydelse for barnen?
Tycker du att pastaendet "Trygga fordldrar ger trygga barn” staimmer? Pa vilket satt?
Har miljon nagon betydelse for att skapa trygghet vid inskolning?

10. Tror du barnens relationer pa forskolan kan paverka barnets utveckling, lirande och vilmaende?
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