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Abstrakt

Vid (ménga av) Sveriges universitet och hogskolor verkar olika ideella
studentforeningar. Bland dessa finns det studentidrottsforeningar som
verkar for att studenter ska ha mdjligheten att idrotta under sin studietid.
Syfte: Syftet med studien var att understka varfor studenter véljer att
engagera sig i studentidrottsforeningarnas styrelser samt hur de som sitter
i styrelsen upplever rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar.
Metod: Studien hade en kvalitativ design dér en enkat skickades ut
innehallande 6ppna essédfragor. En innehallsanalys utfordes for att fa ut
koder och identifiera teman. Resultat och slutsats: Tre teman; tillhorighet,
personlig och professionell utveckling samt tillfredsstallelse, framkom for
att forklara varfor studenter véljer att engagera sig i en
studentidrottsforenings styrelse. De teman som framkom kunde kopplas
tillbaka till sjalvbestaimmandeteorin da det ideella engagemanget uppfyllde
de grundlaggande psykologiska behoven av autonomi, kompetens och
tillhorighet till andra manniskor. Upplevelserna var att
rekryteringsprocessen ar utmanande och stressig. Insikten om att
rekryteringsprocessen upplevs som utmanande och stressig kunde indikera
att mer utbildning kring rekrytering skulle behdvas for att hjalpa
studentidrottsforeningarna att f& en mer hallbar och enkel

rekryteringsprocess.

Nyckelord: Gruppdynamik, organisationsutveckling,
rekryteringsstrategier, sjdlvbestimmandeteorin, studentidrott,

studentmotivation
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Abstract

At many universities and colleges in Sweden, various voluntary student
associations operate, including student sports associations that aim to allow
students to engage in sports during their studies. Aim: This study aimed to
investigate why students engage in the boards of student sports
associations and how the board members perceive the recruitment process
of new board members. Method: The study employed a qualitative design,
using a questionnaire containing essay questions. Content analysis was
conducted on the responses to extract codes and identify themes. Results
and conclusion: Three themes; belonging, personal and professional
development, and satisfaction, emerged to explain why students choose to
engage in the boards of student sports associations. These themes could be
linked back to self-determination theory, as voluntary engagement fulfills
the psychological needs for autonomy, competence, and belongingness to
others. The experiences indicated that the recruitment process is difficult
and stressful. The insight that the recruitment process is perceived as
difficult and stressful suggests that more education about recruitment may
be needed to assist student sports associations in achieving a more

sustainable and straightforward recruitment process.

Keywords: Group dynamics, organizational development, recruitment

strategies, self-determination theory, student motivation, student sports

4/37



Innehallsforteckning

[ el e o o (01 4ATo] o PP P T PR PPPPPI 6
Y1 (= SRS 8
[T 1 a1 1Y Vo o | PSS 8
1Y =1 o o R T PSP TP PPPRPI 9
D= 7= To = RSP 9
0] = 1= o D TP PP PPPRPO 9
D= 1= oL g F- 1)V SRS 10
S 1] S W )V V= o =T Lo [T o USRS 10
RESUILAL ..ottt e ekt e et e e e aabb e e e e sabn e e e s nnree e e e 11
Motiv for ideellt engagemang inom en studentidrottsférenings styrelse......................... 11
Tema 1: THIROMGNET ....cooi i e e e e e e 11
Tema 2: Personlig och professionell utveckling...........couiuiiiieiiiiiiiiiieeiieeeeeeen 12
Tema 3: TIfredSSIAIIEISE ........oviiie e 13
Upplevelser av reKryteringSPrOCESSEN ......ccccev i e e 13
DISKUSSION ..ttt e s e e e e e e s s e e e e e e s s bbb e e e e e e e arb e as 15
RESURALAISKUSSION .....coiiiiiii e 15
MELOAISKUSSION ...ttt e st e e b e e s s e e e s b ee e e e 18
[0 51 1P UPPPUPPPRN 20
RETEIENSEN ..ot e e e e s bbb e e e e e e e b b aeeeas 22
Bilaga 1: Projektplan ........oooeiioi et 24
Bilaga 2: Informationstext 0m enkaten .............ccvveiiiii e 32
Bilaga 3: ENKALEN ....eeiiiiiiiieee e 33
PUBDICEITNGSVITKOT ...t 36

5/37



Introduktion

I Sverige finns det cirka 19 000 idrottsforeningar (Riksidrottsforbundet
[RF], 2023). Utav dessa idrottsforeningar omfattar studentidrotten cirka 100
stycken, med en medlemsbas pa drygt 60 000 studenter (Sveriges
Akademiska Idrottsforbund [SAIF], 2020). Inom RF &r SAIF
idrottsorganisationen som representerar studenter och finns till for alla som
studerar pa universitet, hogskola eller folkhdgskola (SAIF, 2020).
Studentidrott spelar, enligt SAIF (2020), en viktig roll for att f4 studenter att
bli fysiskt aktiva, oavsett bakgrund. SAIF:s vision ar att den svenska
studentidrotten ska vara ett sjalvklart val for studenter dar alla ska kunna

idrotta pa sin egna ambitionsniva (SAIF, 2020).

Ideellt arbete innebar att individer skanker sin tid och kunskap till en
organisation, utan att f& ndgon ekomisk kompensation (Nagel, Seippel,
Breuer, Feiler, Elmose- Osterlund, Llopis-Goig, Nichols, Perényi,
Pigtkowska & Scheerder, 2020). Statistikmyndigheten SCB [SCB] (2018)
fann att ungefar varannan svensk dgnade sig 4t ndgon form av ideellt
arbete. Detta kan till exempel vara som tranare inom en idrottsférening
eller fortroendevald i en intressepolitisk organisation (SCB, 2018).
Engagemang inom ideella foreningar ar avgorande for organisationernas
overlevnad och fortsatta verksamhet men i dagens samhaille ar det en
utmaning for manga ideella organisationer att hitta volontarer som ar
villiga att bidra med sin tid (Schoug, 2021). For att studenter ska fa den
basta majligheten att utdva olika idrotter behovs det ideella personer som

kan engagera sig i studentidrottsféreningarna.

Omfattande internationell forskning har bedrivits for att undersoka
motivationen bakom ideellt arbete. En studie, som undersokte volontarers
tillfredsstallelse inom idrottsfreningar runt om i europa, fann att
motivationen till stor del var influerat av individuella och organisatoriska
faktorer (Nagel et al. 2020). Volontdrernas ndjdhet med det ideella arbetet
paverkades av hur de personligen uppfattade forvantningar utifran sina
egna erfarenheter inom organisationen. Resultaten indikerade att faktorer
som stottning, ledarskap, materiella incitament (som klader) och
arbetsbelastning var av avgorande betydelse for tillfredsstallelsen hos

volontdrerna (Nagel et al. 2020). Nagel et al. (2020) fann dven att den storsta
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drivkraften for volontarernas tillfredsstallelse var uppskattning och
erkdnnande. Da volontararbetare inte far ndgon 16n verkar andra sorters
ersattningar och beloningar nodvandiga for att hoja tillfredsstallelsen och
chansen att volontarerna stannar kvar inom idrottsféreningen (Nagel et al.
2020). Aven individuella faktorer, som alder, hade en paverkan pa
tillfredstallelsen hos volontarerna. Nagel et al. (2020) fann att volontarer i
aldrarna 36-45 var den minst tillfredsstéllda aldersgruppen i jamforelse
med den yngsta gruppen, i dldrar upp till 25 ar, som hade den hogst
rapporterade tillfredsstdllelsen med sitt volontararbete. De framsta
motiverande faktorerna for volontdrerna var deras gemensamma intresse
och passion for idrott, social interaktion samt méjligheter till professionell
utveckling (Nagel et al. 2020).

I Tyskland fann Emrich, Frenger, Gassman, Himmerle & Pierdzioch (2019)
att huvudmotivet for att delta i en styrelse i en idrottsorganisation framst
var for att kunna féra med sig och bidra med specialkunskaper férvarvade
genom tidigare erfarenheter, sdsom tidigare yrkeslivserfarenheter.
Arbetsmarknads- och organisatoriska kompetenser samt fardigheter kring
att hantera externa myndigheter fanns vara viktigare kunskaper hos en
potentiell styrelsemedlem &n en formell utbildning inom
idrottsforeningarna. De mest effektiva rekryteringsstrategierna for att
individer skulle vilja att bli volontérer var att bli tillfragad av tidigare

styrelsemedlemmar, sarskilt for styrelsepositioner (Emrich et al. 2019).

I kontrast till vanliga idrottsforeningars volontarer kan motiven se
annorlunda ut for ideellt engagemang hos studenter (Carruthers, Busser,
Cain & Brown, 2010). Carruthers et al. (2010) fann, genom intervjuer, att
drivkraften bakom studenters ideella engagemang kunde forklaras av
sjdlvbestimmandeteorin d& de motiverades att engagera sig for att uppfylla
de grundlaggande psykologiska behoven av; samband, autonomi och
kompetens. Vidare upptacktes en stark koppling till forstarkt
sjdlvfortroende och formaga till sjalvreflektion hos de studenter som besatt
en ledarskapsroll (t.ex. ordférande) inom studentforeningen (Carruthers et
al. 2010). Genom sitt engagemang i sin studentidrottsforening upplevde
studenterna bade en storre tillfredsstillelse med sin generella

skolupplevelse samt skapade betydelsefulla minnen. Ett volontararbete
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inom en studentidrottsforenings styrelse kan forse studenter med en
nddvandig dvningsplats for att utveckla och uppna kompetenser som kan

vara nodvandiga pa en arbetsplats (Carruthers et al. 2010).

Rekryteringprocessen spelar en stor roll for att studentforeningarna ska

kunna fortsatta fran ar till r. SAIF (2020) har genom intervjuer, workshops

och mycket dialog med sina medlemsforeningar kommit fram till att
rekrytering dr en viktig sak att arbeta med da manga féreningar upplevde
att de behovde utveckla denna process. Enligt Ubah (2018) ar det svarare
att rekrytera nya volontarer an att behélla de som redan ar engagerade
inom foreningen vilket stéller just studentidrottsforeningar infor en storre
utmaning. Omsattningen blir av naturliga skil hog inom
studentidrottsforeningar da de studenter som engagerar sig tar examen,
flyttar eller skaffar jobb, vilket gor rekrytering av nya studenter till
foreningen en avgorande faktor. I Sverige saknas det forskning kring
studenters upplevelser av ideellt engagemang inom
studentidrottsforeningar. Aven kunskap, sa som hur studentféreningarna

rekryterar nya volontadrer fOr att forsdkra foreningens overlevnad, saknas.

Syfte
Syftet med studien var att undersoka varfor studenter viljer att engagera
sig ideellt i en styrelse inom en studentidrottsférening samt hur de

upplever rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar.

Forskningsfragor

1. Varfor véljer studenter att engagera sig ideellt inom en styrelse i en
ideell studentidrottsfrening?

2. Hur upplever styrelsemedlemmarna att rekryteringsprocessen av
nya styrelsemedlemmar ar?
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Metod

Studien anvande sig av en kvalitativ ansats dar data samlades in i form av
en Google-enkit. Respondenterna var studenter pa svenska larosaten som
hade en position i en studentidrottsforenings styrelse. Enkdtsvaren

analyserades genom en innehallsanalys.

Deltagare

Totalt 15 personer deltog i studien. Rekryteringen av deltagare till studien
gjordes i samverkan med SAIF, da de hade ett intresse av att ta del av
resultaten. SAIF agerade som kontaktnat och distribuerade ut enkéten, via
mejl till sina medlemsféreningar. For att uppmuntra till deltagande skrev
forfattaren en introduktionstext som forklarade syftet med enkéten (se
bilaga 2).

Studenter som hade en position i en styrelse inom en ideell
studentidrottsforening i Sverige utgjorde studiepopulationen. Deltagarna
kom fréan olika studentidrottsféreningar i Sverige och representerade en
mangfald av erfarenhetsnivéer inom engagemang for styrelsearbete och
rekrytering till styrelsen, vilket strackte sig fran ingen erfarenhet till flera
ars engagemang. Respondenterna var ordforande, vice ordférande,

styrelseledamot eller suppleant.

Exklusionskriterierna for de som kunde svara pa enkéten var foljande:
foreningen ar inte ideell, det vill sdga att styrelsemedlemmarna far ndgon
form av 16n (materiella incitament sdsom kldder undantagna), foreningen
drivs inte av studenter for andra studenter, samt att personen inte innehar

en position i styrelsen.

Enkaten

Enkéten konstruerades med ett kontrollavsnitt bestdende av (bindra) fragor
och tva avsnitt med essafragor (se bilaga 3). Syftet med kontrollfragorna
var att verifiera att en korrekt studiepopulation besvarade de foljande

essafragorna. Kontrollfragorna beslutades utifran de exklusionskriterier
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som konstaterades for studiens deltagare. Svarade deltagarna nej pa nagon
av kontrollfragorna blev de skickade till slutet av enkéten utan mojlighet
att svara pd essafragorna. Det andra avsnittet bestod av 6ppna fragor som
handlade om styrelsearbetet och varfor de valde att engagera sig i det. Det
sista avsnittet inneholl tva fragor om hur personerna upplevde
rekryteringsprocessen till styrelsen och vad de hade fatt for lardomar av
den. I borjan av de tva avsnitten med ppna fragor uppmanades det att
deltagarna skulle svara sa utforligt som majligt. Enkédten var 6ppeni tva
veckor (1/3-15/3 2024).

For att sakerstélla fragornas lamplighet och tydlighet genomférdes en
pilottestning av enkdten pa en lokal studentidrottsforenings styrelse innan
den distribuerades av SAIF till dess medlemsforeningar. Inga fragor
andrades efterat da pilottestdeltagarna ansag att studiens syfte var tydligt
och enkatfragorna var latta att forsta och svara pa. Inga fragor ansags vara

olampliga eller mindre passande for studiens syfte.

Dataanalys

Databearbetningen utférdes genom att stegen for en innehallsanalys foljdes
(Graneheim & Lundman, 2003). Utifran deltagarnas svar plockades
meningsenheter ut som svarade mot studiens syfte. Meningsenheterna
kondenserades och kodades darefter for att grupperas till resultatet
(Graneheim & Lundman, 2003).

Etiska dvervaganden

De etiska 6vervaganden som togs for enkadten var att deltagandet skulle
vara frivilligt och att deltagarna kunde vélja att inte svara pa alla fragor om
de inte ville eller att de kunde avbryta ndr som helst utan nagra
konsekvenser. Denna information framgick i introduktionstexten som var
obligatorisk att lasa innan man kunde ta sig vidare i enkaten. Deltagarna
var dven tvungna att ge sitt informerade samtycke for att kunna besvara

enkaten.
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Inga namn eller andra personuppgifter som kunde sparas tillbaka till
deltagarna efterfragades i enkaten eller exponerades i studien. I mejlet med
enkaten SAIF skickade ut fanns det forst en text om bakgrunden och syftet

med studien samt ramar och forutsattningar kring enkaten (se bilaga 2).

Resultat

Motiv for ideellt engagemang inom en
studentidrottsférenings styrelse

I deltagarnas svar framtradde tre 6vergripande teman som aterspeglade
motiven bakom studenternas ideella engagemang i en
studentidrottsforenings styrelse. Resultaten fran enkatsvaren avsldjade att
studenternas primara drivkrafter for sitt ideella engagemang inkluderade
en kénsla av tillhorighet till en forening, en stravan efter personlig och
professionell utveckling samt en tillfredsstéllelse i att bidra till och paverka
foreningens verksamhet positivt. For att belysa studenternas uppfattning
om varfor de valde att engagera sig i sin studentidrottsférening anvandes

direkta citat fran enkatsvaren.

Tema 1: Tillhdrighet

Temat representerar olika aspekter av tillhorighet till foreningen och dess
gemenskap. Da deltagarna gav uttryck for olika motiv och perspektiv
kunde de sammanfattas som hur deltagarna identifierade sig med

foreningens varderingar och gemensamma intressen.

Flera deltagare drevs av att kdnna tillhorighet till féreningens styrelse och
en Onskan att delta i den positiva och givande gemenskapen som andra

medlemmar hade beskrivit.

"Fick hora frin andra i styrelsen hur roligt och givande arbetet iir sd jag ville ocksi

vara med” (Deltagare 12).

Tva andra respondenter forklarade hur foreningens 6vergripande syfte och

aktiviteter gav dem en kansla av tillhorighet. Personerna identifierade sig
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sjdlva med foreningens idrottsliga inriktning och sidg det som en naturlig

plats for sitt engagemang baserat pa deras egna intressen.

"Jag dr idrottsintresserad och tyckte det var den foreningen som passade mig bést”
(Deltagare 5).

”... eftersom jag sjilv dlskar en aktiv livsstil och varit aktiv inom idrott och

gymmande hela livet tyckte jag det var en perfect match.” (Deltagare 3).

Sammanfattningsvis illustrerade deltagarna hur de upplevde en kinsla av
tillhorighet till foreningen baserat pa dess gemenskap, syften och

varderingar.

Tema 2: Personlig och professionell utveckling
Baserat pa de utsagor som gjordes framtradde dven en stravan efter
personlig tillvaxt och engagemang. Dessa individer uttryckte en vilja att
utforska nya utmaningar och ansvarsomraden genom att ta pa sig
ledarroller inom foreningen. Det framkom att de sdg sitt engagemang i
styrelsen som en majlighet att bidra till féreningens framgang och

samtidigt utveckla sina egna fardigheter och kompetenser.

"Ville testa pd hur det var att vara med i en styrelse dd det dr nigot
mdnga g0r under studietiden...eftersom jag pluggar ekonomi tinkte
jag att det kunde vara utvecklande att fi sitta som kassor och fd lira
sig mer om hur man budgeterar” (Deltagare 4).

"Jag har alltid varit den engagerade personen [...]. Dessutom dr mitt
mdl att i framtiden jobba med idrott pd nigot sitt, gdrna pd forbund
och kinde att detta var en bra mojlighet att bygga upp ett kontaktnit”
(Deltagare 6).

Tva andra studiedeltagare forklarade dven att deras huvudsakliga drivkraft
for engagemanget inom studentforeningen var att framja dess utveckling

positivt, da de sjdlva tagit del av foreningens aktiviteter tidigare.

"Efter att ha varit spelare i nigra dr kinde jag dndd att det var dags att ge tillbaka
till foreningen.” (Deltagare 1).
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"Fortsitta driva vidare for jag tyckte det var kul att vara med som deltagare.”
(Deltagare 7).

Tema 3: Tillfredsstallelse

Temat representerar deltagarnas kansla av tillfredsstallelse och gldadje som
de upplever genom sitt engagemang i foreningen. En respondent
rapporterade att engagemanget i styrelsen ”... (kinns som) ett meningsfullt
satt att spendera fritiden pi” (Deltagare 2). Deltagarna upplevde en kénsla av

mening och tillfredsstillelse genom sitt engagemang i foreningen.

Liknande de upplevelser som deltagare 2 hade, av mening och
tillfredsstadllelse med sitt styrelseengagemang, uttrycktes det av en annan
att det meningsfulla med att engagera sig i en studentidrottsforenings
styrelse var for att hen upplevde en positiv kédnsla av att fa vara med och

bidra till att motivera andra studenter att idrotta.

"Roligt att fi vara med och fora foreningen framdt samt bidra till triningsglidje

pd campus.” (Deltagare 9).

En deltagare uttryckte sina positiva kdnslor och upplevelser av att delta i
foreningens verksamhet. Personen fann noje och tillfredsstallelse i att bidra
till skapandet av evenemang for andra studenter, vilket indikerade en
kéansla av gladje och uppfyllelse genom sitt engagemang. Vidare framholl

deltagaren foreningens betydelse och dess viktiga roll pa campus.

"Jag tyckte det kiindes kul att fi vara med och skapa event for andra studenter och

tycker att organisationen har en viktig roll pi campus.” (Deltagare 14).

Upplevelser av rekryteringsprocessen

Deltagarna upplevde rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar
som utmanande och stressig. Denna upplevelse grundade sig delvis i
insikten om att styrelsemedlemmar inte erhéller ersattning for sitt arbete
samt den omfattande tidsinvestering som kravs for att fullgora

styrelseuppdragen. Deltagarna ansag att det fanns en negativ uppfattning

13/37



av styrelsearbetet som gjorde rekryteringen utmanande. Trots detta
identifierade vissa respondenter rekryteringsstrategier som de foreslog for
att motverka den negativa uppfattningen och for att effektivisera
rekryteringsprocessen for deras férening. Det noterades ocksa en
betydande variation i respondenternas erfarenhet av rekrytering till
styrelsen. Ett samband mellan rekryteringserfarenhet och omfattningen av
deltagarnas svar framkom, dar de som hade mer erfarenhet tenderade att

ge mer ingaende svar jamfort med de som var nyinvalda till sina styrelser.

Manga respondenter uttryckte att rekryteringsprocessen var utmanande
och kravande. Deltagarna papekade sarskilt att “det dr svdrt att hitta folk som
vill engagera sig utan att fi lon...” (Deltagare 15) och “det dr ett arbete som tar

tid och kréver att man tinker efter vad posterna faktiskt innebir” (Deltagare 9).

En nyinvald respondent hade upplevelsen att den tidigare styrelsen inte
genomgatt en noggrann planering for rekrytering och fyllnadsval av
ledamoter vid utgangen av deras mandatperiod, vilket resulterade i en
bradskande och ogenomtéankt rekryteringsprocess for att fylla vakanta

positioner.

7 [...]jag vet hur det gdtt till lite innan och jag kommer nog forsoka
kolla intresse...ndgot tidigare dn forra styrelsen. Detta for att ge lite
mer betinketid hos eventuella kandidater och for att undvika en
stressig period nir det dr dags for skifte.” (Deltagare 1).

I samband med upplevelsen att rekryteringsprocessen var utmanande var
det en majoritet av respondenterna som identifierade en
rekryteringsstrategi for att hoja mojligheten att nya personer gar med i
styrelsen. Denna strategi var att ta direktkontakt med personen man anser
skulle passa in i styrelsen och fraga dem. En respondent

sammanfattade, "Att det nistan aldrig gdr att fd nigon bara genom att ligga ut
inligg pd sociala medier. Det behdvs en aktiv rekrytering dir man tillfragar folk om
de har intresse att gid med i styrelsen” (Deltagare 14). Flera av respondenterna
rapporterade att de sjdlva hade blivit rekryterade genom denna strategi att

bli direkt kontaktad av tidigare styrelsemedlemmar.

En annan rekryteringsstrategi som deltagarna ansag skulle vara effektiv

var att kommunicera med potentiella kandidater om foreningens syfte och
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varderingar. En deltagare med tidigare erfarenhet av att rekrytera till sin
studentidrottsforenings styrelse uttryckte vikten av att vara tydlig, ”[...]
vad foreningen stdr for och hur mycket arbete som behivs gora utifrdn de olika
befattningarna [...]” (Deltagare 5). En annan deltagare, dér erfarenhetsnivan
inte framkom i svaren, uttryckte att de " [...] tror starkt pd att tala framfor folk
irl” (Deltagare 2).

Sammanfattningsvis framgar det tydligt att studenterna upplevde
rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar som utmanande och
stressig. Denna upplevelse relaterade delvis till faktumet att
styrelsemedlemmar inte erhaller ekonomisk ersattning for sitt arbete samt
att det finns en negativ uppfattning om den omfattande tidsinvestering
som kravs for att utfora styrelseuppdragen. Respondenterna identifierade
dven utmaningen med att hitta engagerade personer till styrelsen nar man
inte erbjuder 16n och betonade behovet av noggrann planering for
rekrytering och val av ledamoter for att undvika bradskande och
ogenomtankta beslut vid utgangen av mandatperioder. Trots
utmaningarna identifierade respondenterna strategier for att motverka den
negativa uppfattningen av tidsinvesteringen som kravs av en
styrelsemedlem. Samtidigt ansags det effektivisera rekryteringsprocessen
att ta direktkontakt med potentiella kandidater for att kunna forklara

fordelarna med det ideella arbetet och vad féreningen har for varderingar.

Diskussion

Resultatdiskussion

Syftet med studien var att undersdka varfor studenter engagerar sig ideellt
i en studentidrottsforenings styrelse samt hur rekryteringsprocessen av nya
styrelsemedlemmar upplevs. Denna studie har identifierat flera
betydelsefulla teman som péaverkar studenters val att engagera sig ideellt i
en studentidrottsférenings styrelse. Resultaten indikerade tydligt att
tillhorighet, personlig och professionell utveckling samt tillfredsstallelse ar
centrala faktorer som driver studenters engagemang. Utover de

identifierade teman av studenters engagemang i studentidrottsfdreningar,
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visade resultaten ocksa att deltagarna upplevde rekryteringsprocessen av

nya styrelsemedlemmar som utmanande och stressig.

Det ar av betydelse att analysera och forsta resultaten utifran ett teoretiskt
perspektiv (Carruthers et al. 2010). En teori som forklarar fynden i denna
studie ar sjdlvbestimmandeteorin (SDT) (Deci & Ryan, 2008). Enligt SDT
finns det tva olika typer av motivation, autonom och kontrollerad
motivation (Deci & Ryan, 2008). Autonom motivation innebar att en
individ agerar av egen vilja och val, medan kontrollerad motivation
innebar att individen agerar pa grund av yttre patryckningar eller krav
som uppfattas som externa och inte sjalvvalda (Deci & Ryan, 2008). Utifran
detta perspektiv ar det tydligt att studenternas deltagande i styrelsen inte
bara dr motiverat av deras egna personliga intressen och behov av
personlig tillvaxt, utan ocksa av yttre faktorer sdsom gemenskapen i
foreningen och den upplevda betydelsen av deras bidrag till foreningens
verksamhet. Vidare forklarar Deci och Ryan (2008) att SDT har foreslagit att
alla manniskor behover kdnna kompetens, autonomi och tillhorighet till
andra. Om dessa tre grundldggande psykologiska behov tillfredsstalls
inom ett socialt sammanhang stodjer detta manniskors lust och bendgenhet
att vara aktivt engagerade i olika aktiviteter, framjar en mer optimal
motivation och leder till de mest positiva psykologiska, utvecklingsmassiga
och beteendemassiga resultaten (Deci & Ryan, 2008). Studiens resultat
indikerade att ett ideellt engagemang inom en studentidrottsfdrenings
styrelse uppfyllde studenternas grundlaggande psykologiska behov av
kompetens, autonomi och tillhorighet till andra samt att engagemanget
paverkades av en blandning av autonom och kontrollerad motivation.
Dessa fynd stods dven av tidigare forskning som undersokt
motivationsfaktorer for ideellt engagemang, bade inom idrottsféreningar
och studentidrottsféreningar (Carruthers et al. 2010; Nagel et al. 2020).

Identifieringen av temat tillhorighet framkom utav att en stor del av
deltagarna rapporterat att de engagerade sig i styrelsen for att kinna
tillhorighet till foreningen och dess gemenskap. Deltagarna fann
tillhorighet av anledning att foreningen verkade inom
idrottssammanhanget, vilket de sjdlva var intresserade av, samt viljan att

hitta en gemenskap med andra studenter. Denna tolkning stods ytterligare
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av tidigare forskning av Carruthers et al. (2010) samt Nagel et al. (2020).
Carruthers et al. (2010) studie fann att det grundlaggande psykologiska
behovet av tillhorighet uppfylldes av studenternas delaktighet i
studentidrottsforeningen. Tillhorigheten till foreningen hjélpte dem att
kdnna sig vilkomna nar de var nya som studenter och underlattade
skapandet av nya vanskapsrelationer (Carruthers et al. 2010). P4 liknande
satt konstaterade Nagel et al. (2020) att en stor drivkraft for volontarer
inom ideella idrottsforeningar var att volontarerna delade en passion for
idrott vilket skapade en tillhorighet till foreningen och dess gemenskap
samt vidare gjorde att de valde att stanna kvar inom foreningen. SDT
forklarar att ett stodjande arbetsklimat forbattrar autonom motivation,
vilket leder till lagre kdanslomassig utmattning och hogre
livstillfredsstallelse bland volontarer, vilket paverkar deras motivation
positivt (Yandan & Chunxiao, 2019).

Enligt SDT foreslas det att individer okar sin inre motivation av att delta i
aktiviteter som forser dem med en kénsla av kompetens (Deci & Ryan,
2008). I denna studie framkom det att en del av deltagarna betraktade sitt
engagemang i styrelsen som en majlighet att bidra till féreningens
framgang och samtidigt utveckla sina egna fardigheter och kompetenser,
vilket kan tolkas som en stravan att utvecklas bade som individ och som
ledare. Dessa fynd stdds av Carruthers et al. (2010) studie som gjorde
liknande observationer da studenterna rapporterade att engagemanget i
studentidrottsforeningen hdjde deras kadnsla av kompetens samtidigt som

det erbjod mdjligheter att utveckla sina ledarskapsformagor.

Deltagarnas upplevelse av tillfredsstillelse med sitt engagemang inom
studentidrottsforeningens styrelse kan ocksa relateras till SDT (Deci &
Ryan, 2008). Det grundldggande psykologiska behovet av autonomi kan
kopplas till temat tillfredsstéllelse d& deltagarna rapporterade en stor
tillfredsstallelse och mening med att arrangera aktiviteter och bidra till
studenters idrottande. Deltagarna indikerade dven en uppfattning om den
bredare samhallsnyttan och foreningens relevans for studentgemenskapen
pa campus. Sammantaget speglar resultatet deltagarnas positiva
erfarenheter och uppfattningar om sina val att engagera sig i sin forening,

vilket ar av central betydelse for temat tillfredsstéllelse och det
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grundliggande behovet av autonomi (Deci & Ryan, 2008). Aven om det
fanns liknande fynd som i Carruthers et al. (2010) studie, framkom det att
tillfredsstallelse hade en betydande inverkan pa studenters upplevelser pa
ett annorlunda satt. Kanslan av tillfredsstallelse rapporterades i Carruthers
et al. (2010) undersokning stracka sig dven till studenternas generella

skolupplevelse, vilket inte rapporterades av deltagarna i denna studie.

Den generella upplevelsen av rekryteringsprocessen var att den var
utmanande och stressig. Deltagare ansag att det fanns en ovilja bland
studenter att vilja arbeta utan att f& ekonomisk kompensation, vilket gjorde
rekryteringen utmanande. Dessutom ansags arbetsbordan och
ansvarsnivan for styrelsemedlemmar vara faktorer som gjorde arbetet
mindre attraktivt for studenter. En generell osdakerhet rddde ocksa kring
rekryteringsprocessen, sarskilt bland de deltagare som nyligen blivit
invalda i styrelsen da de rapporterade att de annu inte hade borjat fundera
pa d@mnet. Dessa observationer stimmer 6verens med den information som
SAIF (2020) samlade in fran sina medlemsforeningar, vilket innebér att
uppfattningen av studentidrottsfdreningarnas rekryteringsprocess inte har
forandrats. Nagel et al. (2020) fann att volontdrer inom idrottsforeningar
trivs bdttre nar de far stod och arbetsbelastningen dr uppdelad mellan flera
individer. Det kan vara fordelaktigt for studentidrottsforeningar som
identifierat att arbetsbelastningen kan vara ojamn mellan
styrelsemedlemmarna att borja arbeta mot en mer stoéttande och
jamnfordelad arbetsplats for att mildra uppfattningen om en hog

arbetsborda. Da kan rekryteringen av nya styrelsemedlemmar underlattas.

Metoddiskussion

Metoden som anvandes for att svara pa forskningsfragorna var av en
kvalitativ design. En enkdt utformades med essafragor med syftet att fa ut
varje deltagares unika perspektiv om engagemang och rekrytering inom
sin studentidrottsforenings styrelse. Metoden valdes med beaktande av
tidigare forskning, dar enkater och intervjuer identifierats som de mest
forekommande metoderna for datainsamling inom det aktuella

forskningsomradet (Carruthers et al. 2010; Emrich et al. 2019; Nagel et al.
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2020). Beslutet att endast anvanda en enkdt som datainsamlingsmetod
grundades pa stravan att inhdmta ett mangfacetterat spektrum av
perspektiv fran ett brett urval av studenter inom olika

studentidrottsféreningar.

Anvandningen av enkat som metod for att besvara

forskningsfragorna ”Varfor véljer studenter att engagera sig i en styrelse i
en ideell studentidrottsférening?” och “Hur upplever
styrelsemedlemmarna att rekryteringsprocessen av nya
styrelsemedlemmar ar?” mdjliggjorde en bred oversikt om hur olika
styrelsemedlemmar 6ver hela landet tanker kring @amnet. Dock hade
anvandningen av enbart en enkat for att besvara forskningsfragorna sina
begransningar. Da inga foljdfragor kunde stéllas blev djupet i datan
begransad. Till exempel hade vissa fortydliganden kunnat goras pa
pastaenden sa som ”[...] det var dags att ge tillbaka till foreningen.” (Deltagare
1) for att kunna sakerstalla att deltagarens svar tolkades pa ratt satt. Det
fanns dven en utmaning med att sakerstalla att deltagarna last igenom
fragorna ordentligt eller fullstandigt forstod fragornas intentioner vilket
ledde till att vissa fragor inte genererade lika omfattande svarsmangder for
analys och jamforelse. Exempelvis framkom det att en deltagare endast
lamnade ett kortfattat svar, sdsom “Ja”, pa en essdfraga angaende hur de
blev rekryterade till styrelsen. Att anvanda sig av intervjuer hade kunnat
mojliggora for fortydligande av bade fragorna och svaren samt gett

deltagarna en chans for djupare diskussion kring amnet.

Beslutet att avsta fran exklusionskriterien ”deltagare saknar erfarenhet av
att rekrytera nya medlemmar till styrelsen” (se bilaga 1) fattades med
hansyn till att manga studentidrottsforeningar genomfor styrelsebyten vid
borjan av varterminen (nar enkaten gjordes tillganglig). Denna atgard
motiverades av att sdkerstalla tillrackligt deltagarantal for att f& en
representativ respons. En fraga som riktade sig till deltagare utan
rekryteringserfarenhet, exempelvis “Om du inte har erfarenhet av att
rekrytera, vilken strategi tror du skulle vara effektiv for att identifiera och
rekrytera nya medlemmar till styrelsen?” kunde ha inkluderats for att fa

insikter fran deltagare utan tidigare erfarenhet. Detta skulle eventuellt ha
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bidragit till en mer mangsidig och omfattande forstaelse av hur

rekryteringsprocessen upplevs inom studentidrottsféreningar.

Med etiska 6vervaganden i atanke efterfragades inte
bakgrundsinformation sdsom alder, etnicitet, religion eller studieort. Detta
beslut fattades med hénsyn till att 4ven efterfragan pa deltagarnas position
i styrelsen ansags utgora en risk for att aterkoppla till deras identitet, vilket
hade kunnat dventyra anonymiteten. Trots detta framkom det i vissa fall
vilka stader deltagarna kom ifran, da de valde att ange detta frivilligt. Detta
medfor att det dr kéant att alla deltagarna inte verkade inom en och samma

stad eller studentidrottsforening.

Framtida forskning inom dmnet skulle kunna inkludera intervjuer eller
workshops med gruppdiskussioner for att utforska amnet engagemang och
rekrytering ytterligare. Genom att anvanda denna metodik skulle forskarna
kunna stélla foljdfragor och fordjupa forstaelsen f6r de utmaningar som
studentidrottsforeningar moter. Det hade d@ven varit intressant att
undersoka hur olika rekryteringsstrategier kan anpassas for att gora
studentidrottsforeningarnas rekryteringsprocess mer héllbar for att kunna

rekrytera kompetenta och engagerade styrelsemedlemmar.

Slutsats

Sammanfattningsvis visar resultaten av denna studie att studenters ideella
engagemang i en studentidrottsforenings styrelse drivs av en kansla av
tillhorighet, stravan efter personlig och professionell utveckling samt
tillfredsstallelse i att bidra till foreningens verksamhet.
Rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar upplevdes som
utmanande och stressig av deltagarna, delvis pa grund av bristen pa
ekonomisk kompensation samt den omfattande arbetsbérdan. Denna
observation ger ytterligare insikt i de praktiska utmaningar som
studentidrottsforeningarna star infor vid rekryteringen av en kompetent
och engagerad styrelse. Trots dessa utmaningar identifierades
rekryteringsstrategier som kan hjélpa till att mildra den negativa

uppfattningen och effektivisera processen. Genom att anvanda SDT for att

20/37



analysera resultaten gick det att se att studenternas engagemang i
studentidrottsforeningen uppfyllde deras grundlaggande psykologiska
behov av tillhérighet, kompetens och autonomi. Dessa fynd ger véardefull
insikt for att forsta motivationsfaktorer bakom studenters ideella
engagemang och kan bidra till att inspirera till framtida

rekryteringsstrategier for studentidrottsforeningar i Sverige.
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Introduktion

I Sverige finns det cirka 19 000 idrottsforeningar (Riksidrottsforbundet
[RF], 2023). Utav alla dessa idrottsforeningar omfattar studentidrotten cirka
100 stycken, med en medlemsbas pa drygt 60 000 (Sveriges Akademiska
Idrottsforbund [SAIF], 2020). SAIF ar idrottsorganisationen inom RF som
representerar studenter och finns till f6r alla som studerar pa universitet,
hogskola eller folkhdgskola och som gillar att idrotta (SAIF, 2020).
Studentidrott spelar, enligt SAIF (2020), en viktig roll for att f4 studenter att
bli fysiskt aktiva, oavsett om de idrottat innan eller inte. For att studenter
ska fa den basta mojligheten att utdva olika idrotter behovs det personer

som kan engagera sig i dessa studentidrottsforeningar ideellt.

Ungefdr varannan svensk dgnar sig at nagot sorts ideellt arbete
(Statistikmyndigheten [SCB], 2018). Ideellt arbete innebar att individer
skanker sin tid och kunskap till en ideell organisation, utan att f nagon
ekomisk kompensation (Nagel et al. 2020). Detta kan till exempel vara som
tranare inom en idrottsférening eller fortroendevald i en intressepolitisk
organisation (SCB, 2018).

Motivationen for ideellt arbete har visats till stor del varit influerat av
individuella och organisatoriska faktorer (Nagel et al. 2020). De frivilligas
tillfredsstallelse med det ideella arbetet kan bero pa den subjektiva
upplevelsen av forvantningar och erfarenheter inom foreningen. Olika
faktorer som st6ttning, ledarskap, materiella incitament och
arbetsbelastning ar avgorande for tillfredsstallelsen hos volontédrerna
(Nagel et al. 2020). Nagel et al. (2020) fann dven att den storsta drivkraften
for volontarernas tillfredsstallelse var uppskattning och erkdnnande. Da
volontdrarbetare inte far ndgon 16n verkar andra sorters ersattningar och
beloningar nodvéandiga for att hoja tillfredsstéllelsen och chansen att
volontdrerna stannar kvar inom foreningen (Nagel et al. 2020). Aven andra
individuella faktorer kan paverka som alder, arbetsbelastning och specifika
positioner inom foreningen kan ha varierande paverkan pa
volontarstillfredsstallelse (Nagel et al. 2020).

I Tyskland fann Emrich et al. (2019) att drivkraften for att ga med i en

styrelse i en idrottsorganisation framst var for att kunna féra med sig och
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bidra med specialkunskaper fran tidigare erfarenheter sa som tidigare
arbeten. Arbetsmarknads- och organisatoriska kompetenser samt
fardigheter kring att hantera externa myndigheter fanns vara viktigare an
en formell utbildning. Aven att "Bli tillfrdgad” héjde chansen att bli
volontar signifikant (Emrich et al. 2019). I kontrast kan motiven se
annorlunda ut for ideellt engagemang hos studenter (Carruthers et al.
2010).

Carruthers et al. (2010) fann att drivkraften bakom studenters ideella
engagemang kunde forklaras av sjalbestimmandeteorin da de motiverades
att engagera sig for att uppfylla de grundlaggande psykologiska behoven
av; samband, autonomi och kompetens. Vidare upptacktes en stark
koppling till forstarkt sjalvfortroende och formaéga till sjalvreflektion hos de
studenter som besatt en ledarskapsroll (t.ex. ordférande) inom klubben
(Carruthers et al. 2010). Studenterna rapporterade aven en hogre grad av
tillfredsstallelse for deras akademiska program samt skapandet av
meningsfulla minnen nar de engagerade sig i en studentidrottsférening.
Engagemang inom en studentidrottsforening kan forse studenter med en
nddvandig ovningsplats for att utveckla och uppna sammarbete, ledarskap
och férmagan att fatta beslut som kan vara nddvéandiga pa en arbetsplats
(Carruthers et al. 2010). I Sverige finns det en stor avsaknad av forskning
kring studenters upplevelser av och med ideellt engagemang inom

studentidrottsforeningar samt hur féreningarna lever vidare fran ar till ar.

Tidigare studier som utforts inom dmnet ideellt engagemang har till storsta
del anvant sig av en kvalitativ metod eller en mix av kvalitativ och
kvantitativ. Nagel et al. (2020) anvande sig av enkédter med 6ppna fragor
for att deltagarna skulle kunna ge subjektiva svar baserat pa deras
individuella upplevelser. Carruthers et al. (2010) anvande sig ocksa av en
enbart kvalitativ design da det tillater upptackten av en “handling” samt
en djupare forstaelse for fenomenet utifran deltagarnas perspektiv. Aven
Emrich et al. (2019) anvande sig av en enkat for att samla in data men med
en mix av oppna och stangda fragor. Denna studie kommer att vara

kvalitativ med enkatfragor som ar 6ppna.
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Det finns en stor avsaknad av forskning kring just studentidrottsforeningar
i Sverige och hur engagemanget uppehalls fran ar till ar dd omsattningen
oftast ar hog. For att kunna driva och utveckla studentidrottsféreningar
aven i framtiden kan denna studie bidra med vardefull information bade
for de studentidrottsforeningarna i Sverige som har svart att rekrytera nya
volontarer till sin styrelse men dven till SAIF for att kunna stotta och

utbilda nya styrelsemedlemmar.
Syfte

Syftet med studien ar att undersoka varfor studenter viljer att engagera sig
ideellt i en styrelse inom en studentidrottsférening samt hur de upplever
rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar. Forskningsfragorna blev
da:

Forskningsfragorna

1. Varfor véljer studenter att engagera sig i en styrelse i en ideell
studentidrottsforening?

2. Hur upplever styrelsemedlemmarna att rekryteringsprocessen
av nya styrelsemedlemmar ar?

Studiedesign

Studien kommer att vara av en kvalitativ design. En enkdt kommer att
delas ut som kommer bestd av 6ppna fragor for att tilldta att deltagarna
kommer med subjektiva svar utifran deras egna erfarenheter (Nagel et al.
2020). Enkatfragorna kommer att berdra olika aspekter av
foreningsverksamheten med fokus pa styrelsearbete och rekrytering av nya

styrelsemedlemmar.
Deltagare

Rekrytering kommer att ske i samarbete med SAIF. De har ett stort intresse
av att ta del av informationen som samlas in och har darmed sagt att de ar
villiga att hjdlpa till i rekryterings- och datainsamlingsprocessen.
Rekryteringen for enkaten ar planerad att ske i samband med en

styrelseutbildning, mdjligtvis via mejl eller telefon dar SAIF agerar som
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kontaktnat for att kunna hitta ratt deltagare. Studiepopulationen kommer
att vara nuvarande studenter som har en position i en styrelse inom en

studentidrottstorening i Sverige.
Exklusionskriterier:

- Foreningen ar inte ideell — dvs. styrelsemedlemmarna far I16n av
nagot slag (materiella incitament sa som klader rdknas inte).

- Foreningen drivs inte av studenter, for andra studenter.

- Personen har ej en position i styrelsen.

- Deltagare saknar erfarenhet av att rekrytera nya medlemmar till
styrelsen.

Minst antal svar/medverkanden i studien &dr 15 personer och max ar 20
(ungefar) da detta racker for att svara pa forskningsfragan och for att fa

fram tillrackligt mycket data att analysera.
Metoderna

Metoden som kommer anvandas ar kvalitativ. Datainsamlingen kommer
att ske i form av enkatutskick med hjalp av SAIF, for att fa tillgang till fler

deltagare som ér relevanta for studien.

Enkédten kommer att besta av Oppna fragor dar deltagarna far mojlighet att
svara sa mycket eller sa lite dem vill, till exempel; Hur manga positioner
har ni i er styrelse? Hur méanga positioner &r fyllda? Hur har du upplevt
rekryteringsprocessen till styrelsen? Eller; Varfor valde du att engagera dig

i din forenings styrelsearbete?

Svaren pa fragorna i enkaten forvantas att svara pa forskningsfragan i form
av teman som man kan utga fran for att hitta gemensamma namnare for
varfor studenter véljer att engagera sig ideellt i en studentidrottsférening.
Vidare kan resultatet ge studentidrottsforeningarna mer kunskap for hur
man bast rekryterar nya styrelsemedlemmar samt hur man uppehaller det

engagemanget som redan finns.
Utrustning som kommer att anvandas ar dator, telefon, papper och penna.

Etiskt 6verviagande
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Etiska Overvaganden for enkaten ar att deltagandet ska vara frivilligt och
att de kan valja att inte svara pa alla fragor om de inte vill eller avbryta nar
som helst utan nagra konsekvenser. Inga namn eller andra personuppgifter

som kan spéras tillbaka till deltagarna kommer att exponeras i studien.

Infor enkdtens utdelning kommer deltagarna forst att fa verbal information
kring vad studien handlar om. Detta dr mojligt da forskaren kommer att
delta pa styrelseutbildningarna och kunna ge informationen innan enkaten
skickas ut. Om verbal information inte dr majlig att ge kommer det dven att
finnas en introduktionstext for studien som omfattar ramarna och
forutsattningarna for enkéten. I enkdten kommer det dven att finnas
information om studiens syfte samt en ruta att fylla i dar deltagarna ska ge
sitt medgivande innan de kan ga vidare till enkatfrdgorna. Om personen
inte vill att svaren ska anvandas kommer de att bortses fran i resultatet.

Inga kansliga amnen planeras att tas upp i enkaten.
Ingen etisk ansdkan behdvs till studien.
Dataanalys och statistik

Efter datainsamlingen utfors en innehéllsanalys (Graneheim & Lundman,
2003). Svaren ifran enkdten kommer att delas in i olika teman/kategorier i
syfte att hitta gemensamma namnare for varfor studenter engagerar sig
ideellt i studentidrottsforeningar. Innehallsanalys dr en relevant
analysmetod da den fokuserar pa dmnet och sammanhanget, understryker
likheter och skillnader inom koder och kategorier samt hanterar bade
texten direkt och den underliggande betydelsen (Graneheim & Lundman,
2003).

Tidsplan

Vecka 6: Inlamning projektplan

Vecka 7: Planering av enkatutskick tillsammans med SAIF
Vecka 8 — 12: Rekrytering/ Datainsamling

Vecka 13-16: Dataanalys
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Vecka 17-20: Skrivande av uppsats.
Vecka 20: 13/5 Inlamning av uppsats.
Budget

Studien berdknas att inte kosta nagonting.
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Bilaga 2: Informationstext om enkéaten

Hej! Jag heter Amanda Lind och ldser just nu mitt tredje och sista ar pa det
Idrottsvetenskapliga programmet pa Mittuniversitetet. I mitt
examensarbete dmnar jag att undersoka varfor studenter engagerar sig
ideellt i en studentidrottsforening samt hur de upplever

rekryteringsprocessen.

Om du ar en student som ar engagerad i styrelsen i en
studentidrottsforening skulle jag uppskatta om du tog dig tid att svara pa
min enkat. Den innehaller fragor med 6ppna fritextsvar kring ditt
engagemang i styrelsen och dina erfarenheter med rekrytering till
styrelsen. Enkéten ar helt frivillig och man kan vélja att inte svara pa alla
fragor eller avsluta nar som helst.

Observera att enkéten endast ar pa svenska!
Detta dr “ramar och forutsattningar” for enkaten:

1. Forst kommer det fyra kontrollfragor om dig och din férening for att

sdkerstalla att ratt urvalsgrupp svarar pa enkaten.

2. Om man svarat ja pa alla kontrollfragor kommer man vidare till sex dppna
fragor, dessa kan ta olika lang tid att svara pa beroende pa hur mycket man
véljer att svara.

Det ar till stor fordel om du tar dig tid att tdnka igenom dina egna
erfarenheter och upplevelser i samband med styrelsearbete och rekrytering

i din forening nér du svarar pa enkaten.

3. [Enkaten ar pa svenska och det féredras att man dven svarar pa svenska.

4. Deadline: Enkdten kommer att stangas ned fredag den 15/3 kl. 22.00

32/37



Bilaga 3: Enkéaten

Studenters ideella engagemang inom studentidrottsféreningar

'Las igenom hela introduktionen innan du borjar svaral!
Hej och tack for att du viljer att svara pa denna enkat!

Syftet med denna studie ar att fa en djupare forstdelse for varfor studenter
engagerar sig ideellt inom en styrelse samt hur de upplever
rekryteringsprocessen till den styrelsen.

I denna enkdt kommer du att f& svara pa dppna fragor om ditt ideella
engagemang inom din studentidrottsforening samt rekryteringsprocessen
till styrelsen. Du far svara sa mycket eller sa lite du vill men ett sa utforligt
svar som mojligt ar att rekommendera. Det kommer att finnas 3 avsnitt
med fragor:

1. Kontrollfragor (Ja/Nej-fragor)
2. Oppna fragor om styrelsearbetet
3. Oppna fragor om rekryteringsprocessen

For att dina svar ska vara giltiga maste du svara Ja pa den forsta fragan. I
och med att du svarar ja s& ger du ditt medgivande for att forskaren kan
anvanda dina svar i studien och att du har blivit informerad om att
deltagandet ar helt frivilligt dar du kan valja att inte svara pa alla fragor
eller avsluta enkdten nar du vill utan konsekvenser. Inga namn eller andra
personuppgifter som gor att dina svar kan sparas tillbaka till dig kommer
att efterfragas eller exponeras i studien.

Om du har nagra fragor om enkéten ar det bara att hora av sig.
Kontaktperson:

Amanda Lind
amli2100@student.miun.se

Avsnitt 1 av 5: Informerat medgivande
Jag har last igenom texten ovan och godkédnner att mina svar anvands i

studien och att alla svar dr mina egna och helt sanningsenliga.

Avsnitt 2 av 5: Kontrollfragor
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I detta avsnitt kommer ett antal kontrollfragor att stdllas for att sakerstalla
att du uppfyller de inklusionskriterierna som omfattar deltagarna for

denna studie.

Ar du student?

(Ja/Nej)

Ar du en ledamot i en styrelse i en studentidrottsférening?

(Ja/Nej)

Ar din férening ideell? Info: Du som styrelsemedlem far ingen ekonomisk
kompensation t.ex 16n (kldder och andra materiella incitament rdknas inte
in har).

(Ja/Nej)

Ar huvudmalet med er forening att férse andra (universitet- eller hogskole)
studenter med mdjligheten att utfora olika idrotter?

(Ja/Nej)

Avsnitt 3 av 5: Styrelsearbete

I detta avsnitt kommer du att fa svara pa fragor om ditt ideella

engagemang, specifikt i styrelsen. Svara garna sa utforligt som mdajligt.

Hur kom du forst i kontakt med din férening?

(Esséfraga)

Hur blev du rekryterad till styrelsen?

(Essadfraga)

Vad fick dig att vilja engagera dig i din férenings styrelsearbete?
(Esséfraga)

Vilken position har du i styrelsen? Varfor valde du just den?

(Esséfraga)

Avsnitt 4 av 5: Rekryteringsprocessen till styrelsen
I detta avsnitt kommer du att fa svara pa fragor relaterade till

rekryteringsprocessen till styrelsen. Svara garna sa utforligt som mojligt.

Hur gor din forening for att rekrytera nya styrelsemedlemmar?

(Esséfraga)
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Vilka erfarenheter och lardomar har du fatt av att rekrytera nya
styrelsemedlemmar till er férening?

(Essdfraga)

Avsnitt 5 av 5: Tack for att du deltog i denna studie!
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Publiceringsvillkor

1. Mittuniversitetet dr anslutet till DiVA (Digitala Vetenskapliga
Arkivet).

DiVA ir ett digitalt repositorium for registrering och lagring av
forskningspublikationer och sjdlvstandiga arbeten, med majlighet att gora

handlingarna publika.

2. Genom att forfattarens verk laddas upp och publiceras i DiVA gors det
tillgangligt for allmdnheten.

Uttrycket "tillgangligt for allmanheten" betyder att i princip alla och envar
har mojlighet att ta del av verket. Forskarsamhallet raknas i den meningen
till "allmanheten". Forfattaren behaller sin upphovsrétt, och allmanhetens
nyttjande av informationen i DiVA regleras av Upphovsrattslagen. (Se dven
Pkt 9)

3. Forfattaren svarar sjdlv for att han/hon innehar erforderlig upphovsritt
for att publicera verket i DiVA.

Eftersom forfattaren inte 6verlater ndgon del av upphovsratten, star
Larosatet/DiVA utan ansvar for eventuella brott mot upphovsrattsliga
regler avseende forfattarens verk. Larosatet tillhandahdller enbart en

plattform, vilket innebar att forfattaren dr "den som publicerar" i DiVA.

4. Examinator ansvarar for att det examinerade verket i fulltext skickas

till berord fakultetshandliggare.

Forfattaren ansvarar sedan sjalv for att verket har godkénts for publicering;
avhandlingar, examensarbeten och liknande méste vara godkanda for
publicering innan de far laggas ut i DiVA. Fakultetshandlaggare ansvarar
for att ladda upp och publicera godkand fulltext i DiVA.
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5. Publiceringen i DiVA vilar pa icke-kommersiella grunder.

Larosatet debiterar ej forfattaren nagra avgifter for publiceringen i DiVA.
Forfattaren har inte rétt till ekonomisk ersattning fran Larosatet for
publiceringen i DiVA. Larosatet har inte ratt att ta ut avgifter for

allménhetens anvandning av forfattarens verk i DiVA.

6. Larosatet har ritt att ta bort forfattarens verk fran DiVA om forfattaren

bryter mot Publiceringsvillkoren.

Enligt Larosatets anvisningar for publicering i DiVA ar forfattaren skyldig
att ta del av och godkéanna Publiceringsvillkoren. Detta bekraftas genom
knapptryckning i DiVA:s registreringsmodul, vid uppladdning av
fulltextfil.

7. Den som ldgger upp fulltext i DiVA svarar for att samtliga forfattare

till verket informerats om och godkédnt Publiceringsvillkoren.

Denna punkt reglerar ansvarsforhallandena vid flerforfattarverk samt
sadana fall dar ndgon annan an forfattaren, pa dennes uppdrag, lagger in
verket i DiVA.

8. Forfattaren har mojlighet att avsta fran delar av sin forfoganderitt till
verket.

Genom att forse verket med sdrskild licens, till exempel av typen Creative
Commons, kan forfattaren ge anvandarna rattighet att anvanda verket

inom vidare ramar &n vad som galler enligt Upphovsrattslagen.

9. Publiceringsvillkoren galler i tillimpliga avseenden dven om Larositet

overgar till annan systemlosning dn DiVA.

Metadata och uppladdade filer Gverfors i sddana fall till det nya systemet.
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