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Abstrakt 

Vid (många av) Sveriges universitet och högskolor verkar olika ideella 

studentföreningar. Bland dessa finns det studentidrottsföreningar som 

verkar för att studenter ska ha möjligheten att idrotta under sin studietid. 

Syfte: Syftet med studien var att undersöka varför studenter väljer att 

engagera sig i studentidrottsföreningarnas styrelser samt hur de som sitter 

i styrelsen upplever rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar. 

Metod: Studien hade en kvalitativ design där en enkät skickades ut 

innehållande öppna essäfrågor. En innehållsanalys utfördes för att få ut 

koder och identifiera teman. Resultat och slutsats: Tre teman; tillhörighet, 

personlig och professionell utveckling samt tillfredsställelse, framkom för 

att förklara varför studenter väljer att engagera sig i en 

studentidrottsförenings styrelse. De teman som framkom kunde kopplas 

tillbaka till självbestämmandeteorin då det ideella engagemanget uppfyllde 

de grundläggande psykologiska behoven av autonomi, kompetens och 

tillhörighet till andra människor. Upplevelserna var att 

rekryteringsprocessen är utmanande och stressig. Insikten om att 

rekryteringsprocessen upplevs som utmanande och stressig kunde indikera 

att mer utbildning kring rekrytering skulle behövas för att hjälpa 

studentidrottsföreningarna att få en mer hållbar och enkel 

rekryteringsprocess.  

Nyckelord: Gruppdynamik, organisationsutveckling, 

rekryteringsstrategier, självbestämmandeteorin, studentidrott, 

studentmotivation 
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Abstract 

At many universities and colleges in Sweden, various voluntary student 

associations operate, including student sports associations that aim to allow 

students to engage in sports during their studies. Aim: This study aimed to 

investigate why students engage in the boards of student sports 

associations and how the board members perceive the recruitment process 

of new board members. Method: The study employed a qualitative design, 

using a questionnaire containing essay questions. Content analysis was 

conducted on the responses to extract codes and identify themes. Results 

and conclusion: Three themes; belonging, personal and professional 

development, and satisfaction, emerged to explain why students choose to 

engage in the boards of student sports associations. These themes could be 

linked back to self-determination theory, as voluntary engagement fulfills 

the psychological needs for autonomy, competence, and belongingness to 

others. The experiences indicated that the recruitment process is difficult 

and stressful. The insight that the recruitment process is perceived as 

difficult and stressful suggests that more education about recruitment may 

be needed to assist student sports associations in achieving a more 

sustainable and straightforward recruitment process.  

Keywords: Group dynamics, organizational development, recruitment 

strategies, self-determination theory, student motivation, student sports  
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Introduktion 
I Sverige finns det cirka 19 000 idrottsföreningar (Riksidrottsförbundet 

[RF], 2023). Utav dessa idrottsföreningar omfattar studentidrotten cirka 100 

stycken, med en medlemsbas på drygt 60 000 studenter (Sveriges 

Akademiska Idrottsförbund [SAIF], 2020). Inom RF är SAIF 

idrottsorganisationen som representerar studenter och finns till för alla som 

studerar på universitet, högskola eller folkhögskola (SAIF, 2020). 

Studentidrott spelar, enligt SAIF (2020), en viktig roll för att få studenter att 

bli fysiskt aktiva, oavsett bakgrund. SAIF:s vision är att den svenska 

studentidrotten ska vara ett självklart val för studenter där alla ska kunna 

idrotta på sin egna ambitionsnivå (SAIF, 2020).  

Ideellt arbete innebär att individer skänker sin tid och kunskap till en 

organisation, utan att få någon ekomisk kompensation (Nagel, Seippel, 

Breuer, Feiler, Elmose- Østerlund, Llopis-Goig, Nichols, Perényi, 

Piątkowska & Scheerder, 2020). Statistikmyndigheten SCB [SCB] (2018) 

fann att ungefär varannan svensk ägnade sig åt någon form av ideellt 

arbete. Detta kan till exempel vara som tränare inom en idrottsförening 

eller förtroendevald i en intressepolitisk organisation (SCB, 2018).  

Engagemang inom ideella föreningar är avgörande för organisationernas 

överlevnad och fortsatta verksamhet men i dagens samhälle är det en 

utmaning för många ideella organisationer att hitta volontärer som är 

villiga att bidra med sin tid (Schoug, 2021). För att studenter ska få den 

bästa möjligheten att utöva olika idrotter behövs det ideella personer som 

kan engagera sig i studentidrottsföreningarna. 

Omfattande internationell forskning har bedrivits för att undersöka 

motivationen bakom ideellt arbete. En studie, som undersökte volontärers 

tillfredsställelse inom idrottsföreningar runt om i europa, fann att 

motivationen till stor del var influerat av individuella och organisatoriska 

faktorer (Nagel et al. 2020). Volontärernas nöjdhet med det ideella arbetet 

påverkades av hur de personligen uppfattade förväntningar utifrån sina 

egna erfarenheter inom organisationen. Resultaten indikerade att faktorer 

som stöttning, ledarskap, materiella incitament (som kläder) och 

arbetsbelastning var av avgörande betydelse för tillfredsställelsen hos 

volontärerna (Nagel et al. 2020). Nagel et al. (2020) fann även att den största 
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drivkraften för volontärernas tillfredsställelse var uppskattning och 

erkännande. Då volontärarbetare inte får någon lön verkar andra sorters 

ersättningar och belöningar nödvändiga för att höja tillfredsställelsen och 

chansen att volontärerna stannar kvar inom idrottsföreningen (Nagel et al. 

2020). Även individuella faktorer, som ålder, hade en påverkan på 

tillfredställelsen hos volontärerna. Nagel et al. (2020) fann att volontärer i 

åldrarna 36-45 var den minst tillfredsställda åldersgruppen i jämförelse 

med den yngsta gruppen, i åldrar upp till 25 år, som hade den högst 

rapporterade tillfredsställelsen med sitt volontärarbete. De främsta 

motiverande faktorerna för volontärerna var deras gemensamma intresse 

och passion för idrott, social interaktion samt möjligheter till professionell 

utveckling (Nagel et al. 2020). 

I Tyskland fann Emrich, Frenger, Gassman, Hämmerle & Pierdzioch (2019) 

att huvudmotivet för att delta i en styrelse i en idrottsorganisation främst 

var för att kunna föra med sig och bidra med specialkunskaper förvärvade 

genom tidigare erfarenheter, såsom tidigare yrkeslivserfarenheter. 

Arbetsmarknads- och organisatoriska kompetenser samt färdigheter kring 

att hantera externa myndigheter fanns vara viktigare kunskaper hos en 

potentiell styrelsemedlem än en formell utbildning inom 

idrottsföreningarna. De mest effektiva rekryteringsstrategierna för att 

individer skulle välja att bli volontärer var att bli tillfrågad av tidigare 

styrelsemedlemmar, särskilt för styrelsepositioner (Emrich et al. 2019). 

I kontrast till vanliga idrottsföreningars volontärer kan motiven se 

annorlunda ut för ideellt engagemang hos studenter (Carruthers, Busser, 

Cain & Brown, 2010). Carruthers et al. (2010) fann, genom intervjuer, att 

drivkraften bakom studenters ideella engagemang kunde förklaras av 

självbestämmandeteorin då de motiverades att engagera sig för att uppfylla 

de grundläggande psykologiska behoven av; samband, autonomi och 

kompetens. Vidare upptäcktes en stark koppling till förstärkt 

självförtroende och förmåga till självreflektion hos de studenter som besatt 

en ledarskapsroll (t.ex. ordförande) inom studentföreningen (Carruthers et 

al. 2010). Genom sitt engagemang i sin studentidrottsförening upplevde 

studenterna både en större tillfredsställelse med sin generella 

skolupplevelse samt skapade betydelsefulla minnen. Ett volontärarbete 
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inom en studentidrottsförenings styrelse kan förse studenter med en 

nödvändig övningsplats för att utveckla och uppnå kompetenser som kan 

vara nödvändiga på en arbetsplats (Carruthers et al. 2010).  

Rekryteringprocessen spelar en stor roll för att studentföreningarna ska 

kunna fortsätta från år till år. SAIF (2020) har genom intervjuer, workshops 

och mycket dialog med sina medlemsföreningar kommit fram till att 

rekrytering är en viktig sak att arbeta med då många föreningar upplevde 

att de behövde utveckla denna process. Enligt Ubah (2018) är det svårare 

att rekrytera nya volontärer än att behålla de som redan är engagerade 

inom föreningen vilket ställer just studentidrottsföreningar inför en större 

utmaning. Omsättningen blir av naturliga skäl hög inom 

studentidrottsföreningar då de studenter som engagerar sig tar examen, 

flyttar eller skaffar jobb, vilket gör rekrytering av nya studenter till 

föreningen en avgörande faktor. I Sverige saknas  det forskning kring 

studenters upplevelser av ideellt engagemang inom 

studentidrottsföreningar. Även kunskap, så som hur studentföreningarna 

rekryterar nya volontärer för att försäkra föreningens överlevnad, saknas. 

 

Syfte 

Syftet med studien var att undersöka varför studenter väljer att engagera 

sig ideellt i en styrelse inom en studentidrottsförening samt hur de 

upplever rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar. 

 

Forskningsfrågor 

1. Varför väljer studenter att engagera sig ideellt inom en styrelse i en 

ideell studentidrottsförening? 

2. Hur upplever styrelsemedlemmarna att rekryteringsprocessen av 

nya styrelsemedlemmar är?  

 

 



9/37 
 

Metod 
Studien använde sig av en kvalitativ ansats där data samlades in i form av 

en Google-enkät. Respondenterna var studenter på svenska lärosäten som 

hade en position i en studentidrottsförenings styrelse. Enkätsvaren 

analyserades genom en innehållsanalys. 

 

Deltagare 

Totalt 15 personer deltog i studien. Rekryteringen av deltagare till studien 

gjordes i samverkan med SAIF, då de hade ett intresse av att ta del av 

resultaten. SAIF agerade som kontaktnät och distribuerade ut enkäten, via 

mejl till sina medlemsföreningar. För att uppmuntra till deltagande skrev 

författaren en introduktionstext som förklarade syftet med enkäten (se 

bilaga 2). 

Studenter som hade en position i en styrelse inom en ideell 

studentidrottsförening i Sverige utgjorde studiepopulationen. Deltagarna 

kom från olika studentidrottsföreningar i Sverige och representerade en 

mångfald av erfarenhetsnivåer inom engagemang för styrelsearbete och 

rekrytering till styrelsen, vilket sträckte sig från ingen erfarenhet till flera 

års engagemang. Respondenterna var ordförande, vice ordförande, 

styrelseledamot eller suppleant.  

Exklusionskriterierna för de som kunde svara på enkäten var följande: 

föreningen är inte ideell, det vill säga att styrelsemedlemmarna får någon 

form av lön (materiella incitament såsom kläder undantagna), föreningen 

drivs inte av studenter för andra studenter, samt att personen inte innehar 

en position i styrelsen. 

 

Enkäten 

Enkäten konstruerades med ett kontrollavsnitt bestående av (binära) frågor 

och två avsnitt med essäfrågor (se bilaga 3). Syftet med kontrollfrågorna 

var att verifiera att en korrekt studiepopulation besvarade de följande 

essäfrågorna. Kontrollfrågorna beslutades utifrån de exklusionskriterier 
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som konstaterades för studiens deltagare. Svarade deltagarna nej på någon 

av kontrollfrågorna blev de skickade till slutet av enkäten utan möjlighet 

att svara på essäfrågorna. Det andra avsnittet bestod av öppna frågor som 

handlade om styrelsearbetet och varför de valde att engagera sig i det. Det 

sista avsnittet innehöll två frågor om hur personerna upplevde 

rekryteringsprocessen till styrelsen och vad de hade fått för lärdomar av 

den. I början av de två avsnitten med öppna frågor uppmanades det att 

deltagarna skulle svara så utförligt som möjligt. Enkäten var öppen i två 

veckor (1/3–15/3 2024).  

För att säkerställa frågornas lämplighet och tydlighet genomfördes en 

pilottestning av enkäten på en lokal studentidrottsförenings styrelse innan 

den distribuerades av SAIF till dess medlemsföreningar. Inga frågor 

ändrades efteråt då pilottestdeltagarna ansåg att studiens syfte var tydligt 

och enkätfrågorna var lätta att förstå och svara på. Inga frågor ansågs vara 

olämpliga eller mindre passande för studiens syfte. 

 

Dataanalys 

Databearbetningen utfördes genom att stegen för en innehållsanalys följdes 

(Graneheim & Lundman, 2003). Utifrån deltagarnas svar plockades 

meningsenheter ut som svarade mot studiens syfte. Meningsenheterna 

kondenserades och kodades därefter för att grupperas till resultatet 

(Graneheim & Lundman, 2003).  

 

Etiska överväganden 

De etiska överväganden som togs för enkäten var att deltagandet skulle 

vara frivilligt och att deltagarna kunde välja att inte svara på alla frågor om 

de inte ville eller att de kunde avbryta när som helst utan några 

konsekvenser. Denna information framgick i introduktionstexten som var 

obligatorisk att läsa innan man kunde ta sig vidare i enkäten. Deltagarna 

var även tvungna att ge sitt informerade samtycke för att kunna besvara 

enkäten.  
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Inga namn eller andra personuppgifter som kunde spåras tillbaka till 

deltagarna efterfrågades i enkäten eller exponerades i studien. I mejlet med 

enkäten SAIF skickade ut fanns det först en text om bakgrunden och syftet 

med studien samt ramar och förutsättningar kring enkäten (se bilaga 2). 

 

Resultat 

Motiv för ideellt engagemang inom en 
studentidrottsförenings styrelse 

I deltagarnas svar framträdde tre övergripande teman som återspeglade 

motiven bakom studenternas ideella engagemang i en 

studentidrottsförenings styrelse. Resultaten från enkätsvaren avslöjade att 

studenternas primära drivkrafter för sitt ideella engagemang inkluderade 

en känsla av tillhörighet till en förening, en strävan efter personlig och 

professionell utveckling samt en tillfredsställelse i att bidra till och påverka 

föreningens verksamhet positivt. För att belysa studenternas uppfattning 

om varför de valde att engagera sig i sin studentidrottsförening användes 

direkta citat från enkätsvaren. 

 

Tema 1: Tillhörighet 

Temat representerar olika aspekter av tillhörighet till föreningen och dess 

gemenskap. Då deltagarna gav uttryck för olika motiv och perspektiv 

kunde de sammanfattas som hur deltagarna identifierade sig med 

föreningens värderingar och gemensamma intressen. 

Flera deltagare drevs av att känna tillhörighet till föreningens styrelse och 

en önskan att delta i den positiva och givande gemenskapen som andra 

medlemmar hade beskrivit. 

”Fick höra från andra i styrelsen hur roligt och givande arbetet är så jag ville också 

vara med” (Deltagare 12). 

Två andra respondenter förklarade hur föreningens övergripande syfte och 

aktiviteter gav dem en känsla av tillhörighet. Personerna identifierade sig 
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själva med föreningens idrottsliga inriktning och såg det som en naturlig 

plats för sitt engagemang baserat på deras egna intressen. 

”Jag är idrottsintresserad och tyckte det var den föreningen som passade mig bäst” 

(Deltagare 5). 

”… eftersom jag själv älskar en aktiv livsstil och varit aktiv inom idrott och 

gymmande hela livet tyckte jag det var en perfect match.” (Deltagare 3). 

Sammanfattningsvis illustrerade deltagarna hur de upplevde en känsla av 

tillhörighet till föreningen baserat på dess gemenskap, syften och 

värderingar. 

 

Tema 2: Personlig och professionell utveckling 

Baserat på de utsagor som gjordes framträdde även en strävan efter 

personlig tillväxt och engagemang. Dessa individer uttryckte en vilja att 

utforska nya utmaningar och ansvarsområden genom att ta på sig 

ledarroller inom föreningen. Det framkom att de såg sitt engagemang i 

styrelsen som en möjlighet att bidra till föreningens framgång och 

samtidigt utveckla sina egna färdigheter och kompetenser.  

”Ville testa på hur det var att vara med i en styrelse då det är något 

många gör under studietiden…eftersom jag pluggar ekonomi tänkte 

jag att det kunde vara utvecklande att få sitta som kassör och få lära 

sig mer om hur man budgeterar” (Deltagare 4). 

”Jag har alltid varit den engagerade personen […]. Dessutom är mitt 

mål att i framtiden jobba med idrott på något sätt, gärna på förbund 

och kände att detta var en bra möjlighet att bygga upp ett kontaktnät” 

(Deltagare 6). 

Två andra studiedeltagare förklarade även att deras huvudsakliga drivkraft 

för engagemanget inom studentföreningen var att främja dess utveckling 

positivt, då de själva tagit del av föreningens aktiviteter tidigare.  

”Efter att ha varit spelare i några år kände jag ändå att det var dags att ge tillbaka 

till föreningen.” (Deltagare 1). 
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”Fortsätta driva vidare för jag tyckte det var kul att vara med som deltagare.” 

(Deltagare 7). 

 

Tema 3: Tillfredsställelse 

Temat representerar deltagarnas känsla av tillfredsställelse och glädje som 

de upplever genom sitt engagemang i föreningen. En respondent 

rapporterade att engagemanget i styrelsen ”… (känns som) ett meningsfullt 

sätt att spendera fritiden på” (Deltagare 2). Deltagarna upplevde en känsla av 

mening och tillfredsställelse genom sitt engagemang i föreningen.  

 

Liknande de upplevelser som deltagare 2 hade, av mening och 

tillfredsställelse med sitt styrelseengagemang, uttrycktes det av en annan 

att det meningsfulla med att engagera sig i en studentidrottsförenings 

styrelse var för att hen upplevde en positiv känsla av att få vara med och 

bidra till att motivera andra studenter att idrotta. 

 ”Roligt att få vara med och föra föreningen framåt samt bidra till träningsglädje 

på campus.” (Deltagare 9). 

En deltagare uttryckte sina positiva känslor och upplevelser av att delta i 

föreningens verksamhet. Personen fann nöje och tillfredsställelse i att bidra 

till skapandet av evenemang för andra studenter, vilket indikerade en 

känsla av glädje och uppfyllelse genom sitt engagemang. Vidare framhöll 

deltagaren föreningens betydelse och dess viktiga roll på campus. 

”Jag tyckte det kändes kul att få vara med och skapa event för andra studenter och 

tycker att organisationen har en viktig roll på campus.” (Deltagare 14). 

 

Upplevelser av rekryteringsprocessen 
Deltagarna upplevde rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar 

som utmanande och stressig. Denna upplevelse grundade sig delvis i 

insikten om att styrelsemedlemmar inte erhåller ersättning för sitt arbete 

samt den omfattande tidsinvestering som krävs för att fullgöra 

styrelseuppdragen. Deltagarna ansåg att det fanns en negativ uppfattning 
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av styrelsearbetet som gjorde rekryteringen utmanande. Trots detta 

identifierade vissa respondenter rekryteringsstrategier som de föreslog för 

att motverka den negativa uppfattningen och för att effektivisera 

rekryteringsprocessen för deras förening. Det noterades också en 

betydande variation i respondenternas erfarenhet av rekrytering till 

styrelsen. Ett samband mellan rekryteringserfarenhet och omfattningen av 

deltagarnas svar framkom, där de som hade mer erfarenhet tenderade att 

ge mer ingående svar jämfört med de som var nyinvalda till sina styrelser. 

Många respondenter uttryckte att rekryteringsprocessen var utmanande 

och krävande. Deltagarna påpekade särskilt att ”det är svårt att hitta folk som 

vill engagera sig utan att få lön…” (Deltagare 15) och ”det är ett arbete som tar 

tid och kräver att man tänker efter vad posterna faktiskt innebär” (Deltagare 9). 

En nyinvald respondent hade upplevelsen att den tidigare styrelsen inte 

genomgått en noggrann planering för rekrytering och fyllnadsval av 

ledamöter vid utgången av deras mandatperiod, vilket resulterade i en 

brådskande och ogenomtänkt rekryteringsprocess för att fylla vakanta 

positioner. 

” […] jag vet hur det gått till lite innan och jag kommer nog försöka 

kolla intresse…något tidigare än förra styrelsen. Detta för att ge lite 

mer betänketid hos eventuella kandidater och för att undvika en 

stressig period när det är dags för skifte.” (Deltagare 1). 

I samband med upplevelsen att rekryteringsprocessen var utmanande var 

det en majoritet av respondenterna som identifierade en 

rekryteringsstrategi för att höja möjligheten att nya personer går med i 

styrelsen. Denna strategi var att ta direktkontakt med personen man anser 

skulle passa in i styrelsen och fråga dem. En respondent 

sammanfattade, ”Att det nästan aldrig går att få någon bara genom att lägga ut 

inlägg på sociala medier. Det behövs en aktiv rekrytering där man tillfrågar folk om 

de har intresse att gå med i styrelsen” (Deltagare 14). Flera av respondenterna 

rapporterade att de själva hade blivit rekryterade genom denna strategi att 

bli direkt kontaktad av tidigare styrelsemedlemmar.  

En annan rekryteringsstrategi som deltagarna ansåg skulle vara effektiv 

var att kommunicera med potentiella kandidater om föreningens syfte och 
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värderingar. En deltagare med tidigare erfarenhet av att rekrytera till sin 

studentidrottsförenings styrelse uttryckte vikten av att vara tydlig, ” […] 

vad föreningen står för och hur mycket arbete som behövs göra utifrån de olika 

befattningarna […]” (Deltagare 5). En annan deltagare, där erfarenhetsnivån 

inte framkom i svaren, uttryckte att de ” […] tror starkt på att tala framför folk 

irl” (Deltagare 2). 

Sammanfattningsvis framgår det tydligt att studenterna upplevde 

rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar som utmanande och 

stressig. Denna upplevelse relaterade delvis till faktumet att 

styrelsemedlemmar inte erhåller ekonomisk ersättning för sitt arbete samt 

att det finns en negativ uppfattning om den omfattande tidsinvestering 

som krävs för att utföra styrelseuppdragen. Respondenterna identifierade 

även utmaningen med att hitta engagerade personer till styrelsen när man 

inte erbjuder lön och betonade behovet av noggrann planering för 

rekrytering och val av ledamöter för att undvika brådskande och 

ogenomtänkta beslut vid utgången av mandatperioder. Trots 

utmaningarna identifierade respondenterna strategier för att motverka den 

negativa uppfattningen av tidsinvesteringen som krävs av en 

styrelsemedlem. Samtidigt ansågs det effektivisera rekryteringsprocessen 

att ta direktkontakt med potentiella kandidater för att kunna förklara 

fördelarna med det ideella arbetet och vad föreningen har för värderingar. 

 

Diskussion 

Resultatdiskussion 

Syftet med studien var att undersöka varför studenter engagerar sig ideellt 

i en studentidrottsförenings styrelse samt hur rekryteringsprocessen av nya 

styrelsemedlemmar upplevs. Denna studie har identifierat flera 

betydelsefulla teman som påverkar studenters val att engagera sig ideellt i 

en studentidrottsförenings styrelse. Resultaten indikerade tydligt att 

tillhörighet, personlig och professionell utveckling samt tillfredsställelse är 

centrala faktorer som driver studenters engagemang. Utöver de 

identifierade teman av studenters engagemang i studentidrottsföreningar, 
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visade resultaten också att deltagarna upplevde rekryteringsprocessen av 

nya styrelsemedlemmar som utmanande och stressig.  

Det är av betydelse att analysera och förstå resultaten utifrån ett teoretiskt 

perspektiv (Carruthers et al. 2010). En teori som förklarar fynden i denna 

studie är självbestämmandeteorin (SDT) (Deci & Ryan, 2008). Enligt SDT 

finns det två olika typer av motivation, autonom och kontrollerad 

motivation (Deci & Ryan, 2008). Autonom motivation innebär att en 

individ agerar av egen vilja och val, medan kontrollerad motivation 

innebär att individen agerar på grund av yttre påtryckningar eller krav 

som uppfattas som externa och inte självvalda (Deci & Ryan, 2008). Utifrån 

detta perspektiv är det tydligt att studenternas deltagande i styrelsen inte 

bara är motiverat av deras egna personliga intressen och behov av 

personlig tillväxt, utan också av yttre faktorer såsom gemenskapen i 

föreningen och den upplevda betydelsen av deras bidrag till föreningens 

verksamhet. Vidare förklarar Deci och Ryan (2008) att SDT har föreslagit att 

alla människor behöver känna kompetens, autonomi och tillhörighet till 

andra. Om dessa tre grundläggande psykologiska behov tillfredsställs 

inom ett socialt sammanhang stödjer detta människors lust och benägenhet 

att vara aktivt engagerade i olika aktiviteter, främjar en mer optimal 

motivation och leder till de mest positiva psykologiska, utvecklingsmässiga 

och beteendemässiga resultaten (Deci & Ryan, 2008). Studiens resultat 

indikerade att ett ideellt engagemang inom en studentidrottsförenings 

styrelse uppfyllde studenternas grundläggande psykologiska behov av 

kompetens, autonomi och tillhörighet till andra samt att engagemanget 

påverkades av en blandning av autonom och kontrollerad motivation. 

Dessa fynd stöds även av tidigare forskning som undersökt 

motivationsfaktorer för ideellt engagemang, både inom idrottsföreningar 

och studentidrottsföreningar (Carruthers et al. 2010; Nagel et al. 2020).  

Identifieringen av temat tillhörighet framkom utav att en stor del av 

deltagarna rapporterat att de engagerade sig i styrelsen för att känna 

tillhörighet till föreningen och dess gemenskap. Deltagarna fann 

tillhörighet av anledning att föreningen verkade inom 

idrottssammanhanget, vilket de själva var intresserade av, samt viljan att 

hitta en gemenskap med andra studenter. Denna tolkning stöds ytterligare 
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av tidigare forskning av Carruthers et al. (2010) samt Nagel et al. (2020). 

Carruthers et al. (2010) studie fann att det grundläggande psykologiska 

behovet av tillhörighet uppfylldes av studenternas delaktighet i 

studentidrottsföreningen. Tillhörigheten till föreningen hjälpte dem  att 

känna sig välkomna när de var nya som studenter och underlättade 

skapandet av nya vänskapsrelationer (Carruthers et al. 2010). På liknande 

sätt konstaterade Nagel et al. (2020) att en stor drivkraft för volontärer 

inom ideella idrottsföreningar var att volontärerna delade en passion för 

idrott vilket skapade en tillhörighet till föreningen och dess gemenskap 

samt vidare gjorde att de valde att stanna kvar inom föreningen. SDT 

förklarar att ett stödjande arbetsklimat förbättrar autonom motivation, 

vilket leder till lägre känslomässig utmattning och högre 

livstillfredsställelse bland volontärer, vilket påverkar deras motivation 

positivt (Yandan & Chunxiao, 2019).  

Enligt SDT föreslås det att individer ökar sin inre motivation av att delta i 

aktiviteter som förser dem med en känsla av kompetens (Deci & Ryan, 

2008). I denna studie framkom det att en del av deltagarna betraktade sitt 

engagemang i styrelsen som en möjlighet att bidra till föreningens 

framgång och samtidigt utveckla sina egna färdigheter och kompetenser, 

vilket kan tolkas som en strävan att utvecklas både som individ och som 

ledare. Dessa fynd stöds av Carruthers et al. (2010) studie som gjorde 

liknande observationer då studenterna rapporterade att engagemanget i 

studentidrottsföreningen höjde deras känsla av kompetens samtidigt som 

det erbjöd möjligheter att utveckla sina ledarskapsförmågor.  

Deltagarnas upplevelse av tillfredsställelse med sitt engagemang inom 

studentidrottsföreningens styrelse kan också relateras till SDT (Deci & 

Ryan, 2008). Det grundläggande psykologiska behovet av autonomi kan 

kopplas till temat tillfredsställelse då deltagarna rapporterade en stor 

tillfredsställelse och mening med att arrangera aktiviteter och bidra till 

studenters idrottande. Deltagarna indikerade även en uppfattning om den 

bredare samhällsnyttan och föreningens relevans för studentgemenskapen 

på campus. Sammantaget speglar resultatet deltagarnas positiva 

erfarenheter och uppfattningar om sina val att engagera sig i sin förening, 

vilket är av central betydelse för temat tillfredsställelse och det 
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grundläggande behovet av autonomi (Deci & Ryan, 2008). Även om det 

fanns liknande fynd som i Carruthers et al. (2010) studie, framkom det att 

tillfredsställelse hade en betydande inverkan på studenters upplevelser på 

ett annorlunda sätt. Känslan av tillfredsställelse rapporterades i Carruthers 

et al. (2010) undersökning sträcka sig även till studenternas generella 

skolupplevelse, vilket inte rapporterades av deltagarna i denna studie. 

Den generella upplevelsen av rekryteringsprocessen var att den var 

utmanande och stressig. Deltagare ansåg att det fanns en ovilja bland 

studenter att vilja arbeta utan att få ekonomisk kompensation, vilket gjorde 

rekryteringen utmanande. Dessutom ansågs arbetsbördan och 

ansvarsnivån för styrelsemedlemmar vara faktorer som gjorde arbetet 

mindre attraktivt för studenter. En generell osäkerhet rådde också kring 

rekryteringsprocessen, särskilt bland de deltagare som nyligen blivit 

invalda i styrelsen då de rapporterade att de ännu inte hade börjat fundera 

på ämnet. Dessa observationer stämmer överens med den information som 

SAIF (2020) samlade in från sina medlemsföreningar, vilket innebär att 

uppfattningen av studentidrottsföreningarnas rekryteringsprocess inte har 

förändrats. Nagel et al. (2020) fann att volontärer inom idrottsföreningar 

trivs bättre när de får stöd och arbetsbelastningen är uppdelad mellan flera 

individer. Det kan vara fördelaktigt för studentidrottsföreningar som 

identifierat att arbetsbelastningen kan vara ojämn mellan 

styrelsemedlemmarna att börja arbeta mot en mer stöttande och 

jämnfördelad arbetsplats för att mildra uppfattningen om en hög 

arbetsbörda. Då kan rekryteringen av nya styrelsemedlemmar underlättas. 

 

Metoddiskussion 

Metoden som användes för att svara på forskningsfrågorna var av en 

kvalitativ design. En enkät utformades med essäfrågor med syftet att få ut 

varje deltagares unika perspektiv om engagemang och rekrytering inom 

sin studentidrottsförenings styrelse. Metoden valdes med beaktande av 

tidigare forskning, där enkäter och intervjuer identifierats som de mest 

förekommande metoderna för datainsamling inom det aktuella 

forskningsområdet (Carruthers et al. 2010; Emrich et al. 2019; Nagel et al. 
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2020). Beslutet att endast använda en enkät som datainsamlingsmetod 

grundades på strävan att inhämta ett mångfacetterat spektrum av 

perspektiv från ett brett urval av studenter inom olika 

studentidrottsföreningar.  

Användningen av enkät som metod för att besvara 

forskningsfrågorna ”Varför väljer studenter att engagera sig i en styrelse i 

en ideell studentidrottsförening?” och ”Hur upplever 

styrelsemedlemmarna att rekryteringsprocessen av nya 

styrelsemedlemmar är?” möjliggjorde en bred översikt om hur olika 

styrelsemedlemmar över hela landet tänker kring ämnet. Dock hade 

användningen av enbart en enkät för att besvara forskningsfrågorna sina 

begränsningar. Då inga följdfrågor kunde ställas blev djupet i datan 

begränsad. Till exempel hade vissa förtydliganden kunnat göras på 

påståenden så som ”[…] det var dags att ge tillbaka till föreningen.” (Deltagare 

1) för att kunna säkerställa att deltagarens svar tolkades på rätt sätt. Det 

fanns även en utmaning med att säkerställa att deltagarna läst igenom 

frågorna ordentligt eller fullständigt förstod frågornas intentioner vilket 

ledde till att vissa frågor inte genererade lika omfattande svarsmängder för 

analys och jämförelse. Exempelvis framkom det att en deltagare endast 

lämnade ett kortfattat svar, såsom ”Ja”, på en essäfråga angående hur de 

blev rekryterade till styrelsen. Att använda sig av intervjuer hade kunnat 

möjliggöra för förtydligande av både frågorna och svaren samt gett 

deltagarna en chans för djupare diskussion kring ämnet. 

Beslutet att avstå från exklusionskriterien ”deltagare saknar erfarenhet av 

att rekrytera nya medlemmar till styrelsen” (se bilaga 1) fattades med 

hänsyn till att många studentidrottsföreningar genomför styrelsebyten vid 

början av vårterminen (när enkäten gjordes tillgänglig). Denna åtgärd 

motiverades av att säkerställa tillräckligt deltagarantal för att få en 

representativ respons. En fråga som riktade sig till deltagare utan 

rekryteringserfarenhet, exempelvis ”Om du inte har erfarenhet av att 

rekrytera, vilken strategi tror du skulle vara effektiv för att identifiera och 

rekrytera nya medlemmar till styrelsen?” kunde ha inkluderats för att få 

insikter från deltagare utan tidigare erfarenhet. Detta skulle eventuellt ha 
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bidragit till en mer mångsidig och omfattande förståelse av hur 

rekryteringsprocessen upplevs inom studentidrottsföreningar. 

Med etiska överväganden i åtanke efterfrågades inte 

bakgrundsinformation såsom ålder, etnicitet, religion eller studieort. Detta 

beslut fattades med hänsyn till att även efterfrågan på deltagarnas position 

i styrelsen ansågs utgöra en risk för att återkoppla till deras identitet, vilket 

hade kunnat äventyra anonymiteten. Trots detta framkom det i vissa fall 

vilka städer deltagarna kom ifrån, då de valde att ange detta frivilligt. Detta 

medför att det är känt att alla deltagarna inte verkade inom en och samma 

stad eller studentidrottsförening. 

Framtida forskning inom ämnet skulle kunna inkludera intervjuer eller 

workshops med gruppdiskussioner för att utforska ämnet engagemang och 

rekrytering ytterligare. Genom att använda denna metodik skulle forskarna 

kunna ställa följdfrågor och fördjupa förståelsen för de utmaningar som 

studentidrottsföreningar möter. Det hade även varit intressant att 

undersöka hur olika rekryteringsstrategier kan anpassas för att göra 

studentidrottsföreningarnas rekryteringsprocess mer hållbar för att kunna 

rekrytera kompetenta och engagerade styrelsemedlemmar. 

 

Slutsats 
Sammanfattningsvis visar resultaten av denna studie att studenters ideella 

engagemang i en studentidrottsförenings styrelse drivs av en känsla av 

tillhörighet, strävan efter personlig och professionell utveckling samt 

tillfredsställelse i att bidra till föreningens verksamhet. 

Rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar upplevdes som 

utmanande och stressig av deltagarna, delvis på grund av bristen på 

ekonomisk kompensation samt den omfattande arbetsbördan. Denna 

observation ger ytterligare insikt i de praktiska utmaningar som 

studentidrottsföreningarna står inför vid rekryteringen av en kompetent 

och engagerad styrelse. Trots dessa utmaningar identifierades 

rekryteringsstrategier som kan hjälpa till att mildra den negativa 

uppfattningen och effektivisera processen. Genom att använda SDT för att 
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analysera resultaten gick det att se att studenternas engagemang i 

studentidrottsföreningen uppfyllde deras grundläggande psykologiska 

behov av tillhörighet, kompetens och autonomi. Dessa fynd ger värdefull 

insikt för att förstå motivationsfaktorer bakom studenters ideella 

engagemang och kan bidra till att inspirera till framtida 

rekryteringsstrategier för studentidrottsföreningar i Sverige. 
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Introduktion 

I Sverige finns det cirka 19 000 idrottsföreningar (Riksidrottsförbundet 

[RF], 2023). Utav alla dessa idrottsföreningar omfattar studentidrotten cirka 

100 stycken, med en medlemsbas på drygt 60 000 (Sveriges Akademiska 

Idrottsförbund [SAIF], 2020). SAIF är idrottsorganisationen inom RF som 

representerar studenter och finns till för alla som studerar på universitet, 

högskola eller folkhögskola och som gillar att idrotta (SAIF, 2020). 

Studentidrott spelar, enligt SAIF (2020), en viktig roll för att få studenter att 

bli fysiskt aktiva, oavsett om de idrottat innan eller inte. För att studenter 

ska få den bästa möjligheten att utöva olika idrotter behövs det personer 

som kan engagera sig i dessa studentidrottsföreningar ideellt. 

Ungefär varannan svensk ägnar sig åt något sorts ideellt arbete 

(Statistikmyndigheten [SCB], 2018). Ideellt arbete innebär att individer 

skänker sin tid och kunskap till en ideell organisation, utan att få någon 

ekomisk kompensation (Nagel et al. 2020). Detta kan till exempel vara som 

tränare inom en idrottsförening eller förtroendevald i en intressepolitisk 

organisation (SCB, 2018).  

Motivationen för ideellt arbete har visats till stor del varit influerat av 

individuella och organisatoriska faktorer (Nagel et al. 2020). De frivilligas 

tillfredsställelse med det ideella arbetet kan bero på den subjektiva 

upplevelsen av förväntningar och erfarenheter inom föreningen. Olika 

faktorer som stöttning, ledarskap, materiella incitament och 

arbetsbelastning är avgörande för tillfredsställelsen hos volontärerna 

(Nagel et al. 2020). Nagel et al. (2020) fann även att den största drivkraften 

för volontärernas tillfredsställelse var uppskattning och erkännande. Då 

volontärarbetare inte får någon lön verkar andra sorters ersättningar och 

belöningar nödvändiga för att höja tillfredsställelsen och chansen att 

volontärerna stannar kvar inom föreningen (Nagel et al. 2020). Även andra 

individuella faktorer kan påverka som ålder, arbetsbelastning och specifika 

positioner inom föreningen kan ha varierande påverkan på 

volontärstillfredsställelse (Nagel et al. 2020).  

I Tyskland fann Emrich et al. (2019) att drivkraften för att gå med i en 

styrelse i en idrottsorganisation främst var för att kunna föra med sig och 
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bidra med specialkunskaper från tidigare erfarenheter så som tidigare 

arbeten. Arbetsmarknads- och organisatoriska kompetenser samt 

färdigheter kring att hantera externa myndigheter fanns vara viktigare än 

en formell utbildning. Även att ”Bli tillfrågad” höjde chansen att bli 

volontär signifikant (Emrich et al. 2019). I kontrast kan motiven se 

annorlunda ut för ideellt engagemang hos studenter (Carruthers et al. 

2010). 

Carruthers et al. (2010) fann att drivkraften bakom studenters ideella 

engagemang kunde förklaras av själbestämmandeteorin då de motiverades 

att engagera sig för att uppfylla de grundläggande psykologiska behoven 

av; samband, autonomi och kompetens. Vidare upptäcktes en stark 

koppling till förstärkt självförtroende och förmåga till självreflektion hos de 

studenter som besatt en ledarskapsroll (t.ex. ordförande) inom klubben 

(Carruthers et al. 2010). Studenterna rapporterade även en högre grad av 

tillfredsställelse för deras akademiska program samt skapandet av 

meningsfulla minnen när de engagerade sig i en studentidrottsförening. 

Engagemang inom en studentidrottsförening kan förse studenter med en 

nödvändig övningsplats för att utveckla och uppnå sammarbete, ledarskap 

och förmågan att fatta beslut som kan vara nödvändiga på en arbetsplats 

(Carruthers et al. 2010). I Sverige finns det en stor avsaknad av forskning 

kring studenters upplevelser av och med ideellt engagemang inom 

studentidrottsföreningar samt hur föreningarna lever vidare från år till år. 

Tidigare studier som utförts inom ämnet ideellt engagemang har till största 

del använt sig av en kvalitativ metod eller en mix av kvalitativ och 

kvantitativ. Nagel et al. (2020) använde sig av enkäter med öppna frågor 

för att deltagarna skulle kunna ge subjektiva svar baserat på deras 

individuella upplevelser. Carruthers et al. (2010) använde sig också av en 

enbart kvalitativ design då det tillåter upptäckten av en ”handling” samt 

en djupare förståelse för fenomenet utifrån deltagarnas perspektiv. Även 

Emrich et al. (2019) använde sig av en enkät för att samla in data men med 

en mix av öppna och stängda frågor. Denna studie kommer att vara 

kvalitativ med enkätfrågor som är öppna. 
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Det finns en stor avsaknad av forskning kring just studentidrottsföreningar 

i Sverige och hur engagemanget uppehålls från år till år då omsättningen 

oftast är hög. För att kunna driva och utveckla studentidrottsföreningar 

även i framtiden kan denna studie bidra med värdefull information både 

för de studentidrottsföreningarna i Sverige som  har svårt att rekrytera nya 

volontärer till sin styrelse men även till SAIF för att kunna stötta och 

utbilda nya styrelsemedlemmar. 

Syfte 

Syftet med studien är att undersöka varför studenter väljer att engagera sig 

ideellt i en styrelse inom en studentidrottsförening samt hur de upplever 

rekryteringsprocessen av nya styrelsemedlemmar. Forskningsfrågorna blev 

då: 

Forskningsfrågorna 

1. Varför väljer studenter att engagera sig i en styrelse i en ideell 

studentidrottsförening? 

2. Hur upplever styrelsemedlemmarna att rekryteringsprocessen 

av nya styrelsemedlemmar är?  

 

Studiedesign 

Studien kommer att vara av en kvalitativ design. En enkät kommer att 

delas ut som kommer bestå av öppna frågor för att tillåta att deltagarna 

kommer med subjektiva svar utifrån deras egna erfarenheter (Nagel et al. 

2020). Enkätfrågorna kommer att beröra olika aspekter av 

föreningsverksamheten med fokus på styrelsearbete och rekrytering av nya 

styrelsemedlemmar. 

Deltagare 

Rekrytering kommer att ske i samarbete med SAIF. De har ett stort intresse 

av att ta del av informationen som samlas in och har därmed sagt att de är 

villiga att hjälpa till i rekryterings- och datainsamlingsprocessen. 

Rekryteringen för enkäten är planerad att ske i samband med en 

styrelseutbildning, möjligtvis via mejl eller telefon där SAIF agerar som 



28/37 
 

kontaktnät för att kunna hitta rätt deltagare. Studiepopulationen kommer 

att vara nuvarande studenter som har en position i en styrelse inom en 

studentidrottsförening i Sverige. 

Exklusionskriterier: 

- Föreningen är inte ideell – dvs. styrelsemedlemmarna får lön av 

något slag (materiella incitament så som kläder räknas inte). 

- Föreningen drivs inte av studenter, för andra studenter. 

- Personen har ej en position i styrelsen. 

- Deltagare saknar erfarenhet av att rekrytera nya medlemmar till 

styrelsen. 

 

Minst antal svar/medverkanden i studien är 15 personer och max är 20 

(ungefär) då detta räcker för att svara på forskningsfrågan och för att få 

fram tillräckligt mycket data att analysera. 

Metoderna 

Metoden som kommer användas är kvalitativ. Datainsamlingen kommer 

att ske i form av enkätutskick med hjälp av SAIF, för att få tillgång till fler 

deltagare som är relevanta för studien.  

Enkäten kommer att bestå av öppna frågor där deltagarna får möjlighet att 

svara så mycket eller så lite dem vill, till exempel; Hur många positioner 

har ni i er styrelse? Hur många positioner är fyllda? Hur har du upplevt 

rekryteringsprocessen till styrelsen? Eller; Varför valde du att engagera dig 

i din förenings styrelsearbete?  

Svaren på frågorna i enkäten förväntas att svara på forskningsfrågan i form 

av teman som man kan utgå från för att hitta gemensamma nämnare för 

varför studenter väljer att engagera sig ideellt i en studentidrottsförening. 

Vidare kan resultatet ge studentidrottsföreningarna mer kunskap för hur 

man bäst rekryterar nya styrelsemedlemmar samt hur man uppehåller det 

engagemanget som redan finns. 

Utrustning som kommer att användas är dator, telefon, papper och penna. 

Etiskt övervägande 
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Etiska överväganden för enkäten är att deltagandet ska vara frivilligt och 

att de kan välja att inte svara på alla frågor om de inte vill eller avbryta när 

som helst utan några konsekvenser. Inga namn eller andra personuppgifter 

som kan spåras tillbaka till deltagarna kommer att exponeras i studien.  

Inför enkätens utdelning kommer deltagarna först att få verbal information 

kring vad studien handlar om. Detta är möjligt då forskaren kommer att 

delta på styrelseutbildningarna och kunna ge informationen innan enkäten 

skickas ut. Om verbal information inte är möjlig att ge kommer det även att 

finnas en introduktionstext för studien som omfattar ramarna och 

förutsättningarna för enkäten. I enkäten kommer det även att finnas 

information om studiens syfte samt en ruta att fylla i där deltagarna ska ge 

sitt medgivande innan de kan gå vidare till enkätfrågorna. Om personen 

inte vill att svaren ska användas kommer de att bortses från i resultatet. 

Inga känsliga ämnen planeras att tas upp i enkäten. 

Ingen etisk ansökan behövs till studien. 

Dataanalys och statistik 

Efter datainsamlingen utförs en innehållsanalys (Graneheim & Lundman, 

2003). Svaren ifrån enkäten kommer att delas in i olika teman/kategorier i 

syfte att hitta gemensamma nämnare för varför studenter engagerar sig 

ideellt i studentidrottsföreningar. Innehållsanalys är en relevant 

analysmetod då den fokuserar på ämnet och sammanhanget, understryker 

likheter och skillnader inom koder och kategorier samt hanterar både 

texten direkt och den underliggande betydelsen (Graneheim & Lundman, 

2003). 

Tidsplan  

Vecka 6: Inlämning projektplan 

Vecka 7: Planering av enkätutskick tillsammans med SAIF 

Vecka 8 – 12: Rekrytering/ Datainsamling 

Vecka 13–16: Dataanalys 
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Vecka 17–20: Skrivande av uppsats. 

Vecka 20: 13/5 Inlämning av uppsats. 

Budget  

Studien beräknas att inte kosta någonting. 
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Bilaga 2: Informationstext om enkäten 
 

Hej! Jag heter Amanda Lind och läser just nu mitt tredje och sista år på det 

Idrottsvetenskapliga programmet på Mittuniversitetet. I mitt 

examensarbete ämnar jag att undersöka varför studenter engagerar sig 

ideellt i en studentidrottsförening samt hur de upplever 

rekryteringsprocessen.  

  

Om du är en student som är engagerad i styrelsen i en 

studentidrottsförening skulle jag uppskatta om du tog dig tid att svara på 

min enkät. Den innehåller frågor med öppna fritextsvar kring ditt 

engagemang i styrelsen och dina erfarenheter med rekrytering till 

styrelsen. Enkäten är helt frivillig och man kan välja att inte svara på alla 

frågor eller avsluta när som helst.  

Observera att enkäten endast är på svenska! 

  

Detta är ”ramar och förutsättningar” för enkäten: 

  

1. Först kommer det fyra kontrollfrågor om dig och din förening för att 

säkerställa att rätt urvalsgrupp svarar på enkäten.  

 

2. Om man svarat ja på alla kontrollfrågor kommer man vidare till sex öppna 

frågor, dessa kan ta olika lång tid att svara på beroende på hur mycket man 

väljer att svara.  

Det är till stor fördel om du tar dig tid att tänka igenom dina egna 

erfarenheter och upplevelser i samband med styrelsearbete och rekrytering 

i din förening när du svarar på enkäten. 

 

3. Enkäten är på svenska och det föredras att man även svarar på svenska. 

 

4. Deadline: Enkäten kommer att stängas ned fredag den 15/3 kl. 22.00  
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Bilaga 3: Enkäten 
Studenters ideella engagemang inom studentidrottsföreningar 

!Läs igenom hela introduktionen innan du börjar svara! 
 

Hej och tack för att du väljer att svara på denna enkät!  

 

Syftet med denna studie är att få en djupare förståelse för varför studenter 

engagerar sig ideellt inom en styrelse samt hur de upplever 

rekryteringsprocessen till den styrelsen.  

 

I denna enkät kommer du att få svara på öppna frågor om ditt ideella 

engagemang inom din studentidrottsförening samt rekryteringsprocessen 

till styrelsen. Du får svara så mycket eller så lite du vill men ett så utförligt 

svar som möjligt är att rekommendera. Det kommer att finnas 3 avsnitt 

med frågor:  

 

1. Kontrollfrågor (Ja/Nej-frågor) 

2. Öppna frågor om styrelsearbetet 

3. Öppna frågor om rekryteringsprocessen 

 

För att dina svar ska vara giltiga måste du svara Ja på den första frågan. I 

och med att du svarar ja så ger du ditt medgivande för att forskaren kan 

använda dina svar i studien och att du har blivit informerad om att 

deltagandet är helt frivilligt där du kan välja att inte svara på alla frågor 

eller avsluta enkäten när du vill utan konsekvenser. Inga namn eller andra 

personuppgifter som gör att dina svar kan spåras tillbaka till dig kommer 

att efterfrågas eller exponeras i studien. 

 

Om du har några frågor om enkäten är det bara att höra av sig. 

 

Kontaktperson: 

Amanda Lind 

amli2100@student.miun.se 

 

Avsnitt 1 av 5: Informerat medgivande 

Jag har läst igenom texten ovan och godkänner att mina svar används i 

studien och att alla svar är mina egna och helt sanningsenliga. 

 

Avsnitt 2 av 5: Kontrollfrågor 



34/37 
 

I detta avsnitt kommer ett antal kontrollfrågor att ställas för att säkerställa 

att du uppfyller de inklusionskriterierna som omfattar deltagarna för 

denna studie.  

 

Är du student?  

(Ja/Nej) 

Är du en ledamot i en styrelse i en studentidrottsförening?  

(Ja/Nej) 

Är din förening ideell? Info: Du som styrelsemedlem får ingen ekonomisk 

kompensation t.ex lön (kläder och andra materiella incitament räknas inte 

in här).  

(Ja/Nej) 

Är huvudmålet med er förening att förse andra (universitet- eller högskole) 

studenter med möjligheten att utföra olika idrotter? 

(Ja/Nej) 

Avsnitt 3 av 5: Styrelsearbete 

I detta avsnitt kommer du att få svara på frågor om ditt ideella 

engagemang, specifikt i styrelsen. Svara gärna så utförligt som möjligt. 

 

Hur kom du först i kontakt med din förening? 

(Essäfråga) 

Hur blev du rekryterad till styrelsen? 

(Essäfråga) 

Vad fick dig att vilja engagera dig i din förenings styrelsearbete? 

(Essäfråga) 

Vilken position har du i styrelsen? Varför valde du just den? 

(Essäfråga) 

 

Avsnitt 4 av 5: Rekryteringsprocessen till styrelsen 

I detta avsnitt kommer du att få svara på frågor relaterade till 

rekryteringsprocessen till styrelsen. Svara gärna så utförligt som möjligt. 

 

Hur gör din förening för att rekrytera nya styrelsemedlemmar? 

(Essäfråga) 
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Vilka erfarenheter och lärdomar har du fått av att rekrytera nya 

styrelsemedlemmar till er förening? 

(Essäfråga) 

 

Avsnitt 5 av 5: Tack för att du deltog i denna studie! 
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Publiceringsvillkor 
1. Mittuniversitetet är anslutet till DiVA (Digitala Vetenskapliga 

Arkivet). 

DiVA är ett digitalt repositorium för registrering och lagring av 

forskningspublikationer och självständiga arbeten, med möjlighet att göra 

handlingarna publika. 

2. Genom att författarens verk laddas upp och publiceras i DiVA görs det 

tillgängligt för allmänheten. 

Uttrycket "tillgängligt för allmänheten" betyder att i princip alla och envar 

har möjlighet att ta del av verket. Forskarsamhället räknas i den meningen 

till "allmänheten". Författaren behåller sin upphovsrätt, och allmänhetens 

nyttjande av informationen i DiVA regleras av Upphovsrättslagen. (Se även 

Pkt 9) 

3. Författaren svarar själv för att han/hon innehar erforderlig upphovsrätt 

för att publicera verket i DiVA. 

Eftersom författaren inte överlåter någon del av upphovsrätten, står 

Lärosätet/DiVA utan ansvar för eventuella brott mot upphovsrättsliga 

regler avseende författarens verk. Lärosätet tillhandahåller enbart en 

plattform, vilket innebär att författaren är "den som publicerar" i DiVA. 

4. Examinator ansvarar för att det examinerade verket i fulltext skickas 

till berörd fakultetshandläggare. 

Författaren ansvarar sedan själv för att verket har godkänts för publicering; 

avhandlingar, examensarbeten och liknande måste vara godkända för 

publicering innan de får läggas ut i DiVA. Fakultetshandläggare ansvarar 

för att ladda upp och publicera godkänd fulltext i DiVA. 
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5. Publiceringen i DiVA vilar på icke-kommersiella grunder. 

Lärosätet debiterar ej författaren några avgifter för publiceringen i DiVA. 

Författaren har inte rätt till ekonomisk ersättning från Lärosätet för 

publiceringen i DiVA. Lärosätet har inte rätt att ta ut avgifter för 

allmänhetens användning av författarens verk i DiVA. 

6. Lärosätet har rätt att ta bort författarens verk från DiVA om författaren 

bryter mot Publiceringsvillkoren. 

Enligt Lärosätets anvisningar för publicering i DiVA är författaren skyldig 

att ta del av och godkänna Publiceringsvillkoren. Detta bekräftas genom 

knapptryckning i DiVA:s registreringsmodul, vid uppladdning av 

fulltextfil. 

7. Den som lägger upp fulltext i DiVA svarar för att samtliga författare 

till verket informerats om och godkänt Publiceringsvillkoren. 

Denna punkt reglerar ansvarsförhållandena vid flerförfattarverk samt 

sådana fall där någon annan än författaren, på dennes uppdrag, lägger in 

verket i DiVA. 

8. Författaren har möjlighet att avstå från delar av sin förfoganderätt till 

verket. 

Genom att förse verket med särskild licens, till exempel av typen Creative 

Commons, kan författaren ge användarna rättighet att använda verket 

inom vidare ramar än vad som gäller enligt Upphovsrättslagen. 

9. Publiceringsvillkoren gäller i tillämpliga avseenden även om Lärosätet 

övergår till annan systemlösning än DiVA. 

Metadata och uppladdade filer överförs i sådana fall till det nya systemet. 


