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Abstrakt

Elever med funktionsnedsittning av olika slag forekommer runt om i vérlden, och enligt olika
foreskrifter ska dessa elever i storsta mojliga man inkluderas i ordinarie skolform. Savél
Sverige som Uganda arbetar for att 6ka forutsdttningarna for dessa elever, bland annat genom
att synsittet har skiftats frin att eleven ska anpassa sig till skolan, till att skolan ska anpassas
till eleven. Samtidigt dr stress ett globalt problem bland ldrare och det 4r vildokumenterat att
inkluderande undervisning i ménga fall bidrar till negativa konsekvenser for lararna i de fall
dér de inte har tillrackligt med resurser 1 forhallande till de krav som stélls.
Syftet med foljande studie var att undersdka hur ldrare i Sverige och Uganda definierade
begreppen stress, motivation, och dterhdmtning, samt hur dessa begrepp upplevdes i det
dagliga arbetet med elever med funktionsnedséttning. Studien &mnade ocksa undersdoka om
lararna upplever behov av forbéttringar, samt vad for eventuella kvalitativa likheter och
skillnader i upplevelser som fanns mellan lararna i de bada landerna. Detta analyserades
tematiskt och resulterade i begreppsdefinitioner och olika teman bland lararna fran respektive
land. Trots stora skillnader i socioekonomiska forutsdttningar mellan lararna frén de
respektive ldnderna, framkom flera likheter i 14rarnas begreppsdefinitioner och upplevelser av
arbetet med inkluderande undervisning och elever med funktionsnedséttning; bland annat
upplevelsen av att ha for stora klasser och att socialt stod upplevdes som viktigt. Vidare
framkom ocksé flera skillnader mellan ldrarna i de bada landerna vad géller sdvil
begreppsdefinitioner som upplevelser.

Nyckelord: lararupplevelser, begreppsdefinitioner, elever med funktionsnedséttning,

tematisk analys, jamforelser.
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”Disability does not mean inability” — Svenska och ugandiska liirares definitioner och
upplevelser av stress, motivation, och dterhiimtning i arbetet med inkluderande

undervisning och elever med funktionsnedsittning

Generella riktlinjer for skolgiang for elever med funktionsnedsiittning

Barns rittigheter, och réttigheter for personer med funktionsnedsittning, dr inte ngot
nytt forekommande fenomen utan har i flertalet ar diskuterats och ansetts vara prioriterade
omraden virlden dver. Till exempel beskriver Forenta Nationernas (FN) barnkonvention i
punkt 2 att “alla barn ar lika mycket virda och har samma réttigheter” samt att ”ingen fér
diskrimineras” (UNICEF, 1989). I punkt 28 i barnkonventionen beskrivs att alla barn har rétt
till utbildning och att grundskolan ska vara sévil kostnadsfri som obligatorisk och dessutom
tillgénglig for alla (UNICEF, 1989). Det ér tydligt i konventionen att FN anser att alla barn
ska ha lika rittigheter oberoende av funktionsforméga, och att de barn som behover extra stod
ska ges det stod som krévs for att de ska kunna utvecklas optimalt. Pa ett liknande tema har
FN &ven ett antal uppsatta globala mal for hillbar utveckling, av vilka nummer 4 berdr
inkluderande och jamlik undervisning for alla (UNDP, 2015). Mélet innefattar att &r 2030 ska
jamlik och kvalitetsrik utbildning vara tillgéngligt for alla, och det betonas specifikt i
mélpunkten 4.5 att personer med funktionsnedséttning ska erbjudas kvalitativ och jamlik
tillgdng till utbildning. Detta belyser ytterligare den prioritet som utbildning samt inklusion av
elever med funktionsnedsittning har idag.

Salamancadeklarationen berdr varje minniskas rétt till undervisning och menar att alla
barn har ritt till undervisning som maéste anpassas utifrin elevers olika behov och
forutséttningar. Sdvil Sveriges som Ugandas regering har antagit deklarationen.

Deklarationen anger dven att elever med behov av sérskilt stod i storsta mdjliga man ska
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integreras 1 ordinarie skolor hellre dn att undervisas i specialskolor (Svenska Unescoradet,
2006).
Den svenska skolgingen
I Sverige giller skolplikt, vilket innebér att barn ska ga i skolan fran forskoleklass och
1 grundskolan, som dr arskurs 1 till och med 9. Skollagen tydliggdr bland annat att:
I utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska
ges stdd och stimulans sd att de utvecklas sa 14ngt som mdjligt. En strdvan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogdra sig
utbildningen. (Skollagen, 1 kap 4 §).
Detta gar alltsé i linje med innehéllet i FN:s barnkonvention som presenterats tidigare.
Skollagen betonar vidare att samtliga elever ska ges utbildning av legitimerade ldrare, samt att
utbildningen ska anpassas utifran de olika behov eleverna uppvisar, for att i storsta mojliga
mén bidra till elevernas optimala utveckling utifran deras individuella forutsittningar.
Specifikt kring elever med funktionsnedséttning finns det p liknande sétt beskrivet att
“elever som till f6ljd av en funktionsnedséttning har svart att uppfylla de olika betygskriterier
eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller, ska ges stod som syftar till att si langt
som mojligt motverka funktionsnedsdttningens konsekvenser” (Skollagen, 3 kap 2 §). Det stér
dven beskrivet 1 skollagen att sérskilt stdd till elever som behdver det ska ges 1 den elevgrupp
som eleven tillhor (Skollagen, 3 kap 8 §), vilket stimmer val 6verens med
Salamancadeklarationen som betonar att elever med funktionsnedséttning sé langt som
mdjligt ska undervisas i ordinarie skolform.
Den ugandiska skolgdngen
Skolan i Uganda ar indelad 1 fyra nivaer; pre-primary education (tva till fem ars alder),
primary education (frin sex ars élder, pagér i sju ars tid; kan sdgas motsvara ak F-6 i Sverige),

post primary education and training (fyra ar grundldggande samt tva ar avancerad utbildning),
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samt tertiary and university education (samtliga utbildningsinstitutioner som ger
vidareutbildning pé hogre nivéd; The Education (Pre-Primary, Primary and Post-Primary Act,
2008). Aven i Uganda #r grundliggande utbildning en rittighet som ska vara avgiftsfri och
erbjudas alla personer. For att fa undervisa i Uganda behdver man vara registrerad eller
licenserad ldrare (The Education Act, 2008).

Ar 1997 introducerades Universal Primary Education (UPE) i Uganda, vilket syftar till
att gora grundlaggande utbildning avgiftsfri for upp till fyra barn per familj, med ett sdrskilt
fokus pé inskrivning av flickor och barn med funktionsnedséttningar. Inférandet av UPE
medforde en kraftig 6kning i elevantal i Ugandas skolor, vilket har bade fordelar och
nackdelar, och problem kvarstar gillande att elever med funktionsnedséttning inte fortsétter
genom utbildningssystemet i lika hog utstrdckning som andra elever (Bategeka & Okurut,
2006).

The National Union of Disabled Persons of Uganda (NUDIPU, 2018) beskriver att ett
betydande hinder for jamlik tillgang av inkluderande larande for barn med
funktionsnedsattning ar larares begrénsade kapacitet att faktiskt genomfora det. NUDIPU
(2018) menar att ett policydokument, som dnnu inte blivit ratificerat i Uganda, skulle innebéra
en mer elevcentrerad, flexibel och anpassningsbar form av undervisning som skulle gynna
elever med funktionsnedsittning eller andra sirskilda undervisningsbehov. Policydokumentet
innefattar bland annat punkter som syftar till minskad analfabetism hos personer med
funktionsnedséattningar, utvecklande av lararutbildning med kunskap om
funktionsnedsattningar, samt att ldrare far kunskap och formégor att genomfora inkluderande
undervisning med samtidig anpassning for enskilda behov (NUDIPU, 2018).
Begreppsdefinitioner

Det finns flertalet olika begrepp som kan anses relevanta for hur ldrare upplever sin

arbetssituation. Exempelvis dr stress ett sddant begrepp, vilket flertalet tidigare studier har
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undersokt och som redogdrs for nedan. Andra fenomen som kan anses vara relaterade till
upplevelsen av just stress dr bland annat dterhdmtning och motivation, som béada kan ténkas
mediera den upplevda stressen. Genom att undersoka dessa begrepp i forhéllande till l4rares
upplevda arbetssituation, kan det vara mdjligt att f4 djupare information om hur olika
situationer paverkar ldrarna i sin yrkesroll och vad detta kan bero pa. Nedan redogdrs darfor
for dessa begrepp enligt visterldndskt etablerade definitioner. Det &r viktigt att ha i dtanke att
definitionerna utgdr ifrén just en vésterlindsk kontext och dérfor inte nédvéndigtvis gér att
applicera pa andra kontexter och kulturer. Det gar alltsa inte att forutsitta att dessa
begreppsdefinitioner géller i Uganda, varfor det &r viktigt att undersoka individuella
uppfattningar och definitioner av begreppen for att 6ver huvud taget kunna siga nagonting om
hur individer upplever dessa begrepp.
Stress

Enligt WHO kan stress definieras som ett tillstdnd av oro eller mental anspidnning som
orsakas av en pafrestande situation (WHO, 2023). Stress i sig dr en naturlig och adaptiv
ménsklig respons, men for mycket stress kan orsaka sévél fysiska som psykiska
hélsoproblem. Ett problem med denna definition av stress dr att den dr mycket generell i sin
beskrivning och inte séger sd mycket om den enskilda individens uppfattning av stress.
Sonnentag och Frese (2012) menar att stress i sig dr en bred term som innefattar flera olika
komponenter, som tar sig olika uttryck beroende pé person och situation. Generellt kan man
dela upp begreppet stress i stressorer, det vill sdga sddana hindelser eller betingelser som
leder till ndgon form av anstrdngning, och stressreaktioner, som handlar om hur individen
reagerar pa stressorn (Sonnentag & Frese, 2012). Det finns flera olika modeller och teorier for
stress, men de allra flesta har den gemensamma slutsatsen att upplevd stress (pa arbetet) leder
till forsdmrad hélsa och vdlméende, men att olika former av resurser paverkar och kan

mediera upplevd stress (Sonnentag & Frese, 2012). Zubin och Spring beskrev redan 1977 att
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stress kan ses som en funktion av sambandet mellan resurser hos en individ och de krav som
stdlls pd individen i olika situationer. Detta dr &ven kallat stress-sarbarhetsmodellen och
betyder i korthet att om en individ utsitts for tillrickligt manga krav, utan att ha tillrackligt
med resurser for att hantera dessa krav, s& kommer stress uppstd. Detta kan appliceras pa
samtliga manniskor, déribland dven ldrare som har visat sig uppleva arbetsrelaterad stress och
for hoga krav. Till exempel visade en studie av Cezar-Vaz et al. (2015) att ldrare i Brasilien
menade att faktorer som exempelvis otillracklig 16n och otillriacklig tillgang till larmaterial,
klassrumsstorlek i forhéllande till elevantal, att ta med sig arbete hem, samt for mycket att
gora var arbetsforhallanden som bidrog till ldrarnas stress, medan bra relationer till kollegor
tviartom kunde skydda mot stress. P4 samma tema fann Sichambo et al. (2012), som
undersokte orsaker till utmattning hos lérare i Kenya, att bland annat dalig arbetsmiljo,
bristande stod frdn administration, bristande tillgang till resurser, stora klasser, 6vertidsarbete
samt mycket administrativt arbete var faktorer som bidrog till att lirare blev utmattade. Aven
Haydon et al. (2018) fann att bland annat bristande administrativt stdd var en stor orsak till
stress 1 arbetet medan bra kollegialt och administrativt stdd tvartom var en skyddsfaktor mot
negativa effekter av stress.

Demerouti et al. (2001) redogor for arbetskrav-resursmodellen, som pa manga sétt
liknar stress-sarbarhetsmodellen men som dr mer specifikt inriktad pa arbetsrelaterad
utmattning. Enligt denna modell innefattar arbetskrav sddana fysiska, sociala eller
organisatoriska aspekter av arbetet som kriver ihdllande fysisk eller psykisk anstrangning och
som &r associerat med vissa fysiologiska eller psykologiska kostnader; forfattarna beskriver
att for att hantera de krav som stélls pa en individ i olika arbetssituationer aktiveras flertalet
system inom en individ for att forsdka hantera och kompensera for kraven. Genom att man
har en langvarig aktivering av dessa kompensatoriska strategier for att hantera krav, sa

riskerar individen att forlora mycket energi vilket i langden kan leda till utmattning



LARARES DEFINITIONER OCH UPPLEVELSER 10

(Demerouti et al., 2001). Forfattarna beskriver vidare att arbetsméssiga resurser kan ses som
hélsoskyddande faktorer pa sa vis att det dr faktorer pa olika nivéer i arbetet som &r a)
funktionella for att nd mal, b) bidrar till att stimulera den personliga utvecklingen, eller c)
minskar de fysiologiska och/eller psykologiska kostnaderna av arbetskrav. Overlag visar
Demerouti et al. (2001) modell att det gér att predicera att di arbetskraven ar hoga upplever
de anstéllda 6kade nivaer av utmattning; nér det finns bristande resurser i arbetet blir de
anstéllda mer oengagerade i arbetet; och nir arbetet bade stédller hoga krav samtidigt som det
finns begrinsade resurser, kan de anstéllda utveckla bade utmattning och oengagemang —
vilket tillsammans representerar utmattningssyndrom (Demerouti et al., 2001). Denna modell
visar alltsa likt stress-sarbarhetsmodellen att for manga (arbetsrelaterade) krav i forhéllande
till (arbetsrelaterade) resurser medfor en risk att individer utvecklar (arbetsrelaterad) ohilsa.

Ar 2015 uppgav 84% av grundskollirare att de hade alldeles for mycket att gora pa
arbetsplatsen och 70% uppgav att deras arbete var psykiskt pafrestande, och stress var under
2016 den vanligaste orsaken generellt sett till arbetsrelaterade besvar (Arbetsmiljoverket,
2017). Flera studier har undersokt stress relaterat till lararyrket i Sverige; exempelvis fann
Arvidsson et al. (2016) att det fanns en positiv korrelation mellan utmattning och férhdjda
arbetskrav, emotionella krav, och ett behov av att dolja sina kdnslor, samt ldgre grad av
kontroll, stottning, ledarskap och sjdlvformaga bland ldrarna. En studie av Bostrom et al.
(2019) fann dven de att majoriteten av ldrarna i studien upplevde stress i relation till arbetet,
samt att de upplevde hoga arbetskrav.
Motivation

Begreppet motivation innebir ndgot som ger oss drivkraft och riktning for vart
beteende, med syfte att na ett mal. Generellt kan detta delas in i primér motivation, som
handlar om att tillfredsstdlla biologiska behov for minniskans fortlevnad, och sekundér

motivation, som dr mer socialt och personligt betingad (APA, 2018). Motivation kan ocksé
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handla om “en persons villighet att utdva fysisk eller mental anstringning for att na ett sérskilt
utfall”, och kan paverkas av inre och yttre faktorer sdsom beloning eller straff (APA, 2018).
Aterhiimtning

Aterhiimtning innebér att géra sddant som aterstiller energi hos individer. En vanlig
uppfattning &r att aterhdmtning innebdr att vila eller att sova, men aterhdmtning kan ocksa
vara aktiviteter (Handbok i aterhdmtning, Karolinska Institutet). Far man inte tillrackligt med
aterhdmtning kan det leda till en rad negativa hélsoeffekter, som exempelvis trotthet,
huvudvirk, humérsviingningar och minnesproblem. Aterhimtning kan mediera effekterna av
upplevd stress, samtidigt som det kan vara extra svért att ta sig tid for terhAmtning nér man
ar stressad och uppvarvad. Almén (2017) beskriver att dterhdmtning innebér att man pa en
psykofysiologisk nivé avaktiveras efter en period av anstringning och att de resurser man har
anvént under anstringningen dterstdlls (jAmfor ex. arbetskrav-resursmodellen).
Inkluderande utbildning

Inkluderande utbildning innebér att alla elever far sina rattigheter tillgodosedda,
oavsett eventuella funktionsnedséttningar. Det innebér bland annat att man i undervisningen
behover ta hdnsyn till elevers olika behov, undanrdjer eventuella hinder som finns i
undervisningssituationen, att det finns tillging till insatser och kvalitet pé ldrandet, och att alla
elever ska ges mojlighet att s& langt det gar maximera sin kunskapsmissiga och sociala
inldrning och utveckling (Specialpedagogiska myndigheten, 2023). Tidigare har mycket av
inkluderingsfrdgan inom den svenska skolan fokuserat pa hur ”avvikande” elever kan
anpassas till skolans sétt att fungera, men idag har fokuset forflyttats till hur skolan kan
anpassas till eleven (Specialpedagogiska myndigheten, 2014). Ett begrepp som tillhor den
allménna diskursen kring inkludering dr gemenskap, som inom skolan kan ses som ett
begrepp som innefattar tillhdrighet och identifikation med gruppen. Aven delaktighet kan

anses vara ett viktigt begrepp nir det géller inkludering, pa sé sétt att elever ska vara socialt
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delaktiga men dven delaktiga i att tilligna sig kunskap i skolan. Inkluderande utbildning
stimmer alltsd vil 6verens med lagar och regler frin bade Sverige, Uganda, och
internationella organisationer, som har angett exempelvis hur elever med
funktionsnedséattning bor ga i ordinarie skolform i den utstrackning det &r mojligt, och att
skolan behdver anpassas till eleverna snarare én att eleverna ska anpassa sig till skolan (se ex.
Skollagen, The Education Act, Salamancadeklarationen).
Tidigare forskning kring liirares upplevelser av inkluderande undervisning

Flertalet studier har undersokt hur ldrare i olika lander upplever inkluderande
undervisning 1 sitt yrkesutdvande, och vad det finns for potentiella hinder och resurser i1 detta
arbete. Overlag har tidigare studier visat p4 att arbetet med elever med funktionsnedséttning
och inkluderande larande generellt upplevs positivt i teorin, men att det i praktiken inte
fungerar optimalt. Till exempel undersokte Kamenopoulo och Dupka (2018) hur lirare i
Bhutan sdg pa inkludering och funktionsnedséttning i ett undervisningsperspektiv, och fann
bland annat att ldrarna upplevde svarigheter kring bristande kompetens géllande att
implementera inkluderande ldrande i praktiken. Lararna beskrev ocksa att ju mer de arbetade
med elever med funktionsnedséttning, desto mer positiva blev deras attityder gentemot
eleverna (Kamenopoulo & Dupka, 2018). Detta gar i linje med annan forskning som tyder pé
att ldrarnas kompetensutveckling dr en viktig del i arbetet med elever med
funktionsnedsdttning, men att kompetensen ofta upplevs som bristande. Bland annat fann
Horne och Timmons (2009) att ldrare indikerade att samtidigt som det fanns en positiv
instéllning till inkludering, var det tydligt att det fanns ett behov av mer ldrartréning, stdttning,
och mer tid for att kunna implementera inkluderande lirmiljder pa ett effektivt sitt. Aven
Fuchs (2010) och Leatherman (2007) fann att ldrarna hade en positiv instdllning till

inkluderande undervisning, men att det i praktiken var svart att mdta de ansvar och behov som
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krévdes och att det fanns ett upplevt behov av mer traning och kunskap kring arbetet med
elever med sdrskilda behov.

Furunta och Alwis (2017) utférde dven de en studie kring inkluderande l4rande, dér
det framkom att de flesta ldrarna gjorde anpassningar i klassrummet for elever med
funktionsnedsdttning, men att det ocksa fanns svarigheter i att balansera klassens behov mot
den enskilda elevens behov. Flertalet ldrare i denna studie beskrev att stod fran andra, sasom
administration, kollegor, och virdnadshavare till elever med funktionsnedsittning, upplevdes
positivt.

Tidigare forskning med larare i Uganda

Specifikt fran Uganda finns ocksé ett antal tidigare studier som berdr olika upplevelser
bland ldrare. Till exempel undersokte Kewaza och Welch (2013) vilka utmaningar som fanns
géllande att ldra ut 1dsformaga i stora grundskoleklasser i Uganda. Forfattarna beskriver att
redan innan implementering av UPE 1 Uganda sa var klasserna fulla av uppemot 100 elever,
och att efter UPE implementerades har detta forvirrats samtidigt som tillgdngen till
skolmaterial har forsdmrats. Resultatet av studien visade att storleken pé klasserna paverkade
vilka undervisningsmetoder ldrarna anvinde sig av, dar det forefoll finnas en stark preferens
for sddana metoder dér alla involveras samtidigt. Detta kan leda till att elevers individuella
formagor och behov inte tas i beaktning, vilket fir en inverkan pa elever med
funktionsnedséittning. En studie av Kigenyi et al. (2017) visade att skolmilj6 hade ett positivt
samband med ldrarprestation, dir en forbattring i larmiljon predicerade en 6kning i
lararprestation. Faktorer som péverkade detta var till exempel tillgdnglighet av scheman,
mdjlighet att stotta elever, samt tillgénglighet och kvalitet pa faciliteter.

I forhallande till larare undersokte Luvinga (2013) utstrdckningen av arbetsrelaterad
stress 1 ett omrade 1 Uganda och hur denna stress paverkade lararna. Enligt Luvinga (2013)

kan stressorer vara interna, alltsd med ursprung i individen, eller externa, det vill siga med sitt
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ursprung i den omgivande miljon. Detta dverensstimmer med arbetskrav-resursmodellen
(Demerouti et al., 2001) som presenterats tidigare. Luvinga (2013) menar att det ur ett
arbetsmiljoperspektiv finns ett flertal externa stressorer som kan tankas paverka larares
upplevelse av stress, exempelvis problem med struktur, administration, verdrivet ansvar, och
s& vidare. Aven rollkonflikter i arbetet beskrivs av Luvinga (2013) kunna ha en inverkan pa
upplevelsen av stress, likvil som daliga interpersonella forhdllanden i organisationen.

Sedan 2013 har Ugandas ldrarprogram genomgatt stora fordndringar, bland annat da
den nuvarande ldrarutbildningen inkluderar kurser kring sirskilda behov och inkluderande
larande (Nantongo, 2019). Nantongo (2019) genomforde en studie dér det framkom att
deltagarna anvinde begreppen “’special needs education” och "inclusive education” synonymt,
trots att de egentligen har olika innebdrd. Forfattaren diskuterar dven kring att det finns
svérigheter med inkluderande ldrande 1 dagslidget da det finns for {2 larare, otillridckligt
material, samt begransad kunskap, vilket 6verensstimmer med tidigare presenterade studier.
Det ér inte helt otédnkbart att den begreppsforvirring som studien pavisar bidrar till en svartydd
diskurs kring inkluderande ldrande, om olika begrepp anvidnds synonymt med varandra trots
att begreppen egentligen innefattar olika fenomen.

Okech et al. (2021) genomforde en studie diar de undersokte vilka faktorer som
paverkar en effektiv implementation av inkluderande ldrande i Uganda, dar forfattarna
redogor for att det finns tvetydiga asikter kring for- och nackdelar med inkluderande ldrande,
eftersom det inte finns ndgon entydig definition av vad det faktiskt innebér. Négra faktorer
som enligt litteraturdversikter anses ha en inverkan pa implementeringen av inkluderande
larande &r inkluderingspolicys, flexibla ldroplaner, larare med utbildning kring sdrskilda
behov (Motitswe, 2012; Naidoo et al., 2014; samtliga ur Okech et al., 2021), positiva attityder
gentemot elever med funktionsnedséttning (Mukhopadhyay, 2013; Sedibe, 2012; samtliga ur

Okech et al., 2021), samt en ldrmilj6 som dr anpassad for olika behov (Mavuso, 2015;
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Landbrook, 2009; Mukhopadhyay, 2013; samtliga ur Okech et al., 2021). Forfattarna drar
slutsatserna att det i Uganda finns en tydlig implementationspolicy for inkluderande ldrande,
vilket dr positivt, och att de svarigheter som finns kring implementeringen kan ha att gora
med otydliga attityder hos en del av de personer som ska utféra implementeringen. Vidare
framkom att ldrmiljoerna var underméliga samt att det fanns en brist pa utbildning kring
sarskilda behov, vilket kan antas vara hinder for en effektiv implementering av inkluderande
larande.

D’Sa et al. (2023) undersokte hur ldrare i Uganda definierar och upplever sitt
arbetsméssiga vidlmdende. Forfattarna diskuterar kring att det i dagsldget finns flertalet olika
definitioner av vilbefinnande, vilket gor det svért att studera empiriskt. Dessutom finns det
signifikanta kulturella skillnader i definitionen av vdlbefinnande vilket gor att vasterldndska
definitioner anvénds i laginkomstldnder utan att hinsyn tas till de specifika, och olika,
kontexterna (D’Sa et al., 2023). Resultatet av studien visade att majoriteten av lararna
definierade vilbefinnande som ett l14ge dér en person dr ekonomiskt, socialt, fysiskt och
mentalt hdlsosam”. Detta kunde enligt ldrarna innebédra bland annat att man har tillrackligt
med pengar for att tillfredsstélla basala behov, att uppleva gladje i sitt arbete, och att vara utan
stress. Ldrarna uttryckte ocksa att yrkesmaissig traning var viktigt for vilbefinnandet, savél
som bra sociala relationer och samarbete pa arbetsplatsen, stod fran administration, goda
interpersonella och intrapersonella fardigheter, samt att attityder och motivation ocksa kunde
paverka vilbefinnandet (D’Sa et al., 2023).

Syfte och fragestillningar

Utifran det som tidigare har presenterats kring skolgangen for elever med
funktionsnedsdttning samt lérares situation gillande inkluderande undervisning, kan det anses
motiverat att ytterligare utforska dessa omraden for att fa en bild av vad som kan ténkas

paverka ldrares upplevelser och vélbefinnande i relation till arbetet med elever med
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funktionsnedséattning. Det faktum att det, trots relativt viletablerade begreppsdefinitioner,
finns stora skillnader i1 hur individer upplever dessa begrepp, gor det viktigt att undersoka de
enskilda individernas definitioner for att f4 en mer representativ bild av upplevelsen av dessa
begrepp. Syftet med foreliggande studie dr dérfor att undersoka larares upplevelser av sin
arbetssituation i relation till undervisning av elever med funktionsnedséttning i Sverige och
Uganda. Fragestillningarna &r enligt f6ljande:

1. Hur definierar ldrare i de bada linderna begreppen stress, motivation, och
aterhdmtning?

2. Hur upplever lararna dessa begrepp i relation till sitt arbete med elever med
funktionsnedsattning, och vilka faktorer kan paverka dessa upplevelser? Vilka
potentiella forbattringsomraden ser ldrare behov av i de bdda ldnderna?

3. Vilka likheter och skillnader finns i ldrarnas beskrivningar och upplevelser mellan
Sverige och Uganda?

Metod

Studien utfordes med en kvalitativ ansats for att undersoka fragestéllningarna. Detta
var motiverat da studiens syfte var att f4 en insyn i deltagarnas upplevelser, snarare én att
kunna generalisera resultatet, samt att undersoka olika definitioner och upplevelser hos
lararna. Eftersom ett syfte med studien var att undersoka likheter och skillnader mellan ldrare
1 tva lidnder, gjordes dven en jimforande kvalitativ analys.
Deltagare

Totalt rekryterades 12 ldrare, varav sju fran Uganda och fem fran Sverige. Lérarna i
Uganda hade mellan 40 och fler &n 100 elever, medan ldrarna i Sverige hade mellan 15 och 28
elever i sina klasser, se Tabell 1 for samtliga deltagares elevantal. Deltagarna rekryterades
genom ett bekvamlighetsurval samt ett snobollsurval. Deltagarna frdn Uganda rekryterades av

en forskare i Uganda. Rekryteringen skedde genom att forskaren kontaktade huvudlérare pd
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skolor, dessa huvudlérare identifierade i sin tur ldrare som var ansvariga for sirskilda behov
och elever med funktionsnedséttning. Forskaren pratade direfter med denna lérare, som
genom ett slumpmassigt men malinriktat urval identifierade ldrare som arbetar med elever
med funktionsnedséttning. Intervjuerna spelades in med deltagarnas samtycke.

I Sverige var rekryteringsprocessen nagot svér; inledningsvis var tanken att rekrytera
deltagare fran skolor i en stad i Mellansverige. Rektorer pa ett flertal skolor i kommunen
kontaktades och delgavs ett informationsbrev, som de delade till ldrarna pé sina respektive
skolor. Dock var det inga ldrare som kontaktade uppsatsforfattaren och visade intresse for
deltagande, varpa rekryteringen behdvde breddas for att fa tag i deltagare. Detta skedde
genom att forfattaren annonserade pd Facebook, med information om studien och
kontaktuppgifter till forfattaren, dit personer kunde hora av sig for att meddela intresse for
deltagande. De som horde av sig och visade intresse delgavs ett informationsbrev och dérefter
bokades tid for intervju.

Inklusionskriterier for att delta i studien var att vara utbildad larare, har erfarenhet av
arbete med elever med funktionsnedsittning i ordinarie skolform, samt att ha arbetat i minst
fem ars tid, samt arbeta med arskurs F-6 (Sverige) eller primary education (Uganda). Tva av
de svenska deltagarna arbetade inte i ordinarie skolform vid tidpunkten for intervju, men
eftersom de hade lang arbetslivserfarenhet samt att det var forhallandevis kort tid sedan de
arbetade inom ordinarie skolform, sd bedomdes deras erfarenheter 4nda kunna vara relevanta
for studiens syfte.

Tabell 1

Deltagande lirares elevantal i klasserna.

Land Elevantal for respektive lirare

Sverige 15,22, 23, 26, 28

Uganda 40, 67, 78, 80, 84,97, 92-100+*




LARARES DEFINITIONER OCH UPPLEVELSER 18

Kommentar: * innebdr en deltagande lirare som hade flera klasser med olika elevantal.

Datainsamling

En semistrukturerad intervjuguide utformades med fokus pa frdgor som relaterar till
studiens olika fragestéllningar, se Bilaga 1 och 2 for intervjuguide pd svenska och engelska.
Da intervjun var semistrukturerad fanns dven utrymme for att vid behov stélla foljdfragor och
utforska olika omraden som kunde vara av intresse for att fa férdjupad information for att
kunna besvara fragestéllningarna. Innan datainsamlingen pabdrjades testades den svenska
intervjuguiden pa en svensk ldrarstudent, for att undersoka tidsatgédng for intervjuerna samt
innehallets begriplighet och relevans. Insamling av den svenska datan skedde genom
semistrukturerade intervjuer som spelades in ljudmassigt med diktafon. Intervjuerna tog
mellan ungefér 20 minuter till ungefér 60 minuter att genomfora. Separata ljudinspelningar
gjordes for insamling av muntligt samtycke till deltagande i studien. De svenska intervjuerna
genomfordes via telefon eller krypterad zoom-lank. Endast ljud spelades in. Dessa intervjuer
genomfordes av uppsatsforfattaren, medan intervjuerna med deltagare i Uganda genomfordes
av en forskare i Uganda, och ljudfilerna frén dessa intervjuer fordes dver via krypterad mail.
Att dessa intervjuer skedde pa plats i Uganda bedomdes nddviandigt utifran praktiska aspekter
sasom teknik, uppkoppling, och tid.
Analys

Niér data hade samlats in transkriberades ljudfilerna genom ett transkriberingsprogram,
Whisper (Radford et al., 2023). Dérefter léstes transkriberingarna igenom samtidigt som
ljudfilerna lyssnades pa, for att sikerstilla att transkriberingen blivit korrekt och for att vid
behov kunna revidera dessa. Ljudfilerna transkriberades med en denaturaliserad metod, vilket
innebadr ett fokus péd innehallet som uttrycks 1 intervjuerna, snarare dn ett fokus pa exempelvis

kroppssprak eller underliggande betydelser i deltagarnas uttalanden. Vissa utfyllnadsord eller
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upprepningar uteldmnades 1 transkriberingen da dessa inte bedomdes medfora nagot
innehallsmissigt. Transkriberingarna analyserades sedan med en tematisk analys utifran ett
semantiskt forhéllningssatt. Detta forhallningssitt fokuserar i likhet med den denaturaliserade
transkriberingsmetoden, da det som faktiskt sagts i intervjuerna, snarare én att gora tolkningar
av underliggande budskap och mening i innehallet. Den tematiska analysen genomfordes i
enlighet med Braun och Clarke (2006), som 1 sin artikel ”Using thematic analysis in
psychology” tydligt beskriver hur en tematisk analys bor ga till. I korthet innebar detta att
forfattaren forst ldste igenom transkriberingen for att ndrmare bekanta sig med data, for att
dérefter borja utrona prelimindra koder eller aterkommande monster i data. Sedan sorterades
koderna in i grupper, vilket resulterade i teman. Slutligen namngavs de framkomna temana
och redovisades tillsammans med citat frdn deltagarna for att ytterligare belysa kéarnfullt
innehall 1 insamlad data. I ett forsta steg gjordes en separat tematisk analys av data fran de
svenska deltagarna, och direfter en tematisk analys av data frdn de ugandiska deltagarna. For
att 0ka lasbarheten presenteras samtliga citat frdn de bada linderna p svenska, se Bilaga 3 for
originalcitat och Oversittningar fran de ugandiska intervjuerna. Separata analyser gjordes da
en av studiens fragestdllningar berdr eventuella likheter och skillnader 1 ldrarnas utsagor,
varpd separata analyser medfor en forutséttning for att kunna jimfora upplevelserna mellan de
tvd landerna. Dessa jamforelser skedde i kvalitativ bemérkelse, kring de olika definitioner och
upplevelser som ldrarna i bdda ldnderna beskrev. Resultatet kring hur deltagarna definierar
olika begrepp kan anses deduktivt, d& det utgér frén etablerade begrepp, dock fanns en strivan
att i resterande delar av resultatet anvinda ett induktivt forhallningssitt till datan. Déremot
kan resultatdiskussionen ha deduktiva inslag da foreliggande studies resultat diskuteras i
relation till tidigare empiriska studier.

Etiska overviganden
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Innan datainsamlingen pébdrjades delgavs deltagarna ett informationsbrev som
inneholl information om syftet med studien, information om datahantering och
konfidentialitet, samt att deltagande i studien var frivilligt och kunde avbrytas nédr som helst;
se bilaga 4 och bilaga 5 for informationsbrev pa svenska och engelska. I informationsbreven
framkom &ven att det fanns mdjlighet till debriefing under eller efter intervjun, i héndelse av
att intervjuerna vickte emotionella reaktioner hos deltagarna. Data forvarades pd USB-minne
som forvarades inlast i forvaringsskép da det inte aktivt anvindes for exempelvis
transkribering. Endast forfattaren samt dennes handledare hade tillgang till den insamlade
datan under studiens ging, och efter att studien avslutats raderades allt insamlat material. Data
som samlats in 1 Uganda raderades av den ugandiska forskaren da ljudfilerna inkommit till
studieforfattaren. Deltagarna gav muntligt samtycke till deltagande innan intervjun
paborjades. All inkommen data som potentiellt kunde vara identifierande anonymiserades i
transkriberingarna. For att ytterligare stidrka konfidentialiteten presenterades studiens resultat
utan att redogodra exempelvis koder for de individuella deltagarna. Fullstindig anonymitet
mellan forfattaren och de ugandiska deltagarna forekom da forfattaren ej var involverad i
rekrytering eller genomforande av intervjuer med dessa deltagare.

Forfattarens perspektiv

Jag som skrivit denna uppsats dr en vit kvinna med ldgre medelklassbakgrund, med
mdjlighet att studera gratis pa universitetsnivd. Detta skiljer sig mycket fran vardagen for
ménga i Uganda, samtidigt som dven bade kulturell och samhéllelig kontext skiljer sig at
mycket mellan Sverige och Uganda. Foljaktligen bér jag med mig flera privilegier som
behover uppmiarksammas i en studie som undersoker populationer frén olika kontexter.
Mgjligt &r att det finns en inneboende maktobalans mellan mig och deltagarna, vilket
forhoppningsvis har minskat genom att jag inte utforde intervjuerna med de ugandiska

deltagarna. Déremot kan de olika bakgrunder vi har och de olika kontexter vi befinner oss i,
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tankas paverka min tolkning av intervjusvaren. Jag har genom processen forsokt vara reflexiv
1 mitt tdinkande och forsokt att inte basera tolkningar av deltagarnas svar utifran min egen
forforstielse. Daremot bér jag med mig egna erfarenheter och min sociokulturella bakgrund,
vilket mojligen kan ha paverkat resultaten. En annan aspekt som dr viktig att beakta dr att
svenska dr mitt forstasprak, och dven om jag anser mig vara kompetent i det engelska spraket
sa dr det inte mitt modersmal. Mojligt dr att detta kan ha pdverkat resultatet frdn de ugandiska
intervjuerna, dé det kan finnas en risk att det svenska spréket och formuleringar fran de
svenska intervjuerna oavsiktligt har influerat Gversattningar av det engelska materialet. Darfor
redovisas de Oversatta citaten bredvid originalcitaten i1 Bilaga 3, for 6kad transparens till
materialet.
Resultat

Inledningsvis presenteras hur ldrarna i de olika linderna har definierat de begrepp som
tidigare ndmnts, det vill sidga stress, motivation, samt dterhimtning. Efter
begreppsdefinitionerna presenteras de teman som uppkommit i intervjuerna, forst for de
svenska deltagarna och dérefter for de ugandiska deltagarna. Slutligen analyserades de olika
lindernas teman i forhallande till varandra.
Svenska lirares begreppsdefinitioner
Stress

Flera av de svenska ldrarna definierade stress utifran tva olika aspekter, som kunde
upplevas som mer eller mindre hanterbara. Den ena aspekten gillde tid, och upplevelsen av
att inte ha tillrdckligt med tid for att gora allt som behdver goras. Denna typ av stress
karakteriseras enligt deltagarna utifran att ha arbetsuppgifter som inte hinner utféras optimalt,
och att detta pd nagot vis paverkar deras maende negativt. En deltagare beskrev det som att
”du kan ha mycket att gora men &nda tycka att, ja, men det flyter pa. (...) Men nér det ansitter

sig sjélv sa att du inte mér bra av det”. Den andra aspekten av stress som lyftes hade att gora
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med deltagarnas upplevelser av deras formagor, och att stress var ndgot som kunde uppsté da
deltagarna inte kénde att de klarade av att hantera den situation de befann sig i. Denna sorts
stress beskrevs som mer svarhanterlig 4n den tidsméssiga stressen. En deltagare beskrev det
som foljande:

Det ér den stress som man kan uppleva om man utsdtts for nagonting som man inte

riktigt formar. Det dr for svéra arbetsuppgifter eller det &r for svara moment som man

inte forstar an. D4 blir det ocksé en stress men det kan inte riktigt tas bort pa samma
satt. Om man har for mycket att gora kan man skala bort. Man forstér &ndd. Men om
man blir stressad for att man inte forstér dr det en jobbigare typ av stress.

En ldrare uppgav att hon séllan blir stressad, eftersom hon tycker om att ha mycket att
gora. Hon uppgav att hon aldrig kénner sig stressad i relation till arbetet med eleverna, men
ddremot att hon ibland kan kénna stress ’niar man inte hinner allt infér utvecklingssamtal och
bedomningar”, vilket alltsa kan sdgas ha att géra med den tidsmédssiga aspekten av stress som
beskrivits ovan.

Motivation

Gillande definitionen av motivation beskrev de svenska deltagarna i stort att
motivation dels handlar om glddje och nyfikenhet, men ocksa att det man foretar sig kénns
viktigt. En deltagare beskrev att motivation handlar om:

En vilja att 14ra sig ndgot, och kanske orka att fortsatta dven fast det ar svart. Att man

upprétthdller motivationen for att man har ett tydligt mal som man vill nd. Man tappar

inte orken att tréina for att man vill s girna na det mélet. Aven fast det kanske r lite
modosamt.

Lararna beskrev ocksé att deras arbetsmissiga motivation handlade om att gora sadant
man tycker &r roligt och att trivas med det man gor. Just att tycka det man gor dr kul var nagot

som framkom i samtliga intervjuer, vilket kan belysas med foljande citat frén en av
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deltagarna: min motivation for att ga till jobbet varje dag &r for att jag faktiskt tycker att det
ar roligt”.
Aterhiimtning

Ett tema som framkom hos de svenska ldrarna i1 deras definition av aterhdmtning var
att gora nagot annat. | flera av intervjuerna framkom det att ldrarna definierade aterhamtning
dels i form av att slédppa tankarna pa jobbet, men ocksa i form av att gora sadana aktiviteter
som de upplever att de mar bra av. Vissa av ldrarna uppgav att aterhdmtning for dem inte
innebadr att bara ligga ner och vila, utan att istéllet aktivt gora sddant som de mér bra av, till
exempel att vara ute i naturen eller umgés med familj och vénner. Att {4 ett kognitivt avbrott
fran arbetet och inte belasta hjédrnan lika mycket var ocksa framtrddande i flera intervjuer,

% 9

vilket f6ljande citat belyser: ’pa ett sétt behover jag inte tdnka pa samma sétt”, “nagonting
annat som uppeholl hjdrnan utanfor skolan”, “att pausa fran det som kanske r lite mer
kognitivt krdvande eller emotionellt krdvande (...) som kanske bryter av ens arbete helt och
héllet”. En ldrare beskrev dterhdmtning som ’sant man ska gora nidr man kommer hem fran
jobbet. Som jag dr jéttedalig pa att géra” — intressant nog var det samma larare som tidigare
beskrivit att hon sdllan blir stressad i relation till arbetet.
Ugandiska lirares begreppsdefinitioner
Stress

De ugandiska ldrarna definierade stress mycket 1 relation till att ha stérda emotioner
och mentala problem, men i ndgra intervjuer framkom ocksé att stress enligt vissa liarare dven
var relaterat till hur vil man kunde prestera i relation till sin normala prestationsférméga. En
larare beskrev det enligt foljande:

Stress ér ett tillstdnd som fir ens emotioner att vara ohdlsosamma. Nir jag pratar om

ohidlsosamt, menar jag att inte befinna sig i en position dér man kan goéra vad man
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borde eftersom man dr emotionellt torterad (...) Nadgon presterar inte som han borde

prestera.

En annan ldrare beskrev stress i forhallande till att vara i en situation dér man inte &r
bekvdm, medan ytterligare en lirare relaterade stress till att ha problem pa jobbet eller i
skolan som ledde till psykisk pafrestning eller psykiska storningar. En av de ugandiska ldrarna
gav ingen definition av begreppet stress.

Motivation

Gallande motivation framkom olika aspekter som de ugandiska ldrarna uppfattade som
motiverande. Ett gemensamt tema bland dessa aspekter var att motivation enligt lararna ar
ndgot som tillfors som fér en att ma bra och som far en att gora sitt jobb béttre; som en lérare
beskrev de, “nagot som gor mig glad och till och med gor mitt jobb med glddje”, och en
annan ldrare beskrev det som “ett sétt att uppmuntra ndgon som utfor en aktivitet att lagga in
lite styrka i det han eller hon gor”. Lararna beskrev motivation framfor allt utifran tva
sarskilda aspekter; materiell motivation och verbal motivation. Den materiella motivationen
beskrevs i flera intervjuer handla om sidant som att fa 16n eller bonusar for att ha gjort ett bra
jobb. Den verbala motivationen var mycket framtrddande i intervjuerna, dér lirarna framfor
allt beskrev uppmuntrande ord som nigot som motiverade dem. Att f4 uppskattning och att
hora ordet "tack”, vare sig fran chefer, elever, eller fordldrar till elever, var nagot som
framkom i manga intervjuer och som betonades starkt i relation till motivationsbegreppet.
Aterhiimtning

Relaterat till aterhdmtning framkom tv4 relativt distinkta teman hos de ugandiska
lararna. Det forsta temat handlade om att forbattras frdn en sdmre situation till en battre
situation, vilket en ldrare beskrev som till exempel, ndr ndgon har varit med om en olycka,
det man gor fOr att den personen ska dterga till sitt normala liv (...) behandling sé att han

forbattras snabbt”. En annan lirare beskrev att det kunde handla om att dgna sig at rekreation
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och att forsoka uppfriska sinnet, medan en tredje nimnde sddant som god sémn, bra mat, och
att dgna sig at fysisk aktivitet. Det andra temat som framkom géllde i termer av att elever,
eller en sjélv, tilldgnar sig kunskap. En ldrare beskrev dterhdmtning som att forsta nagot du
kanske inte har forstatt tidigare” och diskuterade vidare kring ldrande som en stindigt
pagaende process. Ytterligare ett exempel pa denna typ av definition av terhdmtning var ett
exempel som gavs kring elever som missar saker i undervisningen av olika anledningar, men
som sedan far till sig den missade informationen i efterhand.
Svenska lirares upplevelser i arbetet med elever med funktionsneds:ittning
De teman som framkom ur intervjuerna med de svenska ldrarna var att inte rdcka till,
arbetslivserfarenhet, relationer, det specifika elevarbetet, samt upplevda
forbdttringsomrdaden. Dessa teman redovisas grafiskt tillsammans med temana fran de
ugandiska intervjuerna i Figur 1.
Att inte ricka till
Flera ldrare uttryckte pa olika sdtt upplevelser av att kiinna att de inte alltid ricker till 1
sin yrkesroll, framfor allt vad géller upplevelsen av att inte kunna tillgodose alla elevers
individuella behov. Detta var ocksa en stor kélla till arbetsrelaterad stress enligt ldrarna. En
larare uppgav att:
Min stress blir 1 sddana fall att jag inte rdcker till for att jag har 28 elever. Dé ska jag
gora ndgon sorts balanserad avvigning vilka jag ska na fram till. Ska jag na fram till
den breda massan som é&r de flesta? Eller ska jag né fram till de elever som ér lite
spetselever? (...) Eller ska jag l4gga mig pa den nivan som de elever som inte klarar
av att ga fram sé fort?
Flera ldrare upplevde denna konflikt mellan de olika behoven som finns i deras klasser.
Liararna menade ocksé att de kunde fa dligt samvete for de elever som hamnar i skymundan,

for att de klarar sig sjdlva 1 hogre utstrickning dn de elever som har sirskilda behov och
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dérfor inte far samma uppmairksamhet av lararna. Detta var ocksa ndgot som upplevdes som
direkt felaktigt; “elever med funktionsnedsittning fick mer tid &n elever som inte. Vissa
elever som var duktiga fick klara sig sjdlv lite mer. Och det &r inte rétt. Alla har rétt till sitt
larande”.

Vissa ldrare beskrev en frustration i arbetet med elever med funktionsnedséttning, da
lararna 1 vissa situationer vet vad som behdver goras och vad de individuella barnen behdver,
men att det inte finns praktiska mojligheter att faktiskt tillgodose dessa behov:

Det dr en jittestress. (...) Det kan jag kidnna ndr man, vi vet precis vad vi behdver gora

och vad barnen behdver men vi ricker inte till. Det dr den storsta stressen kopplat till

jobbet. (...) Framfor allt de gdnger nir man kanske far veta att du skulle behova gora
det hér, det hiar behover det hér barnet. I sina utmaningar och sént. Men det finns inte
pa virldskartan att vi kan tillmotesga det under det vi har. Det blir ju tufft och jobbigt

ocksa. Att man kdnner att man behdver gora mer egentligen for att hjélpa. Men vi

kommer aldrig na sa langt.
Arbetslivserfarenhet

Ett annat tema som framkom i samtliga intervjuer med de svenska ldrarna handlade
om arbetslivserfarenhet. Manga av lararna beskrev erfarenheten som en av de storsta kdllorna
till att de kdnde sig kompetenta i arbetet, dir en larare uppgav att hon inte kénde sig
tillrdckligt kompetens for att undervisa elever med funktionsnedséttning, eftersom ”jag har
inte haft s4 manga elever med sédan nedséttning, som jag har haft, ursikta uttrycket, elever
utan eller normala (...) S& jag har haft fler procentuellt att trdna mig pé att bli en bra lérare”.
Trots att de flesta svenska ldrarna inte hade genomgétt ndgon formell utbildning i att arbeta
med barn med olika typer av funktionsnedsattningar, uppgav en del ldrare att de tyckte sig ha
kompetens for att arbeta med dessa elever, specifikt med anledning av sin erfarenhet inom

yrket. Lararna beskrev ocksé att eftersom alla barn ér olika, oavsett om de har samma
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diagnos, sé lar de sig hela tiden nya saker. Dessa olikheter bidrog enligt ldrarna till
professionsutveckling, och upplevdes dven som roligt och spdnnande; en ldrare beskrev att
“man fér vara lite detektiv och det gillar jag”.

En ldrare antydde att arbetslivserfarenhet kanske till och med &r viktigare &n den
akademiska utbildningen;

Det &r bra att vi har kompetenta manniskor. Men det fér inte... Jag tycker ibland det ar

sa styrt. Usch det later hemskt att sdga sa. Men 20-aringar som kommer ut och ldser

till larare. De har inte en susning. De har inte den arbetslivserfarenheten. De har inte
den livserfarenheten. Utan de &r véldigt styrda av dokument. Det kan ju gé vildigt bra.

Men oftast dr det... Det saknas en bit.

Lararna uppgav alltsa att erfarenheten de fatt av att arbeta som lérare var en stor kélla
till upplevd kompetens i arbetet, vilket mdjligen kan indikera att dessa ldrare upplever det
praktiska arbetet som en viktigare del av professionsutvecklingen dn exempelvis praktiska
utbildningar. Daremot framkom ocksa att fortbildningskurser var nagot som upplevdes som
positivt och kompetensstirkande, varpa det gér att anta att 14rarna upplever bada delar som
vérdefulla.

Relationer

Temat relationer kan delas upp i tva subteman, dér det forsta har att goéra med
relationer till elever och vardnadshavare, och det andra handlar om det sociala stod som
lararna uppgav i forhdllande till kollegor pa sin arbetsplats. Bdda subtemana framkom i
samtliga intervjuer med de svenska ldrarna.

Det forsta subtemat, relationer till elever och vardnadshavare, uttrycktes bland annat i
form av att ldrarna upplevde relationen till sina elever som fundamentalt i arbetet. Att ha bra
relationer till eleverna forefoll bade underlétta arbetet rent praktiskt, men bidrog ocksa till

motivation och glddje i arbetet. En ldrare beskrev foljande:
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Jag skulle séga att ett ord som visar vad jag tycker ar viktigast i det vi gor, det ar
relation. Skapa relation med alla barn. Det dr det som dr sd jobbigt ndr man tar en ny
grupp eller far en ny elev. Innan man har lart kinna manniskorna bakom och far den
dér fingertoppskénslan med alla pa olika sétt. Det bygger ju hur mycket som helst. Har
du inte den relationen blir det tufft.
Att ha bra relationer bidrog ocksa till att kiinna sig kompetent i lararrollen, dé relationer med
eleverna medforde att ldrarna lir sig hur olika elever fungerar och vilka forhdllningssétt som
fungerar i vilka situationer. En annan larare beskrev detta péd foljande sétt:

Man behdver ju ocksa en vildigt stor relationell och social kompetens i sitt bemdtande

gentemot eleverna. P4 nagot vis sa dr det den forsta kompetensen som man behdver

utveckla som ldrare, for att lara pd hur man ska ldra om ndgot i biologi eller whatever,

det kan man alltid ldsa pé sjdlv, men har du inte den relationella kompetensen i att du

kan ldra kdnna eleverna och de far tilltro for dig, da ar det ganska svart att jobba.
Relationen till eleverna bidrog alltsa till att lararna kunde hantera svarare situationer i
undervisningen, dé relationens styrka ibland kunde viga starkt att na fram till elever som av
olika anledningar hade det svart kunskapsméssigt.

Aven relationen till elevernas forildrar beskrevs vara en viktig del i arbetet, framfor
allt ndr det géllde de elever som har funktionsnedséttningar. En faktor som kunde péverka
lararnas upplevda stress var huruvida fordldrarna var forstdende eller inte. Att fa bekraftelse
fran fordldrar som sdg sina barns utveckling upplevdes motiverande for en del ldrare, medan
att inte ha stod fran fordldrar som exempelvis inte ser sina barns svérigheter upplevdes som
motivationssidnkande. En ldrare beskrev att:

Nér man far fordldrarnas bekriftelse pé att oj, nu kom Kalle hem och beréttade det hér

och det hér, och vad trevligt, och ska ni gora sa, vad roligt. Alltsé ndr man kénner att
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man gor ndgot som &r positivt for barnen. Dér fordldrarna uppfattar att det dr positivt.

Och det gor ju ocksé att barnen kénner att ja, vad roligt, jag kan.

Sammantaget uppgav ldrarna att relationen till sdvil elever som foréldrar var nagot
som paverkade sdvil deras kdnsla av kompetens som deras motivation i arbetet. Att ha bra
relationer var ndgot som underldttade sjdlva larararbetet, men verkade ocksa bidra till en
framgang i elevernas utveckling.

Det andra subtemat handlade om socialt stod pa arbetsplatsen. Detta var ndgot som
enligt lararna kunde bidra till deras arbetstrivsel, hur bra de kan utfora sitt arbete, och hur vl
de kan utvecklas i sin profession. Det sociala stodet var enligt lararna véldigt viktigt i arbetet
och berorde dels det kollegiala stodet frdn andra ldrare, men ocksa stottning fran ledningen.
En ldrare uppgav att:

Det kollegiala stodet dr enormt vad géller lyhordhet och dppenhet. Och viljan att

hjilpa och finnas ddr. Om man har en friga eller &r ledsen eller arg eller frustrerad

Over nadgonting, sa tycker jag att vi dr otroligt duktiga pé att lyssna och ta in. (...) Nar

det krisar sa kavlar vi upp och hjélper varandra. (...) Det dr en enorm vilja och vi ar

otroligt ména om varandra. Och det &r otroligt viktigt och bra. S4 ur den aspekten ér

jag tacksam att jag dr ddr jag dr. For sé dr det inte pa alla stdllen.
Det kollegiala stodet kunde ocksé péverka ldrarnas dterhdmtning positivt, genom att
underlétta att sléppa situationer och inte behova légga tid och energi pa det i efterhand. Det
var ocksa en killa till kompetensutveckling, eftersom ldrarna upplevde att de kunde ge och fa
tips pa hur man kunde hantera olika situationer. Att samarbeta med andra var en faktor som en
del larare menade bidrog till att de kan gora sitt jobb pa ett bittre sitt, genom att arbeta
tillsammans kring eleverna. En ldrare uppgav att nagot som minskade hennes motivation i
arbetet var att ha gnilliga eller omotiverade kollegor, vilket indikerar att det dér inte fanns

ndgot bra stod mellan kollegorna. En annan lidrare menade att det sillan fanns tid till att prata
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med kollegor, vilket enligt henne berodde pd for mycket byrakrati i form av exempelvis
pappersarbete, och att detta upplevdes negativt. En del ldrare uppgav att vikten av kollegial
stottning och stdd frén ledningen var sa pass viktigt i forhéllande till deras stress och
arbetstillfredsstéllelse att de valt att sluta pa arbetsplatser dir de inte har fétt det stod de
behovt. En larare beskrev att hon pa en arbetsplats inte fick nagon stottning fran rektorn, dven
dé hon bad om hjélp, utan det foll pd henne att hantera situationer som uppstod dven om hon
inte upplevde sig kunna det. Andra ldrare beskrev ddremot positiva erfarenheter dér de fatt
stottning fran ledningen och att detta bidrog till att de kunde gora ett battre jobb. En ldrare
beskrev att:

Det ér inlyssnande ledning tycker jag som ska lyssna pa och forsta att nu dr det en

arbetssituation som inte dr hallbar. Jag har ként lite s, jag betraktar mig dnda som

hyfsat rutinerad ldarare. Men det har varit ngra gdnger med den hir elevgruppen som
jag har, som jag har ként att det hir ar inte vért att halla pa pa det hér séttet. For det gar
inte, for det brianner ut mig ocksa. D& har det dndéa varit sé att ledningen lyssnar pé det
och hjdlper till att vi far lite mer resurser sa att man kan dela in eleverna i mindre
grupper. Och det tycker jag kénns skont.

Séaledes verkade det som att det kollegiala stddet larare emellan var viktigt for
aterhdmtning och kompetensutveckling, men att dven stottning fran ledning och andra
yrkesgrupper pa skolan var viktigt for lararnas trivsel och vidlmaende pé sin arbetsplats.
Samarbete med andra antyddes ocksé vara positivt for elevernas sociala och kunskapsmaissiga
utveckling.

Det specifika elevarbetet

Flera av ldararna uppméarksammade att faktorer som planering och forberedelse, samt

att se eleverna utvecklas, var ndgot som pdverkade ldrarnas arbete. Att de eleverna utvecklas

och mirka att man sjilv som ldrare gjorde skillnad for eleverna var ndgot som enligt flera
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larare upplevdes som motiverande. En larare beskrev att det som framst motiverade henne 1
hennes arbete var ”barnen i sig. Att vara med dem och se skillnad. Och mérka att det jag gor
med dem och tiden tillsammans med mig gor skillnad”, vilket stimmer vél dverens med andra
lirares upplevelser. Aven att se den glidje som eleverna uppvisade i ldrandet framkom som
motiverande; sdrskilt motiverande kunde det enligt ldrarna vara att fi den reaktionen fran
elever med funktionsnedsittning, som av olika anledningar kunde ha det svérare att ta till sig
lektionsinnehall.

Att 1 forvdg ha planerat lektioner eller dagar framkom som ndgot som underléttade
lararnas arbete. Tydlighet och struktur var ndgot som flera lirare uppgav var hjilpsamt och
som gjorde att deras arbete fungerade battre. Sarskilt viktigt kunde denna tydlighet vara i
relation till elever med funktionsnedsittningar, och flera av ldrarna verkade ha valutvecklade
strategier for detta, exempelvis att gora lika varje dag, bildstdd till scheman, och dylikt. Inte
helt ovéntat angav en ldrare att arbetet fungerade mindre bra:

Nér man inte ar tydlig. Néar eleven inte forstir vad som forvéntas av den. Att eleven

inte forstar hur ldnge vi ska hélla p4, nér det &r slut. Nar det borjar och vad

slutprodukten ska bli. D4 blir det svart.
Att hinna med att planera var ocksd nigot som enligt ldrarna kunde péverka den individuella
upplevelsen av stress. Att hinna planera och forbereda for olika situationer och aktiviteter
kunde enligt en del ldrare bidra till minskad arbetsrelaterad stress, och en annan ldrare uppgav
att:

Min ldrarkollega och jag har hittat en strategi. Vi forsoker ha tva veckors

framforhéllning. Vi har en basplan klar. (...) Att kunna kénna att om ndgon maéste

vabba eller blir sjuk. D4 blir det ingen kris att man maste tokjobba hemifrén for att

man inte vet vad man ska sétta hinderna pa. Det hjdlper oss massor.
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Overlag verkade det alltsi som att forberedelse var ndgot som enligt lirarna minskade
den arbetsrelaterade stressen, medan de istédllet upplevde mer stress och minskad motivation
dé de inte har kunnat forbereda sig i onskad utstrackning. Att vara forberedd och veta vad
man gor var ocksd ndgot som lararna sammankopplade med kompetens i arbetet.

Upplevda forbittringsomrdden

Trots att ldrarna delgav flera faktorer som fungerade bra i arbetet och som bade
underldttade inlérning for eleverna och samtidigt bidrog till lararnas kompetensutveckling och
arbetstrivsel, sa framkom @ven vissa omrdden dér ldrarna sag forbattringspotential. Ett tydligt
forbattringsomréde som framkom i manga intervjuer hade att gora med tidsbrist, som till stor
del relaterades till det som tidigare beskrivits kring att ldrarna séllan upplevde sig hinna
tillgodose alla elevers behov. Framfor allt uppgav lararna att de upplevde sig ha {or stora
klasser:

Jag tycker att man generellt har for stora klasser pa ldgstadiet. Jag tror att det skulle

forbattra och forenkla for jatteménga elever om man hade max 24 elever i en klass.

Om man ténker att jag har en pottid till varje barn sa blir ju den potten mycket storre

om det ar farre elever.

Genom att ha mindre klasser, och dirigenom mer tid till varje elev, skulle alltsd
forutséttningarna for att faktiskt kunna tillgodose alla elevers behov 6ka, vilket skulle vara
fordelaktigt for savél elever med funktionsnedsdttningar som elever utan
funktionsnedséttningar. Tidsbristen verkade inte enbart handla om ldrarna, utan dven andra
professioner i skolan. I relation till elever med funktionsnedsittning beskrev en ldrare att:

Det ér inte optimalt for de som har en funktionsnedsdttning. For att de inte far det

stodet de egentligen behdver. I form utan speciallérare, i form utav hjélpmedel. (...)

Nir jag maste kdmpa sa mycket for de hdr eleverna. For att de ska fa det de behdver.
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Och det de faktiskt har rétt till. Det &r ndstan det mest stressande tycker jag. Att vi inte

har specialpedagoger pa skolan som har tid.

Flera ldrare relaterade dven tidsbrist till att de inte upplevde sig ha tid till fortbildning, vilket
annars var nagot som upplevdes positivt. Att ha tid till fortbildning och inlérning, bade
dmnesdidaktisk men dven specifikt kring funktionsnedséttningar, kunde enligt ldrarna bidra
till att 6ka deras kompetens och professionsutveckling.

Ett annat forbattringsomrdde som framkom var att flera av lararna upplevde ett behov
av att vara fler vuxna kring eleverna dn de &r i dagsliget. Vissa ldrare betonade vikten av fler
vuxna for att eleverna ska kunna utvecklas optimalt som ménniskor, kanske snarare dn
skolmaéssigt. En ldrare uppgav till exempel att fler vuxna skulle minska vald och mobbning pa
raster, medan en annan ldrare tog ett ldngre perspektiv:

Ha minga vuxna redan pé forskolan. Skolan ocksi. Anda pa hogstadiet behovs det

mer vuxna i skolans vérld. Det behovs inte larare, att alla ar ldrare. Men det behovs

vuxna runt vara ungdomar. Barn och ungdomar. D4 tror jag att vi kan rddda manga
som sen kommer att kosta samhéllet multum.
Att vara fler vuxna runt eleverna verkade alltsa vara ett forbattringsomrade som ldrarna ansag
skulle leda till bittre mdjligheter for eleverna att utvecklas savél socialt som akademiskt.
Flera larare menade ocksé att det var deras ansvar, eftersom eleverna spenderar sé stor del av
sin tid 1 skolans vérld.

En del larare uppgav att de ville se en forbéttring vad géller deras mdjligheter att utdva
det yrke de faktiskt &r anstéllda for. En ldrare menade att det dr alldeles for mycket
administrativt arbete som tar mycket tid fran viktiga relationsbyggande moment. Lérarna
uppgav ocksa att de inte alltid hade mdjlighet att enbart vara lérare:

Lat dem [ldrare] gora det de &r satta till att géra. Jag menar fyra och ett halvt ar pa

universitetet, dir jag ska sitta och plugga for att undervisa. Och sen sd ska jag da
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knappt fa anvinda grejerna. Utan du dr mer polis. Du ér vaktmistare. Du ér allt,

socialarbetare, rubb och stubb.

Aven resursbrister i form av material var ngot som framkom i flera intervjuer som ett
potentiellt forbéttringsomrade. Att inte ha tillrdckligt, eller ritt, material kunde ocksa bidra till
minskad motivation och att man utfor sitt jobb pa ett sémre sitt, enligt flera ldrare. Detta
verkade framf0r allt gélla kring arbetet med elever med funktionsnedséttning, da dessa elever
ofta kan behdva annat eller extra material, som kan vara svart att fa enligt ldrarna. En larare
beskrev att hennes motivation i arbetet kan minska da hon inte har mojlighet att kopa in
saddana hjilpmedel som elever skulle behdva. Nér hon didremot kan tillgodose den individuella
elevens behov upplever hon att arbetet fungerar vildigt bra. En annan lérare beskrev en
resursbrist pa en mer klassovergripande niva:

Jag ville kdpa in nya SO-bocker. Det var lite trist att ta en bok dér det stir Jugoslavien

och undervisa. Jag hade en karta fran -76, det var inte heller s& kul. Det slutade med att

halva kartan gick sonder.
Ocksa rent platsméssigt uppgav flera ldrare att det inte alltid var optimalt. Vissa ldrare uppgav
till exempel att de gérna hade haft mindre rum 1 anslutning till klassrummet, bland annat for
de elever som inte alltid klarar av att vara i den stora gruppen. Andra larare, som hade
mdjlighet att anvdnda mindre grupprum, uppgav att detta var nagot positivt.
Ugandiska lirares upplevelser i arbetet med elever med funktionsnedsittning

Bland de ugandiska ldrarna framkom f6ljande teman i relation till deras upplevelser i
arbetet med elever med funktionsnedsittning; utveckling, anpassning och tillgdnglighet for
olika behov, samarbete och stod, resursbrist, ldrares personliga forhallanden, samt fordldrar.

Se Figur 1 for grafisk redovisning av framkomna teman.
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Utveckling

I intervjuerna framkom flera aspekter av utveckling som ldrarna lyfte i relation till sitt
arbete. Nagot som var framtradande i manga intervjuer var de fortbildningar i form av
workshops och uppfraschningskurser som ldrarna menade bidrog till att de kénde sig
kompetenta i arbetet med elever med funktionsnedséttning, samtidigt som manga av ldrarna
ansdg att det fanns ett behov av mer sddan fortbildning. En del ldrare ansdg att detta var nagot
som borde ansvaras for pd regeringsniva,

Eller om regeringen skickar in lirare som kan assistera dessa barn. Som att en skola

har atminstone en eller tva ldrare pa stationen. Som dr bekanta med olika ldrande

utifran funktionsnedséttning. Jag tror att det skulle vara battre. For att ga dver trédning

och att trina en dag dr inte tillrackligt. Och det hiander ocks4 att ldrare har glomt vad

hon har blivit trdnad i. och dven att tillgdngliggora fler uppfraschningskurser for lérare.
Det framkom som sagt i manga intervjuer att lararna upplevde kurser kring elever med
funktionsnedsittning som kompetenslyftande och viktigt. En ldrare beskrev ocksa att elever
med funktionsnedséttning far mer och béttre anpassat stod om léraren &r vélutbildad inom
omrédet. Liararna menade dven att ldrande dr en kontinuerlig process, och att det déarfor
upplevdes viktigt att kunna uppdatera sina kunskaper. Dessutom lyfte flera ldrare att det
praktiska arbetet med eleverna bidrog till att de utvecklades i sin yrkesprofession, genom att
lara sig av erfarenheter.

Att se eleverna utvecklas var ndgot som flera ldrare nimnde relaterat till bade
upplevelser av motivation och av kompetens. En ldrare berittade att ”forst och frémst blir jag
motiverad nér jag ger dem arbete och de gor det framgéngsrikt”. Samma ldrare menade ocksé
att det dr betydelsefullt att se elever med funktionsnedséttning som viktiga och att fortsétta
lira dem saker. En annan ldrare uppgav att det dr viktigt att involvera elever med

funktionsnedsittning i ménga aktiviteter, for att ge dem mdojlighet att ocksa utveckla sina
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sociala formagor. Att se eleverna lyckas var framtrddande i flera intervjuer och upplevdes
motiverande av ldrarna. En ldrare uppgav exempelvis att elever med funktionsnedséttning vill
lara sig precis som alla andra elever, och att det kunde vara motiverande att se dessa elever
fortsétta forsoka dven vid de tillfdllen de stotte p4 motgangar.

Som tidigare ndmnts definierade en del av de ugandiska ldrarna begreppet
aterhdmtning i form av att tilligna sig kunskap, vilket kan ses som en form av utveckling. En
larare uppgav att

Fran vért jobb, vi har atminstone bra dterhdmtning. Till exempel, du kan mérka att nér

vi lér dessa elever, far vi erfarenhet, vi kan identifiera nigra svaga omraden, vi gar

igenom dem, och vi dr kapabla att uppnd ndgot, och vi har i alla fall dterhdmtat

nigonting.
En annan ldrare menade att dterhdmtning innebar att forstad nagot man kanske inte tidigare
hade forstétt, vilket kan liknas med kunskapsinldrning.

Manga larare uppgav ocksé att en stor del av deras professionella utveckling skedde i
samspel med andra, bdde med eleverna men ocksa med andra yrkesverksamma. Att utbyta
kunskap och erfarenhet med andra ldrare var nagot som flera larare menade var givande for att
bli battre pd sitt jobb, kanske framfor allt relaterat till att undervisa elever med
funktionsnedséttning.

Anpassning och tillginglighet for olika behov

Det var framtriddande i samtliga intervjuer med de ugandiska ldrarna att ndgot som
fungerade bra i forhallande till elever med funktionsnedsittning var att anpassa
lektionsinnehdllet pd olika sdtt. Manga ldrare menade att mdojligheten att tillgodose alla
elevers behov forsvarades av de stora klasser som ldrarna har, samt de olikheter i behov och
formagor som eleverna har. Dessutom uppgav flera larare att det tar ldngre tid att ldra ut till

elever med funktionsnedsittning, vilket kan underléttas genom att anpassa lektionsinnehallet.



LARARES DEFINITIONER OCH UPPLEVELSER 37

I vissa intervjuer framkom det att 14rarna redan i lektionsplaneringen forsoker ta
hénsyn till de olika behov som finns i deras klasser, vilket kan antas minska stress i1 dessa
situationer, samtidigt som det ocksd okar forutsittningarna for att eleverna ska ta till sig
kunskapen som lérs ut. En ldrare uppgav att ’jag lektionsplanerar, det dagliga innehéllet som
jag ska leverera, sé att jag kommer till lektionen forberedd, och i den hir lektionsplaneringen
finns det en del specifikt for elever med sérskilda behov”. En annan ldrare menade att ”nér du
hanterar elever med funktionsnedséttning, dr forberedelse av storsta vikt. Nér du inte
forbereder vil, kommer du inte bli ndjd. Sa forberedelse dr alltid en nyckel nér du hanterar
elever med funktionsnedsittning”.

Att ha tillgéngliga klassrumsmiljoer var ndgot som framkom i flera intervjuer med de
ugandiska ldrarna. Att fysiskt placera eleverna utifran deras olika behov var nagot som
betonades i flera intervjuer, exempelvis beskrev en ldrare att:

Sé vad vi alltid gor, vi positionerar dem, som de med délig syn, vi frdgar dem alltid var

de kan, om du har mgjlighet att se frdn en viss position, sa hittar vi dem. Sa vi

positionerar dem med hénsyn till deras, till ett sétt sd att de fér tillgéng.

Trots att flera ldrare beskrev att de hade tillgéngliga klassrumsmiljoer, framkom det ocksa att
lararna upplevde att tillgidngligheten kunde forbattras. Det kunde handla om andra miljéer i
skolan utdver klassrummet, som exempelvis kontor och toaletter, vilket ldrarna menade inte
alltid var tillgéngliga for elever med funktionsnedséttning.

Manga larare betonade att det dr viktigt att anpassa innehéllet utifrén elevernas olika
formagor och behov, for att eleverna ska kunna utvecklas utifran sina forutséttningar. En
larare beskrev att trots att alla har olika individuella behov, sa ar alla ocksa lika:

Vi dr alla lika. Den funktionsnedséttning en elev har gor inte att vi segregerar eller tar

honom utanfor klassen, utan vér skola och till och med i véra klasser, vi anpassar for

dem. Och @ven dessa elever kénner sig fria nér de dr dér, inte som andra skolor. Vi



LARARES DEFINITIONER OCH UPPLEVELSER 38

anpassar for dem, de delar till och med ldrobdcker, de delar bénkar. Vi segregerar inte

miljon. Miljon anpassas till dem.
Att anpassa lektionsinnehéllet var ocksd ndgot som vissa ldrare menade minskade deras
arbetsrelaterade stress. En ldrare beskrev dven hur erfarenheten av att arbeta pd detta sétt
medfOr att lararen ldr sig mer vilket i ldngden bidrar till att det gér att gora béattre anpassningar
for eleverna:

Ibland &r det véldigt tréttsamt, men i slutet av dagen, for att du méste anpassa for alla.

De som ér, det ér en klass med olika funktionsnedséttningar, for nér de sdger alla, alla

har sin egen funktionsnedsittning. Det finns de elever som ldr sig snabbt, ndr han ar

klar, &r du och anpassar for den hér, den som ldr sig 1dngsamt. Den andra som har en

funktionsnedsattning, den som har dyslexi, den med, det &r en del, men i slutet av

dagen maste du komma till ett slut. Och forresten, ju mer du hanterar dem, desto mer

lar du dig, sé att ndsta dag, kanske nésta gdng jag behover hantera det, ska jag gora det

hér och det hir.
Samarbete och stod

Manga larare uppgav att stottning och samarbete med flera andra aktorer var hjélpsamt
1 deras arbete. Detta stod kunde komma fran savél kollegor och ledning, som fran samhillet i
stort, och stddet i sig kunde handla om allt fran att stilla &mnesspecifika frigor till kollegor
eller grannar, till att pa regeringsniva utfdrda hjélpinsatser. I sin helhet verkade samarbetet
och stdd frén andra bidra till att lararna upplevde 6kad kompetens och forméga att hantera
olika situationer i sitt arbete. Vissa larare beskrev detta i termer av samarbete med kollegor pa
sin arbetsplats, men det kan ocksd handla om utomstédende personer som man gor ett
kompetensutbyte med. En ldrare beskrev detta:

Att triffa vara partners [ldrare/yrkesverksamma inom andra skolor/verksamheter]. Till

exempel har vi &kt till andra skolor som ocksa har elever med funktionsnedséttning. S&
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nér vi besoker dem, gor det att vi ldr oss sddant vi inte vet. Vi kan ldra av dem och sen

kan vi ta med det hem igen. S att det ocksa kan hjélpa oss att forbattra vira

prestationer.

En del larare uppgav ocksé att samarbete pa lektionerna var ndgot som bidrog till ett
bittre arbete. Till exempel uppgav en ldrare att om han har en elev med funktionsnedséttning
som behdver extra stdd, kan en kollega som dr tillgénglig under lektionen komma in och
hjélpa till. En ldrare beskrev att forhallandet med kollegor kunde se lite olika ut, d4 vissa
kollegor fungerar bra att samarbeta med medan andra inte alls 4r samarbetsvilliga.

Att kunna fa stéttning och bolla idéer tillsammans med kollegor var nagot som vissa
larare upplevde som aterhamtande. Till exempel uppgav en lérare att:

Jag har pratstunder med mina kollegor. Om jag har ett utmanande problem, sa delar vi,

vi utbyter synsétt och vi hittar en 16sning. Med andra ord, har vi kamratlidrare. Nar man

har problem, delar man det sa att man ibland hittar 16sningar.

Att f stottning fran ledningen var ndgot som lérarna upplevde bade motiverande och
lugnande. Detta beskrevs i termer av att ledningen stottade pa sa vis att 1drarnas grundbehov
blev tillgodosedda och att man fir den hjilp man behover i arbetet. Manga av ldrarna uppgav
ocksa att hjélp fran utomstdende organisationer var otroligt vardefullt nar det kommer till att
hjélpa elever med funktionsnedséttning. Flera ldrare beskrev till exempel hur organisationer
bidrog med bldjor, rullstolar, syn- och horselhjalpmedel och ldromedel {or att underlitta
livskvalitet och ldrandet hos dessa elever. Dessa organisationer bidrar enligt lararna ocksa till
okad kompetens for ldrarna genom att anordna kurser och workshops som tidigare har
ndmnts. Manga av lirarna sdg dock ett storre behov av yttre hjélp 4n vad som i1 dagsléget

forekommer, och uttryckte en 6nskan om stottning fran regeringsniva.
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Resursbrist

Ett mycket framtrddande tema hos de ugandiska lararna géllde resursbrist pa olika sétt.
Tidsbrist vad vanligt forekommande for lararna och berodde till stor del pa det stora
elevantalet ldrarna hade i sina klasser. Just att ha stora klasser med manga olika behov var
ocksé nigot som var en kélla till stress for ldrarna;

Att ha ett stort antal elever och olika formagor, och arbetsbordan blir for mycket. Du

har till exempel ett barn som dr delvis blint. Du har ett autistiskt barn. Du har kanske

ett barn med dyslexi, och vanliga barn. Och du 4r ensam. Det kan ocksa skapa en
stress for du kan inte hantera allt sjélv.
En annan ldrare menade att det inte fanns tid nog for att tillgodose alla elevernas behov med
anledning av det stora elevantalet och korta lektionstider och beskrev att ”det slutar med att i
varje klass gdr du bara och lér ut, oavsett om ndgon har forstatt eller inte”.

Ytterligare en larare beskrev att om det finns for mycket att gora, s& blir man mindre
effektiv i arbetet. Flera ldrare sammankopplade dessutom tidsbristen med annan resursbrist,
vilket forefoll forsamra arbetet ytterligare. Att inte ha tillgéng till larmaterial var ndgot som
inte bara verkade paverka elever med funktionsnedsittning, utan géllde for elever i allménhet.
Detta kunde enligt ldrarna handla om exempelvis att det inte finns tillrackligt med bocker,
eller att de bocker som finns inte &r tillrdckliga rent innehdllsméssigt for den undervisning
som ska bedrivas;

Niér du gér in 1 en klass, méste du ha ndgot undervisningsstdd. Som projektorer. Du lér

barn om vilda djur. Boken, textboken, finns dir. Men den kanske inte har ndgra bilder

pa vilda djur. Om du séger... Om du definierar vilda djur som djur som lever i bushen.

D4 borde barnen dtminstone se en skog. Kanske med djur i buskarna. Men det kan

man inte. S& vi undervisar abstrakt.
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Déaremot framkom det att ett annat omrade déir resursbristen var framtrddande specifikt
gillande elever med funktionsnedséttning, var tillgdngen till hjdlpmedel. Flera larare uppgav
att de exempelvis inte hade tillgang till blindskriftsmaskiner, vilket gor det svart att undervisa
de elever som har synnedsittningar. Manga ldrare menade att tillgang till sédana maskiner och
att som lédrare fi utbildning 1 blindskrift, skulle sdvil underlétta arbetet som 6ka elevernas
kunskap och forméagor.

Liirares personliga forhallanden

Att kinna kérlek till sitt jobb och till sina elever var ndgot som flera lirare uppgav var
viktigt for att kdinna motivation i yrkesrollen. En ldrare beskrev hur att élska sitt jobb bidrar
till béttre dterhdmtning fran stressfyllda situationer, och det faktum att hon dlskar sitt jobb var
en stark faktor till att hon kunde gora sitt jobb pé ett bra sétt. I flera intervjuer betonades just
kérleken till eleverna, exempelvis i foljande citat:

Det jag kdnner fungerar vdl med elever med funktionsnedséttning &r, for det forsta, att

ha karlek till ett barn med funktionsnedséttning. Varfor? Stunden det finns kérlek, sa

blir det l4tt att 14ra ut till ett barn med funktionsnedsattning. For eleven kommer vara
vanlig mot dig och dérfor blir det ocksa léttare att ta emot information.

En annan aspekt som uppgavs viktig var tdlamod, eftersom elever med
funktionsnedsittning ofta lir sig lingsammare in andra elever. Aven intresse framkom som
en faktor som kunde péverka ldrarnas motivation i arbetet. Detta intresse kunde bade handla
om ett intresse for eleverna och att hitta olika sétt att nd dem pa, men det handlade ocksd om
intresset for de &mnen som ldrarna blivit tilldelade. Flera ldrare uppgav ocksa att personliga
forhallanden 1 exempelvis hemmet kunde paverka deras arbete negativt i form av stress eller

motivationsbrist;
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Det kan vara familjeproblem. Du kommer nir du inte 4r glad. Aven familjeproblem

kan handla om fickpengar. Du har inte pengar. Du ténker pa ett barn. Din son eller

dotter har du 1dmnat hemma. (...) Hela dagen tinker du pé var du ska fa pengarna.
jattemycket.
Fordldrar

Flera av de ugandiska ldrarna uppgav att forédldrarna till elever med
funktionsnedséattning var en bidragande faktor i deras upplevelser av sitt arbete. En aspekt av
detta som flera lirare menade var viktig, var de fordldrar som av olika anledningar inte kunde
ge sina barn den stottning och de forutsittningar de egentligen behover. Detta handlade dels
om att minga fordldrar till elever med funktionsnedsittning dr fattiga, och ddrmed inte kan
tillgodose sina barns behov rent monetirt. Det bidrar till att eleverna inte alltid har tillgdng till
sadana fysiska hjélpmedel som de behdver i sitt dagliga liv. Ett exempel pa detta &r en ldrare
som uppgav att vissa barn i sig blir ett problem i l&rmiljon {or att de inte har blojor, och
fordldrarna kan inte forse dem med det. Det kunde dven gélla andra hjdlpmedel, sdsom
glasdgon, rullstolar, och hdrapparater, vilket bidrar till svirigheter for eleverna i skolan, och
gor det dven svart for 1drarna att utbilda eleverna.

En annan aspekt som lyftes bland ldrarna var att fordldrarna inte alltid har forstéelse
for sina barns svarigheter, vilket var ndgot som lararna upplevde forsvarade deras arbete da
det inte finns nagot samarbete med hemmet kring dessa barn. En ldrare beskrev att:

Vi har faktiskt ett problem med fordldrarna. Vissa fordldrar tanker att dessa barn med

funktionsnedsattning har en forbannelse, och sa. (...) Nir de tar dessa barn till skolan,

ar det svart for oss att ta oss framat med dem, pd grund av nddvandigheter for de
barnen. Vissa fordldrar forser inte barnen med det, andra gor det inte for att det ar

fattiga, och andra gor det inte for att de bara Gverger barnen.
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Detta var ndgot som flera lirare menade behover fordndras, exempelvis genom att ge
fordldrarna mdjlighet att delta i kurser och workshops for att 6ka sin forstéelse for barnens
svérigheter. Ndgot som dédremot upplevdes positivt vad giller fordldrar till elever med
funktionsnedséattning, var ndr ldrarna far motta uppskattning fran fordldrarna. En ldrare
beskrev att “fordldrarna har har inte pengar. Men jag méste séga att de deltar och visar
uppskattning”. En annan l4rare menade att engagemang frén fordldrarna var viktigt, bade for
lararens upplevelse av stottning i sitt arbete, men ocksa for att den specifika eleven ska
fortsétta utvecklas bdde hemma och i skolan. Ett exempel pa detta tydliggdrs i foljande citat:
En annan sak ér att se till att vi far med forédldrarna pa banan. For oss, nir vi gor
arbetet och sen dker de hem pa loven, mérker vi att de borjar frén noll. Till exempel,
dér vi hanterar elever som anvénder teckensprak, lir de sig det i skolan. Nar de
kommer hem, har inte fordldrarna kunskapen. S det finns ett behov av att fa med
fordldrarna pd banan ocksa for att underldtta vart arbete.
Sammanfattningsvis framkom det alltsé att samtidigt som positiv feedback och
uppskattning frin fordldrar var ndgot som lararna upplevde som motiverande, sa fanns det
enligt ldrarna stora forbéttringsmajligheter, framfor allt vad géller forédldrarnas attityder och

kunskap om deras barns funktionsnedséttningar.
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Figur 1
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Likheter och skillnader i upplevelser mellan léirare i Sverige och Uganda

Utifrn ovanstdende teman gar det att utlésa att det finns sdvil likheter som skillnader
i lararnas upplevelser mellan de bdda linderna. Vad géller begreppsdefinitionerna fanns
relativt stora skillnader mellan linderna. De svenska ldrarna definierade stress i termer av
tidsbrist eller att inte kunde hantera den situation man stélls infor, medan de ugandiska lararna
definierade stress i termer av storda emotioner eller en sénkt prestation i forhdllande till sin
normala prestationsformaga. Begreppet motivation definierades till viss del pé liknande vis
mellan ldnderna, i att motivation innefattar glddje, nyfikenhet, och att nagot tillférs som gor
att man mér bra. Ddremot fanns dven skillnader, dir de ugandiska ldrarna i hog grad beskrev
motivation i forhallande till materiell eller verbal uppskattning, medan detta inte framkom i de
svenska intervjuerna. Aven begreppet terhimtning innefattade savil likheter som skillnader i
definition mellan l&nderna. Lararna i bdde Sverige och Uganda beskrev aterhdmtning i form
av att gora sddant man maér bra av eller att forbattras fran en dalig situation, till exempel
genom att géra nagot annat och dgna sig at rekreation. Daremot var det flera svenska ldrare
som beskrev dterhdmtning i form av att helt slédppa tankar pa jobbet, medan flera ldrare i
Uganda ddremot beskrev aterhdmtning som en form av att tilligna sig ny kunskap.

En likhet som fanns mellan lararnas upplevelser i de bdda ldnderna var att lararna
upplevde tidsbrist i relation dels till antalet elever, men ocksa kring att hinna tillgodose alla
behov nédr man har elever med funktionsnedséttning. Daremot fanns det ocksé skillnader i
dessa upplevelser, utifran att elevantalet var betydligt hogre for de ugandiska ldrarna &n de
svenska ldrarna, men sjélva upplevelsen att ha for manga elever och for lite tid beskrevs
relativt lika mellan ldnderna. En annan skillnad géller att medan de svenska ldrarna
uteslutande beskrev elever med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, s uppgav de

ugandiska ldrarna att eleverna hade savél neuropsykiatriska som fysiska funktionshinder.
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En annan likhet som fanns i ldrarnas upplevelser var att forberedelse och planering ar
ndgot som underlittar arbetet, sdrskilt vad géller undervisningen till de elever som har
funktionsnedsattningar. Detta var ocksé ndgot som ldrare i bdde Sverige och Uganda
relaterade till kompetens i yrkesrollen.

Lédrarna i de bada ldinderna menade ocksa att socialt stod pé olika sétt dr hjélpsamt och
bidrar till minskad stress i arbetet. Detta géillde sévil kollegor som ledning. En skillnad
ddremot var att de ugandiska ldrarna i hog utstrickning betonade stdd och hjdlp frén
utomstaende organisationer (hjélporganisationer som ej dr knutna till staten), vilket inte
framkom i intervjuerna med de svenska ldrarna.

Ytterligare ett omrade dér det framkom bade likheter och skillnader mellan lérarna i de
olika ldnderna, var géllande forédldrarna till eleverna. En likhet hdr var att uppskattning,
bekriftelse, och forstaelse fran fordldrarna var ndgot som paverkade lararnas motivation
positivt eller negativt beroende pa i vilken utstrickning det forekommer. De svenska ldrarna
uppgav inget vad géller fordldrarnas ekonomiska situation eller vidskepelser, vilket ddremot
framkom i intervjuerna med de ugandiska ldrarna, dér saval vidskepelse kring
funktionsnedsattningar samt finansiella problem bidrog till att fordldrarna inte kunde stotta
sina barn 1 den utstrdckning de kanske behovt.

Lirarna i bade Sverige och Uganda upplevde det motiverande att se sina elever
utvecklas och lyckas i skolan. Léararna i de bada linderna uttryckte ocksé att kérlek och bra
relationer till sina elever bade var motiverande och underléttade for ldrarna att gora ett bra
jobb. Att se sina elever utvecklas var ocksa nadgot som ldrarna sammankopplade med en
upplevelse av kompetens. Denna upplevelse av kompetens kunde ocksa relateras till den
erfarenhet av arbetet med elever med funktionsnedsittning som ldrarna i de bada ldnderna
upplevde 6kade deras yrkesméssiga kompetens. Frén ldrare 1 bada landerna lyftes exempel pé

insatser fran hogre instans (t.ex. regeringsniva) som de upplevde skulle forbéttra deras arbete;
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ugandiska ldrare ndmnde att regeringen borde tillsdtta mer resurser och hjalpmedel till
eleverna, medan svenska ldrare menade att det dr for mycket byrékrati i arbetet vilket hindrar
larare att gora det de dr utbildade for.

Diskussion

Syftet med foreliggande studie var att undersdka hur larare i Sverige och Uganda
upplever sin arbetssituation i relation till elever med funktionsnedséttning, och innefattade
fyra fragestillningar. Utifrdn en tematisk analys hittades flera teman; for de svenska lararna
identifierades fem teman (att inte rdcka till, arbetslivserfarenhet, relationer, det specifika
elevarbetet, samt upplevda forbdttringsomrdden), och for de ugandiska lararna identifierades
sex teman (utveckling, anpassning och tillgdnglighet for olika behov, samarbete och stid,
resursbrist, lirares personliga forhdllanden, samt fordldrar). Overlag fanns relativt stora
likheter 1 upplevelser inom linderna, medan det mellan ldnderna fanns savél likheter som
skillnader i ldrarnas begreppsdefinitioner och arbetsrelaterade upplevelser och
forbattringsomraden. Nedan diskuteras de framkomna resultaten i férhallande till studiens
fragestéllningar istéllet for respektive tema, for att tydliggdra upplevelserna i bada ldnderna
samtidigt snarare én separat.

Hur definierar ldrare i de bada linderna begreppen stress, motivation, och
aterhiimtning?

De svenska ldrarnas definition av stress gar vél i1 linje med stress-sdrbarhetsmodellen,
eller arbetskrav-resursmodellen (Demerouti et al., 2001), som i1 korthet menar att om en
individ utsétts for krav utan att ha tillrdckliga resurser for att hantera kraven, s& kommer stress
att uppsta. Detta tydliggors genom de svenska ldrarnas beskrivningar av stress i termer av att
inte ha tid eller forméga att hantera olika situationer, samtidigt som ldrarna ocksa gav flera
exempel pa faktorer som gjorde arbetssituationen béttre — som dé kan ses som resurser enligt

modellen. Daremot var de ugandiska lirarnas definition av stress annorlunda, till exempel 1
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form av stérda emotioner och sinkt prestationsformaga, vilket inte gér att koppla lika tydligt
till ovan ndamnda modeller, &ven om det till viss del dverensstimmer med WHOs (2006)
definition av stress. Forvisso skulle man kunna argumentera for att storda emotioner och sankt
prestationsformaga kan ses som ett uttryck av ett overbelastat system, dd man kan se det som
effekter av att inte kunna hantera olika situationer.

Vad giller motivationsbegreppet fanns tydligare likheter mellan ldrarnas definitioner,
vilka i stort sammanfaller vdl med den etablerade definitionen av motivation som menar att
motivation handlar om en drivkraft att géra ndgonting (APA, 2018). Den skillnad som fanns
géllande att de ugandiska ldrarna beskrev motivation i termer av ekonomisk och verbal
motivation, vilket de svenska ldrarna inte gjorde, kan troligen forklaras av sociokulturella
skillnader mellan ldnderna och bor dérfor inte vara sérskilt anmérkningsvirt, exempelvis da
ekonomi bor vara en viktig faktor oavsett kultur men som mdjligen blir mer personligt
avgorande 1 mindre vilbdrgade kulturer. En intressant skillnad dr dock att motivation hos
lararna i Uganda ofta uppstod ifrdn andra personer, medan motivation hos ldrarna i Sverige 1
hogre grad verkade komma mer frén ldrarna sjidlva. En mgjlig orsak till detta kan vara en
kulturell skillnad i exempelvis hur man vérdesétter individualism versus kollektivism, eller
andra kulturella skillnader i synsétt vad géller attribution av kontroll.

Lérarnas definitioner av dterhdmtning hade ndgra intressanta skillnader. Framfor allt
var det intressant hur vissa av de ugandiska lararna definierade aterhdmtning i termer av att
tilldgna sig kunskap, vilket inte 6verensstimmer med (vésterldndska) etablerade definitioner
och som inte heller uppkom i de svenska intervjuerna. En mojlig orsak till detta kan ha att
gora med den sprakliga aspekten, dir det engelska begrepp som i studien anvéndes for
begreppet aterhdmtning (recovery) potentiellt kan tidnkas ha flera inneborder &n vad vi 1
Sverige tdnker pa ndr vi hor ordet aterhdmtning, samt att aterhdmtning som begrepp ar relativt

véletablerat dtminstone i véstvirlden. Daremot dr det ocksa viktigt att inte fastna i egna
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forestéillningar om vad olika begrepp innebir och varfor, eftersom syftet med studien var att
undersoka vad begreppen innebér for deltagarna.

Att det 6ver huvud taget fanns skillnader i hur lararna definierar olika begrepp belyser
ytterligare vikten av att grundligt underséka vad som menas med olika fenomen nir man vill
undersoka hur olika fenomen upplevs. Genom att fa kvalitativ information av vad olika
individer menar med olika fenomen eller begrepp, kan man pa ett sékrare och tydligare sétt
forsta deras upplevelser, istdllet for att riskera feltolkningar till foljd av att anvinda etablerade
begrepp, som kanske inte ar sa etablerade trots allt.

Hur upplever lirarna dessa begrepp i relation till sitt arbete med elever med
funktionsnedséittning, och vilka faktorer kan piverka dessa upplevelser?

Flera av de upplevelser som framkom ur intervjuerna med lirare frdn bade Sverige och
Uganda gér i linje med tidigare forskning kring larares upplevelser; exempelvis beskrevs i
intervjuerna att resursbrist i form av tid och ldrmaterial var ndgot som minskade l4rarnas
motivation och samtidigt 6kade deras stress, vilket gér i linje med exempelvis Cezar-Vaz et
al. (2015). Att lararna uppgav att det inte alltid finns tid och mojlighet att tillgodose elevernas
behov kan tdnkas gé emot den svenska skollagen som menar att stdd ska ges till alla elever
och att motverka konsekvenser av funktionsnedsattning (Skollagen, 3 kap 2 §). Detta &r
givetvis problematiskt och kan ses som ett viktigt incitament for att forbéttra ldrarnas
mdjligheter att faktiskt folja svensk lagstiftning. Stdd 1 arbetet, bland annat frén kollegor och
ledning, var nadgot som lérarna i Sverige och Uganda upplevde som viktigt, och nir stodet
diremot inte finns upplever lirarna till exempel motivationsbrist. Aven detta dverensstimmer
med tidigare forskning pa omréadet (ex. Haydon et al., 2018, Sichambo et al., 2012). Overlag
gér alltsa resultatet 1 foreliggande studie vil i linje med tidigare forskning kring vilka faktorer
som kan paverka ldrarnas upplevelser av exempelvis stress, och det giller dven specifikt kring

arbetet med elever med funktionsnedsittning. Tidigare presenterades ett flertal studier med
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fokus pé hur larare upplever inkluderande undervisning, dir flera resultat pekade pa samma
sak som denna studie; att stottning och kompetensutveckling leder till att 14rarna kan gora sitt
jobb bittre, samtidigt som stora klasser medfor att ldrarna inte upplever att de kan tillgodose
alla elevers behov (ex. Fuchs, 2010; Furunta & Alwis, 2017; Luvinga, 2013). Intressant ar
ocksa att de svenska ldrarna beskrev liknande upplevelser, vilket kan indikera att trots de
socioekonomiska och kulturella skillnader som finns mellan Sverige och Uganda, verkar
lararnas upplevelser i forhallande till elever med funktionsnedséttning mer generaliserbara én
man kanske tror. Dock dr detta en kvalitativ studie med relativt lagt deltagarantal, sa fler
studier samt kvantitativa méatt behdvs for att dver huvud taget kunna uttala sig med sékerhet
kring huruvida det stimmer.

Samtliga deltagare uppgav pa olika sétt faktorer som paverkar deras upplevelser av
arbetet. De faktorer som uppgavs fungera bra, exempelvis planering och samarbete, kan ses
som resurser som skyddar mot negativa effekter av stress, i enlighet med Demerouti et al.
(2001), da anvéndandet av sadana faktorer inte bara bidrar till att lararna kan gora ett béttre
jobb, men ocksa att de upplever mindre stress i arbetet.

Vilka potentiella forbéttringsomraden ser lirare behov av i de bada liinderna for att
forbittra situationen s som den upplevs i dagsliget?

I bade Sverige och Uganda uppgav flera lirare behov av bland annat mer tid, mer
mdjlighet till kompetensutveckling, och behov av hjdlpmedel till elever med
funktionsnedsattning. I bdda l&nderna uppgav lérarna att genom att forbéttra dessa omréaden,
tror de att deras mdjlighet att gora sitt jobb dnnu bittre skulle dka, vilket kan indikera att bade
lararnas vdlmaende och trivsel pa arbetsplatsen skulle forbattras, samtidigt som dven
elevernas utvecklingsmdjligheter skulle 6ka. Detta &r viktiga implikationer, som dessutom gar
1 linje med tidigare forskning pa omrédet som uppvisat liknande resultat. I och med att denna

studie bidrar till underlaget pa omradet, forstarks dven bilden av att detta dr ndgot som lédrare
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vérlden 6ver upplever som mycket viktigt, vilket indikerar att det 4r omraden dér det faktiskt
behover ske en utveckling. Att ldrmiljoerna inte upplevs som optimala, varken i Uganda eller
i Sverige, Overensstimmer vil med Okech et al. (2021) som menade att undermaliga
larmiljoer och bristande utbildning kan vara praktiska hinder for att inkluderande
undervisning ska fungera.

Vilka eventuella likheter och skillnader finns det mellan ldrarnas beskrivningar och
upplevelser i de bida linderna?

De likheter och skillnader som framkom i resultatet indikerar att det verkar finnas
relativt universella upplevelser bland ldrare, samtidigt som de skillnader som framkom i
méngt och mycket gar att harleda fran de olika kontexter ldrarna befinner sig i. Resultaten
staimmer generellt vl 6verens med tidigare studier, bade vad géller lirares upplevelser av
stress, men ocksé ldrares upplevelser av inkluderande undervisning. Det faktum att de
skillnader som framkom till stor del kan vara kontextberoende, gor att det &r viktigt att inte
dra ndgra slutsatser kring generaliserbarhet av resultatet, utan det ar viktigt att i framtida
studier undersoka kontextuella variabler och férhdllanden och deras eventuella paverkan pé
lararnas upplevelser. Ett mycket intressant resultat var att ldrarna i bada linderna upplever en
tidsbrist 1 forhallande till antalet elever, vilket &r sdrskilt intressant da det &r mycket stora
skillnader i elevantal mellan ldnderna. Att ha fler 4n 70 elever i en klass, som ofta ar fallet i
Uganda, skulle troligtvis vara helt oténkbart for en ldrare i Sverige, som redan upplever sig ha
for manga elever, medan att ha runt 25 elever i en klass mdjligen skulle vara en utopisk drom
for ugandiska lararna. Med anledning av detta &r det intressant att se att upplevelserna &ndé
var lika, och det skulle vara spannande att vidare undersoka aspekten av elevantal i framtida

studier.
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Metoddiskussion

En nackdel med studiedesignen &r att forfattaren inte utférde de intervjuer som
genomfordes med larare i Uganda. Detta medforde att forfattaren inte hade mojlighet att stilla
eventuella foljdfragor eller be om fortydliganden som hade kunnat vara virdefulla for att
analysera resultatet mer utforligt. Ddremot kan det ses som en fordel att intervjuerna med de
ugandiska deltagarna genomfordes av en forskare i landet; dels utifran praktiska aspekter
sasom tid och uppkoppling, men dven utifrdn bekvamlighet for deltagarna till f6ljd av att
intervjuas i sin egen miljo, med en person som dr bekant med kontexten som lararna befinner
sig i. Forfattarens bedomning ar att de resultat som framkom fran de ugandiska ldrarna ar
rimliga och vél applicerbara pa studiens fradgestillningar. Samtidigt 6ppnar det upp for fortsatt
forskning som &r mer kontextanpassad for med fordjupad forstaelse. Som ndmndes i metoden
ar aven forfattarens bakgrund och kontext ndgot som kan téinkas ha paverkat tolkningen av
resultatet. Detta dr ndgot som det 1 framtida studier ocksa behover tas hénsyn till, till exempel
genom att forskare frdn samma samhaélleliga kontext som deltagarna bidrar till analysen for att
sakerstdlla att ritt kontextuella faktorer tas i beaktning och inte paverkas av vésterlindska
kontexter och synsitt. Detta gar i linje med D’Sa et al. (2023) som beskrev hur visterlindska
definitioner av olika begrepp anvénds dven utanfor vésterlindska kontexter, men att detta inte
alltid ger en tillforlitlig bild av definitionen i1 den aktuella kontexten. Detta dr ocksé en av
anledningarna till att studiens syfte bland annat var att undersoka ldrarnas definitioner av olika
begrepp, for att overbrygga de kulturella och kontextuella skillnaderna i etablerade
definitioner, for att pd sé sétt fa en mer rittvisande bild av deltagarnas upplevelser — nagot
som snarare kanske kan ses som en styrka med studien.

Négot som potentiellt kan ses som en nackdel dr deltagarantalet i studien. Tanken var
fran borjan att ha totalt 16 deltagare, med atta ldrare frén respektive land. P& grund av

svarigheter med rekrytering kunde detta dock inte uppnés, vilket resulterade i att det
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slutgiltiga deltagarantalet blev ldgre @n tdnkt trots olika forsok att na potentiella deltagare.
Dessutom finns det en skillnad i antal deltagare per land, vilket kan ses som ytterligare en
svaghet. Didremot bedoms detta inte ha pdverkat resultatet i ndgon storre utstrackning:
eftersom detta dr en kvalitativ studie sa var inte syftet att kunna generalisera resultatet, varp
hogt deltagarantal och lika stora grupper inte behdver vara en nddvéndighet. Forfattarens
bedomning ar att resultatet kan anses relativt méttat, samtidigt som det séklart alltid kommer
finnas nya insikter att gora i kvalitativa studier d& ménniskan av natur dr en varelse med
individuella erfarenheter och synsitt. Sammanfattat kan alltsé deltagarantalet anses vara
godtagbart i forhallande till studiens syfte.

I informationsbrevet stod att demografisk information sasom alder, kon, och
utbildning skulle ingd i studien. Detta har inte redovisats i metoddelen, dels da utbildning var
ett inklusionskriterie for deltagande, men dven for att dlder inte framkom i intervjuerna med
de ugandiska ldrarna. I och med att studien syftade till att undersoka upplevelser bedomdes
inte sddana demografiska variabler vara av nadgon betydelse i forhallande till resultatet, varfor
det inte finns med 1 studien.

Studiens bidrag och framtida forskning

Vad giller studiens bidrag sa kan studiens resultat ge implikationer for framtida
utvecklingsomraden for att forbéttra ldrares arbetssituation. Flera av ldrarna, i sdvil Sverige
som Uganda, gav konkreta exempel pd sddant de upplever skulle forbéttra deras och elevernas
situation i skolan. Sddana forbattringar kan ténkas bidra till forbattrat maende och utveckling,
vilket sdklart skulle vara en stor vinst pd bade individuell niva och i ett samhéllsperspektiv.
Denna studie kan dven anvindas for att motivera fortsatta studier inom omradet, som
forhoppningsvis kan bidra till en béttre situation for sdvil ldrare 6verlag som elever med
funktionsnedsittning. Framtida forskning skulle till exempel kunna undersdka samarbetet

mellan ldrare och foréldrar till elever med funktionsnedséttning, d4 detta dr ndgot som lararna
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i bade Sverige och Uganda upplevde som viktigt och nddvandigt i deras arbete. I foreliggande
studie stilldes inga fragor specifikt om attityder gentemot elever med funktionsnedséttning,
vilket hade varit intressant att undersoka i framtida forskning da det &r tdnkbart att attityd och
instéllning paverkar exempelvis motivation. Vidare kan fortsatt forskning i stort, men dven
forskning som tar hinsyn till elevernas upplevelser och behov samt hur vil dessa blir
tillgodosedda i skolmiljon, bidra med ytterligare viktig information som kan bidra till

konkreta forbéttringar for savil ldrare som elever med funktionsnedsittning.
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Bilaga 1. Intervjuguide — svensk version

1. Introduktion
a. Introducera mig sjélv och studiens syfte
2. Bakgrund (be personen introducera sig sjilv)
a. Alder, vad den jobbar med, hur linge den har arbetat med det, utbildning,
dmnen (och arskurs) den undervisar i, om den har tankar eller fragor innan vi
paborjar intervjun
b. Har du ndgon sérskilt utbildning i att arbeta med barn med olika typer av
funktionsnedsattning? I s fall vad?
c. Skulle du vilja borja med att beskriva en typisk dag pa arbetet?
d. [Iditt dagliga arbete, hur ser klasserna ut?
i. Antal elever, klassrumsmiljo, tillgang till material, finns det elever med
funktionsnedséattningar och av vilken typ?
3. Stress
a. Hur definierar du begreppet stress? Vad betyder det for dig?
b. Kan du beskriva hur du upplever stress i relation till ditt arbete med elever med
funktionsnedsattning?
¢. Hur vet du om du &r stressad eller inte? Vad gor du nér du &r stressad?
d. Vad for faktorer kan paverka nir du kdnner dig mer eller mindre stressad (i
relation till arbetet)?
4. Motivation
a. Hur definierar du begreppet motivation? Vad betyder det for dig?
b. Beskriv vad som motiverar dig i ditt arbete med elever med
funktionsnedsattning
c. Finns det omsténdigheter som kan paverka din motivation i ditt arbete? Vad
for omsténdigheter? Vad far dig att kiinna dig mer eller mindre motiverad i ditt
arbete?
5. Aterhimtning
a. Hur definierar du begreppet dterhdmtning? Vad betyder det for dig?
b. Kan du beritta hur du brukar terhdmta dig fran ditt arbete?
c. Nar vet du att du ér dterhdmtad eller dgnar dig &t aterhdmtande aktiviteter?
i. Vad gor du da?
ii. Varfor dr det dterhimtande for dig?
d. Upplever du att du far tillracklig dterhdmtning fran ditt arbete? Varfor/varfor
inte? Finns det ndgot i din arbetssituation som paverkar din aterhimtning?
6. Paverkansfaktorer fran lirmiljon
a. Kan du beritta om vilka faktorer i din larmilj6/arbetsmiljé som paverkar dig
till att utfora ditt arbete pé ett mer eller mindre tillfredsstdllande sétt?
i. Dvs, vilka faktorer bidrar till att du kan gora ett bra jobb?

ii. Vilka faktorer bidrar till att du kan gora ett mindre bra jobb?

iii. Hur dr det med kollegialt stod pa din arbetsplats?

iv. Finns det mojlighet att anpassa larmiljon for elever med
funktionsnedséttning? Hur, eller varfor inte? Vad upplever du skulle
behovas for att forbattra detta?

b. Vid behov, fraga om olika begrepp/fenomen nedan (om det inte kommer upp
spontant):
i. Vad innebér socialt stod for dig? Nér far du socialt stdd (relaterat till
ditt arbete med elever med funktionsnedsdttningar)? I vilka situationer
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upplever du att du behdver, eller inte behdver socialt stod? Brukar du fa
socialt stod nér du upplever att du behover det? Hur far du socialt stod?
Pé vilket sétt dr det viktigt, eller inte viktigt, for dig?

ii. Vad betyder kompetens for dig, relaterat till ditt arbete (med elever
med funktionsnedséttning)? Nar upplever du att du dr kompetent, eller
inte dr kompetent? Vad finns inom dig och i omgivningen nér du
kénner sa? Vad betyder kompetens i ldrarrollen for dig? Vad kan
paverka upplevelsen av kompetens i din yrkesroll? Vad skulle du
behova for att kdnna dig mer kompetent tror du? Vad skulle det leda till
om du kinde dig mer kompetent? Upplever du att du har tillrackligt
med kompetens for att undervisa elever med funktionsnedséttning?
Varfor/varfor inte?

7. Behov/forbittringsomriden (koppla ihop begreppen med arbetssituationen)

a. Utifrdn de begrepp vi har pratat om och det du har nimnt kring ditt arbete, vad
upplever du fungerar bra i ditt arbete med elever med funktionsnedséttning?
Varfor?

i. Vad fungerar mindre bra? Varfor? Vad skulle du behova for att dessa
saker skulle fungera béttre? Vad har du for mdjlighet att ”fa” dessa
saker och vad finns det for hinder?

b. Vad har du sjdlv for forslag eller 6nskningar for att forbattra situationen sa som
den ser ut idag?
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Bilaga 2. Intervjuguide — engelsk version
Interview guide

1. Introduction
a. Introduce myself and the purpose of the study
2. Background (ask the person to introduce themselves)

a. Age, what they work with, how long they’ve been doing it, education, subjects
they teach, if they have any questions or thoughts before we begin the
interview

b. Do you have any special training in working with children with different kinds
of disabilities? If so, what?

¢. Could you begin by describing a typical work day?

d. In your daily work, how do the classes look?

i. Number of students, classroom environment, access to materials, are
there students with disabilities and what kind?
3. Stress

a. How do you define “stress”? What does it mean to you?

b. Could you describe how you experience stress in relation to your work with
students with disabilities?

c¢. How do you know if you’re stressed or not? What do you do when you’re
stressed?

d. What factors may influence when you feel more or less stressed (in relation to
work)?

4. Motivation

a. How do you define “motivation”? What does it mean to you?

b. Please describe what motivates you in your work with students with
disabilities.

c. Are there circumstances that may affect your work motivation? What
circumstances? What can make you feel more or less motivated in your work?

5. Recovery

a. How do you define “recovery”? What does it mean to you?

b. Could you tell me how you usually recover from work?

c. When do you know that you are recovered or engaging in recovering
activities?

i. What do you do?

ii. Why is that recovering for you?

d. Do you feel that you get enough recovery from your work? Why/why not? Is
there anything in your work situation that affects your recovery?

6. Influencing factors in the teaching environment

a. Could you tell me about what factors in your work/teaching environment that
affects you in doing your job more or less satisfyingly?

i. That is, what factors contribute to you doing a good job?

ii. What factors contribute to you doing a less good job?

iii. How is it with collegial support at your job?

iv. Is there a possibility to accommodate the learning environment for
students with disabilities? How, or why not? What do you think would
need to change for this to improve?

b. Ifneeded, ask about different terms/phenomena below (unless interviewees
spontaneously talk about it):
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i. What does “social support” mean to you? When do you get social
support (related to your work with students with disabilities)? In what
situations do you feel that you need, or don’t need, social support? Do
you usually receive social support when you feel that you need it? How
do you get social support? In what way is it, or is it not, important to
you?

¢. What does “competency” mean to you, related to your work (with students
with disabilities)? When do you feel competent, or not competent? What is
inside you and your environment when you feel that way? What does
competency as a teacher mean to you? What may affect your feeling of
competency, as a teacher? What do you think you would need to feel more
competent? What would the effects be if you felt more competent? Do you feel
that you have enough competency to teach students with disabilities?
Why/why not?

7. Needs/areas of improvement (connect the terms to the work situation)

a. Thinking about the terms we’ve discussed and what else you have mentioned
about your work, what do you feel works well in your work with students with
disabilities? Why?

i. What works less well? Why? What would you need for these things to
improve? What possibility do you have to “get” these things, and what
obstacles are there?

b. Do you have any suggestions or wishes about implementations that would
improve the situation as it is today?

c. Is there anything else you would like to add or comment on regarding your
work as a teacher to students with disabilities, that has not been covered during
the interview?
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Bilaga 3. Citat och dversiittningar frin de ugandiska deltagarna

Originalcitat - engelska

Oversatt citat - svenska

Stress is a condition that brings about one’s
emotion to be unhealthy. When I talk of
unhealthy, not being in a position to do what
he or she is supposed to do because he is
emotionally tortured (...) Somebody is not

performing like he is supposed to perform.

Stress ér ett tillstdnd som fir ens emotioner
att vara ohdlsosamma. Nér jag pratar om
ohidlsosamt, menar jag att inte befinna sig i
en position ddr man kan gora vad man borde
gora eftersom man dr emotionellt torterad.
(...) Nagon presterar inte som han borde

prestera.

Something that makes me feel happy and

even do my work joyfully.

Négot som gor mig glad och till och med
gOr mitt jobb med glidje

A way of encouraging somebody carrying
out an activity to put in some strength on

what he or she is doing

Ett sétt att uppmuntra ndgon som utfor en
aktivitet att ldgga in lite styrka i det han eller

hon gor.

For example, when somebody has got an
accident, what you are going to do for that
person in order to come into his normal life

(...) treatment so that what he gains quickly.

Till exempel, ndr ndgon har varit med om en
olycka, det man gor for att den personen ska
aterga till sitt normala liv (...) behandling s&

att han forbéttras snabbt.

Understanding something maybe you have

not understood before

Att forsta ndgot du kanske inte har forstatt
tidigare

Or if the government sends in teachers who
can assist these children. Like a school
having at least two or one teacher at the
station. Who is conversant with the different
teaching of disability. I think it would be
better. Because this going over training and
training for one day is not enough. And you
even get when the teacher has forgotten
what she has been trained. And even

availing more refresher courses for teachers.

Eller om regeringen skickar in lirare som
kan assistera dessa barn. Som att en skola
har atminstone en eller tva ldrare pd
stationen. Som &r bekanta med olika ldrande
utifran funktionsnedséttning. Jag tror att det
skulle vara béttre. For att gé dver trdning
och att tréna i en dag &r inte tillrdckligt. Och
det hdnder ocksa att lirare har glomt vad
hon har blivit trdnad i. Och dven att
tillgéngliggora fler uppfriaschningskurser for

larare.
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First and foremost, I’'m motivated when I’'m
giving them work and they do it

successfully.

Forst och framst blir jag motiverad nér jag
ger dem arbete och de gor det

framgangsrikt.

From our work, at least we have good
recovery. For example, you can find out that
as we teach these learners, we gain even
experience, we are able to identify some of
the weak areas, we go through them, and we
are able to achieve something, and at least

we have recovered something.

Fran vért jobb, vi har d&tminstone bra
aterhdmtning. Till exempel, du kan mérka
att ndr vi lar dessa elever, far vi erfarenhet,
vi kan identifiera nagra svaga omraden, vi
gér igenom dem, och vi dr kapabla att uppna
ndgot, och vi har 1 alla fall dterhdmtat

ndgonting.

I lesson plan, that daily content which I’'m
supposed to deliver, such that I go to class
when I’m prepared, and within this lesson
plan, there is that part specifically for

learners with special needs.

Jag lektionsplanerar, det dagliga innehallet
som jag ska leverera, sa att jag kommer till
lektionen forberedd, och i den hér
lektionsplaneringen finns det en del specifikt

for elever med sarskilda behov.

When you are dealing with learners with
disabilities, preparation is paramount. Once
you don’t prepare well, you will not be
content. So preparation is always a key
when you are handling learners with

disabilities.

Niér du hanterar elever med
funktionsnedséttning, ir forberedelse av
storsta vikt. Nér du inte forbereder vil,
kommer du inte bli ndjd. S& forberedelse ar
alltid en nyckel nér du hanterar elever med

funktionsnedséattning.

So what we always do, we position them,
like the ones for low vision, we always ask
them where they are able, if you are able to
see in a certain position, we locate them. So
we position them according to their, to the

way they can access.

Sa vad vi alltid gor, vi positionerar dem,
som de med dalig syn, vi fragar dem alltid
var de kan, om du har mdjlighet att se fran
en viss position, sa hittar vi dem. Sa vi
positionerar dem med hénsyn till deras, ett

sétt s att de far tillgang.

We are all the same. This disability this
child has does not make us to segregate or
take him outside the class, but our school
and even in our classes, we do accommodate
them. And even these learners feel free as

they are there, not like other schools. We do

Vi ér alla lika. Den funktionsnedséttning en
elev har gor inte att vi segregerar eller tar
honom utanfor klassen, utan var skola och
till och med i véra klasser, vi anpassar for
dem. Och dven dessa elever kénner sig fria

nir de ar dér, inte som andra skolor. Vi
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accommodate them, even textbooks they
share, the desks they share. We don’t
segregate the environment. Indeed, it

accommodates them.

anpassar for dem, de delar till och med
larobocker, de delar bankar. Vi segregerar

inte miljon. Miljon anpassas till dem.

At times it is really task or tiresome, but at
the end of the day, because you have to cater
for both. The ones who are, it is a class of
different disabilities, because when they say
everybody, everyone has his own disability.
Like there are these children who are faster
learners, when he finishes, you are catering
for this one, the one who is a slow learner.
The other one who is with a disability, the
one with dyslexia, the one with, it’s a bit,
but at the end of the day, you have to come
to a conclusion. And by the way, the more
you handle them, the more you learn, that
next day, maybe next time I should cope up,

1 should do this and this.

Ibland &r det véldigt tréttsamt, men 1 slutet
av dagen, for att du méste anpassa for alla.
De som ér, det dr en klass med olika
funktionsnedsattningar, for nar de séger alla,
alla har sin egen funktionsnedsattning. Det
finns de elever som lér sig snabbt, nir han &r
klar, &r du och anpassar for den hér, den som
lar sig 1dngsamt. Den andra som har en
funktionsnedsattning, den som har dyslexi,
den med, det dr en del, men i slutet av dagen
maste du komma till ett slut. Och forresten,
ju mer du hanterar dem, desto mer lar du
dig, sé att ndsta dag, kanske nésta gdng jag
behover hantera det, ska jag gora det hir och

det hér.

Visiting our partners. For example, we have
gone to other schools that also have learners
with disabilities. So when we visit them, it
makes us to learn what we don’t know. We
can learn from them and then we bring it
back home. Such that it can also help us to

improve our performance.

Att triffa vara partners. Till exempel har vi
akt till andra skolor som ocks4 har elever
med funktionsnedséttning. S& nér vi besdker
dem, gor det att vi ldr oss sddant vi inte vet.
Vi kan ldra av dem och sen kan vi ta med
det hem igen. Sa att det ocksé kan hjélpa oss

att forbéttra véra prestationer.

I have chatting sessions with my co-
teachers. If [ have a challenging problem,
we share, we exchange views and we get a
solution. In other words, we also have peer
teachers. When you have issues, you share

so that you get sometimes solutions.

Jag har pratstunder med mina kollegor. Om
jag har ett utmanande problem, sa delar vi,
vi utbyter synsétt och vi hittar en l9sning.
Med andra ord, har vi kamratlarare. Nar man
har problem, delar man det sa att man ibland

hittar 16sningar.
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Having a bigger number of learners and
different abilities, and the workload
becomes much. You have, for example, a
child who is maybe partially blind. You
have an autistic child. You have maybe a
child with dyslexia and these ordinary
children. And you are alone. That one can
also cause stress because you cannot handle

all the things alone at a go.

Att ha ett stort antal elever och olika
formagor, och arbetsbordan blir for mycket.
Du har till exempel ett barn som dr delvis
blint. Du har ett autistiskt barn. Du har
kanske ett barn med dyslexi, och vanliga
barn. Och du dr ensam. Det kan ocksa skapa

stress for du kan inte hantera allt sjélv.

You find that in each class you just get there
and teach. Whether one has understood or

not.

Det slutar med att i varje klass gar du bara
och lér ut, oavsett om ndgon har forstatt eller

inte.

Whenever you enter the class, you have to
have a teaching learning aid. Like
projectors. You are teaching a child about
wild animals. The book, the textbook is
there. But it may not give that picture of
wild animals. If you are saying... If you are
defining wild animals as animals living in
the bush. At least these children should see a
forest. Maybe with the animals in the bush.
But you cannot. So we are teaching in

abstract.

Nér du gér in 1 en klass, méste du ha ndgot
undervisningsstod. Som projektorer. Du ldr
barn om vilda djur. Boken, textboken, finns
dér. Men den kanske inte har nigra bilder pa
vilda djur. Om du sédger... Om du definierar
vilda djur som djur som lever i bushen. Da
borde barnen dtminstone se en skog. Kanske
med djur 1 buskarna. Men det kan man inte.

S4 vi undervisar abstrakt.

What I feel works well with learners with
disabilities is, one, having love to a child
with disability. Then, why? The moment
there is love, then teaching a learner with
disabilities becomes easy. Because the
learner will be friendly to you and therefore

getting your information becomes easy also.

Det jag kdnner fungerar vdl med elever med
funktionsnedséttning dr, for det forsta, att ha
karlek till ett barn med
funktionsnedsattning. Varfor? Stunden det
finns karlek, sa blir det l4tt att 1dra ut till ett
barn med funktionsnedsittning. For eleven
kommer vara vénlig mot dig och darfor blir

det ocksa littare att ta emot information.

There may be family issues. You come

when you are not happy. Even family issues

Det kan vara familjeproblem. Du kommer

nir du inte #r glad. Aven familjeproblem
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involve pocket money. You don’t have
money. You are thinking of a child. Your
son or daughter you’ve left at home, seated.
Because we are teachers, everybody knows
the amount of money that we have. But
being a teacher does not prevent you from
having your personal, your personal
problems. So your time has come. That goes
back to stress. You come when you are
stressed up. You’ve left a child at home.
They have called you. So you end up losing.
Now where should I... The whole day you

are thinking of where to get the money.

kan handla om fickpengar. Du har inte
pengar. Du ténker pé ett barn. Din son eller
dotter har du ldmnat hemma. Eftersom vi &r
larare, vet alla mdngden pengar vi har. Men
att vara larare skyddar dig inte fran att ha
personliga problem. S& din tid har kommit.
Det gér tillbaka till stress. Du kommer nir
du &r stressad. Du har ldmnat ett barn
hemma. De har ringt dig. S& det slutar med
att du forlorar. Var ska jag... Hela dagen

tanker du pa var du ska fa pengarna.

There are some challenges, yes. Especially
financially, because we need finance. We
are teachers, we are mothers, we are
responsible people. When we are given this
finance, it helps us to go through (...) That
motivation, that finance given, you can buy
food, you can buy the clothing, the shelter,
the medical care, all that, when you are

motivated financially, it helps us so much.

Det finns nigra utmaningar. Framfor allt
finansiellt, for vi behover pengar. Vi dr
larare, vi 4r modrar, vi ar ansvarsfulla
ménniskor. Nér vi fir de hdr pengarna,
hjélper det oss vidare (...) Den
motivationen, de pengar vi fir, man kan
kopa mat, man kan kopa klader, skydd, vard,
allt sant. Nar du ar motiverad finansiellt,

hjélper det oss jattemycket.

We actually have a problem with the
parents. Some parents think that they take
these learners with disabilities as probably
the curse, and what have you (...) Once they
bring these children to school, we find it
difficult for us to move on with them,
because the necessities for those learners.
Some parents do not provide, others do not
provide because they are poor, and others do
not provide because they just abandon the

children.

Vi har faktiskt ett problem med fordldrarna.
Vissa fordldrar tanker att dessa barn med
funktionsnedséattning har en forbannelse, och
sa (...) Nar de tar dessa barn till skolan, ar
det svart for oss att ta oss framat med dem,
pa grund av ndodvéndigheter for de barnen.
Vissa foréldrar forser inte barnen med det,
andra gor det inte for att de &r fattiga, och
andra gor det inte for att de bara dverger

barnen.
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These parents here don’t have money. But I

must say they participate and appreciate.

Fordldrarna hér har inte pengar. Men jag
maste sdga att de deltar och visar

uppskattning.

Another thing is to ensure that we put our
parents also on board. Because for us we do
recommendable work and when they go
back for holidays, we find that they are
starting from zero. For example, when we
are dealing with learners who use sign
language, at school they learn them. When
they go home, the parents don’t know. So
there is a need to also put the parents on

board to that our work becomes easier.

En annan sak dr att se till att vi far med
fordldrarna pd banan. For oss, nér vi gor
arbetet och sen éker de hem pa loven,
maérker vi att de borjar fran noll. Till
exempel, dir vi hanterar elever som
anvénder teckensprék, lar de sig det i skolan.
Nir de kommer hem, har inte férdldrarna
kunskapen. Sa det finns ett behov av att {3
med forédldrarna pd banan ocksé for att

underlitta vart arbete.
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Bilaga 4. Informationsbrev pa svenska

Information till forskningspersoner

Vivill fraga dig om du vill delta i ett studie. | det har dokumentet far du information om
projektet och om vad det innebar att delta. Jag som genomfor studien heter Emma
Waahler Ramstedt och gar sista terminen pa psykologprogrammet pa Mittuniversitetet.
Denna studie gors som mitt examensarbete och jag skulle vara mycket tacksam om du
vill dela med dig av dina erfarenheter!

Vad ar det for ett projekt och varfor vill ni att jag ska delta?

Denna studie gors som ett examensarbete pa Psykologprogrammet och syftar till att
undersoka definitionen av olika begrepp sasom stress, motivation, aterhamtning och
kompetens, relaterat till undervisning av elever med funktionsnedsattning bland larare i
Sverige och Uganda. Studien syftar ocksa till att undersoka larares copingstrategier samt ifall
det finns ett upplevt behov av férandringar i Iarmiljon som kan bidra till ett 6kat
valbefinnande.

Forskningshuvudman for projektet ar Mittuniversitetet. Med forskningshuvudman menas
den organisation som ar ansvarig for projektet.

Hur gar projektet till?

Deltagande i studien gar till som sa att du deltar i en intervju, som behandlar fragor
gallande syftet enligt ovan. Du far under intervjun tillfalle att beratta om dina
erfarenheter och upplevelser i arbetet som larare till elever med funktionsnedséattning.
Intervjun beraknas ta ungefar en timme i ansprak och kan genomforas via videolank
eller pa plats p& Mittuniversitetet Ostersund.

Mojliga foljder och risker med att delta i projektet

Det finns inga beraknade risker med att delta i studien. Mojligt ar att intervjun kan vacka
jobbiga kanslor hos dig som deltagare, det finns da mojlighet att pausa eller avbryta
intervjun och ha ett uppféljande samtal vid behov.

Vad hander med mina uppgifter?

Studien kommer samla in en del demografisk information, det vill saga faktorer sdsom
alder, kon, antal ar som verksam larare etc., samt den information som du valjer att dela
med dig av under intervjun. Ingen identifierande information kommer att samlas in, och
all data kommer att presenteras avidentifierat sa att det ej gar att harleda till dig som
individ. Endast huvudforskaren for projektet samt handledare kommer att ta del av
informationen innan denna har bearbetats. Intervjuerna kommer spelas in med enbart
ljud. Allinkommen data kommer att behandlas s att obehoriga inte kan ta del avdem.
Ansvarig for dina personuppgifter ar Mittuniversitetet. Enligt EU:s dataskyddsforordning
har du ratt att kostnadsfritt fa ta del av de uppgifter om dig som hanteras i projektet, och
vid behov fa eventuella fel rattade. Du kan ocksa begéra att uppgifter om dig raderas
samt att behandlingen av dina personuppgifter begransas. Ratten till radering och till
begransning av behandling av personuppgifter galler dock inte nar uppgifterna ar
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nodvandiga for den aktuella forskningen. Om du vill ta del av uppgifterna ska du
kontakta ansvarig for studien, Emma Waahler Ramstedt, kontaktuppgifter finns nedan.
Om du ar missndjd med hur dina personuppgifter behandlas har du ratt att ge in
klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten, som ar tillsynsmyndighet. Du kan dven
kontakta dataskyddsombud vid behov.

Hur far jag information om resultatet av projektet?

Studien kommer att fardigstallas under varterminen 2024 da det ar ett examensarbete, och
kommer da publiceras pa uppsatsportalen DIVA. Forhoppningen ar dven att studien ska
publiceras i vetenskapliga tidskrifter. Det kommer inte vara mojligt att ta del av dina
individuella resultat, da all data hanteras avidentifierat och ej kommer ga att koppla till dig
som person.

Forsakring och ersattning

Som deltagare i denna studie ar du forsakrad via Mittuniversitetet i handelse av
situationer som uppstar i samband med deltagandet. Ingen ersattning utgar for
deltagande i denna studie.

Deltagandet ar frivilligt
Ditt deltagande ar frivilligt och du kan nar som helst valja att avbryta deltagandet. Om du

vdljer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behdver du inte uppge varfor.

Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta den ansvariga for projektet (se nedan).

Ansvariga for projektet

Ansvarig for projektet ar Emma Waahler Ramstedt
Telefon: 0733762287
E-post: emwa1906@student.miun.se

Det gar aven att hora av sig till handledare
Ulrika Danielsson

Telefon: 0101428490

E-post: ulrika.danielsson@miun.se
Charlotte Andoh-Appiah

Telefon: 0101428317

E-post: charlotte.andoh-appiah@miun.se
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Bilaga 5. Informationsbrev pa engelska

Information for study participants

I’d like to ask if you’d be willing to participate in a scientific study. This document includes
information about the study and what it would mean to participate. My name is Emma
Waahler Ramstedt, and is on my final year in a master’s program in psychology at the Mid
Sweden University. This study is my master’s thesis and I would be very grateful if you
would like to share your experiences!

What is this project and why do you want me to participate?

This study is conducted as a master’s thesis in psychology at the Mid Sweden University, and
the purpose of the study is to investigate how teachers in Uganda and Sweden define different
terms, such as stress, motivation, recovery, and competency, in relation to teaching students
with disabilities. The study also aims to investigate teachers’ coping strategies related to their
work as well as whether there is a need for improvements in the teaching environment that
could contribute to an increased level of well-being.

The research principal for this study is the Mid Sweden University. This means that the Mid
Sweden University is the organization that is responsible for this project.

How does participation work?

Participation in this study includes participation in an interview centered around questions
regarding the purpose of the study, as stated above. During the interview, you will be given
the opportunity to speak about your experiences regarding working as a teacher to students
with disabilities. The interview is estimated to last around an hour.

Potential risk by participating

There are no estimated risks in participating in this study. There is a possibility that the
interview might invoke difficult emotions related to the topic of the interview. If that is the
case, there is a possibility to paus or terminate the interview and you will be given an
opportunity to debrief if needed.

What happens to my data?

The study will collect some demographic information, such as age, gender, number of years in
the teaching profession etc., as well as the information you choose to share during the
interview. None of the information collected will be identifiable, and the data will be
presented in such a way that it cannot be derived to you as an individual. Only the author of
the study as well as her supervisors will be able to take part of the data before it has been
processed. The interviews will be recorded by audio only. All collected data will be treated in
such a way that no unauthorized people will be able to access it. The collected data will be
deleted after the study has been completed.

The Mid Sweden University is responsible for your personal information. According to the
data protection regulation by the European Union, you have the right to access your data
included in the project without cost, and, if you need to, you have the right to get your data
corrected. However, please note that due to all information being unidentifiable after
collection, this may be difficult to achieve. You may also ask that information about you is
deleted and that the treatment of your personal information is limited. The right to deletion
and limitation of data does not apply when the information is necessary for the research in
question. If you want to access the information, please contact Emma Waahler Ramstedt, who
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is the author of this study, contact information is found below. If you are not satisfied with the
way that data is being treated, you have the right to file any complaints to the ministry of
privacy protection.

How do I receive information about the results of the study?

The study will be completed during late spring/early summer of 2024 as it is a master’s thesis,
and will as such be published in the Swedish database for theses, DIVA. The aim is also for
the study to be published in scientific journals. It will not be possible to access individual
results, as all data is handled unidentified and will not be able to be connected to you as an
individual.

Insurance and payment
As participant in this study you are insured by the Mid Sweden University in case of
situations that relate to your participation in this study. There will be no payment for
participating in this study.

Your participation is voluntary

Your participation in this study is completely voluntary and you can choose at any time to
terminate your participation. If you choose not to participate or to terminate your
participation, you do not have to explain why.

If you choose to terminate your participation, please contact the responsible author for the
project (see below).

Responsible for the project
Responsible for the project is the author, Emma Waahler Ramstedt
Email: emwal906@student.miun.se

You may also contact the supervisors for the study;
Ulrika Danielsson

Phone: 0101428490

Email: ulrika.danielsson@miun.se

Charlotte Andoh-Appiah
Phone: 0101428317
Email; charlotte.andoh-appiah@miun.se
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