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Abstrakt 

Elever med funktionsnedsättning av olika slag förekommer runt om i världen, och enligt olika 

föreskrifter ska dessa elever i största möjliga mån inkluderas i ordinarie skolform. Såväl 

Sverige som Uganda arbetar för att öka förutsättningarna för dessa elever, bland annat genom 

att synsättet har skiftats från att eleven ska anpassa sig till skolan, till att skolan ska anpassas 

till eleven. Samtidigt är stress ett globalt problem bland lärare och det är väldokumenterat att 

inkluderande undervisning i många fall bidrar till negativa konsekvenser för lärarna i de fall 

där de inte har tillräckligt med resurser i förhållande till de krav som ställs.  

Syftet med följande studie var att undersöka hur lärare i Sverige och Uganda definierade 

begreppen stress, motivation, och återhämtning, samt hur dessa begrepp upplevdes i det 

dagliga arbetet med elever med funktionsnedsättning. Studien ämnade också undersöka om 

lärarna upplever behov av förbättringar, samt vad för eventuella kvalitativa likheter och 

skillnader i upplevelser som fanns mellan lärarna i de båda länderna. Detta analyserades 

tematiskt och resulterade i begreppsdefinitioner och olika teman bland lärarna från respektive 

land. Trots stora skillnader i socioekonomiska förutsättningar mellan lärarna från de 

respektive länderna, framkom flera likheter i lärarnas begreppsdefinitioner och upplevelser av 

arbetet med inkluderande undervisning och elever med funktionsnedsättning; bland annat 

upplevelsen av att ha för stora klasser och att socialt stöd upplevdes som viktigt. Vidare 

framkom också flera skillnader mellan lärarna i de båda länderna vad gäller såväl 

begreppsdefinitioner som upplevelser.  

Nyckelord: lärarupplevelser, begreppsdefinitioner, elever med funktionsnedsättning, 

tematisk analys, jämförelser.  
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”Disability does not mean inability” – Svenska och ugandiska lärares definitioner och 

upplevelser av stress, motivation, och återhämtning i arbetet med inkluderande 

undervisning och elever med funktionsnedsättning 

 

Generella riktlinjer för skolgång för elever med funktionsnedsättning 

Barns rättigheter, och rättigheter för personer med funktionsnedsättning, är inte något 

nytt förekommande fenomen utan har i flertalet år diskuterats och ansetts vara prioriterade 

områden världen över. Till exempel beskriver Förenta Nationernas (FN) barnkonvention i 

punkt 2 att ”alla barn är lika mycket värda och har samma rättigheter” samt att ”ingen får 

diskrimineras” (UNICEF, 1989). I punkt 28 i barnkonventionen beskrivs att alla barn har rätt 

till utbildning och att grundskolan ska vara såväl kostnadsfri som obligatorisk och dessutom 

tillgänglig för alla (UNICEF, 1989). Det är tydligt i konventionen att FN anser att alla barn 

ska ha lika rättigheter oberoende av funktionsförmåga, och att de barn som behöver extra stöd 

ska ges det stöd som krävs för att de ska kunna utvecklas optimalt. På ett liknande tema har 

FN även ett antal uppsatta globala mål för hållbar utveckling, av vilka nummer 4 berör 

inkluderande och jämlik undervisning för alla (UNDP, 2015). Målet innefattar att år 2030 ska 

jämlik och kvalitetsrik utbildning vara tillgängligt för alla, och det betonas specifikt i 

målpunkten 4.5 att personer med funktionsnedsättning ska erbjudas kvalitativ och jämlik 

tillgång till utbildning. Detta belyser ytterligare den prioritet som utbildning samt inklusion av 

elever med funktionsnedsättning har idag.  

Salamancadeklarationen berör varje människas rätt till undervisning och menar att alla 

barn har rätt till undervisning som måste anpassas utifrån elevers olika behov och 

förutsättningar. Såväl Sveriges som Ugandas regering har antagit deklarationen. 

Deklarationen anger även att elever med behov av särskilt stöd i största möjliga mån ska 



LÄRARES DEFINITIONER OCH UPPLEVELSER 6 

integreras i ordinarie skolor hellre än att undervisas i specialskolor (Svenska Unescorådet, 

2006).  

Den svenska skolgången 

I Sverige gäller skolplikt, vilket innebär att barn ska gå i skolan från förskoleklass och 

i grundskolan, som är årskurs 1 till och med 9. Skollagen tydliggör bland annat att: 

I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska 

ges stöd och stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska vara att 

uppväga skillnader i barnens och elevernas förutsättningar att tillgodogöra sig 

utbildningen. (Skollagen, 1 kap 4 §).  

Detta går alltså i linje med innehållet i FN:s barnkonvention som presenterats tidigare. 

Skollagen betonar vidare att samtliga elever ska ges utbildning av legitimerade lärare, samt att 

utbildningen ska anpassas utifrån de olika behov eleverna uppvisar, för att i största möjliga 

mån bidra till elevernas optimala utveckling utifrån deras individuella förutsättningar. 

Specifikt kring elever med funktionsnedsättning finns det på liknande sätt beskrivet att 

”elever som till följd av en funktionsnedsättning har svårt att uppfylla de olika betygskriterier 

eller kriterier för bedömning av kunskaper som gäller, ska ges stöd som syftar till att så långt 

som möjligt motverka funktionsnedsättningens konsekvenser” (Skollagen, 3 kap 2 §). Det står 

även beskrivet i skollagen att särskilt stöd till elever som behöver det ska ges i den elevgrupp 

som eleven tillhör (Skollagen, 3 kap 8 §), vilket stämmer väl överens med 

Salamancadeklarationen som betonar att elever med funktionsnedsättning så långt som 

möjligt ska undervisas i ordinarie skolform.  

Den ugandiska skolgången 

Skolan i Uganda är indelad i fyra nivåer; pre-primary education (två till fem års ålder), 

primary education (från sex års ålder, pågår i sju års tid; kan sägas motsvara åk F-6 i Sverige), 

post primary education and training (fyra år grundläggande samt två år avancerad utbildning), 
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samt tertiary and university education (samtliga utbildningsinstitutioner som ger 

vidareutbildning på högre nivå; The Education (Pre-Primary, Primary and Post-Primary Act, 

2008). Även i Uganda är grundläggande utbildning en rättighet som ska vara avgiftsfri och 

erbjudas alla personer. För att få undervisa i Uganda behöver man vara registrerad eller 

licenserad lärare (The Education Act, 2008).  

År 1997 introducerades Universal Primary Education (UPE) i Uganda, vilket syftar till 

att göra grundläggande utbildning avgiftsfri för upp till fyra barn per familj, med ett särskilt 

fokus på inskrivning av flickor och barn med funktionsnedsättningar. Införandet av UPE 

medförde en kraftig ökning i elevantal i Ugandas skolor, vilket har både fördelar och 

nackdelar, och problem kvarstår gällande att elever med funktionsnedsättning inte fortsätter 

genom utbildningssystemet i lika hög utsträckning som andra elever (Bategeka & Okurut, 

2006).  

The National Union of Disabled Persons of Uganda (NUDIPU, 2018) beskriver att ett 

betydande hinder för jämlik tillgång av inkluderande lärande för barn med 

funktionsnedsättning är lärares begränsade kapacitet att faktiskt genomföra det. NUDIPU 

(2018) menar att ett policydokument, som ännu inte blivit ratificerat i Uganda, skulle innebära 

en mer elevcentrerad, flexibel och anpassningsbar form av undervisning som skulle gynna 

elever med funktionsnedsättning eller andra särskilda undervisningsbehov. Policydokumentet 

innefattar bland annat punkter som syftar till minskad analfabetism hos personer med 

funktionsnedsättningar, utvecklande av lärarutbildning med kunskap om 

funktionsnedsättningar, samt att lärare får kunskap och förmågor att genomföra inkluderande 

undervisning med samtidig anpassning för enskilda behov (NUDIPU, 2018).  

Begreppsdefinitioner 

Det finns flertalet olika begrepp som kan anses relevanta för hur lärare upplever sin 

arbetssituation. Exempelvis är stress ett sådant begrepp, vilket flertalet tidigare studier har 
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undersökt och som redogörs för nedan. Andra fenomen som kan anses vara relaterade till 

upplevelsen av just stress är bland annat återhämtning och motivation, som båda kan tänkas 

mediera den upplevda stressen. Genom att undersöka dessa begrepp i förhållande till lärares 

upplevda arbetssituation, kan det vara möjligt att få djupare information om hur olika 

situationer påverkar lärarna i sin yrkesroll och vad detta kan bero på. Nedan redogörs därför 

för dessa begrepp enligt västerländskt etablerade definitioner. Det är viktigt att ha i åtanke att 

definitionerna utgår ifrån just en västerländsk kontext och därför inte nödvändigtvis går att 

applicera på andra kontexter och kulturer. Det går alltså inte att förutsätta att dessa 

begreppsdefinitioner gäller i Uganda, varför det är viktigt att undersöka individuella 

uppfattningar och definitioner av begreppen för att över huvud taget kunna säga någonting om 

hur individer upplever dessa begrepp.  

Stress 

Enligt WHO kan stress definieras som ett tillstånd av oro eller mental anspänning som 

orsakas av en påfrestande situation (WHO, 2023). Stress i sig är en naturlig och adaptiv 

mänsklig respons, men för mycket stress kan orsaka såväl fysiska som psykiska 

hälsoproblem. Ett problem med denna definition av stress är att den är mycket generell i sin 

beskrivning och inte säger så mycket om den enskilda individens uppfattning av stress. 

Sonnentag och Frese (2012) menar att stress i sig är en bred term som innefattar flera olika 

komponenter, som tar sig olika uttryck beroende på person och situation. Generellt kan man 

dela upp begreppet stress i stressorer, det vill säga sådana händelser eller betingelser som 

leder till någon form av ansträngning, och stressreaktioner, som handlar om hur individen 

reagerar på stressorn (Sonnentag & Frese, 2012). Det finns flera olika modeller och teorier för 

stress, men de allra flesta har den gemensamma slutsatsen att upplevd stress (på arbetet) leder 

till försämrad hälsa och välmående, men att olika former av resurser påverkar och kan 

mediera upplevd stress (Sonnentag & Frese, 2012). Zubin och Spring beskrev redan 1977 att 
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stress kan ses som en funktion av sambandet mellan resurser hos en individ och de krav som 

ställs på individen i olika situationer. Detta är även kallat stress-sårbarhetsmodellen och 

betyder i korthet att om en individ utsätts för tillräckligt många krav, utan att ha tillräckligt 

med resurser för att hantera dessa krav, så kommer stress uppstå. Detta kan appliceras på 

samtliga människor, däribland även lärare som har visat sig uppleva arbetsrelaterad stress och 

för höga krav. Till exempel visade en studie av Cezar-Vaz et al. (2015) att lärare i Brasilien 

menade att faktorer som exempelvis otillräcklig lön och otillräcklig tillgång till lärmaterial, 

klassrumsstorlek i förhållande till elevantal, att ta med sig arbete hem, samt för mycket att 

göra var arbetsförhållanden som bidrog till lärarnas stress, medan bra relationer till kollegor 

tvärtom kunde skydda mot stress. På samma tema fann Sichambo et al. (2012), som 

undersökte orsaker till utmattning hos lärare i Kenya, att bland annat dålig arbetsmiljö, 

bristande stöd från administration, bristande tillgång till resurser, stora klasser, övertidsarbete 

samt mycket administrativt arbete var faktorer som bidrog till att lärare blev utmattade. Även 

Haydon et al. (2018) fann att bland annat bristande administrativt stöd var en stor orsak till 

stress i arbetet medan bra kollegialt och administrativt stöd tvärtom var en skyddsfaktor mot 

negativa effekter av stress.  

Demerouti et al. (2001) redogör för arbetskrav-resursmodellen, som på många sätt 

liknar stress-sårbarhetsmodellen men som är mer specifikt inriktad på arbetsrelaterad 

utmattning. Enligt denna modell innefattar arbetskrav sådana fysiska, sociala eller 

organisatoriska aspekter av arbetet som kräver ihållande fysisk eller psykisk ansträngning och 

som är associerat med vissa fysiologiska eller psykologiska kostnader; författarna beskriver 

att för att hantera de krav som ställs på en individ i olika arbetssituationer aktiveras flertalet 

system inom en individ för att försöka hantera och kompensera för kraven. Genom att man 

har en långvarig aktivering av dessa kompensatoriska strategier för att hantera krav, så 

riskerar individen att förlora mycket energi vilket i längden kan leda till utmattning 
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(Demerouti et al., 2001). Författarna beskriver vidare att arbetsmässiga resurser kan ses som 

hälsoskyddande faktorer på så vis att det är faktorer på olika nivåer i arbetet som är a) 

funktionella för att nå mål, b) bidrar till att stimulera den personliga utvecklingen, eller c) 

minskar de fysiologiska och/eller psykologiska kostnaderna av arbetskrav. Överlag visar 

Demerouti et al. (2001) modell att det går att predicera att då arbetskraven är höga upplever 

de anställda ökade nivåer av utmattning; när det finns bristande resurser i arbetet blir de 

anställda mer oengagerade i arbetet; och när arbetet både ställer höga krav samtidigt som det 

finns begränsade resurser, kan de anställda utveckla både utmattning och oengagemang – 

vilket tillsammans representerar utmattningssyndrom (Demerouti et al., 2001). Denna modell 

visar alltså likt stress-sårbarhetsmodellen att för många (arbetsrelaterade) krav i förhållande 

till (arbetsrelaterade) resurser medför en risk att individer utvecklar (arbetsrelaterad) ohälsa.  

År 2015 uppgav 84% av grundskollärare att de hade alldeles för mycket att göra på 

arbetsplatsen och 70% uppgav att deras arbete var psykiskt påfrestande, och stress var under 

2016 den vanligaste orsaken generellt sett till arbetsrelaterade besvär (Arbetsmiljöverket, 

2017). Flera studier har undersökt stress relaterat till läraryrket i Sverige; exempelvis fann 

Arvidsson et al. (2016) att det fanns en positiv korrelation mellan utmattning och förhöjda 

arbetskrav, emotionella krav, och ett behov av att dölja sina känslor, samt lägre grad av 

kontroll, stöttning, ledarskap och självförmåga bland lärarna. En studie av Boström et al. 

(2019) fann även de att majoriteten av lärarna i studien upplevde stress i relation till arbetet, 

samt att de upplevde höga arbetskrav.   

Motivation 

Begreppet motivation innebär något som ger oss drivkraft och riktning för vårt 

beteende, med syfte att nå ett mål. Generellt kan detta delas in i primär motivation, som 

handlar om att tillfredsställa biologiska behov för människans fortlevnad, och sekundär 

motivation, som är mer socialt och personligt betingad (APA, 2018). Motivation kan också 
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handla om ”en persons villighet att utöva fysisk eller mental ansträngning för att nå ett särskilt 

utfall”, och kan påverkas av inre och yttre faktorer såsom belöning eller straff (APA, 2018).  

Återhämtning 

Återhämtning innebär att göra sådant som återställer energi hos individer. En vanlig 

uppfattning är att återhämtning innebär att vila eller att sova, men återhämtning kan också 

vara aktiviteter (Handbok i återhämtning, Karolinska Institutet). Får man inte tillräckligt med 

återhämtning kan det leda till en rad negativa hälsoeffekter, som exempelvis trötthet, 

huvudvärk, humörsvängningar och minnesproblem. Återhämtning kan mediera effekterna av 

upplevd stress, samtidigt som det kan vara extra svårt att ta sig tid för återhämtning när man 

är stressad och uppvarvad. Almén (2017) beskriver att återhämtning innebär att man på en 

psykofysiologisk nivå avaktiveras efter en period av ansträngning och att de resurser man har 

använt under ansträngningen återställs (jämför ex. arbetskrav-resursmodellen).  

Inkluderande utbildning 

Inkluderande utbildning innebär att alla elever får sina rättigheter tillgodosedda, 

oavsett eventuella funktionsnedsättningar. Det innebär bland annat att man i undervisningen 

behöver ta hänsyn till elevers olika behov, undanröjer eventuella hinder som finns i 

undervisningssituationen, att det finns tillgång till insatser och kvalitet på lärandet, och att alla 

elever ska ges möjlighet att så långt det går maximera sin kunskapsmässiga och sociala 

inlärning och utveckling (Specialpedagogiska myndigheten, 2023). Tidigare har mycket av 

inkluderingsfrågan inom den svenska skolan fokuserat på hur ”avvikande” elever kan 

anpassas till skolans sätt att fungera, men idag har fokuset förflyttats till hur skolan kan 

anpassas till eleven (Specialpedagogiska myndigheten, 2014). Ett begrepp som tillhör den 

allmänna diskursen kring inkludering är gemenskap, som inom skolan kan ses som ett 

begrepp som innefattar tillhörighet och identifikation med gruppen. Även delaktighet kan 

anses vara ett viktigt begrepp när det gäller inkludering, på så sätt att elever ska vara socialt 
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delaktiga men även delaktiga i att tillägna sig kunskap i skolan. Inkluderande utbildning 

stämmer alltså väl överens med lagar och regler från både Sverige, Uganda, och 

internationella organisationer, som har angett exempelvis hur elever med 

funktionsnedsättning bör gå i ordinarie skolform i den utsträckning det är möjligt, och att 

skolan behöver anpassas till eleverna snarare än att eleverna ska anpassa sig till skolan (se ex. 

Skollagen, The Education Act, Salamancadeklarationen).  

Tidigare forskning kring lärares upplevelser av inkluderande undervisning 

Flertalet studier har undersökt hur lärare i olika länder upplever inkluderande 

undervisning i sitt yrkesutövande, och vad det finns för potentiella hinder och resurser i detta 

arbete. Överlag har tidigare studier visat på att arbetet med elever med funktionsnedsättning 

och inkluderande lärande generellt upplevs positivt i teorin, men att det i praktiken inte 

fungerar optimalt. Till exempel undersökte Kamenopoulo och Dupka (2018) hur lärare i 

Bhutan såg på inkludering och funktionsnedsättning i ett undervisningsperspektiv, och fann 

bland annat att lärarna upplevde svårigheter kring bristande kompetens gällande att 

implementera inkluderande lärande i praktiken. Lärarna beskrev också att ju mer de arbetade 

med elever med funktionsnedsättning, desto mer positiva blev deras attityder gentemot 

eleverna (Kamenopoulo & Dupka, 2018). Detta går i linje med annan forskning som tyder på 

att lärarnas kompetensutveckling är en viktig del i arbetet med elever med 

funktionsnedsättning, men att kompetensen ofta upplevs som bristande. Bland annat fann 

Horne och Timmons (2009) att lärare indikerade att samtidigt som det fanns en positiv 

inställning till inkludering, var det tydligt att det fanns ett behov av mer lärarträning, stöttning, 

och mer tid för att kunna implementera inkluderande lärmiljöer på ett effektivt sätt. Även 

Fuchs (2010) och Leatherman (2007) fann att lärarna hade en positiv inställning till 

inkluderande undervisning, men att det i praktiken var svårt att möta de ansvar och behov som 
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krävdes och att det fanns ett upplevt behov av mer träning och kunskap kring arbetet med 

elever med särskilda behov.  

Furunta och Alwis (2017) utförde även de en studie kring inkluderande lärande, där 

det framkom att de flesta lärarna gjorde anpassningar i klassrummet för elever med 

funktionsnedsättning, men att det också fanns svårigheter i att balansera klassens behov mot 

den enskilda elevens behov. Flertalet lärare i denna studie beskrev att stöd från andra, såsom 

administration, kollegor, och vårdnadshavare till elever med funktionsnedsättning, upplevdes 

positivt. 

Tidigare forskning med lärare i Uganda 

Specifikt från Uganda finns också ett antal tidigare studier som berör olika upplevelser 

bland lärare. Till exempel undersökte Kewaza och Welch (2013) vilka utmaningar som fanns 

gällande att lära ut läsförmåga i stora grundskoleklasser i Uganda. Författarna beskriver att 

redan innan implementering av UPE i Uganda så var klasserna fulla av uppemot 100 elever, 

och att efter UPE implementerades har detta förvärrats samtidigt som tillgången till 

skolmaterial har försämrats. Resultatet av studien visade att storleken på klasserna påverkade 

vilka undervisningsmetoder lärarna använde sig av, där det föreföll finnas en stark preferens 

för sådana metoder där alla involveras samtidigt. Detta kan leda till att elevers individuella 

förmågor och behov inte tas i beaktning, vilket får en inverkan på elever med 

funktionsnedsättning. En studie av Kigenyi et al. (2017) visade att skolmiljö hade ett positivt 

samband med lärarprestation, där en förbättring i lärmiljön predicerade en ökning i 

lärarprestation. Faktorer som påverkade detta var till exempel tillgänglighet av scheman, 

möjlighet att stötta elever, samt tillgänglighet och kvalitet på faciliteter.  

I förhållande till lärare undersökte Luvinga (2013) utsträckningen av arbetsrelaterad 

stress i ett område i Uganda och hur denna stress påverkade lärarna. Enligt Luvinga (2013) 

kan stressorer vara interna, alltså med ursprung i individen, eller externa, det vill säga med sitt 
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ursprung i den omgivande miljön. Detta överensstämmer med arbetskrav-resursmodellen 

(Demerouti et al., 2001) som presenterats tidigare. Luvinga (2013) menar att det ur ett 

arbetsmiljöperspektiv finns ett flertal externa stressorer som kan tänkas påverka lärares 

upplevelse av stress, exempelvis problem med struktur, administration, överdrivet ansvar, och 

så vidare. Även rollkonflikter i arbetet beskrivs av Luvinga (2013) kunna ha en inverkan på 

upplevelsen av stress, likväl som dåliga interpersonella förhållanden i organisationen. 

Sedan 2013 har Ugandas lärarprogram genomgått stora förändringar, bland annat då 

den nuvarande lärarutbildningen inkluderar kurser kring särskilda behov och inkluderande 

lärande (Nantongo, 2019). Nantongo (2019) genomförde en studie där det framkom att 

deltagarna använde begreppen ”special needs education” och ”inclusive education” synonymt, 

trots att de egentligen har olika innebörd. Författaren diskuterar även kring att det finns 

svårigheter med inkluderande lärande i dagsläget då det finns för få lärare, otillräckligt 

material, samt begränsad kunskap, vilket överensstämmer med tidigare presenterade studier. 

Det är inte helt otänkbart att den begreppsförvirring som studien påvisar bidrar till en svårtydd 

diskurs kring inkluderande lärande, om olika begrepp används synonymt med varandra trots 

att begreppen egentligen innefattar olika fenomen.  

Okech et al. (2021) genomförde en studie där de undersökte vilka faktorer som 

påverkar en effektiv implementation av inkluderande lärande i Uganda, där författarna 

redogör för att det finns tvetydiga åsikter kring för- och nackdelar med inkluderande lärande, 

eftersom det inte finns någon entydig definition av vad det faktiskt innebär. Några faktorer 

som enligt litteraturöversikter anses ha en inverkan på implementeringen av inkluderande 

lärande är inkluderingspolicys, flexibla läroplaner, lärare med utbildning kring särskilda 

behov (Motitswe, 2012; Naidoo et al., 2014; samtliga ur Okech et al., 2021), positiva attityder 

gentemot elever med funktionsnedsättning (Mukhopadhyay, 2013; Sedibe, 2012; samtliga ur 

Okech et al., 2021), samt en lärmiljö som är anpassad för olika behov (Mavuso, 2015; 
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Landbrook, 2009; Mukhopadhyay, 2013; samtliga ur Okech et al., 2021). Författarna drar 

slutsatserna att det i Uganda finns en tydlig implementationspolicy för inkluderande lärande, 

vilket är positivt, och att de svårigheter som finns kring implementeringen kan ha att göra 

med otydliga attityder hos en del av de personer som ska utföra implementeringen. Vidare 

framkom att lärmiljöerna var undermåliga samt att det fanns en brist på utbildning kring 

särskilda behov, vilket kan antas vara hinder för en effektiv implementering av inkluderande 

lärande. 

D’Sa et al. (2023) undersökte hur lärare i Uganda definierar och upplever sitt 

arbetsmässiga välmående. Författarna diskuterar kring att det i dagsläget finns flertalet olika 

definitioner av välbefinnande, vilket gör det svårt att studera empiriskt. Dessutom finns det 

signifikanta kulturella skillnader i definitionen av välbefinnande vilket gör att västerländska 

definitioner används i låginkomstländer utan att hänsyn tas till de specifika, och olika, 

kontexterna (D’Sa et al., 2023). Resultatet av studien visade att majoriteten av lärarna 

definierade välbefinnande som ”ett läge där en person är ekonomiskt, socialt, fysiskt och 

mentalt hälsosam”. Detta kunde enligt lärarna innebära bland annat att man har tillräckligt 

med pengar för att tillfredsställa basala behov, att uppleva glädje i sitt arbete, och att vara utan 

stress. Lärarna uttryckte också att yrkesmässig träning var viktigt för välbefinnandet, såväl 

som bra sociala relationer och samarbete på arbetsplatsen, stöd från administration, goda 

interpersonella och intrapersonella färdigheter, samt att attityder och motivation också kunde 

påverka välbefinnandet (D’Sa et al., 2023).  

Syfte och frågeställningar 

Utifrån det som tidigare har presenterats kring skolgången för elever med 

funktionsnedsättning samt lärares situation gällande inkluderande undervisning, kan det anses 

motiverat att ytterligare utforska dessa områden för att få en bild av vad som kan tänkas 

påverka lärares upplevelser och välbefinnande i relation till arbetet med elever med 
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funktionsnedsättning. Det faktum att det, trots relativt väletablerade begreppsdefinitioner, 

finns stora skillnader i hur individer upplever dessa begrepp, gör det viktigt att undersöka de 

enskilda individernas definitioner för att få en mer representativ bild av upplevelsen av dessa 

begrepp. Syftet med föreliggande studie är därför att undersöka lärares upplevelser av sin 

arbetssituation i relation till undervisning av elever med funktionsnedsättning i Sverige och 

Uganda. Frågeställningarna är enligt följande:  

1. Hur definierar lärare i de båda länderna begreppen stress, motivation, och 

återhämtning? 

2. Hur upplever lärarna dessa begrepp i relation till sitt arbete med elever med 

funktionsnedsättning, och vilka faktorer kan påverka dessa upplevelser? Vilka 

potentiella förbättringsområden ser lärare behov av i de båda länderna? 

3. Vilka likheter och skillnader finns i lärarnas beskrivningar och upplevelser mellan 

Sverige och Uganda?  

Metod 

Studien utfördes med en kvalitativ ansats för att undersöka frågeställningarna. Detta 

var motiverat då studiens syfte var att få en insyn i deltagarnas upplevelser, snarare än att 

kunna generalisera resultatet, samt att undersöka olika definitioner och upplevelser hos 

lärarna. Eftersom ett syfte med studien var att undersöka likheter och skillnader mellan lärare 

i två länder, gjordes även en jämförande kvalitativ analys.  

Deltagare 

Totalt rekryterades 12 lärare, varav sju från Uganda och fem från Sverige. Lärarna i 

Uganda hade mellan 40 och fler än 100 elever, medan lärarna i Sverige hade mellan 15 och 28 

elever i sina klasser, se Tabell 1 för samtliga deltagares elevantal. Deltagarna rekryterades 

genom ett bekvämlighetsurval samt ett snöbollsurval. Deltagarna från Uganda rekryterades av 

en forskare i Uganda. Rekryteringen skedde genom att forskaren kontaktade huvudlärare på 
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skolor, dessa huvudlärare identifierade i sin tur lärare som var ansvariga för särskilda behov 

och elever med funktionsnedsättning. Forskaren pratade därefter med denna lärare, som 

genom ett slumpmässigt men målinriktat urval identifierade lärare som arbetar med elever 

med funktionsnedsättning. Intervjuerna spelades in med deltagarnas samtycke.  

I Sverige var rekryteringsprocessen något svår; inledningsvis var tanken att rekrytera 

deltagare från skolor i en stad i Mellansverige. Rektorer på ett flertal skolor i kommunen 

kontaktades och delgavs ett informationsbrev, som de delade till lärarna på sina respektive 

skolor. Dock var det inga lärare som kontaktade uppsatsförfattaren och visade intresse för 

deltagande, varpå rekryteringen behövde breddas för att få tag i deltagare. Detta skedde 

genom att författaren annonserade på Facebook, med information om studien och 

kontaktuppgifter till författaren, dit personer kunde höra av sig för att meddela intresse för 

deltagande. De som hörde av sig och visade intresse delgavs ett informationsbrev och därefter 

bokades tid för intervju.  

Inklusionskriterier för att delta i studien var att vara utbildad lärare, har erfarenhet av 

arbete med elever med funktionsnedsättning i ordinarie skolform, samt att ha arbetat i minst 

fem års tid, samt arbeta med årskurs F-6 (Sverige) eller primary education (Uganda). Två av 

de svenska deltagarna arbetade inte i ordinarie skolform vid tidpunkten för intervju, men 

eftersom de hade lång arbetslivserfarenhet samt att det var förhållandevis kort tid sedan de 

arbetade inom ordinarie skolform, så bedömdes deras erfarenheter ändå kunna vara relevanta 

för studiens syfte. 

Tabell 1  

Deltagande lärares elevantal i klasserna.   

Land Elevantal för respektive lärare 

Sverige 15, 22, 23, 26, 28 

Uganda 40, 67, 78, 80, 84, 97, 92-100+ a  
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Kommentar: a innebär en deltagande lärare som hade flera klasser med olika elevantal.     

 

Datainsamling 

En semistrukturerad intervjuguide utformades med fokus på frågor som relaterar till 

studiens olika frågeställningar, se Bilaga 1 och 2 för intervjuguide på svenska och engelska. 

Då intervjun var semistrukturerad fanns även utrymme för att vid behov ställa följdfrågor och 

utforska olika områden som kunde vara av intresse för att få fördjupad information för att 

kunna besvara frågeställningarna. Innan datainsamlingen påbörjades testades den svenska 

intervjuguiden på en svensk lärarstudent, för att undersöka tidsåtgång för intervjuerna samt 

innehållets begriplighet och relevans. Insamling av den svenska datan skedde genom 

semistrukturerade intervjuer som spelades in ljudmässigt med diktafon. Intervjuerna tog 

mellan ungefär 20 minuter till ungefär 60 minuter att genomföra. Separata ljudinspelningar 

gjordes för insamling av muntligt samtycke till deltagande i studien. De svenska intervjuerna 

genomfördes via telefon eller krypterad zoom-länk. Endast ljud spelades in. Dessa intervjuer 

genomfördes av uppsatsförfattaren, medan intervjuerna med deltagare i Uganda genomfördes 

av en forskare i Uganda, och ljudfilerna från dessa intervjuer fördes över via krypterad mail. 

Att dessa intervjuer skedde på plats i Uganda bedömdes nödvändigt utifrån praktiska aspekter 

såsom teknik, uppkoppling, och tid.  

Analys 

När data hade samlats in transkriberades ljudfilerna genom ett transkriberingsprogram, 

Whisper (Radford et al., 2023). Därefter lästes transkriberingarna igenom samtidigt som 

ljudfilerna lyssnades på, för att säkerställa att transkriberingen blivit korrekt och för att vid 

behov kunna revidera dessa. Ljudfilerna transkriberades med en denaturaliserad metod, vilket 

innebär ett fokus på innehållet som uttrycks i intervjuerna, snarare än ett fokus på exempelvis 

kroppsspråk eller underliggande betydelser i deltagarnas uttalanden. Vissa utfyllnadsord eller 
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upprepningar utelämnades i transkriberingen då dessa inte bedömdes medföra något 

innehållsmässigt. Transkriberingarna analyserades sedan med en tematisk analys utifrån ett 

semantiskt förhållningssätt. Detta förhållningssätt fokuserar i likhet med den denaturaliserade 

transkriberingsmetoden, då det som faktiskt sagts i intervjuerna, snarare än att göra tolkningar 

av underliggande budskap och mening i innehållet. Den tematiska analysen genomfördes i 

enlighet med Braun och Clarke (2006), som i sin artikel ”Using thematic analysis in 

psychology” tydligt beskriver hur en tematisk analys bör gå till. I korthet innebar detta att 

författaren först läste igenom transkriberingen för att närmare bekanta sig med data, för att 

därefter börja utröna preliminära koder eller återkommande mönster i data. Sedan sorterades 

koderna in i grupper, vilket resulterade i teman. Slutligen namngavs de framkomna temana 

och redovisades tillsammans med citat från deltagarna för att ytterligare belysa kärnfullt 

innehåll i insamlad data. I ett första steg gjordes en separat tematisk analys av data från de 

svenska deltagarna, och därefter en tematisk analys av data från de ugandiska deltagarna. För 

att öka läsbarheten presenteras samtliga citat från de båda länderna på svenska, se Bilaga 3 för 

originalcitat och översättningar från de ugandiska intervjuerna. Separata analyser gjordes då 

en av studiens frågeställningar berör eventuella likheter och skillnader i lärarnas utsagor, 

varpå separata analyser medför en förutsättning för att kunna jämföra upplevelserna mellan de 

två länderna. Dessa jämförelser skedde i kvalitativ bemärkelse, kring de olika definitioner och 

upplevelser som lärarna i båda länderna beskrev. Resultatet kring hur deltagarna definierar 

olika begrepp kan anses deduktivt, då det utgår från etablerade begrepp, dock fanns en strävan 

att i resterande delar av resultatet använda ett induktivt förhållningssätt till datan. Däremot 

kan resultatdiskussionen ha deduktiva inslag då föreliggande studies resultat diskuteras i 

relation till tidigare empiriska studier.  

Etiska överväganden 
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Innan datainsamlingen påbörjades delgavs deltagarna ett informationsbrev som 

innehöll information om syftet med studien, information om datahantering och 

konfidentialitet, samt att deltagande i studien var frivilligt och kunde avbrytas när som helst; 

se bilaga 4 och bilaga 5 för informationsbrev på svenska och engelska. I informationsbreven 

framkom även att det fanns möjlighet till debriefing under eller efter intervjun, i händelse av 

att intervjuerna väckte emotionella reaktioner hos deltagarna. Data förvarades på USB-minne 

som förvarades inlåst i förvaringsskåp då det inte aktivt användes för exempelvis 

transkribering. Endast författaren samt dennes handledare hade tillgång till den insamlade 

datan under studiens gång, och efter att studien avslutats raderades allt insamlat material. Data 

som samlats in i Uganda raderades av den ugandiska forskaren då ljudfilerna inkommit till 

studieförfattaren. Deltagarna gav muntligt samtycke till deltagande innan intervjun 

påbörjades. All inkommen data som potentiellt kunde vara identifierande anonymiserades i 

transkriberingarna. För att ytterligare stärka konfidentialiteten presenterades studiens resultat 

utan att redogöra exempelvis koder för de individuella deltagarna. Fullständig anonymitet 

mellan författaren och de ugandiska deltagarna förekom då författaren ej var involverad i 

rekrytering eller genomförande av intervjuer med dessa deltagare.  

Författarens perspektiv 

Jag som skrivit denna uppsats är en vit kvinna med lägre medelklassbakgrund, med 

möjlighet att studera gratis på universitetsnivå. Detta skiljer sig mycket från vardagen för 

många i Uganda, samtidigt som även både kulturell och samhällelig kontext skiljer sig åt 

mycket mellan Sverige och Uganda. Följaktligen bär jag med mig flera privilegier som 

behöver uppmärksammas i en studie som undersöker populationer från olika kontexter. 

Möjligt är att det finns en inneboende maktobalans mellan mig och deltagarna, vilket 

förhoppningsvis har minskat genom att jag inte utförde intervjuerna med de ugandiska 

deltagarna. Däremot kan de olika bakgrunder vi har och de olika kontexter vi befinner oss i, 
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tänkas påverka min tolkning av intervjusvaren. Jag har genom processen försökt vara reflexiv 

i mitt tänkande och försökt att inte basera tolkningar av deltagarnas svar utifrån min egen 

förförståelse. Däremot bär jag med mig egna erfarenheter och min sociokulturella bakgrund, 

vilket möjligen kan ha påverkat resultaten. En annan aspekt som är viktig att beakta är att 

svenska är mitt förstaspråk, och även om jag anser mig vara kompetent i det engelska språket 

så är det inte mitt modersmål. Möjligt är att detta kan ha påverkat resultatet från de ugandiska 

intervjuerna, då det kan finnas en risk att det svenska språket och formuleringar från de 

svenska intervjuerna oavsiktligt har influerat översättningar av det engelska materialet. Därför 

redovisas de översatta citaten bredvid originalcitaten i Bilaga 3, för ökad transparens till 

materialet.  

Resultat 

Inledningsvis presenteras hur lärarna i de olika länderna har definierat de begrepp som 

tidigare nämnts, det vill säga stress, motivation, samt återhämtning. Efter 

begreppsdefinitionerna presenteras de teman som uppkommit i intervjuerna, först för de 

svenska deltagarna och därefter för de ugandiska deltagarna. Slutligen analyserades de olika 

ländernas teman i förhållande till varandra.  

Svenska lärares begreppsdefinitioner 

Stress 

Flera av de svenska lärarna definierade stress utifrån två olika aspekter, som kunde 

upplevas som mer eller mindre hanterbara. Den ena aspekten gällde tid, och upplevelsen av 

att inte ha tillräckligt med tid för att göra allt som behöver göras. Denna typ av stress 

karakteriseras enligt deltagarna utifrån att ha arbetsuppgifter som inte hinner utföras optimalt, 

och att detta på något vis påverkar deras mående negativt. En deltagare beskrev det som att 

”du kan ha mycket att göra men ändå tycka att, ja, men det flyter på. (…) Men när det ansätter 

sig själv så att du inte mår bra av det”. Den andra aspekten av stress som lyftes hade att göra 
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med deltagarnas upplevelser av deras förmågor, och att stress var något som kunde uppstå då 

deltagarna inte kände att de klarade av att hantera den situation de befann sig i. Denna sorts 

stress beskrevs som mer svårhanterlig än den tidsmässiga stressen. En deltagare beskrev det 

som följande:  

Det är den stress som man kan uppleva om man utsätts för någonting som man inte 

riktigt förmår. Det är för svåra arbetsuppgifter eller det är för svåra moment som man 

inte förstår än. Då blir det också en stress men det kan inte riktigt tas bort på samma 

sätt. Om man har för mycket att göra kan man skala bort. Man förstår ändå. Men om 

man blir stressad för att man inte förstår är det en jobbigare typ av stress.  

En lärare uppgav att hon sällan blir stressad, eftersom hon tycker om att ha mycket att 

göra. Hon uppgav att hon aldrig känner sig stressad i relation till arbetet med eleverna, men 

däremot att hon ibland kan känna stress ”när man inte hinner allt inför utvecklingssamtal och 

bedömningar”, vilket alltså kan sägas ha att göra med den tidsmässiga aspekten av stress som 

beskrivits ovan.  

Motivation 

Gällande definitionen av motivation beskrev de svenska deltagarna i stort att 

motivation dels handlar om glädje och nyfikenhet, men också att det man företar sig känns 

viktigt. En deltagare beskrev att motivation handlar om: 

En vilja att lära sig något, och kanske orka att fortsätta även fast det är svårt. Att man 

upprätthåller motivationen för att man har ett tydligt mål som man vill nå. Man tappar 

inte orken att träna för att man vill så gärna nå det målet. Även fast det kanske är lite 

mödosamt.  

Lärarna beskrev också att deras arbetsmässiga motivation handlade om att göra sådant 

man tycker är roligt och att trivas med det man gör. Just att tycka det man gör är kul var något 

som framkom i samtliga intervjuer, vilket kan belysas med följande citat från en av 
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deltagarna: ”min motivation för att gå till jobbet varje dag är för att jag faktiskt tycker att det 

är roligt”.  

Återhämtning 

Ett tema som framkom hos de svenska lärarna i deras definition av återhämtning var 

att göra något annat. I flera av intervjuerna framkom det att lärarna definierade återhämtning 

dels i form av att släppa tankarna på jobbet, men också i form av att göra sådana aktiviteter 

som de upplever att de mår bra av. Vissa av lärarna uppgav att återhämtning för dem inte 

innebär att bara ligga ner och vila, utan att istället aktivt göra sådant som de mår bra av, till 

exempel att vara ute i naturen eller umgås med familj och vänner. Att få ett kognitivt avbrott 

från arbetet och inte belasta hjärnan lika mycket var också framträdande i flera intervjuer, 

vilket följande citat belyser: ”på ett sätt behöver jag inte tänka på samma sätt”, ”någonting 

annat som uppehöll hjärnan utanför skolan”, ”att pausa från det som kanske är lite mer 

kognitivt krävande eller emotionellt krävande (…) som kanske bryter av ens arbete helt och 

hållet”. En lärare beskrev återhämtning som ”sånt man ska göra när man kommer hem från 

jobbet. Som jag är jättedålig på att göra” – intressant nog var det samma lärare som tidigare 

beskrivit att hon sällan blir stressad i relation till arbetet.  

Ugandiska lärares begreppsdefinitioner 

Stress 

De ugandiska lärarna definierade stress mycket i relation till att ha störda emotioner 

och mentala problem, men i några intervjuer framkom också att stress enligt vissa lärare även 

var relaterat till hur väl man kunde prestera i relation till sin normala prestationsförmåga. En 

lärare beskrev det enligt följande:  

Stress är ett tillstånd som får ens emotioner att vara ohälsosamma. När jag pratar om 

ohälsosamt, menar jag att inte befinna sig i en position där man kan göra vad man 
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borde eftersom man är emotionellt torterad (…) Någon presterar inte som han borde 

prestera.  

En annan lärare beskrev stress i förhållande till att vara i en situation där man inte är 

bekväm, medan ytterligare en lärare relaterade stress till att ha problem på jobbet eller i 

skolan som ledde till psykisk påfrestning eller psykiska störningar. En av de ugandiska lärarna 

gav ingen definition av begreppet stress.  

Motivation 

Gällande motivation framkom olika aspekter som de ugandiska lärarna uppfattade som 

motiverande. Ett gemensamt tema bland dessa aspekter var att motivation enligt lärarna är 

något som tillförs som får en att må bra och som får en att göra sitt jobb bättre; som en lärare 

beskrev de, ”något som gör mig glad och till och med gör mitt jobb med glädje”, och en 

annan lärare beskrev det som ”ett sätt att uppmuntra någon som utför en aktivitet att lägga in 

lite styrka i det han eller hon gör”. Lärarna beskrev motivation framför allt utifrån två 

särskilda aspekter; materiell motivation och verbal motivation. Den materiella motivationen 

beskrevs i flera intervjuer handla om sådant som att få lön eller bonusar för att ha gjort ett bra 

jobb. Den verbala motivationen var mycket framträdande i intervjuerna, där lärarna framför 

allt beskrev uppmuntrande ord som något som motiverade dem. Att få uppskattning och att 

höra ordet ”tack”, vare sig från chefer, elever, eller föräldrar till elever, var något som 

framkom i många intervjuer och som betonades starkt i relation till motivationsbegreppet.  

Återhämtning 

Relaterat till återhämtning framkom två relativt distinkta teman hos de ugandiska 

lärarna. Det första temat handlade om att förbättras från en sämre situation till en bättre 

situation, vilket en lärare beskrev som ”till exempel, när någon har varit med om en olycka, 

det man gör för att den personen ska återgå till sitt normala liv (…) behandling så att han 

förbättras snabbt”. En annan lärare beskrev att det kunde handla om att ägna sig åt rekreation 
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och att försöka uppfriska sinnet, medan en tredje nämnde sådant som god sömn, bra mat, och 

att ägna sig åt fysisk aktivitet. Det andra temat som framkom gällde i termer av att elever, 

eller en själv, tillägnar sig kunskap. En lärare beskrev återhämtning som ”att förstå något du 

kanske inte har förstått tidigare” och diskuterade vidare kring lärande som en ständigt 

pågående process. Ytterligare ett exempel på denna typ av definition av återhämtning var ett 

exempel som gavs kring elever som missar saker i undervisningen av olika anledningar, men 

som sedan får till sig den missade informationen i efterhand.  

Svenska lärares upplevelser i arbetet med elever med funktionsnedsättning 

De teman som framkom ur intervjuerna med de svenska lärarna var att inte räcka till, 

arbetslivserfarenhet, relationer, det specifika elevarbetet, samt upplevda 

förbättringsområden. Dessa teman redovisas grafiskt tillsammans med temana från de 

ugandiska intervjuerna i Figur 1.  

Att inte räcka till 

Flera lärare uttryckte på olika sätt upplevelser av att känna att de inte alltid räcker till i 

sin yrkesroll, framför allt vad gäller upplevelsen av att inte kunna tillgodose alla elevers 

individuella behov. Detta var också en stor källa till arbetsrelaterad stress enligt lärarna. En 

lärare uppgav att: 

Min stress blir i sådana fall att jag inte räcker till för att jag har 28 elever. Då ska jag 

göra någon sorts balanserad avvägning vilka jag ska nå fram till. Ska jag nå fram till 

den breda massan som är de flesta? Eller ska jag nå fram till de elever som är lite 

spetselever? (…) Eller ska jag lägga mig på den nivån som de elever som inte klarar 

av att gå fram så fort? 

Flera lärare upplevde denna konflikt mellan de olika behoven som finns i deras klasser. 

Lärarna menade också att de kunde få dåligt samvete för de elever som hamnar i skymundan, 

för att de klarar sig själva i högre utsträckning än de elever som har särskilda behov och 
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därför inte får samma uppmärksamhet av lärarna. Detta var också något som upplevdes som 

direkt felaktigt; ”elever med funktionsnedsättning fick mer tid än elever som inte. Vissa 

elever som var duktiga fick klara sig själv lite mer. Och det är inte rätt. Alla har rätt till sitt 

lärande”.  

Vissa lärare beskrev en frustration i arbetet med elever med funktionsnedsättning, då 

lärarna i vissa situationer vet vad som behöver göras och vad de individuella barnen behöver, 

men att det inte finns praktiska möjligheter att faktiskt tillgodose dessa behov: 

Det är en jättestress. (…) Det kan jag känna när man, vi vet precis vad vi behöver göra 

och vad barnen behöver men vi räcker inte till. Det är den största stressen kopplat till 

jobbet. (…) Framför allt de gånger när man kanske får veta att du skulle behöva göra 

det här, det här behöver det här barnet. I sina utmaningar och sånt. Men det finns inte 

på världskartan att vi kan tillmötesgå det under det vi har. Det blir ju tufft och jobbigt 

också. Att man känner att man behöver göra mer egentligen för att hjälpa. Men vi 

kommer aldrig nå så långt.  

Arbetslivserfarenhet 

Ett annat tema som framkom i samtliga intervjuer med de svenska lärarna handlade 

om arbetslivserfarenhet. Många av lärarna beskrev erfarenheten som en av de största källorna 

till att de kände sig kompetenta i arbetet, där en lärare uppgav att hon inte kände sig 

tillräckligt kompetens för att undervisa elever med funktionsnedsättning, eftersom ”jag har 

inte haft så många elever med sådan nedsättning, som jag har haft, ursäkta uttrycket, elever 

utan eller normala (…) Så jag har haft fler procentuellt att träna mig på att bli en bra lärare”. 

Trots att de flesta svenska lärarna inte hade genomgått någon formell utbildning i att arbeta 

med barn med olika typer av funktionsnedsättningar, uppgav en del lärare att de tyckte sig ha 

kompetens för att arbeta med dessa elever, specifikt med anledning av sin erfarenhet inom 

yrket. Lärarna beskrev också att eftersom alla barn är olika, oavsett om de har samma 



LÄRARES DEFINITIONER OCH UPPLEVELSER 27 

diagnos, så lär de sig hela tiden nya saker. Dessa olikheter bidrog enligt lärarna till 

professionsutveckling, och upplevdes även som roligt och spännande; en lärare beskrev att 

”man får vara lite detektiv och det gillar jag”.  

En lärare antydde att arbetslivserfarenhet kanske till och med är viktigare än den 

akademiska utbildningen;  

Det är bra att vi har kompetenta människor. Men det får inte… Jag tycker ibland det är 

så styrt. Usch det låter hemskt att säga så. Men 20-åringar som kommer ut och läser 

till lärare. De har inte en susning. De har inte den arbetslivserfarenheten. De har inte 

den livserfarenheten. Utan de är väldigt styrda av dokument. Det kan ju gå väldigt bra. 

Men oftast är det… Det saknas en bit.  

Lärarna uppgav alltså att erfarenheten de fått av att arbeta som lärare var en stor källa 

till upplevd kompetens i arbetet, vilket möjligen kan indikera att dessa lärare upplever det 

praktiska arbetet som en viktigare del av professionsutvecklingen än exempelvis praktiska 

utbildningar. Däremot framkom också att fortbildningskurser var något som upplevdes som 

positivt och kompetensstärkande, varpå det går att anta att lärarna upplever båda delar som 

värdefulla.  

Relationer 

Temat relationer kan delas upp i två subteman, där det första har att göra med 

relationer till elever och vårdnadshavare, och det andra handlar om det sociala stöd som 

lärarna uppgav i förhållande till kollegor på sin arbetsplats. Båda subtemana framkom i 

samtliga intervjuer med de svenska lärarna.  

Det första subtemat, relationer till elever och vårdnadshavare, uttrycktes bland annat i 

form av att lärarna upplevde relationen till sina elever som fundamentalt i arbetet. Att ha bra 

relationer till eleverna föreföll både underlätta arbetet rent praktiskt, men bidrog också till 

motivation och glädje i arbetet. En lärare beskrev följande:  
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Jag skulle säga att ett ord som visar vad jag tycker är viktigast i det vi gör, det är 

relation. Skapa relation med alla barn. Det är det som är så jobbigt när man tar en ny 

grupp eller får en ny elev. Innan man har lärt känna människorna bakom och får den 

där fingertoppskänslan med alla på olika sätt. Det bygger ju hur mycket som helst. Har 

du inte den relationen blir det tufft.  

Att ha bra relationer bidrog också till att känna sig kompetent i lärarrollen, då relationer med 

eleverna medförde att lärarna lär sig hur olika elever fungerar och vilka förhållningssätt som 

fungerar i vilka situationer. En annan lärare beskrev detta på följande sätt:  

Man behöver ju också en väldigt stor relationell och social kompetens i sitt bemötande 

gentemot eleverna. På något vis så är det den första kompetensen som man behöver 

utveckla som lärare, för att lära på hur man ska lära om något i biologi eller whatever, 

det kan man alltid läsa på själv, men har du inte den relationella kompetensen i att du 

kan lära känna eleverna och de får tilltro för dig, då är det ganska svårt att jobba.  

Relationen till eleverna bidrog alltså till att lärarna kunde hantera svårare situationer i 

undervisningen, då relationens styrka ibland kunde väga starkt att nå fram till elever som av 

olika anledningar hade det svårt kunskapsmässigt.  

Även relationen till elevernas föräldrar beskrevs vara en viktig del i arbetet, framför 

allt när det gällde de elever som har funktionsnedsättningar. En faktor som kunde påverka 

lärarnas upplevda stress var huruvida föräldrarna var förstående eller inte. Att få bekräftelse 

från föräldrar som såg sina barns utveckling upplevdes motiverande för en del lärare, medan 

att inte ha stöd från föräldrar som exempelvis inte ser sina barns svårigheter upplevdes som 

motivationssänkande. En lärare beskrev att:  

När man får föräldrarnas bekräftelse på att oj, nu kom Kalle hem och berättade det här 

och det här, och vad trevligt, och ska ni göra så, vad roligt. Alltså när man känner att 
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man gör något som är positivt för barnen. Där föräldrarna uppfattar att det är positivt. 

Och det gör ju också att barnen känner att ja, vad roligt, jag kan.  

Sammantaget uppgav lärarna att relationen till såväl elever som föräldrar var något 

som påverkade såväl deras känsla av kompetens som deras motivation i arbetet. Att ha bra 

relationer var något som underlättade själva lärararbetet, men verkade också bidra till en 

framgång i elevernas utveckling.  

Det andra subtemat handlade om socialt stöd på arbetsplatsen. Detta var något som 

enligt lärarna kunde bidra till deras arbetstrivsel, hur bra de kan utföra sitt arbete, och hur väl 

de kan utvecklas i sin profession. Det sociala stödet var enligt lärarna väldigt viktigt i arbetet 

och berörde dels det kollegiala stödet från andra lärare, men också stöttning från ledningen. 

En lärare uppgav att:  

Det kollegiala stödet är enormt vad gäller lyhördhet och öppenhet. Och viljan att 

hjälpa och finnas där. Om man har en fråga eller är ledsen eller arg eller frustrerad 

över någonting, så tycker jag att vi är otroligt duktiga på att lyssna och ta in. (…) När 

det krisar så kavlar vi upp och hjälper varandra. (…) Det är en enorm vilja och vi är 

otroligt måna om varandra. Och det är otroligt viktigt och bra. Så ur den aspekten är 

jag tacksam att jag är där jag är. För så är det inte på alla ställen.  

Det kollegiala stödet kunde också påverka lärarnas återhämtning positivt, genom att 

underlätta att släppa situationer och inte behöva lägga tid och energi på det i efterhand. Det 

var också en källa till kompetensutveckling, eftersom lärarna upplevde att de kunde ge och få 

tips på hur man kunde hantera olika situationer. Att samarbeta med andra var en faktor som en 

del lärare menade bidrog till att de kan göra sitt jobb på ett bättre sätt, genom att arbeta 

tillsammans kring eleverna. En lärare uppgav att något som minskade hennes motivation i 

arbetet var att ha gnälliga eller omotiverade kollegor, vilket indikerar att det där inte fanns 

något bra stöd mellan kollegorna. En annan lärare menade att det sällan fanns tid till att prata 
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med kollegor, vilket enligt henne berodde på för mycket byråkrati i form av exempelvis 

pappersarbete, och att detta upplevdes negativt. En del lärare uppgav att vikten av kollegial 

stöttning och stöd från ledningen var så pass viktigt i förhållande till deras stress och 

arbetstillfredsställelse att de valt att sluta på arbetsplatser där de inte har fått det stöd de 

behövt. En lärare beskrev att hon på en arbetsplats inte fick någon stöttning från rektorn, även 

då hon bad om hjälp, utan det föll på henne att hantera situationer som uppstod även om hon 

inte upplevde sig kunna det. Andra lärare beskrev däremot positiva erfarenheter där de fått 

stöttning från ledningen och att detta bidrog till att de kunde göra ett bättre jobb. En lärare 

beskrev att:  

Det är inlyssnande ledning tycker jag som ska lyssna på och förstå att nu är det en 

arbetssituation som inte är hållbar. Jag har känt lite så, jag betraktar mig ändå som 

hyfsat rutinerad lärare. Men det har varit några gånger med den här elevgruppen som 

jag har, som jag har känt att det här är inte värt att hålla på på det här sättet. För det går 

inte, för det bränner ut mig också. Då har det ändå varit så att ledningen lyssnar på det 

och hjälper till att vi får lite mer resurser så att man kan dela in eleverna i mindre 

grupper. Och det tycker jag känns skönt.  

Således verkade det som att det kollegiala stödet lärare emellan var viktigt för 

återhämtning och kompetensutveckling, men att även stöttning från ledning och andra 

yrkesgrupper på skolan var viktigt för lärarnas trivsel och välmående på sin arbetsplats. 

Samarbete med andra antyddes också vara positivt för elevernas sociala och kunskapsmässiga 

utveckling.  

Det specifika elevarbetet 

Flera av lärarna uppmärksammade att faktorer som planering och förberedelse, samt 

att se eleverna utvecklas, var något som påverkade lärarnas arbete. Att de eleverna utvecklas 

och märka att man själv som lärare gjorde skillnad för eleverna var något som enligt flera 
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lärare upplevdes som motiverande. En lärare beskrev att det som främst motiverade henne i 

hennes arbete var ”barnen i sig. Att vara med dem och se skillnad. Och märka att det jag gör 

med dem och tiden tillsammans med mig gör skillnad”, vilket stämmer väl överens med andra 

lärares upplevelser. Även att se den glädje som eleverna uppvisade i lärandet framkom som 

motiverande; särskilt motiverande kunde det enligt lärarna vara att få den reaktionen från 

elever med funktionsnedsättning, som av olika anledningar kunde ha det svårare att ta till sig 

lektionsinnehåll.  

Att i förväg ha planerat lektioner eller dagar framkom som något som underlättade 

lärarnas arbete. Tydlighet och struktur var något som flera lärare uppgav var hjälpsamt och 

som gjorde att deras arbete fungerade bättre. Särskilt viktigt kunde denna tydlighet vara i 

relation till elever med funktionsnedsättningar, och flera av lärarna verkade ha välutvecklade 

strategier för detta, exempelvis att göra lika varje dag, bildstöd till scheman, och dylikt. Inte 

helt oväntat angav en lärare att arbetet fungerade mindre bra:  

När man inte är tydlig. När eleven inte förstår vad som förväntas av den. Att eleven 

inte förstår hur länge vi ska hålla på, när det är slut. När det börjar och vad 

slutprodukten ska bli. Då blir det svårt.  

Att hinna med att planera var också något som enligt lärarna kunde påverka den individuella 

upplevelsen av stress. Att hinna planera och förbereda för olika situationer och aktiviteter 

kunde enligt en del lärare bidra till minskad arbetsrelaterad stress, och en annan lärare uppgav 

att:  

Min lärarkollega och jag har hittat en strategi. Vi försöker ha två veckors 

framförhållning. Vi har en basplan klar. (…) Att kunna känna att om någon måste 

vabba eller blir sjuk. Då blir det ingen kris att man måste tokjobba hemifrån för att 

man inte vet vad man ska sätta händerna på. Det hjälper oss massor.  
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Överlag verkade det alltså som att förberedelse var något som enligt lärarna minskade 

den arbetsrelaterade stressen, medan de istället upplevde mer stress och minskad motivation 

då de inte har kunnat förbereda sig i önskad utsträckning. Att vara förberedd och veta vad 

man gör var också något som lärarna sammankopplade med kompetens i arbetet.  

Upplevda förbättringsområden 

Trots att lärarna delgav flera faktorer som fungerade bra i arbetet och som både 

underlättade inlärning för eleverna och samtidigt bidrog till lärarnas kompetensutveckling och 

arbetstrivsel, så framkom även vissa områden där lärarna såg förbättringspotential. Ett tydligt 

förbättringsområde som framkom i många intervjuer hade att göra med tidsbrist, som till stor 

del relaterades till det som tidigare beskrivits kring att lärarna sällan upplevde sig hinna 

tillgodose alla elevers behov. Framför allt uppgav lärarna att de upplevde sig ha för stora 

klasser:  

Jag tycker att man generellt har för stora klasser på lågstadiet. Jag tror att det skulle 

förbättra och förenkla för jättemånga elever om man hade max 24 elever i en klass. 

Om man tänker att jag har en pottid till varje barn så blir ju den potten mycket större 

om det är färre elever.  

Genom att ha mindre klasser, och därigenom mer tid till varje elev, skulle alltså 

förutsättningarna för att faktiskt kunna tillgodose alla elevers behov öka, vilket skulle vara 

fördelaktigt för såväl elever med funktionsnedsättningar som elever utan 

funktionsnedsättningar. Tidsbristen verkade inte enbart handla om lärarna, utan även andra 

professioner i skolan. I relation till elever med funktionsnedsättning beskrev en lärare att:  

Det är inte optimalt för de som har en funktionsnedsättning. För att de inte får det 

stödet de egentligen behöver. I form utan speciallärare, i form utav hjälpmedel. (…) 

När jag måste kämpa så mycket för de här eleverna. För att de ska få det de behöver. 
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Och det de faktiskt har rätt till. Det är nästan det mest stressande tycker jag. Att vi inte 

har specialpedagoger på skolan som har tid.  

Flera lärare relaterade även tidsbrist till att de inte upplevde sig ha tid till fortbildning, vilket 

annars var något som upplevdes positivt. Att ha tid till fortbildning och inlärning, både 

ämnesdidaktisk men även specifikt kring funktionsnedsättningar, kunde enligt lärarna bidra 

till att öka deras kompetens och professionsutveckling.  

Ett annat förbättringsområde som framkom var att flera av lärarna upplevde ett behov 

av att vara fler vuxna kring eleverna än de är i dagsläget. Vissa lärare betonade vikten av fler 

vuxna för att eleverna ska kunna utvecklas optimalt som människor, kanske snarare än 

skolmässigt. En lärare uppgav till exempel att fler vuxna skulle minska våld och mobbning på 

raster, medan en annan lärare tog ett längre perspektiv:  

Ha många vuxna redan på förskolan. Skolan också. Ändå på högstadiet behövs det 

mer vuxna i skolans värld. Det behövs inte lärare, att alla är lärare. Men det behövs 

vuxna runt våra ungdomar. Barn och ungdomar. Då tror jag att vi kan rädda många 

som sen kommer att kosta samhället multum.  

Att vara fler vuxna runt eleverna verkade alltså vara ett förbättringsområde som lärarna ansåg 

skulle leda till bättre möjligheter för eleverna att utvecklas såväl socialt som akademiskt. 

Flera lärare menade också att det var deras ansvar, eftersom eleverna spenderar så stor del av 

sin tid i skolans värld.  

En del lärare uppgav att de ville se en förbättring vad gäller deras möjligheter att utöva 

det yrke de faktiskt är anställda för. En lärare menade att det är alldeles för mycket 

administrativt arbete som tar mycket tid från viktiga relationsbyggande moment. Lärarna 

uppgav också att de inte alltid hade möjlighet att enbart vara lärare:  

Låt dem [lärare] göra det de är satta till att göra. Jag menar fyra och ett halvt år på 

universitetet, där jag ska sitta och plugga för att undervisa. Och sen så ska jag då 
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knappt få använda grejerna. Utan du är mer polis. Du är vaktmästare. Du är allt, 

socialarbetare, rubb och stubb.  

Även resursbrister i form av material var något som framkom i flera intervjuer som ett 

potentiellt förbättringsområde. Att inte ha tillräckligt, eller rätt, material kunde också bidra till 

minskad motivation och att man utför sitt jobb på ett sämre sätt, enligt flera lärare. Detta 

verkade framför allt gälla kring arbetet med elever med funktionsnedsättning, då dessa elever 

ofta kan behöva annat eller extra material, som kan vara svårt att få enligt lärarna. En lärare 

beskrev att hennes motivation i arbetet kan minska då hon inte har möjlighet att köpa in 

sådana hjälpmedel som elever skulle behöva. När hon däremot kan tillgodose den individuella 

elevens behov upplever hon att arbetet fungerar väldigt bra. En annan lärare beskrev en 

resursbrist på en mer klassövergripande nivå: 

Jag ville köpa in nya SO-böcker. Det var lite trist att ta en bok där det står Jugoslavien 

och undervisa. Jag hade en karta från -76, det var inte heller så kul. Det slutade med att 

halva kartan gick sönder.  

Också rent platsmässigt uppgav flera lärare att det inte alltid var optimalt. Vissa lärare uppgav 

till exempel att de gärna hade haft mindre rum i anslutning till klassrummet, bland annat för 

de elever som inte alltid klarar av att vara i den stora gruppen. Andra lärare, som hade 

möjlighet att använda mindre grupprum, uppgav att detta var något positivt.  

Ugandiska lärares upplevelser i arbetet med elever med funktionsnedsättning 

Bland de ugandiska lärarna framkom följande teman i relation till deras upplevelser i 

arbetet med elever med funktionsnedsättning; utveckling, anpassning och tillgänglighet för 

olika behov, samarbete och stöd, resursbrist, lärares personliga förhållanden, samt föräldrar. 

Se Figur 1 för grafisk redovisning av framkomna teman.  
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Utveckling 

I intervjuerna framkom flera aspekter av utveckling som lärarna lyfte i relation till sitt 

arbete. Något som var framträdande i många intervjuer var de fortbildningar i form av 

workshops och uppfräschningskurser som lärarna menade bidrog till att de kände sig 

kompetenta i arbetet med elever med funktionsnedsättning, samtidigt som många av lärarna 

ansåg att det fanns ett behov av mer sådan fortbildning. En del lärare ansåg att detta var något 

som borde ansvaras för på regeringsnivå;  

Eller om regeringen skickar in lärare som kan assistera dessa barn. Som att en skola 

har åtminstone en eller två lärare på stationen. Som är bekanta med olika lärande 

utifrån funktionsnedsättning. Jag tror att det skulle vara bättre. För att gå över träning 

och att träna en dag är inte tillräckligt. Och det händer också att lärare har glömt vad 

hon har blivit tränad i. och även att tillgängliggöra fler uppfräschningskurser för lärare.  

Det framkom som sagt i många intervjuer att lärarna upplevde kurser kring elever med 

funktionsnedsättning som kompetenslyftande och viktigt. En lärare beskrev också att elever 

med funktionsnedsättning får mer och bättre anpassat stöd om läraren är välutbildad inom 

området. Lärarna menade även att lärande är en kontinuerlig process, och att det därför 

upplevdes viktigt att kunna uppdatera sina kunskaper. Dessutom lyfte flera lärare att det 

praktiska arbetet med eleverna bidrog till att de utvecklades i sin yrkesprofession, genom att 

lära sig av erfarenheter.  

Att se eleverna utvecklas var något som flera lärare nämnde relaterat till både 

upplevelser av motivation och av kompetens. En lärare berättade att ”först och främst blir jag 

motiverad när jag ger dem arbete och de gör det framgångsrikt”. Samma lärare menade också 

att det är betydelsefullt att se elever med funktionsnedsättning som viktiga och att fortsätta 

lära dem saker. En annan lärare uppgav att det är viktigt att involvera elever med 

funktionsnedsättning i många aktiviteter, för att ge dem möjlighet att också utveckla sina 
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sociala förmågor. Att se eleverna lyckas var framträdande i flera intervjuer och upplevdes 

motiverande av lärarna. En lärare uppgav exempelvis att elever med funktionsnedsättning vill 

lära sig precis som alla andra elever, och att det kunde vara motiverande att se dessa elever 

fortsätta försöka även vid de tillfällen de stötte på motgångar.  

Som tidigare nämnts definierade en del av de ugandiska lärarna begreppet 

återhämtning i form av att tillägna sig kunskap, vilket kan ses som en form av utveckling. En 

lärare uppgav att 

Från vårt jobb, vi har åtminstone bra återhämtning. Till exempel, du kan märka att när 

vi lär dessa elever, får vi erfarenhet, vi kan identifiera några svaga områden, vi går 

igenom dem, och vi är kapabla att uppnå något, och vi har i alla fall återhämtat 

någonting.  

En annan lärare menade att återhämtning innebar att förstå något man kanske inte tidigare 

hade förstått, vilket kan liknas med kunskapsinlärning.  

Många lärare uppgav också att en stor del av deras professionella utveckling skedde i 

samspel med andra, både med eleverna men också med andra yrkesverksamma. Att utbyta 

kunskap och erfarenhet med andra lärare var något som flera lärare menade var givande för att 

bli bättre på sitt jobb, kanske framför allt relaterat till att undervisa elever med 

funktionsnedsättning.  

Anpassning och tillgänglighet för olika behov 

Det var framträdande i samtliga intervjuer med de ugandiska lärarna att något som 

fungerade bra i förhållande till elever med funktionsnedsättning var att anpassa 

lektionsinnehållet på olika sätt. Många lärare menade att möjligheten att tillgodose alla 

elevers behov försvårades av de stora klasser som lärarna har, samt de olikheter i behov och 

förmågor som eleverna har. Dessutom uppgav flera lärare att det tar längre tid att lära ut till 

elever med funktionsnedsättning, vilket kan underlättas genom att anpassa lektionsinnehållet.  
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I vissa intervjuer framkom det att lärarna redan i lektionsplaneringen försöker ta 

hänsyn till de olika behov som finns i deras klasser, vilket kan antas minska stress i dessa 

situationer, samtidigt som det också ökar förutsättningarna för att eleverna ska ta till sig 

kunskapen som lärs ut. En lärare uppgav att ”jag lektionsplanerar, det dagliga innehållet som 

jag ska leverera, så att jag kommer till lektionen förberedd, och i den här lektionsplaneringen 

finns det en del specifikt för elever med särskilda behov”. En annan lärare menade att ”när du 

hanterar elever med funktionsnedsättning, är förberedelse av största vikt. När du inte 

förbereder väl, kommer du inte bli nöjd. Så förberedelse är alltid en nyckel när du hanterar 

elever med funktionsnedsättning”.  

Att ha tillgängliga klassrumsmiljöer var något som framkom i flera intervjuer med de 

ugandiska lärarna. Att fysiskt placera eleverna utifrån deras olika behov var något som 

betonades i flera intervjuer, exempelvis beskrev en lärare att:  

Så vad vi alltid gör, vi positionerar dem, som de med dålig syn, vi frågar dem alltid var 

de kan, om du har möjlighet att se från en viss position, så hittar vi dem. Så vi 

positionerar dem med hänsyn till deras, till ett sätt så att de får tillgång.  

Trots att flera lärare beskrev att de hade tillgängliga klassrumsmiljöer, framkom det också att 

lärarna upplevde att tillgängligheten kunde förbättras. Det kunde handla om andra miljöer i 

skolan utöver klassrummet, som exempelvis kontor och toaletter, vilket lärarna menade inte 

alltid var tillgängliga för elever med funktionsnedsättning.  

Många lärare betonade att det är viktigt att anpassa innehållet utifrån elevernas olika 

förmågor och behov, för att eleverna ska kunna utvecklas utifrån sina förutsättningar. En 

lärare beskrev att trots att alla har olika individuella behov, så är alla också lika:  

Vi är alla lika. Den funktionsnedsättning en elev har gör inte att vi segregerar eller tar 

honom utanför klassen, utan vår skola och till och med i våra klasser, vi anpassar för 

dem. Och även dessa elever känner sig fria när de är där, inte som andra skolor. Vi 
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anpassar för dem, de delar till och med läroböcker, de delar bänkar. Vi segregerar inte 

miljön. Miljön anpassas till dem.  

Att anpassa lektionsinnehållet var också något som vissa lärare menade minskade deras 

arbetsrelaterade stress. En lärare beskrev även hur erfarenheten av att arbeta på detta sätt 

medför att läraren lär sig mer vilket i längden bidrar till att det går att göra bättre anpassningar 

för eleverna:  

Ibland är det väldigt tröttsamt, men i slutet av dagen, för att du måste anpassa för alla. 

De som är, det är en klass med olika funktionsnedsättningar, för när de säger alla, alla 

har sin egen funktionsnedsättning. Det finns de elever som lär sig snabbt, när han är 

klar, är du och anpassar för den här, den som lär sig långsamt. Den andra som har en 

funktionsnedsättning, den som har dyslexi, den med, det är en del, men i slutet av 

dagen måste du komma till ett slut. Och förresten, ju mer du hanterar dem, desto mer 

lär du dig, så att nästa dag, kanske nästa gång jag behöver hantera det, ska jag göra det 

här och det här.  

Samarbete och stöd 

Många lärare uppgav att stöttning och samarbete med flera andra aktörer var hjälpsamt 

i deras arbete. Detta stöd kunde komma från såväl kollegor och ledning, som från samhället i 

stort, och stödet i sig kunde handla om allt från att ställa ämnesspecifika frågor till kollegor 

eller grannar, till att på regeringsnivå utfärda hjälpinsatser. I sin helhet verkade samarbetet 

och stöd från andra bidra till att lärarna upplevde ökad kompetens och förmåga att hantera 

olika situationer i sitt arbete. Vissa lärare beskrev detta i termer av samarbete med kollegor på 

sin arbetsplats, men det kan också handla om utomstående personer som man gör ett 

kompetensutbyte med. En lärare beskrev detta: 

Att träffa våra partners [lärare/yrkesverksamma inom andra skolor/verksamheter]. Till 

exempel har vi åkt till andra skolor som också har elever med funktionsnedsättning. Så 
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när vi besöker dem, gör det att vi lär oss sådant vi inte vet. Vi kan lära av dem och sen 

kan vi ta med det hem igen. Så att det också kan hjälpa oss att förbättra våra 

prestationer.  

En del lärare uppgav också att samarbete på lektionerna var något som bidrog till ett 

bättre arbete. Till exempel uppgav en lärare att om han har en elev med funktionsnedsättning 

som behöver extra stöd, kan en kollega som är tillgänglig under lektionen komma in och 

hjälpa till. En lärare beskrev att förhållandet med kollegor kunde se lite olika ut, då vissa 

kollegor fungerar bra att samarbeta med medan andra inte alls är samarbetsvilliga. 

Att kunna få stöttning och bolla idéer tillsammans med kollegor var något som vissa 

lärare upplevde som återhämtande. Till exempel uppgav en lärare att:  

Jag har pratstunder med mina kollegor. Om jag har ett utmanande problem, så delar vi, 

vi utbyter synsätt och vi hittar en lösning. Med andra ord, har vi kamratlärare. När man 

har problem, delar man det så att man ibland hittar lösningar.  

Att få stöttning från ledningen var något som lärarna upplevde både motiverande och 

lugnande. Detta beskrevs i termer av att ledningen stöttade på så vis att lärarnas grundbehov 

blev tillgodosedda och att man får den hjälp man behöver i arbetet. Många av lärarna uppgav 

också att hjälp från utomstående organisationer var otroligt värdefullt när det kommer till att 

hjälpa elever med funktionsnedsättning. Flera lärare beskrev till exempel hur organisationer 

bidrog med blöjor, rullstolar, syn- och hörselhjälpmedel och läromedel för att underlätta 

livskvalitet och lärandet hos dessa elever. Dessa organisationer bidrar enligt lärarna också till 

ökad kompetens för lärarna genom att anordna kurser och workshops som tidigare har 

nämnts. Många av lärarna såg dock ett större behov av yttre hjälp än vad som i dagsläget 

förekommer, och uttryckte en önskan om stöttning från regeringsnivå.  
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Resursbrist 

Ett mycket framträdande tema hos de ugandiska lärarna gällde resursbrist på olika sätt. 

Tidsbrist vad vanligt förekommande för lärarna och berodde till stor del på det stora 

elevantalet lärarna hade i sina klasser. Just att ha stora klasser med många olika behov var 

också något som var en källa till stress för lärarna;  

Att ha ett stort antal elever och olika förmågor, och arbetsbördan blir för mycket. Du 

har till exempel ett barn som är delvis blint. Du har ett autistiskt barn. Du har kanske 

ett barn med dyslexi, och vanliga barn. Och du är ensam. Det kan också skapa en 

stress för du kan inte hantera allt själv.  

En annan lärare menade att det inte fanns tid nog för att tillgodose alla elevernas behov med 

anledning av det stora elevantalet och korta lektionstider och beskrev att ”det slutar med att i 

varje klass går du bara och lär ut, oavsett om någon har förstått eller inte”.  

Ytterligare en lärare beskrev att om det finns för mycket att göra, så blir man mindre 

effektiv i arbetet. Flera lärare sammankopplade dessutom tidsbristen med annan resursbrist, 

vilket föreföll försämra arbetet ytterligare. Att inte ha tillgång till lärmaterial var något som 

inte bara verkade påverka elever med funktionsnedsättning, utan gällde för elever i allmänhet. 

Detta kunde enligt lärarna handla om exempelvis att det inte finns tillräckligt med böcker, 

eller att de böcker som finns inte är tillräckliga rent innehållsmässigt för den undervisning 

som ska bedrivas;  

När du går in i en klass, måste du ha något undervisningsstöd. Som projektorer. Du lär 

barn om vilda djur. Boken, textboken, finns där. Men den kanske inte har några bilder 

på vilda djur. Om du säger… Om du definierar vilda djur som djur som lever i bushen. 

Då borde barnen åtminstone se en skog. Kanske med djur i buskarna. Men det kan 

man inte. Så vi undervisar abstrakt.  
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Däremot framkom det att ett annat område där resursbristen var framträdande specifikt 

gällande elever med funktionsnedsättning, var tillgången till hjälpmedel. Flera lärare uppgav 

att de exempelvis inte hade tillgång till blindskriftsmaskiner, vilket gör det svårt att undervisa 

de elever som har synnedsättningar. Många lärare menade att tillgång till sådana maskiner och 

att som lärare få utbildning i blindskrift, skulle såväl underlätta arbetet som öka elevernas 

kunskap och förmågor.  

Lärares personliga förhållanden 

Att känna kärlek till sitt jobb och till sina elever var något som flera lärare uppgav var 

viktigt för att känna motivation i yrkesrollen. En lärare beskrev hur att älska sitt jobb bidrar 

till bättre återhämtning från stressfyllda situationer, och det faktum att hon älskar sitt jobb var 

en stark faktor till att hon kunde göra sitt jobb på ett bra sätt. I flera intervjuer betonades just 

kärleken till eleverna, exempelvis i följande citat:  

Det jag känner fungerar väl med elever med funktionsnedsättning är, för det första, att 

ha kärlek till ett barn med funktionsnedsättning. Varför? Stunden det finns kärlek, så 

blir det lätt att lära ut till ett barn med funktionsnedsättning. För eleven kommer vara 

vänlig mot dig och därför blir det också lättare att ta emot information.  

En annan aspekt som uppgavs viktig var tålamod, eftersom elever med 

funktionsnedsättning ofta lär sig långsammare än andra elever. Även intresse framkom som 

en faktor som kunde påverka lärarnas motivation i arbetet. Detta intresse kunde både handla 

om ett intresse för eleverna och att hitta olika sätt att nå dem på, men det handlade också om 

intresset för de ämnen som lärarna blivit tilldelade. Flera lärare uppgav också att personliga 

förhållanden i exempelvis hemmet kunde påverka deras arbete negativt i form av stress eller 

motivationsbrist;  
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Det kan vara familjeproblem. Du kommer när du inte är glad. Även familjeproblem 

kan handla om fickpengar. Du har inte pengar. Du tänker på ett barn. Din son eller 

dotter har du lämnat hemma. (…) Hela dagen tänker du på var du ska få pengarna.  

jättemycket.  

Föräldrar 

Flera av de ugandiska lärarna uppgav att föräldrarna till elever med 

funktionsnedsättning var en bidragande faktor i deras upplevelser av sitt arbete. En aspekt av 

detta som flera lärare menade var viktig, var de föräldrar som av olika anledningar inte kunde 

ge sina barn den stöttning och de förutsättningar de egentligen behöver. Detta handlade dels 

om att många föräldrar till elever med funktionsnedsättning är fattiga, och därmed inte kan 

tillgodose sina barns behov rent monetärt. Det bidrar till att eleverna inte alltid har tillgång till 

sådana fysiska hjälpmedel som de behöver i sitt dagliga liv. Ett exempel på detta är en lärare 

som uppgav att vissa barn i sig blir ett problem i lärmiljön för att de inte har blöjor, och 

föräldrarna kan inte förse dem med det. Det kunde även gälla andra hjälpmedel, såsom 

glasögon, rullstolar, och hörapparater, vilket bidrar till svårigheter för eleverna i skolan, och 

gör det även svårt för lärarna att utbilda eleverna.  

En annan aspekt som lyftes bland lärarna var att föräldrarna inte alltid har förståelse 

för sina barns svårigheter, vilket var något som lärarna upplevde försvårade deras arbete då 

det inte finns något samarbete med hemmet kring dessa barn. En lärare beskrev att:  

Vi har faktiskt ett problem med föräldrarna. Vissa föräldrar tänker att dessa barn med 

funktionsnedsättning har en förbannelse, och så. (…) När de tar dessa barn till skolan, 

är det svårt för oss att ta oss framåt med dem, på grund av nödvändigheter för de 

barnen. Vissa föräldrar förser inte barnen med det, andra gör det inte för att det är 

fattiga, och andra gör det inte för att de bara överger barnen.  
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Detta var något som flera lärare menade behöver förändras, exempelvis genom att ge 

föräldrarna möjlighet att delta i kurser och workshops för att öka sin förståelse för barnens 

svårigheter. Något som däremot upplevdes positivt vad gäller föräldrar till elever med 

funktionsnedsättning, var när lärarna får motta uppskattning från föräldrarna. En lärare 

beskrev att ”föräldrarna här har inte pengar. Men jag måste säga att de deltar och visar 

uppskattning”. En annan lärare menade att engagemang från föräldrarna var viktigt, både för 

lärarens upplevelse av stöttning i sitt arbete, men också för att den specifika eleven ska 

fortsätta utvecklas både hemma och i skolan. Ett exempel på detta tydliggörs i följande citat:  

En annan sak är att se till att vi får med föräldrarna på banan. För oss, när vi gör 

arbetet och sen åker de hem på loven, märker vi att de börjar från noll. Till exempel, 

där vi hanterar elever som använder teckenspråk, lär de sig det i skolan. När de 

kommer hem, har inte föräldrarna kunskapen. Så det finns ett behov av att få med 

föräldrarna på banan också för att underlätta vårt arbete.  

Sammanfattningsvis framkom det alltså att samtidigt som positiv feedback och 

uppskattning från föräldrar var något som lärarna upplevde som motiverande, så fanns det 

enligt lärarna stora förbättringsmöjligheter, framför allt vad gäller föräldrarnas attityder och 

kunskap om deras barns funktionsnedsättningar. 
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Figur 1  

Teman från de svenska och ugandiska deltagarna.  
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Likheter och skillnader i upplevelser mellan lärare i Sverige och Uganda 

Utifrån ovanstående teman går det att utläsa att det finns såväl likheter som skillnader 

i lärarnas upplevelser mellan de båda länderna. Vad gäller begreppsdefinitionerna fanns 

relativt stora skillnader mellan länderna. De svenska lärarna definierade stress i termer av 

tidsbrist eller att inte kunde hantera den situation man ställs inför, medan de ugandiska lärarna 

definierade stress i termer av störda emotioner eller en sänkt prestation i förhållande till sin 

normala prestationsförmåga. Begreppet motivation definierades till viss del på liknande vis 

mellan länderna, i att motivation innefattar glädje, nyfikenhet, och att något tillförs som gör 

att man mår bra. Däremot fanns även skillnader, där de ugandiska lärarna i hög grad beskrev 

motivation i förhållande till materiell eller verbal uppskattning, medan detta inte framkom i de 

svenska intervjuerna. Även begreppet återhämtning innefattade såväl likheter som skillnader i 

definition mellan länderna. Lärarna i både Sverige och Uganda beskrev återhämtning i form 

av att göra sådant man mår bra av eller att förbättras från en dålig situation, till exempel 

genom att göra något annat och ägna sig åt rekreation. Däremot var det flera svenska lärare 

som beskrev återhämtning i form av att helt släppa tankar på jobbet, medan flera lärare i 

Uganda däremot beskrev återhämtning som en form av att tillägna sig ny kunskap.  

En likhet som fanns mellan lärarnas upplevelser i de båda länderna var att lärarna 

upplevde tidsbrist i relation dels till antalet elever, men också kring att hinna tillgodose alla 

behov när man har elever med funktionsnedsättning. Däremot fanns det också skillnader i 

dessa upplevelser, utifrån att elevantalet var betydligt högre för de ugandiska lärarna än de 

svenska lärarna, men själva upplevelsen att ha för många elever och för lite tid beskrevs 

relativt lika mellan länderna. En annan skillnad gäller att medan de svenska lärarna 

uteslutande beskrev elever med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, så uppgav de 

ugandiska lärarna att eleverna hade såväl neuropsykiatriska som fysiska funktionshinder.  
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En annan likhet som fanns i lärarnas upplevelser var att förberedelse och planering är 

något som underlättar arbetet, särskilt vad gäller undervisningen till de elever som har 

funktionsnedsättningar. Detta var också något som lärare i både Sverige och Uganda 

relaterade till kompetens i yrkesrollen.  

Lärarna i de båda länderna menade också att socialt stöd på olika sätt är hjälpsamt och 

bidrar till minskad stress i arbetet. Detta gällde såväl kollegor som ledning. En skillnad 

däremot var att de ugandiska lärarna i hög utsträckning betonade stöd och hjälp från 

utomstående organisationer (hjälporganisationer som ej är knutna till staten), vilket inte 

framkom i intervjuerna med de svenska lärarna.  

Ytterligare ett område där det framkom både likheter och skillnader mellan lärarna i de 

olika länderna, var gällande föräldrarna till eleverna. En likhet här var att uppskattning, 

bekräftelse, och förståelse från föräldrarna var något som påverkade lärarnas motivation 

positivt eller negativt beroende på i vilken utsträckning det förekommer. De svenska lärarna 

uppgav inget vad gäller föräldrarnas ekonomiska situation eller vidskepelser, vilket däremot 

framkom i intervjuerna med de ugandiska lärarna, där såväl vidskepelse kring 

funktionsnedsättningar samt finansiella problem bidrog till att föräldrarna inte kunde stötta 

sina barn i den utsträckning de kanske behövt.  

Lärarna i både Sverige och Uganda upplevde det motiverande att se sina elever 

utvecklas och lyckas i skolan. Lärarna i de båda länderna uttryckte också att kärlek och bra 

relationer till sina elever både var motiverande och underlättade för lärarna att göra ett bra 

jobb. Att se sina elever utvecklas var också något som lärarna sammankopplade med en 

upplevelse av kompetens. Denna upplevelse av kompetens kunde också relateras till den 

erfarenhet av arbetet med elever med funktionsnedsättning som lärarna i de båda länderna 

upplevde ökade deras yrkesmässiga kompetens. Från lärare i båda länderna lyftes exempel på 

insatser från högre instans (t.ex. regeringsnivå) som de upplevde skulle förbättra deras arbete; 
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ugandiska lärare nämnde att regeringen borde tillsätta mer resurser och hjälpmedel till 

eleverna, medan svenska lärare menade att det är för mycket byråkrati i arbetet vilket hindrar 

lärare att göra det de är utbildade för. 

Diskussion 

Syftet med föreliggande studie var att undersöka hur lärare i Sverige och Uganda 

upplever sin arbetssituation i relation till elever med funktionsnedsättning, och innefattade 

fyra frågeställningar. Utifrån en tematisk analys hittades flera teman; för de svenska lärarna 

identifierades fem teman (att inte räcka till, arbetslivserfarenhet, relationer, det specifika 

elevarbetet, samt upplevda förbättringsområden), och för de ugandiska lärarna identifierades 

sex teman (utveckling, anpassning och tillgänglighet för olika behov, samarbete och stöd, 

resursbrist, lärares personliga förhållanden, samt föräldrar). Överlag fanns relativt stora 

likheter i upplevelser inom länderna, medan det mellan länderna fanns såväl likheter som 

skillnader i lärarnas begreppsdefinitioner och arbetsrelaterade upplevelser och 

förbättringsområden. Nedan diskuteras de framkomna resultaten i förhållande till studiens 

frågeställningar istället för respektive tema, för att tydliggöra upplevelserna i båda länderna 

samtidigt snarare än separat.  

Hur definierar lärare i de båda länderna begreppen stress, motivation, och 

återhämtning?  

De svenska lärarnas definition av stress går väl i linje med stress-sårbarhetsmodellen, 

eller arbetskrav-resursmodellen (Demerouti et al., 2001), som i korthet menar att om en 

individ utsätts för krav utan att ha tillräckliga resurser för att hantera kraven, så kommer stress 

att uppstå. Detta tydliggörs genom de svenska lärarnas beskrivningar av stress i termer av att 

inte ha tid eller förmåga att hantera olika situationer, samtidigt som lärarna också gav flera 

exempel på faktorer som gjorde arbetssituationen bättre – som då kan ses som resurser enligt 

modellen. Däremot var de ugandiska lärarnas definition av stress annorlunda, till exempel i 
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form av störda emotioner och sänkt prestationsförmåga, vilket inte går att koppla lika tydligt 

till ovan nämnda modeller, även om det till viss del överensstämmer med WHOs (2006) 

definition av stress. Förvisso skulle man kunna argumentera för att störda emotioner och sänkt 

prestationsförmåga kan ses som ett uttryck av ett överbelastat system, då man kan se det som 

effekter av att inte kunna hantera olika situationer.  

Vad gäller motivationsbegreppet fanns tydligare likheter mellan lärarnas definitioner, 

vilka i stort sammanfaller väl med den etablerade definitionen av motivation som menar att 

motivation handlar om en drivkraft att göra någonting (APA, 2018). Den skillnad som fanns 

gällande att de ugandiska lärarna beskrev motivation i termer av ekonomisk och verbal 

motivation, vilket de svenska lärarna inte gjorde, kan troligen förklaras av sociokulturella 

skillnader mellan länderna och bör därför inte vara särskilt anmärkningsvärt, exempelvis då 

ekonomi bör vara en viktig faktor oavsett kultur men som möjligen blir mer personligt 

avgörande i mindre välbärgade kulturer. En intressant skillnad är dock att motivation hos 

lärarna i Uganda ofta uppstod ifrån andra personer, medan motivation hos lärarna i Sverige i 

högre grad verkade komma mer från lärarna själva. En möjlig orsak till detta kan vara en 

kulturell skillnad i exempelvis hur man värdesätter individualism versus kollektivism, eller 

andra kulturella skillnader i synsätt vad gäller attribution av kontroll.  

Lärarnas definitioner av återhämtning hade några intressanta skillnader. Framför allt 

var det intressant hur vissa av de ugandiska lärarna definierade återhämtning i termer av att 

tillägna sig kunskap, vilket inte överensstämmer med (västerländska) etablerade definitioner 

och som inte heller uppkom i de svenska intervjuerna. En möjlig orsak till detta kan ha att 

göra med den språkliga aspekten, där det engelska begrepp som i studien användes för 

begreppet återhämtning (recovery) potentiellt kan tänkas ha flera innebörder än vad vi i 

Sverige tänker på när vi hör ordet återhämtning, samt att återhämtning som begrepp är relativt 

väletablerat åtminstone i västvärlden. Däremot är det också viktigt att inte fastna i egna 
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föreställningar om vad olika begrepp innebär och varför, eftersom syftet med studien var att 

undersöka vad begreppen innebär för deltagarna.  

Att det över huvud taget fanns skillnader i hur lärarna definierar olika begrepp belyser 

ytterligare vikten av att grundligt undersöka vad som menas med olika fenomen när man vill 

undersöka hur olika fenomen upplevs. Genom att få kvalitativ information av vad olika 

individer menar med olika fenomen eller begrepp, kan man på ett säkrare och tydligare sätt 

förstå deras upplevelser, istället för att riskera feltolkningar till följd av att använda etablerade 

begrepp, som kanske inte är så etablerade trots allt.  

Hur upplever lärarna dessa begrepp i relation till sitt arbete med elever med 

funktionsnedsättning, och vilka faktorer kan påverka dessa upplevelser? 

Flera av de upplevelser som framkom ur intervjuerna med lärare från både Sverige och 

Uganda går i linje med tidigare forskning kring lärares upplevelser; exempelvis beskrevs i 

intervjuerna att resursbrist i form av tid och lärmaterial var något som minskade lärarnas 

motivation och samtidigt ökade deras stress, vilket går i linje med exempelvis Cezar-Vaz et 

al. (2015). Att lärarna uppgav att det inte alltid finns tid och möjlighet att tillgodose elevernas 

behov kan tänkas gå emot den svenska skollagen som menar att stöd ska ges till alla elever 

och att motverka konsekvenser av funktionsnedsättning (Skollagen, 3 kap 2 §). Detta är 

givetvis problematiskt och kan ses som ett viktigt incitament för att förbättra lärarnas 

möjligheter att faktiskt följa svensk lagstiftning. Stöd i arbetet, bland annat från kollegor och 

ledning, var något som lärarna i Sverige och Uganda upplevde som viktigt, och när stödet 

däremot inte finns upplever lärarna till exempel motivationsbrist. Även detta överensstämmer 

med tidigare forskning på området (ex. Haydon et al., 2018, Sichambo et al., 2012). Överlag 

går alltså resultatet i föreliggande studie väl i linje med tidigare forskning kring vilka faktorer 

som kan påverka lärarnas upplevelser av exempelvis stress, och det gäller även specifikt kring 

arbetet med elever med funktionsnedsättning. Tidigare presenterades ett flertal studier med 
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fokus på hur lärare upplever inkluderande undervisning, där flera resultat pekade på samma 

sak som denna studie; att stöttning och kompetensutveckling leder till att lärarna kan göra sitt 

jobb bättre, samtidigt som stora klasser medför att lärarna inte upplever att de kan tillgodose 

alla elevers behov (ex. Fuchs, 2010; Furunta & Alwis, 2017; Luvinga, 2013). Intressant är 

också att de svenska lärarna beskrev liknande upplevelser, vilket kan indikera att trots de 

socioekonomiska och kulturella skillnader som finns mellan Sverige och Uganda, verkar 

lärarnas upplevelser i förhållande till elever med funktionsnedsättning mer generaliserbara än 

man kanske tror. Dock är detta en kvalitativ studie med relativt lågt deltagarantal, så fler 

studier samt kvantitativa mått behövs för att över huvud taget kunna uttala sig med säkerhet 

kring huruvida det stämmer.  

Samtliga deltagare uppgav på olika sätt faktorer som påverkar deras upplevelser av 

arbetet. De faktorer som uppgavs fungera bra, exempelvis planering och samarbete, kan ses 

som resurser som skyddar mot negativa effekter av stress, i enlighet med Demerouti et al. 

(2001), då användandet av sådana faktorer inte bara bidrar till att lärarna kan göra ett bättre 

jobb, men också att de upplever mindre stress i arbetet.  

Vilka potentiella förbättringsområden ser lärare behov av i de båda länderna för att 

förbättra situationen så som den upplevs i dagsläget?  

I både Sverige och Uganda uppgav flera lärare behov av bland annat mer tid, mer 

möjlighet till kompetensutveckling, och behov av hjälpmedel till elever med 

funktionsnedsättning. I båda länderna uppgav lärarna att genom att förbättra dessa områden, 

tror de att deras möjlighet att göra sitt jobb ännu bättre skulle öka, vilket kan indikera att både 

lärarnas välmående och trivsel på arbetsplatsen skulle förbättras, samtidigt som även 

elevernas utvecklingsmöjligheter skulle öka. Detta är viktiga implikationer, som dessutom går 

i linje med tidigare forskning på området som uppvisat liknande resultat. I och med att denna 

studie bidrar till underlaget på området, förstärks även bilden av att detta är något som lärare 
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världen över upplever som mycket viktigt, vilket indikerar att det är områden där det faktiskt 

behöver ske en utveckling. Att lärmiljöerna inte upplevs som optimala, varken i Uganda eller 

i Sverige, överensstämmer väl med Okech et al. (2021) som menade att undermåliga 

lärmiljöer och bristande utbildning kan vara praktiska hinder för att inkluderande 

undervisning ska fungera.  

Vilka eventuella likheter och skillnader finns det mellan lärarnas beskrivningar och 

upplevelser i de båda länderna? 

De likheter och skillnader som framkom i resultatet indikerar att det verkar finnas 

relativt universella upplevelser bland lärare, samtidigt som de skillnader som framkom i 

mångt och mycket går att härleda från de olika kontexter lärarna befinner sig i. Resultaten 

stämmer generellt väl överens med tidigare studier, både vad gäller lärares upplevelser av 

stress, men också lärares upplevelser av inkluderande undervisning. Det faktum att de 

skillnader som framkom till stor del kan vara kontextberoende, gör att det är viktigt att inte 

dra några slutsatser kring generaliserbarhet av resultatet, utan det är viktigt att i framtida 

studier undersöka kontextuella variabler och förhållanden och deras eventuella påverkan på 

lärarnas upplevelser. Ett mycket intressant resultat var att lärarna i båda länderna upplever en 

tidsbrist i förhållande till antalet elever, vilket är särskilt intressant då det är mycket stora 

skillnader i elevantal mellan länderna. Att ha fler än 70 elever i en klass, som ofta är fallet i 

Uganda, skulle troligtvis vara helt otänkbart för en lärare i Sverige, som redan upplever sig ha 

för många elever, medan att ha runt 25 elever i en klass möjligen skulle vara en utopisk dröm 

för ugandiska lärarna. Med anledning av detta är det intressant att se att upplevelserna ändå 

var lika, och det skulle vara spännande att vidare undersöka aspekten av elevantal i framtida 

studier.  
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Metoddiskussion 

En nackdel med studiedesignen är att författaren inte utförde de intervjuer som 

genomfördes med lärare i Uganda. Detta medförde att författaren inte hade möjlighet att ställa 

eventuella följdfrågor eller be om förtydliganden som hade kunnat vara värdefulla för att 

analysera resultatet mer utförligt. Däremot kan det ses som en fördel att intervjuerna med de 

ugandiska deltagarna genomfördes av en forskare i landet; dels utifrån praktiska aspekter 

såsom tid och uppkoppling, men även utifrån bekvämlighet för deltagarna till följd av att 

intervjuas i sin egen miljö, med en person som är bekant med kontexten som lärarna befinner 

sig i. Författarens bedömning är att de resultat som framkom från de ugandiska lärarna är 

rimliga och väl applicerbara på studiens frågeställningar. Samtidigt öppnar det upp för fortsatt 

forskning som är mer kontextanpassad för med fördjupad förståelse. Som nämndes i metoden 

är även författarens bakgrund och kontext något som kan tänkas ha påverkat tolkningen av 

resultatet. Detta är något som det i framtida studier också behöver tas hänsyn till, till exempel 

genom att forskare från samma samhälleliga kontext som deltagarna bidrar till analysen för att 

säkerställa att rätt kontextuella faktorer tas i beaktning och inte påverkas av västerländska 

kontexter och synsätt. Detta går i linje med D’Sa et al. (2023) som beskrev hur västerländska 

definitioner av olika begrepp används även utanför västerländska kontexter, men att detta inte 

alltid ger en tillförlitlig bild av definitionen i den aktuella kontexten. Detta är också en av 

anledningarna till att studiens syfte bland annat var att undersöka lärarnas definitioner av olika 

begrepp, för att överbrygga de kulturella och kontextuella skillnaderna i etablerade 

definitioner, för att på så sätt få en mer rättvisande bild av deltagarnas upplevelser – något 

som snarare kanske kan ses som en styrka med studien.  

Något som potentiellt kan ses som en nackdel är deltagarantalet i studien. Tanken var 

från början att ha totalt 16 deltagare, med åtta lärare från respektive land. På grund av 

svårigheter med rekrytering kunde detta dock inte uppnås, vilket resulterade i att det 
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slutgiltiga deltagarantalet blev lägre än tänkt trots olika försök att nå potentiella deltagare. 

Dessutom finns det en skillnad i antal deltagare per land, vilket kan ses som ytterligare en 

svaghet. Däremot bedöms detta inte ha påverkat resultatet i någon större utsträckning: 

eftersom detta är en kvalitativ studie så var inte syftet att kunna generalisera resultatet, varpå 

högt deltagarantal och lika stora grupper inte behöver vara en nödvändighet. Författarens 

bedömning är att resultatet kan anses relativt mättat, samtidigt som det såklart alltid kommer 

finnas nya insikter att göra i kvalitativa studier då människan av natur är en varelse med 

individuella erfarenheter och synsätt. Sammanfattat kan alltså deltagarantalet anses vara 

godtagbart i förhållande till studiens syfte.  

I informationsbrevet stod att demografisk information såsom ålder, kön, och 

utbildning skulle ingå i studien. Detta har inte redovisats i metoddelen, dels då utbildning var 

ett inklusionskriterie för deltagande, men även för att ålder inte framkom i intervjuerna med 

de ugandiska lärarna. I och med att studien syftade till att undersöka upplevelser bedömdes 

inte sådana demografiska variabler vara av någon betydelse i förhållande till resultatet, varför 

det inte finns med i studien.  

Studiens bidrag och framtida forskning  

Vad gäller studiens bidrag så kan studiens resultat ge implikationer för framtida 

utvecklingsområden för att förbättra lärares arbetssituation. Flera av lärarna, i såväl Sverige 

som Uganda, gav konkreta exempel på sådant de upplever skulle förbättra deras och elevernas 

situation i skolan. Sådana förbättringar kan tänkas bidra till förbättrat mående och utveckling, 

vilket såklart skulle vara en stor vinst på både individuell nivå och i ett samhällsperspektiv. 

Denna studie kan även användas för att motivera fortsatta studier inom området, som 

förhoppningsvis kan bidra till en bättre situation för såväl lärare överlag som elever med 

funktionsnedsättning. Framtida forskning skulle till exempel kunna undersöka samarbetet 

mellan lärare och föräldrar till elever med funktionsnedsättning, då detta är något som lärarna 
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i både Sverige och Uganda upplevde som viktigt och nödvändigt i deras arbete. I föreliggande 

studie ställdes inga frågor specifikt om attityder gentemot elever med funktionsnedsättning, 

vilket hade varit intressant att undersöka i framtida forskning då det är tänkbart att attityd och 

inställning påverkar exempelvis motivation. Vidare kan fortsatt forskning i stort, men även 

forskning som tar hänsyn till elevernas upplevelser och behov samt hur väl dessa blir 

tillgodosedda i skolmiljön, bidra med ytterligare viktig information som kan bidra till 

konkreta förbättringar för såväl lärare som elever med funktionsnedsättning.  
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Bilaga 1. Intervjuguide – svensk version 
 
 

1. Introduktion 
a. Introducera mig själv och studiens syfte 

2. Bakgrund (be personen introducera sig själv) 
a. Ålder, vad den jobbar med, hur länge den har arbetat med det, utbildning, 

ämnen (och årskurs) den undervisar i, om den har tankar eller frågor innan vi 
påbörjar intervjun 

b. Har du någon särskilt utbildning i att arbeta med barn med olika typer av 
funktionsnedsättning? I så fall vad?  

c. Skulle du vilja börja med att beskriva en typisk dag på arbetet? 
d. I ditt dagliga arbete, hur ser klasserna ut? 

i. Antal elever, klassrumsmiljö, tillgång till material, finns det elever med 
funktionsnedsättningar och av vilken typ? 

3. Stress 
a. Hur definierar du begreppet stress? Vad betyder det för dig? 
b. Kan du beskriva hur du upplever stress i relation till ditt arbete med elever med 

funktionsnedsättning? 
c. Hur vet du om du är stressad eller inte? Vad gör du när du är stressad? 
d. Vad för faktorer kan påverka när du känner dig mer eller mindre stressad (i 

relation till arbetet)? 
4. Motivation 

a. Hur definierar du begreppet motivation? Vad betyder det för dig? 
b. Beskriv vad som motiverar dig i ditt arbete med elever med 

funktionsnedsättning 
c. Finns det omständigheter som kan påverka din motivation i ditt arbete? Vad 

för omständigheter? Vad får dig att känna dig mer eller mindre motiverad i ditt 
arbete? 

5. Återhämtning 
a. Hur definierar du begreppet återhämtning? Vad betyder det för dig? 
b. Kan du berätta hur du brukar återhämta dig från ditt arbete? 
c. När vet du att du är återhämtad eller ägnar dig åt återhämtande aktiviteter? 

i. Vad gör du då? 
ii. Varför är det återhämtande för dig? 

d. Upplever du att du får tillräcklig återhämtning från ditt arbete? Varför/varför 
inte? Finns det något i din arbetssituation som påverkar din återhämtning? 

6. Påverkansfaktorer från lärmiljön 
a. Kan du berätta om vilka faktorer i din lärmiljö/arbetsmiljö som påverkar dig 

till att utföra ditt arbete på ett mer eller mindre tillfredsställande sätt? 
i. Dvs, vilka faktorer bidrar till att du kan göra ett bra jobb? 

ii. Vilka faktorer bidrar till att du kan göra ett mindre bra jobb? 
iii. Hur är det med kollegialt stöd på din arbetsplats?  
iv. Finns det möjlighet att anpassa lärmiljön för elever med 

funktionsnedsättning? Hur, eller varför inte? Vad upplever du skulle 
behövas för att förbättra detta?  

b. Vid behov, fråga om olika begrepp/fenomen nedan (om det inte kommer upp 
spontant): 

i. Vad innebär socialt stöd för dig? När får du socialt stöd (relaterat till 
ditt arbete med elever med funktionsnedsättningar)? I vilka situationer 
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upplever du att du behöver, eller inte behöver socialt stöd? Brukar du få 
socialt stöd när du upplever att du behöver det? Hur får du socialt stöd? 
På vilket sätt är det viktigt, eller inte viktigt, för dig? 

ii. Vad betyder kompetens för dig, relaterat till ditt arbete (med elever 
med funktionsnedsättning)? När upplever du att du är kompetent, eller 
inte är kompetent? Vad finns inom dig och i omgivningen när du 
känner så? Vad betyder kompetens i lärarrollen för dig? Vad kan 
påverka upplevelsen av kompetens i din yrkesroll? Vad skulle du 
behöva för att känna dig mer kompetent tror du? Vad skulle det leda till 
om du kände dig mer kompetent? Upplever du att du har tillräckligt 
med kompetens för att undervisa elever med funktionsnedsättning? 
Varför/varför inte?  

7. Behov/förbättringsområden (koppla ihop begreppen med arbetssituationen) 
a. Utifrån de begrepp vi har pratat om och det du har nämnt kring ditt arbete, vad 

upplever du fungerar bra i ditt arbete med elever med funktionsnedsättning? 
Varför? 

i. Vad fungerar mindre bra? Varför? Vad skulle du behöva för att dessa 
saker skulle fungera bättre? Vad har du för möjlighet att ”få” dessa 
saker och vad finns det för hinder? 

b. Vad har du själv för förslag eller önskningar för att förbättra situationen så som 
den ser ut idag?  
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Bilaga 2. Intervjuguide – engelsk version 

Interview guide 
 

1. Introduction 
a. Introduce myself and the purpose of the study 

2. Background (ask the person to introduce themselves) 
a. Age, what they work with, how long they’ve been doing it, education, subjects 

they teach, if they have any questions or thoughts before we begin the 
interview 

b. Do you have any special training in working with children with different kinds 
of disabilities? If so, what? 

c. Could you begin by describing a typical work day? 
d. In your daily work, how do the classes look? 

i. Number of students, classroom environment, access to materials, are 
there students with disabilities and what kind?  

3. Stress 
a. How do you define “stress”? What does it mean to you? 
b. Could you describe how you experience stress in relation to your work with 

students with disabilities? 
c. How do you know if you’re stressed or not? What do you do when you’re 

stressed? 
d. What factors may influence when you feel more or less stressed (in relation to 

work)? 
4. Motivation 

a. How do you define “motivation”? What does it mean to you? 
b. Please describe what motivates you in your work with students with 

disabilities.  
c. Are there circumstances that may affect your work motivation? What 

circumstances? What can make you feel more or less motivated in your work? 
5. Recovery 

a. How do you define “recovery”? What does it mean to you?  
b. Could you tell me how you usually recover from work? 
c. When do you know that you are recovered or engaging in recovering 

activities?  
i. What do you do? 

ii. Why is that recovering for you? 
d. Do you feel that you get enough recovery from your work? Why/why not? Is 

there anything in your work situation that affects your recovery? 
6. Influencing factors in the teaching environment 

a. Could you tell me about what factors in your work/teaching environment that 
affects you in doing your job more or less satisfyingly? 

i. That is, what factors contribute to you doing a good job? 
ii. What factors contribute to you doing a less good job? 

iii. How is it with collegial support at your job? 
iv. Is there a possibility to accommodate the learning environment for 

students with disabilities? How, or why not? What do you think would 
need to change for this to improve? 

b. If needed, ask about different terms/phenomena below (unless interviewees 
spontaneously talk about it): 
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i. What does “social support” mean to you? When do you get social 
support (related to your work with students with disabilities)? In what 
situations do you feel that you need, or don’t need, social support? Do 
you usually receive social support when you feel that you need it? How 
do you get social support? In what way is it, or is it not, important to 
you? 

c. What does “competency” mean to you, related to your work (with students 
with disabilities)? When do you feel competent, or not competent? What is 
inside you and your environment when you feel that way? What does 
competency as a teacher mean to you? What may affect your feeling of 
competency, as a teacher? What do you think you would need to feel more 
competent? What would the effects be if you felt more competent? Do you feel 
that you have enough competency to teach students with disabilities? 
Why/why not?  

7. Needs/areas of improvement (connect the terms to the work situation) 
a. Thinking about the terms we’ve discussed and what else you have mentioned 

about your work, what do you feel works well in your work with students with 
disabilities? Why? 

i. What works less well? Why? What would you need for these things to 
improve? What possibility do you have to “get” these things, and what 
obstacles are there? 

b. Do you have any suggestions or wishes about implementations that would 
improve the situation as it is today?  

c. Is there anything else you would like to add or comment on regarding your 
work as a teacher to students with disabilities, that has not been covered during 
the interview?  
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Bilaga 3. Citat och översättningar från de ugandiska deltagarna 

Originalcitat - engelska Översatt citat - svenska 

Stress is a condition that brings about one’s 

emotion to be unhealthy. When I talk of 

unhealthy, not being in a position to do what 

he or she is supposed to do because he is 

emotionally tortured (…) Somebody is not 

performing like he is supposed to perform.  

Stress är ett tillstånd som får ens emotioner 

att vara ohälsosamma. När jag pratar om 

ohälsosamt, menar jag att inte befinna sig i 

en position där man kan göra vad man borde 

göra eftersom man är emotionellt torterad. 

(…) Någon presterar inte som han borde 

prestera.  

Something that makes me feel happy and 

even do my work joyfully.  

Något som gör mig glad och till och med 

gör mitt jobb med glädje 

A way of encouraging somebody carrying 

out an activity to put in some strength on 

what he or she is doing 

Ett sätt att uppmuntra någon som utför en 

aktivitet att lägga in lite styrka i det han eller 

hon gör. 

For example, when somebody has got an 

accident, what you are going to do for that 

person in order to come into his normal life 

(…) treatment so that what he gains quickly.  

Till exempel, när någon har varit med om en 

olycka, det man gör för att den personen ska 

återgå till sitt normala liv (…) behandling så 

att han förbättras snabbt. 

Understanding something maybe you have 

not understood before 

Att förstå något du kanske inte har förstått 

tidigare 

Or if the government sends in teachers who 

can assist these children. Like a school 

having at least two or one teacher at the 

station. Who is conversant with the different 

teaching of disability. I think it would be 

better. Because this going over training and 

training for one day is not enough. And you 

even get when the teacher has forgotten 

what she has been trained. And even 

availing more refresher courses for teachers.  

Eller om regeringen skickar in lärare som 

kan assistera dessa barn. Som att en skola 

har åtminstone en eller två lärare på 

stationen. Som är bekanta med olika lärande 

utifrån funktionsnedsättning. Jag tror att det 

skulle vara bättre. För att gå över träning 

och att träna i en dag är inte tillräckligt. Och 

det händer också att lärare har glömt vad 

hon har blivit tränad i. Och även att 

tillgängliggöra fler uppfräschningskurser för 

lärare.  
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First and foremost, I’m motivated when I’m 

giving them work and they do it 

successfully.  

Först och främst blir jag motiverad när jag 

ger dem arbete och de gör det 

framgångsrikt.  

From our work, at least we have good 

recovery. For example, you can find out that 

as we teach these learners, we gain even 

experience, we are able to identify some of 

the weak areas, we go through them, and we 

are able to achieve something, and at least 

we have recovered something.  

Från vårt jobb, vi har åtminstone bra 

återhämtning. Till exempel, du kan märka 

att när vi lär dessa elever, får vi erfarenhet, 

vi kan identifiera några svaga områden, vi 

går igenom dem, och vi är kapabla att uppnå 

något, och vi har i alla fall återhämtat 

någonting.  

I lesson plan, that daily content which I’m 

supposed to deliver, such that I go to class 

when I’m prepared, and within this lesson 

plan, there is that part specifically for 

learners with special needs.  

 Jag lektionsplanerar, det dagliga innehållet 

som jag ska leverera, så att jag kommer till 

lektionen förberedd, och i den här 

lektionsplaneringen finns det en del specifikt 

för elever med särskilda behov.  

When you are dealing with learners with 

disabilities, preparation is paramount. Once 

you don’t prepare well, you will not be 

content. So preparation is always a key 

when you are handling learners with 

disabilities.  

När du hanterar elever med 

funktionsnedsättning, är förberedelse av 

största vikt. När du inte förbereder väl, 

kommer du inte bli nöjd. Så förberedelse är 

alltid en nyckel när du hanterar elever med 

funktionsnedsättning.  

So what we always do, we position them, 

like the ones for low vision, we always ask 

them where they are able, if you are able to 

see in a certain position, we locate them. So 

we position them according to their, to the 

way they can access.  

Så vad vi alltid gör, vi positionerar dem, 

som de med dålig syn, vi frågar dem alltid 

var de kan, om du har möjlighet att se från 

en viss position, så hittar vi dem. Så vi 

positionerar dem med hänsyn till deras, ett 

sätt så att de får tillgång.  

We are all the same. This disability this 

child has does not make us to segregate or 

take him outside the class, but our school 

and even in our classes, we do accommodate 

them. And even these learners feel free as 

they are there, not like other schools. We do 

Vi är alla lika. Den funktionsnedsättning en 

elev har gör inte att vi segregerar eller tar 

honom utanför klassen, utan vår skola och 

till och med i våra klasser, vi anpassar för 

dem. Och även dessa elever känner sig fria 

när de är där, inte som andra skolor. Vi 



LÄRARES DEFINITIONER OCH UPPLEVELSER 65 

accommodate them, even textbooks they 

share, the desks they share. We don’t 

segregate the environment. Indeed, it 

accommodates them.  

anpassar för dem, de delar till och med 

läroböcker, de delar bänkar. Vi segregerar 

inte miljön. Miljön anpassas till dem.  

At times it is really task or tiresome, but at 

the end of the day, because you have to cater 

for both. The ones who are, it is a class of 

different disabilities, because when they say 

everybody, everyone has his own disability. 

Like there are these children who are faster 

learners, when he finishes, you are catering 

for this one, the one who is a slow learner. 

The other one who is with a disability, the 

one with dyslexia, the one with, it’s a bit, 

but at the end of the day, you have to come 

to a conclusion. And by the way, the more 

you handle them, the more you learn, that 

next day, maybe next time I should cope up, 

I should do this and this.  

Ibland är det väldigt tröttsamt, men i slutet 

av dagen, för att du måste anpassa för alla. 

De som är, det är en klass med olika 

funktionsnedsättningar, för när de säger alla, 

alla har sin egen funktionsnedsättning. Det 

finns de elever som lär sig snabbt, när han är 

klar, är du och anpassar för den här, den som 

lär sig långsamt. Den andra som har en 

funktionsnedsättning, den som har dyslexi, 

den med, det är en del, men i slutet av dagen 

måste du komma till ett slut. Och förresten, 

ju mer du hanterar dem, desto mer lär du 

dig, så att nästa dag, kanske nästa gång jag 

behöver hantera det, ska jag göra det här och 

det här.  

Visiting our partners. For example, we have 

gone to other schools that also have learners 

with disabilities. So when we visit them, it 

makes us to learn what we don’t know. We 

can learn from them and then we bring it 

back home. Such that it can also help us to 

improve our performance.  

Att träffa våra partners. Till exempel har vi 

åkt till andra skolor som också har elever 

med funktionsnedsättning. Så när vi besöker 

dem, gör det att vi lär oss sådant vi inte vet. 

Vi kan lära av dem och sen kan vi ta med 

det hem igen. Så att det också kan hjälpa oss 

att förbättra våra prestationer.  

I have chatting sessions with my co-

teachers. If I have a challenging problem, 

we share, we exchange views and we get a 

solution. In other words, we also have peer 

teachers. When you have issues, you share 

so that you get sometimes solutions.  

Jag har pratstunder med mina kollegor. Om 

jag har ett utmanande problem, så delar vi, 

vi utbyter synsätt och vi hittar en lösning. 

Med andra ord, har vi kamratlärare. När man 

har problem, delar man det så att man ibland 

hittar lösningar.  
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Having a bigger number of learners and 

different abilities, and the workload 

becomes much. You have, for example, a 

child who is maybe partially blind. You 

have an autistic child. You have maybe a 

child with dyslexia and these ordinary 

children. And you are alone. That one can 

also cause stress because you cannot handle 

all the things alone at a go.  

Att ha ett stort antal elever och olika 

förmågor, och arbetsbördan blir för mycket. 

Du har till exempel ett barn som är delvis 

blint. Du har ett autistiskt barn. Du har 

kanske ett barn med dyslexi, och vanliga 

barn. Och du är ensam. Det kan också skapa 

stress för du kan inte hantera allt själv.  

You find that in each class you just get there 

and teach. Whether one has understood or 

not.  

Det slutar med att i varje klass går du bara 

och lär ut, oavsett om någon har förstått eller 

inte.  

Whenever you enter the class, you have to 

have a teaching learning aid. Like 

projectors. You are teaching a child about 

wild animals. The book, the textbook is 

there. But it may not give that picture of 

wild animals. If you are saying… If you are 

defining wild animals as animals living in 

the bush. At least these children should see a 

forest. Maybe with the animals in the bush. 

But you cannot. So we are teaching in 

abstract.  

När du går in i en klass, måste du ha något 

undervisningsstöd. Som projektorer. Du lär 

barn om vilda djur. Boken, textboken, finns 

där. Men den kanske inte har några bilder på 

vilda djur. Om du säger… Om du definierar 

vilda djur som djur som lever i bushen. Då 

borde barnen åtminstone se en skog. Kanske 

med djur i buskarna. Men det kan man inte. 

Så vi undervisar abstrakt.  

What I feel works well with learners with 

disabilities is, one, having love to a child 

with disability. Then, why? The moment 

there is love, then teaching a learner with 

disabilities becomes easy. Because the 

learner will be friendly to you and therefore 

getting your information becomes easy also.  

Det jag känner fungerar väl med elever med 

funktionsnedsättning är, för det första, att ha 

kärlek till ett barn med 

funktionsnedsättning. Varför? Stunden det 

finns kärlek, så blir det lätt att lära ut till ett 

barn med funktionsnedsättning. För eleven 

kommer vara vänlig mot dig och därför blir 

det också lättare att ta emot information.  

There may be family issues. You come 

when you are not happy. Even family issues 

Det kan vara familjeproblem. Du kommer 

när du inte är glad. Även familjeproblem 
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involve pocket money. You don’t have 

money. You are thinking of a child. Your 

son or daughter you’ve left at home, seated. 

Because we are teachers, everybody knows 

the amount of money that we have. But 

being a teacher does not prevent you from 

having your personal, your personal 

problems. So your time has come. That goes 

back to stress. You come when you are 

stressed up. You’ve left a child at home. 

They have called you. So you end up losing. 

Now where should I… The whole day you 

are thinking of where to get the money.  

kan handla om fickpengar. Du har inte 

pengar. Du tänker på ett barn. Din son eller 

dotter har du lämnat hemma. Eftersom vi är 

lärare, vet alla mängden pengar vi har. Men 

att vara lärare skyddar dig inte från att ha 

personliga problem. Så din tid har kommit. 

Det går tillbaka till stress. Du kommer när 

du är stressad. Du har lämnat ett barn 

hemma. De har ringt dig. Så det slutar med 

att du förlorar. Var ska jag… Hela dagen 

tänker du på var du ska få pengarna.  

There are some challenges, yes. Especially 

financially, because we need finance. We 

are teachers, we are mothers, we are 

responsible people. When we are given this 

finance, it helps us to go through (…) That 

motivation, that finance given, you can buy 

food, you can buy the clothing, the shelter, 

the medical care, all that, when you are 

motivated financially, it helps us so much.  

Det finns några utmaningar. Framför allt 

finansiellt, för vi behöver pengar. Vi är 

lärare, vi är mödrar, vi är ansvarsfulla 

människor. När vi får de här pengarna, 

hjälper det oss vidare (…) Den 

motivationen, de pengar vi får, man kan 

köpa mat, man kan köpa kläder, skydd, vård, 

allt sånt. När du är motiverad finansiellt, 

hjälper det oss jättemycket.  

We actually have a problem with the 

parents. Some parents think that they take 

these learners with disabilities as probably 

the curse, and what have you (…) Once they 

bring these children to school, we find it 

difficult for us to move on with them, 

because the necessities for those learners. 

Some parents do not provide, others do not 

provide because they are poor, and others do 

not provide because they just abandon the 

children.  

Vi har faktiskt ett problem med föräldrarna. 

Vissa föräldrar tänker att dessa barn med 

funktionsnedsättning har en förbannelse, och 

så (…) När de tar dessa barn till skolan, är 

det svårt för oss att ta oss framåt med dem, 

på grund av nödvändigheter för de barnen. 

Vissa föräldrar förser inte barnen med det, 

andra gör det inte för att de är fattiga, och 

andra gör det inte för att de bara överger 

barnen.  
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These parents here don’t have money. But I 

must say they participate and appreciate.  

Föräldrarna här har inte pengar. Men jag 

måste säga att de deltar och visar 

uppskattning.  

Another thing is to ensure that we put our 

parents also on board. Because for us we do 

recommendable work and when they go 

back for holidays, we find that they are 

starting from zero. For example, when we 

are dealing with learners who use sign 

language, at school they learn them. When 

they go home, the parents don’t know. So 

there is a need to also put the parents on 

board to that our work becomes easier.  

En annan sak är att se till att vi får med 

föräldrarna på banan. För oss, när vi gör 

arbetet och sen åker de hem på loven, 

märker vi att de börjar från noll. Till 

exempel, där vi hanterar elever som 

använder teckenspråk, lär de sig det i skolan. 

När de kommer hem, har inte föräldrarna 

kunskapen. Så det finns ett behov av att få 

med föräldrarna på banan också för att 

underlätta vårt arbete.  
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Bilaga 4. Informationsbrev på svenska 

Information till forskningspersoner 
Vi vill fråga dig om du vill delta i ett studie. I det här dokumentet får du information om 
projektet och om vad det innebär att delta. Jag som genomför studien heter Emma 
Waahler Ramstedt och går sista terminen på psykologprogrammet på Mittuniversitetet. 
Denna studie görs som mitt examensarbete och jag skulle vara mycket tacksam om du 
vill dela med dig av dina erfarenheter! 

Vad är det för ett projekt och varför vill ni att jag ska delta? 
 Denna studie görs som ett examensarbete på Psykologprogrammet och syftar till att 
undersöka definitionen av olika begrepp såsom stress, motivation, återhämtning och 
kompetens, relaterat till undervisning av elever med funktionsnedsättning bland lärare i 
Sverige och Uganda. Studien syftar också till att undersöka lärares copingstrategier samt ifall 
det finns ett upplevt behov av förändringar i lärmiljön som kan bidra till ett ökat 
välbefinnande.  
Forskningshuvudman för projektet är Mittuniversitetet. Med forskningshuvudman menas 
den organisation som är ansvarig för projektet.  

Hur går projektet till? 
Deltagande i studien går till som så att du deltar i en intervju, som behandlar frågor 
gällande syftet enligt ovan. Du får under intervjun tillfälle att berätta om dina 
erfarenheter och upplevelser i arbetet som lärare till elever med funktionsnedsättning. 
Intervjun beräknas ta ungefär en timme i anspråk och kan genomföras via videolänk 
eller på plats på Mittuniversitetet Östersund.  

Möjliga följder och risker med att delta i projektet 
 Det finns inga beräknade risker med att delta i studien. Möjligt är att intervjun kan väcka 
jobbiga känslor hos dig som deltagare, det finns då möjlighet att pausa eller avbryta 
intervjun och ha ett uppföljande samtal vid behov.  

Vad händer med mina uppgifter?  
Studien kommer samla in en del demografisk information, det vill säga faktorer såsom 
ålder, kön, antal år som verksam lärare etc., samt den information som du väljer att dela 
med dig av under intervjun. Ingen identifierande information kommer att samlas in, och 
all data kommer att presenteras avidentifierat så att det ej går att härleda till dig som 
individ. Endast huvudforskaren för projektet samt handledare kommer att ta del av 
informationen innan denna har bearbetats. Intervjuerna kommer spelas in med enbart 
ljud. All inkommen data kommer att behandlas så att obehöriga inte kan ta del av dem.  
Ansvarig för dina personuppgifter är Mittuniversitetet. Enligt EU:s dataskyddsförordning 
har du rätt att kostnadsfritt få ta del av de uppgifter om dig som hanteras i projektet, och 
vid behov få eventuella fel rättade. Du kan också begära att uppgifter om dig raderas 
samt att behandlingen av dina personuppgifter begränsas. Rätten till radering och till 
begränsning av behandling av personuppgifter gäller dock inte när uppgifterna är 
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nödvändiga för den aktuella forskningen. Om du vill ta del av uppgifterna ska du 
kontakta ansvarig för studien, Emma Waahler Ramstedt, kontaktuppgifter finns nedan. 
Om du är missnöjd med hur dina personuppgifter behandlas har du rätt att ge in 
klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten, som är tillsynsmyndighet. Du kan även 
kontakta dataskyddsombud vid behov.  

Hur får jag information om resultatet av projektet? 
Studien kommer att färdigställas under vårterminen 2024 då det är ett examensarbete, och 
kommer då publiceras på uppsatsportalen DIVA. Förhoppningen är även att studien ska 
publiceras i vetenskapliga tidskrifter. Det kommer inte vara möjligt att ta del av dina 
individuella resultat, då all data hanteras avidentifierat och ej kommer gå att koppla till dig 
som person.   

Försäkring och ersättning 
Som deltagare i denna studie är du försäkrad via Mittuniversitetet i händelse av 
situationer som uppstår i samband med deltagandet. Ingen ersättning utgår för 
deltagande i denna studie.  

Deltagandet är frivilligt  
Ditt deltagande är frivilligt och du kan när som helst välja att avbryta deltagandet. Om du 
väljer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behöver du inte uppge varför. 

Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta den ansvariga för projektet (se nedan). 

Ansvariga för projektet  
Ansvarig för projektet är Emma Waahler Ramstedt 
Telefon: 0733762287 
E-post: emwa1906@student.miun.se 
 
Det går även att höra av sig till handledare 
Ulrika Danielsson  
Telefon: 0101428490 
E-post: ulrika.danielsson@miun.se 
Charlotte Andoh-Appiah 
Telefon: 0101428317 
E-post: charlotte.andoh-appiah@miun.se  
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Bilaga 5. Informationsbrev på engelska 

Information for study participants 
I’d like to ask if you’d be willing to participate in a scientific study. This document includes 
information about the study and what it would mean to participate. My name is Emma 
Waahler Ramstedt, and is on my final year in a master’s program in psychology at the Mid 
Sweden University. This study is my master’s thesis and I would be very grateful if you 
would like to share your experiences! 
 
What is this project and why do you want me to participate? 
This study is conducted as a master’s thesis in psychology at the Mid Sweden University, and 
the purpose of the study is to investigate how teachers in Uganda and Sweden define different 
terms, such as stress, motivation, recovery, and competency, in relation to teaching students 
with disabilities. The study also aims to investigate teachers’ coping strategies related to their 
work as well as whether there is a need for improvements in the teaching environment that 
could contribute to an increased level of well-being.  
 
The research principal for this study is the Mid Sweden University. This means that the Mid 
Sweden University is the organization that is responsible for this project.  
 
How does participation work? 
Participation in this study includes participation in an interview centered around questions 
regarding the purpose of the study, as stated above. During the interview, you will be given 
the opportunity to speak about your experiences regarding working as a teacher to students 
with disabilities. The interview is estimated to last around an hour.  
 
Potential risk by participating 
There are no estimated risks in participating in this study. There is a possibility that the 
interview might invoke difficult emotions related to the topic of the interview. If that is the 
case, there is a possibility to paus or terminate the interview and you will be given an 
opportunity to debrief if needed.  
 
What happens to my data? 
The study will collect some demographic information, such as age, gender, number of years in 
the teaching profession etc., as well as the information you choose to share during the 
interview. None of the information collected will be identifiable, and the data will be 
presented in such a way that it cannot be derived to you as an individual. Only the author of 
the study as well as her supervisors will be able to take part of the data before it has been 
processed. The interviews will be recorded by audio only. All collected data will be treated in 
such a way that no unauthorized people will be able to access it. The collected data will be 
deleted after the study has been completed.  
 
The Mid Sweden University is responsible for your personal information. According to the 
data protection regulation by the European Union, you have the right to access your data 
included in the project without cost, and, if you need to, you have the right to get your data 
corrected. However, please note that due to all information being unidentifiable after 
collection, this may be difficult to achieve. You may also ask that information about you is 
deleted and that the treatment of your personal information is limited. The right to deletion 
and limitation of data does not apply when the information is necessary for the research in 
question. If you want to access the information, please contact Emma Waahler Ramstedt, who 
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is the author of this study, contact information is found below. If you are not satisfied with the 
way that data is being treated, you have the right to file any complaints to the ministry of 
privacy protection.  
 
 
How do I receive information about the results of the study? 
The study will be completed during late spring/early summer of 2024 as it is a master’s thesis, 
and will as such be published in the Swedish database for theses, DIVA. The aim is also for 
the study to be published in scientific journals. It will not be possible to access individual 
results, as all data is handled unidentified and will not be able to be connected to you as an 
individual.  
 
Insurance and payment 
As participant in this study you are insured by the Mid Sweden University in case of 
situations that relate to your participation in this study. There will be no payment for 
participating in this study.  
 
Your participation is voluntary 
Your participation in this study is completely voluntary and you can choose at any time to 
terminate your participation. If you choose not to participate or to terminate your 
participation, you do not have to explain why. 
 
If you choose to terminate your participation, please contact the responsible author for the 
project (see below).  
 
Responsible for the project 
Responsible for the project is the author, Emma Waahler Ramstedt 
Email: emwa1906@student.miun.se 
 
You may also contact the supervisors for the study; 
Ulrika Danielsson 
Phone: 0101428490 
Email: ulrika.danielsson@miun.se 
 
Charlotte Andoh-Appiah 
Phone: 0101428317 
Email: charlotte.andoh-appiah@miun.se  
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