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Svensk sammanfattning 
Kvinnor riskerar att utsättas för våld oavsett var de lever och den farligaste platsen 

där de grövsta våldsbrotten sker är i kvinnors egna hem. För dem som utsätts för 

våld kan därför arbetsplatsen uppfattas som en trygg och stödjande plats. Dock 

tyder tidigare forskning på att våldet fortsätter på eller i närheten av arbetsplatsen, 

det är därför viktigt att det finns riktlinjer och rutiner som adresserar sådant våld. 

Syftet med denna rapport var att kartlägga om svenska lärosäten har riktlinjer och 

rutiner om mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer. I kartläggningen fann 

vi att enbart ett av 28 lärosäten har någon form av riktlinje/rutin som adresserar 

mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer. Dock saknar alla lärosäten 

riktlinjer och rutiner som vänder sig till studenter. När sådana saknas finns en risk 

att de som utsatts för våld inte uppmärksammats, vilket kan leda till individuella 

fysiska, psykiska och sociala konsekvenser, samt att arbetslivet påverkas negativt. 

I rapporten redovisar vi hur situationen ser ut vid Mittuniversitet, samt redogör 

för det förändringsarbete som vi initierat vid lärosätet. Vi hoppas att den här 

rapporten kan fungera som inspiration, inte bara gällande framtagande av 

riktlinjer och rutiner, utan också för framtida forskning, så att mäns våld kan 

upphöra och att de som utsätts för våld uppmärksammas och kan få adekvat hjälp 

och stöd.    
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Inledning 
Mäns våld mot kvinnor är ett allvarligt och omfattande samhällsproblem som 

drabbar kvinnor oavsett ålder, utbildningsnivå och social klass. Det är 

väldokumenterat såväl nationellt som internationellt att sådant våld leder till 

negativa fysiska och psykiska konsekvenser, både på kort och lång sikt för de 

kvinnor som utsatts (se exempelvis Elvin-Nowak et al, 2023; World Health 

Organization, 2013, Campbell, 2002). Våldet utgör även ett hot mot kvinnors 

mänskliga rättigheter och aktiva deltagande i samhällslivet (Karlsson et al., 2022). 

Flera åtgärder såsom nationella handlingsplaner och strategier har vidtagits 

under de senaste årtiondena i Sverige för att arbeta mot våldet och för att stödja 

kvinnor som utsatts för mäns våld. I den nationella strategin ”Makt, mål och 

myndighet - feministisk politik för en jämställd framtid” (Skr. 2016/17:10) som 

sträcker sig fram till år 2026 betonas att många olika aktörer i samhället ska 

arbeta aktivt och systematiskt för att uppmärksamma mäns våld mot kvinnor 

och våld i nära relationer. Socialtjänst och hälso- och sjukvård har ett mer 

långtgående ansvar jämfört med andra myndigheter (Socialstyrelsen, 2019). Ett 

problem är emellertid att många insatser enbart inriktas på att uppmärksamma 

klienter och patienter, det vill säga våldsutsatta personer som exempelvis 

socialarbetare och personal inom hälso- och sjukvården möter i det dagliga 

arbetet.  

Alla som utsatts för våld söker dock inte hjälp inom samhällets stödsystem, och 

medarbetare och studenter vid universitet kan ha svårt att berätta för någon att 

de utsatts för våld (Campbell, 2023; Choi et el, 2021; Danis, 2006; Franklin, Brady, 

& Jurek, 2017). Det finns inget formellt krav på att svenska lärosäten ska arbeta 

för att uppmärksamma och stödja medarbetare och studenter som utsätts för 

mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer. Jämställdhetsmyndigheten har 

emellertid  tagit fram ett metodstöd ämnat för arbetsgivare för att de 

myndigheter som vill ska ha bättre förutsättningar att stödja dem som utsatts för 

våld. Detta arbete ska avrapporteras senast den 29 februari 2024 

(Arbetsmarknadsdepartementet, 2022a). Metodstödet inriktas mot hur 

arbetsanpassnings- och rehabiliteringsregelverket aktualiseras samt hur 

företagshälsovården kan bistå i sådana situationer. Den förra regeringen menade 

att metodstödet bör fungera vägledande vad gäller förebyggande arbete och hur 

arbetsgivare kan agera om de misstänker att en arbetstagare är utsatt för våld i 
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nära relation eller hedersrelaterat våld och förtryck. Enligt regeringen bör 

metodstödet utformas utifrån en frivillighet för de arbetsgivare som vill arbeta 

vidare med dessa frågor (ibid.). Vi menar därför att det är viktigt att svenska 

lärosäten tar ett ökat ansvar i frågan och arbetar aktivt för att uppmärksamma 

och stödja dem som utsatts för mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer.  

Flera tidigare studier lyfter att var tredje kvinna har erfarenhet av mäns våld i ett 

livsloppsperspektiv (European Union Agency for Fundamental Rights, 2014; 

Johnsson-Latham, 2005; World Health Organization, 2014). Vissa kvinnor är dock 

särskilt sårbara för våld och riskerar att utsättas för våld i större utsträckning än 

andra, medan andra är särskilt sårbara för våldets konsekvenser (se exempelvis 

Moser Hällen, 2021). Bland annat är ekonomisk ojämlikhet och ekonomisk 

utsatthet en sårbarhetsfaktor. Dock tyder tidigare forskning på att kvinnor med 

arbete, och som därmed har en egen inkomst ändå utsätts för våld, och att våldet 

påverkar deras hälsa och arbetsförhållanden. I en studie bland medarbetare i fem 

svenska myndigheter framkom att över en tredjedel av respondenterna hade 

påverkats av våld i nära relationer. Ungefär var femte kvinna och var tionde man 

uppgav sig ha erfarenhet av våld. De som utsatts upplevde att våldet påverkade 

deras hälsa och arbetsprestation negativt och närmare 10 procent av dem som 

utsatts för våld hade utsatts för våld i anslutning till arbetsplatsen (Charlot et al., 

2021). Sett till att Sveriges universitet och högskolor har 79 300 anställda (SCB 

2022a), och att medarbetarna vid lärosätena har daglig kontakt med närmare 

454 000 studenter (SCB 2022b) så är det mycket troligt att många medarbetare 

och studenter vid svenska lärosäten utsätts, eller har utsatts för mäns våld och 

våld i nära relationer. Syftet med denna rapport är därför att undersöka i vilken 

omfattning svenska lärosäten har riktlinjer och rutiner om mäns våld mot 

kvinnor och våld i nära relationer som vänder sig till medarbetare och studenter, 

och i synnerhet vid Mittuniversitetet.  

I rapporten kommer vi inledningsvis att presentera en bakgrund rörande 

arbetsgivares ansvar i frågor som rör mäns våld mot kvinnor och våld i nära 

relationer. Därefter kommer vi att redogöra för vad som avses med våld, samt 

redovisa forskning om universitetsanställdas och studenters erfarenheter av våld. 

Därefter kommer vi att presentera resultatet från vår kartläggning av 

förekomsten av riktlinjer och rutiner om mäns våld mot kvinnor och våld i nära 

relationer vid svenska lärosäten, och framför allt vid Mittuniversitet. Slutligen 
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kommer vi att beskriva hur vi arbetat för att lyfta frågan om mäns våld mot 

kvinnor och våld i nära relationer vid Mittuniversitetet för att synliggöra 

problemet för att nå förändring. 

 

Arbetsgivares ansvar för den fysiska och 
psykosociala arbetsmiljön 
Statliga myndigheter har ett omfattande ansvar för den fysiska och psykosociala 

arbetsmiljön. Ansvaret för att förebygga ohälsa och upprätta handlingsplaner 

beskrivs i 3 kap 2 §, 3 kap 2a § arbetsmiljölagen (1977:1160). Arbetsgivaren ska 

tillse att det finns företagshälsovård med relevant kompetens tillgänglig (3 kap 2c 

§ arbetsmiljölagen 1977:1160). I Arbetsmiljöverkets föreskrifter om organisatorisk 

och social arbetsmiljö (AFS 2015:4) stärks ytterligare arbetsgivarens ansvar för 

det förebyggande arbetsmiljöarbetet som ska främja god arbetsmiljö samt 

förebygga ohälsa (1 § AFS 2015:4). Definitioner av vad som i lagtexten avses med 

kränkande särbehandling och social arbetsmiljö återfinns i 4 § AFS 2015:4. Utöver 

detta har arbetsgivare ett ansvar att följa upp hot och våld i arbetsmiljön (AFS 

1993:2). Arbetsgivaren ansvarar också för att det systematiska arbetsmiljöarbetet 

följer de regler som finns vad gäller att regelbundet undersöka och riskbedöma 

arbetsmiljön (5 § AFS 2015:4). Vidare ansvarar arbetsgivaren för att chefer har 

den kunskap som behövs samt att tillgodose partsgemensamma utbildningar. 

Chefer ska ha kunskap om hur ohälsosam arbetsbelastning kan förebyggas och 

hanteras, det samma gäller kränkande särbehandling (6 § AFS 2015:4). 

Verksamheten ska också ha mål för den organisatoriska och den sociala 

arbetsmiljön. Målen är att främja hälsa och öka organisationens förmåga att 

motverka ohälsa. Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna möjlighet att medverka i 

arbetet med att ta fram målen för den organisatoriska och den sociala 

arbetsmiljön och se till att arbetstagarna känner till dem. (7 § AFS 2015:4). Av 

detta kan man förstå att svenska lärosäten har ett indirekt ansvar för personer 

som utsatts för våld i och med att våldet kan påverka enskilda personers hälsa 

och arbetsförhållanden. 
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Forskning om mäns våld mot kvinnor och 
våld i nära relationer 
Historiskt sett har det funnits en stor tolerans i samhället i förhållande till mäns 

våld mot kvinnor i nära relationer, och våldet sågs länge som ett individuellt 

problem och en privat fråga utanför den offentliga sfären (Wendt, 2002). Numera 

betraktas våldet som en allvarlig kränkning av de mänskliga rättigheterna 

(European Union Agency for Fundamental Rights, 2014; Garcia-Moreno, Jansen, 

Ellsberg, Heise, & Watts, 2006) och ett hinder för att uppnå ett jämställt samhälle 

(Regeringen, 2018; 2019). Den svenska regeringens arbete mot mäns våld mot 

kvinnor och våld i nära relationer utgår från Istanbulkonventionens definition av 

mäns våld mot kvinnor, som lyder:  

”…varje fall av könsrelaterat våld som leder till, eller troligen kommer att leda 

till, fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk skada eller fysiskt, sexuellt, 

psykiskt eller ekonomiskt lidande för kvinnor, inbegripet hot om sådana 

handlingar, tvång eller godtyckligt frihetsberövande, oavsett om det sker i ett 

offentligt eller privat sammanhang.”  

Definitionen synliggör könsaspekten, och den inkluderar flera former av våld 

och tar fasta på våldet oavsett var det utförs (Nationellt centrum för kvinnofrid, 

2023). I Sverige benämns våldet som mäns våld mot kvinnor och våld i nära 

relationer. I vissa sammanhang talar man även om så kallat hedersrelaterat våld 

och förtryck. Sådant våld kommer ofta till uttryck på liknande sätt som vid mäns 

våld mot kvinnor och våld i nära relationer men det finns vissa uttryck som är 

utmärkande så som könsstympning och tvångsgifte (Baianstovu et al., 2019).  

Vad som definieras som våld är kontextuellt och våldshandlingar kan komma till 

uttryck på skilda sätt och består ofta av en kombination av olika handlingar. 

Vissa våldshandlingar är brott enligt lagens mening så som fysiskt och sexuellt 

våld, medan andra kan skapa ett mönster av utsatthet även om handlingen i sig 

inte definieras som ett brott enligt rådande lagstiftning. Socialstyrelsen som är 

Sveriges kunskapsmyndighet för vård och omsorg lyfter fram ett antal former av 

våldshandlingar (Socialstyrelsen, 2023). Psykiskt våld är ett emotionellt våld som 

kan avse kontroll och social isolering, hot, tvång och trakasserier men även 

handlingar med avsikt att såra eller kränka en annan person psykiskt, så som 

nedsättande kommentarer, förlöjliganden, glåpord. Fysiskt våld är 
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våldshandlingar som riktas mot kroppen, det kan vara knytnävsslag, slag med 

tillhyggen, knivstick, sparkar och stryptag samt örfilar. Sexuellt våld utgörs av 

alla handlingar som riktas mot en annan persons sexualitet, det kan vara olika 

former av sexuellt påtvingade handlingar så som samlag utan samtycke, sexuella 

trakasserier, att tvingas se på pornografi, samt användning av ett sexuellt 

kränkande språk. Våldet kan även komma till uttryck genom försummelse. Detta 

kan handla om att personen inte får mat, medicin eller hjälp med den hygien som 

personen behöver. Materiellt våld är alla handlingar som riktas mot ting eller 

föremål som genom att de verkar skrämmande eller kränkande påverkar andra 

att göra något mot sin vilja, eller att avstå att göra något de vill. Sådant våld kan 

innebära exempelvis förstörelse eller stöld av den utsattas personliga värdesaker, 

tillhörigheter och bohag. Genom ekonomiska hot, begränsningar av 

gemensamma ekonomiska tillgångar eller genom att tvinga någon att utföra 

ekonomiska olagligheter kan en person utsättas för ekonomiskt våld. Digitalt 

våld kan bestå av exempelvis hotfulla eller kränkande sms eller att någon 

kontrolleras via GPS (ibid.). 

Våld och arbetsliv 
Den vanligaste formen av våld mot kvinnor är vad Johnsson-Latham (2019) 

kallar vardagsvåld, det är ett våld som framför allt riktas mot heterosexuella 

kvinnor. Den farligaste platsen där de grövsta våldsbrotten sker är i kvinnors 

egna hem, och förövaren är ofta en man som kvinnorna känner (Johnsson-

Latham, 2019). För dem som utsätts för våld kan därför arbetsplatsen uppfattas 

som en trygg och stödjande plats (Kumar & Casey, 2020).  Kvinnors upplevda 

kompetens på arbetet kan bidra till en positiv självkänsla (Lynch & Graham-

Bermann, 2004). Dock tyder tidigare forskning på att det är vanligt att våldsoffer 

utsätts för våld även på eller i närheten av arbetet, bland annat genom att 

våldsutövaren utövar trakasserier genom att ringa och skicka meddelanden, 

samt besöker arbetsplatsen. Våldet kan även komma till uttryck genom att 

våldsutövaren kontaktar medarbetare och chefer i syfte att förödmjuka hota, eller 

utöva kontroll (Blodget och Lanigan, 2018; Showalter, 2016; Swanberg & Macke, 

2006; Wathen, MacGregor, & MacQuarrie, 2016). När förövare utvidgar sin 

kontroll till arbetsplatsen finns en risk för ökat våld (Kumar & Casey, 2020; 

Wathen et al., 2018). Lantrip et al. (2015) visar vidare att personer som utsätts för 

våld ibland väljer att avstå från att arbeta övertid och delta i arbetsrelaterade 
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aktiviteter efter arbetstid på grund av rädsla för ökat våld. Våldsutsatthet kan 

innebära att personen mår dåligt, är trött och distraherad vilket kan påverka 

arbetsförmågan. Våldet kan utöver detta leda till ökad frånvaro och att personen 

kommer för sent till arbetet (Blodget & Lanigan, 2018; McFerran, 2011; Showalter, 

2016; Swanberg & Macke, 2006). Skilda orsaker kan ligga bakom frånvaro så som 

att mannen hindrar kvinnan att gå till arbetet genom att han gömt bilnycklar, 

eller hindrar henne på andra sätt (Lantrip et al., 2015; Swanberg & Macke, 2006). 

Kvinnan kan också avstå från att gå till arbetet självmant på grund av de skador 

mannen orsakat henne (Lantrip et al., 2015). Frånvaro från arbetet kan på sikt 

leda till negativa konsekvenser, så som sämre löneutveckling. Detta kan i 

förlängningen resultera i ekonomisk instabilitet samt att kvinnan riskerar att 

förlora eller förlorar arbetet (Showalter, 2016; Wathen et al., 2015).  

Det är inte säkert att våldet uppmärksammas på arbetsplatsen. En orsak till 

varför våldsutsatta inte berättar om våldet kan bero på skamkänsla, och att 

våldet tolkas som en privatsak, eller på grund av rädsla att förlora arbetet 

(McFerran, 2011). En studie visade att 45 procent av dem som utsatts för våld 

berättat om det för någon på arbetsplatsen. Personerna hade berättat om våldet i 

större utsträckning för medarbetare och vänner, jämfört med chefer, HR-personal 

och fackliga företrädare (ibid). Forskare vid Western University i Kanada har på 

uppdrag av Jämställdhetsmyndigheten genomfört en enkätundersökning på fem 

myndigheter i Sverige för att få ökad kunskap om hur våld i nära relationer 

påverkar arbetet, arbetsgivare och arbetsplatser. Över 50 procent av de som 

svarade och som själva varit utsatta för våld i nära relation uppgav att våldet 

hade påverkat arbetsprestationen, en uppfattning som även delades av kollegor 

som misstänkt att en kollega utsatts för våld. Enbart 25 procent av de som utsatts 

för våld hade berättat om våldet, och då för en kollega eller en chef. Studien 

visade stor samstämmighet bland respondenterna angående att våld i nära 

relationer har en inverkan på arbetstagarens liv och att arbetsgivaren ska vidta 

åtgärder för att motverka våldet (Charlot et al., 2021). 

Studenter och våldsutsatthet 
Att studenter utsätts för våld i nära relationer är inget nytt fenomen. Burcky, 

Reuterman och Kopsky visade i en studie från 1988 att 40 procent av studenterna 

i deras undersökning hade erfarenhet av någon form av våld. Senare studier, 
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framförallt från Nordamerika, Asien och Afrika, bekräftar studenters utsatthet 

för sexuellt och fysiskt relationsvåld, även om prevalensen skiljer sig i de olika 

studierna (Avcı et al., 2022; Bin Ahmed Alasmari et al., 2022; Choi et al., 2021; 

Clowes et al., 2009; Jeffrey & Barata, 2021; McCauley 2019; Pengpid & Peltzer, 

2016). De studenter som utsatts för våld återfinns inte i en viss kontext, det kan 

med andra ord finnas studenter i olika studentgrupper (Campbell et al. 2023; 

Cho et al. 2020; Clowes et al., 2009). Emellertid tyder tidigare studier på att vissa 

grupper av studenter är mer sårbara för våld än andra, exempelvis personer med 

funktionsnedsättningar (Lipinsky et al. 2022; Son et al., 2020;), personer från olika 

etniska minoritetsgrupper (Lipinsky et al., 2022), kvinnor från socialt utsatta 

familjer i rurala miljöer (Clowes et al., 2009) och HBTQ-personer (Whitfield et al., 

2021; Lipinsky et al. 2022). 

Preliminära resultat från en enkätstudie som genomfördes 2022 vid 46 universitet 

(varav tre lärosäten i Sverige) i 15 europeiska länder visar att av 42 186 

respondenter (studenter och lärare) har 62 procent av respondenterna upplevt 

någon form av könsbaserat våld. Andelen lärare som upplevt könsrelaterat våld 

var något högre än andelen studenter, 73 procent respektive 58 procent. Personer 

som identifierade sig som icke-binära, personer med funktionsnedsättning eller 

kronisk sjukdom, personer som angett att de tillhör någon etnisk 

minoritetsgrupp, samt HBTQ-personer har i högre grad svarat att de varit utsatta 

för könsbaserat våld (Lipinsky et al. 2022). Det framgår inte hur stor del av det 

våld som studenter och lärare varit utsatta för som utövats av en partner, och hur 

stor del av våldet som utövats av andra närstående.  

Psykiska besvär efter att ha utsatts för mäns våld mot kvinnor eller våld i nära 

relation kan påverka i vilken utsträckning våldsutsatta söker hjälp. De som 

drabbats av psykiska besvär söker hjälp i lägre utsträckning jämfört med de som 

inte har psykisk ohälsa (Cho et al., 2019). Andra orsaker som kan ligga till grund 

för att våldsutsatta inte söker hjälp är att våldet uppfattas som en privat 

angelägenhet, och att det finns en rädsla för att inte få hjälp, exempelvis på grund 

av att myndigheter och andra aktörer inte betraktar våldet som så allvarligt (Choi 

et al., 2021). Att utbilda studenter om våld i nära relationer är viktigt både när det 

gäller utsatthet och för att öka benägenheten att söka hjälp. Zain (2012) lyfter att 

om studenter har kunskap om vilka handlingar som räknas som våld, så minskar 

risken att bli utsatt. Choi et al. (2021) visar i en studie med studenter från sju 
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universitet i USA och Kanada att kön och ålder påverkar hjälpsökande, där 

kvinnor och studenter äldre än 23 år i högre utsträckning söker hjälp efter att ha 

utsatts för partnervåld än vad studenter 18–22 år gör. Samma forskargrupp 

studerade vidare hur olika möjliggörande faktorer – information om våld i nära 

relationer, religiös tro, samt ekonomisk ställning – påverkar hjälpsökande. Den 

enda signifikanta faktor som bidrog till att studenter sökte hjälp när de blivit 

utsatta för våld från sin partner, var att de fått tidigare information om våld i 

nära relationer.  

Det är emellertid viktigt att påpeka att även om information kan leda till ökat 

hjälpsökande, så leder informationskampanjer inte automatiskt till att minska 

utsattheten för mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer. Detta 

framkommer i flera studier från framförallt amerikanska universitet (Campbell et 

al., 2023; Franklin et al, 2017; Lichty, Campbell, & Schuiteman, 2008). Vid de här 

universiteten har man lyft det institutionella ansvaret att motverka mäns våld 

mot kvinnor, vilket innebär en kombination av policy, tydliga riktlinjer, 

stödfunktioner, förebyggande arbete, utbildningsinsatser, och samverkan med 

det omgivande samhället. Dessa insatser kan sammantaget bidra till att minska 

risken för att utsättas för våld, samt öka studenters benägenhet att både söka 

hjälp och ingripa om man får veta att någon annan blivit utsatt för våld. 

 

Kartläggning av riktlinjer och rutiner som 
adresserar mäns våld mot kvinnor och våld 
i nära relationer vid svenska lärosäten 
Syftet med kartläggningen var att undersöka i vilken utsträckning svenska 

universitet och högskolor har riktlinjer och rutiner som adresserar mäns våld mot 

kvinnor och våld i nära relationer. Med utgångspunkt i 

Universitetskanslersämbetets förteckning över universitet, högskolor och 

enskilda utbildningsanordnare sökte vi kontaktuppgifter till svenska universitet 

och högskolor via universitetens och högskolornas webbplatser. Samtliga 

universitet och högskolor förutom enskilda utbildningsanordnare inkluderades i 

urvalet. De enskilda utbildningsanordnarna exkluderades på grund av att de inte 

är egna myndigheter placerade direkt under regeringen.  
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I början av 2022 kontaktades 35 universitet och högskolor via epost eller 

kontaktformulär på lärosätenas hemsidor. Mottagare för mailen var företrädesvis 

lärosätenas informationscenter och registrator. I mailet ställdes frågan om 

lärosäten har några riktlinjer, rutiner eller liknande och som de utgår från när det 

kommer till deras kännedom att en student eller medarbetare på lärosätet har 

utsatts för våld i nära relation. Det kan vara handlingsplaner, instruktioner till 

chefer inför medarbetarsamtal, rutiner för studenthälsan, skyddsåtgärder och 

liknande. Det vill säga alla riktlinjer och rutiner som aktualiseras när någon 

anställd eller student utsatts för mäns våld och våld i nära relationer. I de fall 

lärosätena har sådana material bad vi att få ta del av dem. En påminnelse 

skickades efter ca 15 dagar.  

Resultat  
Av de tillfrågade lärosätena svarade 28 lärosäten. Svar inkom framför allt från 

anställda inom HR, registrator, samt från de som arbetar med lika villkorsfrågor 

och studenthälsan. Några av de som svarade arbetade med student och 

studiestöd och i vissa fall framgick inte vilken roll avsändaren hade. I några fall 

inkom svar från flera personer inom en och samma myndighet, vilket tyder på att 

frågan sänts runt till olika personer inom lärosätet. I flera svar kunde man se att 

frågan skickats runt till olika personer inom lärosätet innan svar inkom, vilket 

tyder på att det inte finns någon särskild person som ansvarar för frågan. 

Uppsala universitet var det enda universitet som visade sig ha någon form av 

riktlinje eller rutin som specifikt handlar om mäns våld och våld i nära relationer. 

Deras material utgår från arbetsgivarrollen och riktar sig till medarbetare. 

Uppsala universitet har även tagit fram kortfattad information om våld i nära 

relationer, samt råd om hur chefer kan agera om en medarbetare misstänks vara 

eller är utsatt för våld. Universitetet har även information om var en medarbetare 

som är i behov av stöd kan hänvisas, eller var chefer kan få råd och stöd i 

hanteringen av utsatta medarbetare. Mäns våld mot kvinnor och våld i nära 

relationer har på så vis lyft in i universitetets arbetsmiljöarbete. Övriga lärosäten 

hänvisar till riktlinjer och rutiner som handlar om hantering av personsäkerhet, 

hot och våld mer generellt, samt diskriminering (inklusive sexuella trakasserier) 

och kränkande särbehandling. Orsaken till detta kan vara att man vill visa att 

lärosätet har någon form av stödjande rutiner, även om dessa inte explicit berör 

våld i nära relationer. Ärenden som involverar våld i nära relationer hanteras av 
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några inom ordinarie stödfunktioner så som företagshälsovård och studenthälsa, 

samt av lärosätets säkerhetssamordnare. Vissa lärosäten svarade att de brukar 

hänvisa studenter till det stöd som finns i samhället så som kommunens stöd 

kring våld i nära relationer, olika stödorganisationer, polisen etc.  

Vid några lärosäten pågår ett arbete för att utveckla rutiner i samband med att en 

medarbetare eller student utsatts för våld. Bland annat uppgav Gävle högskola 

att de har en rutin under framtagande och kommer att inkludera frågor om våld i 

nära relationer i mallen för medarbetarsamtal samt i en checklista för 

distansarbete. Även Handelshögskolan i Stockholm planerar att inkludera våld i 

nära relationer i instruktionerna för medarbetarsamtal samt att dessa frågor även 

ska hanteras av studenthälsan. Göteborgs universitet svarade att de har 

information om våld i nära relationer som riktar sig till medarbetare på den 

interna hemsidan. Luleå Tekniska universitet har kort information på hemsidan 

om vad man kan göra om man själv, eller då man misstänker att någon i sin 

närhet, utsatts för våld och hot i nära relationer. Vid Mälardalens universitet kan 

medarbetare och studenter anmäla skador, olyckor eller förbättringsförslag om 

studie- och arbetsmiljö på en webbsida. 

Vi ställde inte någon fråga om vilka insatser som genomförts men några 

lärosäten redogjorde för sådana. Bland annat har man haft riktade utbildningar 

om våld i nära relationer och chefer har fått information om sådant våld. På 

Chalmers Tekniska Högskola har man bildat en intressegrupp i syfte att 

diskutera våld i nära relationer och Handelshögskolan i Stockholm svarade att de 

börjat arbeta med frågorna relativt nyligen. Som ett led i det arbetet hade de 

arrangerat en föreläsning för medarbetare och studenter för att öka 

medvetenheten om våld i nära relationer och för att synliggöra vart man kan 

vända sig.  

Mailsvaren tydliggjorde att det saknas riktlinjer och rutiner vid majoriteten av 

lärosätena och den information som finns tycks främst vara inriktad mot 

medarbetare. Emellertid bad representanter för flera av de lärosäten som vi var i 

kontakt med om att få ta del av det material vi eventuellt finner i kartläggningen. 

I flera av mailsvaren framkom det också att man tycker att det är en viktig fråga 

och att de påbörjat samtal, eller kommer att ta upp frågan och som ett lärosäte 

svarar: ”Vi har förstått, och sett exempel på, att det är en fråga som mer 
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systematiskt bör byggas in i rutiner för medarbetarsamtal tex, men vi är inte där 

än”.  

 

Mittuniversitetets arbete mot mäns våld 
mot kvinnor och våld i nära relationer 
Eftersom ovan nämnda kartläggning visade att Mittuniversitet är ett av de 

universitet som saknar riktlinjer och policys som adresserar mäns våld mot 

kvinnor och våld i nära relationer funderade vi över hur man kan synliggöra 

detta. Vi författade därför en skrivelse (Dnr. MIUN 2022/1533) som sedan sändes 

till rektor, pro-rektorer, dekaner, HR-chef och Förvaltningschef. Syftet med 

skrivelsen var dels att undersöka hur man arbetat med frågan om mäns våld mot 

kvinnor och våld i nära relationer vid Mittuniversitetet, dels att ta del av 

ledningens tankar om skrivelsen och hur man planerar att arbeta framåt med 

frågan. Detta för att vi vill nå förändring vid Mittuniversitetet. I skrivelsen lyftes 

problematiken kring mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer och hur 

akademin med sin struktur möjliggör trakasserier. Vidare lyftes att det saknas 

handlingsplaner, riktlinjer och policy kring dessa frågor, inte bara vid 

Mittuniversitetet utan vid majoriteten av de svenska lärosätena. I skrivelsen 

poängterade vi att det är viktigt att synliggöra mäns våld mot kvinnor och vi gav 

förslag på åtgärder som vi anser behöver adresseras för att kunna arbeta med 

problematiken. Därefter bjöd vi in rektor och prorektor till samtal för att samtala 

om skrivelsen och lyfta frågan om vad lärosätet kan göra för att nå förändring. 

Vid samtalet framkom att man vid Mittuniversitetet inte arbetat explicit med 

mäns våld och våld i nära relationer för att adressera medarbetare och studenter 

som utsatts för våld. Däremot undervisas studenter om våld i 

professionsutbildningar sedan mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer 

införts som examensmål för flera professionsutbildningar i 

Högskoleförordningen (1993:100). I samtalen framkom emellertid att det finns en 

medvetenhet om de svårigheter och det motstånd som kvinnor kan möta i 

akademin. På så sätt var frågan inte helt främmande. Skrivelsen var oväntad för 

universitetsledningen, men vid samtalet framkom att skrivelsen upplevdes 

positiv och den väckte frågor om vad Mittuniversitetet gör idag, hur det ser ut 

och hur man ska adressera våldet. Skrivelsen väckte även frågor om hur och vem 

som ska arbeta med sådana frågor. I samtalet diskuterades hur det fortsatta 
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arbetet med mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer kommer att se ut 

framöver, och vikten att tydliggöra och tala om våldet betonades. Utöver det 

lyftes samarbete med olika parter inom lärosätet fram, däribland studentkåren. 

Vidare framfördes att det är viktigt att personer som har kunskap inom området 

involveras i arbetet. En annan aspekt som framkom är vikten att 

företagshälsovården har kunskap om våld. Utöver detta diskuterades möjliga 

åtgärder, bland annat möjligheten till resurser för ”oförutsedda händelser”. Det 

vill säga att lärare får tid för att exempelvis tala med studenter som utsatt för 

våld och dokumentera sådant, samt tid för att vittna i rättsprocesser. Det 

betonades att det är viktigt att adressera studenter i och med att de inte omfattas 

av det ansvar som Mittuniversitetet har för sina anställda. En svårighet som 

lyftes var att det kan vara svårt att uppmärksamma och ställa frågor om våld. 

Dels på grund av att man saknar kunskap inom området, dels på grund av skam 

och tystnadskultur kring våldsutsatthet. En annan orsak kan vara att frågan kan 

upplevas för privat för att lyftas upp i medarbetarsamtal och 

medarbetarundersökningar. En annan utmaning som lyftes var hur man kan 

arbeta preventivt. Vår uppfattning är att rektor och pro-rektor visade ett stort 

intresse och engagemang för frågan.  

Kartläggning av riktlinjer och rutiner vid 
Mittuniversitetet  
Eftersom vår kartläggning visade att Mittuniversitet saknar riktlinjer och rutiner 

som adresserar mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer ville vi 

undersöka om det finns riktlinjer och policys inom närliggande områden som 

kan aktualiseras vid mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer, 

exempelvis rutiner om arbetsmiljö och lika villkor. Mittuniversitetets interna 

sidor och diariet genomsöktes och i utsökningen fann vi tre relevanta 

handläggningsordningar, en riktlinje, tre planer samt en policy. Dessa 

presenteras kort nedan. Den första av handläggningsordningarna 

Handläggningsordning för arbetet med Lika Villkor (Mittuniversitetet, 2021) 

beslutades 2019 och belyser vikten av att se alla människors lika värde, och 

synliggör att Mittuniversitetet ska vara ett lärosäte och en arbetsplats fri från 

diskriminering, trakasserier och övrig kränkande särbehandling. Den andra 

handläggningsordningen Handläggningsordning för Mittuniversitetets arbete 

med aktiva åtgärder enligt diskrimineringslagen (Mittuniversitetet, 2023) beskrivs 
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Mittuniversitetets arbetsprocess för arbetet med aktiva åtgärder enligt de 

bestämmelser som återfinns i diskrimineringslagen. Arbetet med aktiva åtgärder 

genomförs i rollen som både arbetsgivare och utbildningssamordnare. I rollen 

som arbetsgivare inkluderas följande arbetsförhållanden, bestämmelser och 

praxis om löner och andra anställningsvillkor, rekrytering och befordran, 

utbildning och övrig kompetensutveckling samt möjligheter att förena arbete och 

föräldraskap. Arbetet med aktiva åtgärder i rollen som utbildningsanordnare 

innefattar antagning och rekrytering, examinationer och bedömningar, 

studiemiljö, studier och föräldraskap samt undervisningsformer och 

organisering. Den tredje handläggningsordningen Handläggningsordning vid 

kränkande särbehandling, mobbning, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier 

eller repressalier (Mittuniversitet, 2022a) beslutades första gången 2021. 

Handläggningsordningen tydliggör hur Mittuniversitetet som arbetsgivare och 

utbildningsanordnare ska hantera ärenden som inkluderar diskriminering, 

kränkande särbehandling, mobbning, repressalier, sexuella trakasserier och 

trakasserier. Att Mittuniversitetet ska vara ett lärosäte och en arbetsplats fri från 

diskriminering, kränkande särbehandling, mobbning, repressalier, sexuella 

trakasserier och trakasserier framgår även av Riktlinjer vid kränkande 

särbehandling, mobbning, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och 

repressalier (Mittuniversitet, 2022b). Riktlinjerna beslutades första gången 2021. 

Syftet med riktlinjerna är att tydliggöra för alla medarbetare och studenter att 

Mittuniversitetet inte accepterar diskriminering, kränkande särbehandling, 

mobbning, repressalier, sexuella trakasserier och trakasserier på arbetsplatsen.  

En av de tre planer som återfanns är Plan för jämställdhetsintegrering och lika 

villkor (Mittuniversitetet 2023) vilken är en del av Mittuniversitetets 

aktivitetsplan 2023. I planen framgår att Mittuniversitetet ska bidra till att nå de 

jämställdhetspolitiska målen, i detta ingår lika möjligheter till karriärvägar. 

Vidare framkommer att Mittuniversitetet vill att kvinnor och män ska ges lika 

förutsättningar till karriärutveckling oavsett vilken personalkategori man hör till 

och att jämställdhetsarbetet ska vara en integrerad del i kvalitetsarbetet och 

omfatta jämställda karriärvägar, meritering, möjligheter till kompetensutveckling 

och forskning på lika villkor. Utöver detta finns det en aktivitet som handlar om 

att ta fram material för att öka verksamhetens kunskap om våld i nära relationer 

eftersom chefer och medarbetare kan behöva stöd för att hantera situationer som 

berör våld i nära relationer. Ansvarig för att utföra detta är samordnare inom 
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strategigruppen för lika villkor och institutionernas lika villkorsombud 

(Mittuniversitetet, 2022). I planen Gender Equality Plan (Mittuniversitetet, 2023a) 

framgår hur Mittuniversitetet arbetar med jämlikhet i enlighet med kraven från 

Horizon. Planen är tänkt att användas vid ansökningar om EU-medel. I 

Mittuniversitetets arbetsmiljöpolicy (Mittuniversitet, 2019). Policyn beskriver 

Mittuniversitetets mål, viljeriktning och tillämpning för att nå dessa. En del i 

tillämpningen innebär att alla vid universitet ska bidra till att skapa en god 

arbetsmiljö och verka för en hälsosam arbetsplats. Förutom den psykosociala 

miljön i det samarbete och de relationer som arbetet/studierna ger avses följande 

som arbetsmiljö; organisatoriska arbetsprocesser, arbetsmetoder och 

arbetsorganisation samt fysiska lokaler, utrustning, inredning, maskiner samt 

kemiska produkter.  

I vår genomgång av dessa riktlinjer och policys fann vi att skrivningar om mäns 

våld mot kvinnor och våld i nära relationer inte har någon framträdande plats, 

och vi kan konstatera att fokus fästs på diskriminering, kränkande 

särbehandling, mobbning, repressalier, sexuella trakasserier och trakasserier och 

hur sådana ska hanteras, samt att kvinnor och män ska ges lika förutsättningar 

till karriärmöjlighet.  

 

Slutdiskussion  
Syftet med denna rapport var att undersöka i vilken omfattning svenska statliga 

lärosäten har riktlinjer och rutiner om mäns våld mot kvinnor och våld i nära 

relationer som vänder sig till medarbetare och studenter, samt illustrera hur vi 

arbetat för att adressera sådant våld vid Mittuniversitetet. Kartläggningen visar 

att majoriteten av alla svenska statliga lärosäten saknar riktlinjer och rutiner som 

aktualiseras vid mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer. Vid 

genomlysningen var det enbart ett universitet som svarade att de har någon form 

av riktlinje eller policy, och i detta fall adresseras medarbetare. Inget av 

lärosätena har riktlinjer eller rutiner att tillgå när studenter utsatts för våld. När 

riktlinjer och rutiner saknas finns en risk att medarbetare inte vet hur de kan 

agera. Konsekvensen är att våldet fortgår vilket kan leda till negativa sociala, 

fysiska och psykiska konsekvenser.   
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Arbetsplatsen kan uppfatta som en trygg plats när kvinnor utsätts för våld i 

hemmet, men tidigare studier tyder på att kvinnor även utsätts för våld på eller i 

närheten till arbetsplatsen (se exempelvis Blodgett & Lanigan, 2018; Showalter 

2016). Det är därför viktigt att arbetsplatsen har riktlinjer och rutiner att tillgå när 

man misstänker, eller vet att någon utsätts för våld. Arbetsgivaren har ett uttalat 

ansvar för arbetsmiljön, detta gäller även vid hemarbete, och arbetsgivaren ska 

göra det som fordras för att förebygga att arbetstagaren utsätts för olycksfall eller 

ohälsa (SFS 1997:1160). Det är en hårfin gräns mellan privatliv och arbetsliv när 

kvinnor arbetar hemifrån och i dessa fall finns risk att kvinnorna inte kan söka 

hjälp och stöd och att våldet inte uppmärksammas. Lärosäten och andra 

myndigheter kan skapa en stödjande miljö genom exempelvis information, 

riktlinjer och rutiner, förbättrad säkerhet, och stöd från chefer. Det är därför 

viktigt att det finns information och hjälp att tillgå på arbetsplatsen, även chefer 

och medarbetare behöver information och utbildning för att kunna 

uppmärksamma våldet.  

Arbetsförhållandena kan påverkas negativt av våldsutsatthet och våldet kan 

påverka kvinnors karriärmöjligheter (Charlot et al., 2021). Det är därför av största 

vikt att våld uppmärksammas eftersom kvinnors arbetsförhållanden och 

arbetsmiljö generellt sett är mer ansträngda jämfört med män vid universitet och 

högskolor (UHR, 2014; Vetenskapsrådet, 2021; Husu, 2005). Utöver detta så 

uppger kvinnor större konflikt mellan arbete och privatliv än vad män gör. 

Tillsvidareanställda kvinnor vid svenska lärosäten upplever högre krav, lägre 

inflytande och lägre social gemenskap jämfört med män (SULF, 2022). Det finns 

även andra skillnader som påverkar kvinnors karriärmöjligheter. Det tar längre 

tid för kvinnor jämfört med män att bli professorer, och i Sverige är knappt en 

tredjedel av alla professorer kvinnor (SULF, 2022). Mäns våld mot kvinnor är ett 

av de största hoten mot jämställdheten och arbetsgivarperspektivet på våld kan 

ses som en del av jämställdhetsarbetet. I Plan för jämställdhetsintegrering och lika 

villkor (Mittuniversitetet, 2023) framgår att Mittuniversitetet ska bidra till att nå 

de jämställdhetspolitiska målen. På så sätt kan man säga att Mittuniversitetet har 

tagit ställning mot mäns våld mot kvinnor även om det inte uttalas explicit. 

Utöver Plan för jämställdhetsintegrering och lika villkor finns andra riktlinjer vid 

Mittuniversitetet som aktualiseras vid arbetsmiljöfrågor och lika villkor, men 
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dessa har inte har ett uttalat syfte att uppmärksamma mäns våld och våld i nära 

relationer. Vi menar därför att det är viktigt att sådana arbetas fram. 

Det finns likheter när vuxna och unga personer utsätts för våld, men unga är 

särskilt utsatta (European Union Agency for Fundamental Right, 2014; Foshee et 

al. 1998; World Health Organization, 2013). Det är därför viktig att riktlinjer och 

rutiner inkluderar både medarbetare och studenter så att aktiviteter även 

genomförs för att uppmärksamma när studenter utsätts för våld. Många 

studenter är unga, och ungdomstiden är den tid i livet då unga utvecklar sin 

identitet, inleder relationer och skaffar sig sexuella relationer. Eftersom normer 

om kön riskerar att befästas och reproduceras under ungdomstiden (Erling, 2001) 

är det viktigt att uppmärksamma våldet tidigt. Våld i nära relationer är ofta 

skambelagt och något som anses vara en privatsak (McFerran, 2011). Många som 

studerar har inte har tillgång till informella stödsystem så som familj och vänner, 

kunskap om våld kan därför vara centralt för att kunna söka hjälp (Nordin, 2021; 

Campbell, 2023; Choi, 2021; Danis, 2006; Franklin et al, 2017). 

Mot denna bakgrund har vi engagerat oss för att Mittuniversitetet mer aktivt ska 

vidta åtgärder för att komma tillrätta med mäns våld mot kvinnor och våld i nära 

relationer, både vad gäller medarbetare och studenter. Vid vårt samtal med 

rektor och prorektor tydliggjordes att frågan om mäns våld och våld i nära 

relationer har accentuerats tack vare skrivelsen. Vårt initiativ har lett till att 

universitetet sedan 28 februari 2023 synliggör frågan om mäns våld mot kvinnor 

i den årliga verksamhetsplaneringen (Mittuniversitetet, 2023c). Vidare har 

handläggningsordningar och riktlinjer reviderats så att våld i nära relation också 

ingår i arbetet mot trakasserier och kränkande särbehandling samt att 

huvudskyddsombuden kan remittera dem som utsatts för våld till 

företagshälsovård utan att behöva informera prefekt. Dock återstår arbete i 

frågan. Det är exempelvis önskvärt att det finns information om mäns våld mot 

kvinnor och våld i nära relationer på universitetets hemsida på internet, att 

frågor om våld i nära relationer ställs i samband med medarbetarsamtal, och att 

det i upphandling av företagshälsovård ställs krav på kunskap om mäns våld 

mot kvinnor och våld i nära relationer. Även om fokus i denna rapport varit 

kvinnor som utsatts för mäns våld så bör arbetsgivaren även uppmärksamma 

män som utsatts för våld, likväl dem som utövar våld. Vad gäller forskning så 

finns det kunskapsluckor när det gäller exempelvis hur lärosäten i en svensk 
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kontext hanterar situationer då anställda och studenter utsatts för våld, och vilket 

stöd som erbjuds. Det saknas också kunskap om i vilken grad anställda vid 

svenska lärosäten, men även vid statliga myndigheter känner till de material som 

Jämställdhetsmyndigheten gett ut om våld i nära relation som vänder sig till 

arbetsgivare (Arbetsmarknadsdepartementet, 2022b; Jämställdhetsmyndigheten, 

2023a), samt i vilken utsträckning anställda känner till den webbaserade kurs 

som vänder sig till chefer och kollegor (Jämställdhetsmyndigheten, 2023b). Det 

vore även värdefullt att utveckla förebyggande insatser som adresserar anställda 

och studenter då sådana saknas (Franzén & Gottzén, 2021). Flera av lärosäten 

som deltog i vår kartläggning har gett uttryck för att det är positivt att vi lyft 

frågan och svaren från lärosätena har synliggjort att det finns ett behov av mer 

kunskap, rutiner och riktlinjer. Det faktum att återkoppling på vår kartläggning 

inkom från personer med olika uppdrag inom universiteten tyder på att det inte 

finns någon uttalad person som har ansvar för frågor om mäns våld mot kvinnor 

och att det råder osäkerhet om hur frågor om hur mäns våld mot kvinnor och 

våld i nära relationer ska hanteras. Vidare tyder det på att det saknas rutiner och 

riktlinjer för att hantera sådana frågor. Vi hoppas att den här rapporten kan 

fungera som inspiration, inte bara gällande framtagande av riktlinjer och rutiner, 

utan också för framtida forskning, så att de som utsätts för våld kan adekvat 

hjälp och stöd och att våldsförebyggande insatser initieras. 
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Bilaga 1.  Kontaktade universitet och högskolor 

  
 

Universitet/högskola   
Har besvarat 

förfrågan   

Har rutiner, 

riktlinjer etc.   

Beckmans designhögskola   Nej      

Blekinge tekniska högskola   Ja   Nej   

Chalmers tekniska högskola    Ja   Nej   

Försvarshögskolan    Ja   Nej   

Gymnastik- och idrottshögskolan    Ja    Nej   

Göteborgs universitet   Ja   Nej   

Handelshögskolan i Stockholm   Ja   Nej   

Högskolan Dalarna    Ja   Nej   

Högskolan i Borås    Ja   Nej   

Högskolan i Gävle    Ja   Nej   

Högskolan i Halmstad    Ja   Nej   

Högskolan i Skövde    Ja   Nej   

Högskolan Kristianstad    Nej      

Högskolan Väst    Ja   Nej   

Karlstads universitet    Ja   Nej   

Karolinska institutet    Nej      

Konstfack    Ja   Nej   

Kungliga Konsthögskolan    Ja   Nej   

Kungliga Musikhögskolan i Stockholm    Ja   Nej   

Kungliga Tekniska högskolan   Ja   Nej   

Linköpings universitet   Nej      

Linnéuniversitetet    Ja   Nej   

Luleå tekniska universitet    Ja   Nej   

Lunds universitet   Ja   Nej   

Malmö universitet    Ja   Nej   

Mittuniversitetet    Ja   Nej   

Mälardalens universitet    Ja   Nej   

Stiftelsen Högskolan i Jönköping    Nej      

Stockholms konstnärliga högskola   Ja   Nej   

Stockholms universitet    Ja   Nej   

Sveriges lantbruksuniversitet    Ja   Nej   

Södertörns högskola   Ja   Nej   

Umeå universitet    Ja   Nej   

Uppsala universitet    Ja   Ja   

Örebro universitet    Nej      

https://www.hh.se/
https://www.his.se/
https://www.hv.se/
https://ki.se/
https://www.konstfack.se/
https://kkh.se/sv/
https://www.kth.se/
https://liu.se/
https://lnu.se/
https://www.ltu.se/
https://www.lu.se/
https://www.miun.se/
https://www.mdu.se/
https://ju.se/
https://www.su.se/
https://www.sh.se/
https://www.umu.se/
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