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Svensk sammanfattning

Kvinnor riskerar att utséttas for vald oavsett var de lever och den farligaste platsen
dér de grovsta valdsbrotten sker ar i kvinnors egna hem. For dem som utsétts for
vald kan darfor arbetsplatsen uppfattas som en trygg och stodjande plats. Dock
tyder tidigare forskning pa att valdet fortsatter pa eller i narheten av arbetsplatsen,
det ar darfor viktigt att det finns riktlinjer och rutiner som adresserar sadant vald.
Syftet med denna rapport var att kartlagga om svenska larosdten har riktlinjer och
rutiner om mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer. I kartlaggningen fann
vi att enbart ett av 28 ldarosdten har nagon form av riktlinje/rutin som adresserar
maéans vald mot kvinnor och véld i ndra relationer. Dock saknar alla larosdten
riktlinjer och rutiner som vander sig till studenter. Nar sddana saknas finns en risk
att de som utsatts for vald inte uppmarksammats, vilket kan leda till individuella
fysiska, psykiska och sociala konsekvenser, samt att arbetslivet paverkas negativt.
I rapporten redovisar vi hur situationen ser ut vid Mittuniversitet, samt redogor
for det forandringsarbete som vi initierat vid larosatet. Vi hoppas att den har
rapporten kan fungera som inspiration, inte bara gillande framtagande av
riktlinjer och rutiner, utan ocksa for framtida forskning, sa att mans vald kan
upphora och att de som utsitts for vald uppmaéarksammas och kan fa adekvat hjalp
och stod.
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Inledning

Mans vald mot kvinnor ér ett allvarligt och omfattande samhaéllsproblem som
drabbar kvinnor oavsett alder, utbildningsniva och social klass. Det ar
valdokumenterat saval nationellt som internationellt att sddant vald leder till
negativa fysiska och psykiska konsekvenser, bade pa kort och lang sikt for de
kvinnor som utsatts (se exempelvis Elvin-Nowak et al, 2023; World Health
Organization, 2013, Campbell, 2002). Valdet utgor aven ett hot mot kvinnors
manskliga rattigheter och aktiva deltagande i samhallslivet (Karlsson et al., 2022).
Flera atgarder sdsom nationella handlingsplaner och strategier har vidtagits
under de senaste artiondena i Sverige fOr att arbeta mot valdet och for att stodja
kvinnor som utsatts for mans vald. I den nationella strategin “Makt, mal och
myndighet - feministisk politik for en jamstalld framtid” (Skr. 2016/17:10) som
striacker sig fram till ar 2026 betonas att manga olika aktorer i samhallet ska
arbeta aktivt och systematiskt for att uppmarksamma méans vald mot kvinnor
och vald i nara relationer. Socialtjanst och hédlso- och sjukvard har ett mer
langtgdende ansvar jaimfort med andra myndigheter (Socialstyrelsen, 2019). Ett
problem ar emellertid att manga insatser enbart inriktas pa att uppmarksamma
klienter och patienter, det vill sdga valdsutsatta personer som exempelvis
socialarbetare och personal inom hélso- och sjukvarden moter i det dagliga

arbetet.

Alla som utsatts for vald soker dock inte hjdlp inom samhallets stodsystem, och
medarbetare och studenter vid universitet kan ha svart att beratta for nagon att
de utsatts for vald (Campbell, 2023; Choi et el, 2021; Danis, 2006; Franklin, Brady,
& Jurek, 2017). Det finns inget formellt krav pa att svenska ldrosédten ska arbeta
for att uppmarksamma och stddja medarbetare och studenter som utsatts for
mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer. Jamstalldhetsmyndigheten har
emellertid tagit fram ett metodstod amnat for arbetsgivare for att de
myndigheter som vill ska ha battre forutsattningar att stddja dem som utsatts for
vald. Detta arbete ska avrapporteras senast den 29 februari 2024
(Arbetsmarknadsdepartementet, 2022a). Metodstddet inriktas mot hur
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsregelverket aktualiseras samt hur
foretagshélsovarden kan bisté i sdidana situationer. Den forra regeringen menade
att metodstodet bor fungera vagledande vad galler forebyggande arbete och hur

arbetsgivare kan agera om de misstanker att en arbetstagare ar utsatt for vald i



nara relation eller hedersrelaterat vald och fortryck. Enligt regeringen bor
metodstddet utformas utifran en frivillighet for de arbetsgivare som vill arbeta
vidare med dessa fragor (ibid.). Vi menar darfor att det ar viktigt att svenska
larosdten tar ett 0kat ansvar i fragan och arbetar aktivt for att uppmarksamma

och stodja dem som utsatts for mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer.

Flera tidigare studier lyfter att var tredje kvinna har erfarenhet av mans vald i ett
livsloppsperspektiv (European Union Agency for Fundamental Rights, 2014;
Johnsson-Latham, 2005; World Health Organization, 2014). Vissa kvinnor ar dock
sdrskilt sarbara for vald och riskerar att utsattas for vald i storre utstrackning an
andra, medan andra ar sarskilt sarbara for valdets konsekvenser (se exempelvis
Moser Hallen, 2021). Bland annat dr ekonomisk ojamlikhet och ekonomisk
utsatthet en sarbarhetsfaktor. Dock tyder tidigare forskning pa att kvinnor med
arbete, och som ddrmed har en egen inkomst dnda utsatts for vald, och att valdet
paverkar deras halsa och arbetsforhallanden. I en studie bland medarbetare i fem
svenska myndigheter framkom att 6ver en tredjedel av respondenterna hade
paverkats av vald i ndra relationer. Ungefar var femte kvinna och var tionde man
uppgav sig ha erfarenhet av vald. De som utsatts upplevde att valdet paverkade
deras halsa och arbetsprestation negativt och narmare 10 procent av dem som
utsatts for vald hade utsatts for vald i anslutning till arbetsplatsen (Charlot et al.,
2021). Sett till att Sveriges universitet och hogskolor har 79 300 anstéllda (SCB
2022a), och att medarbetarna vid larosatena har daglig kontakt med narmare

454 000 studenter (SCB 2022b) sa ar det mycket troligt att manga medarbetare
och studenter vid svenska larosaten utséatts, eller har utsatts for méans vald och
vald i ndra relationer. Syftet med denna rapport dr darfor att undersoka i vilken
omfattning svenska larosaten har riktlinjer och rutiner om méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer som vander sig till medarbetare och studenter,

och i synnerhet vid Mittuniversitetet.

I rapporten kommer vi inledningsvis att presentera en bakgrund rorande
arbetsgivares ansvar i fragor som rér mans vald mot kvinnor och vald i nédra
relationer. Darefter kommer vi att redogora for vad som avses med vald, samt
redovisa forskning om universitetsanstilldas och studenters erfarenheter av vald.
Darefter kommer vi att presentera resultatet fran var kartlaggning av
forekomsten av riktlinjer och rutiner om méns vald mot kvinnor och vald i néra

relationer vid svenska ldrosdten, och framfor allt vid Mittuniversitet. Slutligen



kommer vi att beskriva hur vi arbetat for att lyfta fragan om méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer vid Mittuniversitetet for att synliggora

problemet for att na forandring.

Arbetsgivares ansvar for den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon

Statliga myndigheter har ett omfattande ansvar for den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon. Ansvaret fOr att forebygga ohalsa och uppratta handlingsplaner
beskrivs i 3 kap 2 §, 3 kap 2a § arbetsmiljolagen (1977:1160). Arbetsgivaren ska
tillse att det finns foretagshalsovard med relevant kompetens tillganglig (3 kap 2c
§ arbetsmiljolagen 1977:1160). I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk
och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) starks ytterligare arbetsgivarens ansvar for
det forebyggande arbetsmiljoarbetet som ska framja god arbetsmiljo samt
forebygga ohalsa (1 § AFS 2015:4). Definitioner av vad som i lagtexten avses med
krankande sarbehandling och social arbetsmiljo aterfinns i 4 § AFS 2015:4. Utover
detta har arbetsgivare ett ansvar att folja upp hot och vald i arbetsmiljon (AFS
1993:2). Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att det systematiska arbetsmiljoarbetet
foljer de regler som finns vad galler att regelbundet underscka och riskbedéma
arbetsmiljon (5 § AFS 2015:4). Vidare ansvarar arbetsgivaren for att chefer har
den kunskap som behovs samt att tillgodose partsgemensamma utbildningar.
Chefer ska ha kunskap om hur ohdlsosam arbetsbelastning kan forebyggas och
hanteras, det samma galler krankande sarbehandling (6 § AFS 2015:4).
Verksamheten ska ocksa ha mal for den organisatoriska och den sociala
arbetsmiljon. Mélen ar att framja hédlsa och 6ka organisationens formaga att
motverka ohdlsa. Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna mojlighet att medverka i
arbetet med att ta fram malen for den organisatoriska och den sociala
arbetsmiljon och se till att arbetstagarna kanner till dem. (7 § AFS 2015:4). Av
detta kan man fOrsta att svenska larosaten har ett indirekt ansvar for personer
som utsatts for vald i och med att valdet kan paverka enskilda personers halsa

och arbetsforhallanden.



Forskning om mans vald mot kvinnor och
vald i nara relationer

Historiskt sett har det funnits en stor tolerans i samhallet i forhallande till méns
vald mot kvinnor i néra relationer, och véldet sags lange som ett individuellt
problem och en privat fraga utanfér den offentliga sfaren (Wendt, 2002). Numera
betraktas valdet som en allvarlig krankning av de méanskliga réattigheterna
(European Union Agency for Fundamental Rights, 2014; Garcia-Moreno, Jansen,
Ellsberg, Heise, & Watts, 2006) och ett hinder for att uppna ett jamstallt samhalle
(Regeringen, 2018; 2019). Den svenska regeringens arbete mot méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer utgar fran Istanbulkonventionens definition av

mans vald mot kvinnor, som lyder:

”...varje fall av kénsrelaterat vild som leder till, eller troligen kommer att leda
till, fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk skada eller fysiskt, sexuellt,
psykiskt eller ekonomiskt lidande for kvinnor, inbegripet hot om sddana
handlingar, tving eller godtyckligt frihetsberdvande, oavsett om det sker i ett

offentligt eller privat sammanhang.”

Definitionen synliggor konsaspekten, och den inkluderar flera former av vald
och tar fasta pa valdet oavsett var det utfors (Nationellt centrum for kvinnofrid,
2023). I Sverige bendmns valdet som mans vald mot kvinnor och vald i néra
relationer. I vissa sammanhang talar man dven om sa kallat hedersrelaterat vald
och fortryck. Sadant vald kommer ofta till uttryck pa liknande sétt som vid méns
vald mot kvinnor och vald i néra relationer men det finns vissa uttryck som ar

utmarkande sa som konsstympning och tvangsgifte (Baianstovu et al., 2019).

Vad som definieras som vald &r kontextuellt och vadldshandlingar kan komma till
uttryck pa skilda satt och bestar ofta av en kombination av olika handlingar.
Vissa valdshandlingar ar brott enligt lagens mening sa som fysiskt och sexuellt
vald, medan andra kan skapa ett monster av utsatthet &ven om handlingen i sig
inte definieras som ett brott enligt radande lagstiftning. Socialstyrelsen som ar
Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg lyfter fram ett antal former av
valdshandlingar (Socialstyrelsen, 2023). Psykiskt vald ar ett emotionellt vald som
kan avse kontroll och social isolering, hot, tvang och trakasserier men dven
handlingar med avsikt att sara eller kranka en annan person psykiskt, sa som

nedsdttande kommentarer, forlgjliganden, glapord. Fysiskt vald ar



valdshandlingar som riktas mot kroppen, det kan vara knytnévsslag, slag med
tillhyggen, knivstick, sparkar och stryptag samt orfilar. Sexuellt vald utgors av
alla handlingar som riktas mot en annan persons sexualitet, det kan vara olika
former av sexuellt patvingade handlingar s& som samlag utan samtycke, sexuella
trakasserier, att tvingas se pa pornografi, samt anvandning av ett sexuellt
krankande spréak. Valdet kan dven komma till uttryck genom foérsummelse. Detta
kan handla om att personen inte far mat, medicin eller hjalp med den hygien som
personen behdver. Materiellt vald ar alla handlingar som riktas mot ting eller
foremal som genom att de verkar skrammande eller krankande paverkar andra
att gora nagot mot sin vilja, eller att avsta att gora nagot de vill. Sddant vald kan
innebéra exempelvis forstorelse eller stold av den utsattas personliga vardesaker,
tillhorigheter och bohag. Genom ekonomiska hot, begransningar av
gemensamma ekonomiska tillgdngar eller genom att tvinga nagon att utfora
ekonomiska olagligheter kan en person utsattas for ekonomiskt vald. Digitalt
vald kan besta av exempelvis hotfulla eller krankande sms eller att nagon
kontrolleras via GPS (ibid.).

Vald och arbetsliv

Den vanligaste formen av vald mot kvinnor ar vad Johnsson-Latham (2019)
kallar vardagsvald, det dr ett vald som framfor allt riktas mot heterosexuella
kvinnor. Den farligaste platsen dar de grovsta valdsbrotten sker ar i kvinnors
egna hem, och forévaren &r ofta en man som kvinnorna kéanner (Johnsson-
Latham, 2019). For dem som utsatts for vald kan darfor arbetsplatsen uppfattas
som en trygg och stodjande plats (Kumar & Casey, 2020). Kvinnors upplevda
kompetens pa arbetet kan bidra till en positiv sjalvkansla (Lynch & Graham-
Bermann, 2004). Dock tyder tidigare forskning pa att det ar vanligt att valdsoffer
utsdtts for vald dven pa eller i ndrheten av arbetet, bland annat genom att
valdsutovaren utovar trakasserier genom att ringa och skicka meddelanden,
samt besoker arbetsplatsen. Valdet kan dven komma till uttryck genom att
valdsutovaren kontaktar medarbetare och chefer i syfte att férodmjuka hota, eller
utova kontroll (Blodget och Lanigan, 2018; Showalter, 2016; Swanberg & Macke,
2006; Wathen, MacGregor, & MacQuarrie, 2016). Nar forovare utvidgar sin
kontroll till arbetsplatsen finns en risk for okat vald (Kumar & Casey, 2020;
Wathen et al., 2018). Lantrip et al. (2015) visar vidare att personer som utsétts for

vald ibland valjer att avsta fran att arbeta overtid och delta i arbetsrelaterade



aktiviteter efter arbetstid pa grund av rddsla for 6kat vald. Valdsutsatthet kan
innebéra att personen mar daligt, dr trott och distraherad vilket kan paverka
arbetsformagan. Valdet kan utover detta leda till 6kad franvaro och att personen
kommer for sent till arbetet (Blodget & Lanigan, 2018; McFerran, 2011; Showalter,
2016; Swanberg & Macke, 2006). Skilda orsaker kan ligga bakom franvaro sa som
att mannen hindrar kvinnan att ga till arbetet genom att han gomt bilnycklar,
eller hindrar henne pa andra satt (Lantrip et al., 2015; Swanberg & Macke, 2006).
Kvinnan kan ocksa avsta fran att ga till arbetet sjalvmant pa grund av de skador
mannen orsakat henne (Lantrip et al., 2015). Franvaro fran arbetet kan pa sikt
leda till negativa konsekvenser, sa som samre loneutveckling. Detta kan i
forlangningen resultera i ekonomisk instabilitet samt att kvinnan riskerar att
forlora eller forlorar arbetet (Showalter, 2016; Wathen et al., 2015).

Det dr inte sdkert att valdet uppmarksammas pa arbetsplatsen. En orsak till
varfor valdsutsatta inte berdttar om valdet kan bero pa skamkansla, och att
valdet tolkas som en privatsak, eller pa grund av radsla att forlora arbetet
(McFerran, 2011). En studie visade att 45 procent av dem som utsatts for vald
berdttat om det for ndgon pa arbetsplatsen. Personerna hade berittat om véldet i
storre utstrackning for medarbetare och vanner, jamfort med chefer, HR-personal
och fackliga foretradare (ibid). Forskare vid Western University i Kanada har pa
uppdrag av Jamstalldhetsmyndigheten genomfort en enkatundersokning pa fem
myndigheter i Sverige for att fa 6kad kunskap om hur vald i nira relationer
paverkar arbetet, arbetsgivare och arbetsplatser. Over 50 procent av de som
svarade och som sjdlva varit utsatta for vald i nédra relation uppgav att valdet
hade paverkat arbetsprestationen, en uppfattning som daven delades av kollegor
som misstankt att en kollega utsatts for vald. Enbart 25 procent av de som utsatts
for vald hade berattat om valdet, och da for en kollega eller en chef. Studien
visade stor samstammighet bland respondenterna angaende att vald i nara
relationer har en inverkan pa arbetstagarens liv och att arbetsgivaren ska vidta
atgarder fOr att motverka valdet (Charlot et al., 2021).

Studenter och valdsutsatthet
Att studenter utsatts for vald i ndra relationer dr inget nytt fenomen. Burcky,
Reuterman och Kopsky visade i en studie fran 1988 att 40 procent av studenterna

i deras undersokning hade erfarenhet av nagon form av vald. Senare studier,



framforallt fran Nordamerika, Asien och Afrika, bekraftar studenters utsatthet
for sexuellt och fysiskt relationsvald, &ven om prevalensen skiljer sig i de olika
studierna (Ava et al., 2022; Bin Ahmed Alasmari et al., 2022; Choi et al., 2021;
Clowes et al., 2009; Jeffrey & Barata, 2021; McCauley 2019; Pengpid & Peltzer,
2016). De studenter som utsatts for vald aterfinns inte i en viss kontext, det kan
med andra ord finnas studenter i olika studentgrupper (Campbell et al. 2023;
Cho et al. 2020; Clowes et al., 2009). Emellertid tyder tidigare studier pa att vissa
grupper av studenter dr mer sarbara for vald dn andra, exempelvis personer med
funktionsnedsattningar (Lipinsky et al. 2022; Son et al., 2020;), personer fran olika
etniska minoritetsgrupper (Lipinsky et al., 2022), kvinnor fran socialt utsatta
familjer i rurala miljoer (Clowes et al., 2009) och HBTQ-personer (Whitfield et al.,
2021; Lipinsky et al. 2022).

Prelimindra resultat fran en enkéatstudie som genomfordes 2022 vid 46 universitet
(varav tre larosdten i Sverige) i 15 europeiska lander visar att av 42 186
respondenter (studenter och larare) har 62 procent av respondenterna upplevt
nagon form av konsbaserat vald. Andelen larare som upplevt konsrelaterat vald
var nagot hogre an andelen studenter, 73 procent respektive 58 procent. Personer
som identifierade sig som icke-bindra, personer med funktionsnedsattning eller
kronisk sjukdom, personer som angett att de tillhor nagon etnisk
minoritetsgrupp, samt HBTQ-personer har i hogre grad svarat att de varit utsatta
for konsbaserat vald (Lipinsky et al. 2022). Det framgar inte hur stor del av det
vald som studenter och larare varit utsatta for som utdvats av en partner, och hur

stor del av valdet som utOvats av andra narstaende.

Psykiska besvar efter att ha utsatts for méans vald mot kvinnor eller vald i ndra
relation kan paverka i vilken utstrackning valdsutsatta soker hjalp. De som
drabbats av psykiska besvar soker hjalp i lagre utstrackning jamfort med de som
inte har psykisk ohélsa (Cho et al., 2019). Andra orsaker som kan ligga till grund
for att valdsutsatta inte soker hjalp ar att valdet uppfattas som en privat
angelagenhet, och att det finns en rddsla for att inte fa hjalp, exempelvis pa grund
av att myndigheter och andra aktOrer inte betraktar valdet som sa allvarligt (Choi
et al., 2021). Att utbilda studenter om véld i nara relationer ar viktigt bade nar det
galler utsatthet och for att 6ka bendgenheten att soka hjalp. Zain (2012) lyfter att
om studenter har kunskap om vilka handlingar som raknas som vald, sa minskar

risken att bli utsatt. Choi et al. (2021) visar i en studie med studenter fran sju



universitet i USA och Kanada att kon och alder paverkar hjalpsokande, dar
kvinnor och studenter dldre &n 23 ar i hogre utstrackning soker hjalp efter att ha
utsatts for partnervald dn vad studenter 18-22 ar gor. Samma forskargrupp
studerade vidare hur olika mdjliggdrande faktorer — information om vald i néra
relationer, religios tro, samt ekonomisk stallning — paverkar hjalpsokande. Den
enda signifikanta faktor som bidrog till att studenter sokte hjalp nar de blivit
utsatta for vald fran sin partner, var att de fatt tidigare information om vald i

nara relationer.

Det ar emellertid viktigt att papeka att &ven om information kan leda till kat
hjalpsokande, sa leder informationskampanjer inte automatiskt till att minska
utsattheten for mans vald mot kvinnor och vald i nédra relationer. Detta
framkommer i flera studier fran framforallt amerikanska universitet (Campbell et
al., 2023; Franklin et al, 2017; Lichty, Campbell, & Schuiteman, 2008). Vid de har
universiteten har man lyft det institutionella ansvaret att motverka méans vald
mot kvinnor, vilket innebar en kombination av policy, tydliga riktlinjer,
stodfunktioner, forebyggande arbete, utbildningsinsatser, och samverkan med
det omgivande samhallet. Dessa insatser kan sammantaget bidra till att minska
risken fOr att utsdttas for vald, samt 6ka studenters bendgenhet att bade soka

hjalp och ingripa om man far veta att ndgon annan blivit utsatt for vald.

Kartlaggning av riktlinjer och rutiner som
adresserar mans vald mot kvinnor och vald
| nara relationer vid svenska larosaten

Syftet med kartlaggningen var att undersoka i vilken utstrackning svenska
universitet och hogskolor har riktlinjer och rutiner som adresserar méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer. Med utgangspunkt i
Universitetskanslersambetets forteckning 6ver universitet, hégskolor och
enskilda utbildningsanordnare sokte vi kontaktuppgifter till svenska universitet
och hogskolor via universitetens och hogskolornas webbplatser. Samtliga
universitet och hogskolor forutom enskilda utbildningsanordnare inkluderades i
urvalet. De enskilda utbildningsanordnarna exkluderades pa grund av att de inte

ar egna myndigheter placerade direkt under regeringen.



I borjan av 2022 kontaktades 35 universitet och hogskolor via epost eller
kontaktformular pa larosatenas hemsidor. Mottagare for mailen var foretradesvis
larosdtenas informationscenter och registrator. I mailet stélldes fragan om
larosdten har nagra riktlinjer, rutiner eller liknande och som de utgar fran nar det
kommer till deras kdannedom att en student eller medarbetare pa larosatet har
utsatts for vald i ndra relation. Det kan vara handlingsplaner, instruktioner till
chefer infor medarbetarsamtal, rutiner for studenthalsan, skyddsatgarder och
liknande. Det vill sdga alla riktlinjer och rutiner som aktualiseras nar nagon
anstalld eller student utsatts f6r méns vald och vald i néra relationer. I de fall
larosdtena har sidana material bad vi att fa ta del av dem. En paminnelse

skickades efter ca 15 dagar.

Resultat

Av de tillfragade larosatena svarade 28 larosaten. Svar inkom framfor allt fran
anstdllda inom HR, registrator, samt fran de som arbetar med lika villkorsfragor
och studenthdlsan. Nagra av de som svarade arbetade med student och
studiestdd och i vissa fall framgick inte vilken roll avsandaren hade. I nagra fall
inkom svar fran flera personer inom en och samma myndighet, vilket tyder pa att
fragan sants runt till olika personer inom larosatet. I flera svar kunde man se att
fragan skickats runt till olika personer inom larosatet innan svar inkom, vilket
tyder pa att det inte finns ndgon sarskild person som ansvarar for fragan.
Uppsala universitet var det enda universitet som visade sig ha nadgon form av
riktlinje eller rutin som specifikt handlar om méns vald och véld i néra relationer.
Deras material utgar fran arbetsgivarrollen och riktar sig till medarbetare.
Uppsala universitet har dven tagit fram kortfattad information om vald i nara
relationer, samt rad om hur chefer kan agera om en medarbetare misstanks vara
eller ar utsatt for vald. Universitetet har dven information om var en medarbetare
som ar i behov av stod kan hanvisas, eller var chefer kan fa rad och stod i
hanteringen av utsatta medarbetare. Méns vald mot kvinnor och vald i néra
relationer har pa sa vis lyft in i universitetets arbetsmiljdarbete. Ovriga larositen
hanvisar till riktlinjer och rutiner som handlar om hantering av personsakerhet,
hot och vald mer generellt, samt diskriminering (inklusive sexuella trakasserier)
och krankande sarbehandling. Orsaken till detta kan vara att man vill visa att
larosdtet har ndgon form av stodjande rutiner, &ven om dessa inte explicit beror

vald i néara relationer. Arenden som involverar vald i nara relationer hanteras av



nagra inom ordinarie stodfunktioner sa som foretagshalsovard och studenthalsa,
samt av larosatets sakerhetssamordnare. Vissa larosaten svarade att de brukar
hanvisa studenter till det stod som finns i samhallet sa som kommunens stod

kring vald i néra relationer, olika stddorganisationer, polisen etc.

Vid nagra larosaten pagar ett arbete for att utveckla rutiner i samband med att en
medarbetare eller student utsatts for vald. Bland annat uppgav Gavle hogskola
att de har en rutin under framtagande och kommer att inkludera fragor om vald i
ndra relationer i mallen for medarbetarsamtal samt i en checklista for
distansarbete. Aven Handelshdgskolan i Stockholm planerar att inkludera vald i
ndra relationer i instruktionerna for medarbetarsamtal samt att dessa fragor dven
ska hanteras av studenthéalsan. Goteborgs universitet svarade att de har
information om vald i néra relationer som riktar sig till medarbetare pa den
interna hemsidan. Luled Tekniska universitet har kort information pa hemsidan
om vad man kan gora om man sjilv, eller dd man misstanker att ndgon i sin
narhet, utsatts for vald och hot i nara relationer. Vid Malardalens universitet kan
medarbetare och studenter anmala skador, olyckor eller forbattringsforslag om

studie- och arbetsmiljo pa en webbsida.

Vi stéllde inte nagon fraga om vilka insatser som genomforts men nagra
larosdten redogjorde for sddana. Bland annat har man haft riktade utbildningar
om vald i ndra relationer och chefer har fatt information om sadant vald. Pa
Chalmers Tekniska Hogskola har man bildat en intressegrupp i syfte att
diskutera vald i ndra relationer och Handelshdgskolan i Stockholm svarade att de
borjat arbeta med fragorna relativt nyligen. Som ett led i det arbetet hade de
arrangerat en foreldasning for medarbetare och studenter for att 6ka
medvetenheten om vald i ndra relationer och for att synliggora vart man kan

vanda sig.

Mailsvaren tydliggjorde att det saknas riktlinjer och rutiner vid majoriteten av
larosdtena och den information som finns tycks framst vara inriktad mot
medarbetare. Emellertid bad representanter for flera av de larosdten som vi var i
kontakt med om att fa ta del av det material vi eventuellt finner i kartlaggningen.
I flera av mailsvaren framkom det ocksa att man tycker att det dr en viktig fraga
och att de paborjat samtal, eller kommer att ta upp fragan och som ett larosate

svarar: Vi har forstatt, och sett exempel pa, att det dr en fraga som mer
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systematiskt bor byggas in i rutiner for medarbetarsamtal tex, men vi ar inte dar

7

an”.

Mittuniversitetets arbete mot mans vald
mot kvinnor och vald i nara relationer

Eftersom ovan namnda kartlaggning visade att Mittuniversitet ar ett av de
universitet som saknar riktlinjer och policys som adresserar mans vald mot
kvinnor och vald i néra relationer funderade vi 6ver hur man kan synliggora
detta. Vi forfattade darfor en skrivelse (Dnr. MIUN 2022/1533) som sedan sandes
till rektor, pro-rektorer, dekaner, HR-chef och Forvaltningschef. Syftet med
skrivelsen var dels att undersoka hur man arbetat med frdgan om méns vald mot
kvinnor och vald i nara relationer vid Mittuniversitetet, dels att ta del av
ledningens tankar om skrivelsen och hur man planerar att arbeta framat med
fragan. Detta for att vi vill na forandring vid Mittuniversitetet. I skrivelsen lyftes
problematiken kring méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer och hur
akademin med sin struktur mojliggor trakasserier. Vidare lyftes att det saknas
handlingsplaner, riktlinjer och policy kring dessa fragor, inte bara vid
Mittuniversitetet utan vid majoriteten av de svenska larosatena. I skrivelsen
poangterade vi att det ar viktigt att synliggora méns vald mot kvinnor och vi gav
forslag pa atgarder som vi anser behover adresseras for att kunna arbeta med
problematiken. Darefter bjod vi in rektor och prorektor till samtal for att samtala
om skrivelsen och lyfta frdgan om vad larosdtet kan gora for att na forandring.
Vid samtalet framkom att man vid Mittuniversitetet inte arbetat explicit med
mans vald och vald i néra relationer for att adressera medarbetare och studenter
som utsatts for vald. Daremot undervisas studenter om vald i
professionsutbildningar sedan mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer
inforts som examensmal for flera professionsutbildningar i
Hogskoleforordningen (1993:100). I samtalen framkom emellertid att det finns en
medvetenhet om de svarigheter och det motstand som kvinnor kan méta i
akademin. Pa sa satt var fragan inte helt frimmande. Skrivelsen var ovantad for
universitetsledningen, men vid samtalet framkom att skrivelsen upplevdes
positiv och den vackte fragor om vad Mittuniversitetet gor idag, hur det ser ut
och hur man ska adressera valdet. Skrivelsen vackte dven fragor om hur och vem

som ska arbeta med sddana fragor. I samtalet diskuterades hur det fortsatta
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arbetet med méans vald mot kvinnor och vald i néra relationer kommer att se ut
framover, och vikten att tydliggora och tala om valdet betonades. Utover det
lyftes samarbete med olika parter inom ldroséatet fram, ddribland studentkaren.
Vidare framfordes att det ar viktigt att personer som har kunskap inom omradet
involveras i arbetet. En annan aspekt som framkom ar vikten att
foretagshalsovarden har kunskap om vald. Utover detta diskuterades majliga
atgarder, bland annat mdjligheten till resurser for “oforutsedda handelser”. Det
vill sdga att larare far tid fOr att exempelvis tala med studenter som utsatt for
vald och dokumentera sadant, samt tid fOr att vittna i rattsprocesser. Det
betonades att det ar viktigt att adressera studenter i och med att de inte omfattas
av det ansvar som Mittuniversitetet har for sina anstillda. En svarighet som
lyftes var att det kan vara svart att uppmarksamma och stalla fragor om vald.
Dels pa grund av att man saknar kunskap inom omradet, dels pa grund av skam
och tystnadskultur kring valdsutsatthet. En annan orsak kan vara att fragan kan
upplevas for privat for att lyftas upp i medarbetarsamtal och
medarbetarundersokningar. En annan utmaning som lyftes var hur man kan
arbeta preventivt. Var uppfattning ar att rektor och pro-rektor visade ett stort

intresse och engagemang for fragan.

Kartlaggning av riktlinjer och rutiner vid
Mittuniversitetet

Eftersom var kartlaggning visade att Mittuniversitet saknar riktlinjer och rutiner
som adresserar mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer ville vi
undersoka om det finns riktlinjer och policys inom narliggande omraden som
kan aktualiseras vid mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer,
exempelvis rutiner om arbetsmiljo och lika villkor. Mittuniversitetets interna
sidor och diariet genomsoktes och i utsokningen fann vi tre relevanta
handlaggningsordningar, en riktlinje, tre planer samt en policy. Dessa
presenteras kort nedan. Den forsta av handlaggningsordningarna
Handliggningsordning for arbetet med Lika Villkor (Mittuniversitetet, 2021)
beslutades 2019 och belyser vikten av att se alla madnniskors lika véarde, och
synliggor att Mittuniversitetet ska vara ett larosate och en arbetsplats fri fran
diskriminering, trakasserier och 6vrig krankande sarbehandling. Den andra
handldggningsordningen Handliggningsordning for Mittuniversitetets arbete

med aktiva dtgirder enligt diskrimineringslagen (Mittuniversitetet, 2023) beskrivs
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Mittuniversitetets arbetsprocess for arbetet med aktiva atgarder enligt de
bestammelser som aterfinns i diskrimineringslagen. Arbetet med aktiva atgarder
genomfors i rollen som bade arbetsgivare och utbildningssamordnare. I rollen
som arbetsgivare inkluderas foljande arbetsforhallanden, bestimmelser och
praxis om loner och andra anstallningsvillkor, rekrytering och befordran,
utbildning och 6vrig kompetensutveckling samt mdjligheter att forena arbete och
fordldraskap. Arbetet med aktiva atgarder i rollen som utbildningsanordnare
innefattar antagning och rekrytering, examinationer och bedémningar,
studiemiljo, studier och fordldraskap samt undervisningsformer och
organisering. Den tredje handlaggningsordningen Handliggningsordning vid
krinkande sirbehandling, mobbning, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier (Mittuniversitet, 2022a) beslutades forsta gangen 2021.
Handldggningsordningen tydliggor hur Mittuniversitetet som arbetsgivare och
utbildningsanordnare ska hantera drenden som inkluderar diskriminering,
krankande sarbehandling, mobbning, repressalier, sexuella trakasserier och
trakasserier. Att Mittuniversitetet ska vara ett larosate och en arbetsplats fri fran
diskriminering, krankande sarbehandling, mobbning, repressalier, sexuella
trakasserier och trakasserier framgar dven av Riktlinjer vid krinkande
sirbehandling, mobbning, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier (Mittuniversitet, 2022b). Riktlinjerna beslutades forsta gangen 2021.
Syftet med riktlinjerna dr att tydliggora for alla medarbetare och studenter att
Mittuniversitetet inte accepterar diskriminering, krankande sarbehandling,
mobbning, repressalier, sexuella trakasserier och trakasserier pa arbetsplatsen.
En av de tre planer som aterfanns ar Plan for jimstilldhetsintegrering och lika
villkor (Mittuniversitetet 2023) vilken &r en del av Mittuniversitetets
aktivitetsplan 2023. I planen framgar att Mittuniversitetet ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen, i detta ingar lika mdojligheter till karridarvagar.
Vidare framkommer att Mittuniversitetet vill att kvinnor och man ska ges lika
forutsattningar till karridrutveckling oavsett vilken personalkategori man hor till
och att jamstalldhetsarbetet ska vara en integrerad del i kvalitetsarbetet och
omfatta jamstallda karridrvagar, meritering, majligheter till kompetensutveckling
och forskning pa lika villkor. Utdver detta finns det en aktivitet som handlar om
att ta fram material for att 6ka verksamhetens kunskap om véld i ndra relationer
eftersom chefer och medarbetare kan behova stod for att hantera situationer som

beror vald i nédra relationer. Ansvarig for att utfora detta dr samordnare inom
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strategigruppen for lika villkor och institutionernas lika villkorsombud
(Mittuniversitetet, 2022). I planen Gender Equality Plan (Mittuniversitetet, 2023a)
framgar hur Mittuniversitetet arbetar med jamlikhet i enlighet med kraven fran
Horizon. Planen ar tankt att anvandas vid ansokningar om EU-medel. I
Mittuniversitetets arbetsmiljopolicy (Mittuniversitet, 2019). Policyn beskriver
Mittuniversitetets mal, viljeriktning och tillampning for att na dessa. En del i
tillampningen innebar att alla vid universitet ska bidra till att skapa en god
arbetsmiljo och verka for en halsosam arbetsplats. Forutom den psykosociala
miljon i det samarbete och de relationer som arbetet/studierna ger avses foljande
som arbetsmiljo; organisatoriska arbetsprocesser, arbetsmetoder och
arbetsorganisation samt fysiska lokaler, utrustning, inredning, maskiner samt

kemiska produkter.

I var genomgang av dessa riktlinjer och policys fann vi att skrivningar om maéns
vald mot kvinnor och vald i néra relationer inte har ndgon framtradande plats,
och vi kan konstatera att fokus fasts pa diskriminering, krankande
sarbehandling, mobbning, repressalier, sexuella trakasserier och trakasserier och
hur sddana ska hanteras, samt att kvinnor och mén ska ges lika forutsattningar

till karriarmajlighet.

Slutdiskussion

Syftet med denna rapport var att undersoka i vilken omfattning svenska statliga
larosdten har riktlinjer och rutiner om méans vald mot kvinnor och vald i néra
relationer som vander sig till medarbetare och studenter, samt illustrera hur vi
arbetat fOr att adressera sadant vald vid Mittuniversitetet. Kartlaggningen visar
att majoriteten av alla svenska statliga larosaten saknar riktlinjer och rutiner som
aktualiseras vid méans vald mot kvinnor och véld i néra relationer. Vid
genomlysningen var det enbart ett universitet som svarade att de har nagon form
av riktlinje eller policy, och i detta fall adresseras medarbetare. Inget av
larosatena har riktlinjer eller rutiner att tillga nar studenter utsatts for vald. Nar
riktlinjer och rutiner saknas finns en risk att medarbetare inte vet hur de kan
agera. Konsekvensen dr att valdet fortgar vilket kan leda till negativa sociala,

fysiska och psykiska konsekvenser.
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Arbetsplatsen kan uppfatta som en trygg plats nar kvinnor utsétts for vald i
hemmet, men tidigare studier tyder pa att kvinnor dven utsatts for vald pa eller i
ndrheten till arbetsplatsen (se exempelvis Blodgett & Lanigan, 2018; Showalter
2016). Det ar darfor viktigt att arbetsplatsen har riktlinjer och rutiner att tillga nar
man misstanker, eller vet att nagon utsatts for vald. Arbetsgivaren har ett uttalat
ansvar for arbetsmiljon, detta galler aven vid hemarbete, och arbetsgivaren ska
gora det som fordras for att forebygga att arbetstagaren utsatts for olycksfall eller
ohalsa (SFS 1997:1160). Det &r en harfin grans mellan privatliv och arbetsliv nar
kvinnor arbetar hemifrén och i dessa fall finns risk att kvinnorna inte kan stka
hjalp och stod och att valdet inte uppmarksammas. Larosaten och andra
myndigheter kan skapa en stodjande miljo genom exempelvis information,
riktlinjer och rutiner, forbattrad sakerhet, och stod fran chefer. Det ar darfor
viktigt att det finns information och hjalp att tillga pa arbetsplatsen, aven chefer
och medarbetare behdver information och utbildning for att kunna

uppmarksamma valdet.

Arbetsforhallandena kan paverkas negativt av valdsutsatthet och valdet kan
paverka kvinnors karriarmajligheter (Charlot et al., 2021). Det ar darfor av storsta
vikt att vald uppmarksammas eftersom kvinnors arbetsforhallanden och
arbetsmiljo generellt sett &r mer anstrangda jamfort med méan vid universitet och
hogskolor (UHR, 2014; Vetenskapsradet, 2021; Husu, 2005). Utover detta sa
uppger kvinnor storre konflikt mellan arbete och privatliv an vad méan gor.
Tillsvidareanstéllda kvinnor vid svenska larosaten upplever hdgre krav, lagre
inflytande och lagre social gemenskap jamfort med man (SULF, 2022). Det finns
dven andra skillnader som paverkar kvinnors karriarmajligheter. Det tar langre
tid for kvinnor jamfort med man att bli professorer, och i Sverige ar knappt en
tredjedel av alla professorer kvinnor (SULF, 2022). Mans vald mot kvinnor ar ett
av de storsta hoten mot jamstalldheten och arbetsgivarperspektivet pa vald kan
ses som en del av jamstalldhetsarbetet. I Plan for jimstilldhetsintegrering och lika
villkor (Mittuniversitetet, 2023) framgar att Mittuniversitetet ska bidra till att na
de jamstalldhetspolitiska malen. Pa sa satt kan man saga att Mittuniversitetet har
tagit stallning mot méans vald mot kvinnor d@ven om det inte uttalas explicit.
Utover Plan for jamstilldhetsintegrering och lika villkor finns andra riktlinjer vid

Mittuniversitetet som aktualiseras vid arbetsmiljofragor och lika villkor, men
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dessa har inte har ett uttalat syfte att uppmarksamma maéns vald och vald i nara

relationer. Vi menar darfor att det ar viktigt att sddana arbetas fram.

Det finns likheter ndr vuxna och unga personer utséatts for vald, men unga &r
sarskilt utsatta (European Union Agency for Fundamental Right, 2014; Foshee et
al. 1998; World Health Organization, 2013). Det ar darfor viktig att riktlinjer och
rutiner inkluderar bade medarbetare och studenter sa att aktiviteter dven
genomfors for att uppmarksamma nér studenter utsétts for vald. Manga
studenter dr unga, och ungdomstiden &r den tid i livet da unga utvecklar sin
identitet, inleder relationer och skaffar sig sexuella relationer. Eftersom normer
om kon riskerar att befdstas och reproduceras under ungdomstiden (Erling, 2001)
ar det viktigt att uppmarksamma valdet tidigt. Vald i ndra relationer &r ofta
skambelagt och ndgot som anses vara en privatsak (McFerran, 2011). Manga som
studerar har inte har tillgang till informella stodsystem sa som familj och vanner,
kunskap om vald kan darfor vara centralt for att kunna soka hjalp (Nordin, 2021;
Campbell, 2023; Choi, 2021; Danis, 2006; Franklin et al, 2017).

Mot denna bakgrund har vi engagerat oss for att Mittuniversitetet mer aktivt ska
vidta atgarder for att komma tillratta med mans vald mot kvinnor och véld i nara
relationer, bade vad galler medarbetare och studenter. Vid vart samtal med
rektor och prorektor tydliggjordes att frdgan om mans vald och vald i ndra
relationer har accentuerats tack vare skrivelsen. Vart initiativ har lett till att
universitetet sedan 28 februari 2023 synliggor fragan om mans vald mot kvinnor
i den arliga verksamhetsplaneringen (Mittuniversitetet, 2023c). Vidare har
handlaggningsordningar och riktlinjer reviderats sa att vald i ndra relation ocksa
ingar i arbetet mot trakasserier och krankande sarbehandling samt att
huvudskyddsombuden kan remittera dem som utsatts for vald till
foretagshélsovard utan att behova informera prefekt. Dock aterstar arbete i
fradgan. Det dr exempelvis Onskvart att det finns information om méans vald mot
kvinnor och vald i néra relationer pa universitetets hemsida pa internet, att
fragor om vald i ndra relationer stélls i samband med medarbetarsamtal, och att
det i upphandling av foretagshdlsovard stills krav pa kunskap om méns vald
mot kvinnor och vald i néra relationer. Aven om fokus i denna rapport varit
kvinnor som utsatts for mans vald sa bor arbetsgivaren dven uppmarksamma
man som utsatts for vald, likval dem som utdvar véald. Vad galler forskning sa

finns det kunskapsluckor nar det giller exempelvis hur larosaten i en svensk
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kontext hanterar situationer da anstallda och studenter utsatts for vald, och vilket
stod som erbjuds. Det saknas ocksa kunskap om i vilken grad anstéllda vid
svenska larosdten, men dven vid statliga myndigheter kanner till de material som
Jamstalldhetsmyndigheten gett ut om vald i ndra relation som vander sig till
arbetsgivare (Arbetsmarknadsdepartementet, 2022b; Jamstalldhetsmyndigheten,
2023a), samt i vilken utstrackning anstallda kanner till den webbaserade kurs
som vander sig till chefer och kollegor (Jamstalldhetsmyndigheten, 2023b). Det
vore dven vardefullt att utveckla forebyggande insatser som adresserar anstillda
och studenter da sadana saknas (Franzén & Gottzén, 2021). Flera av larosaten
som deltog i var kartlaggning har gett uttryck for att det ar positivt att vi lyft
fragan och svaren fran larosdtena har synliggjort att det finns ett behov av mer
kunskap, rutiner och riktlinjer. Det faktum att aterkoppling pa var kartlaggning
inkom fran personer med olika uppdrag inom universiteten tyder pa att det inte
finns nagon uttalad person som har ansvar for frdgor om méans vald mot kvinnor
och att det rader osdkerhet om hur fragor om hur méns vald mot kvinnor och
vald i néra relationer ska hanteras. Vidare tyder det pa att det saknas rutiner och
riktlinjer for att hantera sddana fragor. Vi hoppas att den har rapporten kan
fungera som inspiration, inte bara gallande framtagande av riktlinjer och rutiner,
utan ocksa for framtida forskning, sa att de som utsétts for vald kan adekvat

hjalp och stdd och att valdsforebyggande insatser initieras.
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Bilaga 1. Kontaktade universitet och hogskolor

Har besvarat

Har rutiner,

Universitet/hbgskola forfragan riktlinjer etc.
Beckmans designhdgskola Nej

Blekinge tekniska hogskola Ja [Nej
Chalmers tekniska hogskola Ja [Nej
Forsvarshogskolan Ja |Nej
Gymnastik- och idrottshogskolan Ja [Nej
Goteborgs universitet Ja |[Nej
Handelshogskolan i Stockholm Ja [Nej
Hogskolan Dalarna Ja [Nej
Hogskolan i Boras Ja [Nej
Hogskolan i Gavle Ja [Nej
Hogskolan i Halmstad Ja [Nej
Hogskolan i Skovde Ja [Nej
Hogskolan Kristianstad Nej

Hogskolan Vst Ja [Nej
Karlstads universitet Ja [Nej
Karolinska institutet Nej

Konstfack Ja [Nej
Kungliga Konsthogskolan Ja [Nej
Kungliga Musikhogskolan i Stockholm Ja [Nej
Kungliga Tekniska hogskolan Ja [Nej
LinkOpings universitet Nej

Linnéuniversitetet Ja [Nej
Lulea tekniska universitet Ja [Nej
Lunds universitet Ja [Nej
Malmo universitet Ja [Nej
Mittuniversitetet Ja [Nej
Malardalens universitet Ja [Nej
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping Nej

Stockholms konstnarliga hogskola Ja |Nej
Stockholms universitet Ja [Nej
Sveriges lantbruksuniversitet Ja [Nej
Sodertorns hogskola Ja [Nej
Umea universitet Ja [Nej
Uppsala universitet Ja Ja
Orebro universitet Nej
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Presentationer av forfattarna

Helena Bick ar socionom, doktor i socialt arbete, lektor i socialt arbete och
verksam som universitetslektor i socialt arbete vid Mittuniversitetet. Hennes
forskning behandlar méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer ur olika

perspektiv.

Minna Jonsson ar socionom, doktor i sociologi, lektor i sociologi och verksam
som universitetslektor vid Mittuniversitetet. I sin forskning studerar Lundgren
bland annat kommunikation om risker och kriser i samhallet ur den heterogena

befolkningens perspektiv.

Ummis Jonsson ar auktoriserad socionom, certifierad psyko-social handledare

och verksam som adjunkt i socialt arbetet vid Mittuniversitetet.

Forfattarnas tack

Vi vill tacka de universitet som deltagit i kartlaggningen. Vi vill dven tacka

universitetsledningen, och i synnerhet rektor vid Mittuniversitet for visat intresse

och engagemang i fragan.
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FOrteckning Over rapporter i Studies in
Social Work and Welfare
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