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SAMMANFATTNING

| dagens samhaélle blir det allt viktigare att fortbilda sig under hela sitt yrkesverksamma
liv. For att mota efterfragan pa det livslanga larandet har Mittuniversitetet utvecklat och
genomfort ett antal kurser som riktar sig mot yrkesverksamma ingenjérer. Detta arbete
presenterar vara erfarenheter av att ge dessa kurser, med en tyngdpunkt pa
studenternas upplevelser. Syftet med detta ar att bygga upp en vetenskaplig bas fér vad
vi gor som ar bra, men aven vad som kan forbattras och forandras. Malsattningen ar att
gora dessa specialanpassade kurser riktade mot yrkesverksamma ingenjorer sa givande
och flexibla som mdjligt. Vara initiala resultat visar bland annat att studenternas negativa
upplevelser ofta var kopplade till antagningsférfarandet och det praktiska genomférandet
av kurserna. Man hade svarigheter med att hitta hur man skulle registrera sig pa kursen
och att tidsramen for registrering kunde vara ett problem. Laroplattformen uppfattades
som svar att 6verblicka och det forekom aven viss otydlighet gallande var undervisningen
skulle &ga rum. Den positiva responsen i utvarderingarna géallde framst det faktiska
kursinnehallet, da man ansag att uppgifter och kursmaterial var givande. Vidare
uppskattades kursupplagget, att man kunde kombinera studierna med arbete.
Framledes kommer vi att fortsatta med dessa utvarderingar i takt med att kurserna ges,
och darefter anpassa vart mottagande och kommunikationen med studenterna. Aven
kursupplagget ses over kontinuerligt via den aterkoppling vi mottar.
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INTRODUKTION

Mittuniversitetet startade under hosten 2022 kompetensutvecklingsprojektet
Expertkompetens for Datadriven Industriell Transformation (DRIVEN) som erbjuder
kortare kurser riktade mot yrkesverksamma ingenjoérer inom dmnesomradena data-,
elektro- och kemiteknik. Inom ramen for projektet finns &ven ett flertal foéretag och
organisationer dar en av malsattningarna har varit att mota den efterfrdagan pa
kompetens och vidareutbildning som blir allt viktigare inom industrin. Pedagogiken i
kurserna har baserats pad koncepten microlearning (Hug & Friesen, 2007), flipped
classroom (Widyasar et al., 2022), behovs- och trendbaserade utbildningar, uppskilling
och reskilling (Pirkkalainen et al., 2023), flexibilitet i bade tid och rum samt win-win-
mojligheter for saval den yrkesverksamma studenten som féretaget som denne arbetar
pa. En annan viktig faktor som DRIVEN tar fasta vid ar det livslanga larandet, vilket har
kommit att bli en central transformativ funktion som férandrar hur vi ser pa larandet inom
de flesta yrkesomraden (Mystakidis et al., 2019). Vidare kan det livslanga larandet
framjas med hjalp utav djupt och meningsfullt larande. Denna typ av pedagogik gar som
beskrivningen antyder pa djupet, genom ett aktivt larande, samarbete och
kommunikation. Detta i stéllet for att ge den larande individen snabba och ytliga
kunskaper som &r latta att ta at sig, men som inte besitter samma djup. Den meningsfulla
delen av larandet ar baserat pa kvalitet 6ver kvantitet och i samspel med kursinnehall,
larare, samt andra studenter och sina respektive arbetsplatser (Field, 2000). Tanken &r
att kursdeltagarna ska kunna lasa kurserna vid sidan av sina ordinarie arbeten. Darav
att kurserna &r helt pa distans och lases pa lagre, ca 25% studietakt.

| denna artikel presenterar vi resultaten fran de kursutvarderingar vi har gjort i form av
intervjuer med studenter som gatt nadgon av kurserna. Med syftet att kunna svara pa var
forskningsfraga: Hur kan vi skapa bra och givande kurser for yrkesverksamma
ingenjorer, for att stodja deras livslanga larande? Malgruppen for arbetet ar andra larare
som vill f4 en forstaelse och en bra grund att borja ge egna kurser for yrkesverksamma.

KONCEPT

Kurserna som ges har vi valt att dela upp i tre olika typer, se Figur 1. Kurserna kan
beskrivas pa foljande satt:

Inspirationskurser — Breda kurser med populart innehall som riktar sig till en stor
massa. Dessa kurser ar tankta att ge kunskap om den potential som finns inom olika
teknikomraden och inspirera till nya tankegangar relaterat till planerings- och
strategiprocesser mot transformation.

Expertkurser — Smalare och djupare kurser som riktar sig till en mindre malgrupp.
Dessa kurser ar inom forskningsomraden som vi har specialiserat oss pd, och dar
Mittuniversitetet ar en av fa i Sverige som har majligheten att genomféra dessa. Avsikten
ar att ge ingenjérerna nya unika kompetenser som ar vardefulla inom industrin.

Implementationskurser — Kurser som tas fram i samverkan med projektets deltagande
organisationer och foretag. Malsattningen ar att bemota ett specifikt behov hos
foretagen, och att utveckla kursinnehdllet tillsammans. Vi vill ge organisationerna
mojlighet att utforska, forsta och sjoséatta ny teknik i deras verksamhet.
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Figur 1. De tre olika typerna av kurser inom DRIVEN.

INITIALA RESULTAT

Denna artikel fokuserar pa resultaten fran de tva forsta typerna, inspirationskurser och
expertkurser. Nar dessa kurser har avslutats, skickades det ut en intervjuférfragan till
studenterna. Dar fragorna vi staller har anpassats till om studenten i fraga har klarat
kursen, paborjat kursen men inte slutfort den eller om man endast har blivit antagen och
sedan inte registrerat sig pa kursen. Antalet studenter som i slutandan var villiga att stalla
upp pa en intervju har hittills varit sju stycken, varav majoriteten var saddana som hade
slutfort kurser. Se Figur 2 for intervjugruppens sammanséttning. Resultaten utav
intervjuerna har visat pa bade positiva och negativa sidor av det sammantagna
kursforfarandet, fran studentmottagande till avslutad kurs med godkanda betyg.

Studenter som intervjuats Andel yrkesverksamma Lasta DRIVEN-kurser

m Genomfort kursen i helhet T R s ® Inte ldst ndgon kurs
m Registrerat sig men inte slutfort § m Last en kurs

S : m Ej yrkesverksam =
= Antagen men ej registrerat sig ® Last tva kurser

Figur 2. Overblick av intervjugruppens sammansattning.

Forbattringsomraden

Vid en sammanstéllning av intervjuresultaten gar det att tydligt se var de negativa
upplevelserna inom studierna ligger. Det handlar i grund och botten om de rent praktiska
detaljerna relaterade till studieférfarandet. Studenter som tidigare haft erfarenhet av att
lasa kurser riktade mot yrkesverksamma har redan dverkommit detta forsta steg, men
for nya studenter skapar det tydliga problem. Till att borja med fann man att det var svart
att registrera sig pa kursen och att perioden for registrering var alltfér snav. Nar man val
kommit vidare fran detta, upplevde flera att laroplattformen bade var svar att 6verblicka
och navigera sig igenom. Vidare fann man det komplicerat att man var tvungen att
anvanda sig av ett flertal olika sidor inom ramarna for studierna; en sida for
laroplattformen, en for att komma at e-posten och en tredje for att kunna se sitt schema.
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En 6nskan uttrycktes darfér om en sida dar allt detta fanns samlat for att lattare kunna
overblicka studierna. De huvudsakliga forbattringsomraden vi identifierat i detta arbete
kan darfor sammanfattas till:

e Svaérigheter med registrering pa kurserna

e Problem med att anvanda laroplattformen

o Komplicerat att behdva anvanda flera olika hemsidor (laroplattform, e-post,
schema)

Positiva aspekter

Studenterna uppskattade framfor allt det faktiska innehallet och upplagget inom
kurserna. Studietakten var anpassad pa ett bra satt for yrkesverksamma, med ett
flexibelt upplagg dar man hade mdjlighet att studera pa kvéllar eller helger om man
arbetar dagtid. De inspelade forelasningarna var ett annat positivt inslag, da man hade
mdjlighet att se dem i efterhand. Studenterna upplevde att det gavs god hjalp och stdd
fran lararna, bade i kommunikation via forumposter, e-post och via de
handledningstillfallen som gavs. Nivan pa kurserna var lamplig och uppgifterna fann man
vara praktiska och givande. En sammanfattning dver de tydligaste positiva aspekterna
som studenterna identifierade var saledes:

Kursinnehallet

Studietakten

Flexibilitet i kursupplagget
Lararkommunikationen

Passande svarighetsgrad
Anvandbara och nyttiga kursuppgifter

SLUTSATSER

Vi har idag ett bra koncept och arbetssatt for att ta fram och ge inspirations- och
expertkurser for yrkesverksamma. Kurserna annonseras, de yrkesverksamma kan soka,
antas, och begéara undantag baserat pa yrkeserfarenhet. Men sammanfattningsvis kan
det dock konstateras att de storsta hindren utgérs av rent praktiska detaljer som handlar
om hur man ska registrera sig pa kursen och lara sig att anvanda laroplattformen.
Kommer studenten i fraga bara 6ver dessa inledande hinder, uppskattas saval
kursinnehall som kursupplagg. Vara viktigaste lardomar och svaren pa fragorna om hur
vi skapar bra och givande kurser som mdjligt for yrkesverksamma ingenjorer, samt
framjar det livslanga larandet, ar saledes att det inte nédvandigtvis behover goras stora
forandringar i kursernas innehall eller larandemal, utan det viktigaste ar att hjalpa
studenterna att komma 6ver de initiala potentiella hindren for att de ska kunna komma i
gang med sina studier. Var ambition ar saledes att fortsatta arbetet med
studentmottagandet fran och med det forsta steget in i studierna. Vi kontaktar via e-post
och telefon studenter som blivit antagna till en kurs, men inte registrerat sig, och vi
erbjuder stéd och support redan fran borjan. Om det har gatt en langre tid sedan den
yrkesverksamma ingenjéren bedrev sina ursprungliga studier, forekommer det sannolikt
en viss ovana nar det kommer till de rent administrativa sidorna av studierna.

Vi kommer nu aven borja fokusera vart arbete pa att utveckla implementationskurserna
och for detta har vi tagit fram ett presentationsmaterial som kan anvandas for att
introducera konceptet till intresserade foretagspartners. Implementationskurserna ar
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initialt utformade i fyra steg, dar syftet ar att fa foretagen att fa forstaelse for och upptacka
hur datadriven utveckling kan implementeras i deras specifika verksamhet, for att i slutet
ha en losning implementerad i verksamheten. Samtidigt fortgar &ven
kursutvarderingarna lopande, for att anpassa studentmottagandet, 6ka bade antalet
sbkande och antagna, samt forbattra genomstromningen. Problemet med
genomstromning har vi sett att vi delar med ett flertal av de andra
expertkompetensprojekten som andra universitetet och hdgskolor erbjuder. Med den
bakgrunden ar det saledes extra viktigt att arbeta vidare med kvaliteten pa dessa
specialanpassade kurser, for att kunna 6ka mojligheterna till ett livslangt larande hos
yrkesverksamma ingenjorer.

REFERENSER

Field, J. (2000). Lifelong learning and the new educational order. Trentham Books.

Hug, T., & Friesen, N. (2007). Outline of a microlearning agenda. | Hug, T. (red.), Didactics of
microlearning: Concepts, discourses and examples (s. 15-31). Miunster: Waxmannn.

Mystakidis, S., Berki, E., & Valtanen, J. (2019). The Patras Blended Strategy Model for Deep and
Meaningful Learning in Quality Life-Long Distance Education. Electronic Journal of e-Learning.
17. 66-78. 10.34190/JEL.17.2.01.

Pirkkalainen, H., Sood, I., Padron Napoles, C., Kukkonen, A., & Camilleri, A. (2023). How Might
Micro-Credentials Influence Institutions and Empower Learners in Higher Education? Educational
Research, 65(1), 40-63. 10.1080/00131881.2022.2157302

Widyasari, F., Masykuri, M., Mahardiani, L., Saputro, S., & Yamtinah, S. (2022). Measuring the
effect of subject-specific pedagogy on TPACK through Flipped learning in e-learning classroom.
International Journal of Instruction, 15(3), 1007-1030. 10.29333/iji.2022.15354a.

9:e Utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjodrsutbildningar,
Malardalens universitet, Vasteras, den 22—-23 november 2022.



OM FORFATTARNA

Stefan Forsstrom ar docent och meriterad larare i datateknik, samt projektledare for
DRIVEN-projektet.

Mikael Forsberg har en kandidatexamen i pedagogik och &r projektassistent pa
Mittuniversitetet for projektet DRIVEN. Han arbetar bland annat med kursuppféljning och
insamling av data for utvardering av kurserna och projektet.

Mattias O’Nils ar professor i inbyggda system och ledare for Mittuniversitetets
forskningscentrum STC.

Johan Sidén ar docent i elektronik och amneskoordinator i DRIVEN for elektroteknik.

Patrik Osterberg &ar docent i datateknik, prefekt for Institutionen fér Data- och
Elektroteknik samt amneskoordinator i DRIVEN for datateknik.

Birgitta Engberg ar docent i kemiteknik, ledare for Mittuniversitetets forskningscentrum
FSCN och amneskoordinator i DRIVEN for kemiteknik.

CORRESPONDING AUTHOR

Stefan Forsstrom
Mittuniversitetet @ ®®@
Institutionen for data- och elektroteknik This work is licensed under a Creative

85170 Sundsvall Commons Attribution-NonCommercial-
stefan.forsstrom@miun.se NoDerivatives 4.0 International License.

9:e Utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjodrsutbildningar,
Malardalens universitet, Vasteras, den 22—-23 november 2022.


mailto:stefan.forsstrom@miun.se
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

