SAMVERKET: INNOVATIONS- OCH COWORKINGHUBBAR FOR OFFENTLIG
VERKSAMHET

Michaela Tjernberg', Ingela Eng', & Marie-France Champoux-Larsson?
! Institutionen for Psykologi och Socialt arbete, Mittuniversitetet, Sverige
% Department of Psychology, University of Chicago, USA

Presentator. Michaela Tjernberg, Doktorand i psykologi (med fokus pa hybridarbete, prestation och
vilbefinnande).

ABSTRACT

Bakgrund. “Samverket — Framtidens innovativa samhaéllsarenor” ar ett Vinnovafinansierat
projekt vari tva nya innovations- och coworkinghubbar for offentlig verksamhet har skapats.
Via medlemskap i Samverket kan anstillda inom offentliga verksamheter motas i
organisationsdverskridande fragor vid den tredje arbetsplatsen. Projektet genomfordes i
Ostersund och Stockholm under drygt ett ar.

Syfte. Syftet med aktuell studie var att undersoka framgangsfaktorer for
organisationsoverskridande samverkan, innovation och larande vid den tredje arbetsplatsen.

Fragestillning. Vilka fordelar, utmaningar och mervarden uppstar vid anvandande av ett
samverkanskontor for offentlig verksamhet pa individ-, organisations- och samhaéllsniva?

Metod. Undersokningen som pagick under 1 ar vilade pa aktionsinriktad foljeforskning.
Skaparna av Samverkskonceptet var saledes “medforskare” vari en aktiv dialog fordes
mellan dem och forskargruppen under hela forskningsprocessen.

Datainsamling skedde via online-enkdter med 6ppna och slutna fragor, samt via
fokusgrupper. Forskningspersonerna utgjordes av medlemsorganisationernas projektledare,
kontaktpersoner, och medlemmar. Datainsamlingen skedde i tre faser: 1) Forvantningar pa
Samverket undersoktes via en online-enkat i april 2022, 2) Halvtidsavstimning genomfordes
via fokusgrupper (med medlemsorganisationernas kontaktpersoner/projektledare), och via
en online-enkét i november 2022, och 3) Utfallet undersoktes via en avslutande online-enkat i
april 2023.

Preliminira delresultat och forvantat slutresultat. De preliminéra delresultaten indikerar att
medlemmarna infor nyttjandet av den tredje arbetsplatsen hade stora forhoppningar pa
positivt utfall pa individ- och organisationsniva, men att de kdnde sig osdkra gillande om
och hur konceptet skulle fungerar i praktiken. Vidare indikerar delresultaten att det rddde
stora skillnader i forutsattningar att nyttja Samverket, likval som i
medlemsorganisationernas rutiner for kunskapsaterforingen av nya erfarenheterna och
lardomar. Forvantade slutresultat var att medlemmarna och deras hem-organisationer skulle
rapportera varierad grad av nytta med den tredje arbetsplatsen, vilket férvantades
samvariera med forutsattningarna och rutinerna som skapats kring medlemskapet (ex.
interna rutiner for nyttjande, aterkoppling och uppfoljning av det som skett vid Samverket).
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