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Forord

Genom hela detta examensarbete har vi kimpat i med- och motvind. Vi vill tacka varandra
for allt stod och den envishet vi stottat varandra med. Vi vill dven tacka vara familjer och
handledare for stottning genom detta arbete. Samt vill vi dven tacka de extra personer som
hjalpt oss med arbetet genom att korrekturldsa och ge oss stottning pa olika satt. Ett stort
tack till intervjupersonernas generosa berattelser och goda samarbete under arbetet.

Vi kommer fran tva olika regioner i Sverige men det har inte varit ett hinder. Vi traffades pa
Mittuniversitetet i Sundsvall under distansutbildningen till Grundlarare med inriktning mot
fritidshem som startade ht-16. I studien har vi intresserat oss for ldarares berédttelser om arbete

med utatagerande elever i skolan.



Abstrakt

I skolan moter ofta pedagoger utatagerande elever dédr pedagogernas kompetens sétts pa prov.
Studien behandlar intervjupersonernas berittelser om utdtagerande elever och pedagogers
diskurs utifrdn forskning. De frigestéllningar vi har nyttjat har stravat efter svar utifrdn vart
syfte. Syfte med denna studie &r att ta del av olika larares (intervjupersonerna) berattelser om
hur de arbetar med och bemdter utdtagerande elever. Vara fragestillningar belyser
intervjupersonernas diskurser om utatagerande elever och dar tar vi del av
intervjupersonernas variationer och deras arbete med utdtagerande elever. I var
forskningsbakgrund klarldgger vi definition av begreppet utatagerande elever, vi klarldagger
daven olika forhallningssdtt, pedagogers diskurs om etiketter, omgivning och strategier.
Bakgrunden visar ocksd att det finns problematik inom universitetsutbildning som beror
klassrumshantering. Vi genomforde intervjuerna pa var sitt hall, intervjuerna har gjorts med
sju olika ldrare pa tre olika skolor i tva olika regioner i Sverige. Genom transkribering pa var
sitt hall av de semistrukturerade intervjuer som gjorts fick vi ett rikt material som kunde
analyseras. Analysmetoden vi anvdnde oss av dr hermeneutisk och relationskompetens for att
ldttare forstd materialet av intervjuerna. Detta gjordes i gemensamt samarbete dver internet.
Det finns en risk att de hoga kraven som ofta stills pa eleverna kan orsaka stress och i det ledet
kan eleverna hamna i affekt. Studiens resultat visar pa att lararna uppfattar att de anvander
olika forhallningssdtt som anvands for att bemota och arbeta med utatagerande elever. Vi
uppfattar att lararna bemoter utatagerande elever med strategier som dr individanpassade. Vi
uppfattar dven att lararna lagger ner mycket av sin tid pd att skapa goda relationer mellan
eleverna och deras vardnadshavare tidigt i deras skolgang. Vi anvdnder oss av begreppet
inkludering i inledningen av studien, da detta &r en stor del av skolans ansvarsomrdde.

Nyckelord: affekt, bemotande, beteendeproblematik, diskurs, elever, inkludering, ligaffektivt och
utitagerande.
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1. Inledning

All personal pa skolor och fritidshem har ett ansvar att stodja och stdrka elever i deras larande
och deras utveckling och for detta kravs det att undervisningen anpassas till varje elevs
forutsattningar och behov (Skolverket 2011 Rev, 2018). Nedan kan vi ldsa ur laroplanen som

pavisar vikten av att pedagoger ska arbeta individuellt men ocksé pa gruppniva med elever.

Undervisningen ska anpassas till varje elevs férutsattningar och behov. Den ska frimja elevernas
fortsatta larande och kunskapsutveckling med utgdngspunkt i elevernas bakgrund, tidigare
erfarenheter, sprak och kunskaper. (Skolverket 2011 Rev. 2018 s8)

Det finns elever som kréver extra struktur och motivation av pedagogerna. I skolan har alla
elever ratt att bli inkluderade i skolan. For att inkludera elever med exempelvis
beteendeproblematik behover pedagoger uppmarksamma och stodja dessa elever som ar i
behov av sarskilt stod, Skolverket, Liroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
2011 Rev. 2018 (Skolverket 2018). Vidare dr det uppmarksammat att pedagogerna ska arbeta
for att starka elevernas sjalvkansla och identitet (Skolverket 2011 Rev, 2018). Det framkommer
i laroplanen, att all personal pa skolan ansvarar for alla elever, men de har ocksa ett sarskilt
ansvar for de elever som kan ha svarigheter for att nd skolans kunskapsmal. Darfor anses

undervisningen inte kunna utformas lika for alla (Skolverket 2011 Rev, 2018).

Barnkonventionen som tradde i kraft 1989 och Salamancadeklarationen fran 1994 har i syfte
att alla barn har ratt till utbildning och att det dven ligger i skolans uppdrag att tillgodose alla
elevers behov. Oberoende av skillnader eller svarigheter ska alla elever kunna undervisas
tillsammans vilket Salamancadeklarationen (1994) understryker. Utifran den spanska
Salamancadeklarationen (1994) uppstod ett mal, ur malet skapades en utbildning som ska
passa alla. “. . . skolor bor rymma alla barn oavsett deras fysiska, intellektuella, socialt, emotionellt,
sprikligt eller annat tillstdand "(UNESCO, 1994a, Artikel 3 ur Gidlund, 2017). En utbildning som
passar alla skulle kunna goras genom att pedagogerna skapar goda relationer med sina elever,
detta kan framja elevens utveckling och det kan da dven minska beteendeproblem. Dessutom
kan goda relationer hjilpa elever att finna strategier for att i forebyggande syfte finna
sjdlvkontroll och for att alla elevers forutsattningar och behov ska tillgodoses sa ska
undervisningen anpassas till varje elev. “Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras speciella behov kraver”,
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-

forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800.  Skolverket, Allmadnna rad med

kommentarer Fritidshem (2014) menar att pedagoger ska kéanna till elevers behov, behoven

kan variera och darfor bor pedagogen kanna till var varje elev befinner sig i dess utveckling


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

och dess intressen. Darfor ar goda relationer mellan pedagog och elev en forutsattning for att

lyckas i skolan.

Pedagoger har ansvar for alla elever. Detta innebar att pedagoger behover satta sig in i arbetet
och de fragor som ror elever i svarigheter. Dessa elever kan behova sarskilt stod av
pedagogerna for att kunna nad verksamhetens méal (Nilholm 2012). Pedagoger ska arbeta
proaktivt for att elever inte ska hamna i svarigheter och med det behover skolan halla en hog
kvalité. Om undervisningen fran tidig alder haller en god kvalité sa minskar behovet av extra
stod (Nilholm 2012).

Syfte med denna studie ar att ta del av olika larares berattelser om hur de arbetar med och
bemoter utatagerande elever. I studien undersoks hur forutsattningar for utveckling skapas
for utatagerande elever och hur pedagogerna upplever det. Amnet &r viktigt att belysa da
pedagoger ofta moter elever med beteendeproblematik. Nar pedagoger ger den hjalp som
elever med beteendeproblematik behover sa kan ocksa elevernas problematik minskas.
Sutherland et.al (2016 Rev, 2017) menar saledes att arbetet ska uppfylla god handledning, bra
bemoétande och goda relationer. Genom att belysa begreppet utdtagerande elever kan
forstaelse och lardom skapas. Ett problem ar att i forskning har man sett att pedagoger far for
lite utbildning i klassrumshantering men ocksa att de saknar diskurser om @mnet. Risken finns

att resultatet av bristande kunskap kan resultera till att pedagoger lamnar yrket.



2. Bakgrund

I bakgrunden kommer vi att beskriva foljande omrdden: utatagerande elever, forskning om
utmanande beteende och forskning om pedagogers diskurs. Da det ar vanligt forekommande
med utdtagerande elever kommer detta arbete visa ur forskning om hur viktigt det ar att larare
far ratt utbildning och bemotande. Tidigare forskning diskuterar diskurser om utmanande

beteende och hur det paverkar pedagogens forhallningssétt.

2.1 Definition av begreppet utatagerande elever

Orsati och Theoharis (2013) vill i sin studie undersoka vilken diskurs pedagogerna anvander
for att forsta de elever som har ett utmanande beteende. Forskarna anser att beteendeproblem
kan bero pa olika sociala konstruktioner, till exempel regler och relationer i klassrummet.
Forskning av (Bogdan och Taylor 1989; Taylor 2000 aterges ur Orsati och Theoharis, 2013)
pastar att beteendeproblem inte &r ett naturligt beteende, utan en social uppbyggnad. Nar
elever har svart for att uttrycka sig eller inte vet vad som forvantas av dem kan de hamna i ett
utatagerande beteende. Det kan vara en slags frustration dar eleven inte forstar det sociala
sammanhanget. Greene (2017) paminner oss om att da omgivningens forvantningar, krav och
individens fardigheter krockar far vi ett utatagerande beteende.

Elever med emotionella och beteendemassiga svarigheter (EBD) kan vara svara att inkludera
i skolan enligt Gidlund (2017). Artikeln antyder att pedagogerna har svart att inkludera
eleverna rattvist in i klasserna eftersom deras beteende inte &r socialt accepterat. Skolorna ar
inte utformade for stora klasser eller for elever med beteendeproblematik. Vidare anses elever
med beteendeproblematik i hog grad mer kravande att undervisa dan andra elever. Det dr ocksa
uppmadrksammat i Gidlund (2017) studie att pedagoger anser att de utatagerande eleverna stor
resten av klassen. Pedagoger skiljer ofta de utatagerande eleverna fran resten av klassen utan
att undersoka bakomliggande orsak till beteendet. Istdllet for att individanpassa
undervisningen sa vill pedagogen att elever med beteendeproblematik ska upptrada sa
normalt som mgjligt (Gidlund 2017).

En vanlig strategi som anvands av pedagoger ar att utesluta elever med beteendeproblem ur
klassrummet, denna strategi kan fa konsekvenser da kontinuiteten stors men ocksa att den

akademiska delen elimineras (Orsati och Theoharis, 2013).

2.1.1 Frustrations och explosions utbrott

Greene (2001) klargor att elever som har bristfallig sprakforstaelse kan ha svart att hantera sin
frustration. Greene menar att brist pa sprakforstaelse ofta ar det forsta steget till frustration. I
enlighet med ovanstaende namner dven Nordahl et al. (2005) att pedagoger ser ett samband
mellan beteendeproblem och akademiska svarigheter. Aven stora teoretiker som Vygotsky,

Piaget och Luria pastar att sprakliga fardigheter har betydelse for faktorer som tankande,



formaga att reflektera, 16sa problem och reglera sitt beteende. Vidare anser teoretikerna att

dessa ar faktorer som involverar kommunikationsstorningar hos elever (Greene 2001).

2.1.2 Akademiska svarigheter

Det uppfattas att cirka 80 % av elevens beteendeproblem kan vara kopplade till akademiska
svarigheter medan de resterande 20 % ar kopplade till sociala svarigheter (Greene 2018). Har
menar forskaren att det inte gar att separera dessa tva fran varandra, da de enligt Greene hor
ihop. Nilholm (2012) argumenterar for att det ar viktigt att kartlagga om det finns exempelvis
ADHD och spraksvarigheter redan i forskolan for att kunna saitta in atgarder i tidigt skede och
uppmarksamma eventuella svarigheter. Enligt Greene (2001) kan pedagoger fa elever att hitta

strategier fOr att halla sig lugna om pedagogen visar forstaelse for elevens situation.

2.1.3 Sociala svéarigheter

Flexibilitet och frustrationstolerans ar avgorande utvecklingsmassiga fardigheter som vissa barn
inte utvecklar efter trotsdldern. En ofullstindig utveckling av dessa fardigheter kan, ofta dven i
de mest vilvilliga omgivningar, bidra till flera olika beteende - plotsliga sammanbrott, utdragna
vredesutbrott samt fysisk och verbal aggression — som ofta har en chockartad och negativ
paverkan pa barnets samspel och relationer med foréldrar, larare, syskon och jamnariga. (Green,
2001, s. 31).

I det ovanndamnda citatet forklarar Greene (2001) att vissa barn inte utvecklar sin flexibilitet
och frustrationstolerans efter trotsaldern vilket kan bidra till vredesutbrott och aggression,
som dérefter kan paverka barnens sociala relationer. Aven sma féréndringar i det vardagliga
livet kan ge stora utmattande frustrationer for barnen enligt Greene (2001). Han menar att det
finns olika forklaringar till varfor elever ar oflexibelt-explosiva. Greene (2001) menar att
oflexibelt-explosiv ar som en lasning. Med det menas att eleven inte kan tanka klart forran
nagon har hjalpt eleven att svalna av. En orsak anses vara att elevens utveckling av fardigheter
ar forsenade, sdsom flexibilitet eller frustrationstalighet och nar eleven dr upptagen med nagot
sker den oflexibla-explosionen da ldraren sdger at dem att andra fokus (Greene 2001). Ur
klasskamraternas synvinkel menar Greene (2018) att de inte kdnner sig sakra i skolan och att
de ofta blir storda i skolarbetet.

Som tidigare namnts finns det en del faktorer som har betydelse for varfor en elev upplever
frustration och &r utdtagerande. Som exempel visar tidigare forskning att brist pa
sprakforstaelse kan vara en av dessa anledningar. Dessa brister som presenteras kan mynna
ut i att eleverna far akademiska svarigheter under skolans gang om de inte far den hjalp som
kravs. Andra faktorer som paverkar elevers beteendeproblem ar de hogra krav som stélls pa
eleverna. Forskningen visar exempel pa att outvecklad flexibilitet och frustrationstolerans,
ADHD och koncentrationssvarigheter okar risken att de sociala relationerna paverkas. Om
pedagogen utdelar straff eller har bristande kunskaper om ett utatagerande beteende kan
pedagogen bidra och vara en anledning till att ett beteendeproblem fortsatter (Gidlund 2017,
Green 2001, Greene 2018, Nilholm 2012, Orsati och Theoharis 2013).



2.2 Metoder och forhallningssatt

Utifran forskning har vi tolkat att ett 1dgaffektivt bemotande kan vara ett alternativt arbetssatt
for pedagoger att anvinda i klassrummet. Forskare (Greene 2011, Nilholm, 2012) belyser ett
lagaffektivt bemotande som en individanpassad metod for pedagoger att tillga nar de moter
ett utdtagerande beteende. Nar pedagoger bibehaller sin egen sjdlvkontroll menar forskning
att de gor situationen mindre pataglig och pedagogen kan da fa kontroll 6ver handelsen. Att
pedagoger ibland anvander fasthallning kan vara farligt och ska inte anvéandas, istillet bor
pedagogen lugnt folja elevernas rorelse. Att krdava 6gonkontakt kan forvarra situationen och
om fasthallning sker sa ska eleven slappas inom 10 sekunder enligt Hejlskov Elvén (2014) teori.
Forskning fran Orsati och Theoharis (2013) visar att pedagoger behover mer utbildning for att
hantera utatagerande elever i klassrummen. En snarlik parallell ses i (Greene 2011, refererad i
Gidlund 2018) studie som pavisade att ungefar halften av alla pedagoger som lamnar yrket,
gor det pa grund av deras relation med utatagerande elever. Gidlund menar att de som lamnar

yrket gor det inom sina fyra forsta verksamma ar.

2.2.1 Omgivning

Den miljé som elever vistas i kan ha en stor paverkan i deras skolgang (Greene 2011). Nordahl
et .al (2005) menar att pedagoger kan skapa trygga och kdnda miljoer for att fa ett bra
klassrumsklimat. Nilzon (1999) menar att elever behdver vistas i en trygg miljo. Miljon
behover vara tilldtande och intrycksanerad da det kan vara hjdlpsamt for utdtagerande elever
i synnerhet. Nordahl et. al (2005) beskriver att beteendeproblem kan forebyggas genom att
pedagoger riktar uppmarksamheten mot det system som elever kan paverkas av, t.ex. skolan,
elevgruppen och familjen och inte individen. Nordahl et. al (2005) fortydligar att det ar viktigt
att pedagogerna arbetar med att férdndra barnens sociala system. Pedagoger ar professionella
och ska visa elever problemlosningar darfor ska elever inte forsoka 10sa sina problem pa egen
hand (Greene 2001). I Gidlund (2017) studie anser pedagoger att de ser det ndra en omgjlighet
att inkludera elever med EBD (emotionella beteendesvarigheter) i vanliga klasser.
Pedagogerna motiverar detta med att klasserna ar for stora och att eleverna da far alldeles for

svart att fokusera, men ocksa att larandemalen &r f6r hoga.

2.2.2 Etiketter

Nilholm (2012) anser att det anvands méanga begrepp for att placera problemet hos eleven.
Istéllet for att lagga fokus pa orsaken sa kan pedagoger manga ganger fokusera pa bararen
och sitta etiketter som lat, brakig, omotiverad osv. I Orsati och Theoharis (2013) studie visade
det sig att pedagogers relation till elever ar viktig for att de da lattare undviker att satta
etiketter pa utatagerande elever. Trots tidigare forskning visar (Casella och Page 2004, ur
Orsati och Theoharis, 2013) att pedagoger betraktar elevers beteenden som fientliga och

valdsamma, da tenderar pedagoger att sdtta etiketter pa elever. Sddan dynamik skapar
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misstanke om maktforhallanden mellan pedagog och elev. Med maktforhallanden menar
(Casella och Page, 2004 med ursprung i Orsati och Theoharis 2013) att etiketter skapas av

pedagogerna. Etiketterna menas ha en skadlig effekt pa eleven.

2.2.3 Diskurs

Genom att analysera diskurs menar (Wetherell, 2000 via Orsatia och Theoharis 2013) att det ar
ett slags satt att forsta det sprak manniskor anvander i de vardagliga relationerna. (Youdell,
1996 genom Orsati och Theoharis, 2013) har analyserat diskurser om vad som utgor en “god
elev” och en “délig elev”. Med det menar Youdell att diskurserna kopplas till elever och skapar
en ideologi som inte gar att undvika. Hon forklarar vidare att om elevens identitet ar baserad
pa satta etiketter s har pedagoger en sedvana att se elever som omdjliga eller “en dalig elev”.
Darfor ar det av yttersta vikt att analysera pedagogers diskurs om hur de tolkar
funktionsnedsattningar i klassrummen, (Wong, 2010 och Kang, 2009 ur Orsati och Theoharis,
2013) syftar pa att en sddan analys kan ge insikt i sammansattningen, men ocksa att pedagogen

kan se vilka strategier och metoder som anvands for att forsta elevers beteende.

2.3 Utveckling

I denna del kommer olika forebyggande metoder och anpassningar att foreslds for att forstarka
pedagogers klassrumshantering och for minska ett utatagerande beteende i skolan. Det

redovisas dven att médnga pedagoger vill ha en djupare utbildning av beteendeproblematik.

2.3.1 Utbildningsproblem

Laura M. Stough et al., (2015) artikel visar att speciallararutbildningen i USA inte forbereder
studenterna tillrackligt for deras klassrumsundervisning. Studien visar ocksd att manga
nyutexaminerade speciallirare vill ha och behover stod for att arbeta med
beteendeproblematik i klassrummen. Inom ldrarutbildningen finns det i ringa mangd
fristdende kurser av klassrumshantering, Laura M. Stough et al, (2015) menar att pedagoger i
USA inte forbereds nog med strategier i klassrumsundervisning. Samma studie visar att
flertalet nyutexaminerade pedagoger behover stod for att arbeta med beteendeproblematik i
klassrummen. I studien visar det sig ocksa att ca 52 % av nyexaminerade pedagoger kanner
sig forberedda for arbete med beteendeproblematik i klassrummen medan 35 % anser att de
inte blev helt forberedda. Ett mindre antal ansag att de inte blev forberedda och markanta 83
% svarade att de onskade fa mer utbildning inom klassrumsundervisning. Ur Gidlund (2017)
visas det att svenska pedagoger inte lamnar lararyrket pa grund av laga 16ner utan for bristen
pa stod av hantering av konflikter. (Ingersoll, 2003 i Gidlund 2017). Utifran forskning (Orsati
och Theoharis, 2013, Laura M. Stough et al., 2015 och Gidlund, 2017) finner vi att det ar viktigt
att pedagoger far ritt och relevant utbildning som krdavs vid arbete med utatagerande
beteenden. Relationer emellan pedagog och elev kan stirkas om pedagoger far extra
handledning i form av beteendeproblematik menar ocksa Sutherland et .al (2016 Rev, 2017).



3. Syfte och fragestallningar

Syfte med denna studie ar att ta del av olika larares berattelser om hur de arbetar med och

bemoter utatagerande elever.

Fragestallningar:
1. Hur framtrader variationer i vad pedagogerna menar med utdtagerande beteende?
2. Vilka variationer beskriver pedagogerna i sitt arbete och bemdtande med utatagerande

elever?



4. Metod

I detta avsnitt visar vi pa vart metodval och vart urval av intervjupersoner. Vi inspireras av
hermeneutiken. Inom hermeneutiken ar det intressant att studera manniskors erfarenheter och
upplevelser samt viarlds perspektiv (Brinkjeer och Heyen 2011). Eftersom vi undersokte
lararnas berattelser om bemotande och deras arbete sa valde vi en hermeneutisk metod, da
valde vi att gora intervjuer i vart arbete. Utifran denna metod tolkar vi och dversétter lararnas
tolkningar om hur de beméter och arbetar med utatagerande elever och med detta kom vi

fram till ett vardefullt resultat.

4.1 Metodval

I denna kvalitativa studie ar vart syfte att undersdka hur sju larare beméter och arbetar med
utatagerande elever utifrdn en hermeneutisk metod dar vi intresserar oss for ldrarnas
tolkningar och forklaringar (Brinkjeer och Heyen 2011). Vi valde att genomfdra
semistrukturerade intervjuer av anledning att komma sa nara lararnas egna tolkningar om
beteende. I denna studie anvander vi oss av en kvalitativ undersokningsmetod, som innebar
samtal i form av intervjuer dar vi ska kunna besvara véra fragestallningar. Intervjumetoden
bestod av semistrukturerade intervjuer dar vi anvander oss av Oppna fragor dar
intervjupersonerna ges storre utrymme for att kunna paverka innehallet i intervjun. Tanken
med detta ar att respondenten ska kunna ges mdojlighet att utvidga sina svar och vi kan stalla
foljdfragor som passar amnet (Ahrne och Svensson 2015).

Vi tréffade intervjupersonerna enskilt pa skolorna dér de arbetar. Vi hade med oss fragor som
underlag for att fa en grund till intervjuerna. Vid intervjuerna stillde vi foljdfragor dar
respondenterna gavs mdojlighet att utvidga sina svar (Eliasson, 2018). Tanken med detta var
att inte stdlla for manga fragor utan att det skulle kdnnas avkopplat och inte som en utfragning
utan mer som ett samtal mellan tva personer (Eliasson 2018). I semistrukturerade intervjuer ar
intervjupersonerna fria att beratta och strukturera sina berattelser och intervjuaren har rollen

som aktiv lyssnare (Ahrne och Svensson 2015).

4.2 Urval

Intresset av utdtagerande elever i skolan gjorde att det foll sig naturligt for oss att genomfdra
intervjuer av ldrare som bemoter dessa elever i skolan. Det ar viktigt att vélja ratt
intervjupersoner som ar mest relevanta och som kan ge den bésta bilden av verksamheten
(Ahrne och Svensson 2015). Vi valde att genomfora véra intervjuer pa tre skolor och pa tva
olika regioner i Sverige med utbildade grundskolldrare F-3 och med erfarenhet av att arbeta
med utatagerande elever. Vi valde intervjuer som metod for att tiden var knapp och vi kiande
oss trygga i detta val. Risken fanns att de intervjuer som gjordes pa samma skola skulle visa

sig anvanda ett likvardigt arbetssatt for att bemota beteendeproblem men vi insédg dock att det
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inte skulle skada studien. Vart krav var att vi skulle vara i enskilda rum for att inte bli
avbrutna. Stukat (2011) sager att miljon dar intervjuerna sker ska vara sa ostord som majligt
och bada parterna ska upplevas trygga. Enligt Stukat (2011) rekommendationer ville vi att
intervjupersonerna skulle kdnna att det fanns gott om tid, att de skulle kdnna sig trygga och

bekvama, darfor fick de valja plats for intervju samtalen.

4.3 Presentation av intervjupersonerna
Larare A

Grundskolldarare med 13 ars arbetserfarenhet i lararyrket. Lararen har arbetat pa fem olika
skolor under sina 13 verksamma ar. I dagsldget arbetar intervjupersonen i en F-9 skola med
ett stort antal elever med ett stort upptagningsomrade. Denna skola ligger i en forort till en
mellanstor stad. Omkring skolan finns manga villor och lagenhetsomraden. Det ar ett stort
antal elever som har annat modersmal an svenska pa skolan. Lararen har i dagslaget

ansvaret i en arskurs 2.
Larare B

Grundskolldarare med over 20 ars erfarenhet i lararyrket. Har dven arbetat som resursperson
till en elev med utatagerande beteendeproblematik under nagra ar. Har arbetat pa samma
skola i storre delen av sitt yrkesliv. Det dr en F-6 skola med manga villaomraden och fa
lagenhetsomraden. Skolan ligger ndra centrum men dnda avskilt. I den har skolan finns det
ett fatal elever med annat modersmal dn svenska. Lararen arbetar just nu i fritidshemmet och

i lagstadiet.

Larare C

Grundskolldarare med 10 ars erfarenhet i lararyrket. Lararen har arbetat pa tva skolor under
sina 10 ar. Arbetar i dag med arskurs 2. Skolan som ldraren arbetar pa nu ligger i en
medelstor ort dar skogen dr narmast men dven villaomrade med blandat nybyggda villor
och gamla hus och héstgardar. Det dr en F-2 skola. Examen togs 2009 som Grundskollarare,

barns larande/lararens roll 6-12 ar.
Larare D

Har arbetat som ldrare i 23 ar och har varit i nara kontakt med utatagerande elever. Arbetar

just nu i grundskolan arskurs 3—6. Har arbetat i en storre stad men arbetar nu i en medelstor
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ort. Skolan har néra till naturen men &ven till ortens centrum. Har d@ven behorighet i Ma/No

arskurs 1-7.
Larare E

Har arbetat som grundskolldrare i 6 ar och ar utbildad larare i arskurs 1-6, med inriktning for
Idrott/hélsa, svenska, natur och teknik. Denna ldrare arbetar som larare i lagstadiet. Sedan fyra
ar tillbaka har lararen arbetat i grundskolan F-3. Skolan som lararen arbetar pa nu ligger i en
medelstor ort dar skogen dr narmast men dven villaomrade med blandat nybyggda villor och

gamla hus och hastgardar. Det dr en F-2 skola.
Larare F

Har arbetat som grundskoleldrare i 4 %2 ar. Tog sin lararexamen 2015 och ar utbildad till
grundskoleldrare F-3. Arbetar nu med en arskurs 1. Skolan som lararen arbetar pa nu ligger i
en medelstor ort dédr skogen dr narmast men dven villaomrade med blandat nybyggda villor

och gamla hus och hastgardar. Det dr en F-2 skola.
Larare G

Har arbetat som forskoleldrare i 20 ar. Arbetar sedan 1 % ar med forskoleklass elever. Har en
forskole utbildning fran hogskolan, examen 2015. Skolan som ldraren arbetar pa nu ligger i en
medelstor ort dar skogen ar narmast men dven villaomrade med blandat nybyggda villor och

gamla hus samt hastgardar. Det ar en F-2 skola.

4.4 Forskningsetiska 6vervagande

I vara intervjuer anvinds etiska aspekter och principer sasom att vara humana, sensitiva,
empatiska och visad forstdelse, intervjupersonerna skulle ocksa fa kanna att de fick respekt
och omsorg (Ahrne & Svensson 2015). Intervjupersonerna kan avsta att svara pa en fraga och
fa erbjudandet att lamna och inte lingre delta i studieprocessen (Ahrne & Svensson 2015).
Samtliga intervjupersoner har informerats om att de har ratt till att bestimma pa vilka villkor
de deltar i studien. Intervjupersonerna informerades dven att all var insamlade data inte
kommer att anvandas for nagot annat syfte an for var uppsats darfor fick intervjupersonerna
veta att alla identifierbara uppgifter (datum, plats och namn) anonymiseras (Ahrne &
Svensson 2015). Dar av har studien inte utndmnda orter beskrivna i studien. Eftersom alla vara
intervjupersoner ar myndiga sa behovdes inte samtycke hamtas fran vardnadshavare.
Slutligen fick intervjupersonerna information om att nyttjandekravet innebar att
intervjumaterialet endast kommer att anvandas till studien. Intervjupersonerna kommer att
benamnas i studien som A, B, C, D, E, F och G for att bibehalla den konfidentialitet som

utlovats lirarna. Har tog vi stod av Oberg (2015) som beskriver att deltagarna i intervjuerna
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ska forsakras konfidentialitet for att kunna genomfora en avslappnad intervju. Vi har forhallit
oss till Vetenskapsradets principer (Vetenskapsradet 2002), vilket innefattar fyra huvudkrav

(informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet).

En viktig del av forskningsetiken handlar om hur personer som medverkar i forskning som

intervjupersoner far behandlas.

Dessa ar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Vetenskapsradet, 2002).

e Informationskravet innebér att vi som forskare ska informera intervjupersonerna om
vad deras uppgift ar och vad som galler for deras deltagande. Med andra ord att
deltagandet ar frivilligt och att de ndr som helst har ritt att avbryta sitt deltagande.
Den information som vi forskare delger ska innehalla all tankbar information for

intervjupersonerna som kan paverka deras frivilliga deltagande.

e Samtyckeskravet bestdr utav att vi som forskare ska hdamta in intervjupersonernas
samtycke till deltagande. Om intervjupersonerna dar under 15 ar bor i vissa fall,
samtycke inhdmtas av vardnadshavarna samt om undersokningen skulle vara av etiskt

kanslig karaktar.

e Konfidentialitetskravet, har far intervjupersonerna ratten till att sjdlva bestimma om
och hur lange de vill delta. Nar som helst ska intervjupersonerna kunna avbryta utan
att det medfor nagra negativa foljder for dem.

¢ Nyttjandekravet medfor att beslut om intervjupersonernas deltagande eller avbrott
inte far paverkas av forskarnas patryck eller paverkan. Forskare och intervjupersoner

bor heller ej inneha nagra kopplingar till varandra.

4.5 Genomforande

De sju intervjupersoner som vi intervjuat representerar tre olika skolor i Sverige. Dessa
intervjuer har vi utfort separat, av olika anledningar. Da vi bor langt ifran varandra insag vi
att det skulle bli enklare att gora intervjuerna enskilt i vara respektive hemkommuner, detta
sparade dven tid for oss genom att vi kunde samla in data pa kortare tid.

Till en borjan skickades missiv (se bilaga 1 och 2) till rektorer pa tva orter. Vi valde att kontakta
rektorerna da vi onskade en lista med tankbara intervjupersoner. Pa sa satt minskar risken att
rektorerna kunde manipulera urvalet genom att ge oss personer som kunnat ge en positiv bild

av skolan for sin egen rakning (Ahrne & Svensson 2015). Rektorerna svarade oss ganska
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omgaende via mail. Efter samtycke bokades moten in pa respektive skolor. Genom
mailkontakt med intervjupersonerna bestdmdes tid och plats for intervjuerna och vi
forsakrades oss att vart besok inte skulle stora andra eller deras arbete dar av genomfordes
vara intervjuer i avskilda rum. Samtidigt sandes ett nytt mail till intervjupersonerna med
information om var studie samt vara missiv (bilaga 1 och 2). Efter vi fick tillatelse att spela in
intervjupersonerna (Ahrne och Svensson 2015) fungerade det smidigt att anvanda oss av
mobiltelefonens inspelningsfunktion nar vi registrerade intervjusvaren for att
transkriberingen skulle bli s& korrekt som mdgjligt, med skratt och pauser etc. (Stukat 2011).
Om tekniken inte fungerat sa hade vi reservplanen att anteckna pa papper, da det enligt Ahrne
och Svensson (2015) ar lampligt.

Tre huvudfragor stalldes (bilaga 3) som intervjupersonerna fick besvara och pa ett individuellt
satt foljdes svaren upp for att fa sa fylliga svar som mdjligt (Ahrne och Svensson 2015). Da
underlaget blev en aning tunt valde vi att utoka fragorna (bilaga 1) till intervjuerna for att fa
ett battre arbetsmaterial. En fordel med intervjuer ar flexibiliteten med att vi kunde f6lja upp
idéer och ga in pa reaktioner. Intervjuer ses som den vanligaste forskningsmetoden och vi
valde semistrukturerade intervjuer som metod eftersom vi intresserade oss av ldrarnas
berattelser. Vart intervjuférberedande material 14t oss ta olika fragor i betraktande samt att
planera intervjuerna, det kravde darfor forberedelser (Ahrne & Svensson 2015). Vi stravade
aven efter att vara neutrala och objektiva for att inte paverka intervjusvaren (Ahrne och

Svensson 2015). Intervjuerna tog mellan 20-30 minuter.

4.6 Databearbetning och analys

Det inspelade intervjumaterialet transkriberades for att fa en klarare uppfattning till studiens
analys och resultatdel. Transkriberingarna gjordes nara inpa intervjuerna for att inte tappa
“farska” intryck som Ahrne och Svensson (2015) foreslar. Vi insag att en val genomférd
transkribering var mycket tidskrdvande men ocksa véldigt anvandbart eftersom intervjuerna
blev lattoverskadliga och vi kunde fa en klarare bild av svaren. Stukat (2011) menar att om du
har en timmes intervju inspelad blir det narmare 4-5 timmars skrivande nér du transkriberar.
Transkriberingen var ett tidskrdvande arbete som tog flera timmar for endast en intervju vilket
resulterade i flertalet sidor att hélla reda pa.

Enligt Ahrne och Svensson (2015) kan transkriberingarna séndas till intervjupersonerna for
teedback och eventuella tillagg, samtliga intervjupersoner valde att inte fa transkriberingarna
skickade till sig.

Vi delade vara transkriberingar med varandra online efter att ha skrivit dessa var for sig, vilket
i sin tur begrundades ett flertal ganger. Det stora arbetet har varit att sortera empiri for att
urskilja de olika monster som framkommit. Vi fargkodade texten i transkriberingarna for att
lattare hitta en struktur dar vi sedan parade ihop de olika svaren, for att lattare och tydligare
urskilja likheter och skillnader av data. Genom att forst skriva ut texterna tog vi sedan

understrykningspennor och var fraga fick sin farg. Vi satte sedan igang med att stryka under
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de svar som stimde 6verens med varandra med samma farg och parade ihop dem under ratt
rubrik (Rennstam, 2007 och Wasterfors, 2005, kapitel 15, ur Ahrne och Svensson 2015). Svaren
organiserades i flera steg for att kunna urskilja ett monster. En tolkning av det insamlade data
gjordes enligt Ahrne och Svensson (2015) metod. Vi har tolkat intervjupersonerna genom att
satta in deras svar i ett storre sammanhang for att belysa studiens syfte och fragestallningar
(Brinkjeer och Hoyen 2011). Darefter analyserade vi svaren for att fa dem att staimma 6verens
med var fragestallning. Analysprocessen har utgatt fran den hermeneutiska cirkeln dar vi gatt
fran helhet till delar och delar till helhet (Brinkjeer och Heyen 2011). Nar vi last vara
transkriberingar fram och tillbaka var det av stor vikt att se till att svaren vi fatt fram var
relevanta enligt syfte och fragestéllningar for att kunna fa ett resultat. Datamaterialet ar det
som studien ska utgd ifrdn och inte var egen fOrforstdelse (Ahrne och Svensson 2015).
Intervjupersonernas citat ar till viss del redigerade for att fa ett battre flyt for lasaren genom
att andra talsprak till skriftsprak (Atkinson 1998; Ahrne och Svensson 2015).

4.7 Metoddiskussion

Har kommer vi att diskutera hur valet av var metod paverkar tillforlitligheten och
trovardigheten i denna studie. Vi valde en kvalitativa ansats vilket medfor att manniskor kan
tolka situationer pa varierande satt. Brinkjeer och Hoyen (2011) beskriver att forskaren i en
kvalitativ studie vill kunna se foremalets egenskaper, i detta fall lararnas berattelser om deras
arbete och bemotande av utdtagerande elever. Fran forskningsetiska perspektiv anser vi att
valet av att vi endast anvant oss av larare som medverkande i denna forskning besparar vi
elever och vardnadshavare fran att bli observerade i en eventuellt kénslig situation. Vi stillde
oss dven fragan ifall resultatet kunnat fa ett annat inflytande av att intervjupersonerna
meddelats intervjufrdgorna via mail innan intervijutillfallet och om svaren da sett annorlunda
ut om ett annat satt hade gjorts. Da vi inte kande intervjupersonerna antog vi att det var en
fordel att de inte paverkat intervjusvaren och vi fick istdllet mer varierande svar (Ahrne och
Svensson 2015). Vi stdllde oss frdgan om intervjupersonerna varit kdnda for oss hade
intervjusvaren kunnat bli paverkade. En fordel som vi sag var att vi kunde fa ett brett
perspektiv av lararnas erfarenheter, vilket i sin tur gav oss fler ingangar till olika satt att arbeta
kring bemo6tandet av utatagerande elever. En positiv fordel var dven att kunna jamfora de
olika intervjupersonernas erfarenheter av dldre och nyare metoder av bemotandet av
utatagerande elever, dér erfarenheter och nya kunskaper paverkar varandra. En fordel med
intervjuer ar flexibiliteten, vi kunde folja upp idéer och ga in pa reaktioner pa ett annat sitt &n
om vi valt enkater eller observationer. Intervju anvandes som metod da vi ansag att enkater
och observationer inte kunde mata det som skulle undersokas, d.v.s. lararnas egna berattelser
och tolkningar. Studien hade eventuellt blivit bredare om vi d@ven valt dessa metoder. Stukat
(2011) menar att intervjuer kan anvandas av bekvamlighet, vi valde intervjuer for att fa en
bredare bild av svaren som Ahrne och Svensson (2015) menar pa dr en bra metod. Dock insag
vi under studiens forberedelser att enkéater kunde leda till en generalisering av intervjusvaren

medan observationer inte skulle kunna styrka ldrarnas egna uppfattningar. En foérdel med att
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anvianda sig av intervjuer ar flexibilitet som medfor att vi kunde folja upp intervjusvaren.
Intervjuerna skulle kunna forbattras om vi hade varit tva respondenter under intervjutillfallet
(Ahrne och Svensson 2015). Da kan en person spela in samtalet och stilla fragor medan den
andre noterar exempelvis skratt, gester etc. Pa grund av geografiskt avstand valde vi danda att
gora intervjuerna enskilt. Vi stdllde oss dven fragan om vi kunde intervjuat andra personer pa
skolorna sa som specialldrare, fritidspedagoger eller elevassistenter. Detta hade kunnat bli en
klar fordel for arbetet men pa grund av tidspressen var det inte optimalt for var del.

5. Resultat

I kommande avsnitt visas resultat fran intervjupersonerna som menar att de bemdéter elever
med beteendeproblematik. Intervjusvaren gav oss intressanta resultat. Nedan har vi
strukturerat upp vara teman i analysen efter vart syfte och fragestallningar sa att vi kunde
sakerstélla att vi fatt svar pa de fragor vi stdllde. Vi har anvént oss av hermeneutiskteori och
begrepp rorande relationskompetens samt trygghet vilket vi anvant for att fa en mer 6kad
forstaelse for hur lararna bemoter utdtagerande elever i skolan. Genom ldrarnas citat har vi

funnit likheter och skillnader i deras arbete med utatagerande elever.

5.1 Vad menar pedagogerna med ett utdtagerande beteende?

Vi tolkar lararnas berattelser som att elever ofta har vilja och lust till att lara. Vidare har vi tagit
del av att det dr lararens ansvar att hitta strategier och inldarnings processer som 6kar elevernas
lust att ldra. Vart resultat pekar pa att lararna anser att elever med beteendeproblematik har
svarare att fOrsta sociala sammanhang och att det kan vara svart att vistas i stora grupper.

Lararna menar att det kan forsvara inlarningsférmagorna.

Pa grund av exempelvis missforstand kan elever latt hamna i svara, icke hanterbara
situationer. Det finns alltsa oftast en orsak till ett utatagerande beteende. Utifran studiens
resultat tolkar vi att eleven har svart att handskas med sin ilska. I stora drag uppfattas att det
ar viktigt att lararen ligger ett steg fore i planeringen och konflikthanteringen. Lararna beréattar
att pressade situationer och hoga krav kan gora att elever hamnar i affekt och far da svart att

hantera kravfyllda situationer.

Vi tolkar att intervjupersonerna uppfattar en utatagerande elev som fysiskt agerande med slag
och sparkar, de antyder ocksa att de kan vara verbalt aggressiva. Vi kan se samband mellan
lararnas berattelser att vissa elever kastar omkring mdbler och att de kan vara fysiska mot
personer i sin narhet. Intervjupersonerna menar ocksa att eleverna kan vara verbalt aggressiva.
Vi ser utifran ldararnas svar att de menar att utatagerande elever inte kan hantera sitt agerande

val i affekt. Lararna ar ocksa inforstadda att de behover hjdlpa eleverna med affektreglering.

En av ldrarna berdttar om hur ett utatagerande barn kan vara:
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Ett barn som har ett aggressivt och utidtagerande beteende. Brakar/slass, hamnar ofta i konflikter

blir fysiskt aggressiv.

Tva av lararna delar uppfattning:

Det dr en elev som p.g.a. sin ilska/sina kédnslor inte kan hantera sitt agerande och inte &r kontaktbar

i sina handlingar. Eleven tar oftast till att kasta/slanga saker eller siga mindre vél valda ord i affekt.
En annan larare har en djupare tanke om hur utatagerande barn ter sig:

Jag tanker att det dr barn som inte kan kontrollera sitt humor pa olika sdtt. Att de har svart att
hantera det. Att de upplever, allt dom upplever kidnner de mycket starkare dn alla andra. Néar de
dar arga ar de jattearga, ndr de dr ledsna dr de jatte ledsna, nér de &r glada dr de jatte glada. Och att
de kan bli véldigt arga och ledsna for saker som vi kanske inte, brukar, alltsa att man som vanligt
inte brukar bli lika ledsen eller arg for. Att de har svart att misslyckas eller ndr saker blir for
utmanande for dem att de tar det mycket hardare &n andra barn och att de gor det genom att slass,
riva saker, forstora, att det gar ut 6ver valdigt manga andra runt omkring dem. Men att de sen
ocksa far vildigt déaligt samvete ofta efterat att da kdnner de allt det har de har gjort sa de far

véldigt déligt samvete ofta.

Sammantaget uppfattas intervjupersonernas berattelser att utatagerande elever inte forstar
vilka krav som stélls och att de kan ha svart att tolka situationen som de befinner sig i. Av
intervjupersonernas erfarenheter med utatagerande elever menar de att barn som riktar sin
frustration, sorg och ilska utét att barnet har svart att reglera sina kanslor och behover hjalp
med att hantera detta. Det resoneras om att ett utatagerande beteende kan bero pa att eleverna

befinner sig i en pressad situation eller kdanner en osidkerhet.

5.1.2 Hur utatagerande barn kan reagera

Vi tolkar att intervjupersonerna delar uppfattning om att eleven sillan valjer ut ndgon speciell
person da de ar i affekt utan det kan bli den som stér i vdgen. I sitt svar menar lararen att
utdtagerande elever oftast inte vill sldss eller sparkas, men ndr de kommer i en pressad
situation sa kan det vara den som star intill som blir drabbad av exempelvis slag, sparkar
och/eller verbala krankningar. Fortsattningsvis menar lararen att hon har bevittnat elever som
varit extremt fysiska, dar stolar och bankar vants upp och ner. Hon menar pa att i dessa fall
har det varit nédvandigt att ta hand om eleven sa att den inte ska skada sig sjdlv, fortydligar
lararen. Baserat pa lararnas berattelser menar de att eleven inte vet vad som hander nar de ar

i affekt. Vi tolkar utifran detta som att eleverna inte sjdlva ser vad som pagar.

Har berattar en av lararna om hur ett utatagerande barn kan visa sig:
Sa manga ganger &r det inte sa att barnet vill borja slass med nagot annat barn for att man inte
tycker om det barnet, utan det har ofta en bakomliggande orsak. Sen &r det en del barn som har ett
stort alltsa rorelsebehov och kan inte halla sina impulser och sa ibland fragar man da barnet:
“varfor sparkade du till det andra barnet?” och ofta vet de inte varfor. For det var kanske inte

tanken i borjan utan det bara hande. “Mitt ben flog bara ut”.
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Vi tolkar att lararna menar att utatagerande elever oftast inte vill slass eller sparkas, men nar
de kommer i en pressad situation sa kan det vara den person som star intill som blir drabbad.
Lararnas forklaringar skiljer sig at ndgot pa sa satt att nagon anser att det snarare handlar om

att eleven blir pressad mer an att eleven har ett rorelsebehov.

En larare berattar att:

Nér han kénner sig pressad, da ar det den som star narmast som far sig en small oavsett om den

har varit inblandad eller inte. Utan det blir bara en explosion.

Ovan namnt stimmer in pa en annan larares forklaring. Lararen berattar att i dessa fall har det
varit nodvéandigt att ta hand om eleven sa att den inte skadar sig sjdlv. Lararna menar att i
affekt kan inte eleven se sjdlva vad som pagar men ocksa att den person som star bredvid
eleven kan bli pahoppad.

Nar frustrationen ar svar att hallas tillbaka berattar lararen sa har:

Ja, de kan liksom inte halla inne sin frustration utan det liksom... de agerar pa nagot sétt.

Utifran ovan citat kan vi tolka att barn sjdlva inte upplever det vi vuxna upplever nér de ar i
affekt och att de har svart att se sin egen del i konflikten. Vi ser att intervjupersonernas
tolkningar har en hel del likheter da de namner pressade situationer eller hoga krav. Utifran
var tolkning av lararnas svar menar de att detta da kan skapa affekt hos eleverna. Det adr dven
en balansgang mellan att lyfta fram elevers likheter och olikheter, lararna riskerar att lyfta fram
det som skiljer eleverna at istallet. Resultatet fran ldrarnas berattelser visar aven pa att det ar

viktigt att skolor ser 6ver skolmiljoer och ger fortbildning till sin personal.

5.2 Hur beskriver pedagogerna sitt arbete och bemétande med utatagerande
elever?

Ur vart resultat kan vi forsta att det ar viktigt att skapa bra relationer sa tidigt som mojligt.
Lararens insats med sin klass innebar att de behover skapa en trygg och stabil grupp. Vi tolkar
hér att intervjupersonerna menar att ndr gruppen kanner sig stark nog kan arbetet fortsatta
och utvecklingen med den. Det handlar om att skapa goda relationer och arbetsro till eleverna
i klassrummet menar lararna. Det handlar dven om att i tidigt skede skapa goda relationer,
lararen behover tillika bygga upp en fortroendefull miljo, pd samma géng behover lararen
skapa hallbara rutiner och gemensamma regler om samvaron ska fungera. Vi ser det som en
stor vinst att forebygga beteendeproblem genom att skapa gemensamma regler,

forutsattningar och rutiner.

En ldrare papekar att det ar viktigt att ligga steget fore eleverna, lararen patalar ocksa vikten

av ha reservplaner néra till hands.

Lararen menar aven att:
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Det betyder att man maste ligga steget fore alltid och det &r bra att ha en b plan, ¢ plan och ibland

dven en d plan for man vet aldrig nar det funkar och nér det inte funkar.

En forklaring 6ver hur en relation mellan larare och elev kan se ut forklarar en av lararna sa
har:
Jag forstod att det handlade om en osdkerhet nér han inte forstod eller var orolig att han inte skulle

klara av. Och det var pa det viset man bdrjade fiska lite grann. Nej, det var rent bara att man sag

honom.

Vidare sdger lararen:

Jag lyckades komma in honom pa livet. Och man bdrjade se ett monster.

En larare forklarar vidare om hur hon upplever elever i samma situation:
Dom vet att dom gor fel men dom kan inte kontrollera det. Det géller ju att hinna hjélpa eleverna
sa de inte hamnar i den standiga nedatgaende spiralen. Sa det &r ju det viktigaste jobbet i de har

aldrarna tycker jag.

Det finns likheter med de andra ldrarnas berattelser:
Det blir ocksa ett avledande arbetssdtt vid manga tillfédllen ndr man har utatagerande barn i
gruppen. Ett utdtagerande barn hamnar ocksa manga ganger i konflikt med vuxna inte enbart med

andra barn.

Baserat pa intervjusvaren ovan antar vi att lararen forsoker skapa goda relationer med de
eleverna med beteendeproblem. Med en god relation kan en kartlaggning av elevens beteende
goras, da menar intervjupersonen att det gar att arbeta forbyggande. Genom vara tolkningar
ser vi att lararna i denna studie anser att det ar viktigt att “kolla av” med eleven vid flera
tillfallen under lektionstid for att hinna avleda ett eventuellt kdansloutbrott. Lararna namner i
intervjun relationen mellan hem och skola. Lararna menar pa att hemmiljon kan spela en viktig
roll i elevens beteende. Det ar viktigt att skapa bra relationer sa tidigt som majligt med de
elever du moter. Viktigt ar ocksa att skapa en god relation mellan skola och hem. Genom en
bra kommunikation mellan larare, elev och vardnadshavare kan eleven lattare nas. Nedan kan
vi se likheter mellan nagra larares citat om relationer till vardnadshavarna som vi tolkar

utifrdn svaren ar av stor vikt.

En larares forklaring om relationsskapande ar foljande:
Och sen ha mycket fordldrakontakt, det tror jag &r jatteviktigt. Att dels ha en bra relation med dem
sa att de kdnner att kan lita pa mig och att jag ar liksom pa samma sida. Att vi ar har for barnets

basta, vi ska jobba sé att de nér sa langt som m&jligt utifran sina forutsattningar.

Samma ldrare sager dven:
Jag har nagon elev som jag har daglig kontakt med mamman om hur dagen har varit, bara sddan

snabb smskontakt. For det tror jag ar viktigt.

Ytterligare exempel fran en larare som dven den fokuserar pa relationen med vardnadshavare:
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Och da har jag smskontakt, det har jag med manga foraldrar om hur morgnarna har varit, sa att

man vet hur man ska moéta dem.

Intervjupersonerna indikerar pa att de har samrad och telefonkontakt med vardnadshavare
ofta, speciellt betrdffande de elever som har ett utdtagerande beteende och behover extra
stottning. Tva larare beréttar att de har telefonkontakt med somliga vardnadshavare innan
skoldagen bdrjar, for att den eleven ska fa en bra start pa dagen. Var tolkning &r att larare bor
jobba med eleverna direkt fran skolstart for att skapa goda relationer i grupper saval som

individuella relationer.

5.2.1 Strategier

Nar vara intervjupersoner moter elever som dar i affekt sa forstar vi att de anvander indvade
strategier med eleverna. An en gang namner lararna vikten av att skapa goda relationer. De
menar att ndr de lart kdnna sina elever pa djupet kan de ldttare bedoma om en elev stegrar i
affekt. En larare namner att tillsammans med sina elever kommit 6verens om att den elev som
behover lamna klassrummet har mdjlighet att gora det i syfte att avstyra ett eventuellt utbrott.
Efter en stund moter lararen upp eleven i syfte att avldsa situationen.
En strategier som anvands ar:
Oftast s, jag ger dem inte ndgot alternativ typ att om “vill du sitta har?” eller “ska vi gora s& har?”
Oftast s har man ju varit med om det tidigare sa man har ju utarbetat en plan. Om jag tanker pa
en elev som jag har nu da specifikt, s& har vi ju bestdmt da att ”ja men ga ut”. Alltsd med elevens

ord sa har eleven sagt att den vill vara i fred. Och da har vi bestamt att eleven gar ut ur

klassrummet. Och da ska vi rakna till 10 innan vi soker kontakt med eleven.

Samma ldrare fortsatter med:
Jag forsoker alltid behélla lugnet. Jag vill d&ven forsoka fa dem bort fran klassen eller gruppen dar
de sedan kan fa utlopp for sina kénslor. Jag ar ocksa noga med att tala om for eleven att detta inte
ar ok. Vid tillfalle da eleven ar lugn brukar jag sitta ner och prata och forséka komma fram till en
plan tillsammans med eleven hur vi ska agera da detta intraffar. Ofta tycker jag att eleven har goda
idéer. Har eleven gatt sa langt att den borjar kasta saker talar jag om att detta inte &r ok och att den
far plocka upp allt da den lugnat ner sig och att da kan vi sitta och prata. Sedan kliver jag at sidan
men har eleven under uppsikt. Jag upplever att de elever jag haft inte fortsatt da de blir mer
ensamma. Nar eleven lugnat sig sdtter vi oss och forsoker sitta ord pa vad som blev fel och vad

orsaken var.

Vi tolkar att intervjupersonerna uppfattar att eleven har skapat ett forhéallningssatt till de
gemensamma strategierna. En ldrare menar att de strategier som skapats tillsammans med
eleverna har burit frukt. Samtidigt papekar andra larare att det ar viktigt att skydda den
affektfulle eleven mot att utsattas for en krankande miljo.

Ytterligare forslag pa strategier som lararna anvéander sig av ar:
Da kan det vara bra att ha ndgon gemensam signal. Till exempel kan eleven peka eller ga till ndgot

speciellt rum. Hér kan eleven pausa och sedan dterkomma till klassrummet.

Liknande strategi anvands av andra larare som att:
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Ta den till ett annat rum till ett stélle, ga ifran de andra for att de andra behover inte se detta. Dels

for att de inte behover se detta dels for den som ar i affekt. Att de inte vet vad de gor.

Vi tolkar ovan citat som att dar larare och elever tillsammans skapar strategier sa vet de vad
som fungerar. D4 eleverna anvander denna strategi sa kan lararna fa lektionerna att ha goda
framsteg. Ibland far elever pdminna larare att informera om lektionens innehall.
En gemensam strategi kan vara att:

Infér utomhuspass och idrott sa informerar jag honom om vad som ska ske. Och om jag glommer

bort det sa sdker han upp mig och kommer och fragar sa han far information. Och det dar har
hjalpt, det &r en jatteskillnad.

Ur intervjupersonernas svar tolkas att bemotandet av elever med beteendeproblematik kraver
en forstdelse for denna form av problematik och larare behdver bemota eleverna individuellt.

En ldrare héller distans nér elever dr i affekt for att sedan motas da situationen lugnat sig.

En mer djupgdende forklaring om strategier som funkar for en av lararna vilket skiljer sig

nagot at fran de andra lararnas strategier:
Barn kan vara utatagerande pa olika sitt, verbalt eller fysiskt, och da blir det ju precis som i alla
andra situationer sa att man far bemota dem pa olika satt. Om ett barn ar argt brukar jag hélla
distans, inte ga in i en konflikt och férsoka medla/losa. Ge lite utrymme och inte pressa. I min
erfarenhet sa har det fungerat bast. Nar barnet har lugnat sig ar det lattare att prata om det som
har hént. Ibland kan man ha en 6verenskommelse med barnet om vad man ska gora vid ett
utbrott/konflikt, det handlar ju sa mycket om vilken typ av elev man har framf6r sig. Givetvis
maste man se till sa att andra barn inte skadas. Ar ett barn verbalt ar det ju inte heller enkelt att fa
stopp pa men ignorera och halla sig lugn, inte ge uppmadrksamhet till det negativa utan alltid
fokusera pa det som fungerar, det salutogena perspektivet. Bygga vidare pa det och fokusera pa
det positiva for att eleven inte ska hamna i en negativ nedatspiral. Tilltro! Att visa att jag tror pa

eleven om att kunna.

De andra intervjupersonerna menar att de lart sig genom aren hur de ska agera, men menar
ocksa att de ar tydliga i sitt agerande, med det menar de att de visar att de tror pa eleven.
Intervjupersonerna anser att nar de kdnner sina elever kan de i tid uppfatta nar en elev ar pa
vdg att hamna i affekt. Utifrdn néra relationer till sina elever kan ldraren kartlagga vad som

fungerar for att kunna bemdota dessa elever pa bast satt.

For att fa en klarare bild av strategier forklarar en ldarare mer djupgaende sa har:
Ja, alltsd ibland g6r man ju extra anpassningar for att gruppen mar bra av det men ibland &r det ju
specifika extra anpassningar for vissa elever. Och ja men alltsa, det kan ju vara allt fran att ga och
ta en instruktion en gang till, en sddan enkel grej kan ju férhindra ett utbrott. Eller att man kan fa
sitta och jobba i en lugn vra eller alltsa det beror ju pa vad det &r for problem som behdvs hjalp
med. Sen ar det ju mycket saker som barn i allménhet mar bra 6ver. Jag tror pa att vara fyrkantig.

Samma sak, samma varje mandag, samma varje tisdag. Ytterst f& avvikelser. Da tycker jag man far

lugna trygga grupper.

En annan larare forklarar:
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Lugn, tydlighet, férberedande och inte bemota aggressivitet med aggressivitet. Det blir ocksa ett
avledande arbetssitt vid maénga tillfillen nar man har utatagerande barn i gruppen. Ett

utatagerande barn hamnar ockséd manga ganger i konflikt med vuxna inte enbart med andra barn.

Flera av strategierna stimmer med de ovriga intervjupersonerna:
Jag har ju lart mig den harda vagen hur jag ska gora. For fran borjan sa blir man ju valdigt
frustrerad och den frustrationen innebér ju att man hojer rosten, man blir irriterad och det barnet
hor detta och det blir bara varre. Sa jag har ju lart mig att vara lugn att fortsétta 1ata barnet ha sin
explosion. Alltsa att lata se, gar de runt och river stolar ja sa lange det inte skadar nagon lat
barnet fortsatta tills han eller hon kédnner att nu kdnns det béttre. Sa jag forsoker lata dem sen
brukar, sen kan jag vara kvar i klassrummet sa brukar jag forsoka vara det sa jag finns dar om det
skulle vara nagonting. Det har funnits tillfdllen dér jag har varit tvungen att ga ut och barnet har
fatt riva klassrummet istéllet, for att det har varit for farligt d&ven for mig for att de har blivit sa

arga och riktar mot mig i princip.

Det finns liknelser mellan ldrarnas olika strategier som anses fungera:
Da kan det vara bra att ha ndgon gemensam signal. Till exempel kan eleven peka eller ga till ndgot

speciellt rum. Har kan eleven pausa och sedan aterkomma till klassrummet.

Vi tolkar att intervjupersonernas strategier fungerar. Deras berdttelser om att de har olika
strategier och uppgifter som fungerar uppfattas som fungerande. Vi uppfattar ocksa att vissa
elever uppskattar att ha en sysselsattning under lararens genomgangar, sysselsattningen kan
vara att trycka pa stressbollar alternativt rita. Larare har mojlighet att tillsammans med sina
elever hitta strategier som kan vara till hjalp med att exempelvis koncentrera sig och klara av
att medverka under lektionstid. Vi uppfattar ocksa att vissa larare anvander sig av beléningar.
En ldarare ndmner att elever som behover extra stottning och motivation har tillgang till en
beloningslada. Ladan innebar att d& eleven ar klar med sina uppgifter kan vélja ndgon uppgift
ur beloningsladan. Lararen berattar att det exempelvis finns korsord, spel och pedagogiskt
pyssel i ladan.

Vi tolkar utifran intervjusvaren att elever upplevs forsta betydelsen av att ha strategier men
ocksa att de har en forstaelse for hur strategier fungerar och anvands i forebyggande syfte.
Samtliga ldrare menar att det dr av betydelse att eleverna far vara med och bestimma strategier

som fungerar for just den eleven.

En av lararna funderar kring hur strategier kan fungera tillsammans med eleven:
Men som det var innan, innan vi utformade den har planen sa fick jag faktiskt emellanat lotsa ut
ur klassrummet och sitta oss ner och prata. ”Varfor blev det sa hiar och vad kan vi géra?” Jag tanker
att man maste tillsammans med eleven hitta ett tillvigagangssatt som fungerar bara for just den

eleven.

Nar larare har tydliga ramar i klassrummet fungerar undervisningen lattare. Larare kan ocksa
minimera valen for eleverna. Det ska inte finnas for manga val, menar en larare. Med det tolkar
vi att intervjupersonerna har forstaelse for vilka svarigheter som finns. Genom att lararna

strukturerar dagen och hittar strategier for de eleverna med beteendeproblematik skapar de
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trygghet i klassrummet. For detta kravs att eleven ar fortrogen med arbetsformen. Enligt
laroplanen ska lararen utifran varje elevs forutsattningar stodja dem sa de nar kunskapsmalen.

Exempelvis kan lararen sanka kraven och skapa ratt forutsattningar.

En lédrare sager:
Och nivan dkar ju hela tiden. sa man far sanka kraven, men man kan inte lara sig alfabetet i hur

manga ar som helst.

Samma larare sager vidare att:
Vi vill hjélpa for att de ska fa den basta férutsattningen for att lara sig.

Lararna 6verensstimmer med varandra och menar vidare att:
Man forsoker ju ta vara pa dem hér stunderna nar de ar glada och paminna dem om de hér positiva
kénslorna som de faktiskt ocksa kdanner. Och att man forsoker hitta ratt stille att peppa dem pa att
nar dem, for oftast har de ju ndgonting som de ar jatteduktiga pa och att man da later dem visa och

vara stolta 6ver det dem faktiskt kan och peppa dem i de.

Resultatet fran vara intervjuer visar pa att lararna vet att det ingar i deras arbetsuppgifter att
fa eleverna att uppna kunskapsmalen men ocksa att hitta strategier som far eleven att hitta
viljan att lara sig mer. Det ar darfor viktigt att lararen fangar upp eleverna tidigt i skolaren sa
att insatser och strategier 6vas in. Sa genom att skapa rutiner som inte allt for ofta bryts kan
lararen avlasa sina elever i tidigt skede. En del av intervjupersonerna menar ocksa pa att det
ar viktigt att ge eleverna berdm och padminna dem om de positiva tillfallena. Vi tolkar det som
att lararna menar pa att det beh6vs pdminna eleverna om de bra tillfillena mer an de daliga

for att starka eleverna.

5.2.2 Lagaffektivt bemotande

Det lagaffektivt bemotande anses inte alltid fungera och en ldrare uttrycker viss kritik. Vi
tolkar att samma larare menar att det inte gar att tillampa ett lagaffektivt bemotande pa alla
elever. Lararen menar att ett lagaffektivt bemoétande inte alltid &r 16sningen. Har ser vi en
tydlig skillnad pa lagaffektiva upplevelser mellan intervjupersonerna da det endast ar en
larare som ger det lagaffektiva bemotandet tydlig kritik. Samma ldrare menar pa att vissa
elever behover fa lite tid pa sig for att varva ner innan de kan samtala om handelsen, andra
elever kraver mer att du ar rakt fram och sdger, “stop! det du gor ar inte ok”. Lararen har
nyligen tagit del av foreldsningar och diskussioner med kommunens pedagogiska stodteam

pa arbetsplatsen for ett lagaffektivt bemdtande.

En tanke fran lararen som vi namnt ovan ar foljande:
Dom var ju hér och tittade. Men i de situationer da det blir sa riktigt allvarligt, tyckte de inte att
man ska halla fast. Och vi kdnde att vi ibland inte har nagot val, for att annars gav han sig ju pa.

Vi var ju tvungen att gora det ibland eller fortfarande ibland for att den andra eller de andra ska
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hinna ga ivdg. Och skulle vi da slappa eller halla 16st da jagar han ju, alltsa han sldpper ju inte sa
snabbt.

Samma larare kdnner en viss skeptisk till de konkreta forslag de fatt gdllande det lagaffektiva

bemdtandet.

Speciellt en elev kan vara extremt utdtagerande och skada andra och lararen forklarar att:
Ja, och det &r ju ocksa jattesvart, for det har vart sa otroligt olika i hur man har kunnat gora. I det
ena fallet sa har det varit att forsoka skydda sa att inte andra far sig smaéllar. Och da far man ju ga
emellan sjilv och forsoka parera tills man har kommit ivdg med den har eleven sa att inga andra
finns runt omkring. Sa ingen kan bli skadad och ocksa lata det ga en stund tills da han har lugnat
ner sig. For att sedan avleda s& att man kan komma ifran. Och ibland har det gatt jattebra och ibland
sa har det varit véldigt bokigt, s man har fatt hjdlpas at att styra in den har eleven nagon

annanstans for de andras skull.

Samma ldrare fortsatter:
Sen absolut att man inte gar i gasen for att det tjinar man ingenting pa nej. Utan man ska prata

lugnt, vara lugn och avleda.

Trots att det var bra information sa finns det dven nackdelar enligt lararen ovan.

Vidare menar samma larare:

Sen sa kan vi sdga sdhdr, jag koper inte allt det dom sa fo6r da kan vi inte skydda de andra eleverna.

Vi tolkar att den hdr lararen menar att de inte kan halla latt i eleven utan de maste halla hart
for att sedan avleda trots rekommendationer utifran forskning. De fokuserar dven pa att ta
eleven ut frdn rummet for att hen inte ska skada andra. Att avleda elever i affekt kan istallet
vara en god strategi. Genom att omdirigera eleven till en annan aktivitet kan affekten som

uppstatt minskas.

Det ar blandade uppfattningar om ett lagaffektivt bemdtande intervjupersonerna emellan.

Man kan se att de haller med varandra till viss del, men inte alltid.

En annan av lararnas forklaring ar:
Det hér med lagaffektivt bemotande &r ju A och O nér det géller de hédr barnen. Brusar jag upp sa
blir det tio ganger virre, plus att resten av barnen blir ocksa oroliga sa det dr nagot som jag
verkligen forsoker att inte, jag kan i s fall brusa upp vid andra tillfillen men vid ett sddant tillfalle
néar det dr nagon som blir utatagerande eller att det inte funkar helt enkelt da galler det att jag héller
mig lugn bade for den skull och fér min skull och f6r de andras skull.

Intervjupersonerna pratar om att det finns en osdkerhet hos eleverna, att de inte vill kdnna sig
misslyckade. De menar att om elever kdnner sig pressade och misslyckade kan det leda till
affekt. Samtliga larare ger intrycket om att ett lagaffektivt bemdtande uppfattas vara nagot av

det viktigaste metoderna att tillimpa sig av for elevernas skull. Till skillnad fran de andra
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lararna visar en ldrare viss kritik mot det lagaffektiva bemotandet. Vi upplever att
intervjupersonerna har funnit strategier som de anser fungerar med deras elever trots att det
finns skillnader i deras beréttelser. Vi ser dnda att ett utdtagerande beteende finns i deras
klassrum men utifrdn intervjupersonernas svar arbetar de med att avleda, minska
arbetsuppgifterna och ger eleverna kortare arbetspass. Intervjupersonerna menar att elever
behover vara delaktig da olika strategier beslutas. Gemensamt anser lararna at det i tidigt
skede behover knyta kontakt med eleverna. Nar en god kontakt skapats mellan larare och elev
kan ett bra samarbete utféras och fortroendet dem emellan stiga och bli starkare. Nar denna
relation blivit stark nog kan larare och elev kdnna att respekten for varandra dr 6msesidig. Det
starka bandet som bor skapas mellan utatagerande elever och dess larare har stor betydelse
for resten av skolgangen. Denna trygghet dr dmsesidig och kraver hart arbete for att uppna.
Aven vardnadshavarna behver fa en bra start med lararna for att bibehalla ett bra samarbete

under elevens skolgang.

Sammanfattningsvis ser vi att ldrarna anser att de arbetar med sina elever for att skapa
strategier och trygghet i klassrummet. Detta menar de sker genom att tillsammans med
eleverna hittar strategier som de kan anvanda sig av i olika situationer. Detta ses vara ett
system som fungerar for dessa larare och elever, men det ar inte sagt att det fungerar 6verallt.
Varje elev dr en individ och anpassningar och strategier maste darefter ocksa vara

individanpassade.

Fran den forskning som ldrarna tagit del av sdager de sig arbeta med ett lagaffektivt bemotande
och att detta fungerar pa de flesta eleverna. Dock har ldrarna svart att helt forhalla sig till ett
lagaffektivt bemotande da lararna sjdlva anser att i vissa situationer behovs mer strikta tag.
Kortare fasthallning for att leda bort en elev for att den inte ska skada sig sjdlv eller andra

uttrycktes av en larare vara nodvandigt.

Intervjupersonerna vittnar om att de sjdlva men ocksa att elevgruppen paverkas av att vistas
i en utatagerande miljo. De berdttar att de oftast paverkas negativt men att de jobbar i
forebyggande syfte sa att alla elever ska kdnna sig inkluderade i klassen. Med det
forebyggande arbetet menar de att de arbetar med bemdtande, forberedelser och strategier
dagligen. Intervjupersonerna menar att de paverkas av de situationer som innehéller ett
utatagerande beteende. Nagon sédger sig ocksa forsoka undvika sddana situationer dels med
att arbeta forebyggande men ger ocksa inslag av att behova “trippa pa ta”.

Vi uppfattar att majoriteten av intervjupersonerna menar att de paverkas negativt av ett
utatagerande beteende. Trots negativa kanslor sa vill inte intervjupersonerna ge upp sitt arbete

med eleverna utan de fortsatter att jobba framat for att stiarka elevgruppen och individerna.

Gemensamt menar lararna att om barngrupperna hade varit mindre fran borjan till slut (F-9)
hade dagens klasser och larare kunnat agera annorlunda och mest troligt matt battre. Med
mindre grupper kan en tryggare miljo dar larare och elev kan arbeta sida vid sida och kidnna
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ett gott klimat i klassrummet. Pressen pa de hoga kraven bade fran ledning till larare och larare
till elev hade kunnat minskas och en tryggare och lugnare skolgang hade i langden gett béttre

resultat for alla.

Slutligen menar vi att utifrdn det resultat vi tagit del av, att trygghet ar av stor betydelse nar
skolorna startar. Nar omsesidig trygghet och respekt for varandra uppstar blir det en stabil
och trygg grupp i klassrummet. Vi ser ocksa betydelsen av att skapa mindre grupper vilket
kan resultera i trygghet och en stark grupp.
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6. Diskussion

I studiens forskningsbakgrund nadmner vi vad litteratur och forskning beskriver
sammanfattningsvis om pedagogers diskurser om utatagerande barn. Var omgivning har en
forestdllande uppfattning om hur de anser att ett normalt beteende &r i skolan. Nar ett
avvikande beteende &r ett faktum noteras detta som onormalt. Omgivningen tenderar da att
satta etiketter pa de elever som inte anses f6lja de normer och varden som finns i skolan. Elever
med utatagerande beteende ser inte alltid sig sjdlva som utatagerande utan det ar snarare dess
omgivning som reagerar pa beteendet. I dagens samhalle upplever vi att det kan finnas en viss
risk till att elever med utdtagerande beteende inte far den utbildning som de har ratt till da
flertalet pedagoger anser att deras utbildning inte ar tillracklig. Nar pedagoger upplever att
de misslyckas i undervisningssituationer skapas diskurser som styrker denna motgang. For
att pedagoger ska utvecklas i undervisningssituationer behovs diskurser som kan forbattra
forstaelsen for elever med beteendeproblematik.

Syftet med denna studie &r att ta del av olika ldrares berittelser om hur de arbetar med och
bemoter utatagerande elever. Nedan kommer vi att fordjupa oss i tre olika kategorier. Utifran

resultatet och forskning vi kommit vidare till denna diskussion.

6.1 Vad menar pedagogerna med ett utdtagerande beteende?

Vi bad intervjupersonerna beratta fritt om deras uppfattning av elever med ett utatagerande
beteende med syfte att fa ta del av deras spontana tanke. Forskningsbakgrunden i denna studie
tituleras utifran litteratur och forskning som beskriver de gemensamma dragen for
definitionen av utatagerande elever. Var omgivning har asikter om vad som anses normalt i
skolan. Nar elever avviker fran det sa kallade normala beteendet uppfattar omgivningen det
genast som onormalt, (Greene 2018). Forklaringar vi fick var att dessa elever inte foljer de
normer och vdrden som omgivningen anser vara de ratta. Ytterligare en paverkan kan vara
pedagogers syn pa vad som anses vara normalt eller onormalt vilket kan ligga till grund for
var kultur. (Casella och Page 2004, ur Orsati och Theoharis, 2013). Vart resultat av de
intervjuade ldrarna visar att utifrdn paverkan av omgivningen sitts etiketter pa elever som har
beteendeproblematik pga. att deras beteende uppfattas onormalt och storande. Elevers
forutsattningar dr olika och deras utdtagerande beteende har olika orsaksfaktorer menar
Hejlskov Elvén (2014). Darfor menar vi att det kan vara svart att hantera beteendet utan en
grundlig utredning. Utifran lararnas uppfattningar kan ett utatagerande beteende vara till
foljd av att eleverna inte forstar det sociala samspelet alternativt att de inte klarar av kravfyllda
situationer. I den forskning som vi har redogjort for ar det benamnt att Greene (2018) anser att
beteendeproblem i skolan ofta beror pa svarigheter med det sociala samspelet samt
akademiska svarigheter vilket ocksa speglas i intervjusvaren. Detta paverkar forstas eleverna
och risken dr att eleverna blir exkluderade och i varsta fall satts det etiketter pa dem. For att

elever istallet ska bli inkluderade i skolan menar Orsati och Theoharis (2013) att lararna
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behover skapa goda relationer till sina elever och for att undvika att lararna satter negativa
“etiketter” pa eleverna behovs en god relation. Larare kan ibland kategorisera eleverna med
etiketter, sa som “utmanande elever”. Vi anser att konsekvensen av dessa etiketter kan bli att
lararna utesluter eleverna istéllet for att inkludera dem. I en annan studie, gjord av Gidlund
(2018) visar att vissa ldrare tycker att det ar ndra en omdjlighet att inkludera elever med
emotionella beteendesvarigheter i vanliga klasser da lararna anser att de inte har tillracklig
erfarenhet med att arbeta med elever med speciella behov. Intervjupersonerna ser pa ett
utatagerande beteende som ett ofrivilligt val. De menar ocksa att eleverna brukar sldss och
kasta grejer men ocksa att eleverna kan vara verbalt aggressiva. Eleverna forstar inte alltid
vilka krav och forvantningar som de ska uppfylla gentemot lararen eller klasskamraterna
under skoldagen. Lararna maste uppvisa en samsyn om vad som galler i klassrummet sa att
larare sander samma budskap till eleverna. Om rutiner bryts eller kommer i obalans kan
osdkerheten hos eleverna paverkas och det kan utlosa att en elev hamnar i affekt. Vi anser att
larare ar en viktig del for att eleverna inte ska bli stressade av instruktioner eller de hoga krav

som ofta stalls.

Hemforhéllanden kan dven vara en del av problematiken. Intervjupersonerna begrundar detta
av egna erfarenheter men ocksa utifran deras utbildning och relevant forskning. Ur en annan
synvinkel kan mognadsprocessen ta langre tid for en del elever. Har ser vi samband av att
lararna tagit del av den nya forskningen som gjorts.

Det resultat vi kommit fram till visar att det dr av stor vikt att ett larar- team utgor trygghet
och har fasta rutiner for att minska den oro som kan férekomma. Larare behover tid och
samarbeta sinsemellan for att kunna ge eleverna béasta mojliga stod. Larare bor fran start skapa
fasta rutiner, struktur och strategier som gor att elever kanner sig trygga under skoldagarna.
Naér elever ar vana vid rutiner och dessa rutiner rubbas kan eleven inte alltid forsta vad det ar

som blivit fel och ett utbrott kan uppsta.

6.2 Forhallningssatt

I samforstand med Orsati och Theoharis (2013) menar vi att relationsskapandet ar viktigt for
att kunna arbeta néra elever med ett utdtagerande beteende. Intervjupersonerna menar aven
de att relationer ar en viktig faktor i arbetet. Nar pedagoger lyckats skapa relationer har de
lattare att hitta strategier med elever. Darfor anser vi i enlighet med och Orsati och Theoharis
(2013) att det ar viktigt att pedagoger stravar for att skapa goda relationer till sina elever men
ocksa med vardnadshavare. Darfor ar det viktigt att vardnadshavare kdnner en tillit till
pedagogers arbetssatt. Dock kan en strategi som fungerar ena dagen kanske inte fungerar den
andra. Enligt intervjupersonerna galler det att fokusera pa det positiva i de olika situationerna
som uppstar. Det kan vara svart for bade larare och elever att vara lyhorda for vilka strategier

som kravs sa darfor kravs ett gott samarbete skolpersonal emellan (Orsati och Theoharis 2013).
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Lararna behover visa eleverna en forstaelse for hur forsvagade de kan bli i situationer som
kraver flexibilitet och frustrationstolerans pa sa satt kan eleverna bli hjdlpta att halla sig lugna
i de hér situationerna och tianka klart och diskutera méjliga 16sningar, Greene (2001).

Allt upplevs vara individbaserat och de olika strategierna kan behovas bytas ut dagligen.

Lararna behover halla sig lugna och inte ge uppmarksamhet till det negativa beteendet utan
mer lagga extra fokus pa det som fungerar, det salutogena perspektivet. Att visa tilltro till
eleven och hjadlpa till s& att utdtagerande beteende inte blir en negativ spiral ar viktigt for

elevens lust att lara.

6.2.1 Utbildningsproblem

Utifran vart forskningsmaterial (Orsati och Theoharis, 2013, Laura M. Stough et al., 2015 och
Gidlund, 2017) har det kommit fram att pedagoger anser att lararutbildningen behdver
kompletteras. Pedagogerna anser att de inte far tillracklig klassrumshantering i sin utbildning
i samma stund menar de att de inte kdnner sig forberedda. Detta styrker véara intervjupersoner
genom att beskriva att de inte kdnner att de har tillracklig formdga for att bista eleverna med
den kompetens som kréavs i vissa situationer. Detta dr for oss intressant att folja upp for att se
om lararutbildningar utvecklas da forskning tydligt visar att det ar viktigt att larare kanner sig
trygga i sitt ledarskap. Forskningen pavisar dven att pedagoger onskar att lararutbildningen
innehaller klassrumshantering. Sorgligt nog visar forskning (Gidlund 2017) att utbildade
pedagoger inte stannar kvar i lararyrket. (Gidlund 2017) menar att det beror pa lararyrket i sig
och inte sd mycket pa 16nerna. Det dr viktigt att alla pedagoger far den utbildning och stottning
som kravs fOr att arbeta i dagens skolor menar (Gidlund, 2017). Sutherland et .al (2016 Rev,
2017) menar att om pedagoger far extra handledning i hanteringen av beteendeproblematik

skulle elever starkas.

Vi utgar hela tiden fran elevens basta nar vi har diskurser av lararuppdraget och darfor ar det
viktigt att utbildning och fortbildning ar effektiv. Pa sa sitt utvecklas pedagoger i yrket. For
att behalla larare i yrket behovs utbildning som forstarker lararkompetensen.

Vi kunde identifiera att en av intervjupersonerna har ett kritiskt forhallningssatt till ett
lagaffektivt bemotande vid bemotandet av utatagerande elever. Intervjupersonen menar att
exempelvis fasthallning kan vara en nddvandighet men Hejlskov Elveén (2014) menar pa att
pedagogen i forsta hand ska ge eleven utrymme men om det mot formodan skulle behovas en
fasthallning sa max 5-7 sekunder. Var intervjuade larare forklarar att fasthallning sker for att
skydda den utatagerande eleven men ocksa for att andra personer inte ska bli skadade. Med
andra ord ar det viktigt att i huvudsak alltid tanka pa att anvdnda sig av ett lagaffektivt
bemotande i de flesta situationer. Betydelsefullt dr nér en elev ar i affekt ar att anvanda teorier
om ett lagaffektivt bemotande (Greene 2001, Hejlskov Elvén 2014). Daremot kan vi urskilja

tecken pa att det inte alltid fungerar men ocksa att det inte alltid anvands pa ratt satt.
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7. Slutsatser

Lararnas uppfattning av deras arbete med utatagerande elever kan summeras med att de anser
sig alla ha utatagerande elever pa sin arbetsplats. Samtliga larare uppfattar sig ocksa arbeta
med ett lagaffektivt bemotande, mer eller mindre. Fran den forskning vi fatt fram kan vi
jamfora intervjupersonernas berattelser, det framkommer att intervjupersonerna uppfattar att
det behovs tydlig struktur, forberedelser och minskade krav for att skapa en lugnare miljo i
klassrummet. Sett fran intervjusvaren sa framkommer det att ldrarna uppfattar att eleverna
har svart att forstd kraven och forvantningarna gentemot klasskamraterna, darfér kan
dynamiken i klassrummet paverkas till det negativa. De menar ocksa att elever inte viljer att
vara utdtagerande. En viktig faktor att ha med sig vid motet med utdtagerande elever ar att
eleverna sjdlva inte uppfattar sig som utadtagerande. Det kan bero pa att detta dr ndgot som har
blivit deras vardag. Det dr ofta manniskor omkring eleverna som uppfattar dem utatagerande.
Med ett relationsarbete vid skolstart vill intervjupersonerna skapa en grund for tillit och goda
relationer genom hela skoltiden. Enligt lararna stammer det ocksa att utatagerande elever
paverkar hela gruppen och att det ar stressfullt med utatagerande elever. Lararna menar dven
pa att eleverna ar verbalt aggressiva men ocksa att de slass om de befinner sig i en pressad

situation.

Enligt vart syfte, att lyssna pa hur sju larare berittar om elever med ett utatagerande beteende,
anser vi ha uppnatt detta genom undersokningen. Vart metodval med intervjuer var
tillrackliga men for att gora studien storre hade vi d4ven kunnat anvénda oss av observationer.
Det hade varit positivt om vi hade observera de elever som har ett utatagerande beteende for
att kunna fora deras talan. A andra sidan anser vi att vart arbete var ett lampligt
tillvagagangssatt. Trots detta hade det varit onskvart med mer forskning kring utatagerande
elever i skolan ur pedagogers synvinkel. Det kommer alltid att finnas utatagerande elever i
skolan och forskningen gar framat om dn sakta ibland. For att f& ett bra material kravs det att
vi inte slutar forska, att vi inte slutar dokumentera och vagar fora diskurser om utatagerande

elever i skolan.

8. Framtida studier

Framtida studier kan vara att se hur utdtagerande elever paverkar klassrumsklimatet men
ocksa se hur samverkan mellan skola och hem fungerar. Férhoppningsvis blir forskningen
bredare och tydligare for oss larare dar det tydliggér problemkallan och utférandet av

strategier kan hjalpa eleverna lika bra som oss larare.
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I framtida studier ldser vi gdrna om hur de eleverna med beteendeproblematik uppfattar sin
sjdlvkansla, for vi ser det viktigt att kunna ”stélla oss i elevernas skor” sa att bemotandet fran
lararna blir pa basta satt och att forstaelsen for dessa elever okar.

Det finns teorier om hur vi ska bemoéta utatagerande elever, men hur mycket har eleverna
sjdlva kommit till tals?

Pilotstudien som gjordes innan denna uppsats fann vi vad tidigare forskning sager. Detta har

varit till hjalp for att hitta relevant och ny forskning kring problemet beteendeproblematik.
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Bilaga 1

Missiv

BILAGA 1: Missiv 2019

Hej!

Jag heter Emma Johansson och gar sista terminen pa Mittuniversitetets grundlararutbildning
med inriktning fritidshem i Sundsvall. Nu har jag borjat att skriva mitt examensarbete. Mitt
syfte dr att fa veta hur larare arbetar med utagerande elever.

Jag soker efter larare som vill hjdlpa mig med att genomféra mina empiriska
undersokningar.

Alla undersokningar sker i enligheten med Vetenskapsradets forskningsetiska principer
vilket innebar att deltagandet ar frivilligt och om négon skulle vilja kan de nédr som helst
avbryta intervjun och ddrmed sitt deltagande. Aven jag kan avbryta om jag anser det
nodvandigt. Allt deltagande kommer att behandlas konfidentiellt, d.v.s. materialet
avidentifieras och jag kommer inte att anvanda vare sig enskilda personers eller skolans
namn. Materialet kommer enbart att anvandas for detta andamal.

Har du mojlighet att stdlla upp?

Kontakta mig garna pa telefon eller via mail om ni har fragor eller funderingar pa
070XXXXXXX alternativt (mailadress).

Svara gdrna pa detta mail med att tacka ja eller nej till medverkan sa jag vet att det natt fram
till er. Om ni tackar ja kontaktar jag er for vidare samtal och om jag inte hor nagot ifran er
kommer jag att ta ytterligare en kontakt via telefon for att stalla fragan igen.

Med vinliga hélsningar Emma Johansson

Emma Johansson (mailadress) Mobiltelefonnummer: 070XXXXXXX.
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Bilaga 2
Missiv

Bilaga 2: Missiv 2019
Hej!

Jag heter Heidi Karlsson och gar sista terminen pa Mittuniversitetets grundlararutbildning

med inriktning mot fritidshem i Sundsvall. Nu har jag borjat att skriva mitt examensarbete.

Mitt syfte ar att fa veta hur larare arbetar med utatagerande elever.

Jag soker efter larare som vill hjdlpa mig med att genomféra mina empiriska
undersokningar.

Alla undersokningar sker i enligheten med Vetenskapsradets forskningsetiska principer
vilket innebar att deltagandet ar frivilligt och om ndgon skulle vilja kan de nédr som helst
avbryta intervjun och darmed sitt deltagande. Aven jag kan avbryta om jag anser det
nodvandigt. Allt deltagande kommer att behandlas konfidentiellt, d.v.s. materialet
avidentifieras och jag kommer inte att anvanda vare sig enskilda personers eller skolans
namn. Materialet kommer enbart att anvandas for detta andamal.

Har du mdojlighet att stilla upp?

Kontakta mig gdrna pa telefon eller via mail om ni har fragor eller funderingar pa
073XXXXXXX alternativt (mailadress).

Svara gidrna pa detta mail med att tacka ja eller nej till medverkan sé jag vet att det natt fram

till er. Om ni tackar ja kontaktar jag er for vidare samtal och om jag inte hor nagot ifran er
kommer jag att ta ytterligare en kontakt via telefon for att stdlla fragan igen.

Med vanliga hélsningar Heidi Karlsson

Heidi Karlsson (mailadress) Mobiltelefonnummer: 073XXXXXXX.
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Bilaga 3

Intervjuguide

Utifrdn vara intervjufragor vill vi undersoka sju olika ldrares bemdtande med elever med

utatagerande elever och hur de arbetar forebyggande.

Berétta om:
*Det finns utatagerande elever pa din arbetsplats.
*Pa vilket satt arbetar du med utatagerande elever.

*Vad upplever du kan vara orsaken till att en elev hamnar i affekt?

Kompletterande intervjufragor:

1) Berdtta om vad ett utatagerande barn ar enligt dig.
2) Berdtta om hur det paverkar dig.

3) Berdtta om hur det paverkar gruppen.

4) Beratta om hur du bemoéter ett utatagerande barn.
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