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Abstract

The news anchor is a TV-station’s public face. Every day he or she delivers the
sum of all efforts produced by editors, technicians and news teams - right into our
collective living rooms. But to what extent can these highly profiled professionals
influence the editorial content? And what do these people do when they are work-
ing off screen?

With this study, we want to shed some light on the role of the news anchor.
The purpose of this study is to extend and discuss how the newanchorperson
relate themselves to their role in the editorial process. This purpose has been
summarized into three main research questions:

1. How does a news anchor prepare a newscast?

2. How does a news anchor evaluate their support and available resources?

3. How does a news anchor relate themselves to their own professional role

in the editorial process?

Since the study discusses the professional role from an understanding point of
view, we chose a qualitative way of conducting the study. In order to gather
material we have chosen to conduct semi-structured interviews. The chosen
interviewees were selected strategically out of three main criteria’s: The
candidates should have worked at least for five years as news anchors nationally,
either on SVT or TV4Nyheterna and there been working with their main broad-
cast.

According to the study, the news anchors play an active role as influencers
on the editorial content which is the broadcasted nationally. This is to be regard-
ed as a democratic responsibility with specific format challenges besides the
journalistic ones. The news anchors therefore points out the need for a deeper
understanding of their roles amongst colleagues as well as viewers in order to

perform their responsibilities as gatekeepers and influencers.
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Sammanfattning

Nyhetsankaret ar kanalens ansikte utat. Varje dag levererar de en hel redaktions
gemensamma anstrangningar rakt in i vara vardagsrum. Men i vilken utstrackning
anser sig denna hogt profilerade yrkesgrupp kunna paverka det redaktionella
innehallet? Och hur stor del av arbetet "off screen” ar journalistiskt?

Vi vill med den hdr uppsatsen belysa och problematisera den roll nyhets-
ankaret spelar i det redaktionella samarbetet. Syftet med studien ar att skapa en
okad forstaelse for hur erfarna nyhetsankare forhéller sig till sin yrkesroll.
Studiens syfte har utmynnat i féljande fragestallningar:

1. Pavilka satt forbereder sig nyhetsankaret for en nyhetssandning?

2. Vilket underlag och understdd anser sig nyhetsankaret ha infor en nyhets-

sdndning?

3. Hur forhaller sig nyhetsankaret till sin egen nyhetsroll?
Eftersom studien syftar till att skapa en 6kad forstielse valde vi att ndrma oss
problemet utifran ett kvalitativt angreppssatt. For att samla in material har vi valt
att anvianda oss av semistrukturerade samtalsintervjuer. Val av respondenter
gjordes utifran ett strategiskt urval dar kandidaterna skulle ha jobbat i minst fem
ar som nyhetsankare samt ha arbetat med riksnyheter inom ramen for SVT:s eller
TV4Nyheternas huvudsindning.

Enligt studiens resultat inverkar nyhetsankarna aktivt pa det innehall som
tv-redaktionerna formedlar till det svenska folket. Detta dr enligt nyhetsankarna
ett stort demokratiskt ansvar med tv-massiga hansyn att ta utéver de strikt jour-
nalistiska. Nyhetsankarna efterlyser darfor en storre forstielse bland kollegor och
allmanhet for att battre kunna fullgéra sitt demokratiska funktion som gate-

keepers och paverkare.
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Att forverkliga en idé har sina utmaningar, men tack vare all den kunskap och er-
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INLEDNING

Kanalens ansikte utat

Klockan ar 19:26 och temperaturen stiger pa Rapports redaktion. Deadlinen ar
absolut och om nagra minuter gar sindningen live - och da maste allt klaffa.

Bildproducenter, redaktorer, fotografer, tekniker, reportrar, alla arbetar de
med allt storre intensitet ju narmare "30” minutvisaren kommer. I sista minuten
kommer nya telegram, tipstelefonen ringer oavbrutet och nyhetsférmedlingarnas
rubriker upphor aldrig att rulla éver monitorerna. I sista minuten dyker en ny
viktig nyhet upp och tvingar nyhetsankaret att dndra i manuset; dags att skriva
om och klocka den nya pdannonseringen (se ordlista Bilaga 1)!

Nar den réda lampan tdnds maste nyhetsankaret utstrala lugn, trygghet och
framforallt - trovardighet. Nyhetsankaret ar hela organisationens ansikte utat och
den som i sista ledet levererar resultatet av manga duktiga och hart arbetande
manniskors anstrangningar. Pa nagot satt forkroppsligar nyhetsankaret den anda
av professionalism och trygghet som maste genomsyra redaktionen. Trots stark
tidspress arbetar alla samlat och metodiskt med nésta sandning for att ndsta dag
boérja om fran borjan igen.

Nyhetsankaret har i den har organisationen en utsatt position. Varje dag
sitter de hos oss i vara vardagsrum och féormedlar det vi kan tdnkas behova veta
om vad som pagar i varlden. De forvandlas till offentliga personer som tvingas ta
hansyn till bevarandet av sin egen trovardighet bade professionellt och privat.
Men vad de flesta av oss inte vet dr att dessa manniskor ofta har ett storre in-
flytande 6ver oss dn vad vi tror, att de &r mer dn hoglasande marionettdockor!

[ egenskap av nyhetsvirderare ligger ofta det sista redaktionella beslutet
hos redaktoren, men nyhetsankaret ar dnda delaktig i besluten. Nyhetsankaret
maste darfor balansera de journalistiska kraven med de retoriska och de
estetiska. Som journaliststuderande med viss erfarenhet av bade nyhetsvardering

och den lokala nyhetsankarrollen har vi darfor stillt oss fragan om hur de allra



framsta nyhetsankarna forhaller sig till sin egen yrkesroll for att pa ett framgangs-
rikt satt kunna klara av denna uppenbart svara balansgang?

[ egenskap av uppsatsforfattare ar det var forhoppning att kunna belysa och
problematisera den roll nyhetsankaret spelar i det redaktionella samarbetet.
Enligt var erfarenhet tror manga att de frimsta nyhetsankarna forst och framst ar
duktiga hogldsare med sympatiska utseenden, nar de i sjalva verket ar valutbild-
ade journalister med i vissa fall stor makt 6ver hur vi som tv-tittare upplever de

olika skeendena i var omvarld.

Problembakgrund

Vilunderrattade medborgare dr en grundférutsittning for ett valfungerande
demokratisk samhalle. Just darfor spelar den nyhetsférmedlande journalistiken
en sa pass viktig demokratisk roll. Detta har den journalistiska forskningen tagit
fasta pad och otaliga studier har genomférts om nyhetsvirdering, kallkritik,
objektivitet kontra subjektivitet samt medial gestaltning - for att ndmna nagra
forskningsomraden som tittat ndrmare pa hur den organiserade nyhetsvarlden
formar vara varldsbilder (se t.ex. Stromback 2001, Hvitfelt 1985).

Men anmarkningsvart fa studier har granskat nyhetsankarets roll nirmare
(se tex. Croneman m.fl. 2007). Nyhetsankaret har en central organisatorisk roll
och ett relativt stort inflytande 6ver vilka nyheter som presenteras — och pa vilket
satt. Eftersom en sa pass liten grupp manniskor har ett sddant patagligt inflytande
over vara kollektiva varldsbilder, har vi i egenskap av journalistikstuderande och
uppsatsforfattare ansett det relevant att bidra till att skapa en storre forstaelse for
nyhetsankarets roll:

Under vilken tidspress arbetar nyhetsankaret? Vilka hansyn maste nyhets-
ankaret ta - utdver de rent journalistiska? Hur ser samspelet med de o6vriga
funktionerna pa nyhetsredaktionerna ut? Och framforallt, hur resonerar nyhets-
ankarna kring sig sjidlva som frontfigurer och varuméarken (Croneman m.fl. 2007,
s. 43ff, Hedman m.fl. 2005, s. 33, Nygren & Alstrom 2005, s. 243) for dels sina

arbetsgivare, dels infor stora delar av det svenska folket?



Syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att skapa en 6kad forstdelse for hur erfarna nyhetsankare

forhaller sig till sin yrkesroll.
Studiens syfte har utmynnat i féljande fragestallningar:

1. Pavilka satt forbereder nyhetsuppldsarna en nyhetssandning?
2. Vilket understdd och underlag anser sig nyhetsuppldsarna ha infoér en
nyhetssandning?

3. Hur forhaller sig nyhetsupplédsarna till sin egen yrkesroll?

Avgransningar

Verkligheten dr omfattande och det ar inte rimligt fér en studie att ta in och be-
arbeta alla dess variabler. Darfor handlar vetenskapliga studier lika mycket om
att vdlja bort som att vdlja till. Mot den bakgrunden argumenterar vi fér att en
studies kvalitet star i relation till dess resurser i form av tid och pengar, samt till
hur pass vél studien ar avgransad. Med det sagt finns det ett antal viktiga aspekter
av studiens problemkomplex vi skulle vilja, men av olika skél saknar resurser att
fordjupa oss i.

Ett exempel ar hur de olika medieforetagen, det vill sdga SVT och TV4,
forhaller sig till varandra nar det galler nyhetsankarets roll och forutsattningar.
En del av de intervjuade personernas svar indikerar att vissa sddana olikheter kan
finnas, men da ett jaimforande kanalerna emellan av resursskal aldrig legat i fokus
for denna uppsats har vi valt att undvika att dra sddana paralleller.

Inte heller har vi valt att viaga in nagon kvalitetsaspekt kring de nyhets-
killor som nyhetsankarna siger sig anvidnda. En sddan analys hade varit
intressant, men ligger utanfér ramarna for denna studie.

En annan intressant vinkel: Vilka dr de reella kraven pa urvalets nyhets-
ankare? Och vad kravs for att bli ett nyhetsankare? Denna studie syftar enbart till

att belysa hur nyhetsankarna sjilva ser pa sin roll och sin betydelse, men det hade



absolut varit belysande att nyansera dessa perspektiv med fler och djupare inspel
fran bade redaktorer och programchefer.

Studien fokuserar pa kanalernas huvudsiandningar eftersom arbetet infor
andra sandningar skiljer sig i tillvigagangssatt. SVT Rapports huvudsandning ar
19.30 och den fordjupade sdndning Aktuellt 21.00 samt TV4Nyheternas som ar
19.00.



METOD

Sa genomfordes studien

Att skapa kunskap ar belagt med vetenskapliga krav pa transparens, validitet,
reliabilitet, reproducerbarhet, kausalitet och i botten en grundlaggande forstaelse
for styrkorna och svagheterna hos den valda metoden (Esaiasson m.fl. 2007, s.
24ff, Teorell & Svensson 2007, s. 54ff). Utover att vara en rad av svara ord spelar
deras inneboende betydelser en avgorande roll for hur vi lar oss nya saker om
varlden och hur vi tillsammans hjalps at att addera till detta enorma kunskaps-
pussel (Esaiasson m.fl. 2007, s 18ff).

Som journaliststuderande har vi nogsamt nirmat oss de metodologiska av-
vagningarna som vi stéllts infor i arbetet med denna studie. Detta dels av respekt
for den akademiska disciplinen, dels av vordnad infér hur journalistiken som
sadan varje dag stills infor svara avvagningar nar det giller vad som ar ny kun-
skap och vad som &r illa underbyggt nonsens.

Av den anledningen har vi valt att titta djupare pa endast ett fragment av en
utvald skaras forhallningssatt till en i sin tur avgransad del av deras upplevda
verkligheter. Detta ar alltsa inte en helhetsbild av verkligheten, utan bara en rad
personliga reflektioner fran ett antal manniskor som befinner sig i mitt i en roll
som har betydelse for hur en viktig del av den svenska nyhetsrapporteringen tar
sig i uttryck. Genom att inte gapa dver for mycket kan vi pd sa sitt skapa ny

kunskap om detta smala, men dnda betydelsefulla omrade (a.a., s. 286ff).

Den kvalitativa metoden

Eftersom var studie har ett syfte som bottnar i att skapa en storre forstaelse for
ett problemkomplex, snarare adn att skapa generella slutsatser, sa har vi valt en

kvalitativ metod for att uppfylla detta syfte. Den kvalitativa metoden kénne-



tecknas av en narhet till det som ska studeras och malet ar forstaelse (Teorell &
Svensson 2007, s 11).

Det ar naturligt att utifrdn denna forstdelse anvinda mer kvantitativa
metoder for att kunna dra mer langtgaende slutsatser, precis som det i vissa fall
ar naturligt att kvalitativt undersdka de anomalier (se t.ex. Thurén 1999, s. 61ff)
som uppstar i kvantitativ forskning, men vad giller den har studien fanns egent-
ligen inget annat val dn att komma kunskapskéllorna nira for att forstd deras
professionella verkligheter.

Ur ett vetenskapsfilosofiskt perspektiv kan den kvalitativa metoden sdgas
vara sprungen ur hermeneutiken (a.a., s. 45ff) och for den ovana betraktaren kan
den tyckas vara flummig och svar att konkretisera i jamforelse med den mer
exakta kvantitativa metoden, detta da det ar svart (och heller inte meningen) att
dra nagra generella slutsatser om en population stérre dn den undersokta
(Teorell & Svensson 2007, s. 11).

Faktum ar att mycket av det som vi i egenskap av mediekonsumeter
forhaller oss till som ny kunskap ar baserat pa statistik fran kvantitativa under-
sokningar (se t.ex. Holme & Solvang, s. 179ff). Men inget av detta betyder att den
kvalitativa metoden inte skulle ha en viktig roll att spela i bildandet av ny kun-
skap, tvartom. Att komma nira, att forsta, att lyssna, att stilla ovédntade f6ljd-
fragor och att undersoka okdnda fenomen har sjalvklart sin oerhorda roll inom

vetenskapen - liksom inom journalistiken (a.a,, s. 14).

Det strategiska urvalet

For att fa en djupare forstaelse for hur framtradande nyhetsankare ser pa sin roll
stalldes vi infor ett antal 6vervaganden. Eftersom det ror sig om en relativt liten
grupp manniskor, sd hade ett representativt urval varit ett tinkbart alternativ.
Men da denna studie syftar till en storre forstielse for rollens olika nyanser och
inte till generella slutsatser om en hel yrkeskar, sa valde vi stillet att fokusera pa

ett strategiskt urval (Esaiasson m.fl. 2007, s. 195, Halvorsen 1992, s. 102).



Denna form av urval ar vanligast vid samtalsintervjuer, och gors ofta enligt
principen om maximal variation vad géller relevanta individegenskaper, for att i
forlangningen kunna sdkra att teoretisk mattnad verkligen har uppnatts

(Esaiasson m.fl. 2007, s. 260).

[ det strategiska urvalet valde vi istillet att lagga stor vikt vid att vara
respondenter var erfarna och initierade och diarmed kunde ge tyngd till studiens
resultat och val grundade svar (Teorell & Svensson 2007, s. 151). For att sdker-
stalla ett sddant urval anpassade vi ett antal Kriterier for vara intervjupersoner.
For att kunna betecknas som ett av "Sveriges framsta tv-nyhetsankare” skulle

intervjupersonen uppfylla féljande kriterier:

1. Nyhetsankaret ska ha minst fem ars erfarenhet av programledarrollen.

2. Nyhetsankaret ska ha arbetat med riksnyheter pa antingen SVT eller TV4,
det vill siga nagon av de marksdnda tv-kanalerna med egen nyhets-
produktion.

3. Nyhetsankaret ska ha arbetat med tv-kanalens huvudsdndning, vilket
innebdar Rapport klockan 19.30, Aktuellt klockan 21.00 eller
TV4Nyheterna klockan 19.00.

Den semistrukturerade samtalsintervjun

Valet av metod foranledde semistrukturerade samtalsintervjuer, detta da vi ville
fa en fordjupad forstaelse for hur de elva nyhetsankarna forhaller sig till sin
yrkesroll (May 1999, s. 150ff). Deras uppfattningar kan darfor inte siagas vara
"sanna” eller "falska”; de ar helt enkelt vad de ar. Det ar alltsa inte sanningshalten
i sig som ar det intressanta, utan snarare hur de intervjuade personerna ser pa
verkligheten - oaktat till vilken grad de férvanskar "sanningen” (Esaiasson m.fl.
2007,s.291).

Utmaningen bestdr snarare att komma intervjupersonerna sa nira att vi
kan fanga in deras tankevérld - allt fér att komma bortom de "fardigfabricerade”

politiskt korrekta svaren. "En intervju vars syfte ar att erhalla beskrivningar av
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den intervjuades livsvarld i syfte att tolka de beskrivna fenomenens mening”
(Kvale 1997, s. 13).

Metodforskaren Steinar Kvale (1997) menar med andra ord att intervjuer
ses mer som ett verktyg dar information och kunskap kan éverforas fran intervju-
personen till forskare. Kvale podngterar att intervjupersonernas uttalande inte
samlas in; de skapas tillsammans med intervjuaren. Intervjuer ar darfor att be-
trakta som ett samtal och samspel mellan intervjuare och intervjuperson inom en
viss kontext. Utifrdn denna bakgrund blev det naturligt att utga fran en fragemall

med ett antal 6vergripande teman som vi ville samtala kring.

Fragemall: Intervjuernas tematiska fragor

De semistrukturerade intervjufrdgorna bygger pa studiens fragestallningar.
Fragorna anviandes som diskussionsunderlag vid intervjuerna. Eftersom intervju-
erna genomfordes i samtalsform sd svarade intervjupersonerna ofta pa flera av

dessa overgripande fragor utan att vi behovde stélla dem.

Fragestillning 1: Pa vilka sitt forbereder nyhetsupplidsarna en nyhets-
sandning?

Vilka dr de huvudsakliga forberedelsemomenten infor en nyhetssandning?

Vilka inslag i forberedelserna ar a) journalistiska (kdrschema, manus etc.) och
vilka ar tv-mdssiga (smink, klader, teknik etc.)?

Vilka mojligheter har nyhetsankaret att paverka sandningens nyhetsurval?

Fragestillning 2: Vilket underlag och understod har nyhetsupplasarna i ur-
valet infor en nyhetssindning?

Hur ser samarbetsformerna med de oOvriga funktionerna (bildproducenter,
reportrar, redigerare, fotografer, redaktorer) pa nyhetsredaktionen ut?

Vilka typer av nyhetskallor anvander sig nyhetsankaret av?

[ vilken omfattning har nyhetsankaret tillgang till redaktionens resurser (tid,

personal, fardigt material etc.)?
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Fragestillning 3: Hur forhaller sig nyhetsupplisarna till sin egen roll som

nyhetsvirderare?

Vilken roll spelar enligt nyhetsankaret a) erfarenhet, b) allmanbildning och c)

trovardighet?

Vilka kvalifikationer kravs for att motsvara de yrkesmassiga kraven?

Vilka attityder kring yrkesrollen mdter nyhetsankaren a) professionellt och b)

privat?

Tillvagagangssatt

Detta ar en 6vergripande struktur for hur studien genomforts:

Overgripande teman och fragestillningar diskuterades.

Ett antal teser och forslag stilldes upp och utifran dessa studerade vi be-
fintliga forskningsron.

Nar ett problemkomplex valts formulerades en problembakgrund och ett
arbetssyfte och ett antal forslag pa fragestallningar.

Bakgrundsintervjuer med informanter pa de olika redaktionerna och
litteraturstudier resulterade i ett PM som avhandlades tillsammans med
opponenter och examinator.

Utifran valda teorier och reviderat syfte med tillhorande fragestallningar
valde vi metod.

Utifran syfte, fragestillningar och vald metod formulerades tematiska
intervjufragor utifran vilka en provintervju med ett lokalt nyhetsankare
genomfordes.

Intervjuer bokades i samband med att inlednings-, metod- och teorikapitel
utvecklades vidare.

Intervjuerna genomfoérdes och transkriberades parallellt med att resultat-
kapitlet vaxte fram.

Med de empiriska resultaten strukturerade och pa plats inleddes analys-
en. Den resulterade i ett antal revideringar av andra delar av uppsatsen,

allt i takt med att ny kunskap skapade nya ingangsvarden.
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10. Slutligen sammanfattades studien i ett avslutande kapitel innan den med

hjalp av opponenter och examinator kunde finna sin slutliga form.

Studiens validitet och reliabilitet

Med begreppet validitet avses hur val studiens operationella indikatorer
overrensstimmer med dess teoretiska definitioner. Har vi lyckats undersoka det
vi har for avsikt att undersoka genom att omvandla var teoretiska kunskap till
relevanta fragor som svarar till vart syfte? Validitet innefattar dven franvaro av
systematiska fel som blir ett resultat av val stéllda fragor (Esaiasson m.fl. 2007, s.
63). For att eliminera eventuella systematiska fel gjordes finjusteringar pa var
intervjumall under arbetets gang. Det har rort sig fran att byta ut nagot ord till att
kanske ta bort en hel fraga vid ett visst tillfalle. Enligt metodforskarna Teorell &
Svensson (2007, s. 269) bygger noggrann matning pa en viss man av situationsan-
passning, genom det kan man antingen exkludera eller korrigera systematiska fel-
kallor.

Det racker inte med att ha ett vélpreciserat matinstrument. For att genom-
fora en studie av god kvalitet maste man ocksa kunna anvdnda det. Detta for oss
in pa reliabilitet, franvaro av slumpmassiga matfel och genom det replikerbarhet.
Samma studie ska kunna upprepas av en oberoende forskare och resultatet skall
bli det samma som vid uruppférandet (Esaiasson m.fl. 2007, s. 70ff).

Vi tror att det satt pa vilket vi genomfort vara intervjuer skapar en majlig-
het till god reliabilitet. Respondenterna har varit offentliga i denna studie vilket
Okar replikerbarheten. I intervjusituationerna har vi vid sidan av anteckningar
anvant oss av tva diktafoner for att fanga allt som har sagts. Transkriberingen har
i storsta mojliga utstrackning dgt rum pa samma dag som den aktuella intervjun

da motet finns farskt i minnet.

Metodproblem

Ett av de forsta problemen vi stilldes infér var huruvida vara intervjupersoner
skulle tillskrivas anonymitet. Vissa undersokningar forlorar sin trovardighet om

inte kallan namnges, andra ar omojliga att genomféra utan anonymitet (Esaiasson
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m.fl. 2007, s. 290). Det som vi genom det tvingats uppoffra ar att vissa
respondenter antagligen inte berdttat hela ”"sanningen” av rddsla att den ska
skada dem retroaktivt.

Aktoren ger heller sillan utsagor som framstéller denne i dalig dager. Dar-
for ar det maojligt att vara respondenter forsoker ge en positiv bild av sig sjalva
och foretaget, medvetet eller omedvetet (Esaiasson m.fl. 2007, s. 322).

Forvisso bygger inte samtalsintervjuer av respondentkaraktar pa kallkritik
eftersom 3sikterna inte kan sigas vara sanna eller falska (a.a., s. 291). Men vi
kdnner dnda att det ar relevant att vara medvetna om det som i Metodpraktikan
(2007) bendmns som Tendenskriteriet. Ett pastiende kan anses som tendensidst
om den intervjuade avsiktligt ger en snedvriden bild av verkligheten (Esaiasson
m.fl. 2007, s. 321).

Genom att intervjua ett flertal personer fran olika redaktioner hoppas vi att
eventuella tendenser som skulle kunna rada pa en redaktion kan vigas upp.
Sedan hor det inte heller till vart syfte att ta stillning till huruvida bilden vara
respondenter malar upp for oss ar sann eller falsk.

Tolv nyhetsankare tillfrdgades for att medverka i studien. Elva svarade ja,

tyvarr kunde inte Katarina Sandstrém, Sveriges Television, medverka.

Slutligen maste var egen erfarenhet fran omradet namnas:

Bada forfattarna, Lisa Jakobsson och Lisah Pettersson, har journalistisk er-
farenhet pd regional nivd. Det kan ha medfort bade negativa och positiva
konsekvenser. Positivt ar att intervjun har kunnat ga ner pa en djupare niva dar
bade intervjuare och respondent ar val insatta pa omradet och inforstadda i fack-
spraket (May 2007, s. 159ff). En mojlig nackdel dr att vissa fenomen som for
utomstdende kan ses som anméirkningsvarda kan tas for givna. For att mildra
dessa konsekvenser sa har vi vid samtliga intervjuer varit noga med att paminna

varandra om att finga upp eventuella f6ljdfragor som har riskerat att falla undan.
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TEORI

Det svenska nyhetsankaret

Den amerikanske CBS-producenten Don Hewitt myntade uttrycket
"nyhetsankare” den 7:e juli 1952. Det syftade direkt pa nyhetsankarnas
nyhetsankare Walter Cronkite som alltid avslutade sina sdndningar med: "That’s

1”

the way it is!”. Sedan dess har nyhetsankaret varit en naturlig del av de tv-

tittande kulturernas vardag (Croneman m.fl. 2007, s. 15).

Medielogik och kultivering

Medielogiken innebar att sddant som blir nyheter hianger ihop med det som
passar mediernas format, dess organisation, interna arbetsvillkor, normer och
behov av uppméarksamhet. Medieforskaren Jesper Strémbéack (2000) menar att dit
hor sddana héndelser eller fakta som Kkan tillspetsas, forenklas, polariseras,
intensifieras, konkretiseras, personifieras eller som passar in i de stereotyper som
antingen finns inom nyhetsorganisationen eller i den kultur mediet verkar inom.
En central del av mediernas behov handlar om att d ena sidan reducera in-
formationsméngden och a andra sidan att finga manniskors uppmarksamhet. Det
finns, som den norske sociologen Gudmund Hernes noterade for cirka 30 ar
sedan, ett 6verskott av information och ett underskott av uppmdrksamhet. For att
hantera detta har medierna utvecklat ett antal berattartekniker, som kan ses som
nagra av de mest centrala och konkreta uttrycken for medielogiken. Till de
berattarteknikerna hor tillspetsning, forenkling, polarisering, konkretion,
intensifiering, personifiering och stereotypisering (Stromback 2000, s. 159ff).
Kort kan man sédga att vad som blir en nyhet inte enbart styrs av den
journalistiska nyhetsvarderingen, utan dven av andra faktorer som direkt eller in-
direkt inverkar pa sjalva nyhetsurvalsprocessen. Huruvida en hindelse blir en

nyhet ar ofta helt beroende av om nyheten kan bildsattas eller inte. Det giller
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kanske inte de allra viktigaste eller de allra mest intressanta nyheterna, men det
giller tydligt for nyheter med nagot lagre nyhetsvarde (Johansson 1998, s. 48).

I det sammanhanget dr teorin om en specifik form av medielogik central.
"Enligt teorin beror mediernas innehall ytterst pa vilket medieinnehall som
passar deras format, dess organisation, interna arbetsvillkor, normer och behov
av uppmarksamhet” (Altheide & Snow 1991, s. 9). I dagens samhalle &r medierna
betydelsefulla aktorer och manga andra aktérer behover forhalla sig till medierna

och deras inneboende logik.

Altheide och Snow (1991) formulerade teorin om medielogiken. De anser att
medierna formar verkligheten for att passa formatet och tilltala publiken. Det i sin
tur leder till att det blir en dubbel anpassning, eftersom verklighetens aktorer
anpassar sig efter medierna. "Enligt Altheide och Snow, leder detta till att "den
organiserade journalistikens d6d” - ett intressant om adn provocerande pastdende
i tider da medielandskapet till en f6ljd av digitaliseringen ar i kraftig forandring”.
Journalistiken kan inte rapportera om en social verklighet som ar
oberoende av medierna sjdlva. Den sociala verklighet som journalistiken handlar
om ar helt enkelt redan medieanpassad (a.a., 1991, McLuhan 1999, Postman

1987).

Televisionen kan sigas vara var tids lidgereld. De bilder och berittelser som
levereras kan sdgas vara giltiga inom ett och samma paradigm. Oavsett klass, kon,
etnicitet eller alder kan vi vianda oss till tv-mediet och just detta sarskiljer tv fran
ovriga medier (Gerbner m.fl. 2002, s. 44).

Dess sétt att tilltala en bred publik, bade bild och budskapsmassigt — dven
om Internet uppvisar vissa likheter ar skillnaderna fortfarande viasentliga. Mal-
gruppen ska inte heller soka sig till mediet utan mediet ska attrahera den publik
som finns tillgdnglig vid en viss tidpunkt pa dagen. Det innebér att samtliga kanal-
er vill nd samma publik vid samma tidpunkt. Darfor tenderar utbudet dem

emellan att bli tdmligen likriktat.
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[ Growing up with television (Gerbner m.fl. 2002) papekar forfattarna att
dven om det i dag finns gott om nischade program, s formas fortfarande det
mesta av det som sdnds for att attrahera en stor och heterogen publik.

Vi far - enkelt uttryckt - en virtuell varld av likriktade budskap, nagot som
forskarna menar paverkar vara asikter, uppfattningar och omvarldsbilder i olika
utstrackning beroende pa hur mycket vi tittar pa tv (a.a, s. 45). Den mest
vedertagna hypotesen inom kultivationsforskningen ar att de som tillbringar
mycket tid framfor tv-rutan med stor sannolikhet ocksa ser pd omvéarlden genom
de bilder, varderingar och ideologier som har ursprung ur tv-mediet (a.a., s. 47).

En kultiveringseffekt dr kallad mainstreaming. Genom att tittare tar till sig
samma bilder och budskap uppstir en homogenisering av vara asikter. I
kultivationsundersokningar delas deltagarna in som antingen heavy eller light
viewers. Resultaten visar att en asikt som finns bland heavy viewers, som i vanliga
fall skiljer sig beroende pa individens religion eller etnicitet, &r densamma i hela

gruppen oberoende av dessa faktorer (a.a,, s. 51).

Nyhetsvarderingen och dagordningen

Enligt medielogiken handlar nyhetsvardering och nyhetsurval om hur nyheter
kan transformeras for att stillas infor mediernas egna behov av att forenkla
information och finga manniskors uppmairksamhet. Hur det malet nas gors
genom att bemota uppfattningarna om vad publiken egentligen vill ha eller bor ta
del av.

Utifrdn denna utgdngspunkt kan tre centrala styrfilt for journalistikens
nyhetsvarderingar och nyhetsurval urskiljas: vikt, intresse och mediernas egna
format och behov. Hakan Hvitfelt's studie "Pa forsta sidan” (1985) ar troligen den
mest omfattade och citerade undersokningen nar det giller svensk forskning
kring nyhetsvardering och nyhetsurval. Utifran en analys summerade Hvitfelt

(1985, s. 215ff) resultaten i form av en nyhetsvarderingsformel:
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Hur troligt det ar att en nyhetsartikel ska toppa forsta sidan och bli huvudartikeln

for dagen okar desto mer den innefattar:

politik, ekonomi samt brott och olyckor

och om det ar kort geografiskt eller kulturellt avstand
till handelser och forhallanden

som ar sensationella eller 6verraskande,

handlar om enskilda elitpersoner

och beskrivs tillrackligt enkelt

men ar viktiga och relevanta,

utspelar sig under kort tid men som del av ett tema,

© 0 N o 1A W o

har negativa inslag

10. och har elitpersoner som kallor.

Under 1970- och 1980 talen var denna formel en av de mest betydelsefulla
forskningar som genomforts om nyhetsvardering och nyhetsurval. Fragan ar om
denna nyhetsvarderingsformel ar lika aktuell nu som da. Bade det svenska (Djerf-
Pierre & Weibull 2001, Hadenius & Weibull 2003) och det globala (se t.ex. van
Ginneken 1998) och medielandskapet har genomgatt en dramatisk forandring
under de senaste tre decennierna, dir kommersialisering samt konkurrens om att
fanga publikens uppmarksamhet har blivit mer och mer visentligt (se t.ex.

Jonsson & Strémback 2007, Palm 2002, Petersson m.fl. 2005).

Nar artikeln The Agenda-Setting Function of Mass Media publicerades i den
veteskapliga tidsskriften Public Opinion Quarterly skrev Maxwell McCombs och
Donald Shaw historia. Aret var 1972 och den forsta teorin av dagordningen hade
formulerats. Enligt McCombs och Shaw teori har massmedia en stor makt dver
vilka fragor som manniskor uppfattar som viktiga i en valkampanj (McCombs
2006, s. 10ff).

McCombs och Shaw pekade pa att dagordningen formas genom att
medierna prioriterar och uppmarksammar de fragor som publiken anser var

viktiga samhallsfragor.
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Kurt Lang and Gladys Engel Lang (1996) skriver:
The mass media force attention to certain issues. They build up public images
of public figures. They are constantly presenting objects suggesting. What

individuals in the mass should think about, know about, have feelings about.

Enligt McCombs och Shaw bygger medierna upp en pseudoomgivning dar
publiken far en nyhetsrapportering som vi utgar fran nar vi skapar oss mentala
bilder av verkligheten. Medieforskaren Walter Lippman menar att vi manniskor
inte agerar utifran verkligheten, utan snarare utifrdn den bild av verkligheten vi
har just vid sjdlva beslutstillfillet - hur knapphéandig eller komplett denna bild dn
ma vara. Kanske detta resonemang kan antyda nagot om vilken roll den visuella
upplevelsen spelar for samhallsindividen (Lippman 1922, s. 11). Men medierna ar
inte allsmaktiga. Alla manniskor fungerar olika nar det géiller att ta in och tolka
information. Att medierna har makt 6ver publiken innebar heller inte att de har

makt over det egna innehallet (Stromback 2001, s. 98ff, McCombs 2004, s. 10ff).

A andra sidan ar televisionens logik nagot annat, "seeing is believing”.

Jesper Stromback (2001) skriver:
Frdn vdr vardagliga verklighet har vi ldrt oss att det vi ser, det dr ocksd

verkligt. Detta dverfér vi omedvetet till vdrt sdtt att betrakta fotografier och rérliga
bilder. Vi tror pd det vi ser, och glommer bort det fotografiet eller bilderna inte

visar.

Den amerikanske psykologen Kurt Lewin myntade begreppet gatekeeper
for att det skulle finnas en term for det urval av nyheter som dger rum pa
nyhetsbyraer och i massmedier. Gatekeepern gallrar material - nyheter.

Enligt Kurt Lewin strommar nyheter in fran alla hall och kanter men de

maste passera genom en rad "gates” eller "slussar” for att nd mottagaren.
Varje gate innebdr risker for nyheten; den kasseras, omarbetas eller forkortas.

Den person som har ansvaret fér nyhetens behandling dr gatekeeper. [..]

redaktérerna, journalisterna eller redigerarna har ett avgérande personligt
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inflytande dver nyhetsstrommen. Alla personer som pd ndgon punkt under nyhetens
vdg bearbetar telegrammet dr formade av sin miljé och har personliga vérderingar.

(Hadenius & Weibull 1999, s. 337ff).

Gatekeepers finns vid samtliga anhalter pa nyhetens vag i form av redaktérer som
fungerar som beslutsfattare. De kan bestimma om nyheten ska vara med i den
journalistiska produktionen eller inte. Om den ska stoppas eller sindas vidare.
Om den ska toppa tidningen eller kdrschemat. Redaktorerna kan dven bearbeta
nyheten med hjilp av material fran rapportorer och kéllor (Hadenius & Weibull
1999, s.317).

Dagordningen paverkas av hur manniskor uppfattar verkligheten och i den
processen spelar gatekeepers en stor roll (Stromback 2000, s. 154). Gatekeeperns
betydelse varierar mellan olika medier och olika nyhetsférmedlare dar
massmediestrukturen spelar en stor roll. Men dven Internet har medfért nya

moijligheter av att ta del av nyheter (Hadenius & Weibull 1999, s. 340).

For de flesta (amerikaner) ar verkligheten nagot man ser i tv-rutan. Den agenda
som nyhetsprogrammen for fram blir den som tittaren tar efter. Vi vet att det som
en tv-kanal haller upp som viktigt ofta ar det som tittaren ser som viktigt. Men
ocksa hur programmet véljer att presentera och framstalla ett amne paverkar hur
tittaren tar det till sig. Vilka attribut han eller hon faster pa dmnet.

Medieforskaren Shanto lyengar (1991) skiljer pa thematic framing och
episodic framing, vi kan kalla det tematiska och episodiska nyhetsformatet.

Enlig Iyengar har all form av nyhetsrapportering i tv antingen tematisk eller
episodisk form. Den episodiska fokuserar pa specifika handelser och konkreta fall,
den tematiska satter in sakfragor och hindelser i ett stérre sammanhang. Den
féorstndmnda, episodic framing, ar den som dominerar tv-mediet (Iyengar 1991, s.
2ff).

Iyengar menar att episodic framing dominerar tv-mediet och det beror
framst pa tidsbristen. Redaktionerna maste fokusera pa det konkreta for att na
fram till tittaren. Den tematiska, breda synen, passar inte in i dagens nyhetsformat

varken siandningsmassigt eller efter de redaktionella forutsattningarna med 1ag
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bemanning och intensivt arbetstempo. Daremot ar det sillan ett inslag ar helt
renodlade i sin form. Nyhetsankaret kan tillexempel i sin pa- eller avannonsering
ge en sammanfattande bild av hur helheten ser ut i forhallande till ett episodiskt
inslag som bara berdrde ett enskilt fall (Iyengar 1991, s. 14).

Beroende pa vilken form ett inslag far paverkas av vilka attribut tittaren
fister vid hédndelsen. Episodiska nyhetsformat tenderar att ge tittaren en
uppfattning av att ansvaret for ett problem ligger hos en individ snarare dn hos

samhillet. Tematisk nyhetsform har motsatt effekt (a.a,, s. 16).

Nyhetsankarets forutsattningar

Professioner vixer fram med hjilp av och fordndras i takt med samhallets
ekonomiska, tekniska och kulturella kontext. Inom mediebranschen kan
forandringarna ses som effekter av den nya informationsteknologin, eftersom
information alltid har varit den viktigaste ravaran inom "industrin” (Nygren 2008,
s. 27ff).

En annan paverkande faktor ar den ekonomiska. Under 90-talet
rationaliserades den journalistiska produktionen av ekonomiska skal vilket ledde
till att farre journalister skulle fylla ett storre utrymme.

Idag ar detta mojligt pad grund av den nya tekniken. Genom latthanterlig
teknik kan en funktion genomfoéra fler delar i arbetsledet. Det har gjort att
granserna mellan journalister och tekniska funktioner som grafiker 16sts upp
(Nygren & Alstréom 2005, s. 222).

Detta paverkar yrkesidentiteten for de journalister som jobbar inom
foretagen. Det finns flera radande asikter bland forskare hur detta artar sig, men
de flesta dr enade pa en punkt; yrkesidentiteten blir mer flytande. Eftersom
medieforetagen i sig maste vara flexibla 6verfors samma krav pa deras anstallda,
darav okar kravet pa multikompetens (Nygren 2008, s. 32). Att den efterfragan
Okar kan ses bland annat i platsannonser dir man allt oftare utannonserar

kombinationstjinster som reporter/redigerare (a.a., s. 47).
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Multikompetensen kan sedan arta sig pa tva sitt. Journalister som ar del-
aktiga i flera led i produktionsprocessen eller journalister som producerar

material for flera olika medieformer inom samma mediehus (Nygren 2008, s. 71).

[ dag finns journalister pa fler icke-journalistiska poster (ex. grafiker, tekniker,
annons) an tidigare inom medieféretagen. En mojlig konsekvens av detta ar att
det journalistiska tinkandet praglar foretagen i storre utstrackning nu an tidigare.
Men ocksa att yrkesidentiteten gar forlorad - jobbet som journalist forlorar sin
exklusivitet (a.a, s. 41).

Det redaktionella arbetet i dag dr en lagsport dar olika funktioner pa
redaktionen jobbar tatt ihop (a.a., s. 76). Detta ar en av flera féorandringar som
enligt forskare ligger i linje med den tredje industriella revolutionen. Tva trender
som genom det syns pa redaktionerna ar 1) anpassning till kunden, det vill sidga
nischning av utbudet och 2) multikompetens bland journalisterna tillsammans
med just lagarbete (a.a., s. 93ff).

A andra sidan finns det en utveckling som pekar &t motsatt hall. Forskning
visar att ett marknadsorienterat tankesatt har tagit en allt storre plats inom
forskning de senaste tjugo aren. Bakom det ligger en allt starkare konkurrens om
publik och reklamintdkter. Detta ar i sin tur en av de starkaste drivkrafterna
bakom nischade program, tidningar och en fragmenterad publik (a.a., s. 61).

For att na ut till publiken ar amerikanisering och genom det
individualisering mediefoéretagens vapen i striden om publikens intresse. Enskilda
journalister blir allt viktigare som varumérken for olika kanaler eller tidningar
(Nygren & Alstréom 2005, s. 238). Genom det vill mediefoéretagen knyta en
personlig kontakt mellan dem och publiken (Nygren 2008, s. 98):

"Journalisterna har i kampen mellan medierna blivit starka varumdrken som
marknadsférs som personliga profiler. Journalistyrket har ddrmed blivit ett alltmer
konkurrensprdglat yrkesomrdde pd det individuella planet. I forldngningen av detta
perspektiv hdgrar hégre Ién och kdndisskap for den enskilde som blir ett starkt

varumdrke.” (Nygren & Alstrém 2005, s. 243)

22



Brittisk forskning visar pa en redaktionell klyvning dar det 6versta skiktet bebos
av ett fatal "stjarnjournalister” (Nygren 2008, s. 35). Medieforskaren Jeremy
Tunstall definierar dessa som personer vars verk forekommer regelbundet med
bildbyline. Personen har full kontroll ver utrymmet han eller hon férfogar éver
med en minimal styrning av de redaktionella begransningarna (Nygren & Alstréom
2005 s. 239).

Genom digitaliseringen konvergerar medieformerna medan innehallet gor
det motsatta. Det divergerar. Olika medietyper stiller olika krav pa journalisterna
och darigenom utvecklas olika journalistroller (a.a., s. 230ff). I de breda medierna
far journalisten rollen som underhallare och rena innehallsleverantor, i de
nischade som experter och informatorer (a.a., s. 234).

Gunnar Nygren (2008) ndmner flera journalistiska idealtyper som han
menar kan jamstillas med olika delar av 2000-talets journalistiska ideal. Dar
niamns bland annat Multijournalisten och Innehallsleverantéren, men sarskilt
intressant for denna uppsats ar vad han valt att kalla Profilen och Samtalsledaren.

Profilen ar en del av medieforetagets varumarke och kan lyftas fram som
tillexempel en programledare eller kronikor. I vissa fall kan profilens medverkan i
ett program vara viktigare dn vad programmet i sjidlva verket innehaller. Profilen
kan ocksd vara en erfaren reporter som ges utrymme for kommentar eller
fordjupning. Manga Profiler fungerar ocksa som Samtalsledare. En samtalsledare
kan ha kontakt med publiken via en blogg eller vara moderator i den interaktiva

debatten kring en nyhetshiandelse (Nygren 2008, s. 146ff).

Herbert ] Gans (1979) gjorde under 70-talet en studie om hur arbetet pa bland
annat nyhetsstationerna CBS och NBC sag ut och hur de anstillda arbetade. Aven
om atskilliga ar har passerat och mycket i yrkesrollen har forandrats kan hans
resultat anda ge en inblick om hur nyhetsankarets roll ser ut pa redaktionen.

En nyhetsorganisation ar enligt Gans inte en demokratisk institution, vissa
journalister beskriver den till och med som diktatorisk. Vad som kommer med i
en sidndning, var i korschemat det hamnar och hur mycket tid det far styrs i mangt
och mycket av redaktdrer och producenter. Men den hir makten maste de dela

med kanalens nyhetsankare (Gans 1979, s. 85).
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En anledning till detta ar att redaktdren och producenten star i underlage
mot nyhetsankaret dd han eller hon kan rekommendera en redaktors eller
producent avgang men inte vice versa. Ankaret nar sin maktposition av tva
anledningar. For det forsta haller de flesta tittare dem ansvariga fér programmets
innehall. Fér det andra ar det nyhetsankaret som i manga fall drar tittare till
programmet. Alla ankare har inte tid att delta regelbundet i nyhetsurvalet men de
kan om de vill. En redaktor sa till Gans i hans undersékning:

"It's still my show but I let a star anchor get his way unless it stinks up the
show”.

Redaktoren i fraga forlorade senare sitt jobb da han kom i konflikt med

ankaret (Gans 1979, s. 99).

Nar det sedan giller nyhetsurval anser Gans att nyhetsorganisationens formella
positioner inte visar hela bilden utan det finns ett flertal funktionella positioner.
Till exempel finns det ingen som har ett formellt uppdrag med att enbart komma
med forslag, detta har av framst funktionella skal istdllet tilldelats reportrarna.
Men &dven ovriga funktioner, inklusive redaktérer och nyhetsankare férvintas
komma med forslag pa inslag (a.a., s. 87).

Om ett ankare argumenterar kraftigt for ett specifikt inslag kan producenter
och redaktorer avstad fran att sdga emot. Som ett exempel kan ges att ankaret
Walter Cronkite som var mycket intresserad av rymden samt att CBS under hans
ar gav mycket sindningstid till detsamma (a.a., 152ff).

Telegramskrivandet utfors av sarskilt tillsatta journalister, men 6vervakas
av redaktorerna. Nyhetsankaret som ska ldsa upp materialet kan sedan valja att
antingen anvinda det materialet, med personliga anpassningar, eller skriva ett
eget telegram, paa eller live-speak med telegramskrivarens text som underlag
(a.a., s.86).

Den sista timmen infoér en nyhetssdandning ar en av de mest hektiska tiderna
under arbetsdagen. Nytt material fortsdtter att stromma in fram till, och under,
sandning. Nagon minut innan sidndning tar ankaret plats i studion, fokuserar pa
telepromptern och nir de gar live ska han eller hon ge ett lugnt och samlat

intryck, dven om det ar kaos i studion eller kontrollrummet. Férdndringar i
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kérschemat, uppdateringar och nya telegram kan komma antingen direkt i
sandningen, under inslag eller i reklam pauser (Gans 1979, s. 112ff).

"The journalists I studied are responsible for much of the country's national
news, but except for anchorpersons, they are still virtually anonymous and invisible”

(a.a, s. 75).

Anledningen till att det finns ett nyhetsvérde i att rapportera om nyhetsankares
avgangar och privatliv ar att de har blivit celebriteter genom sitt yrke (a.a, s. 266).
Nyhetsankarets stjarnstatus for vissa fordelar med sig. En férdel som Gans lyfter
fram dr tillgdngligheten till exklusiva kallor genom deras kandisskap (a.a., s. 125).

For att na en storre publik anvander sig manga kanaler av en Klassisk trial-
and-error metod. Undersokningarna har inte visat hur man kan na en storre
publik men daremot visar den att tittare viljer nyhetsprogram utefter
kanalkinnedom (&éversatt av Channel preference) och nyhetsankare. Aven om
kanalerna angriper problemet genom att undersoka ankares popularitet leder
detta sallan till avsked eftersom man inte kan vara sidker pa utfallet. Ett ankares
avgang kan gora sakerna varre och ett nytt ansikte hojer inte nddvandningsvis
tittarsiffrorna (a.a., s. 217).

Tittare kan ha olika relation till nyhetsankare. Gans ndmner sarskilt en typ
som han Kkallar for "news buffs” som intresserar sig for nyheter pa samma satt
som andra intresserar sig for hobbies. Vissa av dessa kan utveckla ett enkelriktat
parasociellt forhallande till nyhetsankaret och se dem som en offentlig person
som sitter i rutan for att dela med sig av sina varderingar och asikter (Gans 1979,
s.227).

Gans anser att tv inte nagon tar uttalad stidndpunkt, men den uttrycker
asikter genom att de inte erbjuder en opartisk, ensam rost. Kommentatorer ar fria
att ge sina asikter och ankare kan som oberoende stjarnor sdga vad de vill - dven
om de inte alltid gor det (a.a., s. 198).

Varje redaktion har sin egen atmosfar, skapad av dels de individer som
arbetar dar men ocksa formad av redaktorer och producenters ledarstilar. Dessa
ledarstilar paverkar i hoggrad stamningen och moralen pa de forhallandevis sma

redaktionerna pa en tv-station. Men det har giller ocksa ankaret, om han eller hon
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har alltfor stora divalater kan det paverka redaktionen negativt (Gans 1979, s.

104).

Trovardigheten och det personliga varumarket

[ USA har nyhetsankaret ldnge varit forknippade med kanalens trovardighet. Det
tinket introducerades i Sverige forst under slutet av 90-talet, da tyngre
journalister medvetet rekryterades som nyhetsankare. I och med TV4 Nyheternas
intdg och framgangar tvingades SVT att tanka lite mer kreativt och kommersiellt.
(Croneman m.fl. 2007, s. 15ff).

Ett ankare ar inte bara den personen som ger dig nyheterna du inte kdnner
till, utan ankaret ar ocksd den som forklarar sammanhangen och som ska fa
tittaren att forstd det komplexa. Jonas Eek, nyhetsankare for SVT Vastnytt, har
stallt fragan "Vilka tre egenskaper anser du ar viktigast for ett nyhetsankare?” till
flera av Sveriges i dag framsta nyhetsankare. Majoriteten av nyhetsankarna ansag
att allmanbildning var det viktigaste, att helt enkelt vara oerhort palast.

Nagot annat som ndmndes var stresstalighet och att du som nyhetsankare
maste kunna rida ut stormen, vara ndrvarande, visa intresse, engagemang och
medmansklighet. Ytterligare en egenskap som nidmndes var "Det personliga
tilltalet” - tittarna vill inte ha robotar utan manniskor som férmedlar nyheterna.
(a.a., s. 39ff).

Medieforskaren Anna Edin betonar att nyhetsankaret innehar en central
position. De dr programmets allvetare som uppmanar oss att tro pa det som sags
och visas, deras nadrvaro forankrar ord och bild i tv-rutan. De representerar
nyhetsjournalistiken och samtidigt dess troviardighet. Hon menar att det finns
olika satt att skapa trovardighet men att det fortfarande &r det objektiva
sanningssokandet som ar det hogsta idealet.

[ den realistiska stilen ingar till exempel att nyhetsjournalisten intar en
varderingsfri hallning till det han eller hon rapporterar om och anvéander en
neutral ton foér att forstdarka intrycket av faktarapportering. Vid sidan av
objektivitetsidealet anses ocksa publiken vilja ha forklaringar, tolkningar och ett

visst matt av personlighet och intimitet i nyhetsrapporteringen. Att det personliga
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anslaget har blivit viktigare under senare tid har bidragit till en utvecklingen av
en mer Killoberoende stil. Att journalisterna sjilva kan vara en sa pass trovardig
kalla att de sjdlva kan medverka som exempelvis experter (Croneman 2007, s.
43ff).

TV-nyheternas trovardighet ligger i kombinationen av ett personligt,
engagerande och inkluderande tilltalsmodus, och den visuella realismens satt att
aterge virlden. Nyhetsankarets roll ar att vara trovirdig for att kunna
forkroppsliga tittarens bild av ett allminvetande sprakror (a.a, s. 46). I dagens
lage aterkommer samma toppnyheter i de flesta kanaler, darfor ar trovardigheten
ett av kanalernas starkaste vapen i kampen om tittarna. Om ankaret inte anses
vara trovardig okar risken att tittaren byter kanal och nyhetssiandning (Weibel

m.fl. 2008 s. 466).

Som vi tidigare har ndmnt ar ankarets roll central, men Edin menar ocksa att den
ar paradoxal. Hon ger tre forklaringar till det pastdendet. For det forsta maste
ankaret ldsa upp den "objektiva sanningen” om skeendet i varlden, samtidigt som
det ar ankarets personliga egenskaper, seriositet, lugn och beharskning, som for-
starker objektiviteten och trovardigheten. For det andra maste nyhetsankaret na
trovardighet genom att visa en personlig 6vertygelse om att de har medkénsla och
vet vad pratar om infor tittarna.

Edin menar att du maste kunna hantera den sociala rollen, ha den
personliga 6vertygelsen och samtidigt leverera nyheter pa ett proffsig och korrekt
satt, och att allt detta maste smalta ihop. For det tredje ar det bara nyhetsankaret
som kan tala om ”sanningen” for oss eftersom reportrarna och 6égonvittnena
befinner sig inte i studion, utan de star lagre ner i diskurshierarkin. Men samtidigt
ar sanningen i studion beroende av den verklighetskdnsla som 6gonvittnes-
skildringar och pa plats rapporteringar ger (Croneman m.fl. 2007, s. 47).

Lange var trovardigheten en dldre man i kostym och tjocka glaségon, men i
dag spelar andra faktorer in som alder, dialekt, kon och etnicitet (a.a., s. 16). En
grupp Schweiziska forskare har undersokt just hur ankarets kon och alder

paverkar deras trovardighet. I undersokningen ingick nyhetsankare fran
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Tyskland, Osterrike och Schweiz. De kom fram till flera saker, fraimst att kon
spelade en stor roll for trovardigheten.

Nyheter som lastes upp av kvinnliga nyhetsankare ansags vara trovardiga,
men man ansags vara mer trovardiga jamfort med kvinnor. Eftersom nyheterna
och ankare bedémdes var for sig innebar detta att nyheternas trovardighet inte
paverkades av trovirdigheten hos dem som laste upp dem. Betrdffande alder var
det inte en paverkande faktor fér yngre ankare, daremot ansags dldre ankare

(50+) vara mer trovardiga - om de var man (Weibel m.fl. 2008, s. 481).

Den 6kande konkurrensen om tittarna, i och med fragmentiseringen av publiken,
gor att kanalerna maste arbeta hdrdare for att vinna tittare. I den kampen
anvinder man inte bara attraktivt sdndningsinnehdll utan ocksa starka
presentatorer, som varumarken for programmen. Nyhetsankare blir dnnu mer
vasentliga jamfort med tidigare (Hedman m.fl. 2005, s. 33). Detta kan belysas val
med "Kadndisbarometern” dar Nordic Brand Academy beddémde ett antal kdnda
svenskars varumairken. Faktorer som de tog hansyn till var bland annat
personkinnedom och trovirdighet. Overst pd listan éver framgangsrika och
trovardiga medieprofiler aterfanns TV4-ankaret Bengt Magnusson. Tony Apéria,
vd for Nordic Brand Academy kommenterade placeringen:

"Han dr vildigt trovirdig, allra helst om man jdmfor med de andra pd listan.
Bengt Magnusson dr lite dldre, serids och dr en fértroendeskapande person”.

(Sundling 2007).

Flera av TV4:s profiler fanns med hogt upp pa listan, detta kommenterade Tony
Apéira med att kanalen stirker sitt varumarke genom att koppla dem till sig
(Sundling 2007). Nyhetsankare kan sagas tillhora det skikt av toppjournalister pa
rikstickande medier som har stor makt éver den allmidnna debattens riktning och
den allmdnna opinionen. De gor det yrkesmadssigt varje dag och har en hog status,
nastan av stjarnstatus (Hvitfelt & Nygren 2005, s. 42).

Personfokuseringen och konkurrensen har dven fort med sig att man
fokuserar pa andra saker infér en nyhetssidndning, t.ex. anlitas stylister och

scenografer i en allt stérre utstrackning. De ansvarar for komponenter som
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kladval och farger. Det har ocksa blivit viktigare att ha en bildproducent som
forstar hur man Kklipper, valjer kamera, narbild helbild och halvbild (Croneman
m.fl. s. 17).

Ankaret har pa ett eller annat sitt hamnat i centrum for nyhetssandningen.
De ar inte bara ett ansikte i rutan utan ocksa riktiga mediekandisar i verkliga
varlden. Artiklar om hur ankaret Jarl Alfredius slutade pa Aktuellt till féljd av sin
prostatacancer blev topprubriker bade for Expressen och Aftonbladet
(Kazimerska 2008, s. 12, Wejbro 2008). Att fokuset har forflyttas fran yrke till
person, har sjalvklart fort med sig risker som att journalistiken kan hamna i
bakvattnet.

Det ar en utsatthet i media men ocksd inom yrkesrollen. I dag stills
betydligt hogre krav an tidigare pa det journalistiska arbetet. Det typiska svenska
ankaret ska vara mer paldst, mer insatt och mer medveten an tidigare. Samtidigt
sager journalisten Johan Croneman att i journalistkaren finns det en helhet och en
djup skepsis mot seriositeten i tv-journalistiken. Hur mycket ar journalistiska
grundkunskaper och hur mycket ar ansikte, utstralning och férmagan att "ga

igenom rutan” (Croneman m.fl. 2007, s. 18ff).
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MEDVERKANDE

Sveriges framsta nyhetsankare

[ denna studie har ett antal for studiens syfte relevanta personer via intervjuer

bidragit med insikter, resonemang och erfarenheter.

Intervjupersoner

Jesper Borjesson

Jesper Borjesson ar nyhetsankare for TV4Nyheterna
och ett av affischnamnen fér TV4:s webbkanalsatsning
Nyhetskanalen.se. Han inledde sin karriar 1992 pa
lokaltidningen Smalanningen och bodrjade sedan pa
TV4 Jonkoping. 1996 blev han rekryterad till
TV4Nyheterna dar han har arbetat som politisk
reporter och projektledare for TV4s ekonominyheter.
Han har varit programledare fér Nyhetsmorgon sedan

2006.

Claes Elfsberg

Claes Elfsberg har varit nyhetsankare for Rapport i
drygt 30 ar och har kallats "Mr Rapport”. Varen 2003
fick han i uppdrag att leda intervjuprogrammet 24
minuter och darmed lamnade han Rapport tillfalligt.
Vid arsskiftet 2007/2008 utsags han till tittarombuds-
man for SVT innan han i januari 2008 atervande till
nyhetsankarerollen fér Rapport och SVT:s webb-
nyhetskanal Play Rapport.
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Peter Lindgren

Peter Lindgren ar nyhetsankare for TV4Nyheterna.
1989 borjade han pa lokalradion, senare arbetade han
pa Sveriges Radio, bland annat pa "Efter tre". Darefter
har Peter varit nyhetsankare pa TV4 Uppland mellan
1997 och 2000. Sedan januari 2008 ar han dessutom
Kalla Faktas nya ansikte. Peter Lindgren har varit

programledare for Nyhetsmorgon.

Anna Lindmarker

Anna Lindmarker ar nyhetsankare pa TV4Nyheterna.
Hon inledde sin karridr pa lokalradion vid 21-ars
alder. Hon har sedan dess frilansat och jobbat pa
Sveriges Radio Ekot och varit nyhetsankare for
Aktuellt i atta ar. Hosten 1997 gick hon over till
TV4Nyheterna och ar i dag ett av TV4Nyheternas

storsta varumarken.

Bengt Magnusson

Bengt Magnusson blev anstilld pa Sveriges Radio 1973
och gick darefter over till SVT sex ar senare for att
jobba med TV-sporten. 1985 blev han rekryterad till
Rapport dir han stannade till 1987, da han var med
och startade Stockholms regionala nyhetsprogram
ABC. 1990 gick Bengt over till TV4 och har sedan dess

varit programledare for Nyheterna m.fl. program.
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Ulrika Nilsson

Ulrika Nilsson har varit ett av TV4Nyheternas framsta
nyhetsankare sedan drygt nio ar tillbaka. Hon har
jobbat som reporter pa ABC-filialen i Topeka och NBC-
filialen i Kansas City. Ulrika Nilsson har dessutom
arbetat for CNN i Atlanta. I januari 2000 kom hon till-

baka till Sverige for att arbeta pa TV4Nyheterna.

Rikard Palm

Rikard Palm ar nyhetsankare fér Rapport och SVTs
webbkanal Play Rapport. Rikard boérjade sin karridr pa
Halsinge-Kuriren i Ljusdal. Darefter blev det en kort
sejour som kriminalreporter pd Sundsvalls Tidning
innan han gick till SVT Mittnytt i Sundsvall. 1994

rekryterades han till Rapport som reporter.

Lennart Persson

Lennart Persson dr nyhetsankaret for Aktuellt. Han
boérjade pa Varmlands Folkblad 1975 och har arbetat
inom Sveriges Radio i Dalarna, Ostersund och
Goteborg mellan 1978 och 1996. Han har varit
programledare  féor  Gomorron  Sverige  och
Nyhetsmorgon. Persson har dven lett program pa TV4

Goteborg och har gjort 174 program av Debatt i SVT.
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Ann-Britt Ryd Pettersson

Ann-Britt inledde sin karriar pa lokalradion i Blekinge
och sedan pé SVT Ostnytt. 1980 blev hon tv-sportens
forsta kvinnliga programledare och reporter. 1984
blev hon programledare foér Aktuellt och 1988
utrikesreporter. Idag arbetar hon som redaktor for
Rapport, programledare for Aktuellt och Gomorron

Sverige, samt reporter for Rapport och Aktuellt.

Lisbeth Akerman

Lisbeth Akerman ar en av de mest tongivande ansikten
for SVT Rapport. Hon har varit nyhetsankare for SVT
Rapport sedan 2005. Hon har bland annat jobbat pa
Radio Stockholm och TT. 1998 virvades hon till
Rapport som reporter och nyhetsankare. Hon har varit
nyhetsankare i Rapports samtliga sdndningar. Dartill
har hon varit redaktor for Rapports sena sdndning och

programledare for Gomorron Sverige.

Yvonne Astrand

Yvonne Astrand ar nyhetsankare och reporter for bade
Rapport och SVT:s webbkanal Play Rapport. Hon
borjade pa SVT Mittnytt som bade nyhetsankare och
reporter. Darefter var hon med och startade SVT
Morgon. Hon har arbetat som redaktér for
ungdomsprogrammet "Vera", intervjuat gaster for SVT
Morgon och SVT:s dygnsldnga  direktsinda
millenniumvaka, samt producerat tv-serier och

dokumentarer.
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Informanter

Goran Larsson

Goran Larsson borjade som redaktor pd Rapport 1991,
och 1993 var han med och drog igang SVT:s morgon-
siandningar. Dessférinnan har han arbetat pa Stock-
holms regionala nyhetsprogram ABC, TV3 och Radio
Stockholm. Goran har dven jobbat som reporter pa

lokalradion i Goteborg och Expressen.

Lillis Larsson

Lillis Larsson borjade sin karridr pa regionalradion i
Stockholm pa 1970-talet. Sedan dess har han varit
nyhetschef pd radio Soérmland och platschef pa
tidningen Folket. 1992 boérjade han pa TV4 och dar har
han varit redaktér for Nyhetsmorgon samt
TV4Nyheterna. Varen 2008 tilltradde han som

redaktor for Nyhetskanalen.se.

Rolf Tardell

Rolf Tardell bérjade pd Smalands Folkblad i slutet av
1970-talet. Darefter arbetade han pa tidningarna Kop-
mannen och Dagens Industri. 1990 gick han 6ver till
SVT och Rapport for att jobba som ekonomireporter.
Han har bevakat de flesta stora foretagsaffarer och
foretagsskandaler under de senaste 20 aren. Sedan

2000 ar han redaktor och ekonomireporter pa Aktuellt.
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Provintervju

Eva Nilzon

Eva Nilzon ar sedan 1998 reporter pa TV4Nyheterna i
Sundsvall. 1999 blev hon programledare vid samma
redaktion dar hon ar redaktor. Eva har varit program-
ledare for nyhets-, debatt- och underhallningsprogram
i amerikansk tv. Eva dr ledamot i Journalistférbundets

forbundsstyrelse.
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EMPIRISK BAKGRUND

Rutiner pa tv-redaktionen

Arbetet pa en tv-redaktion kan askadliggoras med foljande bild. Bilden har tagits
fram utifran samtal med Goran Larsson, redaktor SVT Rapport, Lillis Larsson,
redaktor for TV4Nyheterna/Nyhetskanalen och Rolf Tardell, redaktér SVT
Aktuellt.

Redaktorer

T T

Ansvarigutgivare Resurser
Reda kgongschef/ - Nyh etsa n ka ret ~<—> Reportrar, fotografer,

redigerare m. fl.

Tittare

Rutiner pa TV4Nyheterna

Lillis Larsson berattar att planeringsredaktoren bérjar klockan sju. Det dr han
som delar ut uppdrag till reportrarna och har kontroll 6ver vilka nyheter som ska
produceras pa langre sikt. Dagredaktdren dr den personen som har det stora
greppet 6ver sindningarna. Det dr han som gar igenom tidningar, nyhetsbyraer
och andra medier och som sedan lagger upp ett potentiellt kérschema infér
kvallens sandningar.

Vid klockan elva kommer kvéllsredaktoren till jobbet och det &r han som
ansvarar for kvillens huvudsandningar klockan 19.00 och 22.00. Kvéllsredaktor-

en och dagredaktoren har da en 6verlamning, och efter det borjar dagredaktoren
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att planera nista dags nyhetssdndningar, bade for morgon och kvall. Kvalls-
redaktoren arbetar fram till klockan 23.00 och finns med under alla sindningar
tillsammans med en bildproducent och ett nyhetsankare.

Nyhetsankaret som har kvillens huvudsidndning boérjar vid klockan 11.
Under dagen skriver nyhetsankaret cirka 50 procent av telegrammen som ska
vara med i sdndningen, resterande telegram far de fardigskrivna men de brukar
anpassa texten till sitt eget talsprak. De har dven mycket att siga till om nar det

galler formulerandet av:

1. loptext - kort presentation av de inslag som toppar siandningen.
2. paannonstexter - text som sigs innan ett inslag spelas.
3. livespeakrar - telegramtext som programledaren laser till bilder,

eventuellt foljda av kommentar fran en person.

Kvillsredaktoren har det slutgiltiga ordet for vad som ska vara med i sandningen
och hur telegram bor formuleras, men beroende pa vem som ar nyhetsankare for
kvéllen sd skots rutinerna pa olika satt. Lillis Larsson ger exemplet att om Bengt
Magnusson ar programledare sa har han mycket att siga till om eftersom han
alltid skriver om paannonser, 16p och livespeakrar.

Redaktorer, nyhetsankaret och bildproducent diskuterar alla telegram,
paor, live-speakrar och inslag innan sdandningen. Nyhetsankaret har stor majlighet
att uttrycka sina asikter och paverka koérschemat, men ofta dr det gemensamma

asikter som leder fram till sindningens slutresultat och som tittaren kan ta del av.

Rutiner pa SVT Rapport

Rapport har sedan 1,5 ar tillbaka arbetat utifran ett nytt system dir de har en
huvudredaktér som borjar klockan 07.30 varje morgon, berdttar Géran Larsson.
Han bestammer vad som ska goras under dagen och fordelar uppdragen mellan
reportrarna. Huvudredaktoren skapar dven ett preliminart kérschema som ska

vara Kklart tills dess att sdndningsredaktéren och nyhetsankaret kommer till
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jobbet klockan 13.15. Huvudredaktoren haller da i dagens forsta mote infor kvalls
huvudsandning 19.30.

Pa det motet deltar huvudredaktoren, sindningsredaktoren, nyhetsankaret
och dven andra berdrda redaktionsmedlemmar. P4 motet diskuterar de med-
verkande om hur uppldgget ser ut infor kvillens sandning. Enligt Rapports
redaktor Goran Larsson har alla lika mycket att sdga till om och for det mesta tas
besluten i enighet eftersom det ar ett grupparbete. Men i hidndelse av konflikt ar
det alltid huvudredaktdren som har det sista ordet, mycket pagrund av att arbetet
ar tidspresset och att det inte finns tid och utrymme fér oenighet.

Rapport har en telegramredaktér som har i arbetsuppgift att ldmna
textforslag till pdor och telegram till nyhetsankaret. Sedan ar det upp till nyhets-
ankaret att anpassa dem till sitt eget talsprak. Goran Larsson menar att nyhets-
ankaret dr med i nyhetsarbetet, &ven om de fir merparten av sina telegram
fardigskrivna. Sandningsredaktoren, huvudredaktoren och nyhetsankaret sitter
ndra varandra vid desken och det pagar standigt en diskussion mellan dem. Géran
Larsson papekar dock att det finns en tydig skillnad pa vem som ar nyhetsankare.
Han menar att det finns stora skillnader pa hur aktiva och engagerade nyhets-
ankarna ar i sin roll och det varierar fran person till person.

Vissa ankare f6ljer nyhetsutvecklingen hemifran redan under formiddagen,
sa dven om de inte kommer in till jobbet foren efter lunch hander det att de ringer
in till redaktionen och ger forslag till inslag. Det har dven funnits tillfillen da
nyhetsankaret har sagt att han eller hon inte ville sdnda ett visst inslag. Da har
man tagit hinsyn till detta och omarbetat inslaget for att tillfredstdlla de

inblandades viljor.

Rutiner pa SVT Aktuellt

Klockan 08.45 har Aktuellt ett morgonméte dar huvudredaktéren for kvéllens
sandning deltar tillsammans med planeringsredaktoren, utrikeschefen och ibland
aven inrikeschefen. Nyhetsankaret deltar da per telefon. Under motet gar de
igenom vad som dr planerat fér dagen. Strax efter nio har de ytterligare ett mote

da aven fotografer och reportrar medverkar och dar jobben som ska goras for-
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delas ut. Sedan skriver redaktoren det prelimindra kérschemat och det ar han
eller hon som har det sista ordet.

Nyhetsankaret kommer in vid klockan 11.00. Vid tre halls ett avstimnings-
mote dar de gar igenom korschemat ytterligare en gang och diskuterar praktiska
saker, som t.ex. Hur l6pen ska se ut och vilka studiogaster som ar inbokade.
Nyhetsankaret deltar i processen och diskuterar innehallet. Han eller hon ar
dessutom ansvarig for att ringa in studiogisterna.

Nyhetsankaret pa Aktuellt skriver sina egna paor, avannonser och telegram.
Men varje reporter skriver ett forslag pa paannons till sitt inslag. Aktuellt har
aven telegramredaktdr som forser programmen med underlag till telegramtext.

Nyhetsankaret ar aktiv nar det giller innehdllet infor programmet. Under
dagen pagar en dialog mellan redaktdren och nyhetsankaret om dagens stora
amnen, vinklar, vilka studiogidster de ska ha och vilket resultat de vill na.
Dessutom dgnar nyhetsankaret mycket tid at att lasa in sig pa olika dmnen for att
forbereda de studiointervjuer eller debatter han eller hon ska hélla.

Tardell podngterar att det ar nagot som skiljer Aktuellt at fran de andra
nyhetssdndningarna som ingar i var studie ar att den har ett annat upplagg.
Aktuellt viljer ut tva eller tre huvudamnen och till de amnena gor reportrarna
flera inslag gors som f6ljs at av en studiointervju eller debatt. Rolf Tardell pdpekar
att kraftsamlingen bara for ett par &mnen gor att de olika delarna maste samspela
med varandra, att det maste finnas en rod trad. Det ar valdigt viktigt att
studiodelen fungerar ihop med inslagen och det dr dar som nyhetsankaret har det

avgorande ansvaret for att det blir sa bra som majligt.
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EMPIRI

Resultatet av intervjuerna

Nedan foljer resultaten av de semistrukturerade intervjuerna med studiens
informanter, elva av Sveriges framsta nyhetsankare. Resultaten har sorterats efter

den semistrukturerade intervjumallen (se avsnitt Intervjumall, s. 11).

Tema 1: Vilka ar de huvudsakliga forberedelsemomenten infor
en nyhetssandning?

Anna Lindmarker betonar vikten av att standigt halla sig uppdaterad kring vad
som sker i nyhetsvarlden:

Jag bérjar arbetsdagen med att ldsa morgontidningarna hemma, i mitt fall
blir det Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet. Sedan vill jag lyssna pd
Ekonyheterna. Jag vill ta in sd mycket som méjligt och brett som mdjligt om vad som
har hént i vdrlden och i Sverige. Sedan gdller det att hdlla sig ajour under dagen och
ga igenom allt byrdmaterial fran TT, AFP, AP, Reuters och att hdlla koll pd de
utldndska och svenska byrderna for det dr en bra grund. Sedan férséker jag att
lyssna pd sd@ mdnga nyhetssdndningar som mdéjligt under dagen. Lunchekot tycker

jag dr bra for ddr finns det en bredd. Ekot éverhuvudtaget dr min favorit.

Bengt Magnusson diskuterar omvarldsbevakningen utifran ett konkurrent-
perspektiv:

Arbetet handlar om mycket snack. Det dr mycket att ldsa och mdnga
konkurrenter att hdlla koll pd. Sedan brukar jag valsa runt pd de olika
nyhetssajterna. Jag brukar kollar de stora tidningarna men férséker att sprida det

litegrann over landet sd att man tar med GP, NSD och Skdne tidningarna och inte
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bara kér pad de fyra stora i Stockholm. Sedan dr det numera en fruktansvdrd massa

telegram som ramlar in pd datorerna som jag bér hdlla koll pd.

Claes Elfsberg lyfter fram att arbetsdagen boérjar redan innan han kommer in till
arbetsplatsen:

Arbetsdagen bérjar egentligen i bostaden pd tidig morgon med att jag foljer
Ekots nyhetssdndningar och bdde SVT:s och TV4:s frukostsdndningar. Sedan gdr jag
in pd ndtet och Idser ndgra fler tidningar utéver Dagens Nyheter och Svenska
Dagbladet som jag har hemma. Efter det brukar jag ha telefonkontakt med dagens
huvudredaktér, ndgon gdng mellan nio och tio. Jag kommer in till redaktionen vid
tolvtiden, kollar igenom posten och dter lunch med de arbetskamrater som jag ska

jobba med.

Jesper Borjesson lagger storst vikt vid de tyngsta nyhetskéllorna:
Ndr jag kommer till jobbet kollar jag igenom morgontidningarna, radion, TT,
vdra egna nyheter forstds och sen brukar jag dven surfa runt lite bland de

internationella byrderna som AP och Reuters.

Aven Lisbeth Akerman pabérjar sin arbetsdag hemifran:

Jag bérjar arbetet hemifrdn pd morgonen med att titta pd nyheter, ldsa och
surfa runt bland olika tidningar. Dérefter kopplar jag upp mig mot rapport och ser
vilka @gmnen vi har fér dagen. Ofta ringer jag till redaktéren, for att fd reda pd mer
om vilka vi ska intervjua och vilken vinkel vi vdiljer, och kommer med idéer och

synpunkter.

Peter Lindgren berattar om vilka han kommunicerar och koordinerar med infor
en sandning:

Jag pratar med dagchefen och skaffar mig en bild av vad som dr planerat
infor sdndningen. Sedan gdr redaktoren, programledare, webbredaktér, nyhetschef
och dagchef igenom vad som finns planerat for sdndningen och diskuterar vinklar

och vad reportrarna dr ute pd och vad som finns utrikes. Det som sdgs ddr tar
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redaktéren och programledaren med sig till nyhetsdesken och sedan bérjar vi jobba

ddrifrdn.

Rikard Palm betonar den sociala aspekten och behovet av méten med alla in-
blandade:

Jag dr naturligtvis social och sitter gdrna och pratar med de runt desken for
pd en arbetsplats behdvs den sociala biten. Men mycket handlar om kvdllens
sdndning och det dr méte efter méte som gor att man fdr en klarare bild av hur

sdndningen kommer att se ut.

Ulrika Nilsson berattar att det finns en grundplan for dagen, men att den planen
alltid andras i takt med att det sker saker under nyhetsdygnet:

Jag tittar pd Nyhetsmorgonen hemifrdn, och dd givetvis pd bdda kanalerna.
Ndr jag kommer till jobbet pratar jag med redaktéren och forséker skapa mig en
bild om vad som dr planerat for kvdllen. Det dr ndgot som kan dndras under dagen
och det gér det ocksd. Men vi har haft en grundplan som vi skulle fullfélja om inget

annat hdnde, men det hdnder alltid ndgot.

Aven Yvonne Astrand pekar pa att det finns en grundplan for dagen som styrs av
de dominerande nyheterna som ligger hogst pa agendan:

Ndr jag kommer till jobbet lyssnar jag i regel pd lunchekot for dd vet vad jag
vad de satsar pd och kan snabbt informera mig om Idget i virlden och i Sverige. Jag
har i bdsta fall sett vdar egen lunchsdndning och sen gdr jag in pd text-tv. Strax efter
lunch har vi ett méte tillsammans med redaktér, kvillens redaktdr, dagens
planerare och huvudredaktoren som leder métet och presenterar det som har
kommit fram under dagen och hur planen dr fér resten av dagen och kvdllen. Vid det

métet ligger all planering i stort som vi sedan far férvalta.
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Tema 2: Vilka inslag i forberedelserna ar a) journalistiska (kor-
schema, manus etc.) och vilka ar tv-massiga (smink, klader,

teknik etc.)?

Rikard Palm lyfter fram teknikens betydelse:
Vi har en enorm teknik idag. Nu dr allt datoriserat och du kan kdka lunchen
framfér datorn samtidigt som du tittar pd de inslagen som ska vara med i kvillens

sdndning.

Ulrika Nilsson lyfter fram bildtdnkets betydelse:

Vi dr ett bildmedium och det styr mycket. Det dr klart att en nyhet med bra
bilder kan sld ut en nyhet som dr béttre men som vi inte har lika bra bilder till. Den
kanske inte hamnar i topp men den kommer kanske hdgre upp i kérschemat,
dtminstone kommer den kanske med i sdndningen. Det kan vara positivt pd det
sdttet att det dr bra bilder men det kan ocksd vara negativt eftersom det sldr ut
andra nyheter som dr viktiga, men som vi inte kan visa med bilder. Det dr lite

trakigt.

Anna Lindmarker betonar kérschemats foranderlighet:

Ett kérschema dr ndgot som dr i stdndig férdndring och dppet fér nya
impulser av alla slag. Det dr sjdlva idén med kérschemat. Det ska inte vara ndgot
som dr skrivet och klart klockan ett pd dagen utan det dr de facto inte satt forrdn

den sista halvtimmen och i skarpa nyhetsldgen inte ens dd.

Claes Elfsberg forsoker halla koll pa hur det gar for reportrarna ute pa faltet och
fordjupar sig ytterligare:

Under dagen kollar jag hur gdr for reportrarna och pratar med dem om vad
de har varit ute pd, jag ldser pd om mdjliga telegrammen till sdndningen och kollar

pd bildmaterial som kommer in frdn andra Idnder.

Ulrika Nilsson betonar att forberedelser infor siandningen inte handlar om skade-

speleri:
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Jag évar inte in mina manus som en skddespelare, som om att orden mdste
prdntas in. Mina manus kan jag dndra ndr jag sitter i nyhetsstudion fér ddr har jag
en dator, och ddr kan jag dndra hur mycket jag vill bara ndgra sekunder innan jag

ska Idsa det, om jag nu vill det.

Ann-Britt Ryd Pettersson berattar om nar det ar som roligast att fa jobba med en
paannons:

For att arbetet ska flyta pad dr det viktigt att jag har gjort en grundtext till pd-
annonsen i ett tidigt skede som folk runt desken och sdndningsproducenterna kan
bekanta sig med. Men det hdnder rdtt ofta att den fdr skrivas om ddrfor att
reportern vinkar inslaget pd ett helt annat sdtt. Det allra bdsta dr att reportern blir
klar med sitt inslag i god tid innan sdndning sd programledaren kan sitta och jobba
med pdan i ndgra timmar, att de kan vrida, vinda och férséka hitta en bra

formulering for att lyfta fram det som dr viktigt, Dd dr det som roligast.

Ulrika Nilsson talar ocksd hon om att halla kontakten med reportrarna ute pa
faltet och om att fordjupa sig:

Ndr jag kommer till jobbet pratar vi om det som reportrarna dr ute pd och
sedan fdr jag orientera mig om vad som hédnder rent nyhetsmdssigt. Det har man
gjort hemma sdklart men nu gor jag der lite mer pd djupet genom att jag Ildser

igenom alla telegram och tidningar som jag inte har hemma.

Aven Bengt Magnusson betonar samspelet med reportrarna. Han pekar dven pa
den informationsmangd som maste bearbetas:

Det dr en vansinnig mdngd information att ha koll pd. Lite senare under
dagen kommer reportrarna som har varit utskickade pd jobb. Jag gdr runt och ryar
lite och ber dem antingen att titta pd den pdannons jag har skrivit, eller sd ser jag
till att de kommer med ett underlag till en pdannons. Sedan gdr vi igenom vinklar
och jag gdr runt och sparkar pd reportrarna sd att inslagen kommer ut i sd pass god
tid att dven jag hinner se inslaget eftersom det hédnder att reportrarna gémmer de
riktiga godbitarna i inslaget och glémmer bort att pdannonsen dr alla inslags

moder.
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Claes Elfsberg betonar det dagliga arbetsflodets stidndiga foranderlighet och
menar darfor att han girna skjuter sina uppgifter sa nira deadline som mojligt:
Under eftermiddagen férséker jag prata lite med reportrarna for att fd
underlag till pdannonser men det dr svdrt att sdga hur dags jag gor det ena eller det
andra, for det ddr flyter under olika tider och dagar. Oftast hdller jag pd med ndgot
annat projekt vid sidan om som jag hdller pd med. Men generellt kan jag vdl sdga
att just ndr det gdller mig personligen dr jag en typisk journalist i sd avseende att
jag dr vdldigt lat, att jag gdrna skjuter upp och skriver mina pdannonser sd sent

som mdjligt eftersom jag skriver bdttre under press.

Ann-Britt Ryd Pettersson lyfter fram att nyhetstrycket ser olika ut pa olika dagar,
men att detta ar en verklighet for alla redaktioner:

Vid lunchtid gdr redaktér, programledare, sdndningsproducenter och
reportrar igenom och virderar det som dr planerat for dagen och vad som kan
tdnkas komma. Om det dr en ddlig nyhetsdag fdar vi ta i lite extra. Men det ser
likadant ut pa vilken nyhetsredaktion du dn dr pd, vare sig det dr Aktuellt, Rapport

eller tidningar.

Ulrika Nilsson lyfter fram en skillnad mellan Sverige och USA:

Jag har jobbat pd CNN i USA och nyhetsankarets roll skiljer sig lite frdn
Sverige, men det har mycket att géra med att de dr en nyhetskanal som har
sdndning varje timme. Ddrfor arbetar de pd ett annat sdtt jimfort med i Sverige.

Hdr har vi lite ldngre tid att planera.

Ann-Britt Ryd Pettersson beskriver en ytterligare skillnad med USA:
I USA har nyhetsankaret en annan funktion, ddr dr programledaren sdllan
med i nyhetsarbetet lika mycket som vi dr hdr. Men i Sverige dr vi journalister och

deltar i arbetet pa ett eller annat sdtt.

Bengt Magnusson betonar skillnaderna mellan kénen ndr det giller smink-

forberedelserna:
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Jag sitter tre minuter i sminket. Det sa inte Ulrika, va? [Bengt sdger detta med
glimten i égat, reds. anm.] Tjejerna far mycket mera tid men de har ett hdr som ska

fixas till och de ska sminkas mycket mera. Det dr vildigt ordttvist [Bengt skrattar].

Aven Lennart Persson menar att méannen inte behéver lika 1anga forberedelser i
sminket:

Ndr det gdller smink for egen del tar det nog bara tio minuter. Dessutom far
ndgon hjdlpa mig att vdlja ut ndgon snygg skjorta som jag kan ha. Men jag kan
tdnka mig att ndgon som Anna Lindmarker sitter sdkert 40 minuter i sminket

medan jag sitter i sju.

Den bild som de manliga nyhetsuppldsarna ger nyanseras av Ulrika Nilsson, som
sammanfattar de kvinnliga programledarnas syn pa sminkforberedelser:

Jag vet inte riktigt [exakt hur ldng tid det tar i sminket, reds. anm.]. Men det
dr inte vi som bestdmmer utan det dr sminkéserna som gér det. De har ocksd en

yrkesstolthet. De vill gora ett bra jobb och de har bara sin halvtimme.

Tema: 3: Vilka moéjligheter har nyhetsankaret att paverka sand-
ningens nyhetsurval?

Bengt Magnusson menar att nyhetsankarets centrala roll ger méjligheter att
paverka:

Det dr trevligt att vara nyhetsankare om man gillar nyheter, fér du sitter som
en spindel i mitten av ndtet och har mdjlighet att pdverka [...] Som nyhetsankare
kan du paverka bdde hur sdndningen ska se ut och du har mdjlighet att pdverka vad
mdnniskor tar med sig for kunskaper efter den sdndning man har levererat. Det dr
en trevlig position men innebdr ett visst mdtt av ansvar naturligtvis, ett ansvar som

du delar med flera andra.
Rikard Palm betonar nyhetsankarets inflytande:

Programledarna vaktar vdra kollektiva vdrldsbilder och vi har ett oerhort in-

flytande. Men ddremot undervirderar vi ofta tittaren. Tittaren dr oftast klokare dn
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vad vi dr. Alla mdnniskor har ett filter av vdrderingar som gér att de har vildigt
svdrt att ta in nya saker men de flesta tittarna kollar pd nyheterna med kritiska

agon.

Bengt Magnusson lyfter fram betydelsen av punktvisa insatser for att hdja
kvaliteten pa nyhetsvarderingen:

Desto ndrmare sdndning vi kommer ju mer fdr man hdlla klaffen om
tvistefragor kring kérschemat och acceptera att redaktéren bestdmmer. Ddremot
kan jag ha dgnat en stor del av dagen dt krypskytte. Med det menar jag att om jag
tycker att vi har gjort ett felaktigt val om ndgon nyhet som jag tycker att vi borde ha
med i sdndningen eller som vi borde ta bort har jag lite svdrt och se att redaktéren

skulle kéra dver mig, faktiskt. Det har aldrig hdnt.

Ulrika Nilsson berattar mer om samspelet med redaktoren:

Kérschemat skapar redaktéren. Men allt eftersom dagen gar kanske det har
kommit in ndgon bra nyhet. Dd kan jag uppmdrksamma redaktéren pd det om hon
inte redan gjort det sd kan vi diskutera om vi ska ha det med eller inte. Om jag

kédnner starkt for det férséker jag tala for det.

Aven Lisbeth Akerman betonar samspelet med redaktoren och tar en aktiv roll i
diskussionerna kring kérschemat:

Redaktéren dr den som har det sista och slutgiltiga "sdget” om kérschemat,
men jag deltar i hég grad i den journalistiska diskussionen. Det handlar om vad vi
ska ha och inte, vad vi kan gdra istdllet, hur vi tar upp en frdga, hur nyheten kan

byggas ut och sdttas i sammanhang, var i sdndningen den ska ligga? etc etc.

Yvonne Astrand berittar nirmare om hur nyhetsvirderingsarbetet gar till i
samspel med redaktdren:

Redaktéren har ansvaret for korordningen. Ndr den ligger kan jag reagera pd
den och tycka till. Dd kan jag virdera utifrdn mig sjdlv och mina preferenser vad
gdller nyhetsvirdering och bolla det med redaktéren. Dd kan jag férsld att: "Det hdr

var spdnnande och det kidndes mdnskligt, ska vi inte lyfta upp det?”.
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Jesper Borjesson antyder att programledarens engagemang och vilja att paverka
har betydelse:

Pd TV4 dr det i huvudsak redaktéren eller dagchefen som bestdmmer. Men
under dagen dr det ett givande och tagande mellan redaktéren och nyhetsankaret,

och du kan ha ett stort inflytande éver kérschemat om du vill.

Peter Lindgren lyfter fram samspelet med redaktoren:

Jag skulle vilja sdga att jag har ett ganska stort inflytande 6ver kdrschemat.
Ndr dagchefen har sldppt ifrdn sig planeringen dr det redaktéren som har ansvaret
fér sdndningen och redaktéren och programledare diskuterar mycket. Vi bollar
vinklar och utldgg fram och tillbaka vdildigt mycket och tillsammans bestimmer vi

hur sdndningen ska se ut.

Om inflytandet Over koérschemat var ett samspel med redaktdren, sd ar
bestimmandet éver manuset enligt Yvonne Astrand tydligare:

Jag har inflytandet dver pdannonsen fér det dr mitt jobb. Jag formar mina
pdor utifrdn kérschemat for jag gillar ndr det finns ett dramaturgiskt tdnk och att

sdndningen hédnger ihop och att helheten blir bra.

Jesper Borjesson menar att hans inflytande 6ver manuset ar absolut:
Jag har total makt éver mitt manus. Alla programledare skriver sina egna

manus.

Bengt Magnusson ar tydlig nir det giller manuset:

Mitt inflytande dver manus dr total! Ddr har jag full frihet att dndra i mina
texter med hdnsyn till de faktiska omstdndigheterna och krav pd sanning. De
pdannonser jag produceras stdr jag for. Det blir ldittare att presentera materialet
om jag har bearbetat pdan och gjort om det till mitt eget sprdk dn om jag fdr den

fdrdigskriven och bara ldser upp den.
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Liksom Bengt Magnusson dr Claes Elfsberg mycket tydlig i vem som ansvarar och
ager bestimmanderatt 6ver manus:

Det ska fan mycket till om ndgon ska gd in och dndra i mitt manus.
Redaktéren dr den som har det sista och slutgiltiga “sdget” ndr det gdller
kérschemat, men jag dr vdildigt aktiv pd jobbet med att argumentera for det ena

eller det andra.

Lisbeth Akerman betonar vikten av att anpassa manus efter de personliga
forutsattningarna:

Jag har ett mycket stort inflytande éver pdorna, vilket jag tycker att jag ska
ha, eftersom jag dr den som ska skapa sammanhang och begriplighet, pd ett sdtt

som passar min mun.

Lennart Persson beskriver betydelsen av att redaktéren har godkant manus:

Jag har ett vildigt stort inflytande éver mitt manus men jag kollar alltid med
redaktéren sd att vi dr dverrens. Det dr inte kul att gd in i sdndning och veta att du
har ndgon som tycker att jag dr helt snett ute. Jag brukar sdga till redaktéren ndr
jag har skrivit en pda, att han eller hon kan kolla den och att vi dr 6verens om

innehallet.

Yvonne Astrand berittar om betydelsen av hur nyhetsankaret betonar ord:

Som programledare har du en vildig makt for det dr du som viljer vilket
sprdk du anvdnder och hur du formulerar texten. Du kan verkligen vdlja hur du vill
formulera dig pd tre meningar, om du ska ldta pompés, intim, nedldtande eller

respektfull eller vad man nu viljer for kdnsla att presentera.

Ann-Britt Ryd Pettersson menar att alla pa redaktionen ar med och skapar
korschemat:

Korschemat dr ett lagarbete. Oftast har vi en diskussion som ligger till grund
fér hur det blir. Det dr vdldigt ovanligt att vi dr oense om hur sdndningen ska se ut.
Om jag har synpunkter tar jag upp det med redaktéren, och sdndningsproducenten

och reportrarna dr ocksd med. Det dr vdl dd om vi har for mycket grejer och mdste
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lyfta bort ndgot inslag, dd kan vi tycka olika om vad som dr viktigt och vilken

ordning inslagen ska sdndas. Men i regel kommer vi fram till ndgon slags konsensus.

Ulrika Nilsson betonar att nyhetsankaret har det huvudsakliga ansvaret for
manus och redaktoren for kérschemat:

Vem som gér kérschema dr rent praktiskt redaktéren. Men manuset har jag
fullstdndig kontroll éver eftersom det bara dr jag som skriver det. Ndr jag skriver
telegram férséker jag att skriva sd effektivt som méjligt och hitta en krok, eftersom
jag har vdldigt ont om tid att Idsa telegrammen pd. Tiden fér hur ldngt telegrammet
ska vara fdr jag av redaktiren for det dr hon som ska rdkna ihop tiden fér

kérschemat i slutdndan.

Lennart Persson pekar dven pa att redaktdren och nyhetsankaret dr de mest
tongivande:

Det dr klart att nyhetsankaret har stor kraft att pdverka programmets
utformning. Jag kan pdverka valet av gdster och vilka fragor jag ska stdlla eller
vilken vinkel vi ska ha. Sedan dr det inte sdkert att det blir som jag vill men det dr

jag och redaktéren som dr de mest tongivande i diskussionerna under dagen.

Anna Lindmarker betonar vikten av respekt for erfarenhet av yrket:
Beslutsfattandet handlar om respekt. Om du har jobbat mdnga dr i yrket har
du kunskapen, och dr du redaktér eller programledare dr det du som fattar
besluten. Till syvende och sist dr det redaktéren och programledaren som sitter ddr
och dd dr det ytterligare en maktbalans. Om det dd dr en ny redaktor tycker jag att
jag vet bdst och gér formodligen dven det eftersom jag har jobbat i sd fruktansvdrt

mdnga dr, dnda sedan jag var 21.

Claes Elfsberg berattar om nyhetsankaret betydelse och kunskap betriffande
nyhetsvardering:

Nyhetsvirdering handlar i vildigt hég grad om ndgon slags tyst
dverrenskommelsen mellan journalister och publiken om det som dr viktigt. Det syns

allra bdst i ett kommersiellt medium, men dven fér oss i public service. Ndr vi
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presenterar sddant som publiken tycker dr viktigt tittar de pd programmet. Vad har
publiken for rimliga kunskaper och intresse av nyheten, och hur viktig dr den for
mdnniskors liv? Allt det ddr ska ju vdgas in och bli till en nyhetsvdrdering. Du mdste
dven ha kunskap sedan tidigare, att det hdr har stdtt i tidningarna eller det hdr har
vi redan berdttat om i Rapport forut. I évrigt bygger det mycket pd kdnsla, inte

minst ddrfor att ingen nyhetsdag dr den andre Iik.

Yvonne Astrand beskriver nyhetsankaret dilemma i diskussionen om
nyhetsvardering:

Ibland madste jag kunna kompromissa i den hdr rollen, gilla Idget och dndad
gora ett bra jobb, for ibland hdnder det att jag har en annan nyhetsvdrdering som
inte éverrensstdmmer med redaktdrens och da fdr jag béja mig. Yrkesrollerna dr

tydliga och s mdste det vara, ndgon mdste bestdmma och ocksd ta ansvaret for det.

Tema 4: Hur ser samarbetsformerna med de 6vriga funktioner-
na (bildproducenter, reportrar, redigerare, fotografer, redaktor-
er) pa nyhetsredaktionen ut?

Peter Lindgren berattar om samarbetet pa redaktionen:

Redaktéren, bildproducenten, scriptan och jag pratar mycket om vilka live-
speakrar och bilder vi ska ha. Det dr bra att testa hur en nyhet ska presenteras
innan sdndning. Bildproducenten och scriptan dr bra att testa pd fér de dr som vilka
tittare som helst och vi dr varandras tittare. Oftast har bildproducenten en vildigt
bra input om hur en nyhet ska presenteras och han eller hon kan komma med
synpunkter. [...] Ndr det gdller palinare, dr det bdst att redigeraren klipper bilderna
férst och sedan skriver jag texten till bilderna. Det dr mycket smartare dn att jag

hittar pd en text som inte funkar till bilderna.

Lisbeth Akerman kommenterar samarbetet med reportrarna och vikten av tydliga
roller:
Jag kontrollerar alltid pdorna med reportrarna. De mdste godkdnna det jag

har skrivit, sd att allt stdmmer. Det hdr dr oerhért viktigt for trovdrdigheten [...] Vi
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har vildigt tydliga roller under sdndningen. Sdndningsproducenten styr ju det
utseendemdssiga innehdllet under sjdlva sdndningen genom att vilja utsnitt,
kameravinklar, skapa ndrhet eller avstdnd, och arbeta med rytmen, samtidigt som
han eller hon dirigerar all teknik. Redaktéren dr ansvarig fér det journalistiska

innehallet.

Rikard Palm berattar att samarbetet inte ska betraktas som en formell struktur,
snarare som ett samspel mellan olika delar:

Det dr bdde ett formellt och ett informellt samarbete och man mdste ldra sig
spelet tror jag for att kunna pdverka. Det hdr informella spelet dr ganska viktigt pd

en arbetsplats.

Bengt Magnusson beréttar att det kan finnas oenighet och konflikt, men att detta
inte far komma i vagen for sjilva arbetet:

Ndr det giller urvalsarbetet dr jag naturligtvis med och pdverkar, sedan finns
det formella vigar ocksd. Men desto ndrmare sidndningen vi kommer desto mindre
utrymme dr det for diskussion och munhuggning. Ndr det dr en timme till sdndning
far redaktéren bestimma och sd far man grila efterdt. [...] Alla dr uppfostrade i att
de ska ldmna pdannonser, annars gdr jag runt och ryar pd dem. Om vi ska kunna
géra en bra sdndning gdller de att reportrarna funderar 6ver pdannonsen och att
de ldgger ett antal godbitar ddr. Om mina kamrater inte ger mig de
forutsdttningarna forlorar de sjdlva pd det for dd kommer folk inte att se deras

inslag heller.

Ulrika Nilsson menar att hon samarbetar mest med redaktoren:

Redaktéren och programledaren jobbar ganska tajt men vi jobbar inte med
bildproducent och scriptan redundant. I studion ger de mig anvisningar vilken
kamera jag ska anvidnda, men det dr inget som jag behéver 6va for i flera timmar.
Men hela redaktionen dr duktig. Reportrarna gor ett jdttebra jobb och redaktdrerna

dr jatteduktiga och alla ger mig ett vdldigt bra stéd.

Yvonne Astrand efterlyser konstruktiv kritik:
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Jag kédnner att jag saknar feedback, det gér i princip alla som jobbar pd
Rapport. Som programledare far vi feedback i och med att vi har en sdndning och
att mdnniskor ser oss, det dr en omedveten feedback. Men en konstruktiv feedback

saknar jag som gér att jag kan utvecklas i rollen, for det gdr alltid att bli bittre.

Ann-Britt Ryd Pettersson sitter pa tva stolar och kan reflektera ur bade ett
redaktor- och nyhetsankareperspektiv:

Det svdra dr egentligen redaktérsjobbet. Kunde vi ha gjort pd ndgot annat
sdtt och valde vi rdtt? Som programledare har jag det yttersta ansvaret fér
sdndningen och ddr tror att man alltid behéver stéd och det dr vi kanske for ddliga

pd ibland, att generellt hjdilpa varandra.

Lennart Persson belyser redaktérens kontakt med reportrarna:

Vi jobbar rdtt mycket med reportrarna. Ndr jag kommer till jobbet har de
oftast dkt ut pd jobb men dd har redaktéren pratat med dem om vinkeln och vad
inslaget ska handla om. Sedan ringer de in och berdttar om det dr ndgra
svdrigheter. Nir de kommer tillbaka kanske det har hdnt ndgonting som gér att vi
mdste dndra inriktning. Men det dr framférallt redaktéren som har tit kontakt med

reportrarna under dagen.

Ulrika Nilsson lagger sjalv till den kunskap som fattas i ett inslag i pAannonsen:
Jag ringer inte upp reportrarna fér att jag vill dndra i pdannonsen. Det vore
vdl jdttebra om jag kunde géra de hela tiden, men reportern skulle nog bli irriterade

om jag gjorde det. Ar det ndgot som fattas i reportaget fdr jag ldgga in det i pdan.

Jesper Borjesson pekar pa den viktiga betydelsen av att ha varit reporter innan
han man blir nyhetsankare:

Reporterbakgrunden har gett mig mycket och det dr rimligt att du har jobbat
som det innan du blir programledare. Du far stérre férstdelse for att ett inslag kan

komma sent. All erfarenhet dr vdrdefull om du har en hyfsad kdnnedom.
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Tema 5: Vilka typer av nyhetskallor anvander sig nyhetsankaret
av?

Enligt Peter Lindgren ar det stor variation pa bakgrunds research:
Det kan vara allt méjligt frdn att kolla myndigheter och féretags hemsidor,
ldsa tidningar och nyhetsbyrder. Sedan kan du alltid ringa runt till personer du

kénner eller prata med ndgon expert pd redaktionen.

Ulrika Nilsson fokuserar pa bade inrikes- och utrikes journalistik:
Jag ldser tidningar, kvillstidningar, svenskan, DN, Gdteborgsposten. Det jag
kollar pa ndtet som ofta blir telegram dr TT, AP och kanske CNNs hemsida.

Claes Elfsberg berattar om nagra av de nyhetskallor han anvinder:

Jag ldser det byramaterial vi har och sedan tittar jag pd det bildmaterial vi
har faitt in. Sedan finns det kollegor som har till speciell uppgift att kolla pd vdrt
EBU-material, bildutbytet som vi har med andra ldnders tv-bolag, och ndr de skriker
till att de har ndgonting intressant da tittar jag sdrskilt pd det. Men sedan tittar jag

pd inslag som vi ska ha med i sdndningarna.

Yvonne Astrand lyfter fram nyhetsbyraernas betydelse for hennes arbete:
Vi abonnerar pd TT-tjdnsten, Reuters, AP och Newsfeeder, sd jag anvinder
mig av dem. TT oversdtter dessutom AP och Reuters, vilket for att jag brukar ha den

uppe samt flasharna som kommer hela tiden.

Lisbeth Akerman namner bland annat att dven bloggar ingdr i hennes
nyhetsbevakning:
Jag kollar allt frdn bloggar och andra Idnders tv-kanaler, till tidningar och

direktkontakter med kdllor - mdnniskor.
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Tema 6: I vilken omfattning har nyhetsankaret tillgang till
redaktionens resurser (tid, personal, firdigt material etc.)?

Peter Lindgren betonar de individuella aspekterna av arbetet:

Jag tycker att det dr ett rdtt sjdlvstdndigt jobb egentligen och jag fdr det lilla
stéd jag behéver, men det dr upp till mig vad jag gér av det pd ndgot sdtt. Det stéd
jag behéver kan jag hitta sjdlv numera eftersom det mesta finns att tillgd snabbt pd

ndtet.

Anna Lindmarker betonar att det dr extra viktigt med understdd for nyhetsankare
som ar nya i rollen:

Jag upplever att stéd behéver man mycket av ndr man dr ny och osédker. Men
jag dr osdker pd om de nya programledarna fdr tillrdckligt med stéd. De nya jobbar
oftast pd morgonen eller har dagpassen sd jag ser dem inte s@ mycket eftersom jag
jobbar kvdll. Men jag tycker att det dr vdldigt viktigt att stédja de nya i

sdndningségonblicket.

Vad galler stod at henne sjilv, s menar Anna Lindmarker att det fungerar bra:
Absolut! Visst far jag det stéd jag behéver. Det dr mina kompisar jag jobbar
med och vi stdr varandra vildigt ndra. Om jag behdver stéod sdger jag till och da fdr

jag det.

Claes Elfsberg menar att stod sdllan ar ett problem, men varnar samtidigt for att
bli for beroende av andra:

Oftast fdr jag det stéd som jag behéver om det dr ndgon som behéver
tillhandahdlla material Gt mig. Men jag har ldrt mig att inte lita sG mycket pd andra
utan jag ser till att ordna det jag behdver sjilv. Som programledare dr du sista
Idinken till publiken och gdr det dt helvete dr det bara jag sjdlv som fdr kritik sd da
gdller det att man inte blir allt fér beroende av andra pd ndgot vis utan istdllet kolla

allting sjdlv.

Ulrika Nilsson berattar om hur hon paverkas av sent nyhetsmaterial:
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Jag pdverkas inte mycket av sent material utan jag skriver texten helt enkelt.
Det héiinder ibland att jag skriver en text under ett inslag men det héinder vdldigt

sdllan i Sverige.

Claes Elfsberg jobbar battre under press:
Jag blir triggad och extra taggad av sent material. Mitt ideal dr att jobba med
en sdndning ddr allt dr sd nytt och pdgdr just nu att det inte finns ndgot manus

overhuvudtaget.

Liksom Claes Elfsberg blir Lisbeth Akerman triggad av sent material men betonar
vikten av att kunna lita pa sina kollegor i vissa pressade stunder:

Jag dr vildigt fortjust i sent material, eftersom det innebdr en utmaning, ett
test pd mina kunskaper. Om jag fdr in en text under sdndning vill jag naturligtvis ha
en chans att titta pd de uppgifter vi fdr in, och fd en mdéjlighet att reflektera. Men
ibland maste jag lita blint pd mina kollegor, sdrskilt ndr det gdller sent material och
géra sd mycket jag kan av det. Men journalisten i mig fdr aldrig "ta semester” - hon

mdste finnas ddr, dven ndr materialet dr sent.

Ann-Britt Ryd Pettersson betonar att du maste hantera stressen:

Jag tillhér dem som tycker att sdndningsstressen i sig dr bra. Jag tror att man
skdrper till sig och skriver bdttre om det finns en press pd det sdttet. Jag tror att den
goda stressen dr bra. Men den stressen som uppstdr ndr allting kommer samtidigt
pd slutet som pdannonser och man mdste géra om allting eller ndr det blir

jédtteproblem av tekniska skdl, den stressen dr inte bra for ndgon.

Tema 7: Vilken roll spelar enligt nyhetsankaret a) erfarenhet, b)
allmanbildning och c) trovardighet?

Claes Elfsberg staller hoga journalistiska krav pa nyhetsankaret:
Jag tycker att det dr viktigt att programledaren har en gedigen
Jjournalistefarenhet, ett gediget journalistiskt tdnkande och har stora kunskaper pd

en rad omrdden.
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Peter Lindgren menar att nyhetsankaret maste forsta nyheterna sjalv:
Det viktigaste dr att du dr pdldst och bra pd att uttrycka dig. Trovdrdighet
kommer nog med pdldstheten. Jag tror inte att du kan lura ndgon att du vet

ndgonting som du egentligen inte vet. Det lyser igenom om du dr pdldst eller inte.

Aven Bengt Magnusson betonar vikten av nyhetsankarets firdigheter som
journalist:

Jag tycker att det dr viktigt att den som har programledarrollen har en
gedigen journalisterfarenhet och ett gediget journalistiskt tdnkande och stora

kunskaper pd en rad omrdden.

Nar det giller nyhetsankarets trovardighet ar Claes Elfsberg tydlig:
Trovirdigheten dr det viktigaste vi har, den dr A och O. [...] Trovdrdighet far

du inte omedelbart utan det dr ndgot du mdste erévra pd ndgot sdtt. Det bdsta

sdttet att erovra trovdrdighet dr att du under en ldngre tid visar att det du sdger dr

korrekt och riktigt.

Bengt Magnusson betonar sambandet mellan trovardigheten och att arbeta aktivt
med underlaget:

Trovdrdigheten ékar naturligtvis om du skriver dina egna pdor. Det syns pd
dig om du inte har en susning om vad det dr du ldser. [...] Du ska ha en hygglig
kunskapsgrund, ha auktoritet i ditt studioarbete och se till att vara uppdaterad hela
tiden. Du ska vara forhdllandevis snabb och road av att hitta formuleringar och

bolla med orden.

Liksom Bengt Magnusson menar Yvonne Astrand att hennes sjilvkinnedom om
hur nyhetsankaret nar trovirdighet handlar om berattarteknik och kroppssprak:
Det jag berdttar mdste komma inifrdn mig sjdlv och dd behéver jag férstd det
jag sjdlv ldser, vilket gor att jag blir trovirdig. Sedan dr det viktigt att jag inte
verkar stressad och spdnd utan dr lugn i mitt kroppssprdk for dd blir jag mer

trovdrdig. Vi har vildigt lite kropp att jobba med eftersom bilden pad oss skdrs av i
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brosthéjd ungefir, sd det dr de ddr sma gesterna och uttrycken i gonen samt rést

och mimik som du fdr jobba med fér att bli trovdrdig.

Ulrika Nilsson vidhaller att det ar nyheten som ska fram, inte en ny stjarna:
Ndr folk kdnner igen dig och kdnner sig bekvim med det blir det inget nytt.

Det dir nyheten som ska fram inte ndgon ny stjdrna i rutan.

Jesper Borjesson menar att trovirdighet inte enbart behover ha med alder att
gora:
Trovdrdighet dr A och O, men man behéver inte vara 50 dr fér att vara

trovdrdig.

Bengt Magnusson paminner om att tala till den breda publiken, inte till
experterna:

Du madste inse att du faktiskt inte skriver fér kollegorna pd redaktionen utan
du skriver for mdnniskor som antagligen dr mycket mindre kunniga i mdnga frdgor

och har ett sdmre ordférrdd.

Lisbeth Akerman héller trovirdigheten hogst:

Trovirdigheten dr det storsta vi har. Jag vill inte titta pd nyheter som saknar
trovirdighet. [..] Trovirdighet hos en programledare har med personlighet,
kunskap, intresse och livserfarenhet att géra. Och att tittarna fdr se hur man
presenterar vitt skilda nyheter under en Idgre tid. Trovidrdigheten vixer alltsd med
tiden. Hdr dr "rutan"” ganska hdnsynslés - man ser ju ganska snabbt om en person
har pondus och trovdrdighet eller inte.

Sa jag skulle nog sdga att sympati, igenkdnning, och en tydlig kdnsla att det
finns kunskap bakom det som sdgs, dr nycklarna till relationen mellan

programledaren och publiken.

Aven Rikard Palm séllar sig till dem som betonar trovirdighetens betydelse:
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Utan trovdrdighet kan du aldrig sdtta dig som nyhetsankare. [..] Som
nyhetsankare kan du gott och vil visa vem du dr fér att 6ka pd trovirdigheten och

visa att man dr en vanlig mdnniska. Vi dr ju vanliga mdnniskor ocksd.

Bengt Magnusson ger sin syn pa hur trovardigheten utvecklas dver tid:

Gott sittfldsk dr en bra faktor for att fd ékad trovdrdighet. Desto mer intimt
férknippade du dr med nyhetsverksamheten ju stérre tilltro har publiken for dig.
Sedan gdller det att du inte gor allt for mdnga dumma fel, felsdgningar och inte

kommer med allt fér mdnga felaktigheter utan att du faktiskt kollar saker och ting.

Yvonne Astrand berittar om hur hon ser p3 sig sjalv som varumarke:

Jag har varit hdr i snart 20 dr och kan sdga att varje ny chef vill ha sin egen
stab att profilera, vilket gér att det kdnns lite godtyckligt. Men jag forstdr att jag dr
ett starkt varumdrke fér SVT och Rapport, vare sig chefen mdrker det eller inte sd

mdrker jag det sd fort jag limnar det hdr huset.

Peter Lindgren pratar om betydelsen av igenkannelsefaktorn:

Jag tror att det dr en trygghet for tittaren att kdnna igen programledare. De
skapar en relation till den som presenterar nyheterna och de blir mer som en kompis
i rutan och da kan tittaren tdnka bort kompisen. Om det dr ett nytt ansikte kanske
de tdnker mer pd det nya ansiktet dn pd vad som sdgs. Ddrfor tror jag att det dr bra

om det inte dr for mdnga som vi gdr runt pd.

Ann-Britt Ryd Pettersson tror att unga tittares tv-vanor kommer leda till
forandringar kring varumarkestanket:

Trots att jag inte dr programledare fér Aktuellt lika mycket nu som jag var
forr sd férknippar dnda folk mig med tv-sporten och Aktuellt. Ddr kan man se
varumdrkestdnket, och det dr vdldigt viktigt. SVT har sina kdnda ansikten och det

ska vi sld vakt om sd ldnge som mdéjligt férstds, men det kommer att férdndras.
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Rikard Palm utvecklar Ann-Britts resonemang:

I tv landet nummer ett, USA, ddr har nyhetsankarerollen bérjat gd mot mer
infotainment. Det ska finnas utrymme for bdde nyhetsvdrdering och underhdllning. [
USA funkar inte ldngre den hdr Walter Cronkite eller Claes Elfsberg stuket, utan det
dr nog mer grabben eller tjejen med glimten i dgat som dndd kan presentera
nyheter det som dr mest schyst. Vi dr inte isolerad Idngre sd den skolan kommer

sdkert att komma hit, det brukar bli sé men det dr bara ndgot som jag siar om.

Rikard Palm tillagger:
Rapport dr ingen ldgereld ldngre ddr man samlas 19.30-sdndningen, ett
uttryck som vdr nuvarande chef myntade. Tittarna har vuxit om oss och har

tusentals andra kanaler att ta in nyheter ifrdn.

Claes Elfsberg pratar om SVTs problem med varumarkestrategi:
Varumdrkestdnket finns och det dr viktigt. Men i Sverige finns det ingen som
har dragit ut konsekvenserna av det hela vigen, som de har gjort i andra ldnder. |
USA har de oftast samma programledare mdndag till fredag och de far betalt fér
det. De tjdnar 70 gdnger mer dn vad jag gér. Det dr ett allmdnt problem med SVT
och jag vet att cheferna jobbar med det. Vi har totalt sett haft vildigt mdnga
individer som har varit ansikten eller varumdrken utdt fér olika program, men det

har varit fér mdnga for att det ska fungera varumdrkesstrategiskt.

Claes Elfsberg tycker att SVT borde minska ner pa antalet ansikten i rutan:

Vi borde ha lite firre som utnyttjas i taget men vi dr pd vdg dt det hdllet. Men
i nyhetsprogrammet har vi fortfarande fér mdnga programledare, det skulle vara
bittre om de var firre. Om jag ska vara kritisk mot ndgonting dr det hur de
bibehdller programledare pd SVT. Det dr allt for mdnga chefer som dr for fega for
att sdga ifran. Istdllet far de som inte duger fér uppgiften fortsdtta dven fast de

kanske inte dr bra i rutan.
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Bengt Magnusson reflekterar 6ver nyhetsankarets varde for tv-kanalen:
Vi programledare har en varumdrkesstdmpel i pannan. For ndgra dr sedan
rdknade Veckans Affdrer ut att jag hade ett varumdrkesvdirde pd 150 miljoner

kronor och det var kul att héra!

Tema 8: Vilka kvalifikationer kravs for att motsvara de yrkes-
massiga kraven?

Anna Lindmarker betonar sinnesndrvaro och lugn dven i pressade situationer
som viktiga egenskaper for ett nyhetsankare:

Som programledare mdste du hdlla huvudet kallt och kunna agera framfor
kameran, det gdr inte att stressa upp sig. Du mdste dven ha en skddespelarsjil
eftersom det dr ingen naturlig situation att sitta framfér kamera. Som
programledare mdste du kunna samarbeta och ansvara fér en god stdmningen runt
desken. Om man har en bra stdmning i gruppen for man med sig det in i sdndningen

och till tittaren i bdsta fall.

Anna Lindmarker betonar dven erfarenhetens betydelse:

Det dr viktigt att tdnka pd att hdlla en god och allmdn kunskap att hela tiden
uppdatera sig. Att hdlla sig ajour blir Idttare med dren eftersom man har s mycket
erfarenhet och dd gdr det mycket snabbare att sdtta sig in i saker. [...] Det dr viktigt
som ny programledare att inte bli sd upptagen med sin egen betydelse, det dr ndgot

som hdnder ndstan alla nya programledare.

Rikard Palm lagger stor vikt vid att kunna gora sig forstadd:
Som nyhetsankare fdr du aldrig Idmna tittaren. Den normalbegdvade

arbetaren i Visterds ska kunna hdnga med hela tiden.

Ann-Britt Ryd Pettersson pekar pa vikten av att vara palast och cool:
Du ska vara pdldst for det dr grunden fér vdrt jobb. Du ska vara vansinnigt
intresserad och nyfiken, och det gdller att du har en férmdga att ta det coolt och

inte pdverkas ndr det blir stressigt.
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Jesper Borjesson tycker det ar viktigt att trivas med forutsattningarna:
Det dr viktigt att du trivs i direktsdndning och kan féra fram nyheter pd ett

snabbt, korrekt och enkelt sdtt — samt behdlla ndgot slags lugn.

Lennart Persson skojar kring en del av de férdomar som férekommer:

Som nyhetsankare behéver du vara sot, ha en snygg kropp, ha lockigt hdr. Nej
dd! Men erfarenhet tror jag att det var som avgjorde i mitt fall. [...] Jag tror inte att
man bara kan ta in ndgon frdn gatan som géra den till programledare for Aktuellt.

Sedan mdste man vara samhdllsintresserad och fungera i tv.

Peter Lindgren lyfter fram stresstaligheten som en viktig egenskap:

Ibland kan du fG material i direktsdndningen som du mdste berdtta, och dd dr
det viktigt att vara stresstdlig. Sedan mdste man ha en bra sprdklig férmdga och
kunna uttrycka sig begripligt. Allt bygger pd att kunna presentera nyheterna som

ofta dr rdtt komplicerade.

Jesper Borjesson resonerar Kkring balansen mellan att vilja synas och tro-
vardigheten:

Det finns mdnga som vill synas i tv. Det vill sdkert jag ocksd eftersom jag gor
det annars hade jag inte gjort det, ddrfér dr det extra viktigt att det inte blir for

gldttigt.

Lisbeth Akerman slar ett slag for formagan att kunna forenkla under press:

Som nyhetsankare mdste du kunna férenkla, fértydliga och bdra fram
nyheter. Om reportrarna dr sena med sitt pdaunderlag eller har skrivit en krdnglig
pda, eller som mdnga gdnger ingen alls, ja dd krdvs det att du har en jdkla massa

kunskap for att det ska fungera och bli tydligt.
Claes Elfsberg betonar att du har bara en chans som nyhetsankare:

Som programledare fér nyheterna har du bara en chans att fa tittaren att

begripa det du berdttar. I en tidning kan du bldddra tillbaka en sida om du inte
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forstdr vad det stod till skillnad fér tv, ddr har du bara en chans att uppfatta vad vi
sdger. Ddrfér dr det viktigt fér nyhetsprogramledare att fdnga publikens
uppmdrksamhet och fd dem att begripa att det vi berdttar dr viktigt.

Rikard Palm betonar vikten av att kunna dramaturgi:
Nyhetsankaret mdste kunna dramaturgi och kunna gripa tag i tittaren i

sjdlva presentationségonblicket och fd dem att férstd vad det handlar om.

Claes Elfsberg berattar om nyhetsankarets roll som sista utpost for en viktig
demokratisk funktion:

Vi sysslar med kanske det mest vdsentliga som massmedierna har att jobba
med ndmligen nyhetsférmedling. Vi ska se till att medborgarna dr i en demokrati
och blir upplysta om det de behdéver veta for att orientera sig och har behov av att fa
reda pd. Det dr de nyhetsprogramledaren jobbar med att fd fram och det dr den

siste personen som ocksd presenterar det for publiken.

Lisbeth Akerman talar dven hon om nyhetsankarets roll som en sista kvalitets-
sakrare:

Nyhetsankarets roll dr delvis att vara en gatekeeper. Som nyhetsankare mdste
du kunna stanna upp ndr alla springer dt samma hdll och ifrdgasdtta "Vénta lite nu,
vad signalerar detta? Ar det hdr verkligen journalistiskt hdllbart?". Det tror jag dr
otroligt viktigt, fér i slutdndan krdvs det att ndgon vdgar vara tittarnas
ombudsman, eller spela djdvulens advokat. [...] Det mdste finnas ndgon som har en

tung rost.

Ulrika Nilsson tycker att det roligaste med jobbet ar att fa lara sig nya saker:
Nyfikenhet, engagemang och samhdllsintresse. Du ska kunna lite om allt och

tycka att det dr kul att ldra dig nya saker hela tiden.
Yvonne Astrand pekar pa vikten av uteblivna felsagningar:

Det dr inget krav pd att vara allmdnbildad men det underldttar om du har

ldtt for att ta in ny information hela tiden. Man blir van att kunna lite om mycket.
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Jag dr ganska grundlig av mig men det kan dndd bli fel ibland. Men det som dr

viktigt dr att det inte hdnder for ofta fér annars pdverkas trovdrdigheten.

Ann-Britt Ryd Pettersson paminner om vikten av att nyhetsankaret kan granska
och faktiskt ar en gedigen journalist:

I just rollen som nyhetsprogramledare mdste du fér det forsta vara journalist
eftersom det dr nyhetsreporter du dr. Det dr inte bara att sitta i tv och vara vacker
och Idsa upp ndgot som ndgon annan har skrivit. Om du inte kan granska och stdlla

frdgor i sdndning kan du inte vara programledare heller.

Tema 9: Vilka attityder kring yrkesrollen moter nyhetsankaren
a) professionellt och b) privat?

Bengt Magnusson tror att atminstone de ar journalistiskt insatta forstar att det ar
mer bakom yrkesrollen dn det som syns i tv:

Som nyhetsankare dr du en person som har varit med under hela dagen. Det
dr inte bara att du kommer in ndgon timme innan sdndning, sminkas och Idser upp
vad andra har formulerat. Jag tror att de flesta som jobbar professionellt med
journalistik inser att det ligger mer jobb bakom en sdndning mer dn vad tittarna

tror.

Jesper Borjesson betonar att nyhetsankarna ar riktiga journalister:
Det handlar inte om att sitta och vara sot utan det dr gedigna journalister

som sitter i rutan. Det dr ingen docka eller robot.

Claes Elfsberg hymlar inte om att det finns fordomar om yrket:

Det finns definitivt en forutfattad mening om nyhetsankarets roll. Det finns de
som frdgar mig pd fullt allvar ndr jag kommer till jobbet och vad jag gér hela
dagarna for det kan vdl inte ta sd ldng tid att sitta i sminket en stund och sedan ldsa
upp nyheterna. Men det dr en uppfattning som finns hos en del men absolut inte hos

ndgon majoritet som jag uppfattar det.
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Ann-Britt Ryd Pettersson ar tydlig med vad nyhetsankaret gor:

Jag far ofta frdagan: "Vad gor ni hela dagarna innan sdndningarna?”. Men
traditionellt sett dr 19.30- eller 21-sdndningen alltid slutpunkten pd arbetsdagen
och dd far jag forklara att under dagen tar jag del av alla nyheterna som kommer

och jag dr med och vrider, vinder, pratar, skriver och diskuterar.

Lennart Persson mots ofta av forutfattade meningar och oférstéelse:

Det dr mdnga som frdgor: "Vad gér du pd dagarna egentligen?”. De tror att
jag glider in i studion sminkad och klar, och sedan kvart éver sju tror de att ndgon
tar pd mig en kostym, att jag fdr lite smink och sedan gdr sdtter mig i sdndning. Det

tror jag dr en vdldigt vanlig uppfattning.

Lisbeth Akerman menar att fordomarna ar hogst patagliga:

Det finns mdnga férutfattade meningar ddr ute. Mdnniskor i allmdnhet vet
inte att vi dr journalister. De tror inte heller att vi skriver eller pdverkar sjdlva
nyhetsvirderingen. De tror att vi, som i en del andra ldnder, dr valda for att vi ser
bra ut, och fdr ett manus i handen och lite smink. Och det hdr kan man ju bli lite
trott pd ibland, men samtidigt - hur ska de kunna veta hur vi jobbar? Och jag tror

att tittarna mdrker ndr en programledare vet vad han eller hon pratar om.

Ulrika Nilsson tror att Hollwood-filmer kan vara en faktor som paverkar
manniskors syn pa nyhetsankaret:

De som tror att nyhetsankaret bara kommer in en timme innan sdndning, blir
sminkad och fdr allting serverat har nog sett sddana ddr Hollywood filmer. |
Hollywoodfilmer dr det ndgon som skriker ndgot i érat pd programledaren och
sitter och sdger mening efter mening. Det verkar vildigt avancerat och jag skulle
aldrig kunna géra ndgon sddan simultantolkning. Det verkar skitsvdrt tycker jag.

De som jobbar med nyheter tror inte att det dr sd.
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Rikard Palm moéter ofta férdomar i vardagen:
Oh ja, det stéter jag pd dagligen. "Skriver du dina egna manus?” dr en klassisk
fraga” eller "Képer du dina kldder sjdlv?” eller "Du dr vdl inte journalist, va?”. Mdnga

mdnniskor har en vildigt férutfattad mening om vad ett nyhetsankare gér.

Lennart Persson resonerar kring fordomar bland journalistkollegorna:

Jag tror nog att det finns fordomar mot programledare bland journalist-
kollegor. Jag tror inte att de tror att jag bara glider omkring i slips och smink och
att jag kom in pd ett bananskal. Om man har jobbat ndgorlunda ndra en

programledare vet man att det dr hdrt arbete innan sdndning.

Aven Rikard Palm ser positiva effekter av en storre intern forstaelse:
Jag tror att reportrarna behéver en stérre forstdelse fér vdrt jobb. Det skulle

vi nog faktiskt tjina pd.

Ann-Britt Ryd Pettersson podngterar vikten av att ha varit reporter:
Det dr spdnnande att férséka férmedla, forklara och vdcka intresse. Ddrfér

tycker jag att det dr viktigt att vara reporter ibland.

Lisbeth Akerman resonerar utifran sina erfarenheter som reporter:

Bland reportrarna finns det ocksd en tudelad syn pd nyhetsankaret. Jag har ju
jobbat ldnge som reporter och vet hur det pratas. Det dr en slags hatkdrlek, ddr
programledaren d ena sida ses som en liten "nippertippa” som sitter och dr fin och
slipper ta sig genom regn och rusk, d andra sidan som en person med stor
journalistisk tyngd, som dr just den ddr klippan - klok och cool, som dr ankaret
under direktsdndningen, som stdller de rdtta frdgorna, som rdddar situationerna

och som lyfter reportens och redaktionens jobb med sin text och sin framtoning.

Lisbeth Akerman efterlyser en storre forstielse kollegor emellan:
Overhuvudtaget borde vi prova pd varandras arbetsuppgifter for att fd en
bdttre forstdelse fér varandra. Det vore bra om vi kdnde till sd mycket att vi kunde

sdga "Bra, jag sdg att du rdddade den hdr saken!", Men sd dr det tyvdrr sdllan. Jag

66



tror till exempel inte att reportrarna férstdr att det dr rejdlt pressande att fa tio
minuter pd sig skriva om en pda och géra den begriplig, ndr de sjdlva inte har
lyckats med det trots att de har haft mdnga timmar pd sig. Men det dr en utmaning
att gora nyheter tydliga och det dr spdnnande! Jag har mdrkt att desto enklare min

omskrivna pda ldter, desto oftare tror reportrarna "det var sdddr jag skrev den!”.

Yvonne Astrand forstar inte varifran vissa kollegors instillning till nyhetsankaret
kommer ifran:

Det finns en negativ férutfattad mening om nyhetsankaret och den har jag
nog trdffat pd mest éver internt, bdde hos reporterkollegor och hos chefer som
underskattar det arbete vi gér. Men den férutfattade mening som dr positiv dr att
tittarna sdger: Ar det inte du som ldser nyheterna pd Rapport? Dd sdger de Idser,
utan att det blir en negativ vdrdering eller ett negativt ord ndr de sdger "ldser”
nyheter. Fér de forestdller vil sig att jag bara skriver ihop texterna ndr jag kommer
till jobbet och ldser upp dem i nyhetsprogrammet, medan en kollega skulle kunna
sdga” Ja, men du sitter bara och Idser nyheterna hela tiden”. Och dd menar de att
jag tar ett fdrdigt manus som en reporter eller en telegrammare har skrivit ihop till
mig och att jag bara Idser utan att sjdlv ha reflektera om det dr rdtt eller inte. Men
jag vet inte vad det kommer ifrdn fér om vi bara sitter ddr som robotar och bara

ldser upp nyheterna som ndgon annan har skrivit till oss Idser vi jdttemycket fel

egentligen, och det tycker inte jag att vi gér.

Claes Elfsberg berattar att yrkesrollen kan ha sina baksidor och att det kravs
styrka for att inte ta at sig:

Bieffekten dr att folk dr nyfikna. Ndr jag hade smd barn och ddlig ekonomi
var det inte kul ndr vi gick och handlade. Folk kunde titta ner i varukorgen och
sdga: “Jassd, blodpudding idag igen?!”. Det var mindre kul. Men ndgonstans Idngs
resans gdng bestimde jag mig for att antingen tycker jag att det hdr dr sa
obehagligt att jag ldgger av eller sd fortsdtter jag - och jag fortsatte. Men jag bryr
mig inte om det ddr sd mycket Idngre. Dessutom dr jag inte en sddan ddr figur som
folk rusar fram till och dunkar i ryggen, jag dr ingen lustigkurre och det har och

gora med min strama framtoning i tv.
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Bengt Magnusson lyfter dven han fram offentlighetens for- och nackdelar:

Du blir en offentlig person och det kan man tycka mer eller mindre bra om.
Jag har aldrig haft ndgot problem med det, de flesta mdnniskor som kommer fram
och vill snacka dr sndlla och vinliga. De kan diskutera nyheter och prata om
mdnniskor som var med i "Vem vill bli miljondr” ndr jag ledde det. Men ibland dr det
klart inte sd jdvla kul att dka tunnelbana sent en l6rdag kvdll i Stockholm med tanke
hur mdnga packade dgg som dr ute sd dags. Det positiva dr vdl att jag har ldttare

att fa ett hyggligt bord pa krogen.

Rikard Palm ser baksidorna utifran en statistisk kontext:

Av en miljon tittare dr det alltid 20-30 personer som sndar in pd en detalj. Alla
drabbas av sddana stalkers. En annan baksida dr ndr man dr bakfull och orakad och
mdste gd ut och képa snus pd morgonkvisten och ser ut som fan i kén pd Konsum

ndr folk bérjar prata och peka.

Rikard Palm berattar om hur det kan kdnnas att fa onyanserad feedback fran en
tittare:

"Ndr man dr sd tjock som du dr ska man nog inte sitta i tv, vdnliga hdlsningar
Elsa Johansson.” Det tog sd hdrt och jag blev helt férkrossad och funderad pad att ga

hem och banta.

Yvonne Astrand belyser baksidan av att vara nyhetsankare:

Ndr du dr ledig dr du faktiskt ett nyhetsankare, vare sig du vill eller inte och
dad dr det jobbigt. Jag férsdker vara privat ndr jag dr privat, det vill sdga osminkad
och har de kldder som passar mig for stunden och det brukar jag bli respekterad fér.
Men sen finns tillfdllen jag kdnner mig iakttagen i situationer som kan uppfattas att
jag tar stillning och det ddr dr knepigt. Det gdr inte att hdnvisa till att jag kildr mig
som jag vill, sdger vad jag vill, dter precis vad jag vill, samt att jag far tinka mig fér

i vilka situationer och sammanhang jag dyker upp. Du dr inte lika fri.
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Ann-Britt Ryd Pettersson ser det som sitt uppdrag som nyhetsankare att prata
med tittarna nar hon dr privat:

Igenkdnnelsefaktorn dr en baksida. Folk vet vilka vi dr men i regel dr folk
vdnliga ndr man dr ute. Nu dr jag sdllan ute men jag férséka hantera det ganska
bra. Ndr folk kommer fram och vill prata svarar jag och diskuterar fér det ingdr i

mitt jobb, eller det blir automatiskt en del av mitt jobb.

Lisbeth Akerman berittar om en av offentligheternas baksidor:

Professionen har pdverkat mitt privata liv vdldigt mycket. Du blir igenkdnd,
vilket vissa personer tycker dr hdrligt, och andra tycker dr mindre hdrligt. Det dr
klart att jag tycker att det dr trevligt att bli igenkdnd emellandt, jag méter mdnga
vdnliga ord, men att bli igenkdnd for sitt arbete pd fritiden dr inte alltid kul. Tv-
mediet dr mdrkligt pd det sdttet. Mdnga tror att de kan sdga precis det som de sdger
hemma i tv-sofforna rakt upp i ansiktet pd mig, de tidnker hogt och kommenterar
mig som om det fanns en tv-ruta emellan oss ddr pd gatan. Det kan kdnnas ganska
mdrkligt, om jag sdger sd. Eftersom jag representerar Rapport kan jag inte sdga

mitt hjdrtas mening i sddana situationer, utan fdr bli korrekt och vdnlig.

Anna Lindmarker berattar dven hon om offentlighetens baksidor som hot och folk
som stirrar.

Jag har varit och dr ett ansikte utdt for kanalen, men det finns mycket positivt
och negativt. Det dr sjdlvvalt och om det blir fér jobbigt kan jag sluta. Men jag har
inte behov av att folk ska titta pd mig. Jag vet egentligen inte hur jobbigt jag tycker
att det dr forrdn jag kommer utomlands ddr ingen kdnner igen mig och jag mdrker
hur jag slappnar av. Det finns pd ndgot sdtt alltid en spdnning i kroppen och en
beredskap att fd de ddr blickarna att: Jaha, ddr dr hon. Det dr en krypande
obehagskdnsla. Men den stora avigsidan dr sikerhetsproblemet. Det dr mdnga som
dr utsatta for intresse som kan gd éver styr och det har nog hdnt alla och det dr
vdldigt tufft. Det kan verkligen néta ner en. Men dad gdller det man har en stark och

stabil familjesituation, vilket jag har och jag kdnner mig verkligen lyckligt lottad.
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Men Anna Lindmarker beskriver dven de positiva sidorna:

Det positiva dr att folk kdnner igen en och ddrmed tycker de sig ha ett
personligt forhdllande med en och blir vildigt hjdlpsamma och sndlla, vilket dr helt
fantastiskt. Jag méts ndstan alltid av véinlighet och jag dr inte sdker pd att jag skulle
gora det om inte folk kdnde igen mig och det tycker jag absolut inte att man ska
underskatta. Att alltid bli trevligt bemétt i sin vardag betyder faktiskt rdtt mycket.
Jag dr inte sdrskilt fortjust av att bli sedd och jag har alltid tyckt att det har varit
jobbigt. Men i Stockholm dr folk vildigt sndlla, de bryr sig inte sd mycket och det dr

mdnskligt att titta och jag kritiserar inte.

Ulrika Nilsson berattar om varfor hon gillar sitt jobb:
Jag kdnner mig privilegierad som har det hdr jobbet. Det som dr roligt dr att
man hela tiden fdr orientera sig i alla dmnen och Idra sig nya saker varje dag och

vara med om nutidshistoria helt enkelt.

Yvonne Astrand beskriver kinslan av att vara i “the hot spot” och hur hon som
barn 6vade pa att vara nyhetsankare framfor spegeln:

Jag dlskar direktsdndningar och tv-mediet. Ndr jag var liten satt jag framfor
spegel och ldtsades vara en tv-hallda. Jag dlskar att berdtta en historia i tv och det
dr ndgon tjusning som jag inte riktigt kan formulera for mig sjdlv. Det finns en
fascination for tv:n, det gor det nog hos alla mdnniskor. Vad det dr som rér sig ddr
bakom tv. Det dr otroligt fascinerande att fd vara en del av det, att fd vara i tv:n. Det
dr jdttespdnnande. Och just ndr det gdller nyheter dr det fantastiskt spdnnande att
vara i “the hot spot”. Kombinationen mellan ord och bild dr spdnnande och du har

mycket ansvar, vilket alltid har tilltalat mig.

Claes Elfsberg paminner om att det ar tv-mediet som skapar ménniskor intresse
for nyhetsankaret:

Det dr ldtt att blanda ihop sin person med mediet. Vi som syns i tv dr inte
sddana strdlande och enastdende mdnniskor att vi av oss sjdlva dr vdrda all den
uppmdrksamhet vi fdr utan det dr sjdlva mediet som dr sddant. TV-mediet skapar

mdnniskors intresse och man bér tdnka den tanken dtminstone en gdng om dagen,
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sa att folk inte fdr hybris och tror att folk tittar pd Rapport eller TV4Nyheterna eller

vad det nu dr fér program pd grund av mig. Fér sd dr det inte.

Ann-Britt Ryd Pettersson vidareutvecklar Claes Elfsberg resonemang:

En del blir vdl lite forstérda av att vara kdnda. Men vi far aldrig glomma att vi
sitter ddr for att vi dr kdndisar utan fér att vi dr journalister i grunden. Det fdr man
aldrig glomma tycker jag. Vi dr inte programledare for att vara fina i hdret eller ha
en fin kavaj utan vi dr journalister. Vi fdr inte blanda ihop var yrkesroll med
ndgonting annat. Du ska vara neutral och inte férséka pracka pad folk dina egna
dsikter. Du fdr inte férekomma i berusat tillstdnd pd restaurang eller vara med i
ndgot partipolitiskt. Du fdr tdnka att du har hela SVT pd dina axlar pd ndgot sdtt,

vare sig du vill eller inte.

Peter Lindgren berattar varfor han gillar sitt jobb:
Jag tycker att det dr jdttekul att komma hit och inte veta vad som ska hdnda
och sedan hdnder det en massa saker och till slut far jag paketerar det snyggt och

leverera det till massor av folk.

Lennart Persson gillar pulsen, att kora live och att vara en del av folkhemmen:
Nyhetspulsen dr det bdsta och sd dr det kul med direktsindningar. Det dr ett

himla kul jobb och jag mdrker det pd stan. Aktuellt dr ett program som finns i

folksjdlen och att vara programledare dr ndstan som att vara en del av folkhemmet.

Det kdinns vdldigt jordndra eftersom det betyder ndgot for folk.
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ANALYS

Offentlighet, paverkan och ansvar

Som vi har sett i teorikapitlet har nyhetsmedierna en avgoérande roll fér hur vi
som tittare uppfattar var omvarld. Det tycks dven fastlagt att nyhetsmedierna i sig
lyder under vissa formatmassiga villkor som kan paverka innehéllet och som
nyhetsankarna maste forhalla sig till.

Utifran de teoretiska ansatserna tillsammans med de omfattande resultaten
fran studiens semistrukturerade intervjuer har vi i var analys valt att fordjupa de

resonemang som svarar mot de grundliaggande fragestillningarna.

Fragestillning 1: Pa vilka satt forbereder nyhetsankarna en
nyhetssandning?

Redan innan arbetsdagens formella starter uppger flera av respondenterna att de
snabbt bildar sig en uppfattning av dagens nyhetslige genom att lasa
morgontidningar, lyssna pa ekot, titta pa konkurrenternas sdndningar samt ga
igenom nyhetsbyraernas utbud. Detta f6ljs upp med nagon form av kontakt med
den eller de som dr ansvariga for sandningen eller olika delar utav den. Antingen

genom ett mote i borjan av arbetsdagen eller ett telefonsamtal dessférinnan.

Lisbeth Akermans ger en samlad bild av hur de flesta ankare bérjar sin dag:

Jag bérjar arbetet hemifrdn pd morgonen med att titta pd nyheter, ldsa och
surfa runt bland olika tidningar. Dérefter kopplar jag upp mig mot rapport och ser
vilka dmnen vi har fér dagen. Ofta ringer jag till redaktéren, for att fd reda pd mer
om vilka vi ska intervjua och vilken vinkel vi vdljer, och kommer med idéer och

synpunkter.
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Pa detta satt blir nyhetsankaret direkt delaktig i urvalsprocessen och detta i ett
tidigt skede. Han eller hon kan komma med férslag pa vinkel, intervjupersoner
och idéer till inslag. Men det ska papekas, vilket bade informanten Goran Larsson
och forskaren Herbert Gans (1979) namner, att det ar till mycket stor del ankarets
individuella avgérande hur mycket han eller hon valjer att engagera sig i
nyhetsarbetet. Men som Gans forskning sdger, ndr nyhetsankaret engagerar sig

har de stort inflytande 6ver det journalistiska arbetet.

Vad som vidare kan ses ar att de medier som ankarna i regel tar till sig ar
desamma oavsett vem man an fragar. Claes Elfsberg belyser detta:

[..] jag féljer Ekots nyhetssdndningar och bdde SVT:s och TV4:s frukost-
sdndningar. Sedan gdr jag in pd ndtet och ldser ndgra fler tidningar utéver Dagens

Nyheter och Svenska Dagbladet som jag har hemma.

En moijlig vinkel att belysa detta ur ar vad forskarna kallar for medielogik. Vad
som blir nyheter ar det innehdll som ar bast lampat fér mediernas format, dess
organisation, interna arbetsvillkor, normer och behov av uppméarksamhet
(Altheide & Snow 1991, s.9).

Tva mojliga scenarier ar att nyhetsankarna dr antingen hart formade av
eller vdl medvetna om medielogiskens regler. Det forsta alternativet ger
forklaringen att ankarna foljer de rutiner betridffande research utan att reflektera
over dem eftersom de ar vad som ligger invant i redaktionens organisation och
arbetsvillkor.

Ett andra alternativ dr att de tviartom ar vil medvetna om redaktionens
behov av uppmarksamhet. Publiken vander sig till dem for att fa en god bild av
hur varldslaget ser ut. D4 kravs det att research gors inom de omraden dar
publiken eftersoker upplysning.

Resonemanget kan knytas an till vad George Gerbner (2002) och hans
forskarkollegor namner, att tv-mediet ska attrahera den breda massan och att
budskapen darfor blir tamligen likriktade. Detta dr d&nnu en mojlig orsak som
aterkopplar till medielogiken. Men om ankarna formas av eller &r medvetna om

medielogiken dr svart att avgora? Vad kom forst, honan eller agget?
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Enligt vad som sades i teorikapitlet ska de tv-massiga forberedelserna for
ankarets del blivit allt mer viktiga med stylister och scenografer som anlitas for
att ankaret ska se "ratt ut” i bild (Croneman m.fl. 2007, s. 17). Detta som en f6ljd
av att ankaret allt mer hamnat i sindningens fokus. Men vad intervjuerna visar ar
att den storre delen av ankarets arbetsdag gar fortfarande till journalistiska
forberedelser, som att halla en stindig diskussion med medarbetare, frimst med

reportrar och redaktorer.

Bengt Magnussons resonemang ar intressant ur perspektivet pd vad som
prioriteras och nar under sjilva férberedelsefasen:

Det dr en vansinnig mdngd information att ha koll pd. Lite senare under
dagen kommer reportrarna som har varit utskickade pd jobb. Jag gdr runt och ryar
lite och ber dem antingen att titta pd den pdannons jag har skrivit, eller sd ser jag
till att de kommer med ett underlag till en pdannons. Sedan gdr vi igenom vinklar
och jag gdr runt och sparkar pd reportrarna sd att inslagen kommer ut i sd pass god
tid att dven jag hinner se inslaget eftersom det hédnder att reportrarna gémmer de
riktiga godbitarna i inslaget och glémmer bort att pdannonsen dr alla inslags

moder.

Alla nyhetsankare — mdn som kvinnor - maste sminkas innan sdndning pa grund
av att lamporna i studion ar s pass starka att ankaret ser sjuk ut utan smink. Men
tiden i sminket varierar. Enligt vara manliga respondenter tar det bara fem till tio
minuter i sminket. Men for de kvinnliga respondenterna tar det ibland upp emot
en 45 minuter.

Med detta i atanke kan det tyckas langsokt att tilldela den sortens tv-
massiga forberedelser stor vikt. En sddan uppfattning kan tyda pa en
amerikaniserad bild av ankarets roll som gjorde sitt intdg i samband med att
nyhetssdndningarna kommersialiserades och ankaret fick rollen som varumaérke

(Croneman m.fl. 2007, s. 15ff).
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Mycket tid laggs pa forfattande av manus och diskussioner kring korschemat.
Anna Lindmarker betonar kérschemats foranderlighet:

Ett kérschema dr ndgot som dr i stdndig fordndring och dppet for nya
impulser av alla slag. Det dr sjdlva idén med kérschemat. Det ska inte vara ndgot
som dr skrivet och klart klockan ett pd dagen utan det dr de facto inte satt forrdin

den sista halvtimmen och i skarpa nyhetsldgen inte ens dd.

Ulrika Nilsson lyfter fram bildtdnkets betydelse:

Vi dr ett bildmedium och det styr mycket. Det dr klart att en nyhet med bra
bilder kan sld ut en nyhet som dr béttre men som vi inte har lika bra bilder till. Den
kanske inte hamnar i topp men den kommer kanske hdgre upp i kérschemat,

dtminstone kommer den kanske med i sdndningen.

Ann-Britt Ryd Pettersson ger en mojlig forklaring till varfor rollerna skiljer sig
mellan svenska och exempelvis amerikanska férhallanden:

I USA har nyhetsankaret en annan funktion, ddr dr programledaren sdllan
med i nyhetsarbetet lika mycket som vi dr hdr. Men i Sverige dr vi journalister och

deltar i arbetet pa ett eller annat sdtt.

Vad som ndamns i resonemanget ovan ar att nyhetsankaret har mojlighet att
paverka nyhetsurvalet. Dar ndmns vad vi valt att kalla fér den informella vigen -
den stdndiga narvaron i den journalistiska diskussion - vilket Bengt Magnussons
citat belyser ytterligare:

Det dr trevligt att vara nyhetsankare om man gillar nyheter, fér du sitter som
en spindel i mitten av ndtet och har mdéjlighet att pdverka [...] Som nyhetsankare
kan du paverka bdde hur sdndningen ska se ut och du har mdjlighet att pdverka vad
mdnniskor tar med sig for kunskaper efter den sdndning man har levererat. Det dr
en trevlig position men innebdr ett visst mdtt av ansvar naturligtvis, ett ansvar som

du delar med flera andra.

Den informella vagen skulle kunna tolkas som nyhetsankarets stérsta mojlighet

att influera mediernas dagordning. Genom det far de en mojlighet att paverka
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vilka fragor som allmanheten bor anse som viktiga, och de deltar dven i skapandet
av en sa kallad psuedoomgivning (McCombs 2004, s. 10ff). Genom att standigt
finnas vid redaktorens sida och delta i den journalistiska diskussionen under

arbetsdagen kan de vara delaktiga och paverka innehallet i nyhetssandningen.

For att pa ett meningsfullt satt kunna delta i den journalistiska diskussionen
skulle det kunna tyckas nodvandigt att nyhetsankaret dven ar val insatt i
kriterierna for nyhetsvardering; vikt, intresse och mediets eget format och behov
(se t.ex. Hvitfeldt 1985). Da nyhetsvardering inte dr nagot statiskt utan snarare ett
kollektivt medvetande inom branschen, som framfor allt kraver erfarenhet, kan
det antas att nyhetsankaret maste besitta dessa kunskaper. Detta kan &dven
aterkoppla till Ann-Britt Ryd Pettersson, citat tidigare i texten, att svenska

nyhetsankare ar journalister.

Den andra vagen, som vi valt att kalla for den formella, dr den fullstindiga
makten dver sitt egna manus, ordval och intonationer. Det vill sdga de tillskrivna
arbetsuppgifterna. Vad galler utformning av manus kommer den formella makten
in starkt, eller som Claes Elfsberg sager:

Det ska fan mycket till om ndgon ska in och dndra pd mitt manus.

Stéllt mot det som Shanto Iyengar (1991, s. 14) sdger om framing skulle detta
kunna innebéra att ankaret genom sitt manus har en inverkan pa hur vi tar till oss
ett helt inslag. Genom en paa- eller ava kan ankaret ge en sammanfattande bild av
hur helheten ser ut i forhallande till ett episodiskt inslag som bara berdrde ett
enskilt fall och ge tittaren en mojlighet till andra reflektioner och attribut dn vad
enbart inslaget hade mojlighet att uppbringa.

Vidare ger ordvalet och intonationer ankaret en ytterligare mojlighet att

framstélla innehallet i ett inslag som trovardigt (Croneman m.fl. 2007, s. 43ff).

Saledes skulle ankaret kunna tillskrivas en stor makt bade formellt och informellt.

Men i slutindan, som alla respondenter och informanter nogsamt papekade, ar
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det redaktoren som har det slutgiltiga ordet om sdandningens utformning - i varje
fall pa pappret. Anna Lindmarker belyser denna paradoxala tillvaro:
Beslutsfattandet handlar om respekt. Om du har jobbat mdnga dr i yrket har
du kunskapen, och dr du redaktér eller programledare dr det du som fattar
besluten. Till syvende och sist dr det redaktéren och programledaren som sitter ddr
och dd dr det ytterligare en maktbalans. Om det dd dr en ny redaktor tycker jag att
jag vet bdst och gér férmodligen dven det eftersom jag har jobbat i sd fruktansvdrt

mdnga dr, dnda sedan jag var 21.

Fragestillning 2: Vilket understdd och underlag anser sig
nyhetsankarna ha infér en nyhetssandning?

Samarbetet pa redaktionen tycks fungera i enlighet med de roller som beskrivits
av exempelvis Herbert Gans (1979) och Gunnar Nygren (2008). Peter Lindgren
berattar om samarbetet pa redaktionen:

Bildproducenten och scriptan dr bra att testa pd fér de dr som vilka tittare
som helst och vi dr varandras tittare. Oftast har bildproducenten en vdldigt bra
input om hur en nyhet ska presenteras och han eller hon kan komma med

synpunkter.

Av informanternas svar att doma tycks det som att samarbetet har tva
dimensioner - vilket d&ven antytts i analysen av Fragestéllning 1 (se s. 77). Den ena
dimensionen utgors av de formella rollerna som tycks fungera i praktiken. Lisbeth
Akerman betonar samarbetet med reportrarna och vikten av tydliga roller:

Vi har vildigt tydliga roller under sdndningen.

Diaremot tycks samarbetet som sddant fungera mer informellt - det finns en
ansvarsfordelning, men sjilva arbetet tycks forlopa under samforstind i mer
informella former.

Bengt Magnusson berdttar att det kan finnas oenighet och konflikt, men att

detta inte far komma i vagen for sjilva arbetet:
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Ndr det gdller urvalsarbetet dr jag naturligtvis med och pdverkar, sedan finns
det formella vigar ocksd. Men desto ndrmare sidndningen vi kommer desto mindre
utrymme dr det fér diskussion och munhuggning.

Peter Lindgren betonar de individuella aspekterna av arbetet:

Jag tycker att det dr ett rdtt sjdlvstdndigt jobb egentligen och jag fdr det lilla

stéd jag behéver, men det dr upp till mig vad jag gor av det pd ndgot sdtt.

Jesper Borjesson pekar pa den viktiga betydelsen av att ha varit reporter innan
man blir nyhetsankare:

Reporterbakgrunden har gett mig mycket och det dr rimligt att du har jobbat
som det innan du blir programledare. Du far stérre forstdelse for att ett inslag kan
komma sent. All erfarenhet dr vdrdefull om du har en hyfsad kdnnedom.

Borjessons svar gar igen hos samtliga programledare. Den journalistiska
erfarenheten och fardigheten tycks enligt respondenterna vara absolut nédvandig
for att lyckas i rollen som nyhetsankare och kanske framforallt for att
kommunikationen med redaktorer och reportrar ska fungera - vilket kan forstas
mot bakgrund av de formatmassiga forutsittningar - medielogiken - som alla
maste arbeta utifran (jfr Altheide & Snow 1979, 1991, Strémbéack 2001).

Ann-Britt Ryd Pettersson berattar:

I just rollen som nyhetsprogramledare mdste du fér det forsta vara journalist
eftersom det dr nyhetsreporter du dr. Det dr inte bara att sitta i tv och vara vacker
och Idsa upp ndgot som ndgon annan har skrivit. Om du inte kan granska och stdlla
frdgor i sdndning kan du inte vara programledare heller.

Lisbeth Akerman betonar vikten av att kunna lita pa sina kollegor i vissa
pressade stunder:

Journalisten i mig fdr aldrig "ta semester” - hon mdste finnas ddr, dven ndr

materialet dr sent.
Flera av respondenterna drar paralleller till nyhetsankarets verklighet i USA, en

verklighetsbild som understryks av Gans (1979) forskningsresultat, det vill saga

att nyhetsankaret har en tydligare roll dn i Sverige.
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Det ar rimligt att anta bade fran de teoretiska utgangspunkterna samt fran
respondenternas svar att den utveckling vi ser i USA med stor sannolikhet ar den
utveckling vi kommer att fa se har. Rikard Palm utvecklar resonemanget:

I tv landet nummer ett, USA, ddr har nyhetsankarerollen bérjat gd mot mer
infotainment. Det ska finnas utrymme fér bdde nyhetsvdrdering och underhdllning
[.] Vi dr inte isolerad ldngre sd den skolan kommer sdkert att komma hit, det
brukar bli sd men det dr bara ndgot som jag siar om.

Av svaren att doma har respondenterna en hog medvetenhet om tv-mediets
inneboende logik (se t.ex. Altheide & Snow 1979, 1991) och ddrmed dess krav och
forutsattningar, men att de i sina roller som varuméarken och kanalens ansikte
utat tydligt efterlyser mer stod och forstaelse.

Denna dimension framgar inte lika tydligt av litteraturen, det vill siaga
behovet av Omsesidig forstdelse for nyhetsankarets kompetens och
utvecklingsbehov - inte bara fran redaktorer och reportrar utan dven fran
ledningen. Yvonne Astrand efterlyser konstruktiv kritik:

Jag kdnner att jag saknar feedback, det gér i princip alla som jobbar pd
Rapport. [...] Men en konstruktiv feedback saknar jag som gor att jag kan utvecklas i
rollen, for det gdr alltid att bli bdttre.

Anna Lindmarker betonar att det dr extra viktigt med understéd for
nyhetsankare som ar nya i rollen:

Jag upplever att stéd behéver man mycket av ndr man dr ny och oséker. Men

jag dr osdker pd om de nya programledarna fdr tillrdckligt med stéd.

Detta behov ar tydligt efterlyst av respondenterna. Teoribildningen betonar
rollernas och ansvarsfordelningens betydelse i forsta hand (se Nygren 2008, Gans
1979), men just rollférdelningen tycks vara oproblematisk i jamférelse med den
bristande interna forstaelsen.

Lisbeth Akerman siger:

Overhuvudtaget borde vi prova pd varandras arbetsuppgifter for att fd en
bdttre férstdelse for varandra.

Yvonne Astrand forstar inte varifran vissa kollegors instillning till

nyhetsankaret kommer ifran:
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Det finns en negativ férutfattad mening om nyhetsankaret och den har jag
nog trdffat pd mest éver internt, bdde hos reporterkollegor och hos chefer som

underskattar det arbete vi gér.

Fragestallning 3: Hur forhaller sig nyhetsuppldsarna till sin egen
yrkesroll?

Utan tvivel tycks det som om respondenterna har en forstdelse for tv-mediets
sarskilda forutsattningar. Lennart Persson betonar att programledaren maste
"fungera i tv”. Claes Elfsberg papekar att tv-mediet har sarskilda forutsattningar:

Som programledare fér nyheterna har du bara en chans att fa tittaren att
begripa det du berdttar. I en tidning kan du bldddra tillbaka en sida om du inte
forstdr vad det stod till skillnad fér tv, ddr har du bara en chans att uppfatta vad vi
sdger. Ddrfér dr det viktigt fér nyhetsprogramledare att fdnga publikens
uppmdrksamhet och fd dem att begripa att det vi berdttar dr viktigt.

Rikard Palm betonar vikten av att kunna dramaturgi:

Nyhetsankaret mdste kunna dramaturgi och kunna gripa tag i tittaren i

sjélva presentationségonblicket och fd dem att férstd vad det handlar om.

Det tycks alltsad finnas en bred och djup forstdelse for att nyhetsankarrollen
innefattar ett anpassande till tv-formatet, ndgot som rimligen dven paverkar det
journalistiska arbetet som utfors. Detta kan jamforas med Iyengars (1991) teori
om framing. Det talas dven om “ligereldar” och om att "sitta i manniskors
vardagsrum”. Det finns en forstaelse hos respondenterna om att de spelar en
kultiverande roll (jfr Gerbner 2002) i manniskors liv. Claes Elfsberg:

TV-mediet skapar mdnniskors intresse och man bér tidnka den tanken
dtminstone en gdng om dagen, sd att folk inte fdr hybris och tror att folk tittar pd
Rapport eller TV4Nyheterna eller vad det nu dr for program pd grund av mig. For sd

dr det inte.

Det tycks dven som om de har funnit en balans; samtliga respondenter betonar

vikten av journalistisk erfarenhet; samtliga respondenter reflekterar éver sin
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betydelse for redaktionen i sina funktioner som varumarken (Croneman m.fl.
2007) betonar denna betydelse for nyhetsrapporteringen och organisationerna i
stort, men utifrdn respondenternas svar kan en individuell medvetenhet kring
detta pavisas. Det ar tankbart att denna medvetenhet forstirker medielogikens
effekter och darmed ocksa dess kultiveringseffekter.

Utifrdn detta resonemang landar alla respondenterna i slutsatsen att
trovardigheten ar nyhetsankarets framsta valuta och absoluta grundférutsattning.
Claes Elfsberg menar:

Trovdrdigheten dr det viktigaste vi har, den dr A och O. [...] Trovdrdighet fdr
du inte omedelbart utan det dr ndgot du mdste erévra pd ndgot sdtt. Det bdsta
sdttet att erovra trovdrdighet dr att du under en ldngre tid visar att det du sdger dr
korrekt och riktigt.

Lisbeth Akerman utvecklar:

Trovdrdighet hos en programledare har med personlighet, kunskap, intresse
och livserfarenhet att géra.

Bengt Magnusson ger sin syn pa hur trovardigheten utvecklas dver tid:

Desto mer intimt férknippade du dr med nyhetsverksamheten ju storre tilltro
har publiken fér dig. Sedan gdller det att du inte gor allt for mdnga dumma fel,
felsdgningar och inte kommer med allt fér mdnga felaktigheter utan att du faktiskt
kollar saker och ting.

Yvonne Astrand berittar om hur hon ser pa sig sjilv som varumarke:

Jag forstdr att jag dr ett starkt varumdrke for SVT och Rapport, vare sig

chefen mdrker det eller inte sd mdrker jag det sd fort jag Idmnar det hdr huset.

Respondenterna lyfter dven fram sin demokratiska funktion. Detta kan jamféras
med Strombicks forskning kring nyhetsmediernas makt och samhilleliga
betydelse, men kanske framst med McCombs klassiska modell for agenda-setting
(McCombs 2006,m s.10ff). Resonemangen bottnar i nyhetsankaret som en sista
redaktionell utpost - en gatekeeper (Hadenius & Weibull 1999, s. 337ff). Claes
Elfsberg berattar:

Vi ska se till att medborgarna dr i en demokrati och blir upplysta om det de

behéver veta for att orientera sig och har behov av att fd reda pd. Det dr de
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nyhetsprogramledaren jobbar med att fd fram och det dr den siste personen som
ocksd presenterar det for publiken.

Lisbeth Akerman talar dven hon om nyhetsankarets roll som en sista
kvalitetssakrare:

Nyhetsankarets roll dr delvis att vara en gatekeeper. Som nyhetsankare mdste
du kunna stanna upp ndr alla springer dt samma hdll och ifrdgasdtta "Vénta lite nu,
vad signalerar detta? Ar det hdr verkligen journalistiskt hdllbart?". Det tror jag dr
otroligt viktigt, fér i slutdndan krdvs det att ndgon vdgar vara tittarnas
ombudsman, eller spela djdvulens advokat. [...] Det mdste finnas ndgon som har en

tung rost.

Respondenterna ar 6verens om att det finns utbredda férdomar om yrkesrollen.
Den ma vara teoretiskt beskriven av exempelvis Nygren (2008), men bland
allmanheten tycks det finnas stora missuppfattningar, enligt nyhetsankarna
sjdlva. Ann-Britt Ryd Pettersson beréttar:

Jag far ofta fragan: "Vad gér ni hela dagarna innan sdndningarna?”

Lennart Persson mots ofta av forutfattade meningar och oférstéelse:

De tror att jag glider in i studion sminkad och klar, och sedan kvart éver sju
tror de att ndgon tar pd mig en kostym, att jag fdr lite smink och sedan gdr sdtter
mig i sdndning.

Ulrika Nilsson tror att Hollwood-filmer kan vara en faktor som paverkar
manniskors syn pa nyhetsankaret:

De som tror att nyhetsankaret bara kommer in en timme innan sdndning, blir
sminkad och fdr allting serverat har nog sett sddana ddr Hollywood filmer. |
Hollywoodfilmer dr det ndgon som skriker ndgot i érat pd programledaren och
sitter och sdger mening efter mening. Det verkar vildigt avancerat och jag skulle
aldrig kunna géra ndgon sddan simultantolkning. Det verkar skitsvdrt tycker jag.
De som jobbar med nyheter tror inte att det dr sd.

Claes Elfsberg hymlar inte om att det finns fordomar om yrket:

Det finns definitivt en forutfattad mening om nyhetsankarets roll. Det finns de

som frdgar mig pd fullt allvar ndr jag kommer till jobbet och vad jag gér hela
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dagarna for det kan vdl inte ta sd ldng tid att sitta i sminket en stund och sedan ldsa
upp nyheterna.

Lisbeth Akerman menar att fordomarna ar hogst patagliga:

Mdnniskor i allmdnhet vet inte att vi dr journalister. De tror inte heller att vi

skriver eller pdverkar sjdlva nyhetsvdrderingen.

En konsekvens som kommer med rollen som nyhetsankare ar vad som i manga
fall verkar ses som en patvingad offentlighet. Yvonne Astrand kommenterar
situationen:

Ndr du dr ledig dr du faktiskt ett nyhetsankare, vare sig du vill eller inte och
dad dr det jobbigt. Jag férsdker vara privat ndr jag dr privat, [...] och det brukar jag
bli respekterad for. Men sen finns tillfillen jag kdnner mig iakttagen i situationer
som kan uppfattas att jag tar stdllning och det ddr dr knepigt. Det gdr inte att
hdnvisa till att jag kldr mig som jag vill, sdger vad jag vill, dter precis vad jag vill,
samt att jag far tdnka mig for i vilka situationer och sammanhang jag dyker upp. Du
dr inte lika fri.

Hennes satt att resonera gar igen hos flera av hennes kollegor. I teori-
kapitlet namns flera sidor av offentlighet som alla aterkommer i de svar vi fatt. Ett
av de kanske tydligaste ar kdndiskapet som ankarna forvirvar genom sin med-
verkan i tv, detta leder i sin tur till att andra medier ser ett nyhetsvarde i att
rapportera om ankarnas privatliv (se t.ex. Gans 1979, s. 266, Wejbro 2008).

Flera ankare siger ocksa att de far finna sig i att folk pa stan kommer fram
till dem for att diskutera nyheter. Detta kan jadmféra med det Herbert Gans (1979,
s. 277) skriver om sa kallad "News Buffs”, personer som ser ankaret som en
offentlig person som delar med sig av sina asikter i rutan.

Detta skulle kunna vara en av drivkrafterna bakom ytterligare ett beteende
som beskrivs i respondenternas svar. Eftersom ankaret stindigt blir igenkant
maste det som medieforskaren Anna Edin beskiver som objektivitetsidealet, en
varderingsfri hallning kombinerat med en neutral ton (Croneman m.fl. 2007, s.
43ff) folja med ankaret ut i privatlivet. Ankaret ar ett varumarke och en
representant for sin kanal och maste sa forbli aven i privatlivet. Ann-Britt Ryd

Pettersson:

83



Du ska vara neutral och inte férséka pracka pd folk dina egna dsikter. Du far
inte forekomma i berusat tillstdnd pd restaurang eller vara med i ndgot
partipolitiskt. Du fdr tdnka att du har hela SVT pd dina axlar pd ndgot sdtt, vare sig

du vill eller inte.
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SLUTSATSER

Den sista journalistiska utposten

Efter en genomgéing av teorier, semistrukturerade intervjuer och analyser
presenteras hdr de sammanfattade svaren pa studiens fragestillningar.
Uppenbart ar att det finns mer att siga om nyhetsankarets roll dn att de enbart ar

proffs pa presentationsteknik.

Slutsats fragestdllning 1 - Pa vilka satt forbereder nyhets-
ankarna en nyhetssandning?

Att forbereda en nyhetssandning tycks ha tva dimensioner for nyhetsankaret. Den
ena dimensionen ar den rent journalistiska; nyhetsankaret deltar aktivt i urvals-
processer och vinklingar. Det handlar om ett aktivt samspel med redaktorer och
reportrar.

Den andra dimensionen dr anpassningen till tv-mediets inneboende logik.
Det handlar om intonation, tv-méssiga formuleringar och utseende. Det handlar
aven om att passa in verkligheten efter dagordningen, tillgiangligt material, kor-

schema och manus.

Slutsats fragestdllning 2 - Vilket understéd och underlag anser
sig nyhetsupplasarna ha infér en nyhetssandning?

Nyhetsankarna betonar vikten av att i samspel kunna tillgodogora sig det stod
som finns. Det ar bland annat darfér som den egna journalistiska erfarenheten
och allminkunskapen ar sa viktig. Ett nyhetsankare kan inte rdkna med total for-
stdelse fran reportrarna, utan far forlita sig pa sin egen formaga och tydlighet

gentemot sina kollegor.
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Det finns dven en uttalad 6nskan om att tv-redaktionernas ledningar
behover bli annu tydligare i sitt arbete med att langsiktigt profilera sina nyhets-

ankare som i exempelvis USA.

Slutsats fragestallning 3 - Hur forhaller sig nyhetsuppldsarna till
sin egen yrkesroll?

Nyhetsankarets roll ar enligt dem sjalva en ofta utsatt och isolerad roll. Ofta ar de
omgiven av fordomar och en utbredd oforstaelse for de utmaningar de star infor.
Samtidigt ar kraven extrema da nyhetsankaret fungerar som gatekeeper for
manga manniskors harda arbete. De vander sig mot fordomen att de skulle agera
som marionettdockor i den redaktionella processen. En gedigen journalistisk
bakgrund och en god allmédnbildning det mest grundldggande for att kunna axla
rollen som nyhetsankare.

De figurerar dven som kanalens och redaktionens ansikte utdt och varnar
ddarmed en betydande trovardighet som tar tid att etablera. Denna trovardighet ar
grundlaggande och byggs Over tid av trygghet och erfarenhet - men riskerar

standigt att urholkas vid misstag eller upprepade felsdgningar.

Sammanfattning

Nyhetsankaret inverkar aktivt pa det innehall som tv-redaktionerna formedIar till
det svenska folket. Detta ar enligt nyhetsankarna ett stort demokratiskt ansvar
med tv-madssiga hdansyn att ta utover de strikt journalistiska. Nyhetsankarna efter-
lyser darfor en storre forstaelse bland kollegor och allméanhet for att battre kunna

fullgora sitt demokratiska funktion som gatekeepers och retoriker.
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SLUTDISKUSSION

Nyhetsankarets roll i nytt ljus

[ ett tidigt skede av studien motte vi ett visst motstand. Nyhetsankare, de sitter vl
bara dar i rutan, ser fina ut och hoglaser fran en prompter? Inte har val de nagon
inverkan pa innehallet? Mot bakgrund av studiens resultat kan vi problematisera
denna forenklade bild av nyhetsankaret.

Men det handlar inte bara om uppréttelse for en delvis missforstadd
yrkesgrupp. Det handlar kanske framst om det demokratiska perspektivet,
namligen att belysa forutsidttningarna for en relativt okdnd maktfaktor i
mediesverige; nyhetsankaret som gatekeeper, varumarke och viktig pusselbit i

reportrarnas och redaktorernas arbete.

Forslag pa vidare forskning

Redan i borjan av arbetets gang fick vi positiv respons av de ankare vi valde att
intervjua. Flera av dem menade att undersokningar av den hir karaktdren
behdvdes. Ann-Britt Ryd Pettersson var en av dem:

Hdr fdr vi tillfdlle att sitta och prata och vrida, vinda och fundera pd vdra
roller och vad den innebdr, bdde som programledare, redaktér och reporter. Alla
yrkesroller behéver ju vridas och vindas pd, tycker jag.

Utifrdn det vore det intressant att ndrmare granska redaktorernas
rolluppfattning. De lever i en arbetssituation fylld av stindiga beslutsfattningar
och stillningstagande. Var undersokning visar att de har den formella makten
over sdndningens utformande. Men hur férvaltar de den? Upplever de att de har
nog med erfarenhet att sd emot eventuella stjarnreportrars eller tunga
nyhetsankares asikter? Ar det yrkesroll eller yrkeserfarenhet som viger tyngst?

Vidare var var studie begransat till de rikstickande medierna, det vore

minsta sagt intressant att se hur nyhetsankarets roll tar sig ut pa de mindre,
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regionala stationerna. De jobbar pa mindre redaktioner dar personalstyrkan
arbetar tightare och kraven pa multikompetens kanske dr som storst. Darav ar det
mojligt att ankaret i manga fall fungerar mycket som en “vanlig” journalist i en
multikompetent roll med ytterligare mdjlighet att paverka flera led i
produktionen.

Ett tredje uppslag skulle kunna ses som ett komplement till den studie vi
redan gjort. Genom att, med Herbert Gans studie fran 1979 som forebild, gora
direktobservationer av en redaktions arbete kombinerat med djupgdende
intervjuer med nyckelpersoner (t ex. redaktor, ankare, reportrar, bildproducent)
kan man ge en fordjupande bild av hur samarbetet pa en redaktion fungerar. Var

tas besluten och vems rost styr arbetets gang?
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BILAGA 1

Ordlista

AFP: eller L' Agence France-Presse ar varldens tredje storsta nyhetsbyra och har

sitt huvudsate i Paris.
AP: Associated Press, en amerikansk nyhetsbyra.

AVA: ir en avannons som avslutas ofta ett program i tv eller radio. Exempelvis

presenteras de medverkande och vem som producerat programmet.

DESKEN: dir sitter de personer som jobbar med nyhetsprogrammet, bland annat

redaktoren for sindningen och programledaren.

EBU: Europeiska Radio- och TV-unionen, ofta forkortat till EBU eller UER, ar

varldens storsta sammanslutning fér nationella TV- och radiobolag.

FLASHAR: fungerar som nyhets-pop-up-fonster. Genom nyhetsflasharna kan

programledaren halla koll pd nyhetsflodet.
INSLAG: &r ett annat ord for reportage i tv och radio.

LIVE-SPEAK: ar ungefdr som en palinare. Programledaren laser en nyhetstext till

bilder som avslutas med en kommentar fran en intervjuperson.

NEWSFEEDER: ett datorprogram som later nyhetspuffar komma upp pa

programledarens skarm.



PALINARE: ir en telegramtext som programledaren ldser till bilder i tv.
PROMPTER: det dr en maskin eller kamera, diar nyhetstexten framtrader pa en
skarm framfér programledaren och som kameran ser igenom. En prompter finns

pa varje TV-redaktion.

PAA: ir en radio- och tv-term for annonsering eller inledande presentation av ett

program eller inslag i en radio- eller tv-kanal. Den lases ofta av programledaren.
REUTERS: ir en London-baserad nyhetsbyrd. Den inriktar sig framst pa
ekonomiska nyheter. Svenska TT hamtar storsta delen av sina utrikesnyheter fran
Reuters.

SYNK: ar ett annat ord for intervju.

TELEGRAM: ir en nyhet som programledare laser, utan bilder.

TT: Tidningarnas telegrambyra, ar en svensk nyhetsbyra.



