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Sammanfattning

I denna sociologiska, kvantitativa studie utreds konslonegapet pa den
svenska arbetsmarknaden genom en undersokning av konsloneskillnader.
De fragor vi stéller oss ar om humankapitalvariabler har nagon inverkan pa
inkomst samt om civilstand/partnerskap har nagon inverkan pa
konsloneskillnader pa den svenska arbetsmarknaden. Vi vill aven studera
om konslonegapet skiljer sig mellan yrkesklasserna tjanstemén och arbetare.
Fenomenet konslonegapet har undersokts med hjalp av Mann-Whitney u-
test samt genom multipel regressionsanalys. Den data som anvénds i studien
ar Levnadsnivaundersokningen 2010. Studiens resultat visar att det finns ett
konslonegap pa den svenska arbetsmarknaden. Konslonegapet kan dven
konstateras vara storre i yrkesklassen tjanstemén. Resultatet visar dven att
hogre utbildning och antal ar i forvarvsarbete (humankapital) samt civilstand
har en inverkan pa inkomst, dock kvarstar variabeln kon som en faktor med
stark inverkan pa inkomst. Studien visar dven att civilstand har betydelse for

inkomsten dd individer med partner har hogre inkomst an singlar.

Nyckelord: Humankapitalteori, konsdiskriminering, konslonegap,

glastaket, doing gender, arbetsmarknad, 16n, civilstdnd, yrkesklasser
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1. Introduktion

I denna inledande del presenteras uppsatsens dmnesomrdide och syftar till att
presentera dmnets bakgrund for ldsaren samt varfor vi valt att undersoka detta
fenomen. Avsnittet avslutas med problemformulering, syfte och vira

fragestillningar.

Sverige dr ett av de mest jamstallda landerna i Europa och blev ar 2017
rankad som det mest jamlika landet av European Institute for Gender
Equality, EIGE (Regeringskansliet, 2017). Trots fina lovord om Sverige
och dess rykte pagar fortfarande kamper om 6kad jamstalldhet mellan
konen, sdsom exempelvis kampen for méns och kvinnors lika loner for
lika arbete. Det ar idag allmant vedertaget att det finns ett konslonegap

pa arbetsmarknaden.

Diskrimineringslagen (2008:567) stiftades i Sverige ar 2009 och har som
huvudmal att motverka diskriminering och framja alla individers
rattigheter och majligheter. Denna lag forbjuder bland annat osakliga
loneskillnader i arbetslivet sdésom diskriminering som har samband
med kon. Vidare stéller diskrimineringslagen krav pa arbetsgivare att
aktivt arbeta malinriktat for att atgarda, upptacka och forhindra
osakliga konsloneskillnader i arbeten som betraktas som likvardiga

eller lika inom organisationer (SFS 2008:567).

Pa populationsniva har inte kvinnor och mén generellt sett samma yrke

och arbete vilket ar en vanlig forklaring till konslonegapet. Detta tar sig



uttryck genom konssegregering vilket medfor att exempelvis kvinnor
arbetar inom vardyrken dar lonerna generellt sett ar lagre.
Medlingsinstitutets arsrapport 2017 visar att konslonegapet i Sverige i
dagslaget ar 11,3 procent. Om sektor, yrke, alder, utbildning och
arbetstid beaktas sa aterstar en oforklarad 16neskillnad pa 4,3 procent.
Enligt Statistiska centralbyran (SCB) har kvinnor hogre utbildningsniva
an man. Trots detta har kvinnor lagre inkomst, lagre 16n och darmed
samre pension an man. Nar genomsnittskvinnan gar i pension har
denna tjanat in 3,6 miljoner kronor mindre dn genomsnittsmannen

(SOU 2015:50, s. 58).

Medlingsinstitutets arsrapport (2018, s. 182) visar dessutom att desto
fler kvinnor i ett yrke, desto lagre genomsnittslon. Samtlig forskning
som vi har tagit del av pekar saledes i samma riktning- kvinnor tjanar
mindre dn man inom samma yrke, och mansdominerade yrken har
hogre genomsnittsloner dn kvinnodominerade yrken (Lofstrom, 2012, s.
2). Vidare dr konsloneskillnader i kvinnodominerade yrken inte lika
omfattande som i mansdominerade yrken. Detta gor att kvinnor pa
populationsniva i Sverige generellt har svart att paverka sina loner trots
vidareutbildning, 6kat ansvar pa arbetsplatsen etcetera (SOU:2015:50, s.
15)

Det har dven visats att kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser
upplever lagre nivaer av arbetsstod samt en okad risk for sexuella
trakasserier (Qian & Fan, 2018). Stereotypisering av kvinnor

torekommer vilket medfor att kvinnor maste “bevisa” sin kompetens i



storre utstrackning pa grund av tvivel frdn manliga kollegor (Qian &
Fan, 2018). Detta gor att kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser
upplever lagre valbefinnande dn mén pa kvinnodominerade
arbetsplatser. Vidare menar Qian och Fan (2018) att arbetsplatser med

tydlig kvinnlig minoritet leder till lagre inkomst.

Det finns ett flertal forskare som intresserat sig for detta fenomen och
det finns darmed en rad studier som behandlar detta &mne. Dock finns
det farre studier kring relationsstatus betydelse for konslonegapet samt
konslonegapet inom olika yrkesklasser pa den svenska
arbetsmarknaden. Detta fenomen vill vi undersdka narmare genom att

studera detta som en prediktor pa Ioneskillnaden.

1.2 Syfte och fragestallning

Syftet med var uppsats ar att undersoka konslonegapet mellan mén och
kvinnor varierar pa den svenska arbetsmarknaden. Det vi vill utreda ar
om konslonegapet varierar beroende pa yrkesklass samt om variablerna
antal ar i forvarvsarbete, hogre utbildning och civilstand har nagon
inverkan pa arbetstagarnas bruttolon. Vidare vill vi ockséd studera om
civilstand har nagon inverkan pa konslonegapet. Med yrkesklasser

menar vi de socioekonomiska grupper som arbetstagare tillhor.



Fragestallningar:
1. Har civilstind nigon inverkan pd konslonegapet pd den svenska
arbetsmarknaden?
2. Hur skiljer sig kinslonegapet inom olika yrkesklasser pi den svenska
arbetsmarknaden?
3. T wilken utstrickning kan antal dr i forvdrvsarbete och

utbildningsnivi(humankapitalvariabler) forklara konslénegapet?

2. Teoretisk referensram
I detta avsnitt presenteras de teorier vi kommer tillimpa for analys och
sedan redogor vi for tidigare omrddesspecifik forskning dir potentiella

faktorer rorande konslonegapet presenteras.

2.1 Doing gender

Doing genders utgangspunkt ar att konskategori, kon och genus
differentierar sig och uppratthalls genom sociala interaktioner samt
socialisering av konsroller. Redan fran fodseln placeras individer i olika
konskategorier beroende pa biologiskt kon. Efter kategoriseringen
borjar individen att gora kon, det vill sdga bete sig normativt enligt
biologisk konstillhorighet. I interaktion med andra individer sa
kommer de manniskor som individen moter bete sig efter fordelaktiga
forestallningar. Kon reproduceras saledes genom social interaktion
(West & Zimmerman, 1987, s. 127). West och Zimmerman (1987, s. 146)
menar att samtliga individer gor kon for att tillskriva individer olika

fordelaktiga forestallningar, mellan manligt och kvinnligt.



Konsskillnaderna ses som objektiva fakta och normaliseras séledes i
samhallet (West & Zimmerman, 1987, s.127). "Doing gender” ar saledes
nagot normativt och forklarar varfor individer beter sig som de gor,
individer blir sdledes moraliskt ansvariga for sin konskategori och
uppfor sig enligt deras forstaelse for aktuella kulturella normer kring
konsbestammelse (Davis, 2017, s. 3). Att bete sig icke- normativt kan
resultera i konsekvenser vilket resulterar i att individer beter sig enligt
hur individens forvéntas agera enligt sitt kon. Vid icke-normativt
agerande sd ifradgasatts individen (West & Zimmerman, 1987, s. 146).
Genom att “gora kon”, reproduceras och legitimeras fortfarande
hierarkin kvinnligt och manligt (West & Zimmerman s. 147). West och
Zimmerman (1987, s. 126) poangterar att bade man och kvinnor gor kon

genom att uttrycka manlig respektive kvinnlig natur.

2.2 Humankapital
Under 1700-talet forklarade filosofen Adam Smith att samtliga

anvandbara och forvarvade formdagorna hos invéanare i ett land skulle
ses som en del av kapitalet (Schultz, 1961 s. 2). En av de forsta forskarna
som myntade begreppet humankapital var Schultz (1961, s. 1) som
menar att investeringar i humankapital ar en del av
konsumtionsmarknaden, da investeringar i hélsa, intern- och extern
rorlighet och utbildning forvéntas resultera i battre arbetsmojligheter.
Vidare poangterar Schultz (1961, s. 9) att investeringar i humankapital

inte alltid leder till avkastning.



En annan tidig forskare som talade om humankapital avser att forklara
de handelser som influerar framtida inkomster genom att investera i
manniskor (Becker, 1993, s. 11). Humankapital menar Becker (1993,
s.12) bestar av arbetslivserfarenhet, formell utbildning, halsovard och
investeringarna som resulterar i avkastning. De produktivitetshdjande
investeringarna kommer kortsiktigt genom exempelvis studier resultera
i utebliven 16n och studielan men langsiktigt resultera i hogre inkomst
och 6kad produktivitet. Vidare podngterar Becker (1993, s. 247) att dven
alder, etnicitet samt specialisering influerar inkomst. Beckers tes
utvecklas av Grable (2015, s. 16) som menar att humankapital ar ett
fenomen som bestar av det aktuella vardet av individens formagor,

kunskap, utbildning och erfarenhet (Grable, 2015, s. 17).

Kapital i relation till humankapital differentierar sig genom att
humankapital dr nagot icke-monetart och kontinuerligt som inte gar att
térhandla med (Grable, 2015, s. 17). Detta gor att humankapital inte kan
anvandas att dga eller handla, saledes gar det inte att monetart vardera

humankapital.

Nyare forskning har inkluderat variabler i humankapitalteorin sdsom
varderingar, erfarenhet av heltidsarbete samt karridrval for att forklara
fenomenet (Olsen, 2012, 193). Olsen (2012, s.194) menar att
Humankapitalteori kan hjdlpa till att forsta konslonegapet, men att
investering i humankapital inte alltid ar ett fritt val utan att individens

investeringar influeras av sociala normer.



Enligt Tverdostup & Paas (2017, s. 868) har investering i humankapital
som berdr skolning storre betydelse an formell utbildning for man men
inte for kvinnor. Humankapitalets avkastning kan dven stanna av.
Detta visas genom 0kade 16neklyftor till f6ljd av inaktivitet pa
arbetsmarknaden som exempelvis kan bero pa foraldraledighet. Sicilian
och Grossberg (2001, s. 470) forskning visar att humankapitalets
avkastning varierar mellan man och kvinnor i olika branscher och

yrken.

Som namnts ovan resulterar individens investering i humankapital i
okad produktivitet och darmed f6rhojd 16n. Enligt teorin s& kommer
inte Overutbildning samt mismatch med bransch vara ett problem pa
lang sikt, saledes &ar overutbildning ett temporart fenomen. Med
mismatch sa menas att arbetstagaren arbetar inom en bransch som
denne inte ar utbildad inom, detta kan exempelvis bero pa en
konkurrenskraftig bransch. Nar den utbildade kommit till ratt bransch
kommer individer med ackumulerade likvardiga fardigheter tjana lika
bra. Dock sa kommer det vara kostsamt om mismatchen ar langvarig

(Nordin, Persson & Roth, 2010, s. 1049).

De svenska specialiserade hogskolorna/universiteten i Sverige kan
daremot ge upphov till ett stort 1onegap for arbete i yrke som inte beror
utbildningsomradet, vilket differentierar sig i relation till
hogskolorna/universiteten i USA som generellt satt har utbildningar
med storre bredd. Om 6verutbildade individer saknar yrkesspecifika

tardigheter for yrkesgruppen, kan skolning pa arbetsplatsen ersatta



dessa vilket medfor att Ionegapet for utbildade minskar, framforallt for
man pa den svenska arbetsmarknaden (Nordin, Persson & Roth, 2010,

s. 1055).

2.3 Teoriernas bidrag
Vi menar att dessa teorier tillsammans kan bidra till en sociologisk

forstaelse av konslonegapet genom att belysa aktor-
strukturperspektivet. Detta genom att humankapitalteorin belyser
individens roll som aktor pa mikroniva pa arbetsmarknaden. Nar
individen gor livsval som exempelvis berdr val av utbildning s& har
denne sjdlv stor mdjlighet att paverka sin 16n. Dock poangterar
fortfarande humankapitalteorin att sociala normer kan ha en betydelse

tor individens agerande.

Doing gender forklarar konslonegapet ur bade aktor och-
strukturperspektiv. Individen fungerar som en aktor genom att skapa
konsstrukturer om manligt och kvinnligt samt genom att uppratthalla
dessa i den vardagliga interaktionen pa arbetsplatsen. Aktor-
strukturperspektivet kan i enlighet med doing gender ses som ett
vaxelspel, da aktorerna agerar i en samhallsstruktur. Detta medfor att
aktOrernas agerande influeras av strukturerna som i sin tur influerar

andra aktorer genom att begransa men dven skapa nya majligheter.
Sociala och ekonomiska system kan i sin tur saledes ha betydelse for

samhallsstrukturen, oavsett aktorens inblandning. Aktérerna

uppratthaller och reproducerar strukturer, normer, varderingar och
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monster i enligt med det som samhallet kategoriserar som manligt och

kvinnligt.

3. Tidigare forskning
I denna del presenteras tidigare imnesspecifik forskning. Forskningen
behandlar foljande dmnen: diskriminering, konslonegap, glastak och

rekrytering.

3.1 Diskriminering
Enligt Aigner och Cain (1977. s. 177) ar diskriminering en orsak som har

samband med kon och kan harledas till konslonegapet. Ett
grundlaggande antagande ar att faktorer som inte harror till individens
produktivitet resulterar i I6neskillnader. Detta da avsaknad av
information om en individs produktivitet resulterar i att arbetsgivare
stereotypiserar en individs forvantade produktivitet vilket influerar
lonen (Aigner & Cain, 177, s. 178). Detta medfor att samtliga
arbetstagare inte har samma madjligheter pa arbetsmarknaden vilket

exempelvis kan bero pa etnicitet eller konstillhorighet.

Genusforskare styrker Aigner & Cains (1977) resonemang och menar att
konslonegapet bland annat beror pa forestallningar om att man och
kvinnor ar olika och deras olikheter ar vasentliga for man och kvinnors
tormagor och egenskaper. Detta resulterar i forestiallningen att kvinnan
ar “den andra” medan mannen ar den “normala” och normativa. For
kvinnor innebar det férsamrade villkor och mojligheter da de ar “den

andra”. Denna rangordning och differentieringen av kénen skapar
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grunden for maktordning, samt samhallelig konsordning (SOU 2015:50,
s.67).

Aven Kelan (2010, s. 177) stérker detta resonemang och poangterar att
konskategorier skapas pa arbetsplatsen vilket medfor att mannens
arbetsstil ses som det normativa medan kvinnors arbetsstil ses som “det
andra”, detta skapar en konshierarki som sedan uppratthalls pa
arbetsplatsen, detta har i sin tur en inverkan pa 16nen. Kelan (2010, s
179) menar vidare att skapandet av konsroller pa arbetsplatsen maste
upphora exempelvis genom att normalisera och inte ifrdgasatta kvinnor
som arbetar inom mansdominerade branscher sasom byggbranschen.
Genom denna utmaning kan kon bli mindre relevant och

forhoppningsvis tappa sin aktualitet pa arbetsmarknaden.

Magnusson & Nermo (2017, s. 801) menar att det finns ett samband
mellan 16n och faderskap. Faderskap premieras i tidskravande yrken
medan kvinnor missgynnas i en motsvarande yrkesroll. Detta da
arbetsgivare forvantar sig att kvinnor ska ansvara for en storre del av
det obetalda hushallsarbetet (Magnusson & Nermo, 2017, s. 801). Detta
menar Magnusson & Nermo (2017, s 802) resulterar i att kvinnor inte
tar (eller undviker) hogavlonade och tidskravande tjanster pa

arbetsmarknaden.
Forskning visar att konsloneskillnader ar storst i hogpresterande yrken.

Detta da modrar ar mindre benédgna att fa arbeten som innehéller

loneframjande och tidskravande arbetsforhallanden (Magnusson &

12



Nermo, 2017, s. 810). Magnusson och Nermo (2017, s. 811) betonar att
det inte finns nagra sjalvklara forklaringar till varfor man utan barn och
kvinnor har lagre tillgang till arbeten med loneframjande

karaktarsdrag.

3.2 Glastaket

Glastaket ar ett omtalat fenomen inom arbetslivsforskning och har
dessutom blivit starkare sedan 90-talet. Detta ar en specifik form av
diskriminering som sker i arbetslivet. Albrecht, Bjorklund och Vroman
(2003, s. 146) menar att glastaket innebar att det finns en karridrmassig
medgang for kvinnor pa arbetsmarknaden tills de uppnar en osynlig
barridr som forhindrar dem att klattra uppat och darmed passera man
lonemassigt. Glastakseffekten medfor att kvinnors loner ar lagre an
mans loner, framforallt pa toppen, men mindre i mitten och botten.
Detta resulterar i att kvinnors 16ner ar lagre an mans framforallt pa

hogre l6nenivaer.

Albrecht, Bjorklund och Vroman (2003, s. 172) forskning visar att det
finns ett glastak i Sverige som medfor att kvinnor missgynnas.
Konsskillnader relaterat till beloningar ar den primaéra orsaken till
glastaksetfekten, oavsett yrkesgrupp. Man far hogre avkastning for sin
utbildning an kvinnor inom samma utbildningsfalt, framforallt inom
den privata sektorn (Albrecht, Bjorklund och Vroman, 2003, s. 166).
Vidare menar Albrecht, Bjorklund och Vroman (2003, s. 167) att

giftermal har en positiv inverkan pa mannens 16n, vilket det inte har pa
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kvinnans 16n. Aven heltidsarbete har visat sig ha en storre avkastning

pa mans loneutveckling.

Albrecht, Skogman-Thoursie och Vroman (2015, s. 1) har undersokt
glastakseffekten pa den svenska arbetsmarknaden mellan ar 1998-2008.
Resultaten visade att 1) glastaket existerar enbart for tjansteman och
inte fOr arbetare 2) glastaket finns i samtliga sektorer, men framforallt
inom landstinget 3) foraldraledighetens negativa effekt pa
loneutvecklingen ar starkare bland hogavlonade individer samt fadrar
an for modrar 4) de kvinnor som tar ut koncentrerad foraldraledighet i
tidigt efter barnets fodsel har hogre inkomst an modrar som sprider ut

uttaget av fordldraledighet under langre perioder.

3.3 Anstallningstidpunkten
Penner (2008, s. 597) menar att 16n- och konsskillnader uppstar i

samband med anstéllningstidpunkten. Detta genom att arbetsgivare
tillampar yrkesmadssig sortering i samband med anstallning. Detta tar
uttryck genom att:(1) Arbetsgivare erbjuder olika 16n for samma tjanst
beroende pa etnisk- och konstillhorighet (2) Arbetsgivare kan skapa
loneskillnader genom att anlita olika arbetssokande pa olika typer av
arbeten med olika 16n (3) diskriminering dar minoriteter missgynnas (4)
rekryteringsstrategier dar grupper privilegieras. Slutligen paverkar
samhallet individens preferenser och de sociala strukturerna influerar
individers beslut (Penner, 2008, s. 597). Albrecht, Bronson, Skogman-
Thoursie & Vroman (2018, s. 29) styrker anstallningstidpunktens

betydelse for l1oneskillnader och menar att Ioneavkastningen skiljer sig
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at pa den svenska arbetsmarknaden. Man har battre l16neutveckling an
kvinnor inom hogutbildade yrken, oavsett om de stannar pa samma

foretag eller byter arbetsgivare (extern rorlighet).

Vidare ar konslonegapet i Sverige mer framtradande i (1) hogutbildade
yrken (2) hogst upp i lonefordelningen (3) i hogpresterande yrken. En
primar forklaring till detta dr ojamlik ansvarsfordelning av familj- och

hushall (Nermo och Magnusson, 2017, s. 799).

4. Metod

I denna del redogor vi for vdr datainsamling, datamaterial, urval och
avgriansningar, variabler, databehandling som anvints for studiens
utformning och syftar till att ge ldsaren en dverblick dver arbetsprocessen.
Vidare behandlas dven studiens reliabilitet och validitet samt etiska

hinsynstaganden

4.1 Datainsamling
I denna har studie har vi anvant oss av kvantitativ metod. Kvantitativ

metod gestaltas oftast i numerisk form med hjalp av olika statistiska
metoder (Bryman, 2018, s. 198). I kvantitativa studier ar ofta
datamaterialet insamlat utifran en population vilket ger ett mer
generaliserbart resultat. Materialet som anvands i denna studie bestar

av sekundardata, da datan ar insamlad av SCB.

Vi valde ett kvantitativt tillvigagangssatt da vi eftersoker ett

generaliserbart resultat. For att kunna besvara véara fragestallningar sa
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behovs ett storre urval som kan sidga nadgot om hur konslonegapet ser ut

pa den svenska arbetsmarknaden.

4.2 Datamaterial

I denna undersokning har den aterkommande surveyundersokningen
Levnadsnivandersokningen 2010 (LNU) anvants. LNU 2010 ar den
sjatte och senaste levnadsnivaundersokningen som genomforts i
Sverige. Tidigare har levnadsnivaundersokningen genomforts ar 1968,
1974, 1981, 1991 samt 2000. Datainsamlingen har skett mellan april
2010-juni 2011 och beror levnadsnivaforhallanden som exempelvis

beror utbildning, hélsa, familj, sysselsattning, ekonomi etcetera.

Levnadsnivaundersokningen 2010 har besvarats av 4415 personer varav
7404 tillfragade vilket utgor en svarsfrekvens pa 60,9 %. Intervjuerna
genomfordes av SCB via telefon eller genom besoksintervjuer och
datamaterialet har sedan sammanstallts av institutet for social

forskning (SOFI, 2015, s. 5).

4.3 Urval

Levnadnivaundersokningen 2010 bestar av ett riksrepresentativt urval
(var tusende) av Sveriges vuxna befolkning. Respondenterna till
levnadsnivaundersokningarna har genom aren framforallt bestatt av
samma individer, vilket resulterar i ett panelurval av respondenter som
intervjuats vid tidigare tillfallen. Detta for att kunna folja upp samma

intervjupersoner 6ver tid.
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4.4 Avgransningar
Studien ar avgransad till den svenska arbetsmarknaden 2010 och

kommer saledes inte behandla sambandet i andra lander. Studier om
konslonegapet pa arbetsmarknaden vacker ocksa tankar om
intersektionalitets betydelse for konslonegapet. Det ar dock inget som
uppfyller studiens syfte och vi har inte heller mgjlighet att utifran

datamaterial undersoka detta.

4.5 Variabler

I denna studie har vi valt att anvanda oss av den beroende variabeln
fast manadslon fore skatt. Variabeln visar respondenternas manadslon
fore skatt foregdende vecka. Fast manadslon fore skatt ar en
kontinuerlig variabel och har totalt 2631 respondenter. Vi tog bort
svarsalternativen “vet ej” och “svar saknas” da svarsalternativen ar
irrelevant for att besvara var fragestallning, efter omkodningen var det
2228(N) personer som besvarade fragan. Vi genomforde dven en
logaritmering av variabeln fast manadslon fore skatt. Detta for att gora
en skevt fordelad variabel normalférdelad (Djurfeldt & Barmark, 2009,
s. 45). Den logaritmerade variabeln anvandes enbart i den linjara
regressionsanalysen for att undvika ojamn spridning (heteroskadicitet)
(Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen, 2010 s. 390). Genom detta ddampades
variabelns extremvarden och variabeln bestod sedan av den naturliga
logaritmen av sina varden. Omkodningen gor att variabelns effekt i

regressionen uttrycks i procent.
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Variabeln civilstind utgor en oberoende variabel i var studie. Variabeln
beskriver det civilstand intervjupersonen angett under intervjun.
Variabeln har en svarsfrekvens pa 4415 svar och bestod av sex
valmojligheter “1.0gift,”, “2. frdnskild”, “3. Anka-éinkling”, “4.sambo”,
“5. gift”, “6. gift ej sa mmanboende”. For att kunna besvara om
civilstdnd har ndgon inverkan pa konslonegapet sa behovde variabeln
omkodats till en dummyvariabel. D& vi enbart intresserar oss for om
individen &r i en parrelation eller inte s skapades enbart
dummyvariabler for de egenskaper vi dr intresserade av. Vidare ska
aven variabeln kunna anvandas som beroende variabel vid linjar
regression. Emellertid kommer dummyvariabeln i denna undersdkning
vara en oberoende variabel. Med dummyvariabel menas en binar
variabel som oberoende variabel och antar vardena 1 och 0 (Djurfeldt &
Barmark, 2009, s.110). Variabelvardena ogift, franskild, anka/ankling
omkodades till 0= singel och sambo, gift och gift ej sa mmanboende

kodades om till vardet 1. partner.

Variabeln kin beskriver respondentens kon. Kon ar en dikotom,
kvalitativ oberoende variabel och antar vardet “1. man” och “2.
kvinna”. Svarsfrekvensen ar 4415 (n)respondenter varav 51,1 % man

och 48,9 % kvinnor.

Humankapitalvariabeln Utbildningsnivi ar i denna studie en oberoende
variabel som visar vilken utbildning varje respondent har.
Svarsalternativen bestod av sju valmgjligheter: 0. ofullstandig

grundskola, “1. grundskola, lagsta obligatoriska utbildning”, “2.
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yrkesutbildning f6r manuellt arbete”, “3. teoretisk utbildning pa
gymnasieniva”, “4. Utbildning efter gymnasiet, dock ej universitet”, “5.
universitet kortare an 3 ar”, “6. universitet 3 ar eller langre, dock ej
forskarutbildning”, “7. forskarutbildning”. Djurfeldt, Larsson och
Stjarnhagen (2010, s. 73) menar att data bor forenklas till farre
svarsalternativ, saledes har alternativen omkodats till tva
svarsalternativ: ingen utbildning och hogre utbildning. Totalt
besvarade 4415 individer fragan. De respondenter som besvarade

denna fraga med “vet ej” kodades om i samband med omkodningen till

“system missing”. Efter omkodningen aterstod 4412 respondenter.

Den oberoende humankapitalvariabeln Antal dr i forvirvsarbete ar en
kvantitativ variabel inte fick kvarstd detsamma i denna studie.
Variabeln beskriver hur manga ar respondenten sammanlagt
forvarvsarbetat. Svarsfrekvensen var 4415 (n). Svarsalternativen “har
aldrig forvarvsarbetat”, ”ej aktuell for sysselsattningsbiografin 2010”
och “svar saknas” plockas bort da dessa var irrelevanta for att besvara

vara fragestallningar, darefter aterstod 4281 respondenter. De borttagna

alternativen benamns som “none” i SPSS.

De oberoende variablerna Yrkesklass beskriver intervjupersonernas
yrke/sysselsattning enligt socioekonomisk indelning (SEI).
Uppdelningen av yrkesklasserna ar baserade pa SCB:s definition av den
allmédnna socioekonomisk indelning (SEI) arbetare, tjansteman och
foretagare. Dessa tre klasser har aven underklasser, dessa kommer inte

medverka i var studie. Indelningen av individer baseras pa
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arbetsuppgifterna i yrket. Arbetsldsa, studenter, pensiondrer och andra
individer som inte forvarvsarbetar kodade efter sin senaste
sysselsdttning som varade mer dn 6 manader. Ogifta studenter som var
yngre an 24 ar kodades enligt fordldrarnas yrke och hemmafruar efter
makes sysselsattning. Totalt var det 4415 personer som besvarat fragan,
varav 99 personer var “ej kodningsbara” detta resulterar i att 4321
respondenter aterstod. Dessa yrkesklasser omkodades till fyra separata
dummyvariabler: arbetare, tjansteman, foretagare och egenforetagare.
Denna indelningen genomfoérdes da SCB menar att det primart finns
tyra yrkesklasser. Foretagare och egenforetagare hade for fa
respondenter fOr att kunna ge ett generaliserbart resultat i SPSS, dessa
uteslots sdledes i studien. De tva dummyvariabler som kvarstod for
analys var sdledes arbetare och tjansteméan. Bada yrkesklasserna
anvandes i Mann- Whitney U-testet och enbart tjansteman anvandes i

regressionsanalysen.

4.6 Databehandling
Vi borjade med att utfora tre icke-parametriska Mann- Whitney U -test.

Detta pa grund av skeva variabelvarden vilket medforde att
medelvardesanalys som exempelvis t-test inte var lampligt. I forsta
testet anvandes variabeln kon och den logaritmerade inkomstvariabeln
for att studera om ett samband mellan kén och inkomst finns
(konslonegap). Dock behovs inte den logaritmerade inkomstvariabeln
anvandas vid icke-parametrisk testning (testet bygger pa ranking, vilket
gor att resultatet skulle blivit identiskt med resultatet om den icke-

logaritmerade inkomstvariabelns tillampats som variabel i Mann-
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Whitney U-test). De andra Mann- Whitney U- testet studerade
variablerna civilstdnd, kon och logaritmerad inkomst. Detta test
genomfordes for att undersoka om civilstand paverkar 16nen. Split file-
metoden anvandes for att kunna studera grupperna separat. Da vi vill
studera fordelningen i tva grupper (man/kvinna) separat i variablerna
civilstdnd, arbetare och tjansteman valdes Mann- Whitney U-test som
ett passade analysverktyg. Modellen kan studera tva olika enheter i
samma variabel exempelvis man och kvinna i variabeln civilstand

(Field, 2018, s. 284).

Aven dummyvariablerna arbetare och tjinsteméan studerades med hjélp
av split file- funktionen samt ett Mann-Whitney U-test. Med detta kan
vi se hur konsloneskillnaden kan se ut inom de tva yrkesklasserna

arbetare och tjansteman.

Med en multipel linjar regressionsanalys kan ett obegransat antal
prediktorer anvandas i en analys for att studera den beroende variabel,
samtliga prediktorer skapar ett B-varde som visar vilken
forklaringsgrad prediktorn har pa den beroende variabeln (Field, 2018,
s. 373). Vi har stegvis inkluderat vara prediktorer genom att genomfora
separata bivariat regressioner for samtliga oberoende variabler. Detta
mojliggor for oss att se varje variabels separata forklaringsgrad. En
multipel linjar regressionsanalys genomfors sedan dar samtliga
oberoende variabler (kon, civilstand, antal ar i forvarvsarbete,
tjansteman, hogre utbildning) ar inkluderade. Dummyvariabeln

arbetare inkluderades inte i den linjdra regressionsanalysen. Detta pa
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grund av att den forsta korningen visade pa multikollinearitet da
tjansteman och arbetare ar teoretiska motsattsforhallande, med detta
menas att tillhorighet av ena vardet (1.man) utesluter tillhorighet av det

andra varde (2.kvinna).

4.7 Validitet och Reliabilitet

Med validitet menas huruvida indikatorerna mater det de avser att
mata (Bryman 2018, s. 209). Studiens validitet ar relativt hog med ett
deltagande pa 4415 personer och en svarsfrekvens med 60,9 procent
(SOFI, 2015 s. 2). Véra utvalda variabler innehar objektiva varden
exempelvis utbildning, ar i forvarvsarbete etcetera varav de flesta
overensstimmer med humankapitalvariabler. Vidare ar LNU 2010
insamlad fran april 2010-juni 2011 vilket gor att studiens resultat
behandlar det aktuella sambandet i populationen runt den tidpunkten.
Den externa validiteten kan ses som god da urvalet ar
riksrepresentativt. Dock medfor serveyundersokningar att det blir
svarare att belagga kausala samband da samtliga variabler (beroende
och oberoende) mats vid samma tidpunkt (Bryman, 2018, s. 215).

Med reliabilitet menas tillforlitlighet, alltsa om studien skulle replikeras
sa skulle resultatet vara likadant (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen,
2003, s. 108). Levnadsnivaundersokningens huvudsakliga
datainsamling bestar av intervjuer som gjorts via hembesdk, de har
aven anvant sig av frageformuldr. D4 levnadsnivaundersokningen ar en
aterkommande surveyundersokningen och har totalt genomforts sex
ganger tidigare sa gar det att formoda att det finns tydliga riktlinjer

over hur intervjuerna genomforts samt att det genomforde 50
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pilotintervjuer skett innan datainsamlingen pabdrjades. Detta gor att

undersokningens reliabilitet bor vara hog.

Bortfallet i studien blev relativt stort delvis pa grund av en lag
svarsfrekvens pa inkomstvariabeln dar bortfallet var 2 187
respondenter. Detta kan bidra till att resultatet inte ar lika

generaliserbart som om bortfallet varit mindre.

4.8 Etiska hansynstagande
Bryman presenterar ett flertal etiska principer som beror svensk

forskning. Nagra av dessa ar: Informationskravet, som innebar att
forskarens skyldighet att informera respondenterna om syftet,
deltagarnas villkor och deras roll ett villkor &r att informera deltagaren
att deltagande ar frivilligt samt att de nar som helst kan avbryta sitt
medverkande i studien. Samtyckeskravet som innebar att respondenterna
har ratt att bestimma 6ver sin medverkan i undersokningen. Ett annat
krav ar konfidentialitetskravet vilken innebar att deltagarna i
undersokningen skall ha storsta mojliga konfidentialitet samt att
deltagarnas personuppgifter ska forvaras sa att obehoriga inte kan ta
del av dem (Bryman, 2018, s. 170). Vidare presenteras dven
nyttjandekravet som innebar att uppgifter insamlade om deltagarna

enbart far anvandas for forskningsandamal (Bryman 2018, s.171).

Informationskravet uppfylldes genom att respondenterna delgavs med
ett informationsbrev dar det framkom det att undersokningen
genomfordes i samarbete mellan Statistiska centralbyran (SCB) och

Institutet for social forskning (SOFI) samt information om
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undersokningens bakgrund. I informationsbrevet framkom det ocksa
att en avidentifierad datafil levereras till SOFI. Samtyckeskravet
uppftylldes genom att det i informationsbrevet framkom att materialet
behandlas i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen,
personuppgiftslagen samt att deltagande ar frivilligt (SCB, 2012, s. 11).
Konfidentialitetskravet uppfylldes genom att ingen information gar att
spara till en enskild individ utan datan redovisas enbart i statistisk
form. Datafilen vi mottog var aven l6senordsskyddad och vi delgavs
enbart de variabler som &r relevanta for att besvara studiens syfte och
fragestallning. Nyttjandekravet uppfylls da samtlig anvandning av
datamaterialet anvants for vetenskapligt andamal. Vi fyllde i samband
med ansokan om datamaterialet i vilka individer som far ta del av
datan och ingen obehorig har delgetts materialet. Vidare har vi hanterat
datamaterialet i enlighet med Dataskyddsforordningens (GDPR)

riktlinjer.

4.9 Metoddiskussion

Vi dr emellertid medvetna om att det finns faktorer som kan ha en
inverkan pa konslonegapet som inte beaktas i denna undersokning,
exempelvis sa ar antal barn och foraldraledighet vanliga variabler att
studera i denna typ av studie. Dessa variabler kommer dock inte
behandlas, a ena sidan for att det redan finns manga studier som beror
detta fenomen, & andra sidan da det inte berér undersokningens syfte
samt att ny forskning visat att studier overestimerat forsta barnets

betydelse for konslonegapet. Detta d& kvinnor och mén startar med
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likvardig 16n, men konsloneskillnader uppstar redan innan
foraldraskapets borjan (Albrecht, Bronson, Skogman-Thoursie &

Vroman, 2018, s. 29).

Enligt Djurfeldt, Larsson och Stjarnhagen (2010, s. 241) ar ett t-test
lampligt att anvanda for att se om skillnaden mellan tva grupper ar
signifikant. Trots att inkomstvariabeln logaritmerades var inte ett t-test
meningsfullt pa grund av en skev fordelning i variabelvardena. Saledes
genomfordes ett Mann-Whitney u test for att fastsla att det finns ett
konslonegap. Vidare medforde skevheten i variabelvardena att mer

specifika siffror pa konslonegapet inte var mgjligt att presentera.

Levnadsnivaundersokningen 2010 som vi anvént oss av i denna studie
ar insamlad under ett ars tid medfor detta att undersokningen
behandlas som en tvarsnittsdata. Med tvarsnittsdata menas att data
samlas in fran fler an ett fall vid en viss tidpunkt (Bryman, 2018, s. 87).
Bryman (2018, s. 215) menar att tvarsnittsdata medfor att det ar svart att
konstatera en orsaksriktning da datan samlats in vid samma tidpunkt.
Detta medfor att vi inte kan konstatera kausalitet. D4 vi inte kan se om
x paverkar y sa medfor detta att vi enbart kan konstatera samband och
dra slutsatser utifran teoretiska idéer (Bryman, 2018, s. 216). Kausalitet
hade emellertid i hogre grad varit mojligt att undersoka om vi anvant

oss av longitudinell data (Bryman, 2018, s. 93).
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5. Resultat

I denna del beskrivs studiens resultat. Resultaten beskrivs genom deskriptiva
tabeller med forklaringar i lopande text. I tabellerna dr det de mest relevanta
resultaten som presenteras

Tabell 1. Mann- Whitney U-test

Ett Mann- Whitney U -test utfordes for att se om det finns ett
konslonegap pa den svenska arbetsmarknaden. Variablerna kén och
inkomst (logaritmerade variabeln), anvandes saledes och tabell 1. visar
saledes inkomstskillnaden mellan konen. Genom att titta pa N-
kolumnen gar det att avladsa att 1 139 respondenter ar man och 1 089 ar
kvinnor. Totalt har 2228 personer besvarat fragan. I tabellen gar det att
avlasa att medelrang for man ar 1 300,27 medan det for kvinnor 920,20
vilket indikerar pa en Ioneskillnad mellan konen. Detta visar pa att det
finns ett ralonegap oberoende av yrkesklass samt civilstand. I
kolumnen Sig 2- tailed visas om medelrangssumman ar signifikant.
Loneskillnaden ar signifikant da testet har ett p-varde pa 000 (Sig. 2-
tailed). Om p-vardet understiger 0,050 ar sambandet i
levnadsnivaundersokningen 2010:s urval med 95 % sdkerhet inte ar
slumpmassigt. I kolumnen sig, visar ett varde pa <001 vilket indikerar

pa skillnad i ranking.
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Kon N Medelrang | Mann- 7 Sig. (2-
Whitney U tailed)

Man 1139 1300,27 408597 -13.95 <,001

Kvinna 1089 920,20

Total 2228

Variabler: kon (man och kvinna) och manadsinkomst

Tabell 1. Tabellen beskriver resultatet av ett Mann- Whitney U-test och

undersoker om det finns nagon inkomstskillnad mellan kénen pa den svenska

arbetsmarknaden.

Tabell 2. Mann-Whitney U test

Genom n-raden beskrivs antalet man och kvinnor som besvarat fragan
inom respektive grupp. I tabellen framgar det att 506 respondenter i
yrkesklassen arbetare dar kvinnor och 511 respondenter ar man. I
yrkesklassen tjansteman ar 582 respondenter kvinnor och 624
respondenter ar man. Totalt ar det 2223 intervjupersoner som har
besvarat fragan varav 1017 arbetare samt 1206 tjansteman. I kolumnen
Medelrang ser vi att man uppgav hogre inkomst dn kvinnor i bada
yrkesklasserna (Field, 2018, s. 294). I sista raden gar det att avldsa P-
vardet for skillnaden mellan rangsummerna (Assump Sig. 2-tailed), om

P-vardet understiger 0,05 ar skillnaden mellan grupperna arbetare och
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tjansteman signifikant. I tabellen framkommer det att det finns en

signifikant konsloneskillnad inom bada yrkesklasserna (arbetare och

tjansteman).
Yrkesklasser Arbetare Tjénstemén

Kvinna Man Total | Kvinna  Man. Total

N 506 511 1017 {582 624 1206

Medelrang 399 618 484 714

Rangsumma 201817 315836 281895 445927

Mann-Whitney 73

U 546 112 242

7 i i
11,9 11,5

Sig. (2-tailed)
,000 ,000

Variabler: arbetare och tjansteméan samt man och kvinna
Tabell 2. Tabellen beskriver hur 16neskillnader tar sig uttryck mellan yrkesklasserna

arbetare och tjdnstemén i respektive kon.

Tabell 3. Mann Whitney U-test

I N-raden framkommer det att 268 kvinnliga respondenter utgav sig for
att vara singlar och 307 manliga respondenter utgav sig for att vara
singlar, vilket utgor en total svarsfrekvens av 575 som kategoriserade

sig som singel vilket ar cirka en tredjedel i antal jamfort med kategorin
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partner som har en svarsfrekvens pa 1 653 respondenter. De
intervjupersoner som uppgett att de har en partner ar 821 kvinnor och
832 ar man. I tabellen framgar det att man angav hogre inkomst dn
kvinnor i bada grupperna, partner och singel, vilket visar pa ett
mannen uppger en hogre manadslon an kvinnor, oavsett civilstand
(Field, 2018, s.294). I raden Sig. gar det att avladsa talen ,045 och ,000 pa
respektive grupp (singel och partner) vilket indikerar pa att det finns en

skillnad i rangsumman.

Civilstand Singel Partner
Kvinna Man Total | Kvinna Man Total

N 268 307 575 |821 832 1653
Medelrang |273 301 648 1004
Rangsumma | 73 195 92 404 531 644 835 387
Mann- 37 149 194 213
Whitney U

-2,007 -15,185
Z

,000

Sig. (2- 043
tailed)

Tabell 3. Tabellen beskriver hur 16neskillnad tar sig uttryck mellan civilstand for

respektive kon.
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Tabell 4. Linjir regressionsanalys

Justerade R2-vardet (Adjusted R-square) beskriver procentandelen av
variansen som forklaras av enbart de oberoende variabler som i sjdlva
verket paverkar den beroende variabeln. Adjusted R-square ar en
modifiering av R-square och gor en berdkning av sambandet mellan
varje oberoende variablerna i regressionen och den beroende variabeln,
detta varde kan oka eller minska i forhallande till R-square-vardet. I en
linjar multipel regression rekommenderas det att tillampa Adjusted R-
square och darfor kommer Adjusted R-square anvandas for analys i
denna undersokning. I Adjusted R-square i regressionsanalysen i tabell
4 gar det att avldsa ett varde pa ,298 vilket motsvarar 29,8%. Detta visar
pa att 29,8% av variationen i den beroende variabeln (inkomst) kan
forklaras av de oberoende variablerna. I tabellen framgéar det att andel
forklarad varians (i relation till inkomst) for variabeln kon ar 7%, antal
ar i forvarvsarbete ,04%, civilstand 1,8%, hogre utbildning 10,1 % och
tjansteman 20,2 %. Sig. ANOVA visar ett signifikansvarde for hela
modellen. Detta vdarde antar <,001 i denna regression och vi kan darmed
utesluta att den linjara regressionsanalysen innehaller annat dn

slumpmassiga variationer (Djurfeldt & Barmark, 2009, s. 65).

Genom B-virdena(oberoende variabelns koefficient) for respektive
variabel gar det att utldsa hur mycket y-axeln forandras beroende pa
hur mycket x-axeln (Djurfeldt & Barmark, 2009, s.66). Detta visar att
nar humankapitalvariabeln hogre utbildning 6kar med en enhet okar
inkomst med 12,3% och nar den humankapitalvariabeln antal ar i

forvarvsarbete 0kar med en enhet 6kar inkomst med 0,3%, vilket ar det
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lagsta vardet. I tabellen framgar det aven att nar yrkesklassen
tjansteman okar med en enhet 6kar hogre inkomst med 30,1%. Hogre
utbildning har ett b-varde pa 12,3 % och civilstand har ett b-varde pa
8,3%. Variabeln kon ar den enda variabeln med ett negativt samband
vilket indikerar pa att en lag skattning (1. man, 2. kvinna) ger en hog
inkomst. Beta-raden visar den standardiserade effekten mellan den
beroende och den oberoende variabeln. Alla oberoende variabler far
darmed separata Beta-varden. Vidare ar dessa jamforbara med

varandra (Field, 2018, s. 413).

Variabeln tjansteman och variabeln kon har starkast effekt da deras
beta-koefficienter dr hogst, tjdnsteman har en beta-koefficient pa ,301
och kon har en beta-koefficient pa -,270. Civilstdnd har den svagaste
styrkan som ligger pa 087 enligt tabellen vilket framgar i Beta-
koefficienten. Antal ar i forvarvsarbete har en beta-koefficient pa ,101

och hogre utbildning har en beta-koefficient pa,148.

Sig. (Coefficients)visar om respektive variabel har ett signifikant
samband till den beroende variabeln. Samtliga variabler har ett P-varde
pa <,001 detta understiger 0,05 vilket visar pa ett signifikant samband

mellan samtliga variabler.
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Den linjara regressionsanalysen visar pa att civilstand, antal ar i
torvarvsarbete, hogre utbildning och kon har en inverkan pa inkomst,
detta konstateras genom Sig.-vardena i tabellen som visar pa
signifikans (<,001). Vidare visar regressionen att yrkesklass har hogst
torklaringsgrad av samtliga oberoende variabler (Adjusted-r2 pa ,202)
och foljande har variabeln kon nast hogst forklaringsgrad (Adjusted-r2
pa ,070). Genom denna tabell kan en tolkning goras att kons betydelse
pa inkomst fortfarande kvarstar trots inkludering av 6vriga variabler.
De 6vriga variablerna kan darmed inte avlagsna kons betydelse for

inkomst.
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Variabler Koén Antal ari Civilstand | Tjanstemén | Hogre Regression
forvarvsarbete utbildning | samtliga variabler
Sig. <001 | <003 <,001 <,001 <,001
Adjusted | ,070 | ,004 ,018 ,202 ,101 ,298
R-square
R-square | ,070 | ,004 ,018 ,202 ,102 ,299
Sig. <001 | <001 <,001 <,001 <,001 <,001(ANOVA)
B -,225 | ,003 ,083 ,301 ,123 10,129
(constant)

Beta -270 |,101 ,087 ,361 ,148

a. Beroende variabel: logaritmerad méanadslon

b. oberoende variabler: hogre utbildning, tjansteman, civilstand, kon,

antal ar i fOorvarvsarbete

Tabell 4. langst upp beskrivs de enskilda forklaringsgraderna (R-square och
Adjusted R-square) fran de separata regressionsmodellerna. I den hégra
kolumnen presenteras resultatet frdn den multipla regressionsanalysen som
innehaller samtliga variabler. B-respektive Beta-koefficienter dr hamtade fran

den multipla regressionen samt Sig.-viardena for samtliga variabler.
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5.1 Analys
I detta avsnitt analyseras undersokningens resultat och med hjilp av studiens

teoretiska utgingspunkter

5.1.1 Konslonegapet

Resultatet visade att det finns ett konslonegap ar 2010-2011 pa den
svenska arbetsmarknaden vilket gar att avldsas i tabell 1. Detta
overensstimmer med samtlig tidigare amnesspecifik forskning som
presenterats i denna uppsats. Enligt humankapitalteorin kan detta bero
pa att kvinnor investerat mindre i produktivitetshdjande aktiviteter pa
grund av franvaro fran arbetet som exempelvis kan bero pa
toraldraledighet (Tverdostup & Paas, 2017, 5.868). Medan doing gender
skulle forklara konslonegapet genom att arbetsgivare har stereotypa
forestallningar beroende pa konstillhorighet som reproduceras och
legitimeras pa arbetsplatsen vilket resulterar i lagre 16n for kvinnor
(West & Zimmerman, 1987, s.146). West och Zimmermans (1987)
resonemang starks av genusforskningen som menade att méans
arbetsstilar foredras framfor kvinnornas (SOU 2015:50, s.67). Detta kan
medfora att kvinnor inte far samma mojligheter i arbetslivet genom att
exempelvis ha svarare att fa ledande- eller mer vélbetalda positioner i
samma utstrackning som man och darmed resultera i lagre 16n. Detta
strukturella fenomen forklaras aven av glastakseffekten da en osynlig
barridr forhindrar kvinnor att uppna hogre lonenivaer (Albrecht,

Bjorklund och Vroman (2003, s. 146) .
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5.1.2 Civilstands inverkan pa konslénegapet
I tabell 2 framgar civilstdnd har en forklaringsgrad till Ioneskillnader.

Tidigare forskning av Albrecht, Bjorklund och Vroman (2003, s. 167)
visar att giftermal for méan har en positiv inverkan pa I6nen. Var
undersokning visar att partnerskap i allmanhet har en positiv effekt pa
l16nen. I tabell 3 fordjupar vi oss i fragestallningen och noterar att
kvinnor rankas lagre dan man, oavsett civilstand. Dock sa rankas
partnerskap inom bagge konen hogre an singlar. Enligt West och
Zimmerman (1987, s.146) (doing gender-teori) kan den lagre rankingen
inom civilstand for kvinnor harroras till ofordelaktiga forestallningar
beroende pa konstillhorighet vilket resultatet visat sig ha en negativ
effekt pa 1onen. Detta kan exempelvis bero pa forestallningen att
kvinnor kommer ha mer franvaro fran arbetet vilket kan kopplas till
tamiljeliv vilket leder till forvantad minskad investering i humankapital
hos arbetsgivaren. Detta resultat stammer inte 6verens med
humankapitalteorin da singlar enligt teorin bor tjana béattre da dem kan

investera mer i produktivitetshojande aktiviteter.

5.1.3 Konslonegapet inom olika yrkesklasser

I tabell 4 gar det att avldsa att det finns ett konslonegap inom olika
yrkesklasser. Konslonegapet ar starkare i tjanstemannayrken men det
finns ett konslonegap inom bade yrkesklasserna. Detta ar i linje med
tidigare forskning av Magnusson och Nermo (2017, s. 799) samt
Albrecht, Bjorklund och Vroman (2003, s.146) som menar att
konslonegapet ar starkare inom hogavlonade yrken. Enligt

humankapitalteorin kan detta forklaras genom att individer i
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tjanstemannayrken investerat i exempelvis vidareutbildning
(Becker,1993, s. 12). Detta resultat kan enligt doing gender (West &
Zimmerman, s. 147) forklaras genom att kon skapas och reproducerar
pa arbetsplatsen vilket medfor att en legitimerad hierarki skapas déar

man ses som den naturliga ledaren.

5.1.4 Humankapital och prediktorer

I den linjara regressionsanalysen (tabell 5) framkommer det att 29,8%
av inkomsten kan forklaras av vara oberoende variabler; ar i
forvarvsarbete, utbildning, yrkesklass, kon samt civilstdnd. Samtliga
variabler visar pa signifikans. Sdldes stimmer Becker (1993), Schultz
(1961), Grable(2015) m.fl. tes att humankapitalvariablerna utbildning
och forvarvsarbete har inverkan pa inkomst. De variabler som visat sig
ha storst inverkan pa inkomst i regressionen ar daremot yrkesklass och
variabeln kon. Tverdostup & Paas (2017, s.868) tes om humankapital
stimmer saledes inte Gverens med vart resultat da de menar att
skolning har storre betydelse an formell utbildning. Da var data ar fran
2010-2011 kan resultatet dock ha férandrats ar 2019 och saledes gar det
inte dra en slutsats att resultatet ser ut sa ar 2019. Regressionsanalysens
resultat bekraftar doing genders hypotes att konsskillnader ses som
objektiv fakta och saledes normaliseras och skapas kring dess forstaelse
kring kulturella normer och konsbestammelser (Davis, 2017, s.3). Detta
resultat dr dven i linje med tidigare forskning av Penner (2008, s.597)
samt Albrecht, Bronson, Skogman-Thoursie & Vroman (2018, s.29) som
menade att skapandet av konstillhorighet i samband med anstallning

har betydelse for l1oneutvecklingen. Regressionsanalysen tyder aven pa
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att kon har kvar sin relevans, darmed har resterande oberoende
variabler (yrkesklass, antal ar i forvarvsarbete, hogre utbildning,
civilstand) inte tagit bort konsbetydelse for inkomst. Detta tyder pa att

humankapitalteorin inte kan forklara konslonegapet.

5.2 Regressionsdiagnostik
I detta avsnitt tolkas regressionsmodellens tillforlitlighet

For att var studie ska inneha sa hog validitet och reliabilitet som mojligt
har vi genomfort kontroller for potentiella specifikationsfel. Med
specifikationsfel menas exempelvis multikollinearitet,

heteroskedasticitet, typfel I och II samt icke-linjdra samband.

Heteroskedasticitet (spridning)ar ett problem som kan uppsta vid
regressionsanalys. Heteroskedasticitet i datan leder till att nar vardet pa
x- Okar, stiger eller minskar den oftrklarade variationen i var beroende
variabel(16n) (y)(Field, 2018, s. 257). Vi sag over huruvida det fanns
heteroskedasticitet i datan genom att skapa ett
spridningsdiagram(scatterplot) i SPSS (se bilaga) och 16ste problemet
genom att som tidigare naimnt logaritmera var beroende variabel fast
manadslon fore skatt i den linjdra regressionsanalysen vilket tog bort

variabelns extremvarden.

Om en variabel korrelerar starkt med tva eller fler variabler kan
multikollinearitet uppsta. Multikollinearitet kan resultera i att det blir
komplicerat att urskilja de prediktorer som har inverkan pa den
beroende variabeln (16n) och séledes inte visa pa signifikans. Detta

undersokte vi genom att i regressionsanalysen se over kolumnen
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markerad som VIF(Field, 2018, s. 401). I VIF framkom det att det fanns
multikollinearitet i den linjdra regressionsanalysen da vardet oversteg
10 och som tidigare naimnt uppstod pa grund av samvariation med de
tva oberoende variablerna arbetare och tjansteman. Vi forsokte atgarda
detta genom att ta bort och sl& ihop variabler. Problemet med
multikollinearitet medforde att vi fick valja bort dummyvariabeln
arbetare i regressionsanalysen for att studien fortfarande skulle vara
tillforlitlig. Efter att vi tagit bort arbetare ur regressionsanalysen blev
vart hogsta VIF-varde i den nya linjdra regressionsanalysen 1,506 och
vart lagsta varde ar 1,050. Detta understiger gransvardet for
multikollinearitet. Field (2018, s. 402) menar att ett VIF- varde inte bor

vara mer an 1 och inte under 0,2 d& detta kan vara problematiskt

Residualerna i datan &r inte helt normalférdelade (jamnt fordelade runt
noll) pa grund av extremvarden, vilket bidrog till toppighet i

normalfordelningskurvan(histogrammet).

Det kan utifran var forklaringsgrad handa att relevanta variabler
utelamnas, vilket kan resultera i att vi under-eller Overestimerar vara
oberoende variablers betydelse for konslonegapet vilket medfor att det
blir svérare att tolka ett perfekt kausalt samband (Stock & Watson, 2014,
s. 586).

I linjara regressionsekvationer antas ett linjart samband. For att se om
var studie hade icke-linjara samband sa kontrollerades detta i SPSS

genom att skapa en scatterplot (punktdiagram) (Field, 2018, ss. 402-
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403). For att hantera de icke-linjira sambanden som uppstod sa
logaritmerades variabeln inkomst (som omnamns ovan) samt skapande

av dummyvariabler vilket resulterade i ett mer linjart samband.

6. Diskussion
I detta avsnitt diskuteras tolkning av resultat, relationen till tidigare forskning

samt vdra utvalda teorier i syfte att besvara vira frigestillningar.

Var studie har visat att det finns ett rddande konslonegap pa
arbetsmarknaden. Vidare har vi konstaterat att civilstand har en
inverkan pa konslonegapet. Vi har sett att konslonegapet skiljer sig at
avseende yrkesklass (arbetare och tjansteman). Vidare har
humankapitalvariablerna antal ar i forvarvsarbete samt hogre
utbildning visat sig vara signifikanta vilket tyder pa att dessa har en
inverkan pa inkomst. Yrkesklass, kon och hogre utbildning ar de
variabler som har storst inverkan pa inkomst i regressionsanalysen.
Trots att faktorerna yrkesklass, hogre utbildning, antal ar i
forvarvsarbete och civilstdnd som alla visat sig ha inverkan pa inkomst
inkluderats i var regressionsanalys har kon inte forlorat sin inverkande

stallning.

I resultatet framkom det som tidigare namnt att civilstand har en viss
inverkan pa konslonegapet. Vi hade utifran tidigare forskning av
Albrecht, Bjorklund och Vroman (2003) funnit bevis for att giftermal

hade positiv inverkan pa inkomst samt att man gynnas av dktenskap
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medan det for kvinnor inte hade nagon storre effekt (Albrecht,
Bjorklund och Vroman, 2003). Var studie visar att partnerskap (sambo,
sdarbo samt giftermal) i allmanhet korrelerar med hogre inkomst,

oavsett konstillhorighet.

Det gar att formoda att personer som exempelvis sedan tidigare har
forvarvsarbetat i flera ar samt har en hogre utbildning ar dldre och
saledes @ven har barn och eventuell partner. Da vi inte tagit med
variabel alder i studien gér det inte att dra en slutsats om att det dr en
prediktor. Humankapitalteorin kan inte forklara varfor individer med

partner tjanar béattre da det inte ar kopplat till individuell produktivitet.

Doing gender-teorin forklara detta fenomen genom att arbetsgivare har
stereotypa forestallningar om hur en person med partner ar (West &
Zimmerman, 1987). Kvinnor gynnas inte i samma grad som man av
partnerskap. Enligt tidigare forskning av Nermo och Magnusson (2017)
ar detta pa grund av att foraldraskap och partnerskap for kvinnor ar
starkt sammankopplat med familjeliv och sdledes hushallsarbete vilket
torknippas med minskat arbetsmassigt engagemang och franvaro fran
arbetet (Nermo & Magnusson, 2017). Detta medfor att konsskillnaderna
ses som objektiv fakta sdsom att kvinnor har med franvaro fran arbetet.
Nar arbetsgivare sedan noterar att en kvinna ar foraldraledig langre
bekréftas arbetsgivarens forestallningar, vilket medfor att arbetstagaren
blir ansvarig for normerna kring konsbestammelsen. Premieringen av
faderskap inom tidskravande yrken medan kvinnor missgynnas i

liknande yrkesroll kan forhindra kvinnor att far eller forvantas kunna
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arbeta inom tidskravande tjanster (Magnusson & Nermo, 2017). Aktorer
reproducerar och uppratthaller sedan dessa normer, varderingar i
enlighet med dess forestdllningar om vad som ar manligt respektive
kvinnligt. Detta fenomen kan ses som ett strukturellt problem da det

resulterar i diskriminering pa arbetsmarknaden.

Det kan utifran var forklaringsgrad ga att formoda att variabler
utelamnas, vilket kan resultera i att vi under-eller Overestimerar vara
oberoende variablers betydelse for konslonegapet. Detta kan bidra till
att det finns fler samband som exempelvis att 16n och civilstand enbart
har en betydelse om personen namner att denne har partner. Om
arbetsgivaren inte kanner till att en individ har en partner gar det inte
att fastsla att partnerskap ses som positivt for en arbetsgivare samt att
relationer kan forandras under tiden. Dock visar resultatet att

partnerskap har en betydelse for I6nesattningen.

Utifran Aigner och Cain(1977) forskning ar detta diskriminering da
civilstand inte kan ses som en faktor som inom humankapitalteori
harror till f6rhojd produktivitet vilket tyder pa stereotypisering fran
arbetsgivarens sida. Med utgangspunkt fran Penners (2008) forskning
skulle konsloneskillnaderna uppsta i samband med
anstallningstidpunkten. I detta fall kinns det mer rimligt att formoda
att lIoneskillnaderna rorande civilstand uppstar i samband med
lonerevision/lonedkning da det kanns langsokt att formoda att
arbetsgivare/rekryterare har kinnedom om arbetstagarens civilstand i

samband med anstallningstidpunkten
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Loneskillnaden mellan yrkesklasserna arbetare och tjansteman ar
signifikant. Inom yrkesklassen tjansteman &r lonegapet mellan man och
kvinnor storre dn i arbetarklassen. Vart resultat visar att konslonegapet
ar storre i hogpresterande yrken vilket dr i linje med tidigare forskning
av Albrecht, Skogman-Thoursie och Vroman (2015) samt Magnusson
och Nermo (2017). Detta kan enligt forskarna bero pa att méan har battre
loneutveckling inom hogavlonade yrken da kvinnor och man mottager
olika beloningar for sitt arbete, vilket ar ett resultat av glastakseffekten.
Enligt Kelan (2010) studie sa behdver dven kvinnor bevisa sin
sakkunskap i storre utstrackning an men, det gar att formoda att detta
ar pa grund av att mans arbetsstil ses som det “rdtta”. Detta skulle vara

en tankbar prediktor till konslonegapet.

Albrecht, Bjorklund och Vroman (2015) samt Magnusson och Nermo
(2017) menar att foraldraledighet har negativ effekt i hogavlonade
tjanstemannayrken. Om detta dr en variabel som har inverkan pa
konslonegapet inom tjanstemannasektorn gar dock inte att dra
slutsatser om da fordldraledighet inte dr en inkluderad variabel i var
studie. Det faktum att arbetstagare hade en lagre rangordning kan bero
pa att Ioneutvecklingen inom lagutbildade yrken kan vara samre an
loneutvecklingen inom specialiserade yrkesgrupper. Detta da
arbetstagare generellt sett ar lattare att ersiatta da arbetarklassyrken som
exempelvis lagerarbetare har kortare inskolningstid och kraver inte

samma utbildningsniva. For att atgarda detta skulle saledes detaljerad
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information angdende yrket behovas for att kunna identifiera samband

och utrona huruvida loneskillnaderna ar sakliga eller ej.

Detta fenomen kan enligt doing gender forklaras genom strukturella
forestallningar om legitimerad hierarki som medfor att man har de
mest hogavlonade positionerna. Dessa reproduceras dagligen genom
interaktion och syns bland annat inom bolagsstyrelser dar det har
kravts kvotering for att forandra bilden av det normativa, det vill saga
att man ar det sjdlvklara valet inom bolagsstyrelser. Detta syns
emellertid dven inom lagutbildade yrken dar det generellt sett &r man
som ar arbetsledare och har hogre chefspositioner. Vidare skulle det
vara intressant att se narmare pa olika yrkeskategorier inom
arbetarklassen, det gar exempelvis formoda att 16neskillnader kan se
olika ut inom olika yrkesroller for arbetare som exempelvis receptionist
eller truckforare. Dessa yrken ses enligt normen som kvinnliga
respektive manliga. Trots att dessa faktorer skulle tas i beaktning s
aterstar fortfarande ett konslonegap, oavsett yrkesklass vilket enligt
Kelan (2010) beror pa att mannens arbetsstil ses som det normativa. Det
gar att formoda om normen exempelvis ar att en man arbetar som
truckforare sa behover kvinnan pa samma arbetsplats enligt Quian och
Fan (2018) “bevisa” sin kompetens d& denne arbetar i en
konsdominerad bransch vilket dven kan leda till minskat valbefinnande
vilket medfor att kvinnor kanske valjer bort att soka sig till
mansdominerade av arbeten som kan vara hogavlonade.
Humankapitalvariabeln antal ar i forvarvsarbete har en viss

forklaringsgrad pa inkomst. Antal ar i forvarvsarbete har dock inte
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sarskilt stor inverkan da denna variabel har lagst B-varde. Detta ar
troligtvis pa grund av att avkastningen for ar i forvarvsarbete kan
variera beroende pa exempelvis tid hos samma arbetsgivare vilket i
regel inte medfor en storre Ionedkning. Antal ar i forvarvsarbete kan
aven ha en lag forklaringsgrad da antal ar nodvandigtvis inte starker
individens humankapital i samma utstrackning som exempelvis formell
utbildning. Detta resultat motbevisar delvis Tvosterud & Paas (2017) tes
om humankapital da ar i forvarvsarbete inte har storre betydelse an
formell utbildning. Vidare gar det att formoda att individer som arbetar
inom arbetaryrken som generellt sett har lagre kvalifikationskrav har en

relativt stabil 16nekurva som exempelvis kan styras av fackliga avtal.

Variabeln utbildning var en av de variabler med storst inverkan pa
inkomst vilket 6verensstimmer med humankapitalteorin som betonar
formell utbildning som en viktig komponent i det individuella kapitalet
(Becker, 1993, s.12). Detta visar pa att individen som aktor sjalv har

mojlighet att paverka sin 1on.

Utbildning i denna studie representerar formella vidareutbildningar
sasom universitet och hogskola vilket enligt humankapitalteorin ar
nagot individer sokt sig till for 6kad produktivitet och saledes forhojd
ekonomisk avkastning. Utbildning ar enligt humankapitalteorin en
produktivitetshdjande faktor (Becker,1993). Det gar att formoda att
hogutbildade individer stravar efter en god avkastning for sina
investeringar som forvarvats genom exempelvis studier. For att fa upp

l6nen ar troligtvis extern rorlighet vanligare inom hogutbildade yrken
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an lagutbildade yrken. Vidare ar det kutym att arbetsmarknaden i
dagslaget rorlig och vissa branscher och specifika yrken har storre

mojlighet for f6rhojd ekonomisk ersattning.

Att humankapitalvariablerna hade relevans men att dess
torklaringsgrad inte var sa hog tyder pa att konslonegapet ar ett
strukturellt fenomen. Vidare visade resultatet att
humankapitalvariablerna hogre utbildning och antal ar i forvarvsarbete
samt civilstand inte eliminerade variabeln kons betydelse. Séledes ar
det inte enbart faktorer som harror till en individs produktivitet som
har inverkan pa lonen. Det gar att formoda att bada méan och kvinnor
tillskrivs individuella egenskaper vilket medfor olika
karriarmojligheter. Stereotyperna reproduceras sedan dagligen vilket
gor att Ionestrukturen pa arbetsplatsen legitimeras. Detta syns dven
tydligt genom att kvinnodominerade yrken har lagre 16n an
mansdominerade branscher. Det skulle sidledes vara bra med detaljerad
information hos arbetsgivare for att identifiera arbetsplatsens orsaker

till ojamlik 16nesattning och saledes motverka osakliga 16neskillnader.
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7. Slutsatser

Denna del presenterar studiens slutsatser utifrin analys av resultatet. Vidare
besvaras dven de tidigare presenterade frigestillningarna. I begrinsningar och
framtida forskning diskuteras studiens begrinsningar samt potentiella
framtida forskningsidéer som uppkommit under denna studie. I det sista

avslutande avsnittet presenteras vira reflektioner.

Det finns ett konslonegap pa den svenska arbetsmarknaden som
uppratthalls och reproduceras. Reproduceringen av konslonegapet sker
bland genom uppréatthallande av normer, strukturer, monster och
varderingar i samhallet. Denna reproducering tar sig bland annat
uttryck genom rekryteringsprocesser da stereotypiska forestdllningar
om individens produktivitet inverkar pa lonesattningen men
reproduceringen sker dven genom vardaglig interaktion pa
arbetsplatsen. Reproduceringen kan bade vara omedveten och

medveten fran aktorens sida.

Var studie har visat att partnerskap i allméanhet har en inverkan pa
konslonegapet. Partnerskap bidrar till en 6kad inkomst f6r bada konen,
dock premieras man av partnerskap i storre utstrackning an

kvinnor. Konslonegapet pa den svenska arbetsmarknaden var ar 2010
storre inom yrkesklassen tjansteman an inom yrkesklassen arbetare.
Konsloneskillnaden inom olika yrkesklasser visar att man och kvinnor
premieras for olika saker, men dven olika mycket exempelvis genom

16n.
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Humankapitalvariablerna antal ar i forvarvsarbete samt utbildning har
en betydelse for inkomsten. Utbildning har visat sig ha en inverkan pa
inkomsten vilket 6verensstimmer med humankapitalteorin men dven
antal ar i forvarvsarbete har betydelse men inte lika stor inverkan pa
inkomst. Dock har dessa faktorer inte paverkat betydelsen variabeln
kon har pa inkomsten da denna variabel inte forlorat sin inverkande
position i regressionsanalysen. Humankapitalvariablerna (antal ar i
torvarvsarbete och hogre utbildning) samt yrkesklassen tjansteman och
civilstdnd har saledes inte tagit bort kons relevans i forhallande till

inkomst och kan darmed inte forklara konslonegapet.

7.1 Begransningar och framtida forskning

I studien har variabeln inkomst besvarats av alla respondenter med en
fast manadslon. Det kan vara sa att vissa individer arbetar deltid och
angett sin deltidslon och inte den 16n de haft for heltid. Detta kan
medfora att medellonen inte ger en rattmatig bild vilket &r en brist i
denna studie. Det mycket vl vara sa att samtliga jobbar heltid och det
blir sdledes svart att avgora exakt hur stort konslonegapet ar. Dock
undersokte vi enbart om det fanns ett konslonegap pa den svenska
arbetsmarknaden och resultaten var emellertid signifikanta och trots att
vissa individer skulle angett sin deltidslon sa skulle det fortfarande

finnas ett konslonegap.

Ytterligare en begransning var datamaterialets svarsfrekvens som

medfort att vi inte kunde ha med fler yrkesklasser. Vi ville undersoka

konslonegapet inom olika yrkesklasser ndarmare men det gick inte att ha
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med foretagare och egenforetagare da den laga svarsfrekvensen

medforde att resultatet inte var generaliserbart.

Det skulle i framtida studier vara intressant att se hur lonegapet ser ut
bland olika generationer, som exempelvis babyboomers, generation X,
Y och millennials. Detta for att exempelvis se om yngre generationer ar
mer jamstallda och att vi darmed generellt kan skonja en positiv
utveckling gallande jamstallda I6ner. Datainsamlingen for en
generationsstudie kan emellertid vara for omfattande for att kunna
genomforas pa kandidatniva. En liknande studie som bestar av en
kvalitativ ansats skulle vara intressant da studier om konslonegapet,
utifrdn den forskning som vi delgett oss vanligtvis har en kvantitativ
ansats. Kvalitativa data skulle eventuellt bidra med en mer nyanserad
och detaljerad forklaring av gapet. Djupintervjuer skulle potentiellt
tanga upp den enskildes erfarenhet om nar, och hur
konsdiskriminering sker. En annan typ av studie som skulle kunna

genomforas dr en fallstudie eller en etnografisk faltstudie.

Det skulle vara intressant att undersoka om ensamstaende foraldraskap
skiljer sig fran tvasamt foraldraskap. Detta da tidigare forskning visar
att foraldraskap missgynnar kvinnor. Fragestallningar som beror
effekten av missgynnande kan vara aktuellt att studera i framtida
studier som beror fordldraskapets inverkan pa konsloneskillnader.
Vidare kan en eventuell jaimforelse mellan ensamstaende fadrar och

ensamstdende modrar goras. Detta for att studera om missgynnanden
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som forknippas med mddrar dverfors till fadrarna. Aven en

intersektionell studie om konslonegapet skulle vara intressant.

Vidare skulle det vara intressant att se en replikation av var studie med

nyare datamaterial.

7.2 Avslutande kommentarer

Vidare forskning om konslonegapet ar ytterst nodvandig for att utreda
hur, och varfor den svenska arbetsmarknadens lonesattning skiljer sig
at. Dock, kanske det aldrig kommer finnas en slutgiltig orsak till varfor
detta konslonegapet reproduceras och uppratthalls pa
arbetsmarknaden da det ar manga faktorer som spelar in vilket d&ven
studien visade. Trots regleringar i lag, och trots att gapet har minskat
over tid sa aterstar det fortfarande. Lagreglering for att motverka
konslonegapet ar emellertid ett steg i ratt riktning, emellertid maste de
strukturella orsakerna fa 6kad betydelse da uppratthallande och
reproducering av maktstrukturer, sociala normer och varderingar har
betydelse. Samtliga individer ska kunna delta i arbetslivet pa jamlika
villkor. Vidare ar det viktigt att beakta att konslonegapet ar mer an bara

loneskillnader mellan man och kvinnor.
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