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Sammanfattning

Syftet med denna kandidatuppsats ar att undersoka socialsekreterares
erfarenheter av att arbeta med familjehemsplacerade barns
aterforeningsprocess och utmaningar de stalls infor i detta arbete. Detta ar
en kvalitativ studie som bestar av sex semistrukturerade intervjuer med
socialsekreterare som arbetar pa barn/unga enheten. Det empiriska
materialet har tagits fram genom intervjuer och analyserats med hjélp av en
tematisk analys. For att fa en djup forstaelse och kunskap om

socialarbetarnas erfarenheter av aterforeningsprocessen.

De teorier som har anvants i analysen ar professionsteori och systemteori
som fokuserar pa professioner och hur en individ samverkar och paverkas
av sin omgivning. Resultatet av uppsatsen ar att aterféreningsprocessen ar
komplicerad, eftersom det finns flera faktorer att ta hansyn till.
Socialarbetare star infor flera utmaningar som omfattas av att beakta
barnets basta enligt konventionen om barnets rattigheter och samtidigt ta
hénsyn till foraldrardtten. Socialarbetarna behover utforma ett strukturerat
valfungerande umgange och eftervard for en lyckad aterforening. Men
samtidigt mdaste barnets biologiska foradldrar visa att de har forbattrat sin
formaga att vara forildrar. Aterforeningsprocessen ar komplex och bor
uppmarksammas mer. Det beh6vs mer forskning for att forbattra barns

situation.

Nyckelord: Barnkonventionen, eftervard, foraldrardtten, socialsekreterare,
socialtjansten, systemteori, tematisk analys, professionsteori, umgénge,

aterforeningsprocessen.
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1. Inledning

Det ar ar 2022 och flera familjehemsplacerade barn fortsatter dn idag att
fara illa nar de aterforenas med sina biologiska foraldrar.
Aterféreningsprocess avser en process fran att ett barn placeras i ett
familjehem till att aterforenas med sina biologiska forédldrar, antingen
frivilligt enligt socialtjanstlagen (SoL) eller med tvang enligt lagen med
sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU). En placering enligt SoL
innebar att placeringen ar frivillig, dar fordldrar och i vissa fall barn ger sitt
samtycke. Placeringar enligt LVU ar daremot tvingande och tillaimpas nér
det inte r majligt for frivilliga insatser. Intentionen i den svenska
sociallagstiftningen ar att, barn ska aterforenas med sina biologiska
foraldrar, nér syftet med varden har uppnatts. Nar behov av vard inte
langre dr nodvandigt ska socialnamnden besluta att varden ska upphora
och forbereda en aterforening. Detta galler barn som bade ar placerade
enligt SoL och LVU. Men detta kan innebéra en intressekonflikt, mellan tva
principer som star emot varandra som ror ratten till familjeliv och barnets
basta (Prop. 2002/03:53) (Socialstyrelsen, 2020).

Enligt socialtjanstlagen (2001:453) 5 kap 1§ Socialnamnden ska

1. verka fOr att barn och unga vaxer upp under trygga och goda
forhallanden,

2.indra samarbete med hemmen framja en allsidig
personlighetsutveckling och en gynnsam fysisk och social utveckling hos
barn och unga,

3. bedriva uppsokande verksamhet och annat forebyggande arbete for att

forhindra att barn och unga far illa.

Enligt lagen med sdrskilda bestimmelser om vard av unga (1990:52)

2§ slas fast att “vard skall beslutas om det pa grund av fysisk eller psykisk
misshandel, otillborligt utnyttjande, brister i omsorgen eller ndgot annat
forhallande i hemmet finns en pataglig risk for att den unges hélsa eller

utveckling skadas”.

21§ Nadr vard med stod av denna lag inte langre behdvs, ska
socialndmnden besluta att varden ska upphora. Socialnamnden far inte

besluta att vard enligt 2 § ska upphora forran de omstandigheter som
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foranleder varden har forandrats pa ett varaktigt och genomgripande satt.
Néamnden ska noga forbereda den unges aterforening med den eller dem

som har vardnaden om honom eller henne.

I barnkonventionen i artikel 3 framgar att ”Vid alla beslut som ror barn ska
i forsta hand beaktas vad som bedoms vara barnets basta”. Barn har lika
manniskovérde, men de ar sarbara och dr behov av stéd och skydd for att
kunna erhalla sitt manniskovarde (UNICEF Sverige, 2018).

I artikel 8 Europakonventionen framgar allas ratt till skydd for privat- och
familjeliv (Europeiska konventionen om skydd for de manskliga
rattigheterna, 1950).

1. ”Var och en har ratt till skydd for sitt privat- och familjeliv, sitt hem
och sin korrespondens”.

2. ”Offentlig myndighet far inte ingripa i denna rattighet annat an
med stod av lag och om det i demokratiskt samhaélle ar nddvandigt
med héansyn till den nationella sdkerheten, den rykte eller
rattigheter for att forhindra att fortroliga underrattelser sprids eller

for att uppratthalla domstolarnas auktoritet och opartiskhet”.

Ovannamnda lagar och barnkonvention ska sakerstalla att barnets basta
ska komma i forsta hand. Begreppet barnets basta dr svart att fastalla, det
ar diffust och kan tolkas pa olika satt. Trots att barnkonventionen tydliggor
vilka rattigheter alla barn har, och klargor att alla beslut som ror barn ska
det alltid tas hansyn till barnets basta, ar det upp till vad domstol och
socialtjanst véljer att bedoma och besluta som barnets basta
(Socialstyrelsen, 2020) (UNICEF Sverige, 2018).

Det ar vasentligt att diskutera 6ver varfor det tas beslut som fortfarande
praglas av en osdkerhet, avseende om barnets basta ar att aterfoérenas med
sina biologiska fordldrar. Detta blir en balansgéng mellan barnets basta och
foraldrars rétt till sina barn, men dven barnets rétt till sina biologiska
foraldrar samt ratten till en trygg uppvaxt (Socialstyrelsen, 2020).
Socialsekreteterare star infor ett vagval om barnets basta ar att aterforenas
med sina biologiska fordldrar eller inte. Socialsekreterare har ett ansvar for
barns vélfard och behdver vara medvetna om att barnets basta inte alltid

maste innebdra en aterforening.

7/60



Fallet Lilla Hjartat ar ett hjartskdarande exempel pa nér socialsekreterare
aterforenade en familjehems placerad flicka till sina biologiska foraldrar
men som resulterade till en misslyckad aterfrening. Ar 2016 foddes en
flicka Esmeralda. Hon omhéandertogs och placerades i ett familjehem efter
fodelsen. Placeringen praglades av en trygg anknytning och framfor allt
kérlek. Efter tre ar i familjehemmet gjordes ett overvdagande om, en
aterforening till dem biologiska fordaldrarna. De har en bakgrund av
missbruk, kriminalitet och psykisk ohélsa. I kammarratten beslutades det
att Esmeralda ska aterforenas med sina biologiska fordldrar. Tio manader
senare hittades hon dod, hos sina biologiska fordldrar. Fallet Lilla Hjartat
har berort hela samhallet och bidragit till lagférandringar Lex Lilla Hjartat
som tillhor LVU ska forse barnets basta (Prop. 2021/22:178).

1.1 Begreppsforklaring
Barn: Enligt socialtjanstlagen (2001:453) 1 kap §2 avser varje barn under 18

ar.

Familjehem: Enligt socialtjanstférordningen (2001:973) 3 kap §2 avser ett
familjehem ett enskilt hem som har i uppdrag av socialndmnden att ta emot

barn for stadigvarande vard.

SoL: Socialtjanstlagen ska bidra till att varje individ far stod och hjalp som

de behover.

LVU: Enligt lagen med sarskilda bestimmelser om vard av unga 1§ 2st ska

den som dr under 18 ar beredas vard enligt denna lag.

Aterforening: Ett barn aterforenas nir det inte finns lingre behov av vard

och kan flytta hem till sina biologiska foraldrar.

Aterforeningsprocess: Denna process avser fran att ett barn placeras i ett

familjehem till att aterférenas med sina biologiska foradldrar.

1.2 Syfte & Fragestallning

Syftet med denna studie ar att belysa hur socialsekreterare i

familjehemsvarden arbetar nar de ska aterférena familjehemsplacerade
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barn enligt LVU och SoL till sina biologiska familjer och vilka utmaningar
det star infor. Utifran syftet har jag formulerat f6ljande fragestallningar.

1. Hur arbetar socialsekreterare enligt deras erfarenheter av barns
aterforeningsprocess till den biologiska familjen efter en
familjehemsplacering enligt SoL. och LVU?

2. Finns det nagra sarskilda utmaningar i arbetet med att aterférena barn

till sina biologiska familjer, och vilka &r i sa fall dessa utmaningar?

2 . Tidigare forskning

I t6ljande kapitel redogor jag for tidigare forskning som gjorts inom
uppsatsens forskningsomrade. Denna forskninggenomgang omfattar,
nationell och internationell forskning om familjehemsvard utifran
socialsekreterares erfarenheter av aterforeningsprocessen. Flera studier
inom socialt arbete i Sverige, nationellt och internationellt undersoker
socialsekreterares erfarenheter av att aterférena familjehemsplacerade barn
till sina biologiska fordldrar. Dessa studier ar relevanta for denna studie
som hjalper och bidrar till forstaelse av socialsekreterares erfarenheter av
aterforeningsprocessen och forskningsfragorna i studien. Studierna
diskuterar och analyserar faktorer som socialsekreterare behover ta hansyn
till, ndr de ska aterforena barn till sina biologiska foraldrar. Tidigare
internationell och nationell forskning bidrar till en 6kad forstaelse av

aterforeningsprocessen.

2.1 Forskning om aterféreningsprocessen

Worlen (2010) bygger sin studie utifran enkdtmaterial i Sverige som riktats
till, jansteman och politiker inom socialtjansten i sex svenska kommuner.
Studien presenterar att socialtjansten ar en ramlagstyrd verksamhet, dér
lagar och riktlinjer ger en viss anvisning om, hur socialsekreterare bor
utfora sitt arbete. Forskaren betonar att det inte ar enkelt att folja lagar i

praktiken, eftersom det begransar socialsekreterares handlingsutrymme.

Hojer (2001) en svensk forskare inom socialt arbete, betonar att enligt lag ar
intentionen for familjehemsplacerade barn att aterférenas med sina

biologiska foraldrar.
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Wulczyns (2005) studie som ar genomfdrd i USA, presenterar likt Hojer
(2001), att det primédra malet for familjehemsplacerade barn ar att
aterforenas med sina biologiska fordldrar. Men trots detta anser Wulczyn
(2005) att det finns relativt lite kunskap om aterféreningsprocessen.
Wulczyns (2005) betonar att for att en domstol ska kunna ifragasatta
foraldrarnas ratt till sitt barn, maste det bevisas att foraldrarna ar
olampliga. Forskaren understryker att dven nar fordldrarnas olamplighet
pavisas finns det med fa undantag, att barnets basta ar att aterforenas med
sina biologiska foraldrar. Forskaren visar att det ar vasentligt for
socialsekreterare att utveckla kulturellt kompetenta metoder, nar de arbetar
med familjer som har utlandsk bakgrund. Forskaren betonar att
socialsekreterare behover vara medvetna om att det finns kulturella
skillnader, i familjers satt att uppfostra sina barn. For att inte missa tecken

pa om dem biologiska fordldrarna ar redo for att aterforenas med sitt barn.

Wulczyn (2005) hanvisar i sin studie till en statistisk fran the Multistate
Foster Care Data Archive, Chapin Hall Center for Children at the
University of Chicago som, visar att barns alder forknippas med
sannolikheten att terforenas med sina biologiska fordldrar. Statistiken
visar att spadbarn och ungdomar ar mindre bendgna att aterforenas med
foraldrar, i jamforelse till andra aldersgrupper. Forskaren konstaterar att
socialsekreterare behover utbildas, for att kunna identifiera de

aldersspecifika behoven hos barn som ska aterférenas.

Woulczyn (2005) betonar en viktig aspekt i sina resonemang om att
umgange ar nodvandigt i aterforeningsprocessen. Forskaren konstaterar att
detta bidrar till att barn kan aterforenas till sina biologiska foraldrar.
Studien visar att det dr vasentligt att ta hansyn till, bade de biologiska
foraldrarnas och barnets egenskaper. Eftersom under
aterforeningsprocessen, utvecklas barn och deras behov kan fordndras.
Fanshel & Shinn (1978) internationella studie dr genomford i USA.
Forskaren betonar att umgéange och barnets regelbundna kontakt med sina

biologiska foréldrar, ar avgorande for en aterforening.

I Wiss6 m.fl. (2018) svenska kvalitativa studie inom socialt arbete betonar
att socialsekreterare behover beakta flera perspektiv, nar de bedomer

familjetillhorighet och stabilitet for familjehemsplacerade barn. Forskarna
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resonerar att infor en aterforening behover socialsekreterare, genomfora en

strukturerad och valfungerande umgangesplanering.

Wisso m.fl. (2018) menar att barnet ska tréaffa sina biologiska foraldrar
successivt och regelbundet, som kan forutsitta en lyckad aterforening.

I studien anser de familjehemsplacerade barnen att deras biologiska
foraldrar ar betydelsefulla for dem och trots omstiandigheterna var dem,
forlatande gentemot sina foraldrar. Sinclair m.fl. (2005) har genomfort en
studie i England som visar att familjehemsplacerade tonaringar saknade sin

familj och ville sjdlva flytta hem.

Sinclairs m.fl. (2005) studie visar att en aterforening, medfdr samre resultat.
Forskarna resonerar att detta grundar sig i tva sarskilda problem.

De betonar att barn som aterférenas med sina biologiska foraldrar kan
aterigen forsummas. Barn som har tillbringat for kort tid i sitt familjehem,
16per storre risk att uppvisa ett simre socialt beteende nar dem flyttar hem.
Sinclairs m.fl. (2005) studie visar att bade familjehemsforaldrar och
socialsekreterare anser att dem biologiska foraldrarnas hemmiljo ar
forsummande for barnet. Forskarna konstaterar att adoption ar det enda
placeringsalternativet som kan anses vara en tillfredsstédllande 16sning for
barnet. I Taussigs m.fl. (2001) studie som genomfordes i USA, konstaterar
att barn som aterférenades med sina biologiska foraldrar, 16per storre risk

att fa simre betyg i skolan och hamna i kriminalitet.

Schofield m.fl. (2010) internationella kvalitativa har tillsammans med flera
forskare i olika lander utfort en studie. Studien visar att socialsekreterare
har en skyldighet att utforma insatser, strukturera ett valfungerande
umgange och stddja de biologiska fordldrarna. Detta konstaterar forskarna

kan bidra till stabilitet och trygghet for barnet och en lyckad aterférening.

Schofield m.fl. (2010) understryker att kontinuitet som innebar regelbunden
kontakt med de biologiska foraldrarna, bidrar till en relation mellan
socialsekreterare och klienter som baseras utifran arlighet, Sppenhet och
tillit. Forskarna konstaterar att detta dr nyckeln vid utredningar med

biologiska foraldrar.
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2.2 Forskning om socialsekreterares utmaningar i
aterféreningsprocessen

I Haviks & Moldestads (2002) norska kvalitativa studie betonas att
socialsekreterare star infor flera utmaningar vid aterforeningsprocessen. I
studien konstaterade dem att det blir en utmaning nar det uppstar
meningsskiljaktigheter mellan socialsekreterare och dem biologiska
fordldrarna. I ett avseende under umganget kdande socialsekreterare att
barnet uttryckte negativa reaktioner, och tolkade det som att barnet inte
ville traffa sina biologiska foraldrar. Medan foraldrarna tolkade detta
tvartom, och ansag att barnet uttryckte negativa kédnslor. Med anledning av
att barnet langtade hem och hade for lite kontakt med sina foréldrar.

Havik & Moldestad (2002 betonar att socialsekreterarna avstod att andra
umgangesplaneringen i ett arende och tog i stéllet hansyn till foraldrarnas
Onskemal, for att undvika oka konfliktnivan. Forskarna understryker att
trots att dndringen av umgéangesplaneringen kunde det bli en pafrestning
for barnet. Socialsekreterarna betonar att en konflikt med de biologiska

foraldrarna skulle medfdra dnnu storre pafrestning.

Hojer (2007) resonerar att de biologiska fordldrarna har en negativ
instdllning och delade meningar om Socialtjansten, vilket kan paverka
aterforeningsprocessen. Studien visar ocksa att det ar utmanande for
socialsekreterare att utdva socialt arbete. Eftersom de ska uppratta en

professionell utredning och samtidigt ta formella beslut.

Hojer (2007) betonar att socialsekreterare star infor flera utmaningar,
eftersom de besitter en viss makt. Forskaren understryker att det blir en
utmaning for socialsekreterare att balansera sitt ansvar gentemot, barnet,
biologiska foraldrar, familjehemsforaldrar och barnets skola. Forskaren
understryker dven att relationen mellan klient och socialsekreterare inte ar
jamlik. Eftersom klienten saknar makt och kan bli beroende, nér
socialsekreterare ska fatta beslut. Hojer (2007) konstaterar att
socialsekreterares maktfunktion dr en utmaning for dem. Eftersom de kan
genomfora atgarder som gar emot fordldrarnas vilja, samtidigt som det ar

deras uppgift att stodja och hjélpa foraldrar och barn.
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Schofields m.fl. (2010) understryker det blir en utmaning for
socialsekreterare ndr vissa foraldrar inte har en positiv syn pa
Socialtjansten. Forskarna betonar att regelbunden kontakt med de
biologiska fordldrarna ar essentiellt i aterforeningsprocessen. Eftersom det
mojliggor ett dmsesidigt samarbete mellan de biologiska foraldrarna och

socialsekreterare.

I Wissos m.fl. (2018) studie visar att det blir en utmaning for
socialsekreterare ndr de biologiska foraldrarna inte vill samarbeta.
Forskarna understryker att vissa foraldrar inte 4r mottagliga till
insatser och vill inte delta i moten som handlar om deras barns
utveckling. I Westlakes & Jones (2018) studie konstaterar att det
kan uppstéd utmaningar for socialsekreterare med tolk i drendet.
Studien visar att det kan uppsta missforstand i kommunikationen.
Forskaren poéangterar att det kan bli svart for socialsekreterare att

bygga upp en relation med klienter som ar behov av tolk.

2.3 Forskning om en lyckad aterférening mellan barn
och biologiska foraldrar

Hojers (2007) och Farmers & Wijedasas (2013) respektive studier visar
delvis liknande resultat. Hojer (2007) betonar att en valfungerande
aterforening, omfattas av eftervard och stdd till barnet och de biologiska
foraldrarna. Hojer (2007) konstaterar att det ar vasentligt for
socialsekreterare, att bemota foraldrar med respekt och arlighet. Forskaren
betonar att socialsekreterare har ett fortsatt ansvar att hjdlpa de biologiska
foraldrarna att, uppratthalla kontakten med sitt barn som alltid ska. Detta

ska alltid utga fran barnets eller den unges behov och intressen.

I Farmers & Wijedasas (2013) studie understryker att en stabil aterférening
omfattas av tillrackligt med stod fran socialsekreterare till de biologiska
fordldrarna. Forskarna podngterar att socialsekreterare har ett ansvar att
beddma, om de biologiska fordldrarna har forbattrat sig, innan de kan
aterforena barnet. Farmer & Wijedasa (2013) betonar att socialsekreterare
behover samarbeta med de biologiska fordldrarna. For att uppna en
gemensam forstaelse om vad som behover forbattras, med hansyn till

barnets utvecklingsbehov.
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Forskarna diskuterar ocksa att socialtjanstens olika metoder leder till olika
resultat. Farmer & Wijidasa (2013) menar att ett malinriktat socialt arbete
for en lyckad aterforening, bestér av att utfora forberedelser, genomfora en
lamplig beddmning och utforma eftervard. Forskarna konstaterar att det
behovs mer fokus och forskning om aterféreningsprocessen. Forskarna
betonar att det kravs mer fokus pa aterforeningsprocessen for lyckade
aterforeningar. De menar att myndigheter behover utveckla rad och

riktlinjer i aterféreningsprocessen, for att na ett battre resultat.

Teixeira (2022) m.fl. internationella studie visar att eftervard ar essentiellt
och bor inkluderas efter aterforeningen. Forskarna konstaterar att eftervard
forstarker familjer och barnets vilbefinnande som forutsatter en lyckad
aterforening. De menar att socialsekreterare kan hjalpa bade foraldrar och
barn att anpassa sig till aterforeningen. Forskarna understryker att
socialsekreterare kan hjilpa familjer att forstd, forutse och hantera

utmaningar som de kan stdllas infor nar barnet aterforenas.

I Rushovich m.fl. (2021) internationella studie visar att eftervarden kan
bidra till att starka de biologiska fordldrarna. Forskarna menar att detta gor
det mojligt for fordldrarna att identifiera forandringar hos sina barn. Detta
forutsatter att foraldrarna kan bemota barnets utvecklingsbehov pa ett

lampligt satt.

Hojers (2011) nationella studie visar att behovs forandringar. Hojer (2011)
betonar att socialsekreterare behdver bli mer medvetna om de biologiska
foraldrarnas situation. De behover strava efter att fokusera pa att ge stod
bade till barnet och deras foraldrar. Leathers (2002) internationella studie
understryker att det behovs ytterligare forskning om hur olika faktorer kan
forbattra en aterforening. Wulczyn (2015) betonar att det kravs ett tydligare
fokus och mer uppmarksamhet ska riktas pa aterforeningsprocessen, for

fler lyckade aterforeningar.

Sammanfattningsvis visar tidigare forskning att aterféreningsprocessen ar
svarhanterlig och komplicerad, trots socialsekreterares kompetens och
insatser. Ett gemensamt resultat i studierna ovan visar att det ar vasentligt
att det finns ett 0msesidigt samarbete mellan socialsekreterare och de

biologiska foradldrarna. Det dr dven essentiellt att det finns stod fran
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socialtjansten, ett valfungerande strukturerat umgange och eftervard.

Tidigare forskning visar att detta kan bidra till en lyckad aterférening.

Forskning visar att socialsekreterares utmaningar i aterforeningsprocessen,
kan omfattas av meningsskiljaktigheter och en negativ installning till
Socialtjansten. Studierna visar ocksa att det behdvs mer kunskap och
forskning om familjehemsvard och aterféreningsprocessen. Denna
forskningsgenomgang ar relevant for min kvalitativa studie, eftersom den

uppvisar forskningsresultat som kan stodja min analys.

3. Teoretisk tolkningsram

I detta kapitel redogor jag for den teoretiska tolkningsramen som utgors av
professionsteori och systemteori. Dessa teorier ar relevanta for denna
studie da, teorierna tydliggor, hjdlper och vagleder socialsekreterares

arbete under aterforeningsprocessen.

3.1 Professionsteori

Selander (1989) betonar att begreppet profession innebar, erkannande,
uppgift eller yrke. Individer som tillhor en profession bildar en gemensam
namnare som avser en utbildningsbakgrund. Abbott (1988) konstaterar att

en profession avser ett arbete som ska l6sa olika uppgifter.

Brante (2009) betonar att professionsperspektivet dr essentiellt for att forsta,
sambandet mellan teori och praktik. Han konstaterar att professioner avser
yrken som omfattas av vetenskaplig forskning. Han understryker att
genom vetenskaplig kunskap kan lampliga insatser for manniskor i
praktiken utformas. Brante (2015) diskuterar begreppet profession, som
framst forknippas med enskilda yrkesgrupper i samhallet som kan avse
socionomer eller larare. Han understryker att socialsekreterare har
uppdraget att hjdlpa individer, som har hamnat i en utsatt livssituation.

Det dr ett samhalleligt uppdrag att foretrada och stodja manniskor.

Professionsteori ar relevant for denna studie som undersoker
socialsekreterares erfarenheter i aterforeningsprocessen. I
aterforeningsprocessen utformar socialsekreterare insatser utifran

vardplanen, som innebdr vad som dr méalet med varden och vad barnet
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behover for att utvecklas gynnsamt enligt barnkonventionen. Utifran

vardplanen genomfdr socialsekreterare individuella bedomningar som ska,

ta hansyn till vad barnet vill och hur fordldrarnas formaga ser ut.
Socialsekreterare utformar dven dppenvardsinsatser som ska stiarka de

biologiska foraldrarna att forbattra deras formaga som foraldrar.

Brante (2009) resonerar att enligt professionsteorin har socialsekreterare i
uppgift att identifiera klienters sociala utsatthet och utforma insatser. Med
hénsyn till klienters specifika behov och 6nskemal. Darmed anser han att

professionsperspektivet utgor en vasentlig del att bedriva socialt arbete.

Blom m.fl. (2015) resonerar att socialsekreterare ar tilldelade en roll som
forvantas utfora och slutféra uppgifter. Han betonar aven att riktlinjer
underlattar, for socialsekreterare att genomfora sina uppgifter och slutfora
sitt uppdrag. I aterféreningsprocessen foljer socialsekreterare specifika
riktlinjer som navigerar dem i utredningen. Ett professionsteoretiskt
perspektiv stodjer studiens analys, eftersom i aterforeningsprocessen ar
socialsekreterare en profession som ska losa olika uppgifter.
Socialsekreterare har i uppdrag och en skyldighet enligt lag att aterforena
barn till sina biologiska foraldrar. De foljer specifika riktlinjer som
underlattar for dem att slutfora sina uppgifter. Socialsekreterare har ett
samhalleligt uppdrag att foretrdda, stodja och utformar insatser till de

biologiska fordldrar som ska resultera till en aterférening.

3.2 Systemteori

Enligt Greenwood (1957) ar systemteori framst lamplig for professioner
som bestar av vetenskaplig forskning (som anvander vetenskaplig
kunskap). Han foresprakar ett essentialistiskt synsatt som beskriver att en
profession ska bemota klienter med ett respektfullt bemotande,
likabehandling och konfidentialitet.

Systemteori hade ett stort inflytande i socialt arbete under 1970-talet.
Buckley (1967) definierar att systemteori summeras med "helheten av ett
system ar storre &n summan av de enskilda delar". Han menar att
systemteori beskriver hur olika system i olika miljoer paverkar varandra

och utgor forandringar i systemen.
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Payne (2015) betonar att systemteori ar relevant i socialt arbete, eftersom
teorin inforlivar bade sociala faktorer och psykologiska funktioner i
manniskors liv. Han menar att socialsekreterare beddmer hur en individ

samverkar med andra individer och grupper i sin omgivning.

Systemteori ar relevant i denna studie som undersoker socialsekreterares
erfarenheter i aterforeningsprocessen. Eftersom i aterforeningsprocessen
samarbetar socialsekreterare med de biologiska fordldrarna, barnet,
familjehemmet och barnets skola, for att gora en bedomning hur dessa
olika aktorer paverkar barnet, bedéma hur barnet utvecklas och

astadkomma forandring hos bade dem biologiska foraldrarna och barnet.

Teater (2021) betonar att systemteori bidrar till att socialsekreterare kan
genomfora en helhetsbeddmning av klienten. Hon menar att med hjalp av
systemteorin kan socialsekreterare gora en bedémning om hur olika system
paverkar klienten. Systemen kan bestéa av klientens familj och personliga
relationer. Teater (2021) understryker att en forandring i ett av dessa
system leder till en forandring i de andra systemen. Hon betonar att ett
systemteoretiskt perspektiv underldttar for socialsekreterare att fokusera pa
flera system som en individ tillhor i. Rodger (2022) understryker att en
organisation samarbetar med flera olika system. Darfor understryker han

att kommunikation mellan olika organisationer dr vasentligt.

Forder (1976) understryker att socialsekreterare anvander ett
systemteoretiskt perspektiv nir de ska genomfdra en bedomning av
individen och individens omgivning. For att avgora vilket system som

behover en insats, for att astadkomma en positiv férandring.

Socialsekreterare anvander vardplanen, BBIC-mallen och individuella
bedémningar nar de ska utforma insatser till bdde de biologiska
foraldrarna och barnet. Insatsen umgénge mdajliggor for socialsekreterare
att se pa barnets och foraldrarnas utveckling. Pincus and Minahan (1973)
hanvisar till fyra system som ska underldtta for socialsekreterare att avgora
vilket system som behover insats for att det ska gynna barnets utveckling.
Forandringsagentens system avser exempelvis Socialtjansten som kan
utgora en forandring hos sina klienter. Klientsystemet galler den individ
eller familj som Socialtjansten arbetar med. Malsystemet identifierar vilka i

utredningen som &r framst lampliga att ta emot insatser. Atgardssystemet
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ar det system som samarbetar med Socialtjansten for att underlatta
forandring. I aterféreningsprocessen kan klientsystemet och malsystemet
vara samma, exempelvis tillges biologiska fordldrarna insatser for att skapa

en gynnsam miljo nar deras barn flyttar hem.

Det kan uppsta svarigheter och utmaningar nar socialsekreterare ska
samarbeta med de biologiska fordldrarna, barnet, familjehemmet och
barnets skola, att ha ett dmsesidigt samarbete for att bedoma barnets
utveckling. Det kan d@ven bli en utmaning for socialsekreterare att folja upp
och beddma barnets utveckling i familjehemmet. Socialsekreterare har ett
ansvar att se till att familjehemmet tillgodoser barnets behov och samtidigt

ha samtal om hur barnet kdnner att bo i familjehem.

Med stod av Bronfenbrenners (1979) ekologiska systemteoretiska modell
kan det underlétta det for socialsekreterare att bedoma barnets utveckling i
aterforeningsprocessen med hjilp av fyra huvudsystem mikro-meso-, exo-,
makrosystem. Mikrosystemet bestar av de biologiska foradldrarna,
familjehemmet och barnets skola. I mesosystemet bedoms det hur barnet
paverkas av samspelet i mikrosystemet, exempelvis om de biologiska
fordldrarna inte samarbetar med familjehemmet kan det paverka barnets
utveckling negativt. I exosystemet bedoms det hur barnet paverkas av
familjehemmet omsorg. I makrosystemet tillhor lagar som kan paverka

barnets utveckling.

Systemteori stodjer studiens analys av socialsekreterares erfarenheter av att
arbeta med aterforeningsprocessen. Eftersom teorin innebar hur en individ
paverkas av sin omgivning. Systemteori navigerar socialsekreterare att
utfora en helhetsbedomning av bade de biologiska foraldrarnas och barnets
utveckling i aterforeningsprocessen. Teorin underlattar 4ven for
socialsekreterare att bedoma vilka insatser som ska ges till de biologiska

fordldrarna fOr att deras forbattra deras situation. I syfte till

att barnet ska aterforenas med sina biologiska foraldrar. Systemteori stodjer
och hjdlper socialsekreterare att ha ett 0msesidigt samarbeta med alla
aktorer i aterforeningsprocessen, med utgangspunkt att bedoma barnets

utveckling och att barnet ska utvecklas gynnsamt.
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4.Forskningsmetod

Graneheim och Lundman (2004) konstaterar att manniskans
verklighetsuppfattning, har en avgorande och essentiell roll vid val av
studiens metodologiska ansats. Vid val av metodologisk ansats ar det
essentiellt for mig att reflektera 6ver hur olika metoder producerar olika
typer av data. Jag har ett ansvar att vilja en datainsamlingsmetod och

analysmetod som kan besvara min forskningsfraga.

Jag har valt en forskningsdesign som bestar av en kvalitativ metod,
hermeneutisk ansats och induktiv ansats. Frostling-Hennigsson (2017)
resonerar att en kvalitativ metod innebar att beskriva, koda och fa
forstaelse over olika fenomen. En kvalitativ metod ar inriktad pa ord an i
siffor och kan ddrmed inte matas. Syftet med en kvalitativ metod dr att fa
en djup forstaelse 6ver manniskors beskrivningar. Jag valde en kvalitativ
darfor att jag ska studera och vill fa forstaelse over socialsekreterares
erfarenheter och beskrivningar av aterféreningsprocessen. Klingberg &
Hallberg (2021) resonerar att hermeneutik innebér att f& kunskap om olika
fenomen genom att studera manniskors beréttelser. En hermeneutiskt
ansats vill besvara pa fragorna, vad ar det som visar i ménniskors
berattelser och vad ar innebérden med det som sédgs? Jag valde en
hermeneutisk metod for att fa kunskap och forstaelse for socialsekreterares
erfarenheter av aterforeningsprocessen. En induktiv ansats i en kvalitativ
forskning innebar att utveckla en empirisk grundad teori genom
exempelvis intervjuer. Jag valde en induktiv ansats for att jag kommer utga
fran mitt empiriska material som avser socialsekreterares beskrivningar
och erfarenheter, nar jag arbetar med analysen, det dr mitt empiriska

material som styr analysen (Kvale & Brinkmann, 2009).

4.1 Datainsamlingsmetod

I min kvalitativa studie har data/empiriskt material samlats in och jag har
anvant mig av teoretisk kunskap for att kunna forsta, resonera och
analysera. Kvalitativa intervjuer mojliggor for forskaren att vara oppen for
nya intryck och idéer. Min datainsamlingsmetod bestar av
semistrukturerade intervjuer som jag anser ar fraimst lamplig for min

studie, eftersom den bidrar till att fa fram kunskap om socialsekreterares
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beskrivningar och erfarenheter av aterforeningsprocessen.
Semistrukturerade intervjuer innebar att jag har en uppsattning av 6ppna
fragor i en intervjuguide (se Bilaga 1) som stills till samtliga
socialsekreterare i studien (Justesen m.fl., 2011) (Gillham, 2005).

Infor ett genomforande av semistrukturerade intervjuer, har jag utformat
en intervjuguide (se Bilaga 1) som innehaller olika teman med
forutbestamda fragor som ska stéllas till varje respondent.
Semistrukturerade intervjuer bidrar till att jag kan stdlla och anpassa
foljdfragor som inte framgar i intervjuguiden, beroende pa vad
respondenten svarar. Fragorna som framstalls i intervjuguiden bestar av
personlig information om socialsekreterare, sedan tre huvudteman som
bestar av hur beskriver socialsekreterare aterforeningsprocessen? Vilka
utmaningar star socialsekreterare infor i aterforeningsprocessen? Vad kan
forbattras i aterforeningsprocessen? Utifran dessa teman har jag stallt
foljdfragor. Detta mojliggor for mig att fa information och forstaelse om
socialsekreterares erfarenheter och beskrivningar av

aterforeningsprocessen.

De semistrukturerade intervjuerna spelades in via digitala medel som
Zoom, Skype och Teams. Sedan transkriberades detta. Intervjuerna
genomforande av intervjuerna, var jag noga med att informera om studiens
syfte till intervjupersonerna. Jag borjade med att testa de digitala medlen
fore varje intervju. Jag mejlade ut en lank till intervjudeltagarna som de
kunde koppla upp sig direkt med. Jag var noga med att aktivera ”stor ej”
funktionen pa bade min telefon och pa min dator for att sédkerstalla att
intervjun inte storas (Lobe m.fl., 2020) (Gray m.fl., 2020).

Jag spelade in fem av sex intervjuer med min telefon, sedan har
transkriberat intervjuerna. En intervju dokumenterade jag med hjalp av
anteckningar, pa grund av att respondenten inte samtyckte till att bli
inspelad. Nér jag skrev anteckningar tog jag hjilp av intervjuguiden och
besvarade pa respektive fraga. Sedan skrev jag en sammanfattning om de
som var framst relevant och vasentligt. En nackdel jag anser med att
genomfora anteckningar i en intervju ar att en del information gar forlorad.
Eftersom denna metod kraver att intervjuaren ar valtranad pa att

genomfora anteckningar i en intervju, blev jag stressad eftersom jag inte var
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forberedd att intervjupersonen skulle i sista minuten inte samtycka till att
bli inspelad, darmed hann jag inte fa ner all information som

intervjupersonen tog upp (Trost, 2010).

Fordelar med inspelade intervjuer jamfort med att genomfora anteckningar
var att det gick snabbt och smidigt. Eftersom jag inte behovde skriva
samtidigt som intervjun genomfordes. De inspelade intervjuerna gav mig
mojlighet att f4 mer utrymme till att vara mer narvarande i samtalet.
Genom att jag anvande digitala medel, gav det mig mojligheten att
intervjua personer i flera olika stader i Sverige. Detta mojliggjorde ett brett
empiriskt material. Med digitala inspelningar underlattade det for mig att
latt backa tillbaka och spela upp igen om det dr nagot jag tolkade oklart.
Nackdelarna med inspelade intervjuer ar att ljudet kan hackas, och det ar
viktigt att vara medveten om att det tar cirka fem till sex timmar att

transkribera en timmes intervju (Ahrne m.fl., 2022) (Bryman, 2018).

Ahrne m.fl. (2022) betonar att forskningsresultaten i en kvalitativ studie
kan framsta som snedvridande. Ahrne m.fl. (2022) menar att exempelvis
vid intervjuer, kan forskaren paverka utfallet av intervjuerna, genom att
omformulera respondenternas svar. Detta kan resultera till att rena data
smutsas ner och studiens resultat blir mindre objektiv. Darfor var det
viktigt for mig att strdva efter neutralitet och distans. Med utgangspunkt

att minimera min egen medverkan i forskningsprocessen.

4.2 Litteratursdkning

Den litteratur som anvéndes i denna studie avser i bocker, avhandlingar
och peer reviewed artiklar som hittades genom Mittuniversitetets

aw

databaser. I ProQuest anvandes sokorden” Social workers”,” family
reunification”, “reunification”, “foster care”,” interpreter”.
Inklusionskriterier omfattades av socialarbetare och familjehemsplacerade
barn som aterforenas med sina biologiska foraldrar. Exklusionskreterierna
bestod av HVB hem och ungdomar 6ver 18 ar som flyttar till sjalvstandigt
boende. Vid s6kning av “social workers” And ”foster care” visades 3,521
traffar. Sokning av “family reunification” AND ”foster care” visades 890

traffar.
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4.3 Urval

I de flesta kvalitativa studier anvands ett malinriktat urval. Denna studie
avser ett malinriktat urval som &r ett icke-sannolikhetsurval, eftersom jag
ville ha en stor spridning gallande socialsekreterares olika egenskaper och
som dr relevanta for min forskningsfraga (Bryman, 2018).

Detta malinriktade urval omfattas av sex socialsekreterare, varav fyra
kvinnor och tva mén som arbetar i Socialtjansten inom barn/unga enheten i
olika stader i Sverige. I denna urvalsprocess finns det en spridning pa
stader, framst storstdader i olika kommuner, det var mer kvinnor dn man
som deltog i studien. Aldern var &ven den véldigt varierande, 25-60 ar.
Anstéllningstid och erfarenhet var dven varierande, frdn nyexaminerad till

att ha 35 ars erfarenhet.

4.4 Genomfdrande

Infor intervjuerna utformade jag en intervjuguide (se Bilaga 1) som
underlattade och gjorde det mojligt f6r mig att fa information om
socialsekreterares beskrivningar och erfarenheter om

aterforeningsprocessen. Genom sokmotorn Google, fann jag olika

socialkontor i olika stdder i Sverige som jag kontaktade via telefon och mejl.

I mejlet bifogade jag ett informationsbrev (se Bilaga 2) som omfattades av
en presentation av mig sjdlv och studiens overgripande syfte. Jag
tydliggjorde att deltagandet i intervjun baseras pa samtycke och omges av
anonymitet. Socialsekreterare i storre stider var mer bendgna att medverka
i intervjuer dn i mindre stader. Efter att socialsekreterare svarat ja, bokade
vi in ett mote digitalt. Intervjuerna genomfordes via Zoom, Skype och

Teams.

Jag fragade varje socialsekreterare innan intervjun startades om de
samtyckte till att intervjuerna spelades in. Jag spelade in fem intervjuer
med min telefon via rdstmemon och varav en intervju genomforde jag
fortlopande anteckningar under intervjuns gang, darfor att respondenten
inte samtyckte till att bli inspelad. Intervjuernas langd blev cirka 40
minuter. Under intervjuerna var det viktigt for mig att strava efter
neutralitet och distans, for att minimera min egen medverkan i
intervjuerna. Ahrne m.fl. (2022) betonar att forskningsresultaten i en

kvalitativ studie kan framsta som snedvridande, exempelvis vid intervjuer,
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kan forskaren paverka utfallet av intervjuerna, genom att omformulera
respondenternas svar. Detta kan resultera till att rena data smutsas ner och

studiens resultat blir mindre objektiv.

4.5 Analysmetod

Jag anvande en tematisk analysmetod i denna studie som innebéar en
kvalitativ analysmetod. Tematisk analys anvands for att identifiera och
analysera teman utifran det insamlade empiriska materialet. Jag valde en
tematisk analysmetod for att identifiera monster utifran socialsekreterares
erfarenheter och beskrivningar, i syfte till att fa forstaelse for deras

erfarenheter och hur de resonerar (Braun & Clarke, 2006).

Jag anvande mig av Brauns och Clarkes (2006) 6versiktliga guide som
avser, sex analysfaser vid genomforande av tematisk analys med induktiv
ansats. I forsta analysfasen borjade jag bekanta mig med min data, det
empiriska materialet. Vid anvandning av verbala data exempelvis
genomfordes intervjuer i denna studie, som behovs transkriberas till
skriftlig form for att genomfora en tematisk analys. Efter transkriberingen
laste jag igenom materialet flera ganger for att fa en djup forstaelse. Det ar
viktigt att ldsa igenom det empiriska materialet, innan genomférandet av
kodning, eftersom idéer och identifiering av mojliga monster formas vid
lasningen. I denna forsta analysfas ska anteckningar och markering av
idéer for kodning utforas. Efter detta kan en mer formell kodningsprocess

genomforas. Kodning utvecklas och definieras genom hela analysen.

I andra steget tillhor kodningsprocessen, efter att jag har last och bekantat
mig med det empiriska materialet, borjade jag systematisk arbeta genom
hela dataméangden. Denna fas framstaller koder fran data. Det finns flera
tillvagagangssatt att koda, jag identifierade och framstallde koder manuellt
genom att, fargmarkera olika meningar i transkriberingen med olika farger

som kunde skapade méjliga teman, hur jag identifierade koder (se Figur 1).
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Citat

Kodad for

Tema

”Enligt lag ar det en skyldighet
att aterforena barn till sina
foraldrar ” (Lisa)

1.

Skyldighet enligt lag

Socialsekreterares beskrivningar
av aterfOreningsprocessen

”Vi gar efter en vardplan i

aterforeningsprocessen ” (Jonas)

2. Vardplan

Socialsekreterares beskrivningar
av aterforeningsprocessen

” Barns alder ar valdigt olika nar

de aterforenas” (Lotta)

3. Barns alder

Socialsekreterares beskrivningar
av aterforeningsprocessen

” Det ar ett standigt arbete med
det tre delade foraldrar skapet
”(Annika)

4. Tre delade
fordldraskapet

Socialsekreterares beskrivningar
av aterfOreningsprocessen

Figur 1: Identifiering och framstallning av koder.

Tredje analysfasen avser nar all data som jag har samlat har kodats och

sammanstallts, borjade jag analysera, sortera mina koder och 6vervaga hur

olika koder kombineras for att bilda ett 6vergripande tema. Jag anvande

mig av en tematisk karta (Se bilaga 3) for att organisera koder i olika teman.

En tematisk karta dr ett tillvagagangssatt for att forklara och presentera

teman. Exempelvis i figur 1 bildade koderna temat socialsekreterares

beskrivningar av aterforeningsprocessen. Vissa koder bildade huvudteman

och underteman. Resterande koder som inte var relevanta att anvanda

sorterades bort.

I fjarde analysfasen granskade och forfina jag det teman som har valts,

genom att, undersoka om det finns tillrackligt med koder for att stodja

dessa teman. Jag laste igenom temat och reflekterade 6ver om dessa koder
ar relevanta for temat och bildar ett sammanhangande monster, vissa koder
passade inte in i ett tema, da omarbetade jag ett nytt tema som passar for
dessa koder. Sedan overvagde jag om giltigheten av de enskilda teman har
ett samband till data. Efter detta framstéllde jag tre olika teman som passar

ihop och relaterar till varandra.

I femte steget i analysfasen definierade och forfinade jag de teman som
analysen framstallt. Det innebar vad respektive tema handlar om, det ar

essentiellt att de teman som har valts ska relatera till forskningsfragorna.
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Nar jag forfinade huvudteman, identifierade jag koder som passar battre i
ett undertema. Underteman ar ett tema inom huvudtemat, de ar
anviandbara och skapar struktur i ett stort och komplext tema. Efter detta
steg hade jag tre utarbetade teman fardiga. Forsta huvudtemat avser
socialsekreterares beskrivningar av aterforeningsprocessen som inkluderar
tva underteman, umgéange och eftervard. Andra huvudtemat omfattar
socialsekreterares utmaningar i aterforeningsprocessen och tredje temat
avser forbattringar i aterforeningsprocessen. Dessa teman bestér inte av

underteman.

4.6 Forforstaelse

Andreasson & Johansson (2021) konstaterar att var forstaelse grundar sig i
vara samlade kunskaper men dven vara varderingar. Olsson & Sorensen
(2021) understryker att forforstaelse definierar den kunskap som forskaren
har inom det omradet som ska undersokas. Olsson & Sorensen (2021)
betonar att den personliga erfarenheten som forskaren har ska inte
overskuggas och paverka objektiviteten i observationer och tolkning av
resultaten. Min forforstaelse i denna studie grundar sig i fallet Lilla Hjartat.
Jag har last boken "Hon hette Esmeralda”, som bidrog till ett stort intresse
for familjehemsplacerade barn som aterférenas med sina biologiska
foraldrar. Utifran boken och fallet Lilla Hjartat har jag fatt en forforstaelse.
Eftersom Fallet Hjartat berorde mig valdigt mycket, finns det en
medvetenhet om att forforstaelsen kan paverka studiens resultat, men jag

har stravat efter att forbise mina egna asikter, kanslor och tankar.

4.7 Tillforlitlighet och giltighet

Bryman (2018) konstaterar att kvalité i studier innebar att vara transparent.
Det innebér att ldsaren ska fa inblick i vilka antaganden, som har gjorts, och
hur studiens analys har genomforts. Bryman (2018) resonerar kring tva
grundldggande kriterier f6r beddmning av en kvalitativ undersokning, som
avser tillforlitlighet och dkthet. Tillforlitlighet i min studie avser
trovardighet, palitlighet och objektivitet. Jag som genomfor denna studie
skapar trovardighet, genom tydligt beskriva hur forskningsprocessen har
genomforts. Jag skapar dven trovardighet om mina teoretiska perspektiv ar
relevanta for studiens syfte och om syftet och fragestillningar har besvarats

och diskuterats. For en stark trovardig kvalitativ analys behover mina
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slutsatser vara valgrundade och fria fran eget tyckande. Darfor har jag
stravat efter att vara objektiv i min studie. Jag har dven efterstravat att vara

teoretiskt och metodologiskt medveten.

Palitlighet omfattas av att sdkerstalla att det skapas en fullstandig och
tillganglig redogorelse i alla steg av forskningsprocessen. Jag har noga
beskrivit mina forskningsfragor, val av intervjudeltagare, och hur jag
samlade in och analyserade de empiriska materialet. Objektivitet innebér
att jag som intervjuare dr medveten om att inte overfora mina egna asikter i
intervjuerna. Konsten i en intervju omfattas av att, vara neutral, men
samtidigt vara ndra och kéanslig for intervjudeltagarens budskap. Darfor
var jag valdigt noga med att vara lyhord, neutral och lata respondenterna
fa beratta sina erfarenheter av aterforeningsprocessen, utan att inkludera

mina egna tankar (Bryman, 2018).

4.8 Etiska dvervaganden

Jag har genomfort denna studie utifran Vetenskapsradets (2017) fyra
forskningsetiska principer. Jag mejlade ett informationsbrev till
intervjudeltagarna som omfattades av studiens 6vergripande syfte,
andamal och samtycke. Jag informerade dven att deltagandet i denna
studie ar frivilligt och kan avslutas utan deltagaren behdver motivera

varfor. Darmed dr informationskravet och samtyckekravet uppfylit.

I informationsbrevet tydliggjorde jag studiens konfidentialitet som innebar
att deltagarna i studien dr anonyma och kommer att bendmnas med fiktiva
namn. Likasa faktorer som riskerar att avsloja deltagarnas identitet och
arbetsplats kommer att tas bort. I informationsbrevet fortydligade jag att,
det material som samlas in i intervjun hanteras endast av mig. Eftersom
denna studie avser socialsekreterare som arbetar i Socialtjansten, har
tystnadsplikt och sekretess en essentiell roll (Vetenskapsradets (2017). Nar
detta examensarbete publiceras kommer de inspelade intervjuerna att

raderas.

4.9 Presentation av intervjupersonerna

I denna studie namnges inte socialkontoren namnges inte, darfor att

studien ar anonymiserad. Samtliga sex respondenter i studien namnges
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med fiktiva namna for att skydda deras identitet och anonymitet.
Respondenternas fiktiva namn dr Simon, Jonas, Annika, Lisa, Anna och
Lotta. Simon ar nyexaminerad socionom och arbetar som barnutredare.
Jonas tog examen ar 2018 och arbetar som barnhandlaggare. Annika tog sin
socionomexamen f0r tva ar sedan och arbetar inom jourhem/familjehem.
Lisa tog sin socionomexamen for tio ar sedan, och arbetar med
familjehemsvard. Anna tog sin socionomexamen ar 2009, och arbetar med
familjehemsvard. Lotta tog sin socionomexman ar 1987 och arbetar som

barnsekreterare och uppfoljning av barn som bor i familjehem.

5. Resultat och Analys

I f6ljande kapitel redogors resultatet utifran socialsekreterares erfarenheter
och beskrivningar av aterforeningsprocessen enligt LVU och SoL, relaterat
till teoretiska perspektiv och tidigare forskning. Trots socialsekreterares
varierande alder och erfarenhet, finns det flera gemensamma monster och
endast enstaka skillnader. Socialsekreterares berattelser har delats in i tre

huvudteman.

Beskrivningar av dterforeningsprocessen: Detta huvudtema handlar om
socialsekreterare beskriver aterforeningsprocessen. Detta tema inkluderar

tva underteman som avser umgange och eftervard.

Utmaningar i dterforeningsprocessen: I detta huvudtema redogor jag for vilka
utmaningar socialsekreterarnas star infor i aterforeningsprocessen. Detta

huvudtema inkluderar inga underteman.

I det avslutande huvudtemat forbattringar i dterforeningsprocessen redogors
for vad som kan forbattras i aterforeningsprocessen enligt
socialsekreterarnas erfarenheter. Detta huvudtema bestar inte av

underteman.

5.1 Beskrivningar av aterféreningsprocessen

I detta avsnitt presenteras huvudtemat socialsekreterares beskrivningar av
aterforeningsprocessen och det inkluderar tva underteman som avser
umgange och eftervard. Socialsekreteraren Lisa understryker att det enligt

lag ar det en skyldighet att aterforena barn till sina biologiska foraldrar, och
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Enligt Lisa betonar att aterforeningar sillan sker och har endast aterférenat
tre barn under hennes tio ar som socialsekreterare. Anna resonerar likt Lisa
att aterforeningar ovanligt och intentionen for familjehemsplacerade barn
ar att aterforenas med sina biologiska foraldrar. Socialsekreterarna
understryker dven att de biologiska fordldrarna behover forbattra sin
situation och forbéttrat sin formaga att vara foraldrar for att aterforenas
med sitt barn. Genom att fordldrarna lar sig nya strategier att uppfostra sitt

barn och far insikt om sin problematik.

“Enligt lag ar det en skyldighet att arbeta for
aterforening, det sker valdigt sdllan, under mina 10 ar har
jag aterforenat tre barn till sina fordldrar, tva via dom,
och en via att fordldrarna har forbattrat sig ”.

(Intervju med Lisa)

” En aterforening ar valdigt ovanligt, enligt min
erfarenhet men intentionen for familjehemsplacerade
barn ar att aterforenas med sina biologiska foraldrar. ”
(Intervju med Anna)

Socialsekreteraren Lotta betonar att utifran lagstiftningen arbetar

socialsekreterare utifran socialtjanstlagen i aterforeningsprocessen. Lotta

understryker att enligt LVU ar familjehem ett tillfalligt satt att leva for barn.

” Aterforeningsprocessen arbetas utifran
socialtjanstlagen, och enligt LVU ér intentionen att
tamiljehem ar ett tillfalligt satt att leva for barn,
tillfallighet kan avse hela livet, uppvéxten och i vissa fall
ett ar 7. (Intervju med Lotta)

Med stod av Worlens (2010) studie bekraftas det att socialtjansten dr en
ramlagstyrd verksamhet. Det innebar att lagen ger en viss anvisning om,

hur socialsekreterare bor utfora sitt arbete.

I Hojers (2001) och Wulczyns (2005) studier bekréftas det att intentionen &r
att barn ska aterforenas med sina biologiska foraldrar. Hojer (2001) betonar
att intentionen enligt lag for familjehemsplacerade barn ar att aterférenas
med sina biologiska foraldrar. Wulczyns (2005) konstaterar att det primara
malet for familjehemsplacerade barn, &r att aterforenas med sina biologiska

fordldrar. Tidigare forskning visar i Wisso (2018) som betonar att barn som
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bor i familjehem, ska endast vara en tillfallig 16sning, i syfte att barn ska

aterforenas med sina biologiska foraldrar.

Socialsekreteraren Annika betonar att i aterforeningsprocessen arbetar hon
med det tredelade foraldraskapet, som innebar att socialtjansten
samarbetar med bade familjehem och de biologiska fordldrarna. Med
utgangspunkt att gynna barnets utveckling.

” Det ar ett standigt arbete med det tre delade foraldrar
skapet, att man ska samarbeta kring barnet och starka de
biologiska foraldrarna. (Intervju med Annika)

” Det handlar om att fordldrarna ska komma till insikt att
hantera sin frustration utan att sla sitt barn, och i stallet
lara sig nya strategier ”. (Intervju med Annika)

Med stod av Teater (2021) systemteori betonar hon att ett systemteoretiskt
perspektiv i syfte att underldtta for socialsekreterare att fokusera pa flera
system som en individ tillhor i. Hon konstaterar dven att systemteori bidrar
till att socialsekreterare kan genomfora en helhetsbedémning av klienten.
Teater (2021) menar att med hjélp av systemteorin kan socialsekreterare
gora en bedomning om hur en individ paverkas av sin omgivning. Payne
(2015) bekraftar aven i systemteori som understryker att socialsekreterare
bedomer hur en individ samverkar med andra individer och grupper i sin

omgivning.

Enligt socialsekreterarnas erfarenheter arbetar de framst sjalva men de
arbetar dven med en kollega samt i en arbetsgrupp. Socialsekreterarna
betonar att det ar gynnsamt att arbeta i grupp for att utbytta idéer och

tankar samt diskutera olika fragor.

Socialsekreteraren Lisa betonar att enligt lag inom familjehemsvarden ska
ett drende bestd av barnets handldggare och familjehemmets handldggare.

Lisa understryker dven att alla familjehemsgrupper arbetar olika i Sverige.

” Enligt lag inom familjehemsvarden fran ar 2013, ska det
avse tva handlaggare i varje drende, en ska vara barnets
utsedda handldggare och en som ar familjehemmets
handlaggare.” (Intervju med Lisa)
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Enligt Lottas erfarenhet arbetar hon sjalv men dven med en kollega. Lotta
resonerar aven att hon arbetar i en arbetsgrupp nar det ska diskuteras om

gemensamma metodfragor.

” Vijobbar sjdlva men aven tillsammans med en kollega,
sedan arbetar vi en arbetsgrupp, dar vi pratar om
gemensamma metodfragor ”. (Intervju med Lotta)

” I alla drenden med familjehemsplacerade barn ar det
alltid en barnhandlaggare och familjehemmets
handlédggare ”. (Intervju med Anna)

Enligt Annika anser hon att det dr tryggt att arbeta i en arbetsgrupp, da hon
kunde utbytta tankar med sina kollegor.

” Jag tog upp mycket i grupp, hur ska jag tanka har, nu
héande detta, det ar tryggt for det ar sa stokigt jobb ”
(Intervju med Annika)

Samtliga socialsekreterare har olika erfarenheter av betydelsen av barns
alder i aterforeningsprocessen. De flesta socialsekreterarna anser att barns
alder ar valdigt olika. Socialsekreterarna har erfarenhet av att aterférena

bade yngre barn och ungdomar.

Enligt Lisas erfarenhet brukar inte vildigt sma barn aterférenas,
oavsett om fordldrarna har forbattrat sig. Eftersom sma barn
knyter an snabbt till sina familjehem. Hon understryker att i stallet
sker det en vardnadsoverflytt till familjehemmet.

” Barnens alder varierar, nar valdigt sma barn placeras
knyter dem an mycket snabbare till sina familjehem och
da aterforenar vi inte, vare sig fordldrarna har skarpt till
sig eller inte, det blir det en vardnadsoverflytt till
familjehemmet”. (Intervju med Lisa).

” Dem barnen jag har aterforenat var 8, 7 och 10 ar
gamla” (Intervju med Lisa)

Enligt Jonas erfarenhet har han aterférenat fraimst yngre barn och han
understryker utifran hans erfarenhet att det dr snarare mer vanligt att

aterforena yngre barn.
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”Jag har aterforenat yngre barn, enligt min erfarenhet ar
det mer vanligt att aterférena yngre barn ”.
(Intervju med Jonas)

Lotta betonar att hon har erfarenhet av att aterforena barn i olika aldrar,

men hon understryker att hon har framst aterforenat dldre barn.

” I mina fall har barns alder varit véldigt olika, i alla
aldrar. jag har aterforenat mer dldre barn ”.
(Intervju med Lotta)

Annika har bara erfarenhet av att aterforena ungdomar. Hon betonar dven
att det dr lattare att aterforena ungdomar, eftersom de sjdlva brukar vilja

flytta hem till sina foraldrar.

” Barns alder ar valdigt olika nar de aterforenas till sina
biologiska foréldrar, det dr d&ven beroende pa kommun.
Jag har aterforenat valdigt manga tonaringar. Det ar
lattare att aterforena ungdomar till sina foraldrar, ofta vill
de sjalva tillbaka till sina fordldrar ” .

(Intervju med Annika)

I Wulczyn (2005) studie bekréftas det att enligt statistik att spadbarn ar
mindre benédgna att aterforenas mer sillan med sina biologiska foraldrar i

jamforelse till andra adldersgrupper.

Samtliga socialsekreterare resonerar att de specifika riktlinjerna i
aterforeningsprocessen utgar fran lagar, Socialstyrelsens
handlaggningsbok, BBIC (barnets basta i centrum) mall, vardplanen och

individuella beddmningar.

Socialsekreterare Simon understryker att i BBIC-mallen ingar mottaglighet
som han anser ar viktigt och ar relevant i aterféreningsprocessen. Simon
betonar att mottaglighet innebar att socialsekreterare bedomer om, de
biologiska foraldrarna dr mottagliga for insatser i aterfoéreningsprocessen.
Simons betonar att det arbetas standigt for att utfora en ny analys av
barnets basta. Han resonerar att bedomningen om vad barnets basta var for
ett r sedan, behover inte 6verensstimma med vad barnets basta ar just nu.
Simon betonar att eftersom barn vaxer upp och deras behov férandras,
behover det utformas nya insatser som ska gynna barnets utveckling. Han

understryker att socialsekreterare behover i det sammanhanget behover
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reflektera Over “Hur tankte vi da? Hur tanker vi nu? Vad ar barnets béasta

justnu?”

” Barnets basta da behover inte vara barnets basta just nu,
eftersom de véaxer upp och deras behov férdandras, de
insatser dem tillges nu kanske inte behovs”. (Intervju
med Simon).

” I aterforeningsprocessen anvander vi BBIC mallen som
har olika delar som ska foljas, i en del finns rubriken
mottaglighet som beddmer om fordldrarna ar mottagliga
till tar del av de socialtjansten sager ”

(Intervju med Simon)

Enligt socialsekreterare Jonas erfarenhet utgar aterforeningsprocessen fran

en vardplan. Vardplanen avser vad som ar malet med véarden och vad

barnet behover for att utvecklas gynnsamt enligt barnkonventionen.

” Vi utgar utifrdn en vardplan som beskriver vad som ar
malet med varden och vad barnet behdver for att
utvecklas gynnsamt enligt barnkonventionen ”.
(Intervju med Jonas).

Socialsekreterare Anna resonerar att utifran vardplanen, genomfors det
individuella beddmningar som ska, ta hansyn till vad barnet vill och hur

foraldrarnas formaga ser ut.

” Vi gar efter en vardplan och genomfor individuella
bedémningar utifran vad barnet vill och hur fordldrarnas
formaga ser ut ”. (Intervju med Anna)

Enligt Annikas erfarenhet konstaterar hon att en riktlinje ar att folja upp
foraldrarnas situation. Annika betonar att det ar viktigt att de biologiska

foraldrarna har forbattrats, de behover dven ha insikt i varfor deras barn

placerades. Hon resonerar att oppenvardsinsatser medges for att starka de

biologiska foraldrarna. Annika understryker dven att fordldrarna kan ga
foraldrakurser. Detta bidrar till att fordldrarna forbattrar sin formaga att

uppfostra sitt barn.

"For det forsta ska det finns en forandring, sa man ser att
mamman inte har druckit pa ett ar, hon behover visa att
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hon har insikt i varfor hennes barn barnets placerades”.
(Intervju med Annika)

” Det utformas oppenvardsinsatser till fordldrarna och
dem kan dven ga foraldrakurser, for att starka deras
férmaga att vara fordldrar. ” (Intervju med Annika)

Lisa betonar att i aterforeningsprocessen ska varje planering, bedémning,
vardplan och genomférandeplan anpassas utifran vad som ar bast for

barnet.

"Det ar bedomning och en ramlagstiftning, vi maste
anpassa varje planering, varje vardplan och
genomforandeplan utifran vad som &r bast for barnet,
barnets basta ska forega allting”. (Intervju med Lisa)

Lotta understryker att det ska ta hansyn till lagstiftningen och beakta
barnets basta. Lotta betonar att utifran lagstiftning genomfor de rutiner

som hanvisas i lagen.

” Det ar alltid lagstiftningen som ligger till grund och
beakta barnets basta, darifran foljer vi rutiner som
hénvisas i lagen” (Intervju med Lotta)

Tidigare forskning enligt Wulczyn (2005) som betonar att det ar vasentligt
att ta hansyn till barns egenskaper. Eftersom under aterfoéreningsprocessen
utvecklas barn och deras behov kan forandras. Med stod av Brante (2009)
har socialsekreterare i uppgift att identifiera klienters sociala utsatthet och
utforma insatser, med hansyn till klienters specifika behov och 6nskemal.
Worlen (2010) konstaterar att socialsekreterare har en skyldighet enligt lag
att folja riktlinjer. Blom m.fl. (2015) bekraftar i professionsteoretiska
perspektivet, att riktlinjer som rdder i en organisation, underléttar och

navigerar socialsekreterare att utfora sina uppgifter och slutfora sitt

uppdrag.
5.1.2 Umgange

I detta avsnitt presenteras undertemat umgange. Enligt socialsekreterarnas
erfarenheter anser de att umgénge har en avgorande och essentiell roll i

aterforeningsprocessen. De konstaterar att forbattringar hos de biologiska

33/60



fordldrarna och ett valfungerande strukturerat umgange, forutsatter att

barn aterforenas med sina foraldrar.

Enligt erfarenhet Simons och Lottas erfarenhet dr det nddvandigt med
umgdnge i aterforeningsprocessen. De understryker att det kravs en
umgangesplanering och en umgéngestrappa i aterforeningsprocessen.
Lotta podngterar att umgénge, bedoms utifran LVU och
umgéngesplaneringen har i syfte att barnet ska aterforenas med sina

biologiska foraldrar.

” Umgangesplaneringen ska leda till aterforening, men
det ar aldrig sagt ndr, umgange ar ett tillfalle for
foraldrarna att fa tid med sitt barn som senare ska bli
naturligt i barnets liv ”. (Intervju med Lotta)

Simon beskriver att umgangestrappa innebar att barnet tréffar sina
biologiska foraldrar succesivt. Simon och Jonas konstaterar att ett umgange
utokas med hansyn till barnets utveckling. Enligt Jonas erfarenhet ar det
essentiellt att barnet utvecklas gynnsamt under umgange. Eftersom det ar
viktigt att barnet inte visar avvikande reaktioner. Simon beskriver att de
brukar samtala med familjehemmet om hur barnet upplevdes efter

umganget.

” En stor viktig del for mig ar att det maste finnas
valfungerade strukturerat umgangen, barnet behdver ma
bra av umgange och inte visar avvikande reaktioner ”.
(Intervju med Jonas)

”Det kravs en umgangesplanering och umgangestrappa,
vi pratar med familjehemsforaldrarna, om hur barnet
upplevdes efter umganget, om barnet var nedstamt eller
ser barnet framemot att traffa sina foraldrar ”.

(Intervju med Simon)

Lotta hdnvisar till ett &rende som blev en lyckad aterforening.

Arendet omfattades av ett barn som bodde i ett familjehem. Lotta beréttar
att det arbetades med ett regelbundet och titt umgange. Umgénget kunde
intraffa var fjortonde dag eller vart tredje vecka. Barnet triffade sina
biologiska fordldrar med umgéngesstodjare i en umgangeslokal. Lotta

redogOr att det som forutsatte att barnet kunde aterforenas till sina
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biologiska foraldrar, var ett regelbundet valfungerat och strukturerat

umgange

” Lyckade aterforeningar har sin grund i att fran forsta
placeringsveckan ska det finnas ett regelbundet
umgénge.”. (Intervju med Lotta)

Tidigare forskning visar i Wiss6 m.fl. (2018) och Schofield m.fl. (2010)
Wisso m.fl. (2018) att infOr en aterforening behover socialsekreterare
genomfora en umgangesplanering som kan forutsatta en lyckad
aterforening. Schofield m.fl. (2010) betonar att socialsekreterare, har en
skyldighet infor en aterforening att utforma insatser, hjalpa och stodja de
biologiska foraldrarna att engagera sig i umgénge. Forskarna betonar att
detta bidrar till stabilitet, trygghet och en forutsattning till att barn kan

aterforenas med sina biologiska foraldrar.

Med stod av Fanshel & Shinn (1978) och Wulczyn (2005).Wulczyn (2005)
betonar att umgange ar nodvandigt i aterforeningsprocessen, eftersom det
bidrar till att ett barn kan aterférenas. Fanshel & Shinn (1978) konstaterar
att umgange och barnets regelbundna kontakt med sina biologiska

fordldrar ar avgorande for en aterforening.

Lotta hdnvisar till ett &rende som omfattades av ett valfungerande
regelbundet umgange och stodjande samtal med biologiska foraldrar,
barnet, och familjehemmet. Men nar barnet flyttade hem fick férdldrarna
ett aterfall i missbruk och hamnade i psykisk ohalsa. Lotta resonerar att
fordldrars psykiska ohélsa ar inte alltid ar tydlig och vissa fordldrar har inte
en vardplan over sin psykiska ohdlsa. Hon betonar att nar fordldrar vet att
de kommer att aterfOorenas med sitt barn, vill de visa att de kan klara av det,
men ndr vl barnet har kommit hem och har hoga forvantningar och borjar
stdlla krav, kan det resultera till att foraldrarna atergar till sitt gamla
beteende. Lotta understryker dven att fordldrarna i detta drende fick ett
aterfall i sitt missbruk, pa grund av att de inte var fardiga med sin
behandling. Hon menar att barnsekreterare kan i ett sdidant sammanhang
kdnna att de har misslyckats. Men hon betonar att i detta fall var

fordldrarna inte tillrackligt arliga med vad dem behovde hjalp med.

” Det kan vara sd att man har arbetat med tatt umgange i
och haft stodjande samtal med biologiska foraldrar,

35/60



barnet, och familjehemmet. Men trots detta sa har det inte
blivit bra ndr barnet har flyttat hem”.
(Intervju med Lotta)

” Psykisk ohilsa inte dar uppenbar och tydlig, alla
foraldrar har inte en vardplan 6ver sin psykiska halsa. ”
(Intervju med Lotta

” Nar foraldrar vet att deras barn ar pa vag hem, vill dem
visa upp att dem kan klara det, men sen nar barnet
kommer hem och barnets forvantningar blir hdga och
staller krav, da kan foraldrarna ga tillbaka till gammalt
beteende. ” (Intervju med Lotta)

” Vart jobb dr inte att skanna av méanniskor eller avsloja
dem utan stracka ut en hand”. (Intervju med Lotta)

I Sinclair m.fl. (2005) bekréftas att aterforeningar, medfor ett samre resultat.

Sinclair m.fl. (2005) betonar att barn kan aterigen forsummas, nar de

aterforenas med sina biologiska foraldrar.

5.1.3 Eftervard

I detta avsnitt presenteras undertemat eftervard. Enligt socialsekreterarnas
erfarenheter innebér eftervard tva manaders uppfoljning efter en
aterforening enligt SoL, som mdjliggor att drendet dr Sppet i tva manader,
innan det avslutas. Lotta betonar att eftervard ser olika ut och att det &r
frivilligt for de biologiska foraldrarna att ta emot den. Men Lotta
konstaterar att eftervard brukar inkluderas i en 6verenskommelse med

foraldrarna, nar det genomfors en planering infor en aterférening.

” Eftervard ser olika ut, det ar frivilligt for fordldrar att ta
emot det. Det ar riktlinje som sdger att tva manader efter
att barnet har flyttat hem erbjuder vi uppféljning, men
det finns ingen som ar skyldighet att ta emot det. ”
(Intervju med Lotta)

” Daremot kan man sédga att den ar inbakad i en
Overenskommelse ndr man planerar for hemflytt, det
finns inget som sager att barnet inte far flytta hem om det
inte finns tar emot eftervard. Generellt nar man planerar
infor hemflytt, da d&r man redan 6verens om eftervard. ”
(Intervju med Lotta).
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Enligt Annikas erfarenhet hade familjen, i ett drende eftervard i ett halvar.
Annika beskriver att eftervarden bestod av samtal bade med barnet och

dem biologiska foraldrarna samt genomfordes det hembesok.

Enligt Jonas erfarenhet har eftervard gatt valdigt bra. Han konstaterar att
eftervard och uppfoljning blir tryggare for barnet efter aterforeningen.

” Jag hamtade barnet fran skolan och pratade med barnet
om hur det kdnns efter aterforeningen och hur det funkar
hemma, sedan hade jag samtal med mamman. Jag
genomforde dven hembesok.”. (Intervju med Annika)

” Eftervard har gatt valdigt bra, det blir tryggare for
barnen, vi kan ringa efter sex manader och kolla till att
allt fungerar bra”. (Intervju med Jonas)

Lisa hanvisar till ett &rende som omfattades av ett barn som aterférenades
med sin biologiska pappa efter sex ar, men har haft kontinuerlig kontakt
med sin pappa. Nar barnet aterféorenades med sin biologiska pappa valdes
det att ha kvar LVU hemmet. Lisa och hennes kollega ansag att det skulle
bli en svér situation for pappan. Eftersom pappan inte har bott med sitt

barn pa atta ar.

” Vi forstod att det skulle bli tufft f6r dem alla, han blir
som en nybliven pappa till en attaarig ”.
(Intervju med Lisa)

Hojers (2007) studie bekraftar och konstaterar att en véalfungerande
aterforening, omfattas av eftervard och stdd till barnet och de biologiska
foraldrarna. Med stod av Teixeira (2022) m.fl. och Rushovich m.fl. (2021
studier. Teixeira (2022) m.fl. studie visar att eftervard ar essentiellt efter
aterforeningen. Forskarna betonar att med hjalp av eftervard kan
socialsekreterare fOrstarka familjer och barnets vélbefinnande. De kan
hjédlpa familjer att forsta, forutse och hantera utmaningar som de kan stéllas
infor nar barnet flyttar hem. I Rushovich m.fl. (2021) studie visar att
eftervard kan bidra till att starka de biologiska fordldrarna. Studien visar
att detta blir mojligt for foraldrarna att identifiera forandringar hos deras
barn. Detta bidrar till att foraldrarna kan bemota barnets utvecklingsbehov

pa ett lampligt satt.
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5.2 Utmaningar i aterforeningsprocessen

I detta huvudtema presenteras socialsekreterares utmaningar i
aterforeningsprocessen. Enligt socialsekreterarnas erfarenheter finns det
flera utmaningar i aterforeningsprocessen. Simon konstaterar att enligt
hans erfarenhet &r aterféreningsprocessen komplicerad och han betonar att
”det finns inget ratt eller fel, oavsett perspektiv och synvinkel, kan ratt bli
fel vdldigt snabbt”. Simon resonerar att det blir en utmaning, nar dem
biologiska fordaldrarna har en felaktig bild och en negativ installning till
socialtjansten. Detta kan enligt Simon grunda sig i foraldrars egna
upplevelser, som sjdlva har haft kontakt med socialtjansten nar de var

yngre och har haft daliga upplevelser.

” Bilden av socialtjansten fran foraldrar ar valdigt
felaktig, bilden &r inte den basta, detta kan bero pa
fordldrarnas egna upplevelser, de kan ha haft kontakt
med socialtjansten ndr de var yngre och fick inte bra
upplevelser, darfor nar dem blir fordldrar sjdlva, da vill
dem inte vara adrliga mot socialtjansten ”.

(Intervju med Simon)

Hojers (2007) och Schofields m.fl. (2010) bekréftar det i sina studier. Hojer
(2007) konstaterar att socialsekreterares utmaningar kan omfattas av att,
dem biologiska fordldrarna har delade meningar och en negativ instillning
till Socialtjansten, vilket kan paverka utredningen. Hojers (2007) studie
visar dven att det 4r utmanande for socialsekreterare att utdva socialt
arbete, eftersom de ska upprétta en professionell utredning och samtidigt
ta formella beslut. Schofields m.fl. (2010) diskuterar att vissa foraldrar inte
har en positiv syn pa socialtjansten. Haviks & Moldestads (2002) studie
visar ocksa att det kan uppsta meningsskiljaktigheter mellan

socialsekreterare och biologiska foraldrarna.

Enligt Annikas erfarenhet blir det en utmaning, nar vissa foraldrar
inte har insikt i att de behover forbattra sin formaga att vara
foraldrar. Nar foraldrar i stallet anser att allting ar Socialtjanstens
fel.

” Det blir en utmaning nar foraldrar vagrar inse att deras
situation behover forbattras, for att aterforenas med sitt
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barn, utan allting &r socialtjansten fel ” (Intervju med
Annika)

Socialsekreterare Simon understryker att det blir en utmaning nar
de biologiska foraldrarna inte dr mottagliga. Eftersom det kan
paverka utredningen om det inte finns ett 0msesidigt samarbete.
Simon podngterar att vid enstaka fall, kan biologiska foraldrar
aterforenas med sina barn, trots att dem inte har varit
samarbetsvilliga. Simon betonar darmed att
aterforeningsprocessen ar komplex, eftersom det ska tas svara
beslut.

” Foraldrar som inte har varit mottagliga kan aterforenas med
sina barn, darfor kanner jag att aterforeningsprocessen ar
komplext och vi sitter i en svar situation genom att ta svara
beslut.” (Intervju med Simon)

Lotta resonerar ocksa att det blir en utmaning nar de biologiska
fordldrarna inte vill samarbeta och inte ar mottagliga. Lotta
betonar att fordaldrarna kan forandras, men det kan ta flera ar.
Detta leder till att fordldrarna missar en stor del av sitt barns

uppvaxt.

” Dem biologiska fordldrar som har barn i familjehem
brukar inte vilja samarbeta och ar inte mottagliga, sen
kan de forandras overtid, men det kan ocksa ta valdigt
lang tid, det kan ta tre ar till sju ar, sen kan det sakta men
sakert bli en forandring, da ar det sorligt for da har man
missat sa mycket av sitt barns uppvaxt ” (Intervju med
Lotta)

I tidigare forskning i Schofields m.fl. (2010) studie visar att
regelbunden kontakt med de biologiska fordldrarna dr essentiellt i
aterforeningsprocessen. Eftersom det mojliggor ett dmsesidigt
samarbete mellan de biologiska fordldrarna och socialsekreterare.
Men studien visar att det dr en utmaning for socialsekreterare att
samarbeta med de biologiska fordldrarna. Detta resultat bekraftas
aven i Wissos m.fl. (2018) studie som konstaterar det blir en
utmaning for socialsekreterare nér de biologiska fordldrarna inte

vill samarbeta. Forskarna understryker att vissa foraldrar inte ar
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mottagliga till insatser och vill inte delta i mdten som handlar om

deras barns utveckling.

Lotta resonerar att det &r ocksd en utmaning att arbeta som
myndighetsutdvande med barn. Lotta betonar att utmaningar sker under
hela placeringstiden. Hon understryker att i stort sett 4r utmaningen att
bedoma bade foraldrarnas och barnets utveckling, eftersom det forandras

Overtid.

” Det finns jattemanga utmaningar som sker under hela
placeringstiden.”. (Intervju med Lotta)

” Utmaningen ar att vi alla i drendet ska kunna se och
folja upp bade fordldrarnas och barnets utveckling,
eftersom barnet utvecklas och férdandras fran den tiden
dem omhaéndertas ”. (Intervju med Lotta)

Lottas resonerar att det dr ocksa en utmaning att folja upp barnets situation
i familjehemmet och bedoma barnets utveckling. Se till att familjehemmet
tillgodoser barnets behov och samtidigt genomfora samtal med ett barn

som kan avse fragor som:

“Varfor bor du i familjehem? Hur tanker du nar du tréffar
din mamma, om du inte traffar din mamma, vad tanker
du om det? ”. (Intervju med Lotta)

“Hela vart uppdrag ar utmanande, men samtidigt ar det
valdigt kul att jobba med det. ” (Intervju med Lotta)

I Bronfenbrenners ekologiska systemteoretiska modell kan underlatta for
socialsekreterare att bedoma barnets utveckling med hjalp av fyra
huvudsystem mikro-meso-, exo-, makrosystem. Mikrosystemet bestar av
de biologiska fordldrarna, familjehemmet och barnets skola. I
mesosystemet bedoms det hur barnet paverkas av samspelet i
mikrosystemet, exempelvis om de biologiska fordldrarna inte samarbetar
med familjehemmet kan det paverka barnets utveckling negativt, i
exosystemet bedoms det hur barnet paverkas av familjehemmet omsorg. I

makrosystemet tillhor lagar som kan paverka barnets utveckling.

Lottas beskriver att infor en aterforening finns det ett samarbete med de
biologiska fordldrarna, barnet, familjehemmet och barnets skola. Med syfte
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att bedoma barnets utveckling. Lotta resonerar att skolan har en skyldighet
att rapportera och visa barnets dokument. Lotta understryker att det dr en

utmaning att komma Overens och ha ett omsesidigt samarbete.

” Vi har kontakt med barnet och familjehemmet, sen har
vi kontakt med dem biologiska fordldrarna och en viss
med kontakt skolan, dar vi hdmtar in dokument”
(Intervju med Lotta)

Rodger (2022) bekraftar i systemteori som konstaterar att Socialtjansten
samarbetar och samverkar med flera olika system. Darfor betonar han att
kommunikation mellan olika organisationer ar vasentligt. Med stod av
Teater (2021) systemteori resonerar hon att ett systemteoretiskt perspektiv

anvands for att, inkludera olika system som ska samarbeta med varandra.

Pincus and Minahan (1973) systemteori bekraftar och hanvisar till fyra
system som kan underlatta for socialsekreterare att avgora vilket system,
som behover insats for att det ska gynna barnets utveckling.
Forandringsagentens system avser exempelvis Socialtjansten som kan
utgora en fordandring. Klientsystemet géller den individ eller familj som
Socialtjansten arbetar med. Malsystemet identifierar vilka i utredningen
som ar framst lampliga att ta emot insatser. Atgardssystemet ar det system

som samarbetar med Socialtjansten for att underlatta forandring.

Hojers (2007) studie bekraftar att socialsekreterare upplever att det blir en
utmaning att balansera sitt ansvar gentemot, barnet, biologiska foraldrar,
familjehemsforaldrar och barnets skola. Hojer (2007) betonar att
socialsekreterare besitter en viss makt som resulterar till att relationen
mellan klient och socialarbetare inte blir jamlik. Eftersom klienten saknar
makt och kan bli beroende, nar beslut ska utféras av socialarbetare. Hojer
(2007) konstaterar att socialsekreterares maktfunktion dr en utmaning for
dem. Eftersom de kan genomfora atgarder som gar emot fordldrarnas vilja,

samtidigt som det ar deras uppgift att stodja och hjélpa foraldrar och barn.

Lotta beskriver en annan utmaning som kan férekomma i
aterforeningsprocessen. Hon konstaterar att det kan uppsta konflikter med
de biologiska fordaldrarna, men att de undviker konflikter. Lotta betonar att
om det ska finnas ett regelbundet och valfungerande umgéange, kan det inte
uppsta konflikter. Eftersom umgange ska gynna barnets utveckling. Hon
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menar att nar det inte gar att undvika konflikter, kan inte ett regelbundet

och strukturerat umgange utformas, som ska resultera till en aterférening.

” Konfliktnivaerna undviker vi, nér vi inte kan det, da
kan vi oftast inte planera for ett bra umgange som ska
leda till en hemflytt ” (Intervju med Lotta)

” Konflikter undviks eftersom om fordldrarna ska ha ett
regelbundet umgange med sitt barn, sa kan det inte
finnas konflikter i rummet, det gynnar inte barnet. Ett
umgange infor en hemflytt ska gynna barnets
utveckling ” (Intervju med Lotta)

I Havik & Moldestad (2002) studie visar att socialsekreterare avstod att
andra pa umgangesplaneringen och tog i stdllet hansyn till dem biologiska
fordldrarnas onskemal. Med utgangspunkt att undvika 6ka konfliktnivan i
arendet. Havik & Moldestad (2002) konstaterar att trots att det kunde bli en
pafrestning for barnet, ansag socialsekreterarna att konflikter med de

biologiska fordldrarna skulle medfora @annu storre pafrestning.

Bade Lisa och Anna betonar att det ar utmanande i aterforeningsprocessen
att arbeta med barn som har skraimmande upplevelser och ar
traumatiserade. Lisa resonerar att &ven om barnet har glomt de
skrammande upplevelserna och vill sjalv 6nskar att fa flytta hem blir det
valdigt utmanande. Eftersom barn ar lojala och vill inte minnas det daliga

hos sina foraldrar.

” Barn har skrammande upplevelser och d4ven om barnet
har glomt det och vill tillbaka till sina foraldrar, blir det
subtilt det gar inte att nd fram till barnen, hur skicklig
socialsekreterare man dn ar eftersom barn &r lojala och
vill inte minnas det som var daligt ” (Intervju med Lisa)

” Det kan forekomma skrammande situationer som blir
tokigt for barnet och borjar minnas ett ansiktsuttryck,
som mamman hade, men barnen kan inte sjdlva
identifiera det ”. (Intervju med Lisa)

I Wiss6 m.fl. (2018) visar i sin studie att de biologiska fordldrarna
ar betydelsefulla for sina barn, och trots omstandigheterna ar de

familjehemsplacerade barnen forlatande gentemot sina foraldrar.
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Sinclair m.fl. (2005) bekraftar i sin studie att tondringar saknade
sin familj och ville sjalva flytta hem.

I en del drenden behovs det tolk och enligt socialsekreterarnas erfarenheter
uppstar det ibland svarigheter och utmaningar med tolk i drendet.
Socialsekreterarna betonar att det tolken sdger i drendet ska dokumenteras,
och sedan ska det utforas en analys utifran barnets basta.

Enligt Lisas erfarenhet anser hon att begreppet umgange, kan tolkas till

nagot annat oavsett vilket sprak det dversatts till.

i

Begreppet umgange, blir till ndgot helt annat oavsett
vilket sprak man Oversatter det till.” (Intervju med Lisa)

Enligt Annikas erfarenhet uppstar det svarigheter med tolk i
aterforeningsprocessen, speciellt under moten. Annika berdttar att under
ett mote med tolk via telefon, blev det valdigt rorigt. Dock berattar Annika
att det brukar bli bra moten nar det finns en och samma tolk i ett drende.

Eftersom alla har kdinnedom om arendet.

” I motet blev alla i rummet blev upprorda och
forbannade, eftersom det hade skett andringar i drendet,
medan detta pagick brusade samtalet med tolken ”.
(Intervju med Annika)

” Den mamman jag hade kontakt med ville ha samma
tolk, da blev det bra moten, for vi alla hade kannedom
om vart vi befann oss ”. (Intervju med Annika)

Jonas understryker att det ar en rattighet for de biologiska fordldrarna att
ha en tolk i drendet. Men bade Jonas och Simon har liknande erfarenheter
av tolk i drendet. Dem anser att det kan uppsta svarigheter och
missforstdnd med en tolk i drendet. Dem betonar att det blir svart att

utreda och komma i samforstand med tolk.

” Generellt med tolkar blir inte bra, det blir oftast
missforstand. ” (Intervju med Jonas)

” Det blir mycket missforstand och svarigheter med tolk”
(Intervju med Simon)

43/60



Déaremot ansag Lotta att det dr ovanligt med en tolk i drendet. Enligt
hennes erfarenhet har hon inte upplevt svarigheter med tolk. Men Lotta
konstaterar likt resterande socialsekreterare att hon alltid utgar fran vad

tolken sidger och dokumenterar sedan det.

” Inga svarigheter med tolk, ndr barnet ar pa vag att flytta
hem s& ar vi redan vana vid tolk, for vi har jobbat flera ar
med tolk, det &dr inte sa vanligt, jag gar alltid utifran vad
tolken sdger ”. (Intervju med Lotta)

Med stod av Wulczyn (2005) studie konstaterar att socialsekreterare
behover vara mer medvetna om kulturella skillnader, i familjers séatt att
uppfostra sina barn och hur de reagerar och besvarar kriser inom familjen.
Wulczyn (2005 betonar att kulturell kompetens bidrar till att inte missa
nagra tecken om familjen ar redo for att aterforenas med sitt barn. Aven
Westlake & Jones (2018) studie som understryker att det kan uppsta
utmaningar for socialsekreterare med tolk i drendet. Westlake & Jones
(2018) betonar att det kan uppsta missforstand i kommunikationen. Studien
visar att det blev svart for socialsekreterare att bygga upp en relation med

klienter som var behov av tolk.

Enligt Lisas erfarenhet kan det vara en utmaning med den starka
foraldrardtten som rader i Sverige. Hon hanvisar till ett fall via
dom som kéndes valdigt tufft. Hon beskriver att processen redan
var klar nar hon borjade arbeta i den forvaltningen. Lotta
resonerar att efter domstolsbeslut var de tvungna att aterférena ett
barn till sina biologiska foraldrar som var separerade, men barnet

skulle bo véxelvis bade hos sin mamma och pappa.

Lisa betonar att det fanns misstankar om att pappan hade utsatt
barnet for sexuella 6vergrepp. Efter aterforeningen fanns
familjehemmet kvar som kontaktfamilj varannan helg for barnets
skull. Men nér barnet inte langre ville bo hos familjehemmet
avslutade familjehemmet vara kontaktfamilj. I samband med det
sager Lisa att de skickade en orosanmalan till barnets nya

hemkommun for kannedom.

” Jag vet inte hur det gick sen, det kdndes tufft i magen
att behova aterforena ett barn dar det fanns starka
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misstankar om att barnet var utsatt for sexuella
overgrepp.” (Intervju med Lisa).

“Foraldraratten i Sverige har varit sa himla stark det ar
darfor sadana domar har gatt igenom, vi maste bevisa att
det dr innerligt skada for barnet att flytta hem, att dem
inte riskerar att d6 om

dem flyttar hem.” (Intervju med Lisa).

Wulczyn (2004) studie bekraftar och betonar att dven nar fordldrarnas
olamplighet pavisas i domstol finns det, med fa undantag om att det ar

barnets basta att aterforenas med sina biologiska foraldrar.

5.3 Forbattringar i aterféreningsprocessen

I detta huvudtema presenteras temat forbattringar i
aterforeningsprocessen. Simon understryker att det finns mycket som kan
forbattras i aterforeningsprocessen. Efter fallet Lilla hjartat har det bidragit
till lagforandringar Lex Lilla Hjdrtat som ska starka skyddet for
familjehemsplacerade barn. Simon betonar att det ar essentiellt som
socialsekreterare att vara medveten om att det inte gar att tvinga nagon att
fa fortroende for socialtjansten. Simon héanvisar till att fallet Lilla Hjartat
har bidragit till med forbéattringar i aterforeningsprocessen, framst nar det
gdller om lagen att uppvisa drogfrihet genom provtagningar. Men Simon
konstaterar att det galler enbart missbruksproblematik och berattar att det

finns inga provtagningar som kan bevisa om ett barn utsatts for vald.

” Det gar aldrig att tvinga ndgon att fa fortroende for
socialtjansten, det gar inte att fa alla ndjda”.
(Intervju med Simon)

” Det har skett lagandring efter fallet Lilla Hjartat,
speciellt om lagen som sager att fordldrar behover visa
drogfrihet, men det géller enbart bara
missbruksproblematik, om en pappa slar sitt barn finns
det inga provtagningar i varlden som kan bevisa det ”.
(Intervju med Simon)

Enligt Annas erfarenheter hanvisar hon till Lex Lilla Hjartat. Hon betonar
att det inte gar att krdva ett drogtest infor ett umgéange, med misstanke om
fordldrarna ar drogpaverkade. Eftersom da kravs det

umgangesbegransning. Anna understryker att en umgangesbegransning ar
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en inskrankning och for att kunna genomfora en umgangesbegransning,

behover Socialndamnden ta beslut om det, vilket ar en ldng och svéar process.

Anna resonerar att det finns ett starkare barnperspektiv i Norge an Sverige

och konstaterar att familjerdtten ar valdigt stark i Sverige.

” Umgangesbegransning ar en stor inskrankning,
socialnamnden behover ta beslut om det, vilket ar en
valdigt 1ang och svar process ”. (Intervju med Anna)

” Jamfort med Norge sa har de storre barnperspektiv an i
Sverige, eftersom foraldraratten i Sverige ar sa pass
stark”. (Intervju med Anna)

Lisa betonar dven att familjerdtten i Sverige ar valdigt stark. Lisa
konstaterar att domstolar har sett mer pa familjerdtten a@n barnets basta,
vilket kan stalla till valdigt mycket. Lisa understryker att &ven om
fordldrarna inte samverkar for den planering som gjorts infor en
aterforening, kan barnet dnda aterforenas med sina biologiska fordldrar.
Lisa anser att det har blivit forbattringar efter fallet Lilla Hjartat. Hon
betonar att hon hoppas pa det ska bli mer forandring. Hon ar skeptiskt till
att det, utifrdn hennes erfarenheter och for att familjeratten ar stark i

Sverige.

” Vart gar gransen for domstolstrots, for &ven om
foraldrar inte samverkar for den planering som har gjorts,
kan barnet dnda aterforenas ”. (Intervju med Lisa)

” Det har blivit mycket battre, Lilla Hjartat ar klassiskt
exempel pa det forhoppningsvis blir det forandring, jag
ar anda hoppfull, jag har varit skeptisk eftersom jag har
jobbat med detta sa pass lange med detta och att foraldrar
ar sa starkt ”. (Intervju med Lisa)

” Vi ar langt ifran i mal att skydda alla barn”
(Intervju med Lisa)

Med stod av Wulczyn (2015) kravs ett tydligare fokus pa aterforeningen
och det behovs riktas mer uppmarksamhet pa aterforeningsprocessen.
Farmer & Wijedasa (2013) understryker dven att det krdvs mer fokus pa

aterforeningsprocessen, for att forbattra barns aterforeningsprocess.
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Jonas resonerar att det har skett forbattringar efter Lilla hjartat och hanvisar
till Lex Lilla Hjartat om ny lag som ska overvaga flyttningsférbud. Jonas
betonar att den lagen innebér att det ger socialsekreterare majlighet att folja
upp varden efter den har upphort och barnet har flyttat hem.

” Har gatt valdigt bra, efter Lilla Hjartat fallet, ska ny lag i
Lex Lilla Hjartat overvdga om flyttningsforbud som
innebar att vi ska folja upp varden efter den har upphort
och barnet har flyttat hem ” (Intervju med Jonas)

Annika menar att for att det ska bli forbattring i aterforeningsprocessen
kravs det en god relation med alla som &r inblandade i drendet. Annika
konstaterar att det dr essentiellt att det finns ett gott samarbete och
fortroende samt ar det dr vasentligt att det tillges insatser och att

socialsekreterare dr lyhorda.

” Jag kdnner att det ar viktigt att ha en god relation med
alla i drendet s& gott det gar, det ar viktigt att man har det
goda samarbetet, och att man dr lyhord som
socialsekreterare ”. (Intervju med Annika)

I Schofields m.fl. (2010) understryker att f6ljden av kontinuitet bidrar till
mojligheten till en relation som baseras utifran arlighet, 6ppenhet och tillit
fran bade foraldrar och socialsekreterare. Forskarna anser att detta ar
nyckeln vid utredningar med biologiska fordldrar. Greenwood (1957)
professionsteori bekréftar att socialsekreterare ska anvanda ett
essentialistiskt synsatt som innebar att bemota klienter respektfullt,
likabehandling och konfidentialitet.

Lotta understryker att det alltid behovs forandring. Men enligt hennes
erfarenhet har det skett forbattringar i aterforeningsprocessen. Lotta
konstaterar att generellt sett idag har samhallet en hogre medvetenhet om,
barns behov och réttigheter och forklarar att det finns ett barnperspektiv
och en barnkonvention som skyddar barn. Lotta berattar att skola och

forskola ar medvetna om barns behov.

” Det behovs alltid forbattring som allt .
(Intervju med Lotta)
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”Barn vet sina rattigheter idag an barn som jag traffade
under 90 talet. Férdldrarna vet sina rattigheter,
manniskor ar mycket mer utbildade idag, den generella
utbildningsnivan har 6kat under dessa 35 ar”. (Intervju
med Lotta)

Lotta berdttar nar hon borjade arbeta i socialtjansten for 35 ar sedan, kunde
socialtjansten styra upp och foraldrarna samtyckte. Lotta understryker att
for 15 &r sedan var det inte noga med skolgangen for familjehemsplacerade
barn. Eftersom pa den tiden ansags skola som en belastning, men hon

forklarar att det ar tvartom.

” Det ar hela skolan som genomsyras av att barn behover
forvantningar for att prestera, dem barnen vi traffar behover dem
hér positiva forvantningar, utbildning dr avgorande. ”

(Intervju med Lotta)

I aterforeningsprocessen kravs det ytterligare forskning och forbattringar. I
Hojers (2011) studie bekraftas att det behovs forandringar och
socialsekreterare behover bli mer medvetna om de biologiska fordldrarnas
situation. De behover strava efter att fokusera pa att ge stod bade till barnet
och deras foraldrar. Leathers (2002) bekraftar aven att det behovs
ytterligare forskning om hur olika faktorer kan forbattra en aterférening.

6.Diskussion

I f6ljande kapitel diskuteras studiens resultat. Syftet med denna studie var
att undersoka socialsekreterares erfarenheter av aterféreningsprocessen

och vilka utmaningar de stalls infor.

Studiens resultat visar att aterforeningsprocessen ar valdigt komplicerad,
eftersom det ar flera faktorer som socialsekreterare behover ta hansyn till.
Trots att det ar enligt lag en skyldighet att familjehemsplacerade barn ska
aterforenas med sina biologiska foraldrar, sker detta sallan och ar valdigt
ovanligt. Internationell forskning bekréftar i Wulczyns (2005) som
understryker att det primédra malet for familjehemsplacerade barn ar att
aterforenas med sina biologiska forédldrar. Resultatet visar att barns alder
har en betydelse for aterforeningen, men socialsekreterare har olika
erfarenheter av det, da de har aterférenat bade yngre barn och ungdomar.

I aterforeningsprocessen ar socialsekreterare skyldiga att folja riktlinjer som
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bestar av lagar och en vardplan. Socialsekreterare arbetar dven standigt

med ett valfungerande umgéange och eftervard.

Resultatet visar att en lyckad aterférening omfattas av att foraldrarna har
forbattrats sig, att det finns ett valfungerat umgange och eftervard.

I Hojers (2007) och Farmers & Wijedasas (2013) respektive studier visar att
socialsekreterare behdver utforma ett valfungerande umgange som kan
bidra till att ett barn kan aterférenas med sina biologiska foraldrar.
Forskning visar dven att eftervard bidrar till att forstarka familjer och
barnets valbefinnande. Hojers (2007) och Farmers & Wijedasas (2013)
understryker dven att med hjalp av eftervard kan socialsekreterare hjalpa
familjer att forsta, forutse och reagera pa utmaningar som de kan stallas
infor nar barnet aterforenas. Detta leder till att fordldrarna kan beméta

barnets utvecklingsbehov pa ett lampligt satt.

Men samtidigt visar resultatet att socialsekreterare stalls infor flera
utmaningar i aterféreningsprocessen. Enligt socialsekreterarnas
erfarenheter ar foraldraratten valdigt stark i Sverige. Socialsekreterare kan
ta svara beslut, genom att aterforena barn till foraldrar som fortfarande
brister sin omsorg. I en internationell tidigare forskning bekraftas detta i
Woulczyns (2005) som konstaterar att &ven om fordldrarnas olamplighet
pavisas finns det med f& undantag, att domstolen beslutar att barnets basta

ar att aterforenas med sina biologiska fordldrar.

Det uppstar utmaningar nar de biologiska fordldrarna inte ar
samarbetsvilliga och &r inte mottagliga till insatser. Detta kan forsvara och
paverka aterforeningsprocessen. Enligt socialsekreterares erfarenheter finns
det flera fordaldrar som har en negativ installning till socialtjansten.
Socialsekreterare understryker dven att det kan uppsta konflikter i drendet,
men da brukar inte barn aterforenas med sina biologiska fordldrar, da
brukar inte barn aterforenas med sina biologiska foraldrar.

Eftersom foraldrarna inte d4r samarbetsvilliga och dr inte mottagliga for
stod. Detta resultat bekréftas i tidigare forskning i Worlen (2010) som
understryker att socialsekreterare har en skyldighet att folja riktlinjer och
lagar, men att det ar svart att tillampa i praktiken. Wiss6 m.fl. (2018)

konstaterar dven att det ar svart att samarbeta med biologiska foraldrar.
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I terforeningsprocessen kan det uppsta svarigheter och utmaningar med
tolk i drendet. Samtliga socialsekreterare understryker att det ar
problematiskt att arbeta med tolk. Eftersom det kan uppsta missforstand i
kommunikationen och da blir det svart att na samforstand, kan det i sin tur
paverka bedomningen i aterféreningsprocessen. I tidigare internationell
forskning bekraftar Westlake & Jones (2018) att det kan uppsta
missforstand med tolk i drendet, som kan leda till att det blir svart for

socialsekreterare att bygga upp en relation med klienter.

Men i tidigare forskning visar Wulczyn (2005) att det dr viktigt for
socialsekreterare att utveckla kulturell kompetens. Wulczyn (2005) betonar
att socialsekreterare behover vara medvetna om kulturella skillnader i
familjers satt att, uppfostra sina barn och hur de hanterar och kriser inom

familjen.

Studiens resultat bestar av socialsekreterares erfarenheter av
aterforeningsprocessen och professionsteorin har anvants som ett verktyg i
studiens analys, for att kunna stodja analysen och det som sdgs. Blom m.fl.
(2015) understryker i professionsteorin att socialsekreterare ar tilldelade en
roll som forvéntas utfora och slutféra uppgifter. Han betonar dven att
riktlinjer underléttar, for socialsekreterare att genomfora sina uppgifter och
slutfora sitt uppdrag. Detta stodjer socialsekreterares erfarenheter och
beskrivningar, i aterforeningsprocessen foljer socialsekreterare specifika
riktlinjer som navigerar dem i utredningen. Ett professionsteoretiskt
perspektiv stodjer studiens analys, eftersom i aterforeningsprocessen ar
socialsekreterare en profession som ska 16sa olika uppgifter.
Socialsekreterare har i uppdrag och en skyldighet enligt lag att aterforena
barn till sina biologiska foraldrar. De foljer specifika riktlinjer som
underlattar for dem att slutfora sina uppgifter. Socialsekreterare har ett
samhalleligt uppdrag att foretrdda, stodja och utformar insatser till de

biologiska fordldrar som ska resultera till en aterférening.

Systemteori har dven anvénts som ett verktyg i studiens analys. Med
utgangspunkt att stodja analysen. Teater (2021) betonar att ett
systemteoretiskt perspektiv underlattar for socialsekreterare att fokusera pa
flera system som en individ tillhor i. Enligt Teater (2021) kan systemteori

anvandas som ett verktyg till socialsekreterare att gora en
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helhetsbeddmning av hur barnet paverkas av olika system. Detta
underlattar dven fOr socialsekreterare att identifiera vilka system utdver
klienten de bor arbeta med. Rodger (2022) betonar i systemteorin att en
organisation samarbetar med flera olika system och understryker att
kommunikation mellan olika organisationer ar vasentligt. Detta stodjer
studiens analys, eftersom enligt socialsekreterares erfarenheter samarbetar
de med flera olika system. I aterforeningsprocessen samarbetar
socialsekreterare med barn, familjehem, biologiska fordldrar och barnets
skola for att bedoma och gynna barnets utveckling, vilket kan bli en
utmaning att ha ett dmsesidigt samarbete, d& kan socialsekreterare

anvanda ett systemteoretiskt perspektiv.

De metodologiska valen i studien bestar av kvalitativ metod, hermeneutik
och induktiv ansats. Intervjuerna med socialsekreterare har format studiens
resultat och mojliggjort insamlingen av det empiriska materialet.

De begrasningar som har gjorts i studien ar att enbart undersoka
socialsekreterares beskrivningar. Detta dr bara ett perspektiv som
analyseras, det hade varit intressant att fa forstaelse och kunskap om
familjehemmets och de biologiska foraldrarnas perspektiv.

Med utgangspunkt att analysera alla tre aktorer som ingar i
aterforeningsprocessen och forbattra studiens resultat och trovardighet.
Detta genomfordes inte eftersom tanken var att framst att undersoka
socialsekreterares erfarenheter. Det gar dven att reflektera 6ver om studiens
resultat hade sett annorlunda ut om intervjuerna bestod av fokusgrupper.
Denna studie hade varit mer trovardig om jag hade intervjuat flera
respondenter, eftersom det blir ett bredare empiriskt material. Jag anser att
intervjuerna som genomfordes digitalt blev mindre personliga, eftersom
det inte blir samma upplevelse som i ett fysiskt mote. Det blir en annan

upplevelse nar manniskor méts i verkligheten.

Enligt socialsekreterares erfarenheter redogor de for att forbattringar har
skett i aterforeningsprocessen efter fallet Lilla Hjartat. Trots att det finns en
barnkonvention som skyddar barn, anser socialsekreterarna att
foraldraritten 4r vildigt stark i Sverige. Aterforeningsprocessen ar valdigt
komplicerad och det behovs mer forbattring och forandring. Mer forskning

och fokus pa aterféreningsprocessen kan bidra till att socialsekreterare kan
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forbattra barnens situation. Barn ar sdrbara manniskor som fortjanar att

leva ett gynnsamt och vardigt liv.
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Bilaga 1: Intervjuguide

INTERVJUGUIDE

PERSONLIG INFORMATIOM
OM SOCIALSEKRETERARE

Kon

Hur gammal 4r du@

Hur Hinge har du vait sodonoms

Hur Hinge har du arbetat med
barnfungas

vad dr din nuvarande arbetspiatss

Hur Kinge har du arbetat pd din
oy arande

SOCIALSEERETERARES
BESKRIVNINGAR AY
ATERFORENINGSPROCESSEN

Hur beskriver soclobekreterare
dterféreningsprocessens

Arbetar du siiv/grupps

Vad 4r ding erffarenheter av bamn: Sder
ndir de aferfdrenose

Wilka spedifica rikEnjer fOk |
aterféreningsprocessans

Hur ser efterward ut |
aterféreningsproc essens

Beskriv hur dferfdreningsprocessan gick
i et drende

Beskniv drenden som Qick brasdangr

i FORBATTRIMNGAR |
ATERFORENINGSPROCESSEN

vad har farpdttrats |
dterféreningsprocessens

vad behtver forbdtttras
aterféreningsprocessens

SOCIALSEKRETERARES
. UTMAMNINGAR |
ATERFOREMIMGSPROCESSEN

Vilka utmaningar str socloselkreterare
infar | Sterfbreningsproceszens

Beskrly el drende dar J21 uppstod
utrmaningar

58/60



Bilaga 2: Informationsbreuv till
socialsekreterare

Denna text skickades som ett mail till olika socialkontor inom barn/unga.

Hej! Mitt namn dr Amal Afia och jag studerar till socionom vid
Mittuniversitet, Ostersund. Denna termin ska jag skriva ett examensarbete
(en kandidatuppsats) ddr jag undersoker socialsekreterares erfarenheter av
att arbeta med barn som ska aterforenas med sina biologiska familjer efter
att de varit familjehemsplacerade. Uppsatsen kommer att baseras pa
intervjuer med socialsekreterare. Jag undrar om du/ni har mdjlighet att
delta i en sddan intervju. Intervjufragorna kommer att handla om hur du/ni
arbetar med barns aterforeningar med sina familjer, och jag raknar med att
intervjun pagar cirka 45 minuter. Ditt deltagande kommer att vara
anonymt, och du kan nédr som helst avsluta ditt deltagande utan att behdva
motivera varfor. Det material som samlas in vid intervjun kommer endast
anvandas av mig i mitt uppsatsarbete. Intervjun genomfors via zoom.
Uppsatsarbetet genomfors under handledning av en larare pa

socionomprogrammet.

Du/ni ar valkomna att hora av er till mig om du/ni har nagra fragor, se

mina kontaktuppgifter nedan.
Med vénliga halsningar
Amal Afia

Mejl: amal.afia9@outlook.com
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Bilaga 3: Tematisk karta

Riktlinje

Barns
utveckling

Lex Lilla
Hjirtat

Firbittringar i

Huvudtema 3

aterféreningsprocessen

Fors kning,

Fardldrars

ubveckling

AN

Huvudterna 1

Socialsekreterares

Barns
alder

Missfrstamd

Cott samarbete

Férdindring och fGrbitiring

Huvudtermna 2

Socialsekreterares

utmaningar i

aterforeningsprocess

Kulturell
kompetens

Skvldighet
/ | beskrivningar av enligt lag
— Aterfireningsprocessen
Virdplan Individuell BEIC, -
bediémning Sol. LY
Tredelade
forildraskapet
Underterna I
Socialtjinsten Biologiska Familichem
foraldrar
Umginge Eftervird
- - Twi minaders
Umginges Umgnges i
planering lrappa HPPIING Mottaglighet
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