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Forord:

Forst och framst vill vi tacka vara informanter och vill att ni ska veta att
studien inte skulle ha genomforts utan er. Vi uppskattar allt ni har bidragit

med, inga ord ar tillrdckliga for att beskriva hur tacksamma vi ar.

Nasta person som fortjanar ett stort tack dr var underbara handledare
Marcus Lauri som har svarat pa alla vara fragor, gett nyttiga rad och
otroligt bra kommentarer. Att Marcus orkade att svara pa alla vara fragor
under uppsatsens resa ar valdigt uppskattat. Vi ar valdigt lyckliga 6ver att

du Marcus var var handledare.

Sist men inte minst vill vi tacka vara anhoriga samt vara nédra och kédra som
har haft mycket tdlamod, har stottat oss mentalt nar vi ville bara ge upp
eller nér vi var i vilse och holl pa att grata. Ni ar otroligt fantastiska och vi
alskar er sa mycket.

I slutet sa vill vi tacka oss sjdlva. Hela utbildningen var inte latt speciellt for
tva studenter som kom till Sverige ar 2015. Allt var nytt f6r oss men vi har
anda inte gett upp. Vi ar idag valdigt stolta 6ver hur langt vi har kommit
samt stolta Over att vi har hunnit under en liten tid att skriva var forsta

uppsats. Ett citat som har inspirerat oss under studiens resa ar:

“A dream doesn’t become reality through magic; it takes sweat, determination and
hard work.” Colin Powell

Noor Alasaad och Ayat Darbas

Halmstad och Gavle 2022-05-22.
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Abstrakt:

Den 20 juli 2016 inférdes lagen om ett tillfalligt uppehallstillstdnd som en
huvudregel for alla asylsdkande i Sverige. Den géller i tretton manader och
kan fornyas i ytterligare tretton manader. Lagen innehéller begransningar,
relaterade till jobb och utbildning. Den som har fatt detta tillstand kan
sedan fa ett permanent, om de uppfyller vissa krav. I denna studie
undersdks hur nagra av de manniskor som under flyktingvagen 2015
passerade gréansen till Sverige upplever den nya lagen, hur de mar psykiskt

samt deras kdnsla av utanforskap.

For att na det forvantade mal med studien, tanker vi anvianda KASAM och
Postkolonial, dar fokus ligger pa den enskildes medvetande och erfarenhet;
upplevelser, kédnslor, tankar samt “vi och dem” tankande. Nar det galler
urval av grupp vander vi oss till flyktingar fran 2015, ar idag mellan 21 och
26 ar gamla och har gatt pa sprakintroduktion/ SFI. Efter sju ar har de
fortfarande bara tillfalligt uppehallstillstand. Nagra av dem har uppfyllt
flera av de krav som stills for att omvandla sitt tillfalliga uppehallstillstand
till ett permanent.

Huvudkategorier i studien kommer att ligga pa formagan att hantera
'emotionell ambivalens'. Vara fragor galler framst A/ praktiska fragor, som
jobb, sprak, uppehallstillstand, utbildning, B/ hur man uppfattar sin
situation, 'som andra klassens manniskor', begransningar, likvardighet,
'tillhorighet', utanfoérskap, C/ Psykisk valbefinnande kopplat till det
tillfalliga uppehallstillstandet. De fragestallningar som kommer att
besvaras i studien ar dels om” hur det tillfalliga uppsatshallstillstandet
paverkat flyktingarnas liv i Sverige i avseende arbete och utbildning
begransningar hos dessa flyktingar i Sverige, och vilka?’, om flyktingars
valbefinnande har paverkats av det tillfdlliga uppehallstillstdndet och i sa
fall hur?’, dels” hur upplever flyktingar med tillfalligt uppehallstillstand
kéanslan av tillhorighet och framlingskap i Sverige?’

Nyckelord: Flyktingar, Flyktingvagen, Flyktingkrisen, Sverige,
Begransningar, Psykisk maende, Tillfallig, Framling, Uppehallstillstand.
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1.Inlending

Bakom varje siffra finns en manniska med en historia om
flykt, forlust och lidande (UNHCR, 2021).

I slutet av juni 2021 befann sig 84 miljoner manniskor pa flykt i varlden,
skriver FN:s flyktingorgan UNHCR (2021). Méanniskor flyr pa grund av
olika anledningar; det kan vara allt fran krig och konflikter,
naturkatastrofer, ekonomiska skal eller forfoljelse. Folk som flyr letar efter
ett nytt, sdkert och tryggt liv ndgon annanstans. De flyr inom landet eller
till angriansande lander eller langt bort (Likare utan granser, 2021). Ar 2015
sOkte 160 000 personer asyl i Sverige (SCB, 2016). Om en person som soker
asyl i Sverige far ett uppehallstillstand beviljat eller inte, beror pa om den
bedoms vara flykting enligt antingen FN-konventionen eller EU:s
gemensamma regler. De som soker skydd kallas asylsckande, tills de fatt
besked om de far stanna kvar i landet eller om de skall utvisas. Ett
uppehallstillstdnd kan vara antingen tidsbegransat eller permanent
(Migrationsverket, 2020) dar det tidsbegransade tillstand galler i tretton
manader (Sveriges riksdag, 2016). Det kan fornyas efter en bedomning om
behovet fortfarande ar aktuellt. De som har ett sddant tillstand kan senare
fa ett permanent, om de har vistats i Sverige i minst tre ar, kan forsorja sig
genom lonearbete eller ett eget foretag och lever ett skotsamt liv samt inte
har begatt brott (Sveriges riksdag, 2016).

Den tillfalliga lagen om uppehallstillstand har fatt kritik, t.ex. fran Roda
Korset, som menar att Sverige “hastigt verkstallt lagen efter flyktingkrisen
2015 for att begransa det antal flyktingar som soker sig hit”. Liknande
kritik riktas fran Arbetsformedlingen, som att konsekvenserna av lagen
inte har utretts tillrackligt. Manga med tillfalliga uppehallstillstand blir
begransade av utvisningsrisken, sa att de, i stdllet for att satsa mer
langsiktigt med fokus pa hogre utbildning, tackar ja till vilket jobb som
helst eller struntar i att lara sig tala och skriva svenska (Migrationsinfo,
2016).

Flyktingar har ofta hemska upplevelser och trauma i bagaget och uppvisar
av det skalet hogre grad av psykisk ohélsa dn genomsnittet
(Migrationsinfo, 2016). Att fa ett tillfalligt uppehallstillstand kan forsvara
aterhamtning fran tidigare trauman, men ocksa leda till att den psykiska
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hélsan forsamras annu mer (Apitzsch, 1996). I dagslaget saknas forskning
om situationen for de som fatt tillfalligt uppehallstillstand i Sverige. Sadan
forskning ar viktig eftersom de sannolikt kan behova stod fran “det
offentliga”. Att oka forstaelsen kring utmaningar som namnda flyktingar
moter, bidrar till ett battre kunskapsunderlag for framtida insatser som kan
hjalpa dem pa kort och lang sikt.

Observera att idag nar vi skriver uppsatsen har Lagen (SFS 2016:752) om
tillfalliga begransningar av majligheten att fa uppehallstillstand i Sverige
upphort att galla och i stéllet blivit inkoponerat i utlanningslagen och
darfor blev den permanent (SFS 2021:765).

1.2 Syfte och fragestallningar:

Syftet med studien ar att undersoka hur flyktingar med tidsbegréansade
uppehallstillstdind upplever utmaningar relaterade till utbildning och jobb,
deras psykiska véalbefinnande samt kanslan av tillhorighet och
framlingskap. De fragestéllningar som kommer att besvaras for att uppna

syftet ar:

- Hur har det tillfalliga uppehallstillstdndet paverkat flyktingars liv i
Sverige avseende utbildning och arbete?

- Har flyktingars psykiska valbefinnande paverkats av det tillfalliga
uppehallstillstandet- och i sa fall hur?

- Hur upplever flyktingar med tillfalligt uppehallstillstand kanslan
av tillhorighet och framlingskap i Sverige?

1.3 Disposition av uppsatsen

Efter inledningen ovan diskuteras tidigare forskning av relevans for
omradet. Sedan redogor vi for de teoretiska utgangspunkter studien
kommer att bygga pa. Darpa foljer ett avsnitt om metod, dédr vi redogor for
arbetssattet, hur empiriska data samlades in samt en diskussion om val av
datainsamlingsmetoder, urval och analysmetod. Néasta avsnitt ar resultat,
dar studiens analys redovisas. I det sista avsnittet diskuterar vi slutsatser

fran resultatdelen och svarar pa studiens fragestallningar.
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2.Tidigare forskning

Under denna rubrik kommer tidigare forskning som har relevans for vart
amne att presenteras. Den kommer till stor del att handla om tillfalliga
uppehallstillstand; hur det har paverkat de nyanldndas liv och om det har
skapat begransningar eller ej. Alla dessa forskningar kommer att vara till
stod for var analys och bidra till 6kad kunskap for det valda amnet genom
att vi kan jamfora tidigare forskning med vara resultat. Allt som skrivs
under rubriken tidigare forskning bygger pa studier och forskningar dar

vara tolkningar och varderingar férekommer ej

2.2 Kritik mot den tillfalliga lagen om
uppehallstillstand

Det stora flodet av flyktingar till Europa och sarskilt till Sverige 2015 har
gjort att en del andringar i lagarna har skett. Den storsta dandringen galler
Lagen om tillfalliga begransningar (2016:752) av mdjligheten att fa
permanent uppehallstillstdnd i Sverige. Enligt Lindstrom (2005) syftade
den lagen till att skapa ett nytt migrationssystem inom EU-landerna.

Djampour (2018) skriver att manniskors uppfattning av Sverige ar att det ar
ett Oppet land, men att Sverige tvartom har en tvivelaktig historia av
mottagandet av asylsokande. Hon syftar pa att migrationsreglerna borde
andras, for att forhindra den institutionaliserade rasism som finns idag.
Liknande skriver Dahlstedt & Lozic (2017) och Francia & Edling (2020),
namligen att Sverige och andra lander efter flyktingkrisen 2015 har infort
hardare lagar for asylsokande samt har varit ppna med sin
misstanksamhet mot flyktingar, speciellt afghaner. Vidare vidhaller de att
Sverige har blivit ett land med stora begransningar samt forandringar i
mottagandet av migranter. Jutvik & Robinson (2020) skriver att det stora
inflodet av migranter ledde till att partier som ar emot flyktingvagen
uppstod. Samtidigt skapades diskussioner i samhallet om hur de personer
som har ratt till asyl kommer att kunna komma in pa arbetsmarknaden och
integreras i samhallet. I sa fall borde de bli berdttigade av ett permanent
uppehallstillstand i Sverige.
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2.3 Tillfalligt uppehallistillstand och psykisk ohalsa

Flyktingar kan lida av psykisk ohélsa av flera skal. Enligt Malm m.fl. (2016)
har forskning om trauma historik bland dem som kommer till Sverige visat,
att manga lider av psykisk ohélsa som depression, PTSD och adngest. 38
procent av de syriska nyanldnda hade depression, angest eller lagt
valbefinnande. En liknande studie som Malmo Hogskola (2018) har gjort
om nyanldndas halsa visade att cirka 50% av Skanes nyanldnda lider av
depression, stress, dngest och annan psykisk ohalsa. Studien har jamfort
resultatet med andra boenden i Skane (inte nyanldnda) och kommit fram
till att nyanlanda med psykisk ohélsa ar upp till 15-20% fler an Skanes
ovriga boende. Enligt Malm6 Hogskola ar resultatet orovackande, da

skillnaden &r mycket stor.

En intervjuundersokning visar att en stor andel av flyktingar som har
kommit till Sverige under flyktingkrisen 2015 lider av psykisk ohilsa eller
av posttraumatiskt stressyndrom (PTSD). Detta ar pa grund av upplevda
hoten mot deras sdkerhet i hemlandet och pa végen till Sverige; sdsom
stress, eller kadnsliga upplevelser som till exempel fysiskt eller sexuellt vald
eller tortyr (Durbeejs, 2021). En enkdtundersokning i Sverige genomford av
Johannesson och Westerling (2019), visade att fyra av tio nyanlanda har
nedsatt psykiskt vdlbefinnande. De menar att den psykiska hélsa hos
denna grupp kan paverkas av vilken typ av uppehallstillstand de far.
Flyktingarna befinner sig redan i en utsatt situation; dessutom kan
beskedet om ett tillfalligt uppehallstillstdnd forsamra deras psykiska hélsa
annu mer. Johannesson och Westerling (2019) jamfor det psykiska
valbefinnandet hos flyktingar som har fatt permanent/tillfalligt
uppehallstand i Sverige ddar de som har fatt tillfalligt i storre lider av
psykisk ohdlsa och nedsatt psykiskt vélbefinnande i jamforelse med
flyktingar som har ett permanent uppehallstillstdnd. En undersokning av
Doyle et al (2010) i Storbritannien bygger pa 14 intervjuer med flyktingar
som har fatt ett permanent uppehallstillstand efter fem ars vistelse i
Storbritannien. De intervjuade personerna var mellan 20 och 51 ar gamla.
Doyles slutsats pekar pa att det tillfalliga uppehallstillstindet kan ha stor
paverkan pa flyktingars psykisk ohédlsa samt orsakar stress, panik och oro
infor den oklara framtiden. Vidare skriver Doyle et al (2010) att ytterligare
en orsak till dessa upplevelser var att de kant sig begransade, eftersom
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deras mojligheter att skaffa jobb eller att utbilda sig var lag, pa grund av att
deras uppehallstillstdnd bara var tillfalligt. Forfattarna Bass och Yoeh
(2019) namner att personer med tidsbegransade uppehallstillstand kan
drabbas av langa handlaggningstider, vilket kan gora att de tappar
kontrollen 6ver sin egen tid och att deras framtidsplaner da flyttas fram till
en okand tidpunkt. En ytterligare faktor som de drabbas av ar de krav som
de maste uppfylla for att kunna f& permanent uppehallstillstand. Kraven
enligt Migrationsverket (2021) dr, att de ska ha bott i Sverige i minst tre ar,
kunna forsorja sig genom ett arbete eller foretag och leva ett skotsamt liv
samt inte begatt brott. Dessa krav gor att deras psykiska halsa paverkas pa
ett negativt satt.

Johannesson och Westerling (2019) har undersokt och jamfort den psykiska
hélsan hos flyktingar med tillfalligt uppehallstillstind med andra som har
permanent. Resultaten visar att de forstnamnda ofta har simre psykisk
hélsa i jamforelse med de senare. Eftersom de som har ett tillfalligt
uppehallstillstdand har begransade valmdgjligheter, medan de 'permanenta’
ar friare och inte lika begransade. Undersokningen har alltséa visat att
psykisk ohélsa ar mycket vanligt hos nyanlanda flyktingar, sarskilt i
jamforelse med dem som redan etablerat sig i Sverige. Abbott (2016) har
gjort en studie dar hon har undersékt om psykisk halsa har paverkats hos
flyktingar som har tagit sig till Sverige, dar de har fatt ett tillfalligt
uppehallstillstdnd. Resultat har visat att pa grund av uppehallstillstdndet &r
tillfalligt, har de upplevt att de tappat kontrollen 6ver sitt liv, sin framtid
och sin nutid, vilket har gjort att deras psykiska hélsa har paverkats att
deras lidande har okat. Den tid de behover 'offra’ for att fa ett permanent
uppehallstillstand bidrar till att kanslor av maktloshet och meningsloshet i
livet har funnits i hog grad bland dem.

2.4 Konsekvenser av tillfalliga uppehallstillstandet:

Flyktingarnas drommar om sin framtid kan paverkas negativt eller positivt,
kopplat till vilken typ av uppehallstillstand de far. Jutvik och Robinson
(2018) utgar fran matningar och data fran register i Sverige och skriver att
flyktingar med tidsbegransade uppehallstillstdnd pa ett indirekt satt
tvingas att skaffa sig bade arbete och siaker inkomst, da de behover
omvandla det tillfalliga uppehallstillstandet till ett permanent, medan

flyktingar med permanent uppehallstillstdnd har storre mojlighet att fritt

10/46



valja hur deras framtid ska se ut och om de ska skaffa sig en utbildning
eller soka ett jobb. Liknande skriver Doyle et al (2010) om Storbritannien;
flyktingar med tidsbegransade uppehallstillstand kan tvingas att slappa
sina framtidsdrommar, d& de sa snart som mojligt maste att skaffa ett jobb
for att fa ett permanent uppehallstillstand, eftersom de annars kan hindras
av stora motgangar. Utan ett sddant kan man t.ex. inte fa banklan for att

kopa en egen bostad. Man 16per ocksa storre risk att bli utvisad ur landet.

Manniskor som flyr fran sina hemlander pa grund av otrygga miljoer eller
sambhallets begransningar soker asyl i andra lander i hopp om att fa ett
stabilt liv, dar de som alla andra far rétt att drémma om och styra sin nutid
och framtid. Men verkligheten tycks ofta krocka med deras drémmar. De
hindras av det tillfalliga uppehallstillstandet att valja sin dromutbildning. I
stdllet maste de arbeta pa att forsakra sig om att fa stanna i Sverige.
Problemet dr, att vi 'stallt krav' pa folk; ett av dessa krav att lyckas ar ju att
kunna hitta ett arbete for att omvandla det tillfalliga uppehallstillstindet
till ett permanent. Genomgangen av tidigare forskning visar att flyktingar
med tillfalligt uppehallstillstand &ar en utsatt grupp i samhallet. Man
forvantas sa snart som majligt bidra till samhallet (som en medborgare)
men man har inte samma rattigheter. Dessa rattigheter kan bland annat
bland annat vara att leva i trygghet och inte hotas med utvisning. Samtidigt
visar var genomgang att forskning om tillfalliga uppehallstillstand i
Sverige ar valdigt sallsynt och vi menar darfor att mer forskning behovs
inom det omradet, framfor allt behdver vi forsta problemet battre for att

kunna ge ett bra stod inom ramen for det sociala arbetet.

3.Teorier:

3.1 Framlingskap och kanslan av sammanhang:

I detta avsnitt redogor vi for de teorier som studien utgar ifran. Det galler
sadant som psykisk ohélsa och begransningar kopplade till tillfalliga
uppehallstillstand, kanslan av tillhorighet och framlingskap.
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3.1.1 Ar flyktingar framlingar?

Inte alla I Sverige som &r fodda utanfor dess granser betraktas som
'framlingar'. Mgjligen kan man betraktas som framling 'mer eller mindre'.
Det har flera olika orsaker. Det betyder, att 'framling' inte definieras utifran
objektiva kriterier, eftersom det finns dominerande kriterier om vem som
tillhor samhallet. Utifran vart uppsatsamne kommer vi att utga fran
framlingskap kopplat till flyktingar med tillfalligt uppehallstillstand. Ritzer
och Stepnisky (2015) diskuterar olika teorier for att ta upp varfor flyktingar
anses som 'framlingar'. Forfattarna skriver att samhallet behandlar alla med
utlandsk bakgrund som framlingar. Denna blandning av att vara bosatt i
ett samhalle men inte kdnna sig en av dem har paverkan pa hur individer
samspelar i samhallet. Vidare skriver Simmel (2013) att den som flyttar till
ett annat land kan betraktas som inkrdktare i det samhalle de kommer att
bo i. I det har sammanhanget betyder det att personer med tillfalligt
uppehallstillstdnd betraktas som framlingar, d& de forvéntas att bete sig
som en svensk medborgare men d@nda inte ha exakt samma rattigheter som
en 'riktig' medborgare. Enligt Baas och Yeoh (2019) beskriver 'den
motsdgelsefulla tillvaron' den situation som méanniskor med
tidsbegransade uppehallstillstdnd befinner sig i. Det vill sdga; de forvantas
att bidra med nytta till samhallet - men samtidigt begrédnsas de sjalva med
tidsbegransade uppehallstillstand - som i sin tur kontrollerar deras vardag
och framtid. Vi kopplar det till begreppet 'framlingen’, dar icke-
medborgare har en tydlig ndrvaro i samhallet, utan att fa bli en sjdlvklar del
av det.

3.2 Postkolonial Teori:

Postkolonial teori kommer att vara en utgangspunkt for var forstaelse av
deltagarnas upplevelser av det “vi och dem”-tdnkande som de utsétts for i
det svenska sambhallet. Den kommer att vara till stod for att djupare
fokusera pa flyktingars kansla av fraimlingskap och icke-tillhorighet.

Postkolonialismen har ursprungligen diskuterats av Frantz Fanons i “Svart
hud - vita masker” (1952) och Edward Saids “Orientalism” (1978).
Postkolonial teori ifragasatter vastlandernas kolonialisering i véarlden och
diskuterar hur synen pa véstlanderna har skapats genom att ge en bild av

Ostlanderna (som har fatt sin position forandrad genom aren) som
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'egendomlig'. Nar 'Vast' beskriver 'Orienten’ som exotisk och betraktar den
som frammande - konstrueras Vast som normal och onskvard, och detta ar
samtidigt ett sdtt att dela upp varldens folk och klassificera dem (Loomba,
2008).

Koloniala tankar och idéer i vasterlandsk historia bygger pa framfor allt
den europeiska kolonialismen sedan 1400-talet. Trots att den tiden ar forbi,
aterfinns idén fortfarande i vissa vasterlandska samhallen. Den moderna
kolonialismens grundidé var att erdvra nya landomraden, dess befolkning
och bositta sig dar for att utnyttja det landets resurser (Loomba, 2008).
Baserat pa detta betraktas flyktingar - som utifran vart forskningsamne
kommer fran 6stlanderna och har en annan kultur och levnadssatt - utsatts
for ett “vi och dem”-tankande (Thorn, Eriksson & Eriksson Baaz, 1999). Det
vill sdga att den som inte uppfattas som vasterlandsk ses som avvikande
fran normen. Det vill sdga, att den som inte dr som 'vi' ses som avvikande
fran normen. Alltsa, om man inte ar svensk, sa 4r man invandrare/ flykting,
vilket enligt postkolonialistisk teori kopplas till maktutovande i en
hierarkisk samhallsordning (Loomba, 2008). Den postkoloniala teorin lyfter
fram forestdllningar om annorlundahet kopplat till idén om ras och/eller
kultur, alltsa att det finns djupt inrotade forestallningar om att man kan se
pa utsidan hur nagon ”ar” (klassisk rasism) eller beroende pa vilken
“kultur” man anses komma fran (kulturrasism eller rasism utan raser)
(Loomba, 2008).

Enligt Loomba (2008) beskrivs Orienten, “de andra” som en ojamlik,
underlig och outvecklad befolkning. Etnicitet och ras avskiljer vem som &r
vasterlandsk och vem som inte ar det, alltsa vem som tillhor “vi” och vem
som tillhor “dem”. Eftersom vér studie ar inriktad speciellt mot flyktingar
med tillfalligt uppehallstillstand och alla intervjudeltagarna har 6stlig
utlandsk bakgrund (alltsa kommer fran osterlandska lander) kommer det
att vara intressant att analysera deras upplevelser av eventuell kédnsla av
framlingskap eller tillhorighet. Det kommer att utredas, ifall de kdnner sig
betraktade som “vi” eller “dem” utifran att de befinner sig i ett 'vastland'.

3.3 KASAM:

KASAM ér en teori/metod som syftar pa individens halsotillstand utifran

individniva, gruppniva och samhallsniva. Enligt Antonovsky (1991) syftar
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den pa individens medverkan i samhdllet oavsett dess vilbefinnande,
bakgrund eller vad den har varit med om. Vikten ligger pa, att vi alla far
mojlighet att delta i samhallet, vilket vi tolkar leder till att 6ka kénslan av
tillhorighet hos nyanlanda dar.

Kéanslan Av SAMmanhang kallas KASAM, ar en teori som skapats av
Aaron Antonovsky, professor i medicinsk sociologi. Han gjorde en stor
undersokning bland kvinnor som 6verlevt nazistiska koncentrationslager,
dar de, vissa under lang tid, hade mycket svara livssituationer. Trots det
hade 31% av dessa ett bra allméant halsotillstand. Det som Antonovsky ville
rikta in sitt arbete pa ar vad det dr som gor att vissa individer mar bra och
har formaga att tala de svara livssituationer de utsétts for - i motsats till
andra individer som utsatts for exakt samma situationer, men mar mycket
samre av dem. Denna modell fick namnet Salutogen och kopplades av
Antonovsky till kanslan av sammanhang. Antonovsky forstar att det
manskliga livet redan tidigt fylls med hog stressniva och att vissa individer
klarar sig bra trots detta. Utifran det utfér han en undersékning som
bygger pa intervjuer med personer som har trauma i bagaget och lider av
jobbigt och hart liv. Resultatet visade sig att 16 av totalt 51 deltagare danda
klarar sig ganska vl i den stressiga miljon. Detta kan enligt Antonovsky
kopplas till KASAM (se ovan). Forfattaren menar att ju starkare kénsla av
sammanhang en person har, desto battre kan den ha kontroll 6ver sig sjalv
och hantera jobbiga situationer. Antonovsky presenterar KASAM i tre
delar, meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet, som tillsammans
forstarker motstandskraften mot péfrestningar, psykiska och fysiska. Ju
hog KASAM en person har, desto storre formaga och forstaelse har den att
hantera svara livssituationer (Antonovsky, 1991).

Forsta delen, begriplighet, innebar stimulation till struktur och
regelbundenhet i livet. Fokus hos individen (X) blir att férutsdga vad som
kommer att handa och visa forstaelse, detta for att undvika att bli
overraskad. Under samma tid bygger X upp i fantasin, att allt kommer att
16sa sig och skapar positiva forvantningar. De som har hog begriplighet i
sitt liv har darmed formagan att kunna hantera stressiga livssituationer och
forblir oftast friska. Antonovsky noterar att &ven om méanniskor forlorar
slaktingar eller gar igenom kriser och misslyckanden, kan denna attityd
gora handelserna 'begripbara'. Andra begreppet, hanterbarhet, innebar
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formagan bemdta negativa handelser, utan att bli alldeles uppgiven och
“knéckt”. Dessutom ar det viktigt att tro pa mer dn 'egna tillgangar'; alltsa
Gud, nédra vuxna, partner, likare, larare osv. Dessa relationer anses vara
forstarkande resurser for att fa X att hantera motgangarna och inte kianna
sig som offer (Antonovsky, 1991). Tredje begreppet, meningsfullhet, innebéar
kanslan att vara delaktig i att gora en positiv skillnad i sitt eget liv. Det
bygger pa att lara sig uppleva de utmaningar som vi gar igenom och ha
kraft att mota dem. Det handlar om att leta aven efter nagot positivt i livets
motgangar. Personer med en hog kénsla av meningsfullhet klarar sig battre
an andra som inte gor det (Antonovsky, 1991).

Flyktingar har haft manga hemska och traumatiska upplevelser i bagaget. I
sina hemlander och pa flyktresan utsatts de for tortyr, vald och andra
avskyvarda handelser (Keles m.fl., 2016). Forskning visar att ganska manga
flyktingar lider av samre psykisk ohilsa kopplad till deras liv i Sverige an
till vad de har upplevt fore flytten. Detta bygger forst och framst pa
faktorer som de har moétt i Sverige (Backlund m.fl., 2012).

4. Metod

4.1 Metodologisk ansats

Syftet med uppsatsen ar att understka hur det tillfalliga
uppehallstillstandet paverkat flyktingars liv i Sverige i avseende pa
utbildning och jobb, samt om och hur den psykiska hdlsan paverkats av det
tillfalliga uppehallstillstandet. Da fragestallningarna forst och framst ska
besvaras av informanterna med deras syn och perspektiv, blir uppsatsen
automatiskt ur subjektivistiskt perspektiv. Det betyder enligt Eliasson
(2018) att vi maste kunna sétta oss in i hur informanterna tanker for att
forsta deras syn pa begransningar och psykiska halsa kopplad till det
tillfalliga uppehallstillstdndet. Informanterna utformar den miljo vi

undersoker.
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Metoden som anvandes i denna undersokning ar kvalitativ
semistrukturerad intervju med fenomenologisk ansats. Den
fenomenologiska ansatsen motiveras genom att visa pa betydelse av
deltagarnas olika tolkningar av sina upplevelser, vilket i senare skede
anvands i analysdelen for att se pa deltagarnas redogorelser. Den
fenomenologiska ansatsen anvands for att visa djupare forstaelse av
fenomen utifran informanternas uppfattningar och egna erfarenheter.
Samtidigt fungerar kvalitativa studier med fenomenologisk utgangspunkt
val nér syftet med studien bygger pa informanternas syn pa problemen
(Klingberg, G., & Hallberg 2021), vilket passar bra till vart amne da
informanterna kommer att f& mojligheten att berdatta om deras medvetande
och erfarenheter, upplevelser, kanslor och tankar av att ha ett tillfalligt
uppehallstillstand ii Sverige. Dessutom uppger Fejes och Thonberg (2019)
att det fenomenologiska ansats ar mest anvandbar nar det stills 6ppna
fragor for att fa svar av informanterna, vilket ocksa kommer att goras i var

studie.

Det ar viktigt att kunna bygga en interaktion mellan de intervjuade
personerna och intervjuaren. Detta sker genom de semistrukturerade
intervjuerna. Intervjuguiden kan anvands av intervjuaren som en
startpunkt for en rik och smidig intervju (Klingberg & Hallberg 2021). Att
skapa en tillit mellan bade intervjuaren och informanterna ar sarskilt
viktigt d4 de intervjuade personerna maste kdnna sig trygga hela tiden sa
att intervjun kan fungera valdigt flexibelt. Nar det dr som bast, kan
intervjuaren be informanterna att fundera 6ver deras egen situation och
darigenom fa en tydligare forstaelse for deras synpunkter och perspektiv
(Eliasson, 2018).

Semistrukturerade intervjuer kraver mycket tid och hart arbete, speciellt
om nya intervjuer maste goras, ifall ndgot oforutsett hander och laget sa
kraver. Men samtidigt ar semistrukturerade intervjuer en metod som ar lite
lattare och tar mindre tid dn vissa andra metoder som innebar mycket
observation och dar fokus ligger pa att kunna vara pa plats och observera.
Pa grund av den pagdende pandemi har manga arbetsplatser, skolor,
dldreboende, mm fortfarande restriktioner kvar. Darfor ar fysiska
intervjuer svara att genomfora, men med semistrukturerade intervjuer kan

de latt ersattas online och via natet (Klingberg & Hallberg 2021).
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Hur intervjuaren stéller fragor ar nagot som varierar fran en person till en
annan. Klingberg & Hallberg (2021) skriver om den ostrukturerade metod
som en metod dar informanterna far mer majlighet till att prata fritt, om
intervjuaren inte skulle ha stallt tillrackligt med fragor, eller om
informanterna har mer att saga. Med det menas att intervjun liknar ett
normalt samtal mellan tva personer eller fler. Intervjuaren far da storre
chans att komma med fler fragor som ar relevanta for amnet. Metoden
passar dock for inte alla! Ex: det kan vara svart for ungdomar, da deras
formaga till kritiskt tinkande eller att uttrycka sig ar inte tillrackligt
utvecklat. Sprakbrister kan ocksa skapa svarigheter for ostrukturerade

intervjuer; darfor har semistrukturerade intervjuer anvants har.

Nar det galler val av vilka intervjufragorna som stalldes till vara
informanter och hur dessa har formulerats, togs hansyn till informanternas
sprakliga kunskaper, samt att de fick mojlighet att valja ett av dessa tre
sprak: svenska, engelska eller arabiska for att kommunicera under
intervjun. Med hansyn till att alla har olika forutsattningar, har annu fler
anpassningar tagits. Ett ex: att forklara skillnaden mellan 'nyanland' och
'asylsokande'.

4.2 URVAL

Strategiskt urval ar ett satt dar forskaren kan styra urvalet av deltagarna
och se till att forskningsfrdgorna kommer att besvaras pa ett begripligt satt
(Klingberg, & Hallberg 2021). Eftersom var forskningsstudie behandlar
fragor som géller de flyktingar som har kommit till Sverige under
flyktingvagen 2015 och da fick ett tillfalligt uppehallstillstand, sa har
urvalet av deltagarna anpassats efter de personer som uppfyller studiens
urvalskriterier. Urvalet av vara informanter kan ocksa kallas for
bekvamlighetsurval, da tillgangligheten paverkat valet av informanter
(som i andra fall kan vara riktigt svara att hitta) (Klingberg, & Hallberg
2021). Det blev ganska latt for oss att finna ratt informanter for
undersokningen, dels tack vare hjalp av vara vanner och klasskamrater,
dels pa grund av att vi som skriver studien sjdlva kom till Sverige for drygt
7 ar sedan. Privata kontakter var till stor hjalp. De gjorde att informanterna
har hittats pa ett naturligt satt da vi har lagt ut ett inldgg pa Facebook dar
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vi publicerat info-bladet, forklarat det &mnet vi skriver om samt fortydligat
vilka personer som fér delta i studien. Snobollsurval har ocksa anvants, da
vi via informanternas kontakter har hittat nya informanter som passar

undersokningens syfte.

Med tanke pa att vart dmne ar ganska stort, intressant samt finns inte
mycket forskningar om det och behovs mer forskning sa gjordes en
uppskattning av vad som kunde vara ett lampligt antal intervjuer. Var
uppskattning ar 15 intervjuer, dock kan ett ndgot hogre antal intervjuer
forhoppningsvis komma. De flyktingar som skall intervjuats ar mellan 21—
26 ar gamla och fick ett tillfalligt uppehallstillstdnd nar de kom till Sverige
ar 2015.

4.3 Datainsamlingsmetod

Klingberg & Hallberg (2021) skriver att det storsta fordelen med intervjuer
ar att de ger majlighet att lyfta upp nya fragor samt fa mer forstaelse om
undervisningsamnet. Darfor valde vi att anvanda oss av semistrukturerade
intervjuer med 18 djupa fragor plus @nnu en, dar informanterna far prata
fritt om forskningsamnet om de tror att vi inte har tillrackligt med fragor
eller vill lagga till nagot. Intervjuguiden har vi byggt dels pa vara tidigare
resultat fran andra forskningar, dels pa syftet med de fragestéallningar som
skall besvaras. Intervjuguiden innehéaller frdgor om informanternas
bakgrund, det tillfalliga uppehallstillstandet, framlingskap och fragor om

framtiden.

4.4 Litteratursokning

For att soka efter relevant forskning och vetenskapliga artiklar for denna
studie anvands databaser som, Diva portal, Google Schoolar, ProQuest,
Social Sciences med mera. Det sistnamnda anvande vi oss av da det gav
flest resultat som uppfyllde syftet med var studie och dven var peer

reviewed.
De olika sokorden som anvandes var:

e Temporary residence permit
o Tillfalligt uppehallstillstand
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e Flyktingvagen

e Flyktingkrisen

e Flyktingar

e Refugees

e Refugees crises

e Mental well being

e DPsykiska vilbefinnande

Att hitta artiklar och forskningar utifran studiens syfte visade sig vara
relativt svart och begransat i och med att forskningar om det tillfalliga
uppehallstillstandet ar valdigt fa i Sverige och i andra lander med. Det var
som namnt relativt svart att hitta studier som passar studiesyfte men efter
manga timmars letande, lasande och eftersokningar blev urvalet lattare. Vi
har till och med anvant en del kurslitteraturen som har anvants under

utbildningsgang liksom kvalitativa metoder helt enkelt!

4.5 Det praktiska genomforandet

Ursprungligen bestimde vi oss for att traffa informanterna pa plats, men
eftersom informanterna befinner sig i olika delar av landet utover att det
fortfarande finns risk for Covid-smitta beslot vi oss for att ordna digitala
moten. Vi tankte ocksa samla in lite information fran verksamheter som
arbetar med nyanlanda (SFI, Migrationsverket m.fl.). Vi fick nej' dar; dels
hade de inte tid 6ver for sddant, dels ar det noga med sekretessen. Vi har
informerat vara informanter om uppsatsens syfte vid tva tillfallen; forsta
tillfallet var ndr vi pratade med dem allra forsta gangen och det andra
omedelbart fore att intervjun skulle borja.

Informanterna fick sjdlva vélja vilka digitala verktyg som de vill anvanda.
De har fatt bestimma tiden for intervjun samt om de tilldter kamera eller ej.
Alla har tillatit oss att spela in métet. Atta intervjuer skedde genom Teams,
tre genom Messenger Call och en via Zoom. Meeuwisse m.fl. (2015) skriver
att det finns en risk att telefonintervjuer inte ar lika bra som personliga, da
det blir svart att kunna ldsa andras reaktion och ansikte samt att
informanterna kan kidnna sig osdakra under intervjun. Darfor har vi bett var

och en av dem att sdtta pa kameran om det kanns bra, samt att beslutet ar
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upp till dem sjédlva. Alla har accepterat detta. Fordelen med digital intervju
ar att det blir mer flexibelt angdende tid och plats samt underlattar tillgang

till nya informanter som befinner sig langt borta (geografiskt).

Vi har genomfort de forsta fyra intervjuerna tillsammans. Da har en fatt
stélla fragor och en har fatt halla koll pa strukturen. Vi stéttade varandra
under intervjun och hjalpte till om nagon hade missat nagon detalj. Pa
grund av att tiden ar begransad har vi bestamt oss for att dela upp de
aterstaende atta tillfallena. Att vi kunde hjilpas at med dessa fyra har gett
oss trygghet i det beslutet. Vi har inte markt sa stor skillnad pa nar vi har
varit tva intervjuare eller en, men vi har tankt att det kanske finns en liten
risk att informanterna kanner sig lite underldagsna och darmed ett visst
'tryck’' nadr vi ar tva. For att kunna undvika dessa kanslor har vi arrangerat
det s3, att en pratar och ar aktiv under samtalet, medan den andra bara
finns dar i bakgrunden for att stotta de bada som samtalar, om det behovs.
Informanterna har informerats fran bérjan om att tva intervjuare

medverkar under samtalet (sa att de inte blir chockade).

Vi har varit extra tydliga med att informera informanterna att vi kommer
att vara opartiska och sakliga under intervjun, detta har vi gjort genom att
visa empati utan att bli paverkade eller blanda in vara asikter under
intervjuns gang eller nar vi transkeperade intervjuerna. Samtidigt har

informanterna behandlats lika oavsett om vi kdanner dem eller inte.

4.6 Dataanalys

Efter att vi har intervjuat alla tolv informanter sa har vi borjat med
transkriberingen. Den skedde via Word dér det finns underlattande
hjalpmedel dér vi anvander datorns mikrofon och den inspelade intervjun
skrivs ner som en text. Metoden som vi har anvant ar den kvalitativa
innehallsanalys dar vi kan latt analysera insamlade data for att kunna fa
fram information organisera idéer samt underldtta arbetet nar vi skriver
analys och slutsatsdelarna. Innehéllsanalys metoden anvands for att kunna
forkorta ner en text till sma delar utan att innehallets forsvinner eller

forandras. Fokuset i transkepering var att kunna samla in mest relevanta
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information relaterat till studiens syfte och mal. Meeuwisse m.fl. (2015)
skriver att transkribering genomfors i tva olika arbetssatt, kodning och
tematisering. Det vi har utgatt ifran dr kodning: vi skrev ut alla nedskrivna
intervjuer. Sedan markerade vi gemensamma teman och relevanta
meningar till vart forskningsamne. Detta gjorde det enklare att kunna
analysera vart empiriska material.

Efter att vi har transkeperat och kodat klart intervjuerna sa har vi delat
texterna i sma kategorier som vi har tankt att lyfta upp under
analysavsnittet eller resultat, exempel pa dessa kategorier ar: psykiskt

valbefinnande, begransningar osv.

4.7 Etiska principer

Vi har tagit hansyn till de etiska principer och krav som vi lart oss under
utbildningens gang samt det vi har skrivit i vart infoblad. Da vara
informanter inte behdrskar det svenska spraket sa bra har vi skrivit
infobladet pa tre olika sprak: engelska, svenska och arabiska. Vi har gatt
igenom de etiska principerna med informanterna fore varje intervju, sa att
vi sdkert vet att alla dr val inforstddda om vad de innebar. Enligt
Meeuwisse m.fl (2015) kalas dessa fyra principer: Informationskravet,

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet!

4.7.1 Informations- och samtyckeskravet:

Informanterna har fatt information om uppsatsens syfte och vilka villkor
som galler for deras medverkan. De har dven blivit tackade, da deras
medverkan har bidragit med vardefull kunskap och darmed underlattat en
del av vart arbete. Vidare har vi ocksa berattat for dem att de nar som helst
gdrna far avbryta samtalet. Om de angrar sin medverkan, lovar vi att vi
raderar inspelningen och att vi inte skall anvanda ndgon information fran
intervjun. De far dven tydligt besked om att insamlade fakta endast skall
anvandas i forskningssyfte och inte till nigot mer. Allt detta ar viktigt att
forklara extra tydligt sa att de kan kdnna sig trygga och att vi skapar
fortroende mellan dem och oss i intervjuerna. Informanterna har fatt sjalva

bestaimma om de vill medverka eller inte samt har fatt information om ifall
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de vill avbryta medverkan sa inga negativa foljder kommer att drabba dem

eller oss. Informanternas samtycke har spelats in.

4.7.2 Konfidentialitet och anonymitet

Enligt Vetenskapsradet (2017) betyder konfidentialitetskravet, att
informanterna 'anonymiseras' och skyddas, sa att ingen obehorig kan fa
tillgang till deras personliga uppgifter eller identifiera dem. Vi har inte
anvant informanternas riktiga namn eller nagon information som kan leda
till att andra kan identifiera dem, som var de bor, deras namn, skola eller
universitet, inte heller arbetsplatser. Det ar sa viktigt att informanterna
kanner sig bekvama och végar tala fritt, utan att behova riskera att andra
kan upptacka deras identitet. Samtidigt har de forsdkrats om att ingen
obehdrig far tillgang till inspelade intervjuer och att dessa skall raderas, sa

snart uppsatsen ar fardig.

4.8 Trovardighet och tillforlitlighet

Klingberg & Hallberg (2021) skriver att trovardighet betyder att
forskningsresultat, data samt analys ar trovardiga for oss samt i lasarnas
ogon. Det hjdlper oss att tinka att insamlade data ar valdigt viktiga for
forskningen. Insamlade data i vart fall ar intervjuer. Det vi har gjort, ar att
vi forst har skapat info-bladet och sedan intervjuguiden utifran syfte och
fragestallningar. Sist men inte minst har vi stallt fragor till informanterna
pa ett tydligt satt for att skapa trovardighet. Vidare skriver Klingberg &
Hallberg (2021) att trovardighet innebar ocksa att intervjuaren ska kunna
férmedla informanternas definition av den sociala verkligheten pa basta
satt, sa att den stammer overens med det som har beskrivits under
samtalet. Detta har vi gjort genom att stdlla foljdfragor nar vi har kommit

till punkter dar vi var lite osdkra pa vad informanterna ville formed]a.

Klingberg & Hallberg (2021) skriver att man kan forstarka tillforlitlighet
genom att kunna anvanda olika metoder samtidigt och @nda komma fram
till samma resultat. Tyvarr sa har vi inte kunnat gora det, da vi inte haft
tillrackligt med tid. Det har ocksa varit darfor som vi inte har kunnat
intervjua alla de informanter som vi har tidigare namnt. Vidare skriver

Klingberg & Hallberg (2021) att '6verforbarhet' dr en av grunderna till
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tillforlitlighet, men inte sa populért inom kvalitativa studier, dar man ska
forsoka 'ga pa djupet' for att kunna se de sma detaljer som skiljer
informanterna at. Tillforlitlighet kan 6ka om man anvander resultatet som

en startpunkt for andra forskningar, dar man kan fa likadana resultat.

4.9 Presentation av intervjupersoner

Forst planerade vi att intervjua femton personer, men pa grund av tidsbrist
for sa manga intervjuer fick vi ga ner till tolv i stdllet. Under den tid vi
genomforde dem, hade samtliga av dessa tolv informanter ett tillfalligt
uppehallstillstand. Vi kommer att anvanda oss av fingerade namn till dem

alla, sa att svaren skall vara konfidentiella.

Totalt blev det sju informanter som vi redan kdnner och fatt via privata
kontakter samt fem informanter som vi har fatt via snébollsurval. Vara sju
informanter har fatt sjalv valja om de vill vara med eller inte, en del har
sjalv uttryckt sin vilja till att delta nar vi har diskuterat amnet med dem, da
uppsatsens dmne berér dem mycket. Dessa sju informanter har fatt extra
tydliga information om att deras deltagande uppskattas men de behdver
inte delta bara for var skull. Informanterna &r val inforstddda om att de kan
avbryta deltagande precis nér de vill utan konsekvenser da vi har gott om
informanter sa ingen press laggs pa dem. Informanterna har uttryckt en
kansla av trygghet da forst kommer de att vara anonyma och sen for att vi
(forfattarna) vet redan vad de har gatt igenom, alltsa det blir inte lika
jobbigt att 6ppna sig till ndgon som redan kanner igen det de har upplevt
och upplever pa grund av det tillfalliga uppehallstillstandet. Vara
informanter har angett att de vill hjalpa de personer som vill lyfta upp
deras ledande pa alla mojliga satt.

Vi har valt att skriva en liten introduktion om vara informanter och vad de
gor idag sa att det blir lattare for lasaren att kunna hanga med under
analysdelen samt fa en uppfattning om vilka de ér.

1. Sawamura, 24 ar, har gatt pa SFI. Efter det har han borjat att soka jobb, sa
att han kan forsorja sig samt kunna fa ett permanent uppehallstillstand. I
dagslédget jobbar Sawamura som stddare i ett foretag och extra i ett lager.

Sawamura ar ensamstaende.
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2. Mikasa, 21 ar, har gatt pa sprakintro-program dar hon fick lara sig
svenska och sedan grundskolan. Hon fortsatte genom gymnasiet; nu laser

hon till civilekonom. Mikasa ar ensamstaende.

3. Levi, 24 ar, har gatt pa sprakintro-program och har last vidare till
barnskotare. Idag s dr han gift, har ett barn samt ar arbetslds.

4. Armen, 25 ar, har gatt pa SFI. Nu laser han till sjukskoterska och har ett

jobb vid sidan om. Armen dr ensamstdende.

5. Eren, 21 ar, studerar pa heltid. Han vill bli advokat i framtiden sa att han
kan forsvara dem som kan inte forsvara sig sjdlva. I dagsldget sa ar Eren
arbetslos men soker ett arbete vid sidan om sina studier. Eren ar

ensamstaende.

6. Naruto, 25 ar, har gatt pa SFI och tankt lasa vidare till systemutvecklare
men har skjutit upp det, tills han far ett jobb och kan fa ett permanent
uppehallstillstand. Naruto dr ensamstdende och arbetslos.

7. Sasuke, 26 ar, har gatt pa SFI. Han har haft ett heltidsjobb i en restaurang,
men forlorade det pa grund av Corona-pandemin. Nu &r han arbetslos.
Han drommer bada om heltidsjobb och om ett permanent
uppehallstillstand, s& att han bade kan lasa till socionom och kunna aka ner

till Libanon och traffa sina foraldrar. Sasuke ar ensamstaende.

8. Nanami, 23 ar, har valt att bade ga pa SFI och att soka jobb. Idag har hon
ett heltidsjobb, men har problem med att hennes tillfalliga uppehallstand
gick ut for 16 manader sedan. Migrationsverket kan inte fornya det pa
grund av personalbrist. De forsoker hantera alla drenden sa snabbt det gar.

Nanami ar ensamstaende.

9. Sasha, 26 ar, har gatt pa Sfi, laser nu till tandldkare och jobbar som

vardbitrade 'vid sidan om'. Sasha ar ensamstaende.

10. Tangiro, 23 ar, har gatt pa sprakintro program, jobbar som
underskoterska och véntar pa fast anstéllning for att kunna fa ett
permanent uppehallstand och sedan ldsa vidare till flygledare. Tangiro ar

ensamstaende.
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11. Ji Hyo, 24 ar, har gatt pa SFI samt har en fast anstallning pa en
livsmedelsbutik. Hon véntar pa ett permanent uppehallstillstdnd, sa att

hon kan 1ldsa vidare till barnmorska. Hon ar ocksa ensamstaende.

12. Hyunbin, 26 ar, har gatt pa SFI, ensamstaende pappa till ett barn. Han

ar inskriven som aktiv arbetssdkande pa arbetsformedlingen.

5. Analys

5.1 Framlingskap:

I detta avsnitt kommer vi att analysera och diskutera informanternas svar
pa fragor med avseende pa tillhorighet och framlingskap i Sverige i
forhallande till det tillfalliga uppehallstillstandet

Vi frdgade informanterna om deras kénsla av tillhorighet respektive
framlingskap i Sverige. Svaren delade vi upp utifran deras perspektiv och
hur de ser pa framlingskap. Nagra av dem kopplade sin oro till
framlingskanslan, att uppfattas som framling bade av sig sjalv och av
omgivningen. De berédttade om den otrygghet risken att utvisas pa grund
av det tillfalliga uppehallstillstandet innebar f6r dem. Andra menade att
deras kanslor av framlingskap och icke-tillhorighet horde ihop med deras
ursprung och utseende, medan ytterligare nagra kopplade sddana kanslor
till sin speciella rattsliga status och motet med myndigheter, dar de
upplevde ett “vi och de”-tankande.

5.1.1 Oro kopplat till framlingskap och tillhorighet:

Informanternas kansla av oro har ett tydligt samband till det tillfalliga
uppehallstillstandet. De kdnner att deras liv &r i fara, eftersom de kan
utvisas precis nar som helst. Detta leder till en starkare kdnsla av

framlingskap hér och en svagare kénsla av tillhorighet till Sverige.

Jag kdnna inte mig hemma nar jag utsatts for oerhort
mycket oro fran min handlaggare pa migrationsverket.
Jag vet inte om jag kommer utvisas nar mitt tillfalliga
uppehallstillstand gar ut (Armen).
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Jag ar inte svensk och darfor ar jag en framling. Jag tillhor
inte det landet och de betraktar inte mig som en
medborgare heller. Jag ar valdigt tacksam att de
valkomnade in mig i Sverige men samtidigt behover de
forsta att det inte handlar om att bosatta sig i Sverige utan
det handlar mer om att fa ett permanent
uppehallstillstand for att inte vara hotad langre och
forsakra sig ett battre liv (Tangiro).

Utifran dessa bada citat ar var tolkning att en gemensam faktor for
informanterna dr oro over att kanske inte fa stanna i Sverige. Utifran deras
bakgrund och berattelser marktes, att de har flytt fran otryggheten i sina
egna hemlander for att bygga upp en battre framtid hér i Sverige. Men i
detta nya samhalle upptackte de en annan form av otrygghet, da de inte
kan vara helt sdkra pa att fa stanna i Sverige och utifran det inte kdnner sig

hemma har.

5.1.2 "Vi och dem” tankande kopplat till ursprung och
utseende

Informanterna kdnner sig som framlingar i Sverige. De saknar en kdnsla av
tillhorighet pa grund av sitt ursprung och utseende. Att de inte har
“vasterlandskt utseende” gor att de kdnner sig som 'en andra klassens

manniskor'. Detta redovisas i f6ljande citat:

Alla invandrare dr inte framlingar, men jag som inte har
vit hud, ljust har och blda 6gon kommer alltid att
betraktas som framling d&ven om jag far ett permanent
uppehallstillstand. Detta forsoker svenska folket bevisa
nar de behandlar invandrare fran Ukraina som forsta
klass invandrare. Redan fran forsta nagra dagar de kom
till Sverige fick de uppehallstillstind medan vi andra
klass invandrare far vanta minst ett ar fOr att fa ett beslut
(Hyunbin).

Jag blev chockad nér jag visste att invandrare fran
Ukraina kan ansoka om uppehallstillstand via nétet, de
behover inte ens besoka migrationsverkets kontor och de
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utsatts inte fOr forhor som vi invandrare fran
mellanostern (Eren).

Ji Hyo beréttar att hon ansokte om ett permanent uppehallstillstand for mer
an 14 manader sedan och att hon fortfarande vantar pa beslut. Hon uppger
att hon tog kontakt med sin handlaggare pa Migrationsverket och fragade
denne om sitt drende. Hon fick ett kort mejl tillbaka, dar det stod att det
just nu ar ett stort tryck med ukrainska flyktingar och att det ar det som
just nu maste prioriteras. Hon beréttar om sin besvikelse 6ver att andra
som kom senare dn hon till Sverige fick sina beslut fore henne, “speciellt i

ett land déar datumordning prioriteras”, sager Ji Hyo.

“Vi och de”-tankandet har markts vid flera tillfdllen i vara intervjuer,
sarskilt med hanvisning till att alla deltagarna i dem kommer fran
Mellanostern.

I vart teoriavsnitt beskriver Loomba (2008) “de andra” som en ojamlik,
underlig och outvecklad befolkning, dar vissa kriterier som etnicitet och
ursprung avskiljer/markerar vem som betraktas som vasterlandsk och vem
som inte gor det, alltsa vem som tillhor “oss” och vem som tillhor

“dem”. Var tolkning &r att vissa informanter upplever det som att de
tillhor “dem” med Osterlandskt utseende, medan andra invandrare (som
flyktingarna fran Ukraina) tillhor “oss” i Sverige pa grund av att de har ett
vasterlandskt utseende.

5.1.3 "Vi och dem” tankande kopplat till rattsliga status och
myndigheter

Informanterna berdttade om deras kédnslan av framlingskap och tillhorighet
i forhallande till myndigheterna som inte ger dem deras rattigheter och
behandlar dem oréttvist.

Att ha ett tillfalligt uppehallstillstind kdnns som att jag ar
misstankt for ndgot som gor mig underklassad, att jag
inte fortjdnar en bra framtid, att jag inte far vara en av
sambhallet och att de ska handlagga min ratt till ett bra liv
(Sawamura).
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Var tolkning till det Sawamura sager ar att det ar tillfalliga
uppehallstillstdindet som gor att han inte kanner sig likvardig med alla

andra i Sverige.

Ar jag som en vanlig svensk som kan krava sina egna
rattigheter? Jag kan inte gora det eftersom jag kanner mig
som framling och kommer att behandlas som en
framling. Sverige ar kand med att verkstalla de manskliga
rattigheterna, tycker du att det som myndigheterna gor
mot oss dr manskligt? (Sasha).

Nar det stalls krav pa mig fran myndigheterna som inte
stalls pa svenskar, kdnner jag mig framling. Jag kdanner

inte att jag tillhor det samhallet jag lever i nu och det ar
for att det alltid finns risk att bli utvisad (Mikasa).

Vi kan finna liknande péstadenden i tidigare forskning, namligen att

flyktingar menar att samhallet behandlar personer med utlandsk bakgrund

som 'framlingar'. Att samtidigt vara bosatt i samhallet, men att @anda inte
kanna sig en del av det paverkar hur dessa personer fungerar i samhallet
(Ritzer och Stepnisky, 2015). Detta kan vi se i var informanternas
perspektiv ocksa dar de berattar om deras kanslor av framlingskap och
kopplar detta till samhallets vilja att anse dem som icke tillhérande och

undvikande.

Utifran ovan ndmnda citat upprepas ett “vi och de”-tankande som ar
inriktat mot svenskar vs flyktingar. I den postkoloniala teorin anses det
vasterlandska samhallet klassa den person som inte &dr vasterlandsk till
utseende och bakgrund som 'avvikande fran normen'. Det skulle betyda,
att om man inte uppfattas som 'svensk' sa ar man invandrare/flykting
(Loomba, 2008), vilket vara informanter papekar och paminner oss om

under intervjuernas gang.
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5.2 Effekter av tillfalliga uppehallstillstand

Under denna rubrik kommer vi att diskutera vilka olika effekter det blir av

att fa ett tillfalligt uppehallstillstand och hur det har paverkat

informanternas nutid och framtid.

5.2.1 Livet i vantan for att fa ett permanent
uppehallstillstand

Foljande citat beskriver hur informanterna upplever dels det tillfalliga

uppehallstillstandet, dels vantetiden for att fa ett permanent
uppehallstillstand:

Den tillfalliga uppehallstillstand far mig att kinna att jag
ar en underskattad person, utan varde, fortjanar inte
chansen att starta om mitt liv som kriget har forstort samt
far mig att kdnna som den svarta avfilliga ankan i Hans
Christian Andersen noveller (Levi).

Det var svart att ta ett starkt beslut, jag ar fortfarande
osdker pa om jag har gjort ratt och foljt mina drommar
eller om jag skulle ha jobbat som alla andra och kanske
fatt ett permanent uppehallstill innan. Jag kanner mig
valdigt otrygg, mina foraldrar pressar mycket och vill att
jag ska jobba innan jag fortsatter med mina studier, de &r
radda om att jag kanske kommer att utvisas om det blir
lugnare i vart hemland. De kommer inte att klara detta
och kommer att folja med mig ner. Vart liv kommer att
forstoras (Mikasa).

Man kénner sig vardelos, fattar du? man kanner sig
psykiskt daligt, tanker mycket pa framtiden. Jag vill leva
som alla andra, jag vill kdnna mig trygg, jag vill resa runt.
Jag vill inte lata dramatiskt nu men jag har tankt manga
ganger att ta livet av mig. Jag blev av med mitt jobb pa
grund av covid och mina chanser till att fa ett permanent
uppehallstand ar noll nu, fattar du hur svart ar det for
mig nu? min framtid ligger i luft (Sasuke).

Ovan ndamnda citat visar att dessa flyktingar var tvungna att strunta i sina

drommar och dndra sina framtidsplaner, eftersom de bara har ett tillfalligt
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uppehallstillstand. I citaten ser man tydliga tecken pa att informanterna har
tappat kontrollen och kdnner sig maktldsa av att inte kunna bestimma 6ver
sin egen framtid. De beskriver hur valdigt svart det ar att kunna besluta
eller planera nagot stort, nar deras framtid ar sa osaker och de inte heller
vet, om de kommer att fa ett permanent uppehallstillstind. Alla har namnt
att denna ovisshet kdnns skraimmande, de upplever att livet stannar upp;

att de 'star och stampar pa samma stalle'!

Det kdnns som om jag drunknar och ingen vill hjdlpa mig.
Jag blir dldre och dldre, mina vanner i andra lander ar pa
universitet eller helt enkelt foljer sina drommar men jag
ar fast har. jag kan inte ga fram (Ji Hyo).

Vi tolkar det som att informanternas upplevelser av att ordet vintan ar
valdigt skrammande, ett sddant ord ger dem bara en falsk forhoppning.
Det hoppet gor att ménga anstranger sig extra mycket for att antligen
kunna fa ett permanent uppehallstillstind och som en f6ljd av detta ocksa
den kénsla av trygghet och frihet som de langtar efter. Vantetiden ar full av
oro och stress, otrygghet och svarigheter. I likhet med det som har namnts
under avsnittet 'tidigare forskning' blir den ovissa framtiden, all vantan och
behovet av ett permanent uppehallstillstdnd en alltfér tung borda att bara
for dem. De uppger tydliga exempel pa hur tillfalliga uppehallstillstand
paverkar bade deras nutid och framtid.

Assa jag alskar lastbilar. Du kanske tror att jag inte ar klar
i huvudet. Nar andra killar hade kanslor for tjejer jag
hade kanslor for lastbilar. Jag vill jobba med nagot som
har med lastbil att géra men allt kréaver en utbildning. Jag
har inte den lyxigheten for att f& valja vad det ar jag vill
jobba med. Jag maste hitta ett jobb snart, jag maste
kdampa, jag maste glomma att jag lever for en viss tid, jag
maste och maste tills jag far ett permanent
uppehallstillstdnd (Hyun Bin).

Som alla citat ovan har visat, upplever informanterna vantetiden for det
permanenta uppehallstillstandet som svar. De kan inte foreta sig nagot som

forkortar den tiden eller paverkar beslutet; det kdnns som om de sitter fast
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utan majlighet att anvianda tiden till nagot vettigt eller fritt kunna vélja vad
det ar de vill gora. Vi skrev om detta tidigare, nar vi diskuterade begreppet
'framling'. De menar att man har i Sverige stdller samma krav pa dem som
pa alla andra som bor hir, fastan de inte har samma rattigheter. Enligt Baas
och Yeoh (2019) forvantas de under den tiden bidra med nytta till
samhallet, men begransas samtidigt med tidsbegransade uppehallstillstand

som i sin tur kontrollerar deras vardag och framtid.

Flera av informanterna hade planer pa att lasa vidare, men maste skjuta
upp dessa planer pa framtiden, eftersom de maste valja mellan tva
alternativ; antingen en sdker framtid med ett permanent uppehallstillstand
eller en otrygg framtid med stor risk for utvisning. De har ocksa namnt att
de blir tvungna att anpassa sig till utbudet pa arbetsmarknaden och att

sdga ja till sddana jobb som svenskarna vagrar att ta.

Nar jag var pa gymnasiet sa har studievéagledaren sagt till
mig att jag inte kommer att klara av att lasa pa
universitet. Hen sa att jag kan jobba som underskoterska i
varden da det finns gott om jobb och svenskar tycker inte
om ett sddant yrke. Hen sa rakt fram att vi ar har for att ta
den jobben som finns, typ som en arbetskraft. Jag vill inte
jobba som underskoterska och mitt hjarta tillhor nagot
annat (Mikasa).

Alla informanterna dr 6verens om att ett permanent uppehallstand leder
till frihet, ndmligen friheten att sjalv kunna valja vad de vill gora. En av
dem har beskrivit det som 'en biljett dar dgaren far ta sig fritt och smidigt
vart man vill, som ett Green Card to USA eller som ett diplomat-pass dar
ingen far sdga nej till dess dgare'.

Doyle et al (2010) skriver att det tillfdlliga uppehallstillstdndet skapar
radsla for den ovissa framtiden och stora hinder att ta ett steg framat for att
kunna bidra med nytta till samhallet. I Sasukes fall sa ser man tydligt, hur
hans depression och sjalvmordstankar beror pa att han blev av med jobbet
pa grund av pandemin och darfor férlorade mojligheten till att fa ett

permanent uppehallstillstind den narmaste tiden. Om han hade fatt det
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fran borjan, skulle han inte ha behovt ga igenom dessa svarigheter och

tankar.

Tva informanter har meddelat att de har blivit utnyttjade av arbetsgivarna.

De jobbar gratis eller betalar en del av sin 16n till arbetsgivaren.

Jag jobbar sex dagar i veckan 6:00 till 18:00 med en
timmerast och far 22 tusen i 16n efter skatt. Arbetsgivaren
vill att jag ska betala tillbaka nio tusen kronor fran lonen
varje manad for att jag ska fa behalla mitt jobb. Jag maste
acceptera detta tills jag far ett permanent
uppehallstillstdnd (Nanami).

Problemet ar att de krav som samhallet har stallt upp missbrukas pa ett
brottsligt sdtt av samvetslosa arbetsgivare, som utnyttjar de manniskor som
har svart att fa arbete. Detta ar ytterligare en svarighet for de flyktingar
som dr beroende av att ha haft ssmmanhédngande arbete med vissa
uppstillda villkor for att uppfylla kraven for det eftertraktade permanenta
uppehallstillstandet. Sjalvklart blir informanterna chockade, liksom var och
en som rakar ut for banditer, sarskilt om de har trott att de antligen
kommer att vara trygga och skyddade i alla avseenden i Sverige efter att ha
upplevt kriget i sina hemlander.

Jag har upplevt kriget i Syrien, jag och min familj har levt
i en kallare i tre manader da det var snipers, soldater och
bomber 6verallt i var stad. Jag kunde inte rora mig fritt i
kallaren, det var morkt och jag var radd. Radd for mitt liv
och radd for den oklara framtiden som véantar mig. Nar
jag flydde fran Syrien sa har jag tankt att jag inte kommer
att vara radd langre, inte for mitt liv och inte heller for
framtiden. Mina foréldrar har sagt att vi kommer att
glomma ordet rddsla da vi kommer att vara i Sverige och
allt kommer att 16sa sig MEN nu kadnner jag att jag har
blivit tvungen att atervanda till samma dckliga kallare
och tvungen att kanna mig radd och osdker pa nytt
(Eren).

Var uppfattning av citaten ovan ar att vissa informanter aktivt letar efter ett
arbete dven om arbetet inte passar dem, andra struntar i sina dréommar och
nagra kanner sig vilsna, da hjartat vill nagot - fast hjarnan vill motsatsen.

Hjartat vill ju att de ska folja sina drommar, medan hjarnan tvingar dem att

inse verkligheten - samtidigt som den pekar pa vad det ar som de behdver
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offra for att kunna f6lja sina drommar, de drommar som nagon med ett
permanent uppehallstillstand valdigt latt kan folja och det utan att behova
offra nagot.

5.2.2 Psykiskt valbefinnande

De som flyr sina lander pa grund av krig, har varit med om svara
situationer som har haft paverkan pa deras psykiska vélbefinnande,
atminstone pa nagot satt. Under krig och dven resan till Sverige utsatts
flyktingar for pafrestningar, hot, tortyr och mycket annat. Detta gor att de
behover stdd och hjdlp nar de soker skydd i ett tryggt land som Sverige.
Anledningen till att vara informanter sokte sig till just Sverige &r for att de
vill kdnna sig trygga och skaffa sig battre framtid. Men med ett tillfalligt
uppehallstillstand far de inte genast det stdd de forvantade sig att fa. Vi har
forsokt att fa dem att beratta om sitt psykiska valbefinnande relaterat till
det tillfalliga uppehallstillstindet genom att stélla fragor under intervjuns
gang. Har kommer nagra citat som vi har tankt att lyfta upp:

Jag kdnner mig valdigt deprimerad, jag kom hit ar 2015
och fortfarande kdnns det som att jag inte gjort nat steg
framat, allt pausas tills jag far ett permanent
uppehallstillstand (Hyunbin).

Deprimerad, jag kdnner inte mig trygg det ar som att vara
riskerade att ndr som helst bli utvisad. Det kraver mycket
energi av mig och jag orkar inte ldngre men tyvarr sa ar
jag tvungen att fortsatta (Mikasa).

Du kan inte tro dig hur svart mitt liv var i mitt hemland,
jag trodde att jag kommer leva i paradiset innan jag
flyttade till Sverige. Men sen! nédr jag kom hit sa
upptackte jag att det dr bara naturen har som gor dig
kdnna att du dr i paradiset, och allt annat som stress, oro,
depression och pafrestningar &r ju som helvetet (Armen).

Man kanner sig vardelos, fattar du? man kanner sig
psykiskt daligt, tanker mycket pa framtiden. Jag vill leva
som alla andra, jag vill kdnna mig trygg, jag vill resa runt.
Jag vill inte lata dramatiskt nu men jag har tankt manga
ganger att ta livet av mig [......]. Men jag kan sdga att allt
skulle ha gatt battre om jag hade fatt ett permanent
uppehallstillstand (Sasuke).
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Det Mikasa, Armen och Sasuke sdger visar, att depression ar ett tecken pa
ett simre psykiskt vdlbefinnande som hos dem &r orsakat av det tillfilliga
uppehallstillstdndet. Det kan leda till att man funderar pa att ta livet av sig,

som Sasuke beréttar.

Jag lamnade mitt land, min familj och sldktingar for en
oviss framtid har i Sverige, bara de som upplever det vet
hur det kdanns. Trots allt jag offrat och allt trauma blir det
ett tillfalligt uppehallstillstand. Ett permanent &r
dréommen bara (Eren).

Jag har alltid haft s& daligt liv och véarre chans, ingen kan
tro sig vilka hemska saker jag upplevde i mitt land, jag
blev hotad och levde i otrygghet i flera ar dar och det
paverkade mig jattemycket. Jag kunde inte sova eller dta
forsta tiden jag kom till Sverige, det tog lang tid tills jag
kunde bortse fran lite av det jag upplevde. Utover allt
riskerade jag min sjdl och kom via havet och skulle d6 i
vagen bara for att skaffa mig normalt liv. Men att jag kom
hit och inte fick ett permanent kdnns som skoj, det kan
inte vara varre an sa (Tangiro).

Utifran ovan namnda citat tolkar vi att informanterna mar daligt. Med
andra ord leder det tillfalligt uppehallstillstand till psykiska pafrestningar
med forsamrad psykisk halsa som f6ljd. Det bekraftas i tidigare forskning,
dar Johannesson och Westerling (2019) jamfor det psykiska valbefinnandet
hos de flyktingar som har permanent uppehallstillstand i Sverige med
andra flyktingar som bara har ett tillfalligt. Deras resultatet blev, att den
andra gruppen (med tillfalligt uppehallstillstand) hade storre psykisk
ohdlsa och mindre psykiskt vélbefinnande i jamforelse med den forra (med
permanent uppehallstillstand).

5.3 Ambition och motivation

Trots allt informanterna har gatt igenom, ser man tydliga tecken pa att de
inte har gett upp. Aven om de &r tvungna att skaffa ett jobb for att fa ett
permanent uppehallstand och kanske gora sadant de inte gillar ar deras
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hopp om att fa ett battre liv kvar. De kampar varje dag i skolan, arbetet
eller genom att aktivt soka jobb, for att en dag kunna leva som alla andra
och kunna na sina mal. Personligen tycker vi att vara tolv informanter ar
valdigt modiga och uthalliga, de gor sitt basta och stravar for att fa ett
permanent uppehallstillstdnd. De har en stark drivkraft och stor motivation
for att skaffa sig ett battre liv och klara sig sjdlva. Dessa ambitioner kan
raknas som en tillgang for dem, nér de far en nystart efter att de har natt
sitt forsta mal. Vara informanter har delat med sig av sina tankar om hur de

tanker om just det:

Jag jobbar som stadare och jag vet att det ar inget med fel
med jobbet. Jag vill jobba med nagot annat men jag var
tvungen att ta forsta lediga jobb da jag vill fa ett
permanent uppehallstillstdnd. Jag langtar till dagen jag
far det. Bara tanken pa att jag far det kortet gor mig
valdigt glad och far mig att kdnna att jag kan klara allt
(Sawamura).

Alltsa jag letar jobb aktivt. Jag gor mitt basta medan jag
drommar om det permanenta uppehallstillstandet. Jag
vill fa det sa snabbt det gar och bara bli fri. Jag ibland
tanker att jag kommer att bli som fageln som far flyga fritt
efter nagra ar i buret (Naruto).

Jag drommer om den dagen migrationsverket kan slappa
alla fria, later oss bestamma over vart liv och vad vi vill
jobba eller utbilda oss till egentligen, de forstar inte hur
mycket de paverkar vart beslut i live. Men det ar inget
annat att gora mer an att kampa for att bli befriad och fa
ett permanent uppehallstillstind (Nanami).

Det Naruto och Nanami vill lyfta upp ar att de ar begransade av det
tillfalliga uppehallstillstandet, de vill vara fria och fa mojligheten att gora
egna val och bestimma Over sitt eget liv genom att fa ett permanent

uppehallstillstand.

Jag har ett jobb och har ansokt nu om att fa ett permanent
uppehallstillstand. Bara tanken pa att jag kommer snart
att fa det gor mig valdigt glad och det kanns ju som en
drom som var svar att na, men nu ar jag néra. Det var
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kampigt, jobbigt men jag ar tacksam foOr att jag inte har
gett upp (Nanami).

Det kdnns som att de inte tror pa var formaga att vi vill ta
ansvar for oss sjalv och darfor stdller de sa stora krav pa
oss, vad da att krdva en fast anstdllning? Vad ar bakom
tanken med att satta det kravet? Tror de att vi ar lata
manniskor som kommer for att leva pa socialtjansten eller
skattepengar. Jag svar, vi vill ansvara for oss sjalva och
vara sjalvstandiga och forsorja oss sjdlva. Det enda vi
letar efter ar tryggt och sdkert liv (Levi).

Var tolkning av dessa citat ar att informanterna finner motivation till att ta
initiativ och forsoka kdmpa, trots de jobbiga kanslor de gar igenom.
Motivationen visas nar de namner sin vilja att vara sjdlvstandiga, ta ansvar,

kunna forsorja sig sjdlva och att till slut fa ett permanent uppehallstillstand.

Var tolkning av tidigare naimnda citat och Antonovskys forklaring av
KASAM i teoriavsnittet, ar att informanterna lider av lag kansla av
sammanhang (KASAM) eftersom de tidigare upplevt hemska situationer
och deras kénsla av sammanhang redan ar skadad. Detta gor att de inte
langre formar att hantera svara livssituationer som tidigare. Darfor lider de
av psykisk stress redan direkt vid sin inkomst till Sverige. Dessutom anser
vi att KASAM ér en lamplig utgangspunkt for orsakerna bakom den
psykiska vélbefinnande som malgruppen i denna studie lider av, de har
inte formagan att bemota negativa handelser utan att ibland blir alldeles

uppgivna och “knackta”

6. Slutdiskussion

Syftet med uppsatsen ar att undersoka hur flyktingar med tidsbegransade
uppehallstillstdind upplever utmaningar relaterade till utbildning och jobb,
deras psykiska vilbefinnande samt kénsla av tillhorighet och framlingskap.
Med andra ord: hur har den tillfalliga karaktaren av vistelsen i Sverige
paverkat flyktingarnas liv?
- Hur har det tillfalliga uppehallstillstdndet paverkat flyktingars liv i
Sverige avseende utbildning och arbete?
- Har flyktingars psykiska valbefinnande paverkats av det tillfalliga
uppehallstillstandet- och i sa fall hur?
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- Hur upplever flyktingar med tillfalligt uppehallstillstand kanslan
av tillhorighet och framlingskap i Sverige?

I detta avsnitt kommer vi att besvara vara fragestallningar och darmed

uppfylla syftet med uppsatsen.

Var kvalitativa studie riktar sig mot flyktingar som kom till Sverige under
flyktingvagen 2015 och har ett tidsbegransat uppehallstillstand. Vi har
anvant oss av semistrukturerade intervjuer. Vidare har vi lyckats med att
intervjua tolv personer, vilket har lett till att vi kunde fa svar pa vara
fragestallningar. Avsnittet kommer att behalla f6ljande:

1/ Sammanfattning av resultat

2/ Hur vi har kommit fram till svar pa fragestallningarna

3/ Avslutande reflektioner om var studie samt forslag pa en bredare
forskning om just detta @mne, da det nu finns vialdigt lite material och

undersokningar att tillga idag.

Gemensamt fOr alla informanterna ar att de stravar varje dag for att fa sitt
uppehallstillstand utbytt mot ett permanent. De har haft ett tillfalligt sa
lange, sa att det har blivit som ett “permanent tillfdlligt”. De flesta
beskriver att de ar tvungna att kdmpa, da de inte har andra alternativ an att
uppfylla de krav som migrationsverket staller pa dem for att nd sitt mal.
Men, i slutandan ar det deras eget val att de vill skaffa sig ett tryggt och
sakert liv utan risk for utvisning. Detta gor de genom att arbeta/aktivt leta
arbete eller skaffa en utbildning. Daremot kan denna situation skapa
pafrestningar hos dem, da de kadnner sig hotade, pressade och tvungna att

vanta med alla sina planer till en oviss framtid.

De flesta informanterna kdnner inte nagon tillhorighet till Sverige alls, da
de kdanner sig utsatta och 'mindre varda' pa grund av sitt ursprung,

Osterlandskt utseende, myndigheternas oforstaelse samt att de &r oroliga
for att bli utvisade till sina hemlander. Allt detta leder till att de betraktar

sig som “framlingar”. Samtidigt har majoritetssamhallets uppfattning om
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att de inte hor hemma i Sverige gjort, att de borjat betrakta sig sjalva pa
samma satt som de menar att majoritetssamhallet gor, det vill sdga att de
'tar 6ver' den bild som de tidigare har uppfattat som andras bild av dem.

Detta kallas internalisering.

Nagra uppvisar omedvetet sjdlva ett “vi och de”-tdnkande, da de anser att
Migrationsverket behandlar ukrainska flyktingar som 'forsta klassens
invandrare'. De menar att dessa i s fall anses vara viktigare an
'0sterlandska invandrare' och darfor prioriteras i handlaggningen av
arenden. Tidigare nimndes i teoriavsnittet att filosofen Simmel (2013)
hévdar, att vissa manniskor som flyttat till en annan plats som - trots att de
ar bosatta dar - anda inte uppfattas av sina grannar som att de egentligen
hor hemma dar, och att detta har att gora med vilket ursprung som

“framlingen” uppfattas ha.

Nar det galler begransningar sa sdger tio av tolv informanter att de har
blivit begransade pa grund av det tillfalliga uppehallstillstandet. Exempel
pa det kan vara att de har tappat kontrollen 6ver sin egen tid, vilket gor att
de inte kan fullfolja sina egna planer (t.ex. att vidareutbilda sig eller att resa
tritt). De behover primart borja arbeta for att kunna uppfylla
Migrationsverkets krav. Darfor blir de tvungna att acceptera (nastan) vilket
jobb som helst, &ven om jobbet inte passar dem. Tva informanter har namnt
att arbetsgivaren har utnyttjat deras behov av ett jobb genom att fa dem
jobba extra med lagre 16n och dessutom tvingat dem att betala tillbaka en
del av I6nen for att fa behalla arbetet. I likhet med tidigare forskning
bekraftar Johannesson och Westerling (2019) dessa iakttagelser.

Nar det galler psykiskt vilbefinnande sa ser man tydliga tecken pa att
informanterna ar valdigt pressade, ledsna, stressade samt radda for den
ovissa framtid som vantar dem samt oroliga for risken att utvisas, innan de
hinner fa ett permanent uppehallstillstand. I likhet med Doyle et al (2010)
ser vi, att ett tillfalligt uppehallstillstind kan ha en negativ paverkan pa
den enskildes psykiska valbefinnande samt orsaka stress, panik och oro
infor den oklara framtiden. Vidare skriver han, att &nnu en orsak till detta

ar den 'begransning' det innebar, att mojligheten att skaffa det jobb eller
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den utbildning de sjdlva dnskar sig dr sma, och att 'allt' huvudsakligen
beror pa att de har ett tidsbegransat uppehallstillstand.

Ytterligare en slutsats ar att informanternas val av utbildning eller jobb i
hog grad styrs av det tidsbegransade uppehallstillstandet. Detta gor att de
kanner att de tappar kontrollen dver sitt eget liv och val samt att de kan latt
bli utnyttjade. De flesta vill ldsa vidare och fa en hogre utbildning, men
verkligheten (de aktuella kraven just nu) staller hinder i vagen. Ovissheten
om den narmaste framtiden framkallar stress, oro och en sinnesstimning
av brist pa hopp och mening i livet. Féljden av det blir ett samre psykiskt
valbefinnande. Men dven om de moter motgangar, drommer de alla om att
bli sjdlvstandiga och na sitt mal, darfor ar de valdigt starkt installda pa att

ga vidare.

Sammanfattningsvis:

Mot bakgrund av informanternas beskrivning av nuldget och deras
overtygelse, att ett permanent uppehallstillstand skulle 6ppna vagen
framat for dem pa alla omraden vi har har berort; trygghet, mer
sjdlvstandighet och valfrihet, storre kontroll 6ver sin egen nutid och
framtid, menar manga att det ar nyckeln till ett 6kat psykiskt

valbefinnande.

Utifran teoriavsnitt och var uppfattning av resultat sa tolkar vi att personnr
med ett tillfalligt uppehallstillstand har 1ag KASAM. Detta &r eftersom
dessa personer har lag kansla av begriplighet i sitt liv, kan inte hantera
stressiga livssituationer som de gjorde forut och lider av saimre psykiskt
valbefinnande pa grund av det tillfalliga uppehallstillstandet.

Samtidigt har de lag kdansla av hanterbarhet da de redan har varit med
jobbiga livssituationer, vilket ledde till att de inte har férméga att beméta
negativa handelser. Dessutom har de lag kdnsla av meningsfullhet da det
visar sig att de flesta upplever utmaningar och inte har kraften att mota

dem.
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6.1 Avslutade reflektioner

Kunskapsluckan som vi har tankt att fylla med studien ar informanternas
beskrivning av livet med ett tidsbegransat uppehallstillstand och vilka
utmaningar de moter relaterat till hur jobb och utbildning och deras
psykiska vélbefinnande har paverkats samt deras kansla av tillhérighet och
framlingskap. Detta har vi natt genom de semistrukturerade intervjuer som
vi har genomfort med malgruppen. Vara fragestallningar har besvarats
med hjélp av de intervjufragor som formulerats i enlighet med studiens

teori, syfte och tidigare forskning.

Utifran de analyserade intervjusvaren blev det tydligt att informanterna
gav samstammiga svar pa fragorna. Detta kan bero pa att valet av
intervjupersoner var homogen. Om vi hade haft mer tid kunde vi ha
intervjuat fler. Vi har anvant snobollsurval, vilket innebar att vi annars
skulle kunnat fa med ytterligare tre informanter. Nu har vi fatt ndja oss
med tolv intervjuer. Intervjupersoner ar bade man och kvinnor, de flesta ar
man. Deltagarnas alder ar mellan 21 och 26 ar. Samtliga kom till Sverige
under flyktingvagen 2015. Vart resultat skulle kanske ha blivit annorlunda
om vi hade fokuserat pa andra artal eller dldersgrupper. For djupare
forskning inom samma @mne bor urvalsgruppen vara lite mer heterogen an
homogen, dar alder och kon pa deltagarna samt antal intervjuer och
vistelse ar i Sverige varierar. Detta kan ge en forklaring till varfor vi har fatt
ett s3 homogent resultat. A andra sidan kan det homogena resultatet ocksa
vara ett tecken pd att gruppens erfarenheter ar generella, dvs att de allra
tlesta med tillfdlliga uppehallstillstdind moter ungefar samma utmaningar
som de som har framkommit har. Ett annat forslag ar att folja
intervjupersoner under en lang tid och ha regelbundna méten med dem
under tiden sa att man kan folja deras utveckling under perioden fram till
att de far sitt permanenta uppehallstillstdnd. Detta kan leda till att man
tydligare kan undersoka vilka begransningar de moter under den tiden,
deras psykiska valbefinnande, deras upplevelse av tillhorighet respektive
framlingskap och i vad man man kan veta att det ar just det tillfalliga
uppehallstillstdindet som ger upphov till eller paverkar detta.
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7. Bilagor:

7.1 Bilaga 1, Intervjuguide

Vi inleder med att forklara de etiska kraven och beréttar syfte med studien,
och forklara att vi avgransat oss till personer med tillfalligt
uppehallstillstand.

Bakgrund:

1. Hur gammal ar du?

2. Hur lange har du varit i Sverige?

3. Kénner du dig hemma i Sverige?

4. Kan du beratta hur ditt liv sett ut sedan du kom till Sverige?
Kopplat till studier, arbete, vistelsetid i Sverige och tillfalligt
uppehallstillstand.

5. Vad hade du f6r framtidsplaner nar du kom till Sverige?

Tillfalligt uppehallstillstand:

1.

Om du i dagslédget har arbete (eller haft) /alternativt studerar (eller
studerat), eller annan sysselséttning, har det tillfalliga
uppehallstillstandet paverkat dina val till studier/arbete?

2. Kan du berétta vad det tillfdlliga uppehallstillstdndet inneburit f6r
utmaningar for dig?

3. Tycker du att ditt liv har férandrats 6ver tiden du var i Sverige och
haft tillfalligt uppehallstillstand?

4. Har det tillfalliga uppehallstillstdnd paverkat nagot beslut du har
tagit och din framtid har negativt eller positivt paverkats pa grund
av det? (Alternativ utbildning, jobb)

5. Vad har du prioriterat for att omvandla ditt tillfalliga
uppehallstillstand till permanent uppehallstillstand.

6. Kan du beritta lite om vad du gor idag?

7. Har du fatt stod for att omvandla det tillfalliga till permanenta? I sa
fall vilka?

Framling;:

1. Hur ska man vara for att passa in i Sverige?

2. Hur upplever du din delaktighet i samhallet?

3. Hur motiveras du till deltagande i samhallet med ett tillfalligt u

4. Upplever du att din motivation till delaktighet hade forandrats med
ett permanent uppehallstillstdnd, i sana fall pa vilket satt?

5. Har du ként dig inte lika vardig som andra som bor i Sverige

(framling) pa grund av det tillfalliga uppehallstillstandet? Ifall ja,
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har det paverkat din psykiska hélsa och kanslan av tillhorighet till
Sverige?

6. Har din psykiska vélbefinnandet paverkats pa grund av det
tillfalliga uppehallstillstandet?

Avslutning:
1. Hur ser du pa din framtid och vart ser du dig om tio ar?
2. Har du nagot sarskilt att berdtta om vart undersokningsamne som
vi inte fragat om och du vill lyfta upp?

7.2 Bilaga 2. Informationsbrev

Vi heter Noor Alasaad och Ayat dédrbas och ar socionomstudenter som
skriver var kandidatuppsatsen vid Mittuniversitetet. Uppsatsen handlar
om det tillfalliga uppehallstillstandet. Vart syfte ar att undersdka hur
flyktingar mellan 21-26 ar under flyktingvagen 2015 har baserat gransen
till Sverige upplever begransningar relaterat till jobb- och utbildning
kopplat till det tillfalliga uppehallstillstand samt psykisk maende och
kanslan av utanforskap. Intervjun berdknas ta ca 45 minuter. For att kunna
lyssna och slippa skriva anteckningar medan vi intervjuer er sa vill vi garna
spela in samtalet - om det dr okej med er forstas.

Vi ar skyldiga att informera om de etiska principerna som vi utgar ifran.
Dessa principer ar: Informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet!

Vi informerar er om dessa principer for att ni ska vara val inforstddda om
vad eran medverkan ska betyda samt vad ni tackar ja till. Har ni fragor eller
tycker ni att nagot ar oklart sa far ni mer an garna fraga oss. Ni kan ocksa
avbryta er medverkan nar ni vill utan att behova forklara varfor och absolut
utan nagra konsekvenser alls, vi tar ocksa bort alla inspelningar om ni
onskar.

Vikommer inte att anvdnda era riktiga namn, vart ni arbetar, vart ni bor eller
information som leder till att er identitet upptacks av andra.

Att ni valjer att dela med er era reflektioner och upplevelser ar valdigt
uppskattat samt avgorande for att vi ska kunna na malet med var uppsats,
Ert deltagande kommer att, medverka till att 6ka kunskap om det tillfalliga
uppehallstillstdnd och vilka konsekvenser dess orsaker. Darfor ar vi valdigt
tacksamma om ni kan medverka.
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vill du delta eller har du fragor sa far du skriva ett mejl till:

Noor Alasaad
Noali19o2@student.miun.se

Ayat Darbas
Aydalgoo@student.miun.se

Handledaren:

Marcus Lauri
marcus.lauri@miun.se
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