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Forord

Under den tid vi har lést till grundlarare mot fritidshem pa Mittuniversitet i Sundsvall har vart intresse
for rasten utvecklats. Idag bedrivs rastverksamheten olika i skolorna, vért intresse f6r hur personal i
fritidshem ser pa skolans rastverksamhet ligger till grund for denna studie.

Vi vill tacka er informanter som deltagit i vara intervjuer, for att ni har delat med er av er uppfattning
av rasten sa att studien blev mojlig att genomfora. Vi vill ocksa rikta ett stort tack till var talmodiga
handledare Staffan Lofqvist som har givit oss mycket bra végledning. Dessutom vill vi tacka vara
familjer som tdlmodigt har funnits vid var sida genom dygnets alla timmar och stottat oss genom hela
arbetet. Slutligen vill vi tacka varandra for en god samverkan genom frustration, tarar och valdigt

mycket skratt.



Abstrakt

Rast finns schemalagt i alla skolor men det &r otydligt vad rasten bor innehalla och hur den kan
nyttjas for elevernas larande. Syftet med studien ar att beskriva och skapa forstaelse for olika aspekter
av rasten som pedagogiskt verktyg utifran atta pedagogers uppfattningar. For studien anviandes en
fenomenografisk ansats, fenomenografi ar en passande analysmetod till studien da forskaren
efterstravar att undersoka fenomenet utifran likheter, skillnader och varierande uppfattningar. I vart
fall hur pedagoger uppfattar rastens betydelse for det pedagogiska arbetet i skolan. For att samla in
empiriskt material till denna studie har atta kvalitativa intervjuer genomforts med pedagoger som
arbetar pa fritidshem. I resultatet visas de intervjuade pedagogernas varierade uppfattningar kring
fenomenet. Vidare beskrivs att rastens betydelse jamfors med traditionella lektioner da rasten finns
schemalagd och ar en del av skoldagen. Samt att pedagogers engagemang for sin yrkesroll och
positiva effekter av rasten som pedagogiskt verktyg. Det visar saledes likheter och skillnader i
pedagogers uppfattningar om rastens betydelse for det pedagogiska arbetet i skolan. Nar vi jamfort
vart resultat med tidigare forskning framtradde en bild av att pedagogerna anvander sig av

organiserade aktiviteter i rastverksamhet.

Nyckelord: Fritidshem, Organiserad rastverksamhet, pedagogers ledarskap, pedagogiskt verktyg, rasten
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Introduktion

Inledning

Da rasten inte har samma tydliga ramar och struktur som lektioner i klassrummet, har vi
uppmadrksammat att rastverksamheten och rasten som pedagogiskt verktyg skiljde sig at nér vi varit
ute pa vfu samt pa vara arbetsplatser. Vi har intresserat oss for rastverksamhet da vi ser likheter med
rasten som pedagogiskt verktyg och fritidshemmets uppdrag.
I Skolverket (2017) beskrivs det att skolverksamheten ska erbjuda elever vila och rekreation for halsa
och vélbefinnande. Séledes som skolan inom ramen for hela skoldagen ska erbjuda alla elever daglig
fysisk aktivitet. Lek och skapande &r vasentliga delar i elevens aktiva ldrande och elever ska ges tillfallen
att utveckla sin formaga att arbeta tillsammans med andra saledes som sjalvstandigt. Vidare beskrivs i
Skolverket (2017) att undervisningen ska utgd fran elevernas intressen, initiativ och behov. Pihlgren
(2019) menar att grundskola och fritidshem aven behover fokusera pa relationsarbete och elevers sociala
utveckling under skoldagens ovriga tid. Utifran det kan rastens konflikter och relationsarbete bli en
fordel i undervisningen istéllet for ett bekymmer. Burriss och Burriss (2011) beskriver att elever behover
aterhamtningstid fran strukturerade rutiner sasom lektioner i klassrummet, aterhamtningstid for elever
ar rast. Hur eleverna aterhamtar sig sker pa individuell niva, en del elever dterhdmtar sig genom
organiserade aktiviteter tillsammans med andra. For andra kan aterhamtning besta av att leka med en
eller tva vanner, det kan aven innebéra att fa vara for sig sjdlv. Rastverksamhet kan erbjuda olika val av
aktiviteter och olika nivaer av sociala sammanhang. Aterhamtningstiden som erbjuds under rasten
mojliggor for elever att fortsdtta den organiserade lektionsundervisningen inomhus med fornyad
uppmaérksamhet. Ramstetter och Garner (2010) beskriver att rasten har sina egna unika formaner genom
att rasten stoder utvecklingen av hela barnet genom sociala relationer och lek. Rasten ar en paus i
skoldagen for elever, en tid bort fran teoretiska lektioner. Rasten ger elever tid for vila, lek, rorelse och
umgas tillsammans. Rasten kan hjalpa elever att utveckla sociala fardigheter som inte 6vas pa samma
séitt i den organiserade klassrumsmiljon. Elever bor uppmuntras, men inte tvingas, att vara fysiskt
aktiva pa rasten. Faskunger, J., Szczepanski, A. och Akerblom, P (2018) menar att regelbunden fysisk
aktivitet och naturkontakt kan skapa positiva och meningsfulla effekter hos elever, deras
skolprestationer, larandet, valbefinnandet samt deras sociala och personliga utveckling. Vart intresse
ligger i undersoka hur pedagoger uppfattar rasten som pedagogiskt verktyg. Det foranleder oss till den
valda problemstéllningen for denna studie, vilken betydelse har rasten for det pedagogiska arbetet i

skolan?



Bakgrund

I denna del presenteras tidigare forskning som redogdr for olika aspekter om rasten som pedagogiskt
verktyg. Dessa aspekter ar rasten som pedagogiskt verktyg dar det framkommer att rasten kan ses som en
traditionell rastverksamhet och en organiserad rastverksamhet. Den traditionella rastverksamheten
beskrivs som ett tillfdlle dar pedagoger 6vervakar elever. Jamforelsevis med att pedagoger planerar och
deltar i den organiserade rastverksamheten. Samuverkans betydelse for pedagogers arbete dar samverkan
visat sig ha en stor roll for hur det pedagogiska arbetet kan bedrivas pa rasten. Socialt samspel och lirande
pd rasten som innefattar hur rasten kan blir en plats for elevers larande genom lek, dér det sociala
samspelet dr en viktig del i elevers relationsskapande. Samt pedagogers ledarskap pd rasten dar det
beskrivs om olika roller som pedagoger intar, dédr bland annat pedagogers delaktighet i aktiviteter pa

rasten kan fanga upp elever som hamnat utanfor.

Rasten som pedagogiskt verktyg

Rasten kan for elever vara ett orosmoment, det &dr en arena dér trakasserier och psykiska och fysiska
krankningar kan uppsta. I den traditionella rastverksamheten ses rasten som ett uppehall fran lektioner
i klassrummet. En viktig aspekt med organiserad rastverksamhet ar att pedagoger ska arbeta
forebyggande for en trygg och social miljo for elever, de ska dven fa hjilp med att kunna hantera
konflikter och bidra till elevers framtida konfliktlosningsféorméga (Pihlgren, 2019). Trots behovet av
pedagoger som arbetar forebyggande for en trygg och social miljo under rasten sa framkommer det i
Burriss och Burriss (2011) undersokning som genomfordes i USA att det dr en nationell trend att
skolorna minskar elevers raster. Undersokningen inriktade sig pa den nationella skoldistrikt politiken
gdllande barns utomhus inlarning och lek. Ramstetter och Garner (2010) beskriver att den traditionella
rasten kan ses som ett dvervakat men ostrukturerat avbrott, som en tid for elever att vélja mellan

rekreation, fysisk aktivitet, socialt samspel samt kreativitet.

Ramstetter och Garner (2010) genomforde en studie med syfte att undersoka vardet av rast som en
integrerad del av skoldagen i USA. Det framkommer att organiserad rastverksamhet &r baserad pa
planerade aktiviteter som leds av pedagoger. De menar att foresprakare for organiserad rastverksamhet
ofta upplever att elever behover hjalp i att starta igdng lekar och fa forslag och uppmuntran till att delta
i varierade aktiviteter. Det finns flera utmirkande egenskaper med organiserad rastverksamhet. Aldre
elever kan dra nytta av att fa inspiration och uppmuntran till att delta i rastaktiviteter, elever far hjalp
med att trdna pd konflikthantering och fler elever kan delta i lekar och fysisk aktivitet. Klasslarare har
rapporterat forbattrat beteende och uppmarksamhet i klassrummet efter en rast med organiserad
rastverksamhet. Men, det finns ocksa en baksida. Det kan uppstéd problem om elever tvingas delta i
aktiviteter, att krdva att elever deltar i aktiviteter pa rasten kan skada manga av de sociala, emotionella,
kognitiva och fysiska foérdelarna med rasten. Elever forlorar mojligheterna till att skapa sina egna lekar
och/eller delta i fysiska aktiviteter som de sjalva véljer. Organiserad rastverksamhet kraver darfor att
pedagoger far tillracklig utbildning sa att de kan mdta och uppmuntra alla elevers olika behov. Burriss
och Burriss (2011) poéngterar att rasten kan bli ett utomhusklassrum med mojlighet for lararledda
lektioner planerade utifran laroplanen. Ramstetter och Garner (2010) beskriver att alla elever inte leker
fysiskt pa rasten men att de erbjuds mojlighet till att vara aktiva i det sitt de véljer att utdva rorelse,

motoriska fardigheter samt integrering med sina kamrater. Det ar viktigt att rasten ger yngre elever
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mojligheten till rorelseglddje, &ven mindre rorelse under rasten motverkar det stillasittande livet i skola

och ofta &ven hemma.

I tidigare forskning beskrivs tvéd olika sdtt att bedriva rastverksamhet i skolan. Den traditionella
rastverksamheten beskrivs som ett avbrott fran den traditionella klassrumsundervisningen som bedrivs
inomhus och som ett 6vervakat men ostrukturerat avbrott fran klassrumsundervisningen dar elever
utan samverkan med pedagoger viljer mellan rekreation, fysisk aktivitet, socialt samspel samt
kreativitet. Den negativa aspekten som framkommit dr svarigheten for pedagogen att 6verblicka och se
alla elever under rasten. I den organiserade rastverksamheten arbetar pedagoger forebyggande for en
trygg och social milj6. Pedagoger planerar, stoder, leder och startar igang aktiviteter till elever. Det
beskrivs att organiserad rastverksamhet kan ge negativa konsekvenser, ifall elever tvingas till

deltagande aktiviteter forlorar de valfriheten att sjdlva skapa egna lekar.

Samverkans betydelse for pedagogers arbete

Pihlgren (2019) menar utifran sin forskning kring samverkan som framst rér hur samspel, tinkande och
dialog samverkar i undervisningen att deltagande pedagoger i rastverksamhet kategoriseras och ofta
upplever sig besitta lagre status. Detta bidrar till att personalen forsoker undvika att inta denna roll.
Begreppet “rastvakt” innebdr att Overvaka elever. I den traditionella rastverksamheten med
Overvakande pedagoger lyfts den negativa aspekten av den svarighet som kan komma att uppsta for

pedagogen genom att ha 6verblick 6ver ett storre antal elever ute pa rasten.

I Munkhammars doktorsavhandling (2001) har hon under tva ars tid studerat samverkan mellan
fritidspedagoger, klasslarare och forskolldrare. Ambition med studien var att inte att soka efter en
absolut och sdker sanning. Syftet med studien bestod av att studera hur pedagoger forsoker att forma
en samverkan i en gemensam verksamhet. Metodvalet bestod av kvalitativa intervjuer, enskilda och
gruppintervjuer samt observationer. Det var tre olika medverkande skolor med vardera ett arbetslag i
varje skola. Intervjuer genomfordes for att pedagogerna sjalva skulle berdtta om deras gemensamma
och enskilda verklighet samt att pedagogerna skulle uppleva att det inte var forskarens frdgor som stod
i huvudfokus. Detta gjordes genom att Munkhammar (2001) forsokte paverka sa lite som mojligt vad
intervjupersonerna pratade om. Det centrala i intervjuerna skulle besta av forskarens intresse for deras
verklighet. Utifran de intervjuade framfordes deras upplevelse och tolkningar av samverkan i
arbetslaget. Det framkom i intervju att samarbetet fungerade bra till en borjan i det nya arbetslaget som
bestod av klasslarare, fritidspedagog och férskollarare men att pedagogerna foll tillbaka till sina tidigare
roller efter en tid in i studien. Samverkan innebar bland annat att pedagogerna arbetade 6verskridande
och inte enbart med sin elevgrupp. Klasslararens upplevelse av det nya arbetslaget som bestod av en
klasslarare, en forskolldrare samt en fritidspedagog skapade en forbattrad samverkan och underlédttade
hennes arbete, de praktiska bitarna behdvde hon inte langre lidgga ner sa mycket tid pa vilket
underlattade hennes arbetsdag. Fritidspedagogen och forskolldraren uttryckte att klassldraren inte har
den samsyn som ménga andra klassldrare har pa deras yrkesroll, med det menade de att ldrare i
allmanhet &r oforstaende till det arbete fritidspedagoger och forskolldrare gor. Munkhammars (2001)
tolkning var att det blev patagligt i arbetslagen att det varken mdjliggjordes tid eller forum for
arbetslagen for att dem tillsammans ska kunna utveckla ett kollegialt arbete. Munkhammar ifragasatte

ledningens roll, det saknades vagledning och handledning for arbetslaget. Ifragasattandet gallde ifall
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ledningen trodde sig att arbetslaget besatt den kompetens och de redskap som de behévde for en
samverkan. Det konstaterades att arbetsledningen saknade kompetens och samverkan som bor finnas
mellan arbetsledning och arbetslag. Arbetslagets uppfattning var att de upplevde frdnvaro fran

arbetsledningen samt att ansvaret lag pa pedagogerna sjdlva att utveckla samverkan.

I tidigare forskning visas att ledningen kan paverka samverkan i arbetslag. Det framkommer att
pedagogerna inom de olika yrkesrollerna i skolan vill ha en god samverkan men att brister fran ledning
bromsar deras arbete. Det skildras en annan uppfattning om att pedagogerna i Munkhammars studie
upplever att klasslarare ofta inte besitter kunskap om fritidspedagogens uppdrag och att det forsvérar

samverkan i arbetslag.
Socialt samspel och larande pa rasten

Rasten framjar elevers sociala och emotionella larande och erbjuder dem att interagera med varandra.
Genom lek pa rasten kan elever lédra sig vardefulla kommunikationsfardigheter, inklusive samarbete,
turtagning och problemldsning. Med stod av pedagoger och dess tdnkande ges elever mojlighet till
verktyg for att utveckla dessa sociala strategier. Utifran det skapar elever sjilvinsikt i deras egna
handlingar, deras handlingar paverkar andras kanslor, tankar och beteende. Pedagoger kan stodja
elever i perspektivtagande som &r en viktig del av elevers sociala utveckling, pa sa vis blir rasten en
plats for larande. Perspektivtagande innebar att elever har formaga att skilja sitt eget perspektiv fran
nagon annans perspektiv samt forstaelse och insikt med att den andres perspektiv kan skilja sig och
vara annorlunda an dess eget. Perspektivtagande innebér saledes att tolka och skicka sociala signaler
samt anvinda spréket effektivt. Dessa ostrukturerade men &dnda overvakade interaktioner framjar
utvecklingen av socialt larande som dr nodvandigt for att kunna interagera med andra pa ett positivt
satt. (Ramstetter & Garner, 2010; Burris & Burris, 2011)

Dahl (2014) undersokte hur fritidspedagogers handlingar och reflektioner gdllande arbetet med barns
relationer. Metodvalet bestod av kvalitativa gruppintervjuer, enskilda intervjuer samt observationer.
Dahl (2014) beskriver sitt metodval till intervjuerna utifrdn att hon ville ha ett 6ppet samtal med
respondenterna, fOr att ge utrymme for pedagogerna att ta upp fragor som de upplever relevanta med
utgangspunkt i deras arbete med barns relationer. Det framkommer att fritidspedagoger standigt
arbetar med elevers olika villkor och deras relationsskapande. Vidare menar Dahl (2014) att elever
behover standig hjdlp av fritidspedagoger for att skapa relationer som bygger pa att eleverna har
respekt for varandra. Utifrdn detta utvecklar elever sin sociala kompetens och kan utveckla goda
relationer. Det stirks av Kolfjord (2009) som genomforde en filtstudie dér syftet var att undersoka
kamratmedling pa rasten. Studien var genomford pa en ldg- och mellanstadieskola dar elever i femte
och sjatte klass agerar medlare pé rasten. Metodvalet for studien innefattade intervjuer, observationer
och enkiter. Kolfjord beskriver att fokuset i studien handlar om hur elevers relationer under rasten kan
paverkas av kamratmedling. Pedagogers stottning och medling i elevkonflikter kan leda till att elever
far de verktyg som behdvs for att senare i livet kunna l0sa konflikter. Dahl (2014) menar att
gemensamma metoder &r viktigt ndr det uppstar elevkonflikter, om det saknas péaverkas det
demokratiska arbetet pa skolan da enskilda ldrare agerar utifran vad de anser vara viktigt vid dessa
hédndelser. Ett gemensamt synsitt i arbetslaget kan gora att eleverna bemdts likvérdigt av hela

arbetslaget.



I tidigare forskning skildras beskrivningar om elevers sociala samspel pa rasten. Beskrivningarna visar
att elever tranar pa olika formagor under rasten samt att pedagoger kan vara en viktig del i elevers
sociala utveckling och larande. Det lyfts att pedagoger kan ha en stor del i elevers relationsskapande

likval konflikthantering och ett gemensamt forhallningssatt ar en viktig aspekt i dessa delar.

Pedagogers ledarskap pa rasten

En viktig funktion i det dagliga arbetet med organiserad rastverksamhet innebér att pedagoger delta i
lekar och aktiviteter. Det kan gdras genom att pedagogen fangar upp de elever som hamnat utanfor
eller upplever det svart med sociala samspel, att stotta elever att komma in i lekar med andra elever.
Pedagogens roll innefattar att finnas tillganglig som ett stod for trygghet och sidkerhet till elever
(Pihlgren, 2019). Massey, Stellino, Claassen, Dykstra och Hennings (2018) studie genomfordes i USA
och inriktar sig pa elevers fysiska aktivitet. Syftet var att under rasterna oka elevers fysiska aktivitet
genom att utveckla metoder och strategier for att se en utveckling. Metoderna bestod av intervjuer,
observationer samt inforande av styrda aktiviteter pa rasterna med ambition att fa fler pedagoger
engagerade och vilja driva utvecklingen kring rastverksamheten vidare. De menar utifran de strategier
som de framtog som innebar att lararen innefattade att vara delaktig och engagerad i elevernas lekar,
lararen ska skapa mdjligheter for utveckling genom att hjdlpa och vara en ledare under rasten. Aven att
uppmuntra, vicka intresse hos elever att vilja delta i rastens fysiska aktiviteter. De poangterar att rasten
ar en del av skoldagen och det ar viktigt att ge elever ratt forutsattningar. Vilket ocksa framtréder av
Pihlgren (2019) som menar att deltagande i lekar och aktiviteter ar en viktig funktion i pedagogernas
arbete med rastverksamhet. Det kan goras genom att fanga upp de elever som hamnat utanfor eller har
svart med det sociala samspelet, att komma in i lekar med andra elever. Pedagogens roll att finns som

ett stod for sdkerhet och trygghet ar av stor betydelse.

Ett annat synsatt pa pedagoger som deltar aktivt i elevers lek eller arrangerar rastaktiviteter ar
”playworkers”. Massey m.fl. (2018) beskriver playworkers som en ideell organisation som uppmuntrar
larare fOr att de ska leka och delta tillsammans med elever pa raster. Det framkommer att vuxna blir
meningsfulla forebilder vid deltagande och uppvisande av sitt eget engagemang, det skapas en
mojlighet for en forskjutning av maktmajligheter som kan forbéttra relationer mellan larare och elev, da
larare och elever spelar parallellt. Genom att skapa goda miljoer som uppmuntrar och hjélper elever till
fysisk rorelse. Med ett utgéngsldage fran dessa strategier lyfter forskarna att elever kan vixa fysiskt,

socialt samt kdnslomassigt.

Londal (2019) intresserar sig i sin forskning for hur fri lek och lararledda aktiviteter under rasten kan
skildra larandet hos elever i lagstadiet samt hur fritidsldrare kan medverka till dessa aktiviteter. Det
framkommer att pedagoger kan inta olika roller for att stotta elever samt for att tillgodose deras behov.
Dessa roller ar 6vervakande roll, initierande roll och eller en deltagande och samspelande roll. Londal
(2019) tolkar baserat pa samtal och intervjuer med pedagoger att den &vervakande rollen &r den de
kanner igen sig bast i. Det handlar om att elever bor folja de regler som finns samt att sakerheten pa
skolgarden bevaras. Den initierade rollen innebar att pedagogen hjélper och leder gruppen att starta
igang lekar, och nér leken ar valfungerande drar sig pedagogen forsiktigt tillbaka for att lata eleverna

styra vidare leken. Den deltagande och samspelande rollen innebér att pedagogen deltar pa uppmaning



i elevernas lek. Pedagogen bor viaxla mellan dessa roller i sitt samspel med eleverna, beroende pa

elevgrupp och gruppkonstellationer.

Det visas en gemensam syn fran tidigare forskning att pedagoger anvander rasten som ett pedagogiskt
verktyg for samverkan och deltagande. Pedagogens kompetens och stéd kan uppfattas som en
nodvéndighet for elevers trygghet och utveckling av sitt sociala samspel. Pedagoger som véxlar mellan
overvakande, initierande och eller en deltagande och samspelande roll stodjer eleverna genom sin
nédrvaro, sitt engagemang, deltagande, uppmuntrande till rorelse och gemenskap pa rasten. Pedagogens

forhallningssatt blir dar av stor vikt for elevers utveckling.

Syfte
Syftet med denna studie &r att beskriva och skapa forstaelse for olika aspekter av rasten som
pedagogiskt verktyg utifrdn atta pedagogers uppfattningar.
Syftet konkretiseras med dessa fyra fragestéllningar:
* Beskriver pedagogerna rasten som ett pedagogiskt verktyg, i sa fall hur?
* Hur uppfattar pedagoger samverkans betydelse for det pedagogiska arbetet pa rasten?

* Hur uppfattar pedagoger arbetet med elevers sociala samspel pa rasten?

* Hur uppfattar pedagoger sitt ledarskap pa rasten?



Metod

Denna studie &r kvalitativ och inriktar sig pa fritidspersonalens syn pa rastverksamhet.
Utgangspunkten for studien var att ta reda pa hur pedagoger uppfattar rastens betydelse for det
pedagogiska arbetet i skolan. Studien bygger pa atta telefonintervjuer, dar vi valde att utga fran
kvalitativa intervjuer som baserar sig pa att lata intervjuerna rora sig i olika riktningar med syfte att
uppna forstaelse for vad intervjupersonen anser dr relevant och viktigt (Bryman, 2016).

Nedan presenteras de olika metodvalen i studien, fenomenografisk ansats, litteratursokning,
datainsamlingsmetod, urval, genomférande, databearbetning och analys, forskningsetiska

overvaganden samt metoddiskussion.

Fenomenografisk ansats

Inom fenomenografi ar tva begrepp viktiga att ta hansyn till, dessa ar uppfattning som innebar att forsta
nagot eller ett satt att erfara ndgot. Det andra begreppet ar utfallsrummet som innebér att nar man soker
efter andra manniskors uppfattningar sa kommer man att med stor sannolikhet att upptéacka ett antal
olika sétt att forsta denna foreteelse. Denna samling av uppfattningar tituleras som utfallsrummet for
foreteelsen i frdga. Fenomenografin utgar fran att beskriva manniskors satt att forsta fenomen (Dahlgren
& Johansson, 2019).

Larsson (1986) menar att fenomenografi ar en kvalitativ metod som behandlar hur man framstaller
nagot. Grundldggande for fenomenografin ar skillnaden mellan hur nagot ar det bendmns som forsta
ordningens perspektiv samt hur nagot uppfattas som benamns som andra ordningens perspektiv.
Marton (1978) beskriver att forsta ordningens perspektiv behandlar vad som kan observeras utifran, det
handlar om fakta. Andra ordningens perspektiv innebdr hur nagot ter sig for nagon alltsd hur nagon
upplever nagot, det handlar inte om det &r sant eller falsk. En sann beskrivning ur andra ordningens
perspektiv handlar om att personen upplever det han berittade, det dr en sann berattelse eftersom
personen upplevde sd, det dr inte fragan om det han beréttade ar sanningsenligt enligt forsta ordningens
perspektiv.

Vi kommer att utga utifran andra ordningens perspektiv som Larsson (1986) menar &dr fenomenografins
domién, analysen dr en empiriskt grundad beskrivning av olika satt att uppfatta omvérlden. Det
empiriska materialet har framkommit genom intervjuer som utgar fran att beskriva och analysera vad
ett antal personer har sagt, analysen bestar av att beskriva hur personer faktiskt uppfattar omvarlden
alltsd hur ndgot framstar for dem och inte hur det egentligen &r. Utifrdn personernas uppfattningar
sOker man inneborder istillet for samband eller forklaringar. Slutligen har vi valt att anvanda oss av
fenomenografin dd denna ansats passar val till pedagogiska studier da man soker pedagogers
tolkningar och uppfattningar. Fenomenet vi soker i var studie ar pedagogers uppfattningar av rastens

betydelse for det pedagogiska arbetet i skolan.



Litteratursdkning

For att soka relevanta artiklar for var studie valde vi att anvdnda oss av databaserna Education
Resources Information Center (ERIC), Google Scholar, Det vetenskapliga Arkivet (DIVA). Vi borjade
med att soka i DIVA med sokorden rastverksamhet och rastaktiviteter dar vi fick traffar pa flera
uppsatser som behandlade aktuella artiklar for var studie. Vi sokte vi vidare pa via UlrichsWeb for att
ta reda pa om artiklarna var vetenskapligt granskade, peer-reviewed och tidskrifter. For att fa tillgang
till de utvalda artiklarna sokte vi pa Google Scholar. For att gora sokningen bredare valde vi att soka pa
ERIC med engelska ord, break activity, break activity outside och recess. Artiklarna som uppfyllde
kraven att vara vetenskapligt granskade lédstes och darefter gjordes ett urval utav de som var relevanta
for studien. De valda artiklarna har vi last, granskat och analyserat enskilt och tillsammans f6r att kunna
lyfta materialet i var bakgrund. For att soka relevant litteratur som komplement till vetenskapliga
artiklar har vi anvant oss av litteratur vi last i tidigare kurser. Vi har sakerstallt att materialet dr baserat
pa empirisk forskning. Vi har bearbetat och analyserat materialet for att sedan gora ett urval av vad som

var relevant for studien.

Datainsamlingsmetod

Vi har anvant oss utav halvstrukturerade och tematiskt semistrukturerade intervjuer utifrdn
fenomenografin. Vi valde att utga fran Dahlgren och Johansson (2019) som menar att det ar viktigt i
fenomenografiska studier att intervjuguiden innehaller ett fatal fragor. Dialogen mellan intervjuaren
och informanten utvecklas i hog grad beroende pa de svar som ges. Tekniken for att fordjupa och
utvidga samtalen innebar att intervjuaren kan stélla foljdfragor sasom kan du utveckla ditt svar lite
mer? Denna teknik kallas probing. Med icke-verbal probing ska intervjuaren visa intresse genom att
inte vara for snabb med gensvar till informanten utan lata tystnaden ge informanten mdjlighet till att
utveckla sitt svar. De papekar att det dr viktigt att intervjuaren visar ett intresse for vad informanten
har att berdtta. Det dr av vikt att spela in fenomenografiska intervjuer, for att analysen ska hanteras pa
ett tillforlitligt och grundligt satt. Bryman (2016) menar att i kvalitativa intervjuer ar det lampligt att lata
intervjun rora sig i olika riktningar for att pé sa vis fa kunskap om vad intervjupersonen anser vara av
viktig betydelse. Intervjuerna kan ocksa franga fran den intervjuguide som har skapats, da man istéllet
kan stdlla foljdfragor. Kvalitativa intervjuer har en tendens att vara mer flexibla utefter hur
intervjupersonen svarar, da fokus kan anpassas om det dyker upp viktiga frdgor under intervjuns gang
(Bryman, 2016).

Urval

Iurvalsprocessen skickades forst forfragan till 11 rektorer i Norrkopings kommun, dér vi inte fick nagot
gensvar. Vi var medlemmar i tva grupper pa Facebook dar vi tidigare uppmérksammat intresset for
rasten och rastverksamhet hos verksamma pedagoger som tillger varandra lektionsmaterial for
rastverksamhet. Medlemmarna delar dven med sig av tips och idéer for hur man kan driva
rastverksamheten framat i skolorna. Vi valde da att lagga ut en forfragan i dessa tva grupper pa
Facebook; “Rastaktivisterna — rasten som aldrig tar slut” samt “Fritidshem — tips pa aktiviteter inne och

ute”. Vi gjorde ett medvetet val genom att vilja dessa Facebookgrupper eftersom medlemmarnas
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intresse ligger i vart forskningsomrade. Vi fick gensvar av atta stycken pedagoger, via mailkontakt
bestimdes dag och tid for genomforande av telefonintervju. Da manga skolor har tillfalligt
besoksforbud pa grund av det spridande coronaviruset valde vi att genomféra samtliga intervjuer via
telefon. Alla pedagoger arbetar pa fritidshem och ar verksamma inom rastverksamhet. Erfarenheter och
kon varierade hos pedagogerna, tva stycken har arbetat i mer an trettio ar, en pedagog har arbetat i
sjutton ar, en i sju ar och resterande i fem ar eller mindre. Pedagogerna arbetar i féljande kommuner
Uppsala, Stockholm, Norrkoping, Karlstad, Trollhdttan samt Boras. Da vi intervjuat bade fritidslarare
och fritidspedagoger har vi foljaktligen valt att bendmna samtliga informanter som pedagog/ pedagoger
for att halla oss till en benamning. I de citat som lyfts i resultatet har pedagogerna fatt fiktiva namn.
Dessa ar pedagog 1, pedagog 2, pedagog 3, pedagog 4, pedagog 5, pedagog 6, pedagog 7 och pedagog
8. Vi vill uppmarksamma att vi inte har haft mojligheten att styra urvalet av intervjupersonerna. De

deltagande informanterna i studien dr de enda som valde att stilla upp.

Genomfdrande

Infér denna studie planerade och genomforde vi en pilotstudie. I pilotstudie hade vi valt kvalitativa
observationer som metod genom att ga in med en férdomsfri syn och observera hur pedagogerna f6rholl
sig pa rasterna. Planeringen bestod av att prova denna metod for att sedan se om vi mojligen kunde
anvanda metoden infor denna studie kombinerat med fysiska intervjutraffar. Covid-19,
Coronapandemin kom att sitta grénser for var planering. Vi valde da istallet att genomfdra
telefonintervjuer.

Infor intervjuerna skickades ett missiv (se bilaga 1) ut till pedagogerna som valt att delta i studien,
missivet inneholl de etiska principerna enligt Vetenskapsradet (2002) informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Missivet innehdll dven information om
att intervjun berdaknades att ta cirka 30 minuter. Via mailkontakt med pedagogerna bestimdes dag och
klockslag for nér intervjuer skulle genomforas. Infor intervjuerna bestamde vi att bada skulle narvara
under alla intervjuer, da en av oss kunde leda intervjun och den andra hade mdjligheten att anteckna
det vi ansag var viktig data for studien. I missivet hade vi tidigare meddelat att vi skulle spela in
intervjuerna for att sedan kunna transkribera materialet, men vi ansag att det var bra att en av oss
antecknade under intervjun. Detta relaterade till att vi kunde se ett monster direkt efter genomford
intervju. Infor forsta intervjun testade vi att ringa upp en anhorig via hogtalartelefon och spela in
samtalet med en annan telefon med hjélp av en app med diktafonfunktion. Denna metod visade sig
fungera bra och vi valde att anvidnda oss utav det. Intervjuerna genomfordes pa en ostord plats i véara
hem och pedagogerna satt pa ostorda platser i sina hem och pa sina arbetsplatser. Vi borjade med att
bestdmma vem av oss som skulle leda intervjun, sedan ringde vi upp informanten pa bestamd tid och
meddelande pedagogen om att den andra av oss satt bredvid och lyssnade samt att vi spelade in
samtalet. Utifran deras godkdnnande startade intervjun. Intervjun startade med att pedagogen fick gora
en kort presentation om sig sjdlv, sin yrkestitel och sin yrkeserfarenhet. Darefter foljde vi var
intervjuguide (se bilaga 2) som innefattar, hur ser du pa rasten som pedagogiskt verktyg? Utifran
pedagogens svar stilldes foljdfragor som, intressant, kan du berétta mer? Varje intervju avslutades med
att pedagogen fick tilligga det hen ansag var viktigt att fa sagt kring amnet som tidigare inte lyfts.
Intervjuerna pégick mellan 30—40 minuter. I de intervjuer som pégick langre dn 30 minuter upplever vi
att informanterna ville utveckla sina resonemang som de tidigare lyft i intervjun. Detta var enligt var
uppfattning intressant och det visar att det finns ett stort intresse hos informanterna att vilja delta i

studien. Efter genomfdrd intervju transkriberades materialet inom ett par dagar for att fortfarande ha
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informanternas svar i minnet. Transkribering genomfordes genom att vi transkriberade de intervjuer
som vi sjdlva intervjuat, genom att lyssna pa ljudfilen av intervjun och skriva ner samtalet till ett
Worddokument. Transkriberingen skedde ordagrant férutom att vi valde bort att transkribera nar
pedagogen sagt eh, mhm och liknande for att texten skulle bli mer lattlast vid analysen.
Transkriberingen skedde efter varje intervju. Efter genomfoérandet av samtliga intervjuer borjade
analysprocessen av materialet. Da vi bada bor i samma stad hade vi mojligheten att genomfora analysen

tillsammans.

Databearbetning och analys

Vi valde att utgéd frdn en fenomenografisk analysmodell. Analysmodellen utgar frdn Dahlgren och
Johansson (2019) som menar att steg ett innebar att bekanta sig med materialet, det transkriberade
materialet ldstes flera gdnger. Steg tva var kondensation vilket innebar att starta analysen. Detta gjordes
genom att forsoka skilja ut de mest betydelsefulla och utmarkande uttalandena i intervjuerna. Detta
skedde genom att sortera ut passager eller stycken, vi valde att arbeta i pappersform och stryka under
olika passager med olika farger. Detta ledde till ett flertal passager som i ett senare skede skulle leda
oss till en grund for jamforelser. Steg tre var jamforelser, ddr sker jamforelser mellan olika passager, vi
sOkte efter likheter och skillnader i materialet. Fenomenografins huvudsakliga mal ar att soka efter
skillnader eller variation mellan uppfattningar men for att gora detta sa sokte vi dven efter likheter. Steg
fyra innebér gruppering, detta omfattas av att gruppera de upptéckta likheterna och skillnaderna. I
detta steg sorterade vi passagerna i grupper i pappersform, de passager som var utklippta och
understrukna med farg sorteras i hogar. Vi fick fram en hog med rosa fiarg som behandlade
fritidshemmet i storre utstrackning dessa valde vi att sortera bort eftersom studien inriktar sig pa rasten.
Steg fem bestod av att artikulera kategorierna vilket innebar att passagerna med likheter stod i fokus
eftersom att det fanns fler likheter i vart material. Kédrnan av likheter skulle definieras av hur stor
variationen inom en kategori skulle kunna vara utan att behova skapa en ny kategori. Steg sex var att
namnge kategorierna. Vi har valt att bendmna kategorierna som teman i resultatet. Dessa dr rasten som
pedagogiskt verktyg, samverkans betydelse for pedagogers arbete, socialt samspel och larande pa
rasten samt pedagogers ledarskap pa rasten. Det signifikanta materialet framtrdadde genom att det
skapades namn pa kategorierna. Steg sju var att kontrastiv fas som innebar att jamfora kategorierna mot

varandra for att soka efter samband och se om de ryms inom samma kategori.

Forskningsetiska 6vervaganden

Infér genomforandet av intervjuer har vi vidtagit de etiska principerna utifrdn Vetenskapsradet (2002)
som forklarar att det &r fyra allmanna huvudkrav som ska vidtas vid forskning. Dessa ér
informationskravet som innebar att forskaren informerar informanten om den aktuella studiens syfte.
Samtyckeskravet innebéar att informanten sjalv bestimmer 6ver sitt deltagande, informanten kan nar
som helst avsluta sitt deltagande utan nagra negativa foljder och informanten kan aven besluta att inte
delta i studien. Det tredje kravet ar konfidentialitetskravet som innebér att alla uppgifter kring
informanten kommer att vara anonyma samt férvaras och skyddas fran obehoriga.

Det fjarde kravet &r nyttjandekravet som har innebdrden att det insamlade materialet kring informanten

enbart far anvandas for forskningsandamalet.
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Metoddiskussion

Studiens ursprungstanke var att genomfdra fysiska intervjuer och observationer. Det infordes
besoksforbud pa skolorna i var kommun och mdgjligheten till att genomfora observationer var inte
langre ett alternativ. Vi valde i samrad med var handledare att kontakta 11 rektorer pa olika skolor i var
kommun f6r att se 6ver majligheten f6r genomférande av intervjuer med personal i fritidshemmet, det
gav inget gensvar fran samtliga rektorer. Da var det lage for att byta strategi ytterligare en gang och vi
valde telefonintervjuer, d4ven denna gang i samrad med var handledare. Vi sokte oss till personal i
fritidshem runt om i hela Sverige. Vi hade uppméarksammat en Facebookgrupp, “Rastaktivisterna —
rasten som aldrig tar slut” ddar manga av medlemmarna bestod av eldsjélar {or fritidshemmets uppdrag.
Vi sokte dven upp Facebookgruppen, “Fritidshem — tips pé aktiviteter inne och ute”. Vi valde att
beskriva en kort sammanfattning angaende var situation med studien och Covid-19 i samband med en
forfragan om deltagande for var studie, slutligen lamnade vi vara mailuppgifter. Pa grund av detta
arbetade informanterna i olika kommuner, vi tror att det trots allt gett oss ett bredare resultat &n om vi
hallit oss till en kommun. Pedagogerna som deltog i studien har berdttat att dem arbetar inom
fritidshemsverksamheten. I kontakten med oss har pedagogerna anvéant sig sina arbetsmailadresser, dar
har vi kunnat se yrkestitel och vilken skola de arbetar pa. Vi fick mgjlighet till variationer av
informanternas uppfattningar om hur de utifran sin uppfattning i sin kommun arbetar med rasten som
ett pedagogiskt verktyg. “Fritidshem — tips pa aktiviteter inne och ute” tycker vi har engagerade
medlemmar som lyfter utomhusaktiviteter samt i den andra Facebookgruppen ddr medlemmarna
uttrycker sig att vara rastaktivister. Sa vi har som tidigare nimnt gjort ett medvetet val om forfragan till
deltagande i dessa grupper om var studie. Vi upplever ett engagemang hos medlemmarna for och hur
man kan arbeta med rastverksamheten. Efter ett medvetet val av sdkandet av informanter i grupper
som foresprakar att rasten dr av betydelse, som dessutom visar engagemang for rastverksamhet. Sa
upplever vi att detta kan ha paverkan hur informanterna har valt att svara under intervjuerna. Utifran
vart medvetna val av informanter kan det ha paverkat att variationerna i resultatet inte framgar sa
tydligt. Informanterna har likvardiga uppfattningar av rasten och rastverksamhet och detta kan ha
paverkat att likheterna framtrader tydligare &n skillnaderna och variationerna. Vi ar tacksamma for att
vi kunde genomfora intervjuer. Om observationerna hade kunnat genomféras sa upplever vi att
empirin majligen hade givit oss flera variationer i studiens resultat.

Det kan vara en svaghet att endast utféra intervjuer da det kan ge en begransad bild av fenomenet och
séledes inte ger hela bilden. For att fa hela bilden av ett fenomen kan man behdva komplettera med
andra metoder (Eriksson - Zetterqvist & Arne, 2015). Vi upplever saledes utifran vart syfte och
fragestéllningar att empirin med telefonintervjuer gav en tillracklig bild. I resultatet framtrader
pedagogernas uppfattningar med beskrivande text och citat. Vara beskrivande texter bygger pa var
uppfattning av pedagogernas utsagor, vi har i resultatet anvant oss av mycket citat for att framlégga

det s& 6ppet som mojligt.
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Resultat

I foljande del av uppsatsen presenteras studiens utfallsrum. Materialet fran intervjuerna analyserades
enligt de verktyg som tidigare beskrivits i metoden det vill siga den fenomenografiska ansatsen.
Intresset i den fenomenografiska ansatsen innebdr att man aktivt letar skillnader, likheter och
varierande uppfattningar. Vilket kommer att presenteras nedan. Fortsittningsvis vill vi tilligga att
resultatet bygger pa var tolkning av pedagogernas utsagor. Foljaktligen valde vi att framlégga resultatet
sd Oppet som mojligt genom att nyttja oss av manga citat. For att underldtta for lasaren har vi valt att
andra och ta bort en del ord i citaten. Orden som har dndrats eller tagits bort ar bland annat “hm” och
“lixom”. Vi korrigerade “dom” till de och gjorde citaten mer sammanhangande och lasvanliga.

Foljande teman har skapats utifran studiens fragestallningar som aterspeglas i resultatets rubriker for
att konkretisera studien syfte, att beskriva och skapa forstaelse for olika aspekter av rasten som
pedagogiskt verktyg utifran atta pedagogers uppfattningar. Dessa teman &r Rasten som pedagogiskt
verktyg, pedagogers ledarskap pd rasten, samverkas betydelse for pedagogers arbete och socialt samspel och ldrande
pd rasten. Innehadllet som presenteras under de olika temaomrddena ar resultatet av de variationer,

likheter och skillnaderna i pedagogernas utsagor som framkommit under analysen av datamaterialet.

Rasten som pedagogiskt verktyg

Rast som fenomen &r nagot som finns schemalagt i alla skolor. Rasten ar ett tillfille for rekreation och
aterhamtning for elever, dock framkommer det att rastens syfte inte ar s uttalat som pedagogerna
onskar.
Det skulle behova bli mer uttalat generellt varfor vi har rast, och det skulle behéva tydliggoras
annu mer att det vi gor ute har ett syfte, men jag skulle s& gérna vilja att det blev ett storre arbete
att jag pa nagot vis kom mer in i klassrummet och fick prata om vad vi gor pa rasten och varfor vi

gOr saker pa rasten (P2).

Utifran pedagogernas uppfattningar om rastverksamhet si skildras deras utsagor, det ar ett stort

omfang om vad rasten betyder och hur rasten kan vara ett pedagogiskt verktyg.

For mig handlar rasten om att det fortfarande ar skoltid, den ingar under skoltiden annars sé skulle
den inte vara schemalagd. Vi dr ju ansvariga for elevernas hela dag i skolan och det star ju dven i
vara styrdokument att eleverna ska kunna vara med och péaverka och vara delaktiga i sin skolgang
och dér ar ju rasten ypperlig att kunna anvédnda dé eleverna fér vara med och planera vad som kan

hénda, genomféra och utfora. Sa det ar ett stddben for rasten (P7).

Ovan ses rasten som ett pedagogiskt verktyg dar elever interagerar, och samverkar, pedagogen lyfter
att de ansvarar for eleverna hela dagen i skolan. Arbetet tillsammans med elever under rasten ar
stodbenet for rastverksamheten. Nedan skildras ett citat fran en annan pedagog som uppfattar det som

att rasten &r ett av de viktigaste momenten eleverna har i skolan men uttrycker sin besvikelse.

Jag ser rasten som pa ett saitt det viktigaste som vara elever gor pa skolan for pa rasterna, det &r
dér det hander saker och om man gar ut pa rast och sa hander det nagonting, da spelar det ingen
roll hur duktig larare som star framfor klassen och ska undervisa i matematik om det kommer in
tva elever som har slagits och dr osams. Sa jag ser rasten som pa ett sétt det viktigaste och pa ett

satt som det mest bortprioriterade. For det finns ju ingen som riktigt har en klar bild av varfor
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eleverna ska ha rast, utan det dr mest ett tillfalle for 1arare att fa ta en kopp kaffe och sa far eleverna

ga ut och springa av sig lite (P2).

Det som pedagogerna beskrev for det pedagogiska arbetet med rasten var gldadjen hos eleverna. Det

fanns en uppfattning om att nar elever har roligt pa rasten blir det en automatisk aterhamtningstid.

... jag har alltid haft den synen att eleverna ska ga hem med den kanslan att de langtar till nasta
dag. Ibland ar det tufft pa lektioner och man lar sig nya saker och ibland hanger man inte med.
Rasten maste vara rolig. Har man valdigt, valdigt roligt sa aterhamtar man sig 4r min uppfattning.
Man behéver inte ligga och vila for att aterhdmta sig, det &r lite som néar den inre kinslan ska fyllas
pa med sa mycket positivt som det bara gar och det ar som jag ser det, det allra viktigaste pa rasten,

da kommer mycket annat att falla med, det sociala samspelet, larandet pa lektioner...(P8)

Rastverksamhet kan tolkas som ett adekvat lartillfalle dar méjlighet finns for elever att trédna pa olika
formagor, aktivera sig fysiskt och fa rekreation. Organiserad rastverksamhet uppfattas saledes som ett
komplement till de lararledda lektionerna i klassrummet, inte enbart som ett avbrott frdn den
traditionella klassrumsundervisningen. Variationer i pedagogernas uppfattningar skildras om rastens
betydelse, uppfattningar av att elevernas rast inte ar anpassade f6r dem, utan finns for att klasslararen
ska f& mojlighet att lamna elevgruppen och dricka kaffe. Jamforelsevis med andra pedagoger som
uppfattar rasten som ett tillfdlle for elever att utveckla sig genom ett lartillfille. Ytterligare en pedagogs
beskrivning bestod av att rasten dr som ett utomhusklassrum. Rastens syfte uppfattas vara otydlig av
dess innebdrd, uppfattningarna visade pa osdkerhet om vad rasten bestod av. Saledes ser vi en
frustration i att pedagogerna sjdlva vill utveckla verksamheten och vill ge eleverna en betydelsefull

rastverksamhet men saknar tydliga riktlinjer.

Pedagogers ledarskap pa rasten

Fritidshemmets spetskompetens syftar till att skapa sociala relationer och samverkan i elevgrupper.
Pedagogers forhallningssatt under rastverksamhet kan ha betydelse {or elevers trygghetskinsla, sociala
relationer och trivsel, deras val av uppldgg av rasten, hur de forhaller sig till elever. Vilken roll
pedagogerna valjer att inta om det ar en 6vervakande roll, initierande roll och eller en deltagande och
samspelande roll. Det gar att tolka att pedagogerna som arbetar i fritidshemmet har en stor respekt for
sin yrkesroll och lyfter sina kompetenser i rastens syfte. Det kan uppfattas som att pedagogerna tar med
sin fritidshemskompetens till rastens uppdrag. Samtliga pedagoger styrde intervjun mot sin egen roll i

arbetet med rasten, pedagogens forhéllningssatt under rasten pavisas vara likvardig hos pedagogerna.

I alla fall for mig sa handlar det mycket om att skapa en trygg plats i s& stor utstrackning som
mgojligt. Sen utifran det finns det jattemycket saker som man kan gora med gruppstdrkande och
individuellt starkande 6vningar, lekar och att man nagonstans ska fa upp 6gonen for andra saker
an vad man kanske &r van vid, att allting ska vara valbart. Men allt tar sin utgangspunkt i trygghet
(P5).

Det framkommer att relationsskapande &r en stor del och framstar som att vara en viktig aspekt av
rastens innehall. “Elever mits oberoende av dlder och det ses som en viktig del i arbetet med att rasten ska vara
en trygg plats for elever”(P1). Att vara flexibel och tillm&tesgdende ses som en av de viktigaste delarna i
pedagogers forhallningssatt. “Det kinns betydelsefullt att kunna vixla mellan att vara deltagande och
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samtidigt uppmirksam pd nir aktiviteten fungerar”(P1). Pa sa vis kan pedagoger fa majlighet att observera
leken och finnas som stdd pa sidan for att hjdlpa till om det behdvs. Detta skulle kunna leda till att elever
far 6va pa sitt relationsbyggande. Nar pedagoger arbetar vaxelvis mellan deltagande och observerande

finns saledes mojligheten att fanga upp de elever som blir ensamma under rasten.

Jag ar deltagande, lyssnar pa barnen och dr noga med att vi erbjuder dem nagot, att de ska vara
med nagon géng och vi peppar dem for att vara med och testa. Om det &r en lek dar det ska vara
fyra men de bara &r tre, da hoppar man ju in och deltar sedan kanske det kommer nagon och da
gar man till sidan och erbjuder dem att vara med. Man far ju fragan om man kan vara med och

leka med eleverna, da gér man ju det. Sa att man inte ska vara ensam (P6).

Delaktighet och trygghet ar viktiga begrepp for pedagogerna som flera av dem lyfter. En av
pedagogerna berattade att hen brukade ga in och ur aktiviteterna, pedagogen var deltagande for att
visa och sanda signaler till eleverna “Nu ska vi géra det hir och dven vuxna tycker att det hir dr kul”(P5), det
poéngterades att det blev en god stimning nir pedagogen var deltagande. Sedan berattade pedagogen
att hen valde att ga ur aktiviteten, det framkom att “Sen kan jag std och dricka en kaffe och vara franvind
aktiviteten”(P5). vidare berdttade pedagogen “Jag ir med, det ir 50/50 att vara med och vara utanfor och finga
upp elever, losa konflikter eller bara prata eller sitta iging saker. Att gd runt och sitta igdng aktiviteter” (P5). Vi
uppfattar resonemanget som att pedagogen vill vara behjalplig med att starta igang aktiviteter, nar
aktiviteten ar vélfungerande kliver pedagogen undan och finns som stod.

Naégot som framtrader tydligt under intervjuerna ar den positiva kédnslan hos pedagogerna nar den
organiserade rastverksamheten far bedrivas av engagerade pedagoger som har ett tydligt syfte med
rasten. Pedagogerna valjer vilka aktiviteter som erbjuds och det framtrader att det minskar konflikterna
pa rasten. En 6kad ndrvaro av pedagoger ute pa rasten dr en positiv aspekt som majoriteten av
pedagogerna lyfter, d&ven det upplevs att minska konflikterna. Framst tolkar vi att det handlar om
engagemang hos pedagogerna samt att det finns hjdlp att tillga for eleverna om konflikter skulle

uppsta.

Vi sag att valdigt mycket hander ndr det inte dr vuxna narvarande eller nar man tidigare drev runt,
nér det inte fanns nagonting att goéra. Men nu nér det finns stationer, nir det finns givna platser
dér man kan vara och vi vuxna ocksa ser var vara barn tar vagen pa ett annat satt, vilket gor att vi

vuxna dr mer ndrvarande har det gjort att krankningarna minskar (P2).

Ett annat citat som vi vill lyfta ar:

Konflikter har minskat i och med organiserad rastaktivitet, det ar inte lika mycket konflikter som
foljer med in i klassrummet langre. Det har vi sett genom, jag dr med i skolans trygghetsteam,
kuratorn haller i den biten, men genom enkéter varje termin sa gar det ut ett gang fragor till
eleverna som de ska svara pa, dar det bland annat ror rastverksamheten och dar ar det tydligt att

rasterna upplevs som tryggare och att det ar mindre konflikter (P5).

Citatet ovan visar att det framtrétt en skillnad med konflikter pa raster nar elever har ett sammanhang
och nagot att aktivera sig med i den organiserade rastverksamheten. Genom elevenkater kan resultatet
av rastverksamhet sékerstéllas genom att elever far vara med och framldgga sin asikt, resultatet kan
ocksa pavisa vad som behover forbattras i den organiserade rastverksamheten. Det ar dock tydligt att

kanslan i konflikthantering handlar om att elever ska fa stdd i att 16sa konflikter, inte att pedagogen ska

16



16sa konflikten at elever. Genom att trédna pa socialt samspel, turtagning och andra sociala fardigheter
framkommer det att elever kan starkas i sitt satt att agera mot andra. Det skulle kunna vara sa att det
aven blir en faktor till konflikthantering och méjligheten att lara sig 16sa konflikter sjalva. Nar elever
har ett sammanhang pa rasten framkom det att konflikterna kunde 16sas pa rasten och att d&ven klimatet
i klassrummet blev lugnare och tryggare. Nagot som blir tydligt ar att det kan uppsta en forandring hos

elever i klassrumsmiljon nar rastaktiviteterna blir instéllda.

... det har blivit battre, mindre konflikter under rasterna, sedan rastaktiviteterna borjade over tid.
Jag har en kollega, eller flera kollegor som har sagt, herregud, idag hade det verkligen beh&vts
rastaktiviteter, om det &r sa att jag inte haft det for att jag behovt ga in i klass istallet, nar
klasslararen varit sjuk. Da ar det farre ute och sd, och eleverna vet kanske inte riktigt vad som
forvéntas, for det ar ocksa en del av eleverna som har det lite tuffare pa rasterna och inte riktigt vet
vad som forvantas av de. Har vi en rastaktivitet sa kan man ga dit och da vet man vad man ska
gora (P7).

Citatet ovan tyder pa den férandring som kan ske nar de planerade rastaktiviteterna far st till sida for
skolan klassrumsundervisning. Struktur och kontinuitet &dr viktiga komponenter i ett klassrum och var

uppfattning fran pedagogerna ar att det ar lika viktigt under rasten.

Samverkans betydelse for pedagogers arbete

Pedagogernas uppfattningar av sina kollegors och rektorers samverkan och syn pa rasten skiljde sig
fran deras egna uppfattning om rasten. En god samverkan mellan ledning och arbetslag kan uppfattas
skapa tydliga riktlinjer i arbetet, arbetslag som dr medvetna om sina uppdrag och sina arbetsuppgifter.
Motsatsen om det finns brister i samverkan kan leda till osdkerhet, det vill sdga personalen blir osidkra

pa hur de ska genomfora sina uppdrag. Nedan foljer varierande citat.

Lararna éalskar alskar dlskar det arbetet f6r det har underlattat sa mycket for dem, att de far vara
larare pa ett annat satt. Det var ocksa incitamentet till att for att kunna offra en fran varje arbetslag
sa maste man gora viss rotation i varje arbetslag. Det betyder att en fritidspedagog eller larare mot
fritidshem inte kan vara i ett klassrum hela tiden, man maste fa ldrarna att kopa konceptet. Det ar
val tio miljoner kronorsfragan, vad dr samverkan? Hur ska en fungerande samverkan se ut mellan
skola och fritidshem. Men nédr man zonar ut och tittar pa vad ar fritidshemspedagogiken och var
gor den storst nytta. Ar det att sta langst bak i ett klassrum och vénta pa att man kan ta fem hénder
under en mattelektion, eller kan man vara ute och ha utepedagogik, strukturerad rastverksamhet
for en hel skola som 6kar tryggheten, det ar dar diskussionen hamnar, var man gor storst nytta pa

nagot satt hela tiden. Var man har sin spetskompetens, det ar den stoérsta utmaningen (P5).

Ytterligare delar pedagogen med sig av sin uppfattning av samverkan mellan fritidspedagoger och

klassléarare.

Men det bygger ju da pd att lararna inte anvander oss som elevassistenter, resurser i att du maste
vara med den hér eleven. Dar har vi haft jattemycket diskussioner. Jag ar inte resurs, da far vi leta
efter nagon annan 16sning pa det hér, for jag ar inte assistent at den hér eleven hela tiden. Jag kan
stotta ibland men den diskussionen dr sa cementerad pa nagot sitt. Skolan ser pa sin roll pa sitt
satt och fritidshemmet férsoker i nagot skevt medberoende, destruktiv relation och det far man ju
verka fram (P5).
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Pedagogen uttrycker sin uppfattning som var att klasslararna dlskade fritidspedagogernas arbete pa
rasten. Vi tolkar samtidigt en motstridighet i resonemanget da pedagogen forsvarar sin spetskompetens
mot arbetet i klassldrarnas klassrum. Det kan uppfattas som att pedagogen kanner tvivelaktighet till
samverkan, men upplever samtidigt att lararna uppskattar fritidspedagogernas arbete med rasten nar
det finns en valfungerande klassrumssituation och fritidspedagogerna kan nyttja sin spetskompetens
pad ratt plats. Klassldrarna ser i det fallet fordelarna med en val fungerande rastverksamhet.
Uppfattningen av pedagogen tolkades i att hen ville nyttja sin spetskompetens och visade ett stort
intresse for sin yrkesroll.

Det fanns variationer angdende kollegors samverkan. En annan pedagog sa “Att det som hinder pd rasten
loser man pd rasten” (P6), vidare beskrevs att klassldrarna ansag att det var bra att de praktiska delarna
var utredda infér ndstkommande lektion. Vidare beskrevs att det blir ett bra pedagogiskt samarbete
eftersom klassldrarna kidnde sig trygga med pedagogernas arbete ute pa rasten och att dem 16ser de
situationer som uppstar. Det kan uppfattas som att pedagogerna ar relativt néjda med samverkan och
att dess kollegor uppskattar det arbete de gor under rasten, det kan ytterligare uppfattas som att
klassldraren besitter en hogre position och pedagogerna vill tillgodose klasslararens behov. Det skulle
kunna uppfattas som att pedagogernas rastverksamhet skulle kunna vara som en hjilpreda for
klasslédraren for att dem inte ska behova reda i de praktiska handelserna som sker under rasten.

Det beskrevs sédledes en osdkerhet och besvikelse av ledningens syn pa rastverksamheten i

nedanstaende citat.

Eftersom jag dr ensam med rastverksamheten sa dr det ingen annan som bryr sig riktigt skulle jag
sdga, tyvarr. Men sen pratade jag med cheferna och kollegorna i olika omgangar utan nagon storre
framgang. Jag tycker att det har tagit ett steg tillbaka mot hur organisationen var tankt. Tyvérr &r
det ju sa i skolans vérld att man plastrar brutna ben, man flyttar folk utan att se vad det far for

konsekvenser eller vem som hoppar in och tacker dar (P4).
Ytterligare en pedagog uttrycker sin besvikelse pa ledningens syn pa rastverksamheten.
For alla andra lektioner ar ersatta, en pedagog ersétter och det ar det hér jag tycker att rektorskapet

synliggors och visar sin syn pa rasten, den dr inte sa betydelsefull. Den ersétts inte som till exempel

om idrottsldraren &r sjuk eller om till exempel klasslararna ar borta (P7).

Vidare beskriver tva pedagoger pa foljande satt.

Alla sager att rastverksamheten ar sa viktig men nér det val kommer till kritan sa ar det mycket

viktigare med matematik (P2).
Men rasten &r valdigt eftersatt, dels hur man jobbar med den och dels synsattet hos 6vriga kollegor

och ledning generellt. Men det &r véldigt mycket bra som finns och kan hinda pa rasten om man

anvander det som ett pedagogiskt verktyg (P8).

Nastan uteslutande aterkom beskrivningar pa att rastverksamheten blev eftersatt i jamforelse med den

traditionella klassrumsundervisningen. Pedagogernas uppfattningar &r att andra lektioner blir ersatta
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vid sjukdom eller annan franvaro medan rastverksamheten far sta till sidan. Det kan uppfattas som att
rastverksamheten ar véaldigt uppskattad, men maste en lektion i slutindan bortprioriteras sa faller det
pa rastverksamheten. I flera av intervjuerna kunde vi hora frustration nar olika pedagoger delade deras

erfarenheter av samverkan och kollegors syn pa rasten.

Socialt samspel och larande pa rasten

Det visas en samlad syn av pedagogernas uppfattningar att elever 6var pa olika forméagor under rasten.
Det kan uppfattas som en koppling till fritidshemmets del i laroplanen da pedagogerna vill skapa en
arena och ett forum, dar de kan stimulera elevernas utveckling och larande pa rasten. Samtliga
pedagoger uppfattar det sociala samspelet som en av de storsta formagorna elever 6var pa, nagra
exempel som tas upp ar deltagande i lekar, samarbete, forsta och folja olika regler samt att delad gladje
ar dubbel gladje.

Eleverna tranar framst pa det sociala samspelet, det har med att det spelar ingen roll vem det ar
ihop med, om de ar kompisar eller inte. For att vi &r ménniskor och vi ar schyssta mot varandra.
Man lar sig att ta hdnsyn, oavsett om man &r &ldre eller yngre har nagon funktionsnedsattning eller
nagonting. Vi tar hdnsyn till varandra. Man tranar pa turtagning, jag forsoker att inte ha s mycket
vantan, men ibland blir det sa. Man tranar pa sitt sprak, sin sprakutveckling och matematik, jag

forsoker att arbeta &mnesoverskridande (P1).

Elevernas intressen och 6nskemal ar ett viktigt hansynstagande fOr att de ska delta i de aktiviteter som
erbjuds pa rasten. Under intervjuerna varierade samtalen mellan elevernas 6nskemal och deras
intressen, det framkom att dessa ar viktiga att ha i beaktning nar rastverksamheten planeras. Flera av
pedagogerna uppfattade rasten som ett tillfalle att ta tillvara pa elevers intresse och involverade i arbetet

med rastverksamheten.

Det borjar alltid med att eleverna vill kora bandy for det ar valdigt populdrt hos oss just nu, men
da maste jag ocksa fraga dem hur vi kan na sa manga som mgjligt, kan man hoppa in och ur leken,
for det ar ocksa viktigt och hur ménga far plats, sa alla kan vara med. Sa att eleverna far de har
fragorna att fundera kring vicker ju ocksa tankar att vi har det har materialet, eller kan vi skapa
materialet? For det &r ju sa att ndr man planerar sant hér sa planerar man nagra veckor framat, da
har man ju ocksa majlighet att skapa materialet om det inte finns. Sen genomfor dem aktiviteten
tillsammans med mig och efterat har vi en kort utvardering. Vad kan man ténka pa till nasta gang,

vad kan man utveckla (P7).

Det framkom att en pedagog hade infort en rastledarorganisation dar elever far hjilpa till att leda
rastaktiviteter och turas om med hjalp av ett schema. Detta har lett till f5ljd av att de &ldsta eleverna
deltar i storre utstrackning gentemot tidigare eftersom de har kompisar som ar rastledare. Har dr det
mojligt att tolka att detta arbetssatt gor sa att det sociala samspelet 6kar. Integration mellan elever ses i
storre utstrackning och trygghet mellan dldre och yngre elever skapas genom att de sammanfors under
rasten.

Nastan uteslutande aterkom beskrivningar om att elevernas inflytande och 6nskemal &r en viktig kalla
i den organiserade rastverksamheten, vilket lyftes fram pa flera stillen i intervjuerna. Pedagogerna

forsoker att fanga elevers intressen l16pande genom aktiviteter, och ar inte frimmande for att vara
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flexibla och ldgga till aktiviteter eller &ndra om huruvida eleverna dnskar. Majoriteten av pedagogerna
har ett framatriktat tank att fa in ldaroplanens delar i planeringen av aktiviteter, vilket leder till en

uppfattning av att pedagogerna ser rasten som en del av skoltiden och en lektion.

Jag anvander alltid laroplanen nar jag planerar och jag har den utskriven till aktiviteterna. Jag har
andrat for det hér lasaret, forra aret kopplade jag laroplanen till varje aktivitet. Detta ldasar kopplar
jag laroplanen till aktiviteterna 6ver veckan for de har ett aktivitetsschema veckovis som jag satter
upp, dar det star aktivitet, vad som tréanas, vilken plats och sen ocksa koppling till ldroplanen och
det &r ocksa for att visa att rasten &r viktig. Det finns en tanke kring rasten, annars skulle vi inte ha

rast, eller massor av material ute (P7).

I citatet ovan uttrycker pedagogen sin uppfattning om planering utifran laroplanen och att stodet fran
laroplanen visar att rasten &r viktig. I citatet nedanfor ser vi en skillnad dér pedagogen beskriver att hen

inte planerar rastverksamheten utifran laroplanen.

Jag tar inte st6d i laroplanen nér jag planerar aktiviteter, det ar mest eleverna som fatt kommit och
onskat vad de vill gora och en hel del sant, eftersom det ar forsta aret som vi verkligen har borjat
planera upp pa ett ordentligt satt och fatt det att fungera sa vi har sagt att vi kor bara sa det blir
nagot ordentligt till att borja med (P3).

Citatet ovan kan uppfattas som att pedagogen vill tillgodose elevernas énskemal, for att skapa en god
samverkan med eleverna samt att de ska fa kdanna delaktighet i rastverksamheten. Till skillnad fran
pedagogen som planerar utifrdn laroplanen som vill lyfta rastens betydelse och visa att den ar viktig

genom att ta stod i laroplanen.
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Diskussion

I detta kapitel kommer vi att diskutera de teman som finns i utfallsrummet, dessa kommer att sittas i
relation till tidigare forskning inom forskningsomradet. Det empiriska materialet har analyserats utifran
en fenomenografisk ansats for att beskriva och skapa forstaelse for olika aspekter av rasten som

pedagogiskt verktyg utifran atta pedagogers uppfattningar.

Rasten som pedagogiskt verktyg

Resultatet visar en varierande syn av rastens betydelse for det pedagogiska arbetet i skolan. Flera av
pedagogerna uppfattar rastens betydelse som otydligt och Onskar att det tydliggjordes. En av
pedagogerna nimnde att rasten var det mest bortprioriterade i skolan och var schemalagd for att ldrarna
skulle fa mojligheten att ga och ta en kopp kaffe samt att eleverna kunde ga springa av sig lite utomhus.
Burriss och Burriss (2011) namner i sin forskning att rastens betydelse innebar dterhamtningstid for
eleverna. I resultatet kan vi ana att en annan pedagog uppfattar rasten som en given del av skoltiden
eftersom det uttrycks att den ar schemalagd under skoltiden och rastens planeras utifran fritidshemmets
styrdokument.

Det ses en tydlig skildring av olika tolkningar av vad rastens syfte bestar utav. Burriss och Burriss (2011)
menar att aterhamtningstiden for eleverna ser olika ut for eleverna och att rasten darfor ska erbjuda
eleverna olika val av aktiviteter och nivder. Resultatet visar att arbetet med rasten skiljer sig pa
pedagogernas arbetsplatser, en del av pedagogerna anser att rasten har ett tydligt syfte och rastens
innehdll utgar fran fritidshemmets kapitel i styrdokumenten. Detta finner likheter med Burriss och
Burriss (2011) som tidigare ndmnt menar att rasten bestar av att elever ska aterhdmta sig. Enligt
Skolverket (2017) framgar det att skolan ska erbjuda eleverna vila och rekreation. Resultatet visar att en
del pedagoger planerar rastens innehall utifran fritidshemmets kapitel i laroplanen och anvander sina
kompetenser inom fritidshemmet for att erbjuda eleverna en véardefull rastverksamhet. Séledes

uppfattar majoriteten av pedagogerna rasten som en otydlig del av skoldagen

Samverkans betydelse for pedagogers arbete

Det framtrader att pedagogernas uppfattningar om samverkans betydelse f6r det pedagogiska arbetet
parasten varierar. I resultatet visas pedagogernas uppfattningar om samverkan i arbetslag. En pedagog
har en god samverkan med klasslararen. De har tillsammans kommit 6verens om att pedagogens
spetskompetens ska nyttjas pa ritt plats under skoltiden, under rasten. Pedagogens uppfattning ar att
arbetet som genomfors med organiserad rastverksamhet &ven gynnar klassldraren i klassrummet.
Vidare menar pedagogen att det skapar en trygghet under rasten som leder till en lugnare
klassrumsmiljo. Vidare varierar uppfattningen fran en annan pedagog som menar att klassléraren ser
skolverksamheten fran en synvinkel som utgar fran att pedagogerna pa fritidshemmet ska vara resurser
under skoltid och diskussionerna kring var pedagogerna gor mest nytta utifran sina kompetenser
fortloper. Munkhammar (2001) visar i sin studie att samverkan mellan de olika yrkesrollerna i skolan
forbattrades nar arbetslagen omorganiserades till en klasslédrare, en férskolldrare samt en fritidspedagog
med en god samverkan som framjade alla yrkesroller. Det framkom att tidsbristen for gemensamma
tréffar i arbetslaget missunnade deras samverkan och kommunikationen mellan parterna blev

forsamrad. Munkhammar menar att bristerna i samverkan lag i ledningens ansvar, det saknades
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kompetens och handledning for arbetslaget. Vi ser likhet med pedagogen som hade en god samverkan
med klassldraren, tolkning utifran Munkhammars studie kan goras att arbetslaget i vart resultat har en
pagaende samverkan och kommunikation med stdd fran ledningen for att uppratthalla arbetet. Vidare
kan vi ana missndjdhet av den andra pedagogen som anser sig bli fel placerad under skoltiden. Det kan
bero pa att det saknas stod fran ledningen, vad pedagogen har for uppdrag under skoltid samt vad
rastens innehdll ska innefatta. Vidare i resultatet uttrycker flera pedagoger sin besvikelse pa deras
uppfattning av sina kollegors och lednings syn pa rastverksamheten. Rastens innehall och
pedagogernas arbete med organiserad rastverksamhet upplevs inte ha ndgot hogt varde i skolan. Det
poangteras av Pihlgren (2019) som menar att pedagoger som arbetar med rastverksamhet ofta kanner
sig besitta pa en ldgre status i skolverksamheten. Pedagogerna i var studie uttrycker sig sjdlva att
véarderar rastens innehall hogt och har lyft rastens syfte utifran den organiserade rastverksamheten som
bedrivs pa skolan med kollegor och rektorer for att forsoka fa en delad syn pa rastens innehall men det
uppgavs inget resultat. Pihlgren (2019) menar att organiserad rastverksamhet har en viktig aspekt med
hénsyn till det forebyggande arbetet for en trygg och social miljo. Pedagogernas arbete med att skapa
en trygg och social miljo for eleverna blir en svarighet ndr samverkan och forstaelsen for rastens
betydelse for eleverna inte prioriteras i skolan. Rastens innehall blir mer som den traditionella rasten

som Ramstetter och Garner (2010) menar sker genom &vervakning av elever.

Pedagogers ledarskap pa rasten

Resultatet visar att organiserad rastverksamhet har positiv paverkan pa elevers rorelsemonster och i
sociala sammanhang. Pedagogerna uppfattar sitt ledarskap pa rasten genom att beskriva sitt
pedagogiska forhallningssatt. Samtliga pedagoger beskrev likvardigt att ledarskap under organiserad
rastverksamhet bidrog till ndrvarande pedagoger med 6versyn 6ver elever, de gav eleverna mojligheter
att delta i organiserade aktiviteter vilket ledde till att eleverna sysselsattes under rasterna. En pedagog
beskrev att den positiva effekten utgavs genom att elever inte drev runt pa skolgérden och det
resulterade i att krankningsanmalningar minskade jamforelsevis mot den traditionella
rastverksamheten som hade bedrivits tidigare, da pedagogerna enbart 6vervakade och drev runt pa
skolgérden. Det kan tolkas att samtliga pedagoger uttrycker att deras egna forhallningssatt paverkar
elevers trygghetskansla under rasten. Samtliga pedagoger menar att elevers trygghet pa rasten ar viktig.
Pihlgren (2019) och Massey m.f.l1 (2018) beskriver att organiserad rastverksamhet med engagerade och
deltagande pedagoger som stod i elevers lek medfor en god relation mellan pedagog och elev samt att
det skapas trygghet for eleverna. En pedagog formedlar att utanforskap kan ske pa rasten och
pedagogen arbetar deltagande genom stottning och sjélv leka med eleven under rasten for att sedan
forsoka hjdlpa eleven in i aktiviteter. Pihlgren (2019) och Massey m.f.1 (2018) poangterar att pedagoger
ska skapa mojligheter och erbjuda forutsittningar for elever att delta i aktiviteter Pedagogers arbete
med organiserad rastverksamhet innefattar saledes att stdtta upp elever som har svart for sociala
sammanhang eller svart for att komma in i aktiviteter och lekar. Overgripande kan vi se att pedagogerna
valjer att inta en deltagande roll som Londal (2019) menar innebér att pedagogen deltar pd uppmaning
av eleverna. Vi kan dven uppleva att pedagogerna intar en initierande roll, pedagogerna uttrycker sig
inte att de intar en initierande roll men rollen innefattar att starta igdng lekar tillsammans med elever,
nér leken &r vélfungerande drar sig pedagogen forsiktigt ur leken for att lata eleverna styra leken vidare.
Utifran intervjuerna kan det upplevas som att den initierande rollen ligger till grund fér den
organiserade rastverksamheten. Vi kan aven se att pedagogerna vixlar mellan olika roller pa

rastverksamheten som Londal (2019) understryker att man bor gora.

22



Socialt samspel och larande pa rasten

Resultatet i var studie visar pa att pedagogernas uppfattning &r att elever tranar pa olika formagor
under rasten. En framtrddande del var det sociala samspelet, dar samarbete och visa hansyn till
varandra och sin omgivning var tva delar pedagogerna gemensamt lyfte. Det blir tydligt att det sociala
samspelet dr nagot som finns med i allt eleverna tar sig for pa rasten. Var uppfattning ar att det finns en
medvetenhet hos pedagogerna nir de berittar och reflekterar dver elevers lirande pa rasten. Aven
Ramstetter och Garner (2010) menar att rasten blir en plats for larande och en arena dér elevers sociala
och emotionella ldrande frimjas. Pedagogerna beskrev det sociala samspelet som en del {or elever att
forstad och ta héansyn till varandra. Bade Burris och Burris (2011) samt Ramstetter och Garner (2010)
menar pa att rasten blir en mojlighet {r elever att trédna pa sociala samspelet som &r en viktig del i deras
utveckling.

Elevers majlighet att pdverka innehéllet i rasten var ndgot som samtliga pedagoger lyfte. Det ansags
viktigt att ta hansyn till deras dnskemal fOr att 6ka deltagandet i aktiviteter. Det fanns dock olika
strategier fOr att tillmotesga onskemal fran elever, bland annat lyftes en rastledarorganisation dar elever
fick vara med och planera, genomfdra samt utvardera tillsammans med pedagogen. Det finns likheter
med Dahl (2014) som menar pa att elever behover hjalp av pedagoger for att skapa relationer och att de
med den hjélpen utvecklar sin sociala kompetens och kan utveckla goda relationer. Andra pedagoger
fangade énskemal I6pande pa rasten och i aktiviteter, for att sedan é&ndra om eller lagga till. Upplevelsen
ar att det blir tydligt for eleverna vad de trdnar pa under rasten nar de far vara med och péaverka
innehallet. Ramstetter och Garner (2010) menar att organiserad rastverksamhet utgar fran planerade
aktiviteter, ndgot som majoriteten av pedagogerna i studien ocksa papekar. Det blir tydligt att
laroplanen ar en viktig del i arbetet med rasten da det ses som en lektion. Det podngterades att rasten
ar viktig, och det kanns viktigt att visa for eleverna vad de tranar pa av just det syftet. Det gavs olika
utsagor om planeringen for rastverksamheten da speciellt en pedagogs pastaende skiljde sig fran dvriga
pedagoger. Pedagogen beskrev att hen inte anvande sig av laroplanen utan bara utgatt fran elevernas
onskemal. Det framkom att den organiserade rastverksamheten var nystartad och kénslan fran
pedagogen var att de ville fd igdng en rastverksamhet snabbt och valde darfor inte att ta stod i
laroplanen. Var uppfattning &r att pedagogen menade att det var lattare att planera aktiviteter utan
laroplanen, dock upplevde flera andra pedagoger att laroplanen ar ett bra stdd i planeringen for att visa

for eleverna vad de trdnar pa under den organiserade rastverksamheten.
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Pedagogiska betydelser for fritidshem

Avsikten med den denna uppsats har varit att beskriva och skapa forstaelse for olika aspekter av rasten
som pedagogiskt verktyg utifran atta pedagogers uppfattningar. Avsikten har darigenom varit att na
en varierad fOrstdelse av problemstéllningen. Problemstéllningen for studien har utgatt fran
pedagogernas uppfattningar av rastens betydelse for det pedagogiska arbetet i skolan. Denna studie
har bidragit med att framfora pedagoger i fritidshemmets roster av deras uppfattningar, erfarenheter
och arbetssituationer om hur de arbetar med rasten som pedagogiskt verktyg. Studien har saledes
bidragit med att lyfta fram fritidshemmets kompetenser under skoltid, hur fritidsldrare och
fritidspedagoger kan ta tillvara pa sina spetskompetenser och arbeta med dessa under skoltid.

Resultatet visar att pedagogernas uppfattningar av rastens betydelse varierar, rasten upplevs som en
betydelsefull del av den obligatoriska skoldagen med méjligheter for pedagoger att framja och utveckla
elevers sociala samspel. Rasten som utomhusklassrum utbildar elever och innefattar mal fran
styrdokumenten. Saledes uppfattas rasten som en plats for pedagoger dar deras kompetenser inte
tillgodoses for att skapa de majligheter for elever sa som de 6nskar. Pedagogers uppfattning dr att deras
yrkesroll besitter en lagre befattning jamforelsevis med klasslarare och pedagogerna anpassar sitt arbete
utefter klassldararna. Det beskrivs av pedagoger att deras kollegors och rektorers syn pa rasten inte har
likvardig betydelse som den 6vriga skolverksamheten. Var uppfattning ar att samtliga pedagoger lyfter
betydelsen av en genomtankt rastverksamhet for elevers utveckling och tillvaratagande av
fritidspedagoger och fritidsldrares kompetens. Vi tar med oss mycket inspiration och lirdom av
pedagogerna om hur man kan arbeta med rasten som ett pedagogiskt verktyg. Det vi tar med oss ar
bland annat att organiserad rastverksamhet kan bidra till en trygg plats och arena for elever. Det ger
séledes elever mojlighet att trdna pa sina sociala formagor med stod av pedagoger. Vi ser en likhet i
fritidshemmets uppdrag. Var uppfattning ar att fritidshemmets uppdrag skulle kunna implementeras i
rastverksamhet och pa sa vis skapa en tydligare bild av rastens betydelse. En pedagog sédger i en av
intervjuerna att vi ska sprida orden vidare for att rastverksamheten dr av betydelse men som
bortprioriteras i skolan och att vi har kompetensen och mojligheten i vart kommande yrkesliv for att

skapa ett bra pedagogiskt arbete med rastverksamhet.

Framtida studier

Syftet med denna studie dr att beskriva och skapa forstdelse for olika aspekter av rasten som
pedagogiskt verktyg utifran atta pedagogers uppfattningar. Problemstdllningen i studie dr hur
pedagoger upplever rastens betydelse for det pedagogiska arbetet i skolan. En intressant aspekt i
framtida forskning hade varit att jamfora rektorers uppfattningar om fenomenet. Hur ser rektorer pa
rasten som pedagogiskt verktyg och vilket ansvar tar de for rastverksamheten och det pedagogiska
arbetet pa rasten? En sddan forskning skulle kunna lyfta fram en helhetsbild 6ver fenomenet och pa sa

vis skapa en vidare forstaelse over rasten som pedagogiskt verktyg.
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Bilaga 1

Missiv

Hej alla pedagoger som arbetar med rastverksamhet!

Vi heter Anna Agnevik och Linda Sundelin och laser sista terminen till Grundldrare med inriktning
mot Fritidshem pé& mittuniversitet i Sundsvall. Vi héller pa med vért examensarbete, det syfte som vi
har valt som vart forskningsomrade ar att ta reda pa fritidslarare/fritidspedagogers syn pa
organiserad rastverksamhet.

Vi 6nskar att under vecka v.13 — 16 fa gora intervjuer med er, beroende pa nar det passar er. Under
intervjutillfallet kommer vi att anvanda oss av ljudinspelning. Var studie kommer att utga fran
forskningsetiska principer, allt material kommer att behandlas konfidentiellt och resultatet kommer
endast att anvédndas i vart forskningsandamal. Ditt deltagande ar valfritt, anonymt och du nér som
helst vélja att avbryta din medverkan. D4 de rddande omstandigheter av Covid- 19 pagar sa har vi full

forstaelse att det inte finns mojlighet att vi kan komma till er f6r genomforande av intervjuer. Vi har
dérfor valt att alla intervjuer kommer genomfors via telefon.

Har du nagra fragor om vart examensarbete eller din medverkan, fraga oss eller var handledare
Staffan Lofqvist.

Tack for din medverkan och hoppas att vi hors!

Med vinliga hdlsningar
Anna Agnevik

Linda Sundelin
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Bilaga 2

Intervjuguide

Vi ténker att intervjun genomfors med en utav oss, den andra av oss sitter med under intervjun och
lyssnar. Detta eftersom vi vill att dina upplevelser och tolkningar ska sta i fokus under intervjun. Vi
kommer aven att spela in samtalet for att senare kunna transkribera materialet. Kanns uppléagget bra

for dig? Vi kommer att utgd fran en fragestallning och sedan se vart samtalet leder oss, innan vi gor
det skulle du vilja borja med att presentera dig och din yrkesroll?

Fragestallning:

Hur ser du pa rasten som pedagogiskt verktyg?

Foljdfragor:

Kan du utveckla lite mer?
Intressant, kan du berdtta mer?
Hur upplever du i den situationen?

Ar det ndgot du vill tilligga i intervjun?
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