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Sammanfattning

Bakgrund: Sveriges 6kade antal sjukskrivningar medfor sdvil hoga kostnader som negativa
konsekvenser for samhéllet. Tidigare studier visar att olika faktorer som socialt stod,
ekonomisk stabilitet, upplevd arbetsmiljé och inre motivation &r betydelsefulla faktorer for
atergdng till arbete efter en sjukskrivning. Liknande resultat finns dven gillande en individs
upplevda locus of control. Syfte: Syftet med den hir studien ar att undersoka vilka olika
faktorer som motiverar en individ med hégre grad av intern eller extern locus of control vid
atergang till arbete efter en 1dngtidssjukskrivning. Mefod: Studiens metod var kvantitativ med
en tvirsnittsdesign dér ett frageformulér distribuerades via Facebook och LinkedIn, urvalet
var ett bekvamlighetsurval. 106 personer valde att delta i studien varav tva frageformulér
raknades som internt bortfall d& de inte hade fullstindig svarsfrekvens. Resultat: Studien
visade att nér individer upplevde en hogre grad av extern locus of control ansdgs den
ekonomiska stabiliteten samt socialt stod fran familj och vénner betydelsefull for deras
atergang till arbete. Det sociala stddet fran arbetsgivare, kollegor och andra aktorer, den
psykosociala arbetsmiljon samt inre motivation visade sig ha en betydelse for de individer
som upplevde en hogre grad av intern locus of control. Ekonomisk stabilitet hade en negativ
korrelation med locus of control och var den enda som hade ett signifikant vérde. Slutsats:
Resultatet i studien visade att det finns skillnader i vad som motiverar en individ att dterga till

arbetet beroende pa om individen har en hogre grad av extern eller intern locus of control.

Nyckelord: Locus of control, inre motivation, yttre motivation, arbetsmiljd, socialt stdd,

ekonomi, arbetslivsinriktad rehabilitering, langtidssjukskrivning, rehabiliteringskedjan.
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1 Introduktion

Ar 2018 redovisade forsikringskassan antalet sjukskrivningar och sjukforsikringens kostnad
for Sverige det aret. 2018 hade Sverige 30 800 pagaende sjukskrivningar varav 24 600 hade
varat langre 4n 60 dagar, kostnaden for dessa sjukskrivningar uppskattades vara 38 563
miljoner svenska kronor (Forsdkringskassan. u.da). Den ldngd pa sjukskrivning som
definierar begreppet langtidssjukskrivning kan skilja sig vildigt mycket beroende pé killa
(Ekberg, 2014). I Sverige definierar Forsdkringskassan (2015) 1angtidssjukskrivning som 60
dagar eller langre. Den 6kade méngden sjukskrivningar i Sverige leder till ekonomiska
utmaningar for alla drabbade, det vill séga bade for sjukskrivna och arbetsgivare (Persson,
Bernfot, Wahlin, Oberg & Ekberg, 2014). Rinaldo och Selander (2016) menar att den hoga

kostnaden for langtidssjukskrivningar 4ven medfor negativa konsekvenser for samhallet.

Genom att arbetsgivaren, den sjukskrivne och de olika aktérerna som &r involverade i
rehabiliteringsprocessen har ett gott samarbete kan rehabiliterings- och
sjukskrivningsbeddmningarna bli béttre och ddrav underlétta for en mer héllbar atergéng till
arbetet (Ekberg, Eklund & Hensing, 2015). Nagot som kan skapa problem for samarbetet &r
att det finns olika perspektiv och forhdllningssétt for atergang till arbete. Socialforsidkringen
anser att en sd tidig atergdng som mojligt dr att foredra medans arbetsgivaren ofta anser att

aterging ska ske nér individen ar frisk eller fullt arbetsfor (Ekberg et al., 2015).

Ekholm, Vahlne Westerhill, Bergroth och Schiildt Ekholm (2015) diskuterar négra av de
faktorer som visat sig vara underlittande eller hindrande i dtergangen till arbete vid
sjukskrivning. Ekholm et al. (2015) belyser att landers olika socialforsdkringssystem kan vara
en paverkande faktor. Om landet har ett forsdkringssystem utan sjukerséttning ar
sannolikheten for dtergéng till arbetet storre (Ekholm et al., 2015). Nagra av de underldttande
faktorer for atergang i arbete vid sjukskrivning ar den psykosociala och fysiska arbetsmiljon
pa den arbetsplats som individen ska dterga till, stod frin olika rehabiliteringsaktorer samt ett
stod fran individens chef och kollegor (Ekholm et al., 2015). Ekholm et al. (2015) anser dven
att individens inre motivation for atergdng till arbete och en hogre grad av intern locus of

control kan underlitta dtergangen till arbetet efter en sjukskrivning.



2 Bakgrund

2.1 Arbetslivsinriktad rehabilitering

I borjan av 1990-talet inférdes rehabiliteringsreformen och darmed begreppet och
verksamhetsomradet arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet med reformen var att ersitta
passiva sjukskrivningar med aktiva arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser (Sveriges
riksdag, u.d). Intentionen med den arbetslivsinriktade rehabiliteringen var att aterstilla den
sjukskrivnes arbetsformaga genom att forbattra funktionstillstandet och dka
aktivitetsformégan for att individen ska kunna aterga till arbete (Hensing, 2015; Selander,
Marnetoft, Bergroth & Ekholm, 2002). Ekholm et al. (2015) skriver att den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen innefattar flera olika aktorer som alla har ansvar 6ver
processen for dtergéng till arbete, bland annat individen som ar sjukskriven, en terapeut,
arbetsgivaren samt rehabiliteringhandlaggaren. Arbetslivsinriktad rehabilitering omfattar
dven flera olika insatser, som exempelvis arbetsprovning och arbetstraning samt en

kartlaggning av de rehabiliteringsbehov som individen har (Ekholm et al., 2015).

Studier har visat att det finns olika faktorer som kan péverka dtergangen till arbete vid en
arbetslivsinriktad rehabilitering (Ekholm et al., 2015). Négra av faktorerna ér den
psykosociala och fysiska arbetsmiljon, socialt stod fran olika aktorer och individer i den
sjukskrivnes omgivning, inre motivation och upplevd locus of control samt om den
sjukskrivne individen far sjukersittning eller inte (Ekholm et al., 2015). Ekholm et al. (2015)
menar att storre fokus pa de inblandade aktorernas och individens resurser samt mdjligheter
under den arbetslivsinriktade rehabiliteringen skulle kunna leda till en effektivare
rehabiliteringsprocess samt kortare sjukskrivningar. Arbetslivsinriktad rehabilitering ar
sammanfattningsvis atgarder och insatser som sitts in for att hjdlpa individer att aterfa eller
bibehélla sin arbetsforméga for att sedan kunna dtergé till arbete eller ta sig tillbaka till

arbetsmarknaden efter en langtidssjukskrivning (Forsdkringskassan, u.ab).

2.2 Rehabiliteringskedjan

For att reglera passiviteten bland sjukskrivningar introducerade regeringen den 1 juli &r 2008
rehabiliteringskedjan (Ekholm et al., 2015). Rehabiliteringskedjan &r en steg for steg modell
med syftet att reglera hur ldnge en individ som &r sjukskriven dger ratten till att fa
sjukpenning (Ekholm et al., 2015). Rehabiliteringskedjan stricker sig sammanlagt till 550
dagar och bedomer arbetsformagan mot olika kriterier vid olika tidssegment (Ekholm et al.,

2015).



Under rehabiliteringskedjans forsta period, dag 1 till dag 90, bedoms individens
arbetsformaga mot sitt vanliga arbete och ritten till sjukpenning kvarstér sa ldnge
arbetsformagan inte anses vara hog nog for att klara av det arbete som individen tidigare haft
(Forsédkringskassan, u.dc). Frin och med dag 91 fram till dag 180 bedéms individens
arbetsformaga mot andra arbetsuppgifter hos arbetsgivaren. Om den sjukskrivne inte anses
klara av ndgot annat arbete hos sin nuvarande arbetsgivare fortsitter rétten till sjukpenning
(Forsdkringskassan, u.ac). Vid behov kan &ven den sjukskrivne bli beviljad ledighet med
sjukpenning for att prova ett arbete hos en annan arbetsgivare (Ekholm et al., 2015). Frin och
med dag 181 till och med dag 365 bedomer Forsdkringskassan den sjukskrivnes
arbetsformaga mot den reguljara arbetsmarknaden. Om den sjukskrivne anses kunna klara av
ett arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden erhaller individen inte lingre ndgon ritt till
sjukpenning (Forsdkringskassan, u.dc). Om den sjukskrivne fortfarande anses kunna atergé
till sin ordinarie tjdnst eller arbetsgivare efter dag 181 finns det en mojlighet att skjuta upp
beddmningen mot den reguljdra arbetsmarknaden (Ekholm et al., 2015). Efter dag 366 gors
en bedomning fran Forsékringskassan om den sjukskrivne fortfarande har ritt till erséttning i

form av sjukpenning (Ekholm et al., 2015).

2.3 Arbetsformaga

Enligt Tengland (2011) behovs det tre faktorer for att en individ ska kunna upprétthalla sin
arbetsformaga. Faktorerna beskrivs som kompetens, hélsa och arbetsmoral. Kompetens och
hélsa for att arbetet ska kunna utforas samt arbetsmoral for att bibehélla sin anstillning.
Tengland (2011) forklarar dven att det behovs tva olika definitioner pd arbetsformaga, en
definition for de individer som arbetar och en definition f6r dem som &r sjukskrivna och
forvintas dterg till arbete. Aven definitionen av arbetsforméga for sjukskrivna ér uppdelad i
tva olika definitioner, en del dir arbetsformégan ses utifran individens tidigare arbete och en

dér arbetsformagan bedoms mot hela arbetsmarknaden (Tengland, 2011).

Nordenfelt (2014) menar att arbetsformaga finns hos individer i flera olika grader, att
kompetens finns i flera olika slag samt att alla sjukskrivna har olika forutséttningar och lever
under olika omsténdigheter. Forméga, tillfdlle och praktiska mojligheter f6r handling ar
viktiga for att kunna skapa sig en forstaelse for begreppet arbetsformaga (Nordenfelt, 2014).
Vidare diskuterar Nordenfelt (2014) begreppen kompetens, formella kvalifikationer, héilsa
och motivation som huvudfaktorer for att ett arbete ska kunna utféras. Hensing (2015) menar
att dterstdllandet av en individs arbetsforméga dr en huvuddel 1 den arbetslivsinriktade

rehabilitering som sedan ska leda till en atergéng till arbetet.
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Sammanfattningsvis skulle arbetsférméga kunna forklaras som ett brett begrepp dér
individens forutséttningar stér i centrum for att kunna gora en bedomning av individens

arbetsformaga (Tengland, 2011; Nordenfelt, 2014).

2.4 Ekonomi

I en individs ekonomiska situation ingar ménga olika faktorer som exempelvis individens
upplevelse av den finansiella situationen, problem och oro dver pengar, anpassningar nér
ekonomin fordndras samt den ekonomiska situation som individen projicerar (Voydanoff,
1990). En individs ekonomiska status kan utvecklas och leda till en ekonomisk belastning
vilket skapar stress och dngest (Voydanoff, 1990). En studie utfoérd av Probst et al. (2018)
visar att den arbets- och inkomstrelaterade stressen har stor effekt pd hélsan. De individer
som deltog 1 studien och upplevde en stress Over sin arbetssituation och sin ekonomiska

situation skattade sin hélsa ldgre dn de individer som inte kdnde en lika hog stress.

En studie av Magnussen, Nilsen och Raheim (2009) visade att manga av de individer som
deltog kinde en stress dver sin ekonomiska situation di de upplevde sig forlora en stor del av
sin tidigare inkomst pa grund av sjukskrivning. Ytterligare en stressande faktor var om den
sjukskrivne skulle behova aterg till arbetsmarknaden och dédrav upplevde att de lamnade en
saker och stabil inkomst i form av sjukersittning (Magnussen et al., 2009). Daremot fann
Selander och Marnetoft (2005) 1 sin studie att de individer som lever péd en inkomst som ar
beroende av bidrag fran socialforsdkringar kan uppleva en stress. I samma studie
framkommer det dven att den ekonomiska situationen kan bidra till en kinsla av skam hos
individen och da framf0rallt nédr familj och vénner papekade deras sjukskrivning eller

arbetsloshet (Selander & Marnetoft, 2005).

Sammanfattningsvis kan man se att ekonomi och hélsa har en stark padverkan pa varandra.
Om en individ upplever en ohilsa gér det ut 6ver arbetet som dirav ger en minskad inkomst
och samtidigt paverkar en dalig ekonomisk situation individens hélsa pa ett negativt sitt

(Fritzell, 2018; Allebeck, Burstrom, Hensing & Kristenson, 2015).

2.5 Arbetsmiljo

Aronsson, Hellgren, Isaksson, Johansson, Sverke och Torbiorn (2012) forklarar att det finns
tva typer av arbetsmiljoer som maste tas i beaktning, den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon. Den fysiska arbetsmiljon handlar om att arbetsplatsen ska ha bra luftkvalité, bra

belysning, sé lite buller som mojligt, den ska vara ergonomisk och tillhandahalla bra
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arbetsredskap etc. Den psykosociala arbetsmiljon handlar om hur den anstillde upplever sin
arbetsmiljo (Aronsson et al., 2012). Ekholm et al. (2015) menar pa att sannolikheten att falla
tillbaka till sjukskrivning efter atergang i arbetet &r storre om individen atergar till en
arbetsplats med bristféllig arbetsmiljé. Ahlstrom, Hagberg och Dellve (2012) gjorde en studie
1 syfte att ta reda pé hur stor roll arbetsmiljon spelade for ldngtidssjukskrivna vid dtergéng till
arbete. Studien visade att de individer som upplevde en bra och stdttande arbetsmiljo pa
arbetsplatsen for dtergdng hade storre chans att aterga till arbetet &n dem som upplevde en
bristande arbetsmiljo. Aronsson et al. (2012) menar vidare att det dr viktigt att ta bade den
fysiska och den psykosociala arbetsmiljon 1 beaktande dé bada samverkar med varandra. Det
ar viktigt att vara uppmarksam pa det hiar samspelet for att fa en djupare forstielse for hur det
1 sin tur paverkar anstélldas vdlbefinnande, hélsa och motivation samt deras arbetssituation

(Aronsson et al., 2012).

2.6 Socialt stod

Enligt House (1981) kan socialt stod beskrivas pa fyra olika sétt. Det forsta dr emotionellt
stod, vilket ar vanligt forekommande och anses vara viktigast for mianniskan (House, 1981). 1
det emotionella stodet star omtanke, fortroende, kirlek och empati fran sin omgivning 1
centrum (House, 1981). Det andra stodet beskrivs som instrumentellt stod och handlar om att
hjilpa de individer som behover hjdlp (House, 1981). De tva sista, det informativa stddet och
det virderande stodet, dr vildigt lika varandra trots en viss skillnad. Det informativa stodet
handlar om att tillhandahalla information som kan hjilpa individen med problem och det
vérderande stodet har samma grund med den skillnaden att individen i det viarderande stodet
kan anvénda informationen till att utvérdera sig sjilv (House, 1981). Forskning har visat att
det finns ett samband mellan sociala relationer och manniskors hélsa, det visar att ett socialt
ndtverk 1 form av socialt stod fran vanner, familj, kollegor och chef kan ge bade ett
hilsosammare och léngre liv (Rostila, 2018; House, Landis & Umberson, 1988; Van

Woerden, Poortinga, Bronstering, Garrib & Hegazi, 2011).

Ek16f (2017) hiavdar att socialt stod pa arbetsplatsen kommer frdn 6msesidig forstéelse,
positiv stimning samt en bra relation till chefer och kollegor. Om individen har ett bra socialt
stod anses det vara en resurs for att kunna hantera de krav som stills under arbetet. Upplever
individen ett bristande socialt stod kan det paverka relationer pa arbetsplatsen negativt och
leda till stress samt 6kande psykiska krav (Eklof, 2017). Arbetskollegorna utgdr en viktig del
av det sociala klimatet som finns pé arbetsplatsen vilket kan ha betydelse for den sjukskrivnes

arbetsformaga (Ekberg & Stihl, 2014). Vidare forklarar Ekberg och Stahl (2014) att chefer
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och arbetsledares stod i form av bemdtande och planering av rehabiliteringen dr en
framgangsrik faktor for atergang till arbetet efter en langtidssjukskrivning. I en studie av
Magnussen et al. (2009) framkom det att deltagare som varit langtidssjukskrivna upplevde att
ett bristande stod fran kollegor och chefer utgav ett hinder i1 deras situation att fortsétta arbeta
och bidrog till en tidigare sjukskrivning. Forutom socialt stod fran arbetsplatsen kan dven
stod 1 form av sociala ndtverk underlétta och skapa en storre chans att aterg till arbete efter
en sjukskrivning (Ekholm et al., 2015). I en studie genomford av Svensson, Miissener och
Alexandersson (2010) pavisades att utover socialt stod fran arbetsplatsen upplevdes dven det
sociala stodet fran familj och vanner som viktigt for deltagarna nir de skulle aterga till arbetet
efter sjukskrivning. Enligt EkI6f (2017) kan effekterna av ett véilfungerande socialt stod leda

till 6kad arbetsmotivation, bdttre psykisk hilsa och lagre sjukskrivningar.

2.7 Motivation och vilja

Enligt Carlsson et al. (2018) anvénds motivation for att forklara det manskliga beteendet och
motivation som begrepp definieras som den kraft som driver en ménniska att agera pa ett
visst sétt. Enligt Deci och Ryan (2000) kan ménniskor uppleva olika typer av motivation
beroende pa vilka orsaker och mél som krivs for att ge upphov till en handling. Det mest
grundldggande sittet att beskriva motivation menar Deci och Ryan (2000) dr inre och yttre
motivation. Inre motivation handlar om att utfora en handling eller aktivitet som tillfor en
kénsla av inre tillfredsstéllelse utan att vara paverkad av nigra yttre omstandigheter. Inre
motivation bygger darfor pa individens egna intressen, fascination och entusiasm samt hur
individen viéljer att gd till viga for att berika dessa (Deci & Ryan, 2000). Yttre motivation,
vilket kan ses som motsatsen, finns istdllet runt om individen och bygger pé att utféra
handlingar eller aktiviteter for att uppna ett separat resultat. Beloningar, krav eller
forvantningar dr exempel pa olika faktorer som leder till yttre motivation for att utféra en
handling eller né ett resultat (Deci & Ryan 2000). Deci och Ryan (2000) anser vidare att
studier visar hur utforandet av ett resultat kan variera beroende pa om handlingarna som

ledde fram till resultatet grundades pé en inre eller yttre motivation.

Enligt Nordenfelt (2014) dr motivation och vilja minst lika viktiga faktorer som kompetens
och kvalifikation nir det géller individens arbetsformaga. Avseende arbetsforméga krivs det
att personen i fraga bade ar villig att ta det jobb som erbjuds samt &r villig att utfora
arbetsuppgifterna och att viljan kan bibehéllas under en langre period (Nordenfelt, 2014).
Nordenfelt (2014) forklarar att &ven om det &r viktigt att forstd att det finns en skillnad mellan

vilja och formaga dr det minst lika viktigt att se hur de tvd hor ihop. Ett sitt att forklara det pa

6



ar att viljan kan bidra till att individen har formaga att utfora arbetsuppgifterna och att
formagan att utfora arbetsuppgifterna kan ge individen vilja att klara av det (Berglind &
Gerner, 2002; Nordenfelt, 2014). Aven om motivation inte uttryckligen definieras som en del
av arbetsformdgan menar Nordenfelt (2014) att motivation dr en forutséttning i alla
handlingar och att den dérfor kan ses som en viktig del for bade hdlsan och arbetsformagan

hos en individ.

Berglind och Gerner (2002) menar att en forutséttning for att kunna dterga till arbete efter en
langtidssjukskrivning &r att den sjukskrivne &r motiverad. Ytterligare en forutséttning for att
individen ska kunna dtergé till arbete menar Ekholm et al. (2015) ar att den sjukskrivne aktivt
deltar i sin rehabiliteringsprocess. Nér en rehabilitering planeras ar det darfor viktigt att ta
fram de faktorer hos individen som skulle kunna hjélpa och motivera dtergang till arbete efter
en ldngtidssjukskrivning (Carlsson et al., 2018). Studier visar att om individen &r motiverad
att dtergé till arbete samt aktivt deltar i rehabiliteringsprocessen leder det till en 6kad chans
for atergang 1 arbete efter en langtidssjukskrivning (Berglind & Gerner, 2002; Carlsson et al.,
2018).

2.8 Locus of control

Négot som visat sig vara framgéngsrikt under rehabiliteringsprocessen ir att individen har en
hog grad av intern locus of control (Norman & Norman, 1991), ett begrepp som myntades av
Rotter ar 1966. Begreppet locus of control forklarar hur mycket en individ upplever att sitt
egna beteende paverkar olika hindelser och situationer i sin omgivning. Det egna beteendet
anses kunna var mer eller mindre stabilt under olika omstédndigheter vilket kan leda till intern
eller extern locus of control (Rotter, 1966). Individer som tror sig kunna hantera situationer
och inte vara beroende av omgivningen anses besitta intern locus of control medan individer
som &r beroende av externa faktorer i omgivningen for att hantera en situation anses besitta
en extern locus of control (Rotter, 1966). Studier visar att de individer som upplever en intern
locus of control under sin rehabiliteringsprocess atergar tidigare till arbetsplatsen dn de
individer som upplever en extern locus of control (Norman & Norman, 1991; Millet &
Sandberg, 2003a). Studier visar dven att extern locus of control har storre effekt pa en
individs vdlmaende &n vad intern locus of control har (Gore, Griffin & McNierney, 2016).
Anledningen till att en individ kan uppleva en lagre grad av vdlméende menar Gore et al.
(2016) beror pa att individens upplevelser av begransningar i omgivningen kan ha storre

effekt an en upplevd personlig kontroll dver situationer.



2.9 Problemformulering

Litteraturgenomgéngen som gjorts i forberedelserna for den hér studien visar att de 6kande
antalet sjukskrivningar i Sverige skapar ett problem for vélfarden och samhillsekonomin
(Persson et al., 2014; Rinaldo & Selander, 2016). Aven om Sverige har ett system som ska
fanga upp sjukskrivna i ett tidigt skede och hjélpa individer tillbaka till arbete tidigt i
processen finns det fortfarande ett stort antal individer som é&r 1dngtidssjukskrivna. Flera
studier som genomforts runt om i vérlden visar att yttre faktorer som socialt stéd och
arbetsmiljo samt inre faktorer sdsom individens egna motivation har stor betydelse for
atergangen till arbete efter en langtidssjukskrivning (Ahlstrom et al., 2012; Berglind &
Gerner, 2002; Carlsson et al., 2018; Magnussen et al., 2009; Svensson et al., 2010).
Forskning visar dven att det bor ligga stort fokus pé att finna de resurser och mojligheter som
individen samt de inblandade aktorerna har for att kunna underlétta rehabiliteringen (Carlsson
et al., 2018; Ekholm et al., 2015). Daremot har det visat sig vara relativt lite fokus pa hur
individens upplevda locus of control stéller sig i relation till de hir resurserna och faktorerna.
Studier visar att de individer som upplever en hogre grad av intern locus of control har storre
chans att aterga till arbete efter en sjukskrivning (Norman & Norman, 1991; Millet &
Sandberg 2003a). Om individens upplevda locus of control hade varit en storre del av
rehabiliteringsprocessen skulle relationen mellan motiverande faktorer och individens
upplevda locus of control kunna ge en tydligare bild av vad som motiverar den sjukskrivne
att aterga till arbete och dédrav ge en mer héllbar atergdng. Under den litteratursokning som
genomforts for den hér studien har det varit brist pa forskning som fokuserar pé relationen
mellan individens upplevda locus of control och vilka faktorer som skulle kunna motivera
atergdngen till arbete efter en 1dngtidssjukskrivning. Med anledning av den bristande

forskning som gjorts sé anses amnet viktigt att undersoka.



3 Syfte och hypoteser

Syftet med den hér studien &r att undersoka vilka olika faktorer som motiverar en individ med

hogre grad av intern eller extern locus of control vid dtergéng till arbete efter en

langtidssjukskrivning.

3.1 Hypoteser

Socialt stod fran sin omgivning upplevs betydelsefull vid dtergéng till arbete for
individer med en hogre grad av extern @n intern locus of control.

En individ med hogre grad av extern dn intern locus of control kommer att uppleva
ekonomisk stabilitet som betydelsefull vid atergang till arbete.

Bra fysisk och psykosocial arbetsmiljo pé den arbetsplats som individen ska aterga till
ar en betydelsefull faktor om individen har en hdgre grad av extern én intern locus of
control.

En individ med hogre grad av intern dn extern locus of control kommer att uppleva

inre motivation som betydelsefull for atergédngen till arbetet.



4 Metod

4.1 Datainsamling

Den ursprungliga planen var att kontakta HR-avdelningar och ansvariga i1 olika organisationer
for att fa hjalp med att skicka ut frageformulédret till individer som varit sjukskrivna 60 dagar
eller langre. Under rddande omstdndigheter med Covid-19 uppstod det svérigheter att hitta
deltagare till studien. Med anledning dérav distribuerades frageformuliret via Facebook och
LinkedIn. Vénner och kontakter fick dela formuldret for att det skulle na ut till s4 manga

individer som mojligt.

Forfattarna till studien valde till en borjan att soka efter frdgeformulir med validerade fragor
som skulle kunna passa for studien men fann inga som var kompatibla med studiens syfte och
hypoteser. For att stilla fragor 1 linje med studiens syfte valde darfor forfattarna att ta fram
majoriteten av fragorna till frigeformuldret sjélva. I utskicket av frageformuléret bifogades
dven ett informationsbrev (se bilaga 1). Frageformuléret fanns tillgéngligt i tva veckor och

gav sammanlagt 106 svar, varav 104 med fullstdndig svarsfrekvens.

Pé grund av den metod som valts for att samla in datamaterialet var det svart att redovisa det
externa bortfallet da det inte gick att f4 fram ndgon statistik dver hur manga individer
frageformuldret nddde ut till. Det bortfall som gick att redovisa &r det interna bortfallet vilket
var tva frageformuldr som var ofullstdndigt ifyllda och darfor exkluderades innan analysen
paborjades. Totalt var det 104 personer som gav fullsténdiga svar pa frageformuléret, 81%

kvinnor och 19% mén.

4.2 Design

For att svara pa studiens syfte valdes en kvantitativ metod med tvérsnittsdesign i form av ett
frageformuldr som skickades ut via sociala medier Facebook och LinkedIn. D4 studiens syfte
var att samla in numerisk data som dr kvantitativ och kvantifierbar samt hitta statistiska
samband i en eller flera variabler valdes studiens design i linje med Brymans (2011)

rekommendationer for en kvantitativ analys.

4.3 Mdtinstrument

Frageformuliret bestod av 20 fragor. Fraga 1-2 i frageformuléret togs fram av forfattarna till
studien och var kontrollvariabler f6r kon och lingd pa sjukskrivningen (se bilaga 2).

Respondenterna fick pé fragan kon fylla i svaren man, kvinna eller vill inte ange. Langd pé
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sjukskrivning mittes i intervaller mellan 60-90 dagar, 91-180 dagar, 181-365 dagar samt
langre dn 366 dagar.

Fraga 3-12 1 frageformuléret togs fram av forfattarna till studien och var utfallsvariabler for
att mita hur stor betydelse individen upplevde att olika faktorer hade under deras
rehabiliteringsprocess (se bilaga 2). Fraga 3-5 syftade till att undersdka deltagarnas inre
motivation i rehabiliteringsprocessen. I frdga 6 fick respondenterna skatta hur stor paverkan
deras ekonomiska situation hade for deras atergéng till arbete. Frdga 7-10 maétte deltagarnas
upplevelse av socialt stod dér frdga 7 handlade om det sociala stodet frén arbetsgivaren och
frdga 8 om det sociala stodet fran kollegor. Friga 9 syftade till att méta det sociala stddet frén
familj och vinner samt fraga 10 att mita upplevelsen av det sociala stodet frén andra aktdrer
och hur det pdverkade individens rehabiliteringsprocess. Fraga 11-12 1 frigeformuldret hade
for avsikt att undersdka hur stor paverkan den fysiska och psykosociala arbetsmiljon hade pé

arbetsplatsen for atergangen till arbetet.

Fréga 13-20 1 frageformuldret togs fram av Andersson (1976) och var exponeringsvariabler

for att médta individens upplevda locus of control (se bilaga 2).

Innan analysen paborjades summerades de tre fragorna om inre motivation ihop till en
totalsumma och bildade dir med en indexvariabel for inre motivation, vilket ar i linje med
Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen (2018). De atta fragorna om locus of control slogs dven de
ithop till ett index for att fa fram en variabel med tva dimensioner som visade deltagarnas
upplevda locus of control, dir ena dimensionen var intern och den andra extern. I enlighet
med Pallants (2010) rekommendationer utférdes sedan ett reliabilitetstest for att visa hur stark
reliabiliteten i de nya variablerna var. Cronbachs alfa vérdet p4 motivation lag pa 0,816 och
vérdet for locus of control 1ag pé 0,636. Pallant (2010) rekommenderar ett virde dver 0,7 for

en starkt reliabilitet.

4.4 Urval

Pé grund av rddande omstédndigheter med Covid-19 utfordes ett bekvimlighetsurval dér
forfattarna till studien skickade ut frageformuléret till de personer som vid tillféllet var
tillgéngliga. Valet gjordes framst d& det kan uppsta vissa problem med enkétstudier som
exempelvis att det kan vara svart och ta lang tid att fa in svar samt att risken for ett stort
bortfall 4r hogt. Med ett bekvamlighetsurval menar Bryman (2011) att risken for bortfall

minskar.
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4.5 Analysmetod

Den data som samlades in till studien analyserades i SPSS version 25. Efter att all data lagts
in 1 SPSS kodades kontrollvariabeln kon om till 1-2 dér 1 blev kvinna och 2 blev man.
Darefter kodades kontrollvariabeln sjukskrivningsldngd om sa 60-90 dagar blev 1, 91-180
dagar blev 2, 181-365 dagar blev 3 och lidngre dn 366 dagar blev 4. I linje med Pallant (2010)
gjordes en deskriptiv analys for att ta reda pd medelvirdet pa exponeringsvariabeln locus of
control, dir framkom det att medelvérdet 14g pa 25,875 vilket avrundades till 26. Deltagarna i
studien fick svara pa alla fragorna om locus of control med en 5-gradig skala. Innan analysen
paborjades gjordes svarsalternativen om till en variabel med tva dimensioner dir de deltagare
som fick en totalsumma mellan 8-26 klassades som externa och de deltagare vars totalsumma

var mellan 27-40 klassades som interna.

I nésta steg utfordes en bivariat korrelationsanalys for att hitta linjara samband (Djurfeldt et
al., 2018) mellan exponeringsvariabeln locus of control och utfallsvariablerna ekonomisk
stabilitet, socialt stdd, inre motivation och arbetsmiljo. Darefter gjordes ett Mann-Whitney
test for att fa fram de skillnader som fanns mellan utfallsvariablerna ovan (Pallant, 2010) i
relation till om individen hade en upplevd grad av hogre intern eller extern locus of control.
Slutligen utfordes regressionsanalyser pa studiens signifikanta korrelationer diar R2-vérdet
och det justerade R>- virdet togs fram for att se hur stor effekt den oberoende variabeln hade
pé den beroende variabeln (Djurfeldt et al., 2010). Det justerade R2-vérdet blev nigot lagre da
det tar hdnsyn till att flera oberoende variabler lagts in i samma analys. Har utférdes forst en
linjér regressionsanalys pa de samband som hittades mellan locus of control och ekonomi
dérefter utfordes en multipel linjér regressionsanalys i tre steg. | forsta steget jimfordes
socialt stod fran arbetsgivare, andra aktorer, familj och vanner mot inre motivation, i det
andra steget jamfordes den fysiska arbetsmiljon mot inre motivation och i det tredje steget
jamfordes fysisk arbetsmiljo och det sociala stddet frdn arbetsgivare, andra aktdrer, familj och

vanner mot inre motivation.

4.6 Etiska overviganden

Da studien var en uppsats for kandidatexamen och inte forskning dmnad att publiceras i en
vetenskaplig tidskrift behovde den inte provas i etikprovningsndmnden (Lag om etikprovning
av forskning som avser minniskor, SFS 2003:460). Trots det bor dndé de grundldggande
etiska principer som finns vid svensk forskning foljas. De etiska principerna ar
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet

(Vetenskapsradet, 2002).
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Med informationskravet menas att personerna som blir tillfrdgad att delta i en studie ska bli
informerade om vad studien handlar om, varfor den ska goras, att det ar frivilligt att delta
samt hur studien kommer att genomforas (Vetenskapsradet, 2002). I den hir studien
uppfylldes informationskravet genom att ett informationsbrev skickades ut tillsammans med
frdgeformulidret vilket gjorde att respondenterna kunde ta del av informationen innan de valde
att delta 1 studien. Informationsbrevet innehdll dven kontaktuppgifter till forfattarna for att det
skulle vara enklare att fA mer information om sé& 6nskades (se bilaga 1). Samtyckeskravet
innebdr att det ska vara frivilligt att delta i studien och att det dr individen sjélv som
bestammer och ger sitt samtycke om att delta eller inte (Vetenskapsradet, 2002). I
informationsbrevet som f6ljde med frigeformuldret framgick att deltagandet i1 studien var
frivilligt (se bilaga 1). Genom att svara pa frageformuléret och skicka in svaren gav
respondenterna sitt godkédnnande att delta 1 studien. Konfidentialitetskravet handlar om att de
personuppgifter som samlas in 1 en undersdkning ska forvaras pa ett sikert sitt och behandlas
pa ett sétt som gor att deltagarnas identitet inte kan avslgjas (Vetenskapsridet, 2002). Det hir
kravet uppfylldes pa det sitt att respondenterna inte behovde fylla i ndgra personuppgifter i
frigeformuldret och darfor kunde inte svaren spéras till ndgon av respondenterna.
Nyttjandekravet innebar att den data som samlas in om den enskilda individen enbart anvinds
1 forskningsdndamal (Vetenskapsradet, 2002). De svar som inkom genom frageformuléret

anviandes till att utfora den hir studien och svaren raderades sé snart uppsatsen vart godkand.
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5 Resultat

Studiens resultat inleds med en statistisk 6verblick av studiens deltagare, efter det presenteras
en deskriptiv analys f6ljt av en bivariat korrelationsanalys, ett Mann-Whitney test och till sist

en linjédr regressionsanalys och en multipel linjér regressionsanalys.

Diagram 1.
Kén
104 svar
@ Kvinna
@ Man
Diagram 2.

Hur lange varade din sjukskrivning

104 svar

@ G0-90 dagar

@ 91-180 dagar

& 131-365 dagar

@ &ngre &n 366 dagar

Diagram 1 och 2 visar procenten pa deltagarnas kon och hur linge deras sjukskrivning
varade. Alla deltagare valde att ange kon, 81% kvinnor och 19% main deltog i studien. 22%
hade varit sjukskrivna mellan 60-90 dagar, 24% hade en sjukskrivningsldngd pd 91-180
dagar, 25% hade varit sjukskrivna 181-365 dagar och 29% av deltagarna i studien hade varit

sjukskrivna mer &n 366 dagar.
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Tabell 1. Deskriptiv analys av variablerna i studien

N Minimum Maximum Medelvirde Standardavvikelse
Locus of control 104 14 39 25,8750 5,06786
Ekonomisk 104 1 5 4,06 1,221
stabilitet
Inre motivation 104 1 5 3,59 1,201
Stod fran 104 1 5 3,19 1,488
arbetsgivare
Stod fran kollegor 104 1 5 3,31 1,508
Stéd fran familj 104 1 5 4,36 0,985
och vanner
Stod fran andra 104 1 5 3,44 1,569
aktorer
God fysisk 104 1 5 3,44 1,447
arbetsmiljo
God psykosocial 104 1 5 3,57 1,544
arbetsmiljo

Tabell 1 visar en beskrivande statistik dver den data som samlats in till studien. Tabellen
visar att 104 individer deltog i studien. Pa alla fragor utom locus of control svarade
deltagarna minst 1 och hogst 5, pd locus of Control fragorna svarade deltagarna med det
minsta vardet pd 14 och det hogsta pa 39 av 40. Medelvardena i tabellen visar att majoriteten
av deltagarna i studien skattade sig ha en hogre grad av intern locus of control samt att de
flesta upplevde att de olika faktorerna hade en viss betydelse for deras atergang till arbetet.
De tva faktorer som skattades hogst var ekonomisk stabilitet och stod fran familj och vénner.
Pé standardavvikelsen gér det dven se att spridningen av svaren runt medelvérdet &r relativt
lagt pa ekonomisk stabilitet och stod fran familj och vénner vilket betyder att majoriteten av

studiens deltagare skattade mellan 3 till 5 som anses vara hoga vérden for studien.
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Tabell 2. Bivariat korrelationsanalys mellan variablerna i studien.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Locus of control 1,000

2. Ekonomisk -0,201* 1,000
stabilitet

3. Inre motivation 0,080 0,002 1,000

4. Stod fran 0,090 0,033 0,198* 1,000
arbetsgivare

5. Stod fran 0,098 0,101 0,168 0,676** 1,000
kollegor

6. Stod fran familj -0,054 0,102 | 0,279** 0,176 0,376** 1,000

och véanner

7. Stod fran andra 0,030 -0,052 0,221* | 0,510%* | 0,343** 0,203* 1,000

aktorer

8. God fysisk 0,004 0,147 | 0,273** | 0,489** | 0,380** | 0,256** | 0,573** 1,000

arbetsmiljo

9. God psykosocial | 0,072 0,106 0,147 0,568** | 0,565%* 0,249* 0,532** | 0,730*%* | 1,000

arbetsmiljo

* Korrelationen &r signifikant med ett virde under 0,05
** Korrelationen &r signifikant med ett virde under 0,01

Tabell 2 visar att det finns en signifikant korrelation med ett viarde <0,05 mellan individens
ekonomiska stabilitet och locus of control. Korrelationen dr negativ vilket betyder att nir
variabeln locus of control 6kar minskar variabeln ekonomisk stabilitet. Det innebér att de
deltagare som ansag sig ha en hogre grad av intern locus of control skattade den ekonomiska

stabiliteten som mindre betydelsefull for atergangen till arbetet.

Tabell 2 visar att det inte fanns nagra signifikanta korrelationer mellan locus of control och
socialt stod fran arbetsgivare, kollegor, familj, vinner och andra aktorer i
rehabiliteringsprocessen. Analysen visade inte heller ndgra signifikanta korrelationer mellan
locus of control och den fysisk och psykosocial arbetsmiljo pa arbetsplats individen skulle

aterga till eller individens upplevelse av sin inre motivation.

Utover hypoteserna till den hir studien visar tabell 2 att det fanns signifikant korrelation med
ett virde <0,05 mellan individens upplevda inre motivation och socialt stod fran arbetsgivare
och andra aktdrer. Signifikanta korrelationer med ett virde <0,01 fanns dven mellan
individens upplevda inre motivation och socialt stdd frén familj och vdnner samt en god

fysisk arbetsmiljo pa den arbetsplats som individen skulle aterga till.
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Tabell 3. Mann-Whitney test av variablerna i studien med locus of control som

beroende variabel

Locus of Control N Mean ranks Signifikansniva

Ekonomisk stabilitet Extern 62 57,02 0,041*
Intern 42 45,83

Inre Motivation Extern 62 50,53 0,416
Intern 42 55,40

Stod fran arbetsgivare Extern 62 50,32 0,359
Intern 42 55,71

Stod fran kollegor Extern 62 50,15 0,322
Intern 42 55,96

Stod fran familj och vénner Extern 62 53,67 0,584
Intern 42 50,77

Stod fran andra aktorer Extern 62 51,80 0,763
Intern 42 53,54

God fysisk arbetsmiljo Extern 62 52,41 0,970
Intern 42 52,63

God psykosocial arbetsmiljo Extern 62 50,81 0,465
Intern 42 55,00

Tabell 3 redovisar att 62 deltagare upplevde sig ha en hogre grad av extern locus of control
och att 42 personer upplevde sig ha en hogre grad av intern locus of control. Syftet med testet
var att pdvisa huruvida det fanns skillnader mellan individernas upplevda locus of control i
relation till faktorernas paverkan pa dtergéngen till arbete. I analysen gick det att se tendenser
till skillnader i majoriteten av de grupper som presenteras ovan. Det géir utldsa att deltagare
med hogre grad av intern locus of control skattade hdgre pa den inre motivationen, stod fran
arbetsgivare, stod frin kollegor, stod fran andra aktorer och god psykosocial arbetsmiljo. Det
gér ocksd se att de deltagare som hade en hogre grad av extern locus of control skattade hogre
pa ekonomisk stabilitet samt stod fran familj och vinner. Mann-Whitney testet visade dven en

signifikans mellan locus of control och ekonomisk stabilitet.
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Tabell 4. Linjdr regressionsanalys med ekonomisk stabilitet som den beroende

variabeln och locus of control som oberoende variabel

R? R?adj Std. error Signifikansniva

0,023 0,014 1,213 0,124

Tabell 4 visar att det var 2,3% av variabeln ekonomisk stabilitet som forklarade de
variationer som fanns i variabeln locus of control. Ddremot fanns det ingen signifikans

mellan de tva variablerna, F(1) = 2,410, p = 0,124.

Tabell 5. Multipel linjdr regressionsanalys i tre steg med inre motivation som

beroende variabel

Steg 1 Steg 2 Steg 3
Stod fran arbetsgivare, andra aktorer | God fysisk arbetsmiljo Stod fran arbetsgivare, andra
samt familj och vénner aktorer, familj och vénner samt
god fysisk arbetsmiljo
R? 0,093 0,067 0,110
R?adj 0,066 0,058 0,074
Std. error 1,161 1,166 1,156
Signifikansniva 0,020* 0,008** 0,020*

* Korrelationen ir signifikant med ett viirde under 0,05

** Korrelationen ir signifikant med ett virde under 0,01

Tabell 5 visar att det sociala stodet fran arbetsgivare, andra aktorer, familj och vanner hade
9,3% effekt pa individens inre motivation. Ser man till det justerade R?-vérdet var det 6,6%
som hade effekt pa individens inre motivation medan den fysiska arbetsmiljon hade 6,7%
effekt pa den inre motivationen. Storst effekt hade de ddremot tillsammans da R?- vérdet 1ag
pé 11% och det justerade R?-virdet pa 7,4%, vilket betyder att individen upplevde en hogre
grad av inre motivation vid en upplevelse av bade en hog grad av socialt stod och en bra
fysisk arbetsmiljo. Tillsammans utgjorde alltsd variablerna storre effekt pa individens inre
motivation. Det fanns ett signifikant samband med socialt stod och inre motivation, f(3) =
3,421, p = 0,020 samt fysisk arbetsmiljé och inre motivation, f(1) = 7,333, p = 0,008.
Signifikansvirdet fanns dven kvar i steg tre nér alla variabler slogs thop 1 samma analys, f(4)

=3,057, p = 0,020.
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6 Diskussion

6.1 Resultatdiskussion

Studiens syfte var att undersoka vilka faktorer som motiverar en individ att aterga till arbete
efter en langtidssjukskrivning i relation till om individen har en hégre grad av intern eller
extern locus of control. Resultatet visade att det fanns en signifikant korrelation mellan extern
locus of control och ekonomisk stabilitet, samt att flera av de individer som upplevde en
hogre grad av intern locus of control ansag att en inre motivation var viktigt for deras
atergang till arbete vilket var i linje med tva av studiens hypoteser. Resultatet visade dven att
flera individer som upplevde sig ha en hogre grad av extern locus of control ansag att socialt
stod fran familj och vénner var av stor vikt. Trots det hittades inte ett samband med de andra
sociala stoden utan de linjerade mer med intern locus of control och likasa den psykosociala

arbetsmiljon. Som en f6ljd av det hér forkastades de andra tva hypoteserna i studien.

Resultatet visade bara en signifikant negativ korrelation som var mellan locus of control och
ekonomisk stabilitet vilket indikerar att individer med en hogre grad av intern locus of control
skattade den ekonomiska stabiliteten som mindre betydelsefull for deras atergang. Det
betyder att individerna som hade en hogre grad av extern locus of control ansag att
ekonomisk stabilitet var en motiverande faktor for atergéng till arbete efter
langtidssjukskrivning, vilket ar i linje med studiens hypotes. En individ med hdgre grad av
extern locus of control anses i storre grad vara beroende av de faktorer som finns i
omgivningen (Rotter, 1966). Da ekonomin kan ses som en faktor som stir utanfor individen
men som individen sjilv kan paverka kan det vara anledningen till att den ekonomiska
stabiliteten sags som en viktig del 1 atergangen for individer med extern locus of control.
Studier visade att det fanns ett starkt samband mellan en for tidig atergéng till arbetet och
individens ekonomiska situation (Aronsson, Gustafsson & Dallner, 2000; Taloyan et al.,
2012). Sanderson och Cocker (2013) menar att en for tidig tergédng kan leda till sémre hélsa
och lédngre aterhamtning for individen vilket kan ge negativa konsekvenser. Trots det menar
Sanderson och Cocker (2013) att en for tidig atergang i vissa fall kan 6ka hélsan hos
individen och ge en stabilare grund med jobb och inkomst. En studie utférd av Magnussen et
al. (2009) visade att minga av de individer som var sjukskrivna kénde stress dver sin
ekonomiska situation, da fraimst for att de upplevde sig forlora en stor del av sin inkomst och
den stressen kan vara anledningen till att vissa atergar till arbetet tidigare dn de borde. Att
individen atergér till arbetet tidigt kan ses som positivt ur ett samhalls- och

organisationsperspektiv. I Sverige reglerar rehabiliteringskedjan hur ldnge en individ har rétt
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till ekonomisk ersittning under sin sjukskrivning genom att stilla den sjukskrivnes
arbetsformaga mot olika kriterier vid olika tillfdllen (Ekholm et al., 2015). For den
sjukskrivne kan det hér skapa en ekonomisk stress i form av att mista sin inkomst vilket kan
leda till att individen sjélv véljer att ga tillbaka till arbetet innan den &r fullt arbetsfor igen.
Om orsaken till att individen dtergdr till arbetet framst ligger pd deras ekonomiska status kan
det skapa problem for individen. Bade férre perioder och kortare lingd pa sjukskrivningar
kan gynna landets och organisationers ekonomi diremot finns det en risk att individen faller

ater 1 sjukskrivning om atergangen sker innan rehabilitering ar slutford.

Aven om det inte gick att hitta ndgra signifikanta korrelationer utifrin studiens dvriga
hypoteser visade Mann-Whitney testet att det fanns skillnader i hur deltagarna svarat
beroende pad om de hade en hogre grad av extern eller intern locus of control. Anledningen till
att det inte gick att hitta ndgra signifikanta korrelationer kan bero pd att studien innehdll for fa
deltagare. Om studien hade genomforts med flera deltagare skulle skillnaderna kunna varit
storre och dérav gett ett signifikant virde. Mann-Whitney testet visade att individer som
upplevde en hogre grad av intern locus of control dven upplevde sig ha en hogre grad av inre
motivation vilket foljer en av studiens hypoteser. Rotter (1966) menar att en individ med
hogre grad av intern locus of control upplever att de kan hantera olika livssituationer och
paverka sitt eget liv utan paverkan frén omsténdigheter i individens omgivning. Liknande
tendenser finns dven for inre motivation da Deci och Ryan (2000) anser att den inre
motivationen styrs av inre tillfredsstéllelse och utan paverkan av omsténdigheter runt om
individen. Det hir skulle kunna leda till att individer med en hogre grad av intern locus of
control far en inre motivation att foréndra sitt liv till det béttre vilket dven &r i linje med en

studie av Barbuto och Story (2008).

Mann-Whitney testet visade att deltagare med en extern locus of control upplevde att stod
frén familj och vénner hade en storre betydelse for deras dterging till arbete &n deltagare med
intern locus of control, vilket foljer studiens hypotes om stéd. Det hér kan bero pa att
individer med extern locus of control upplever sig mer styrd av omstdndigheterna i
omgivningen och dérfor kan ha léttare att véinda sig till familj och vanner {or stod dé de
vanligtvis finns véldigt nira individen. Det hér faller i linje med vad Rotter (1966) syftade pé
ndr han skrev att individer med extern locus of control upplever att det &r omstdndigheterna
runt om individen som styr hdndelserna i individens liv. Daremot visade Mann-Whitney
testet att stod fran arbetsgivare, kollegor och andra aktorer inte foljer studiens hypotes om

stod. Istdllet visade det att deltagare med en hogre grad av intern locus of control upplevde att
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dessa typer av stod hade storre betydelse for atergang till arbete dn deltagare med en extern
locus of control. En studie av Millet och Sandberg (2003b) visade att de individer som hade
en extern locus of control behdvde mer stdd i sin rehabiliteringsprocess dn de som hade en
hogre grad av intern locus of control vilket &r motsatsen till vad den hér studien visade.

Rotter (1966) menar att de omstdandigheter som individen lever i kan leda till intern eller
extern locus of control. Anledningen till att majoriteten av det sociala stodet inte foljer
studiens hypoteser skulle kunna bero pa att deltagarna i den hér studien redan hade tagit sig
tillbaka till arbetet efter en sjukskrivning och dérfor upplevde en hogre grad av intern locus of
control dn vad de gjorde under sin rehabilitering. Om studien istéllet utforts pa individer

under deras sjukskrivning skulle resultatet kring stoéd mojligen sett annorlunda ut.

Mann- Whitney testet visade dven att hypotesen om arbetsmiljo kan forkastas da det inte
fanns ndgon skillnad mellan hur individer som upplevde en hogre grad av intern eller extern
locus of control sag pa den fysiska arbetsmiljon. Déremot visade det att individer som
upplevde en hogre grad av intern locus of control ansag att den psykosociala arbetsmiljon var
av vikt for deras atergéng till arbete vilket inte heller foljer studiens hypotes. Att arbetsmiljon
pa den arbetsplats som individen ska aterga till har stor betydelse for atergangen efter en
langtidssjukskrivning &r i linje med en studie utford av Ahlstrom, Hagberg och Dellve
(2012). Anledningen till att den psykosociala arbetsmiljon hade storre betydelse for de
individer som skattade sig ha en hogre grad av intern locus of control skulle kunna bero pa att
studiens deltagare bestér av de som har varit 1angtidssjukskrivna men atergatt till arbete. Det
skulle kunna vara sa att deltagarna 1 studien hade en hogre grad av extern locus of control
under sin sjukskrivning men att de efter tergngen blivit mer interna. Aterigen skulle
resultatet kunnat f6lja hypotesen om studien istéillet hade gjorts pa individer som befinner sig
1 en rehabiliteringsprocess. Varfor det var s& sma skillnader pa den fysiska arbetsmiljon
skulle kunna bero pé att 53,8% av de som deltog i studien hade varit sjukskrivna 181 dagar
eller langre vilket dr ndr Forsdkringskassan borja jamfora individens arbetsforméga mot den
reguljira arbetsmarknaden (Forsékringskassan, u.ac). Det betyder att ménga av studiens
deltagare kanske inte dtergick till den arbetsplats de hade innan sjukskrivningen vilket skapar
en svarighet i fragan om arbetsmilj6. De individer som efter sin sjukskrivning borjade pa en
ny arbetsplats hade kanske svart att veta om arbetsmiljon var god eller bristfallig pa den nya
arbetsplatsen. Mot den bakgrunden kan det ha varit svart for dessa individer att svara pa

fragan om fysisk arbetsmilj6 hade betydelse for deras motivation.
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Utover hypoteserna till studien fanns det dven signifikanta korrelationer mellan inre
motivation och det sociala stodet fran arbetsgivare, andra aktorer, familj och vénner samt den
fysiska arbetsmiljon. Enligt EkI6f (2017) finns det ett samband mellan att individen upplever
ett bra socialt stdd och dkad arbetsmotivation. Den 6kade arbetsmotivationen skulle kunna
bero pé att individen fér en inre motivation till att aterga till arbete och klara av arbetet.
Varfor det inte gick att se ett samband med det sociala stddet frdn kollegor skulle kunna bero
pa att linjen mellan kollega och vén kan vara vildigt tunn da vissa individer kanske ser sina
kollegor som vénner vilket skulle kunna resultera i att vissa deltagare har kategoriserat sina
kollegor bland familj och vénner istillet. Aronsson et al. (2012) diskuterar arbetsmiljons
paverkan pd individens motivation och att den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon
samverkar med varandra. Om en individ upplever att den atergér till en arbetsplats med bra
fysisk arbetsmiljo skulle det kunna vara en motivation for individen dd en bra arbetsmiljo
framjar hilsa istéllet for att skapa ohélsa. Varfor det inte fanns ndgon signifikant korrelation
mellan den inre motivationen och den psykosociala arbetsmiljon skulle kunna bero pa att den
fysiska arbetsmiljon &r ldttare att ta pa. Aronsson et al. (2012) belyser den samverkan som
finns mellan den fysiska och den psykosociala arbetsmiljén samt hur dem paverkar varandra.
En arbetsplats som har en bristfillig fysisk arbetsmilj6é kan dven ha en bristande psykosocial

arbetsmiljo utan att individen reflekterar 6ver den psykosociala.

6.2 Metoddiskussion

Nar en kvantitativ studie utfors dr det viktigt att se till reliabiliteten och validiteten i studien,
alltsd att det instrument forskaren valt for att utfora studien &r korrekt och att studien méter
det som avsetts att mitas (Bryman, 2011). For att 6ka reliabiliteten valdes en tvérsnittsdesign
1 form av ett frageformulér dé syftet med studien var att hitta samband mellan olika variabler.
Déaremot kan inte nagra kausala samband visas dé tvirsnittsdesign endast kan pavisa att ett
samband mellan olika variabler existerar men inte vad som &r verkan eller orsak till
sambandet (Bryman, 2011). Majoriteten av fragorna till frigeformuldret skapades av
forfattarna till studien och &r inte validerade sedan tidigare. Vid anvéndning av fragor fran
tidigare forskning har redan validiteten och reliabiliteten pa fragorna bedomts av forskare
(Bryman, 2011). Alla fragor till den hér studien utom de om locus of control formades utifran
syftet och hypoteserna for att sdkerstilla att frigorna mitte det som avsags att mata.
Forfattarna till studien gjorde sedan en beddmning av fragornas validitet och reliabilitet med
hjélp av ett reliabilitetstest. Vardet pa studiens reliabilitetstest for locus of control 14g strax
under det rekommenderade virdet for intern reliabilitet och anségs darfor inte som ett starkt

Index, alltsd under Pallants (2010) rekommenderade vérde péd 0,7. Daremot var vardet for inre
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motivation hdgre dn det rekommenderade vardet och ansags dirfor ha en stark intern

reliabilitet.

Frageformuliret valdes att hallas kort och enkelt for att minska bortfallet och motivera flera
personer att vilja svara. Trots det var det svért att {4 in tillrdckligt med svar for att gora
resultatet generaliserbart (Bryman, 2011). Till studien ridknades tv av frageformuléren som
bortfall d& svaren inte var fullstindiga pa fragorna gillande locus of control. Hade studien
kompletteras med intervjuer och om frageformuldren hade kunnat delats ut 1 pappersformat
till de som tackat ja till att delta hade forfattarna till studien kunnat ge respondenterna en
djupare forstéelse for frigorna i frageformuléret och ddrmed kunnat forklara béttre vad
frdgorna syftade att méta. En djupare analys av hur deltagarna upplevde sin rehabilitering
hade kunnat géras med hjélp av intervjuer men dé frdgeformular rymmer mojlighet for ett
storre antal deltagare och samtidigt inte avsldjar identiteten pa respondenterna var det ett

bittre alternativ for just den hér studien.

Studien utférdes med ett bekvamlighetsurval. Det positiva med ett bekvamlighetsurval ar att
spridningen oftast gar fort vilket gor det enklare att f in och sammanstélla manga svar under
en kortare period (Bryman, 2011). Den negativa aspekten med det urval som valts till studien
ar att det var svart att veta vilka som tagit del av frageformuléret via sociala medier, om
frdgeformuldret hade skickats ut 1 olika organisationer skulle resultatet kunna sett annorlunda
ut. En annan negativ aspekt var att frageformuléret distribuerades via sociala medier vilket
gor det svart att utfora en komplett bortfallsanalys for att f4 fram det externa bortfallet d& det
inte gér att ta reda pa hur manga som fick ta del av frageformuléret. Ett urval som endast
riktar sig till deltagare med hjélp av internet kan enligt Bryman (2011) tendera att skapa ett
urval med storre omfing av deltagare som &r yngre, har hogre utbildning och bittre ekonomi.
Vid ett bekvamlighetsurval dr det svért att gora en generalisering av resultatet da det inte gér
att sdga vilken del av populationen som stickprovet representerar (Bryman, 2011). Det gick
aven att se en snedfordelning i studiens deltagare da 80% var kvinnor vilket skulle kunna
paverka resultatet och gora det svart att generalisera da det inte representerar hela

populationen (Bryman, 2011).

For att studien ska anses vara etiskt forsvarbar har studiens forfattare tagit hdnsyn till
vetenskapsridets (2002) fyra huvudkategorier for att uppritthélla god forskningsetik.
Informationskravet har uppfyllts genom att ett informationsbrev skickades ut tillsammans

med frageformularet, vilket gjorde att respondenterna kunde ta del av informationen innan de
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valde att delta i studien. Genom att respondenterna frivilligt valde att delta i studien gav de
samtidigt sitt godkdnnande vilket uppfyllde kriterierna for samtyckeskravet.
Konfidentialitetskravet uppfylldes genom att frigeformuléret som skickades ut var anonymt
och inte hade nagon mgjlighet att spara ndgon av deltagarna till studien. Till sist uppfylldes
nyttjandekravet genom att svaren fran frageformuléret endast anvands till att besvara studiens

forskningsdndamal och dérefter raderades.

6.3 Slutsats

Utifran studiens syfte visade resultatet att en individ med hogre grad av intern locus of
control motiverades av andra faktorer 4n en individ med hogre grad av extern locus of control
vid atergéng till arbete efter en langtidssjukskrivning. Det fanns ett signifikant virde med en
negativ korrelationen mellan locus of control och den ekonomiska stabiliteten, vilket visar att
en individ med hogre grad av extern locus of control upplevde att den ekonomiska stabiliteten
var av vikt for deras atergéng till arbete. Studien fann @ven skillnader dér en individ med
hogre grad av extern locus of control motiverades av socialt stdd fran familj och vanner. De
individer som hade en hogre grad av intern locus of control kidnde att faktorer som socialt
stod fran arbetsgivare, kollegor, andra aktorer, psykosocial arbetsmiljo samt inre motivation
var betydelsefulla for atergangen i arbete. Aven om studien fann skillnader mellan hur olika
faktorer motiverar en individ beroende pd upplevd locus of control var det svért att

generalisera resultatet pa populationen.

Under den litteratursdkning som genomfordes fann forfattarna mycket forskning som utforts 1
syfte att studera locus of control samt studier som undersokt de olika faktorer som visat sig ha
betydelse for atergangen till arbete efter en langtidssjukskrivning. Daremot saknades det
tillrackligt med forskning kring relationen mellan faktorerna och individens upplevda locus
of control vilket gjorde det svért att ta stod 1 tidigare forskning. Det skulle behdvas mer
forskning inom det hdr omradet men 1 storre skala och riktat mot de individer som befinner

sig 1 en rehabiliteringsprocess.
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Bilaga 1: Informationsbrev

Informationsbrev

Vi dr tva studenter som ska skriva vart examensarbete pa Programmet for hilsa och rehabilitering i
arbetslivet vid Mittuniversitetet. Forskning visar att olika motivationsfaktorer kan underlétta for
atergang till arbete efter en langtidssjukskrivning och vi vill i var studie undersoka hur stor
betydelse motivationsfaktorer har for atergéng till arbete efter en langtidssjukskrivning. Dérfor vill
vina ut till de som har varit langtidssjukskrivna (60 dagar eller lingre) men nu ér helt eller delvis
tillbaka pa arbetsplatsen.

Studien kommer att genomforas med ett frageformuldr som tar ca 8 minuter att fylla i. Vi som
ansvarar for studien kommer inte att fa tillgang nagra personuppgifter. Studien kommer
diirfor att vara helt anonym och resultatet fran studien kommer inte kunna kopplas till nagon
individ.

Studien kommer att presenteras i form av ett muntligt och skriftligt examensarbete till studenter och
larare i kursen. Nér uppsatsen ér fardig och godkédnd kommer den att finnas tillgdnglig for alla pa
Diva-portalen.

Medverkan i studien &r helt frivillig. Har ni nagra fragor om studien ar ni vilkommen att hora av er
till ndgon av oss!

Tanya Hugosson
Tahul700@student.miun.se
070-859 23 99

Christian Berg
Chbel704(@student.miun.se
072-528 88 83

30



Bilaga 2: Frageformuliret

.
Motivationsfaktorer for
itergdng 1 arbete vid
lingtidssjukskrivning
Foéljande frageformuldr bestar av 20 fragor dar
du ska fylla i det svar som stdmmer bast in pa
dig. Efter att du har svarat pa alla fragor i

frageformularet tryck pa skicka knappen langst
ner i formuléret.

Kén

O Kvinna
O Man

(O Vvillinte ange

Hur linge varade din sjukskrivning

O 60-90 dagar
(O 91-180 dagar

(O 181-365 dagar

(O langre an 366 dagar

Under min Sjuks](ri\'ning kinde jagatc det var

vikrige for mig ate dcergi cill arbetet
12345

Instammer OOOOO Instdmmer

inte helt

Under min sjul(sl(ri\'ning hade jag en inre

motivation till atc dtergd till arbetet
12345

Instammer OOOOO Instammer

inte helt

Jag upplevde en inre motivation act dtergi cill
arbetet efter ate jag piborjade min

rehabiliteringsprocess
12345

Instdmmer OOOOO instammer

inte helt
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Markera hur stor paverkan f5ljande fakrorer

hade pi din drerging dill arberet

Ekonomisk stabilitet
12 3 435

Ingen paverkan OOOOO Stor paverkan

Stéd frin arbecsgivaren i

rehnbi]iterinasprocessen
&
12 345

Ingen paverkan OOOOO Stor paverkan

Stid frin kollegor i rehabiliteringsprocessen
12 3 45

Ingen paverkan OOOOO Stor paverkan

Seéd friin familj och viinner i

rehabiliteringsprocessen
8
12 3 45

Ingen paverkan OOOOO Stor paverkan

Sedd frin andra akedrer i

rclmbili{cringsproccsscn (Ex. forsikringskassan,
E s

arbetsformedlingen samt hilso- och sjukvirden)

12 3475

Ingen paverkan OOOOO Stor paverkan

God fysisk arbetsmiljé pi arbetsplacsen du skulle

drergd dill
12 3 45

Ingen paverkan OOOOO Stor paverkan
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God psykosocial arbetsmiljo pi arbecsplacsen du

skulle drergd till
123 45

Ingen paverkan OOOOO Stor paverkan

Markera hur vil féljande pistienden stimmer in
pi hur du uppfaccade din situation som

s jul(skri\?cn

Jag tror ate de flesta positiva saker som hiinder
mig ligger utanfér mina méj]igheter ate
kontrollera, dvs de beror inte alls pi vad jag sjilv

gor. Tur eller otur har sikert en viss berydelse.
12345

Instdmmer OOOOO Instdmmer

inte helt

Jag tror ace det kriivs hire arbete om man vill ni
framging. Tur eller otur har inget med det acc

gora.
12345

Instammer OOOOO Instammer

inte helt

Jag tror act det negativa som hiinder mig inte

beror pi tur eller otur utan pd mig,
12345

Instammer OOOOO Instammer

inte helt

Jag tror inte att jag kan forhindra ace jag drabbas
d £ £

av negativa hiindelser.
123435

Instdmmer OOOOO Instammer

inte helt

Ibland cror jag ace mice liv seyrs av cillfilligheter

utanfdr mina méjligheter ace konerollera.

12345

Instammer OOOOO Instammer

inte helt

33



Jag tror att positiva saker som hinder mig forst
Jag s

och friimse beror pi vad jag sjilv har gjore och
dec siice som jag hancerar olika sicuationer. Tur

eller otur har inget med det ate gora.
123 435

Instammer OOOOO Instammer

inte helt

Enligt min mening finns det inget sidant som

erkar mice liv.

ur C”L‘l" otur som p

12345
Instammer OOOOO Instammer
inte helt

Jag kiinner ofta ace jag inte kan piverka hur mice

liv urvecklas.
12 3 45

Instammer OOOOO Instammer

inte helt
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