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Sammanfattning

Sveriges arbete i att minska konssegregeringen pa arbetsmarknaden &r en levande process,
trots inforandet av jamstélldhetsstrategier ar uppdelningen mellan kon i olika yrkeskategorier
fortsatt pataglig. Denna studie genomfordes i syfte att undersoka forutsattningar for att
minska kénssegregeringen pa svenska arbetsmarknaden och riktade sig mot att undersoka
mojligheter och begransningar for mén som soker sig till ett kvinnodominerat omsorgsyrke.
En kvalitativ metod anvandes i form av semistrukturerade intervjuer med sju manliga
sjukskoterskestudenter. Undersokningen gjordes genom en fenomenologisk ansats i syfte att
undersdka mannens subjektiva upplevelse av att trada in i sjukskoterskeyrket. Resultatet
visade pa bade positiva och negativa upplevelser av att som man, trada in i
sjukskaterskeyrket. Vid analys av resultatet anvandes teorier for att forsta, tolka och forklara
upplevelserna och belyste de centrala delarna av mannens gemensamma upplevelse av
fenomenet. De centrala delarna diskuterades utifran tidigare forskning och teori om
privilegium, maskuliniteter och sociala konstruktioner som bidrar till mojligheter, men ocksa
hinder, fér man i det kvinnodominerade yrket. Studiens bidrag kan vara en vag mot en

minskad konssegregering pa den svenska arbetsmarknaden.

Nyckelord: Sjukskoterska, man, konsnormer, maskulinitet, privilegium.
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1 Inledning

Sverige har under de senaste aren fokuserat pa en rad olika jamstalldhetspolitiska delmal.
Detta uppdrag har inkluderat att sammanstélla och synliggéra kunskap om kvinnor och méns
olika villkor och mgjligheter i arbetslivet, samt lyfta fram faktorer som leder till ojamstélldhet
(Arbetsdepartementet 2014). Genom inférande av lagar och politiska jamstalldhetsstrategier
har Sverige gjort framsteg och minskat konssegregeringen pa arbetsmarknaden under de
senaste hundra aren. Trots detta &r den fortfarande tydlig (Gonas & Bergman 2009, s. 670;
Nermo 2000 s. 58). Regeringskansliet (2014) lade fram en rapport om att kvinnor i viss man
har okat sitt intrade i traditionella mansyrken, men motsvarande trend visar pa en langsam

forandring av mans intrade i traditionella kvinnoyrken och visar inte pa samma utveckling.

Definitionen av manlighet och kvinnlighet har varit ett centralt forskningsomrade sedan
sociologin grundades (Esseveld 2004, s. 3). Det manliga och kvinnliga kénet konstrueras pa
olika satt baserat pa monster och strukturer som innefattar skilda méjliggérande och
begransande forutsattningar. Dessa forutsattningar uppratthalls och reproduceras av samhéllet
och dess invanare som samtliga ar delaktiga i de sociala monster vi lever i tillsammans
(Bergman & Schough 2002, s. 8). Samhéllets konstruktioner av kon utgér normer om vad
som anses vara manligt och vad som anses vara kvinnligt. Omedvetet eller medvetet agerar
manniskor malinriktat for att passa in i normen (Coston & Kimmel 2012, s. 99). Att bryta
kdnsmonster kan innebara forandringar av generella tankemonster som existerar i samhéllet
(Bergman & Schough 2002, s. 11).

Maskulinitet &r en konstruktion av manlighet skapat ur samhaéllets sociala monster (Connell
& Messerschmidt, 2005, s. 837) och ar extremt mangfaldig, vilket kan leda till en
marginalisering av vissa man (Coston & Kimmel 2012, s. 99). Maskulinitet beskrivs som ett
kraftfullt element i den sociala kategoriseringen av man dar stort fokus tidigare har varit pa
kvinnans utsatthet, trots att &ven vissa man marginaliseras. Forskning har ringat in den
sarskilda betydelsen for hur uppfattningar om maskulinitet ar relaterat till arbete som kan
medfora identitetsproblem (Watson 2017, s. 309). Vardarbete har traditionellt sett varit
associerat med kvinnor (Elliott 2015 s. 252), vilket det idag fortfarande ar da kvinnor utfor
majoriteten av vardarbete (Elliott 2015, s. 253). Definitionen av vardarbete som kvinnligt

medfor dven en feminiserad identitet av yrket som gor att mén anses mindre lampade och



kunniga inom varden. Utifran traditionella kdnsnormer om mén och maskulinitet beskrivs
mén i kvinnodominerade yrken som utmanare till dessa normer. De normbrytande ménnen
presenterar istéllet ett mer flexibelt satt att framhdva sig sjdlva som manliga (Hellman 2018,
s. 3). Detta genom att man som utfor vardarbete gor ett avsteg fran traditionell maskulinitet
som normativt associeras med makt. Dessa man ger upp privilegier och riskerar att métas av
sociala antaganden som inte 6verensstammer med forvantade maskulina roller (Elliott 2015,
s. 254), eftersom man i samhallet normalt tenderar att ta sig an normativa krav som stalls pa
det manliga konet (Coston & Kimmel 2012, s. 99). For att mojliggora en omvandling av
konsrelationer och bredda synen pa maskuliniteter, maste saledes mans deltagande i varden
synliggoras (Elliott 2015, s. 255).

| Sverige ar konssegregeringen pa arbetsmarknaden fortfarande pataglig, trots inforande av
lagar och andra politiska atgarder. Vardarbete definieras som feminint och innebar ett hinder
for den traditionella maskuliniteten (Elliott 2015, s. 254). Déarfor skulle det vara av stor vikt
att se till vilka mojligheter och begransningar som star infor framvéxten av jamstalldhet
mellan kdnen for att uppna en minskad konssegregering pa arbetsmarknaden (Elliott 2015, s
255).

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie &r att undersdka forutsattningar att minska kénssegregeringen pa den
svenska arbetsmarknaden. Utifran det évergripande syftet véljer vi att undersoka mojligheter
och begransningar for man som soker sig till ett kvinnodominerat omsorgsyrke. Genom att
undersoka hur man forhaller sig till att trada in i sjukskoterskeyrket, kommer vi utifran
normer och forvantningar om maskulinitet undersoka hur manliga sjukskoterskestudenter
beskriver sina erfarenheter och upplevelser av utbildningen. Detta leder fram till foljande

fragestallningar:
e Varfor véljer mén att soka sjukskoterskeutbildningen?
e Hur upplever de (som mén) att lasa utbildningen?
e Hur ser de (som méan) pa sin framtid inom vardyrket?

e Hur paverkas man av den feminina synen pa sjukskoterskeyrket?



1.3 Avgransning

Inom ramen for denna studie har urvalet av respondenter avgransats till manliga studenter pa
sjukskoterskeprogrammet for att skapa mojligheter till en djupare forstaelse kring mojligheter
och begransningar for man som trader in i sjukskoterskeyrket. Som tidigare namnt har
Sverige en lang vég kvar i arbetet i intradandet av man till kvinnodominerade yrken, da den
okar i langsamt takt. Vi har darfor valt att fokusera pa mannen i kvinnodominerade yrket, och
utesluter kvinnors upplevelse av utbildningen i relation till mdnnen samt maskulinitetens roll
for intradandet i omsorgsyrket i samspel med kvinnor som gjort samma val. | ett intresse av
att undersoka forutsattningar for en minskad konssegregering pa arbetsmarknaden hade
kvinnors upplevelse ocksa varit av intresse, men eftersom att Sverige har en mindre

utveckling i att locka mén till kvinnodominerade yrken &r det huvudfokus for denna studie.

1.4 Disposition

Studien inleds med en kort introduktion, som mynnar ut i studiens syfte och fragestallningar.
Dérefter foljs det av studiens avgransningar och dispositionen. Nastkommande avsnitt ar
tidigare forskning som innehaller en presentation av tidigare forskning dar konssegregeringen
pa svenska arbetsmarknaden, man i ett kvinnodominerat yrke samt tidigare forskning som
visat pa mannen i sjukskoterskeyrket presenteras. Avsnitt tre presenterar den teoretiska ramen
for uppsatsen. Avsnitt fyra presenterar en redovisning av metoder och fenomenologi som
ansats, samt analysmetod och etiska dvervaganden. Avsnitt fem innehaller studiens resultat
och tolkning av resultaten, detta presenteras med hjélp av tidigare forskning och teori.
Avsnittet ar uppdelat i fyra olika teman, foljt av underteman. Avsnitt sex presenterar studiens
slutsats och diskussioner kring studiens viktigaste resultat. Darefter foljer referenslista samt

bifogade bilaga med informerat samtycke och intervjuguide.

2 Tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras tidigare forskning som ber6r studiens syfte. Vi presenterar
diskussioner om konssegregeringen pa den svenska arbetsmarknaden utifran tva évergripande
perspektiv. Vidare presenteras &ven tidigare studier som berér méan i sjukskoterskeyrket dar
motiv till valet, upplevelser och antaganden diskuteras. Slutligen presenteras tidigare

forskning som berdr synen pa mannen i sjukskoterskeyrket dar forvantningar och



forestallningar baserat pa kon och maskulinitet lyfts.

2.1 Konssegregering pa den svenska arbetsmarknaden

Enligt Gonas och Bergman (2009, s. 670) och Berglund och Bengtsson (2017, s. 252) sorteras
man och kvinnor till olika sektorer och yrkeskategorier vilket skapar en ojamn
konsfordelning, en sa kallad kénssegregering pa arbetsmarknaden. Sverige har infort politiska
lagar om jamstélldhetsstrategier och har lyckats minska kdénssegregationen under de senaste
hundra aren. Trots detta ar den ojamna konsfordelningen fortsatt tydlig vilket synliggors i
samband med att man och kvinnor &n idag &r Overrepresenterade i olika yrkeskategorier och i
olika utstrackning avancerar till positioner med stdrre ansvar (Berglund & Bengtsson 2017, s.
353). Det ar ocksa en tydlig loneskillnad mellan manliga - och kvinnliga yrken (Gonas &
Bergman 2009, s. 670; Nermo 2000, s. 58; Berglund & Bengtsson 2017, s. 353)

| diskussionen om konssegregering pa arbetsmarknaden studeras den utifran tva perspektiv;
horisontell - och vertikal konssegregering (Nermo 2000, s. 58). Den horisontella
konssegregeringen innebdr att man och kvinnor fordelas till olika sektorer, branscher, yrken
och jobb. Den offentliga sektorn som innefattar arbeten inom utbildning, hélsa och
socialarbete ar kvinnodominerat och arbeten inom industri & mansdominerat (Berglund &
Bengtsson 2017, s. 353). Den horisontella konssegregeringen framtrader tydligt om enskilda
arbeten analyseras. Enligt statistikmyndigheten (2018) ar sjukskoterskeyrket

kvinnodominerat med 89% kvinnor och endast 11% mén.

| arbetsmarknadsstatistiken synliggors dock inte alla dimensioner av den horisontella
konssegregeringen. Den interna horisontella kdnssegregeringen visar hur mén och kvinnor
inom samma bransch, eller yrke tenderar att bli tilldelade olika arbetsuppgifter och véljer att
inrikta - eller specialisera sig inom olika omraden (Berglund & Bengtsson 2017, s. 354-355).
Den vertikala kdnssegregeringen innebdr fordelningen av mén och kvinnor inom olika
hierarkiska positioner i arbetslivet (Nermo 2000, s. 58). Generellt tenderar mén att ha mer
ledande, kvalificerade och beslutsfattande positioner an kvinnor (Gonés & Bergman 2009, s.
670). Vissa chefskategorier & dock kvinnodominerade, bland annat inom den offentliga
sektorn dar kvinnor &r 6verrepresenterade. Trots detta &r det fler manliga chefer inom den

offentliga sektorn, i forhallande till andelen manliga anstallda inom branschen (Berglund &



Bengtsson 2017, s. 355-356). Inom kvinnodominerade yrken beskrivs mén ha lattare att
“klattra” 1 karridrstegen i jimforelse med kvinnor som ofta méter kritik, storre utmaningar
och hinder for att nd en chefsposition trots likvardig kompetens som manliga kollegor
(Berglund & Bengtsson 2017, s. 356-357).

2.2 Man i kvinnodominerade yrken

Tidigare studier som gjorts pa man i kvinnodominerade yrken och huvudsakligen
sjukskoterskeyrket visat pa nagra faktorer som orsak till varfor de valde yrket, samt deras
upplevelse inom branschen. I en studie som genomfordes ar 2006 i Storbritannien
undersoktes man inom skilda kvinnodominerade yrkeskategorier med fokus pa
omhéndertagande yrken, bland annat sjukskoterskeyrket (Bagilhole & Cross 2006, s. 37). | en
annan studie fran 2017 i Polen undersoktes man inom endast sjukskoterskeyrket (Kluczynska
2017, s. 1366).

Utifran dessa studier kan orsaken till mans val av att arbeta inom sjukskéoterskeyrket harledas
till det personliga intresset av omhéandertagande (Kluczynska 2017, s. 1369-1370). Trots att
det personliga intresset beskrivs vara den minst vanliga forklaringen till manliga
sjukskoterskors yrkesval finns fortfarande man som drommer om professionen (Kluczynska
2017, s. 1369-1370; Bagilhole & Cross 2006, s. 39). Da endast fa man verkar valja
sjukskaterskeyrket utifran det personliga intresset presenteras andra forklaringar som
avgorande for valet. Enligt Kluczynska (2017, s. 1370) &r en anledning att yrkesvalet sker
slumpmassigt snarare an att de langsiktigt haft idén, viljan och drivkraften. Denna aspekt av
valet ber6r dels inflytande fran andra som uppmuntrar méan till yrkesvalet men ocksa att det
slumpmassiga valet beror pa att mojligheten till utbildningen varit lattillganglig. Bagilhole
och Cross (2006, s. 39) beskriver att méans val av yrket kan bero pa att de upplevt en
arbetsloshet frdn andra “maskulina” arbeten dar konkurrensen varit hog och saledes pa denna
vag, styrt dem i riktning mot sjukskoterskeyrket. Pragmatiska sk&l som anledning till
yrkesvalet beskriver Kluczynska (2017, s. 1370-1371) innebadr att man véljer
sjukskoterskeyrket i syfte att vara beréttigad arbete med en saker anstallning, dven
internationellt. Vissa man motiveras av mojligheten att arbeta utomlands da andra lander

ibland ger battre betalt. Andra pragmatiska aspekter kan vara fordelar med tillgang till egen



halsovard och breddad kunskap om det egna halsotillstandet (Kluczynska 2017, s. 1370-
1371). Man ser ofta sig sjalva som forebilder i forhallande till andra man, vilket gor att
manliga forebilder inom kvinnodominerade yrken kan motivera andra man att soka sig dit
(Bagilhole & Cross 2006, s. 42).

Man upplever att stereotypa antaganden om man i sjukskoterskeyrket begransar dem att vaga
ta klivet in i yrkesrollen (Kluczynska 2017, s. 1369-1370). Ett antagande ar exempelvis att
maén 1 sjukskoterskeyrket dr “wannabe lékare” (Kluczynska 2017, s. 1370). Dessa antaganden
gor att det ar viktigt for manga man att gora skillnad pa professionen sjukskaterska och
konsstereotyper for att kanna tillfredsstallelse i arbetet (Kluczynska 2017, s. 1371).
Antaganden om mannen i sjukskoterskeyrket gor dven skillnad pa mans upplevelse dar vissa
man forklarar yrket som sjalvuppfyllande och meningsfullt, medan andra man beskyller yttre
faktorer och yrkesvalet som ett “misstag” (Kluczynska 2017, s. 1370). Att mén upplever
yrkesvalet som ett “misstag” och beskyller yttre faktorer som orsak till detta beror pa
antaganden och normer om maskuliniteter som efterstrévas av man i samhallet (Kluczynska
2017, s. 1370). Detta visas d&ven genom mans interaktion med kvinnliga kollegor, d&r mén
ibland upplever att de behover “lira sig” att konversera och interagera med kvinnliga
arbetskamrater. Det skiljer sig bland annat pa foredragna samtalsamnen mellan konen, dar
kvinnor tenderar att vilja prata om ké&nslor och familjeliv, medan man hellre intresserar sig
for samtalsémnen berdrande sport, fotboll och pubar (Bagilhole & Cross 2006, s. 42). Genom
att mota dessa maskulina konflikter, som man pa en kvinnodominerad arbetsplats, tenderar
maén att omarbeta yrkets feminina karaktér till maskulin, genom att bland annat distansera sig
fran kvinnliga kollegor (Bagilhole & Cross 2006, s. 41).

Den laga l6nen en sjukskoterska tjanar och oviljan att utféra feminina arbetsuppgifter &r en
stor orsak till varfor méan valjer att byta bransch. | motsats till detta ar tillfredsstéllande
arbetsuppgifter och en fast avdelning anledningar till att man stannar kvar (Kluczynska 2017,
s. 1371). For ett starkt jobb-engagemang fran man i sjukskéterskeyrket kravs att intresset och
ké&nslan av sjalvuppfyllande i arbetet kombineras med mojligheter till karriar (Bagilhole &
Cross 2006, s. 45).

10



2.3 Synen pa mannen i sjukskaéterskeyrket

Historiskt sett har bade méan och kvinnor arbetat som sjukskéterskor, dock med skilda
forvantningar och arbetsuppgifter. Manliga sjukskdterskor har ur ett historiskt perspektiv
beskrivits vara battre lampade, dn kvinnliga sjukskoterskor, pa att omhénderta och “hantera”
manliga och aggressiva patienter (Evans 2004, s. 15). Maskulinitet associeras med fysisk
styrka och ar forklaringen till uppkomsten av antagandet om den manliga sjukskoterskan som
kraftfull och dominant gentemot aggressiva patienter (Evans 2004, s. 19). Forestallningen om
maskulinitet uppratthaller synen pa manliga sjukskoterskors formaga (Evans 2004, s. 21) och
gor att mén &r tvungna att mota stereotypa antaganden om maskuliniteter i sjukskoterskeyrket
(Brown 20009, s. 125-126). Sjukskoterskeyrket &r kvinnodominerat men utesluter inte mén.
Dock innefattar yrket skilda arbetsdelningar mellan konen baserat pa antagandet om mannen i
sjukskoterskeyrket (Evans 2004. s. 21). Bland annat tenderar man att vara mer benégna att
gora karriar och soka sig till ledande positioner inom sjukvarden (Brown 2009, s. 125-126).
Forutom ledande positioner, tilldelas eller valjer man ofta arbetsuppgifter som kréver fysisk
styrka, till exempel omhandertagande av manliga patienter. Detta beror inte endast pa att
manliga patienter &r tyngre utan dven for att manliga sjukskoterskor antas ha léttare att
bemota deras ibland “buffliga” uppforande. Detta har medfort ett tankesétt om att manliga
sjukskaterskor skyddar kollegor och andra patienter mot farliga patienter och skapar saledes
en séker arbetsmiljo (Evans 2004, s. 17).

Den komplexa synen pa maskulinitet gor att man moter bade fordelar och nackdelar i
vardyrket (Evans 2004, s. 18). Detta omfattar en ambivalent attityd da man dels tenderar att
organisera sig i arbetet och fokusera mer pa uppgiftsorienterade arbetsuppgifter snarare &n
personorienterade och kénsliga aktiviteter (Brown 2009, s. 125-126) men upplever samtidigt
att de begransas i form av att inte framstallas som en omtdnksam och empatisk person

(Evans 2004, s. 18). Visserligen finns forskning som talar for att man upplever professionell
tillfredsstéallelse genom att ta sig an uppgifter andra inte forvantas klara av (Evans 2004, s.
17), men vidare diskuteras aven att manliga sjukskoterskor kanner avsaknad fran hog inkomst

och status i yrket, vilket skapar konflikter med maskuliniteten (Brown 2009, s. 125-126).

Maskuliniteten och antagandet om den manliga sjukskoterskan marginaliserar man i

utférandet av vissa arbetsuppgifter (Brown 2009, s. 125-126). Speciellt lyfts den &ldre
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generationens kvinnliga sjukskoterskor som orsak till denna marginalisering da de besitter ett
synsatt om att manliga sjukskoterskor inte bor hantera exempelvis intimvard av kvinnliga
patienter (Evans 2004, s. 17). For att férandring ska vara mojlig maste synen pa
maskuliniteter fordndras (Brown 2009, s. 125-126), dar bland annat den yngre generationens
kvinnliga sjukskoterskor trader in 1 yrket och ersitter den foraldrade synen pa “den manliga

sjukskoterskan™ och dppnar for ett nytt tankesétt inom vardyrket (Evans 2004, s. 19).

Som tidigare diskuterat forvantas manliga sjukskoterskor inta roller som kraver fysisk
formaga och aggression snarare &n omhandertagande och empatiska roller (Evans 2004, s.
21). Detta medfor stora utmaningar for en manlig sjukskoterska da en bra sjukskdterska sags
vara en omtéanksam, vénlig och empatisk person vilket &r karaktarsdrag som ar typiskt
feminina (Brown 2009, s. 125-126). En man som lever upp till dessa karaktarsdrag blir ofta
ifrdgasatt om saval sexuell laggning som ambition till karriar, da karaktarsdragen inte
stimmer Gverens med den “typiska” maskuliniteten (Brown 2009, s. 125-126). Pa detta satt
begransas man i yrket och leder sdledes till en osynlig och ofrivillig arbetsdelning, och

begransar aven mén att valja yrket (Evans 2004, s. 21).

2.4 Sammanfattning av tidigare forskning

Som den tidigare forskningen har uppméarksammat sorteras man och kvinnor till olika
yrkeskategorier i samhéllet, dar sjukskoterskeyrket dverrepresenteras av kvinnor. Det har
visat sig att mén och kvinnor inom samma bransch blir tilldelade skilda arbetsuppgifter och
valjer att inrikta - och specialisera sig inom olika omraden. Generellt tenderar man att ha mer
ledande och beslutsfattande positioner. Man som valjer att trdda in i det kvinnodominerade
sjukskoterskeyrket har olika motiv som anledning, dar det personliga intresset for
omhéndertagande ar det minst vanliga. Man begransas av stereotypa antaganden om manliga
sjukskoterskor vilket ar anledningar till att inte vaga soka, eller till att de lamnar yrket.
Uppfattningar av maskuliniteter skapar konflikter vilket begréansar mén i yrkesrollen. Till
exempel tenderar manliga sjukskoterskor att tilldelas och valja arbetsuppgifter som kréver
fysisk styrka och fokuserar pa uppgiftsorienterade arbetsuppgifter snarare an
personorienterade och kansliga aktiviteter. Pa detta satt begransas aven man i att inte framsta
som en kanslosam och empatisk person, vilket ar foredragna egenskaper hos en framstaende

sjukskoterska. Konflikter med maskuliniteter framtrader aven fran omgivningen dar manliga
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sjukskaterskor ofta ifragasatts om saval sexuell laggning som ambition till karriar. Idéer om

maskuliniteter bidrar pa detta satt till konssegregeringen pa arbetsmarknaden.

3 Teori

Detta avsnitt kommer att presentera studiens teoretiska ram, eftersom att normer och
forvantningar pa mannen i sjukskoterskeyrket beror studiens syfte valdes teorier ut kring
detta. Den teoretiska ramen behandlar hur kon &r socialt konstruerat, med en inriktning pa
maskulinitet. Avsnittet presenterar &ven teorin om hegemonisk maskulinitet och maskulinitet
som privilegium. For att fa forstaelse for maskulinitetens i olika dimensioner lyfts &ven man i
vard och omsorg dar en annan form av maskulinitet diskuteras i férhallande till privilegium.
Avslutningsvis lyfts de centrala delarna i teoriavsnittet da syftet med studien ar att undersoka
mans upplevelse av intradandet i sjukskoterskeyrket, samt hur méns mojligheter och

begransningar paverkas av forvantningar och normer i ett kvinnodominerat yrke.

3.1 Sociala konstruktioner av maskulinitet

Hur man och kvinnor differentieras pa arbetsmarknaden forklaras av djupt rotade normer om
femininitet och maskulinitet som medfor olika forvantningar pa konen (Berglund &
Bengtsson, 2017 s. 354-355). Det finns olika infallsvinklar pd hur kon konstrueras och
vanligaste séttet att se till konstruktionen av kon ar att det sker genom vardagliga
interaktioner som forstarks av manniskors aktiviteter och relationer, som i sin tur medfor
normer om vilka sysselséattningar som ar maskulina och feminina (Coston & Kimmel 2012, s.
98). Utifran samhallets framstallda normativa krav och forvantningar uppfostras manniskor
pa olika sétt, utifran samhallets paverkan kritiseras idén om att man och kvinnor fods med
typiska och skilda beteenden (Berglund & Bengtsson 2017, s. 355).

| det tidigare industrisamhallet var mén och manlighet néra kopplat till betalda
sysselséttningar och var en central konstruktion for manliga identiteter. Maskulinitet var
darfor forknippat med stolthet dver att vara ensam inkomsttagare for hushallet. Detta har
andrats dver tid genom strukturella omvandlingar, transformationer av vélfardsstaten, privata
forandring och forandringar av konsfordelning i arbete. Férandringar har dven skett i
uppdelningen av kon, dar det sociala kdnet anses som mojligt att vara socialt foranderligt.

Denna omvandling kan forknippas med utmaningar for konstruktionen av maskulinitet (Ruby
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& Scholz 2016, s. 76). Begreppet maskulinitet ar diffust och tenderar att betona fragor om
makt och dominans. Begreppet maskulinitet har Kkritiseras for att rama in en heteronormativ
uppfattning av kon som visar en vésentlig skillnad mellan man och kvinna, och ignorerar
skillnad i kategorierna kon (Connell & Messerschmidt 2005, s. 836). Maskulinitet ar inte fast
inbaddat i individers kroppar eller personligheter, utan ar konstruktioner av praxis som fods
genom social handling och kan darfor skilja sig beroende pa konsrelationer i en viss social
miljo (Connell & Messerschmidt 2005, s. 837). Det ar viktigt att forsta att maskulinitet ar
mangfaldig och inte homogen. Denna mangfald av maskulinitet skapar utrymme for
marginalisering da den bidrar till att “andra maskuliniteter” hamnar i underldge i1 jimforelse

med den traditionella maskuliniteten (Coston & Kimmel 2012, s. 99).

En diskussion rorande om “arbetet dndrar kon” eller “kon dndrar arbete” har visat att
vardarbete kan forandra mén och dess flexibla definition av manlighet, mansroller och mans
omsorgsfunktion. Resultat har visat pa att vardarbete kan forandra kon pa ett effektivt satt
(Elliott 2015, s. 255). Man i ett kvinnodominerat yrke kan associeras med ett motstand mot
den traditionella maskuliniteten, men aterspeglar ocksa vanligtvis en del av den sociala

kategoriseringen maskulinitet (Watson 2017, s. 309).

3.2 Hegemonisk maskulinitet och maskulinitet som privilegium

Teorin om hegemonisk maskulinitet myntades av Connell och ar relaterad till sérskilda satt
att anvénda och representera méns kroppar (Connell 1995, s. 45; Connell & Messerschmidt
2005 s. 851). Hegemonisk maskulinitet beskrivs som toppen av kénsordningen, och det &r
den maskuliniteten som &r mest dominerande och muteras efter samhallsférandringar. Baserat
pa ras, etnicitet, klass och andra formagor marginaliseras méan och formar andra
maskuliniteter (Elliott 2015 s. 245). Hegemoniska maskuliniteten &r det mest framtradande
konceptet av att vara “en riktig man”. Enligt ideal ska han inte bara vara rik, utan dven ha en
maktposition over andra (Coston & Kimmel 2012, s. 98). Enligt forskning anses “att vara
man” som ett privilegium, vilket innebdr att det manliga konet ges férmaner éver andra.
Privilegium ar ofta osynligt for individen som &r privilegierad, och &r antingen nagot som
finns, eller saknas (Coston & Kimmel 2012, s. 97). | dominerande grupper av mén kretsar en
social forandring av aspekter som deras privilegier vilar pa. Hegemoniska maskuliniteter

involverar specifika monster av interna och emotionella konflikter, just pa grund av

14



associering med koén (Connell & Messerschmidt 2005, s. 852). Hegemonisk maskulinitet
antogs inte vara normal i statistisk mening sa endast en minoritet av man kan anta det, trots
att det ar extremt normativt (Connell & Messerschmidt 2005, s. 832). | en associering av
begreppet hegemonisk maskulinitet och dess beskrivning som arofull, paverkar det andra méan
att positionera sig i forhallande till denna norm (Connell & Messerschmidt 2005, s. 832). En
viktig aspekt ar att maktforhallanden inte bara berér mans fortryck av kvinnor, utan beror i

liknande grad méns dominans 6ver andra mén (Christensen & Jensen 2014 s 71).

Kritiker havdar att denna typ av konceptualisering begransar formagan att tanka kring
maskuliniteter, erfarenheter och social praxis. Darfor foreslas ett tankesatt om maskuliniteter
som inte ar fastlasta i relation till makt och den hierarkiska konsordningen. Denna
konceptualisering ar for stel for att fanga de nyanser av mans upplevelser och kanslor (Elliott
2015 s. 245). Begreppet hegemonisk maskulinitet utesluter en fullstandig forstaelse for
maéanniskors kdnslomassiga liv, men kan fortfarande ge viktiga insikter i de konstruktioner
eller kulturella ideal for maskuliniteter som vérderas hogst i samhéllet (Elliott 2015 s. 246).
Kritiker har ocksa menat att hegemonisk maskulinitet skapar skam hos man nar de inte kan
leva upp till hegemoniska ideal, genom ett ideal som uppmuntrar méan att forneka sina behov
for kanslor och intimitet. Konsekvenserna av detta kan bli stora da det formar ojamlika
mojligheter, skadliga stereotyper och bidrar till att begrédnsa kvinnor och mén. Istéllet
diskuteras det att om en minskning av hegemonisk maskulinitets sker, kan det leda till
enorma fordelar for mén i samhéllet. Man kommer att dra nytta av att arbeta for jamstalldhet
och utveckla nya former av maskuliniteter. Detta komma att upplevas via en dkad fysisk och
psykologisk hélsa, 6kad kvalitet i det sociala livet, battre familjéara relationer och minskat
véld. Sammanfattat kommer en minskning leda till en “humaniserad effekt” pa méin, och
bidra till en uppmuntran och dvertalning for att engagera man i vardarbete (Elliott 2015 s.
248).

Genom ett intersektionellt synsétt kan metodiska och teoretiska verktyg hjalpa till vid en
analys av komplexiteten i ojamlikheter mellan man och kvinnor, pa samma sétt kan skillnader
méan emellan analyseras. Med hjélp av en intersektionell strategi kan en justering av
hegemonisk maskulinitet utforas, i ett forsok att uppna en jamstalldhet mellan kénen
(Christensen & Jensen 2014 s. 62). Som tidigare namnts har forskning visat pa att man &r

privilegierade bara genom att “vara man”, men det finns &ven andra sociala skillnader som
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utgor privilegium sasom, klass, alder, etnicitet och sexualitet (Coston & Kimmel 2012, s. 97).
Man i samhallet har omfamnat traditionella idéer om maskulinitet och de krav som finns for
det manliga konet (Coston & Kimmel 2012, s. 99). Intersektionalitet bidrar med nya
skarningspunkter mellan sociala kategorier och det évergripande malet ar att utforska
korsande monster mellan olika maktstrukturer. Detta kan foda formagan att forsta
komplexiteten, samt att se till samspelet mellan sociala kategorier. Genom att se till olika
sociala kategorier som utgér varandra, sa kan former av social differentiering pavisas.
Betydelsen av intersektionalitet innefattar konstruktionen av hur olika kategorier kan formas,
eller kanske till och med utgéra manlighet och maskulinitet. Kénskategorier ar saledes
instabila och dndras utifran korsningen av andra kategorier, detta kan stddja de manliga

privilegierade situationer vissa man anses befinna sig i (Christensen & Jensen 2014 s. 69).

Ur ett intersektionellt perspektiv kan diskussioner om méns marginaliserade av sitt
privilegium ske utifran idealbilden av den hegemoniska maskuliniteten. Ett intersektionellt
synsitt ger forstaelsen for hur en kategori av att vara man kan visa brist pa privilegium
snarare &n en privilegierad position (Christensen & Jensen 2014 s. 70). Intersektionell strategi
bor appliceras for att utveckla forhallandet till kon och manlighet, da manlighet tenderar att
dominera och betonar de normer som marginaliserar det icke-normativa. Genom en
utveckling mellan kén och manlighet kan en férstaelse synliggoras kring férandringar,
komplexitet, ambivalenser och motstand. I en korsning av andra sociala skillnader kan
konstruktionen av maskuliniteter saledes paverkas. Genom att fokusera pa de dynamiska
maktforhallanden, kan en forandring inom, och Gverlappning mellan, olika maskuliniteter
synliggoras, snarare &n att lokalisera fasta kategorier och maktrelationer (Christensen &
Jensen 2014 s 71).

3.3 Man i vard och omsorg - Caring Masculinities

Paraplybegreppet “Caring Masculinities” uppkom frin en korsning mellan akademisk
forskning och policys som rér maskulinitet, och begreppet relateras till bland annat vardande
yrken (Ruby & Scholz 2016, s. 78). Elliott (2015, s. 252) argumenterar for vikten av en
djupare teoretisering av begreppet maskuliniteter och ser det som en vag till en jamstélldhet
mellan kdnen. Ett deltagande fran man i vardarbetet maste synliggoras och tas med i

diskussioner for att mojliggéra omvandlingen av konsrelationer. Genom ett anvandande av
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begreppet Caring masculinities mojliggors utvecklingen av alternativa perspektiv kopplat till
maskulinitet dar omsorg och vardarbete beaktas. De olika perspektiven kopplat till
maskulinitet kan vara av stor vikt for att se till begransningarna som star infér framvéaxten av
jamstalldhet mellan kénen for att uppna en jamstalld varld. Manliga identiteter kan omarbetas
till att utforska mojligheterna att ta hand om maskuliniteter for forandring och jamlikhet
(Elliott 2015, s. 255).

Genom en djupare teoretisering av begreppet maskulinitet, kan maskulina identiteter
inkluderas i vardarbete, som traditionellt sett har associerats med kvinnor (Elliott 2015, s.
252). Genom caring masculinities kan maskuliniteter ses som affektiva, relationella och
emotionella inom varden, vilket den hegemoniska maskuliniteten inte har utrymme for och
utesluter dessa positiva kénslor. Med affektiva och relationella maskuliniteter vérderas
positiva kanslor och har viktiga konsekvenser for bade andra man och samhallet i stort.
Genom en tydligare bild av vad manlighet ar, och en minskning av den hegemoniska
idealbilden av maskulinitet vaxer fordelar for vardande man fram (Elliott 2015, s. 253).
Caring masculinities besitter en viktig potential i att skapa forandringar och har viktiga
konsekvenser for forandring och jamstalldhet. Genom upplysning av Caring masculinities
kan det fodas nya sétt att tdnka och skapa intressen for hur méan kan utmana stereotyper och
ideal (Elliott 2015, s. 256). Det rader existentiella méjligheter for man da de antingen kan
vilja att ta sig ann den maskulinitet pa det sitt den “forvéntas” vara, eller att genom motstand

ga emot den hegemoniska maskuliniteten (Coston & Kimmel 2012, s. 99).

3.4 Sammanfattning av teoriram

Sammanfattningsvis har teoriavsnittet visat hur kon, med fokus pa maskulinitet, ar socialt
konstruerat. Det har dven visat att maskulinitet forhaller sig till en hegemonisk idealbild och
kan med hjélp av en intersektionell strategi synliggotra olika dimensioner av maskulinitet.
Mans motstand i forhallande till den hegemoniska maskulinitet diskuteras, i kontrast till en
stravan efter ett deltagande mot en jamstalld arbetsmarknad. Utifran teorierna har vi fatt
insikter i de normer och forvantningar som finns pa man, samt hur maskuliniteter kan
diskuteras i relation till man i omsorgsyrket. De olika dimensionerna av maskulinitet kan foda

forutsattningar for att skapa forandring. Caring masculinities forklaras som en viktig del i en
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forandring mot ett jamstallt samhalle och det ar av stor vikt att synliggéra man i vardarbete

for att uppna en minskad konssegregering och en mer jamstalld varld.

4 Metod

| detta avsnitt kommer en beskrivning av undersdkningens metod, tillvagagangssatt samt
etiska aspekter att presenteras. | diskussioner kring vad studiens syfte skulle vara, utférdes

sokningar av bakgrund, tidigare forskning och teori kring det aktuella &mnet.

4.1 Forskningsdesign

| denna empiriska undersdkningen har en kvalitativ ansats anvants. Vi har i denna studie valt
ett fenomenologiskt perspektiv da subjektiviteten och tolkningen spelar en avgorande roll
eftersom syftet ar att understka upplevelsen hos mén som soker sig till kvinnodominerade
yrken (Justesen & Mik-meyer 2012, s. 15). Innan anvandandet av en fenomenologisk studie
ar det viktigt att en tydlig formulering och avgransning till fenomenet klargors (Robinson &
Englander, 2008 s. 49). Med utgangspunkt i det vetenskapliga perspektivet sociologi, kunde
en tydlig formulering av fragestallningar framstallas vilket var att undersoka varfor man
valjer att soka sig till yrket, hur de upplever utbildningen, hur de ser pa sin framtid inom
vardyrket samt hur man paverkas av den feminina synen pa sjukskoterskeyrket. Fenomenet ar

saledes hur man beskriver sin upplevelse av att trada in i sjukskoterskeyrket.

Fenomenologi &r en forskningsmetod som har funnit sin plats inom omraden som
humanvetenskaplig teori, sociologi och omvardnad. Metoden anses lamplig nar
undersokningar berdr ménskliga fenomen som exempelvis kénslor, erfarenheter och minnen
(Robinson & Englander 2007 s. 57; Justesen & Mik-meyer 2012, s. 15; Kvale & Brinkmann
2009, s. 42). Utifran analysen som gjordes av materialet som framstélldes ur sju intervjuer,
kunde vi hitta fyra huvudteman, som féljs av underteman. Genom en fenomenologisk ansats
letar vi efter sjalva karnan hos det aktuella fenomenet, den sa kallade essensen. Essensen
innebar de vasentliga delarna som utgor sjalva fenomenet, och vi soker da efter strukturen av
ett fenomen (Robinson & Englander 2007 s. 58). Genom en fenomenologisk metod kan de
centrala delarna av essensen belysas, utifran de sjukskaterskestuderande mannens upplevelse

av att tréda in i sjukskoterskeyrket, och analyseras i relation till tidigare forskning och teori.
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4.2 Forskarens roll

Fenomenologin kréaver att forskaren har férmaga att kanna empati och inlevelse som person, i
form av att kunna leva sig in i andras situation och livsvarld (Justesen & Mik-meyer 2012 s.
19). Var roll som intervjuare var att ge respondenterna mojlighet att beskriva den verklighet

som omger dem sa detaljerat som mojligt (Justesen & Mik-meyer 2012 s. 54).

Det &r viktigt med hansynstaganden till etiska 6vervaganden som involverar rollen som
forskare i forhallande till deltagarna (Creswell & Poth 2018, s. 56). Malet vi stravade efter
som intervjuare var saledes att skapa fordomsfritt rum dér deltagaren kunde uttrycka sig fritt,
vilket Justesen och Mik-meyer (2012, s. 55) menar &r ett sétt att fa deltagaren att kanna
trygghet och inte hammas i sitt framforande av upplevelsen. Vi fokuserade dven pa att skapa
ett fortroende till deltagarna och genomgaende arbeta for en 6ppen relation. Detta genom att
uppratta stodjande och respektfulla dialoger utan att definiera stereotypa antaganden om den
utvalda gruppen. Enligt Brinkmann och Kvale (2014, s. 154) ar en god kontakt med
deltagaren avgoérande for att personen fritt ska vilja prata om sina erfarenheter och kéanslor
med intervjuaren, utan att kdnna obehag. I stravan efter det fordomsfria, trygga rummet och
den goda kontakten lyssnade vi uppmarksamt pa deltagaren, visade intresse, forstaelse och
respekt. Vi forsokte dven vara tydliga i frageformuleringen for att inte skapa forvirring och
lamnade utrymme for deltagaren att i lugn och ro svara pa fragorna genom att pausa och lata
personen prata till punkt. Vi beslutade &ven att endast en intervjuare skulle ansvara dver
intervjun i syfte att undvika obalanserade maktforhallanden mellan oss och deltagaren
(Creswell & Poth 2018, s. 53).

Enligt Justesen och Mik-meyer (2012, s. 20) ska forskaren pa ett fordomsfritt satt analysera
datan, vilket var ndgonting vi stindigt strivade efter. Intresset lag endast i vilken “kunskap”
deltagarna gav oss snarare an deltagarnas person. Genom ett kritiskt och reflekterande
forhallningssatt gentemot deltagarnas egna beskrivningar undgas felaktigheter kring den
insamlade datan. Utifran beskrivningarna kan sjalva karnan hos det givna fenomenet

forklaras, den sa kallade essensen (Robinson & Englander, 2007 s. 57).
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4.3 Urval

Infor valet av intervjupersoner i en undersékning menar Jacobsen (2017, s. 119) att det ar till
en fordel att skaffa en dverblick av alla tankbara respondenter relaterat till studiens
problemformulering och syfte. Eftersom studiens syfte var att undersoka mojligheter och
begransningar for man som soker sig till kvinnodominerade yrken, genom att underséka hur
man forhaller sig till att trada in i sjukskoterskeyrket, var man som var néra ett intradande i
sjukskoterskeyrket en lamplig grupp att undersoka. Med utgangspunkt i avgransningar av
tidsramen for studien var sjukskoterskestudenter pa universitet- och hdgskoleniva lampliga
deltagare, eftersom de var lattillgangliga for oss som studenter. Vi ansag aven att det var
lampligt att se till manliga sjukskoterskestudenter eftersom intresset l1ag i att undersoka
méannens upplevelse av sitt val av utbildning, vilket var ett nérliggande beslut for dem vid
tidpunkt for studien. Jacobsen (2017, s. 119) beskriver vikten av att definiera vilka personer
som ar kvalificerade for att delta i undersokningen baserat pa studiens problemformulering
och syfte, dar han diskuterar att inkluderings- och exkluderingskriteriet beror pa vilken
information som forskaren efterséker. Inkluderingskriterier for denna studie var att personen
identifierade sig som man och laste sista aret pa sjukskoterskeutbildningen pa universitet- och
hogskoleniva i Sverige. Exkluderingskriterier var saledes att personen identifierade sig som

kvinna eller annat, och inte laste sista aret pa sjukskoterskeutbildningen.

Urvalsmetoden som anvéndes var sndbollsurval, dven kallad kedjeurval, vilket Jacobsen
(2017, s. 121) och Bryman (2008, s. 196) uppméarksammar som en lamplig metod inom
ramen for kvalitativ forskning. I tillampningen av denna urvalsmetod kontaktade vi ett
mindre antal personer som var relevanta for undersokningens syfte och anvande darefter
deras kontakter for att na ytterligare deltagare. For att besvara studiens syfte valde vi att
intervjua sju manliga studenter som laste sista aret pa sjukskoterskeutbildningen om deras

upplevelse av undersokningsomradet, utifran erfarenheten av utbildning inklusive praktiktid.

4.4 Semistrukturerad intervju

| framstallandet av intervjuguiden (Bilaga 2) skapades teman i syfte att pa ett flexibelt och
malinriktat satt fanga deltagarnas helhetshild av sjukskoterskeyrket, vilket Repstad (2007, s.
65) beskriver ar en viktigt aspekt for att gora en framstaende kvalitativ intervju. De teman

som framstalldes var tankar infor valet, upplevelsen av utbildningen och tankar kring
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framtiden inom yrket. Utifran varje tema formulerades 6ppna huvudfragor som sedan
efterfoljdes av foljdfragor i syfte att hjdlpa deltagarna bredda sina beréattelser och saledes
uppna fler dimensioner av deras upplevelse. Enligt Creswell och Poth (2018, s. 57) bor en
intervjuguide innefatta 6ppna fragor och utesluta ledande fragor for att na fler perspektiv av
det centrala fenomenet och inte leda deltagaren i en specifik riktning. Genom att férbereda
intervjun pa detta satt lamnades utrymme for avvikelser i handelse av att deltagaren skulle
lyfta oanade amnen. Detta beskriver Justesen och Mik-meyer (2010 s. 46) ger intervjuaren
mojlighet att hjalpa deltagaren att reflektera, om svaren anses vara otillrackliga. Samtliga
frdgor formulerades som sagt 6ppet och inleddes med “hur”, “vad” eller “beskriv” i syfte att
na reflektion hos deltagaren. Denna typ av frageformulering ger deltagaren majlighet att fritt
beskriva sin upplevelse av fenomenet vilket Robinson och Englander (2007, s. 57-58) samt
Creswell och Poth (2018, s. 57) beskriver som nagot fenomenologiska forskare bor

efterstrava.

Deltagarnas subjektiva erfarenhet Iag standigt i fokus da vi efterstravade att fanga
beskrivningar av deras livsvérld. Justesen och Mik-meyer (2010, s. 19) menar att subjektiva
beskrivningar av individers upplevelse av ett fenomen &r den viktigaste verkligheten, nagot
som vi ville fanga i letandet efter essensen. Malet med den semistrukturerade intervjun var att
ge samtliga deltagare mojlighet att reflektera ver samma fragor och pa detta satt skapa
forstaelse kring det aktuella fenomenet utifran deltagarnas egna perspektiv och beskrivningar.
Vi ville saledes na deras verklighet utifran deras subjektiva uppfattning av fenomenet
(Justesen & Mik-meyer, 2010 s. 54).

Intervjuerna inleddes med att sakerstélla att deltagaren hade forstatt informationen i det
informerade samtycket, vilket enligt Jacobsen (2017, s. 36) &r en viktig forutsattning for det
frivilliga deltagandet. Detta efterfoljdes av deltagarens muntliga godkannande till samtycke
att medverka i studien. Vidare informerades deltagaren om att datamaterialet skulle behandlas
konfidentiellt och saledes inte kunna kopplas till individen, samt att materialet skulle
elimineras efter avslutat moment. Detta menar Jacobsen (2017, s. 37) och Kvale och
Brinkmann (2009, s. 293) ar att varna om intervjupersonernas privatliv, i samband med att
datamaterialet behandlas konfidentiellt och deltagarna anonymiseras i olika grad, vilket var

atgarder vi ansvarade Over. Intervjuaren som huvudsakligen ansvarade for intervjuforfarandet
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forklarade aven att deltagaren nar som helst hade réatt att avbryta, undvika att svara pa fragor
och stalla fragor under intervjun. Denna mojlighet var viktig eftersom individer enligt
Jacobsen (2017, s. 36) har en subjektiv uppfattning om vad som anses vara kanslig
information och har full rattighet att bibehalla frizoner i livet.

4.5 Genomforande

Deltagarna kontaktades vid ett forsta tillfalle pa mail dar de fick forfragan om deras intresse
att delta i studien. Samtliga deltagare som visat intresse att delta kontaktades aterigen via
mail och fick darefter valja intervjutid efter egen énskan och tillgdnglighet, med ramen inom
en vecka. | samband med tidsbokning av intervjutillfallen skickades ett samtyckesformulér ut
(Bilaga 1), dar information om studiens syfte, deltagarinformation och kontaktuppgifter
presenterades. | samtyckesformularet presenterades dven varan 6nskan och forfragan om
inspelning av video och ljud i syfte att gora intervjun mer personlig, men ocksa for att
underlatta analysen av datan. Innan vi genomférde intervjuerna testades intervjuguiden pa
utomstaende personer i syfte att sikerstélla tydligheten i samtliga frageformuleringar, samt
for att se att den holl den bestamda tidsramen pa 60 minuter. Pilottestet av intervjufragorna
genomfordes pa tva studenter som studerar en annan inriktning an deltagarna for studien.
Awven utrustningen testades for att sakerstalla kvalitén av inspelningen i e-métestjénsten
“Zoom” dir intervjuerna skulle hallas online. Att intervjuerna skulle genomforas online
istallet for att erbjuda deltagarna ett fysiskt méte var pa grund av de begransande
omstandigheterna av viruset covid-19. Dessa omstandigheter innefattade restriktioner fran
folkhalsomyndigheten (HSLF-FS 2020:12) som férordade att inte vistas i narheten av andra

manniskor, i syfte att minska smittan av det smittsamma viruset.

Samtliga intervjuer genomfordes ar 2020 under vecka 17. Tva intervjupersoner var
narvarande under intervjun, dock ansvarade ena for att stalla fragor medan den andra var ur
bild och forde anteckningar. Mot slutet fick &ven intervjupersonen som antecknade mojlighet
att stalla ytterligare fragor, vilket deltagaren informerades om innan intervjun paborjades. For
att sékerstalla att intervjun spelades in anvéndes &ven en separat ljudinspelning. Vi
transkriberade sedan intervjuerna i syfte att underlétta analysen av det insamlade
datamaterialet. Jacobsen (2017, s. 132) samt Kvale och Brinkmann (2009, s. 199) beskriver
aven att en transkribering av insamlat datamaterial mojliggor kontroll av radata for andra som

vill se om forskarens tolkning ar tillrackligt véalarbetad. Under transkriberingen av
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intervjuerna noterades fragor som intervjuaren stallde, vad deltagaren svarade och dven en
beskrivning av viktiga intryck som givits under intervjutillfallet. Jacobsen (2017, s. 132) och
Kvale och Brinkmann (2009, s. 195) beskriver att transkriberingen av en videoinspelning ger
forskaren majlighet att analysera med ett mer 6ppet sinne da olika situationer kan skadas flera
ganger samt ger forskaren majlighet att analysera den interpersonella interaktionen. |
transkriberingen beaktades kontexten av intervjun det vill saga, vart den dgde rum. Vi sag
aven till deltagarens upptradande i kontexten, det vill saga, vad intervjudeltagaren berattade
och vilken mimik som anvéndes, vilket &r aspekter som Jacobsen (2017, s. 132) beskriver ar
viktigt att forhalla sig efter nar en transkribering utarbetas. | var transkribering blev detta av
varde da vi kunde utlasa deltagarens mimik och kroppssprak nar de svarade pa fragorna, trots

att det inte var ett fysiskt mote. Transkriptionen utgjorde sedan basen for var fortsatta analys.

4.6 Analysmetod

Vi valde att analysera datamaterialet med den deskriptiva fenomenologiska analysmetoden,
aven kallad meningskoncentrering (Kvale & Brinkmann 2009, s. 221). Enligt Kvale och
Brinkmann (2009, s. 222) bestar analysmodellen av fem olika steg som ska genomforas for

korrekt fenomenologisk analys, som vi darefter valde att folja i var analys.

| det forsta steget laste vi igenom hela den transkriberade intervjun for att skapa en
helhetskéansla. Da vi endast hade liten erfarenhet av att anvanda en fenomenologisk ansats
forsokte vi genomgaende lisa det transkriberade intervjumaterialet med en “vardaglig attityd”
och kritiskt granska vara egna intressen och fordomar vilket Robinson och Englander (2008,
s. 49) beskriver &r ett hjalpmedel att bortse fran och forbiga tidigare antaganden i analysen av
fenomenet. | det andra steget av analysmetoden faststéllde vi de naturliga
“meningsenheterna” som uttalats av deltagarna i det transkriberade datamaterialet. Detta
genom att vi “tog ut” citat som verkade vara av betydande karaktér. Det tredje steget
innefattade tematisering av de uttagna meningsenheterna, dar vi beskrev var uppfattning av
intervjupersonernas synvinklar som sedan mynnade ut i det fjarde steget vilket var att
ifragasatta och jamfora meningsenheterna i relation till studiens syfte. | det femte och sista
steget skapades en beskrivande utsaga om hela intervjuns centrala teman som sedan skulle
knyta samman analysen av resultatet. Nedan féljer tva demonstrativa tabeller som
exemplifierar vart tillvagagangssitt i analysen. Stegen som redovisas ar tva, tre, fyra och fem,

eftersom det forsta steget innefattar 1&sning av det transkriberade materialet.
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Naturliga
meningsenheter

Tematisering -
Forklaring

Koppling till tidigare
forskning & teori

Deltagare X

“Jag valde utbildningen
for... jag gillar ju att ta
hand om ménniskor och

Tema: Eget val av
utbildning.

sa... jag gillar att

(funderar) hjélpa folk
och sen se att det blir
bittre... jag gillar nir

folk mar bra helt enkelt.”

Dx ar man om att
manniskor mar bra,
tycker om att hjalpa till
och ta hand om
manniskor.

Avsteg fran traditionell
maskulinitet som
vanligtvis begransar man
att skapa nya
maskuliniteter. Avsteg
fran traditionella
“manliga” intressen.

Se: Elliott 2015, Coston
& Kimmel 2012, Connell
& Messerschmidt 2005,
etc.

Tabell 1 exemplifierar det tillampade tillvagagangsséttet som genomfordes pa samtliga individuella

transkriberingar i analysen.

| det femte steget sammanfattades de individuella tematiseringarna i syfte att beskriva

intervjuernas centrala teman kopplat till studiens syfte. Pa detta satt kunde vi forma

huvudteman utifran deltagarnas gemensamma upplevelser, som sedan mynnade ut i en

beskrivande utsaga. Utifran detta skapades fyra centrala huvudteman baserat pa de

sammanstallda tematiseringarna, foljt av underteman av beskrivande karaktar.

Centrala teman

Varfor véljer mén

Upplevelsen som

Synen pa framtiden

Konstruktioner av

Uppmuntran fran
andra

Praktiskt val

Forvantningar pa
man i yrkesrollen

Skyddad fran
pinsamma uppgifter

Manliga forebilder

Intressen hos man

Malbild for man i
sjukskoterskeyrket

sjukskoterskeyrket | man i utbildningen | inom sjukskoterskeyrket
/' Huvudteman sjukskoterskeyrket
Underteman Det egna valet Uppskattad bara Avsaknad av Sjukskoterskeyrket
genom att vara man | manliga kollegor som kvinnligt

Reaktioner fran
omgivningen

Tabell 2 visar de sammanstéllda intervjuernas centrala huvudteman foljt av underteman som framkom i

analysen.

Kvale och Brinkmann (2009, s. 222-223) foresprakar denna typ av analysmetod da en
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meningskoncentrering underlattar analyser av komplexa intervjuer i form av att utveckla
naturliga meningsenheter till huvudteman. Dessa huvudteman beskrivs dven kunna leda till

mer omfattande tolkningar och analyser.

4.7 Validitet och Reliabilitet

| beddmning av kvaliteten for var studie fordes diskussioner kring validitet och reliabilitet,
det vill sdga studiens giltighet och tillforlitlighet. Dessa begrepp innebér en strdvan om att
empirin ska vara giltig och relevant, samt tillforlitlig och trovardig. Giltigheten innebar att
den empiri som vi samlar in faktiskt besvarar studiens syfte och fragestéllningar, samt att
undersokningsomradet ar relevant for det fenomen vi intresserar oss for. Tillforlitlighet
innebar att studien maste genomforas pa ett trovardigt satt, dar ett resultat som &r relevant och
korrekt ska presenteras (Jacobsen 2015, s. 14; Brinkmann 2014, s. 281-282).

Beroende pa logiken fran teori till forskningsfragor, samt hur val studiens underbyggda
teoretiska antaganden ar blir avgoérande for undersokningens validitet (Kvale & Brinkmann
2009, s. 267). Tillforlitligheten utgor trovardigheten av forskarens fynd (Brinkmann 2014, s.
281) vilket stéarks av att noggrant strukturera rapporten med teoretiska forestéllningar av det
centrala fenomenet (Kvale & Brinkmann 2009, s. 297). Ar tillforlitligheten hog mojliggors
reproduktion av fynden for andra forskare vid annan tidpunkt (Brinkmann 2014, s. 281). For
att gora denna studien tillforlitlig begrundades rapporten med relevant litteratur kopplat till
undersokningsomradet. | s6kningen av detta anvandes bland annat sékorden; men, nursing,
privilege och masculinity, och for att forsakra oss om litteraturens tillforlitlighet i
forskningssyfte valdes peer reviewed som sokfunktion. Vi tog dven hansyn till att litteraturen

hade relevant publicerad argang, for att grunda studien pa modern forskning och teori.

Studiens deltagare gav oss information om deras upplevelse utifran sin sjalvupplevda
erfarenhet och néarhet till studiens aktuella fenomen. Deras upplevelse var saledes en
forstahandskalla, vilket (Jacobsen 2015, s. 149) beskriver som en viktig aspekt i giltigheten
for en studie. Vidare belyser Jacobsen (2015, s. 149) vikten i att ha stor tilltro till
intervjupersonerna samt att information kan forvridas fran en andrahandskalla. Studiens
deltagare kunde beskriva sin egna upplevelse av att vara en sjukskoterskestuderande man,

och var saledes en forstahandskalla. Desto fler datainsamlingsmetoder som anvands desto fler
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perspektiv kan vi skapa kring ett och samma fenomen (Jacobsen 2015, s. 114). | denna studie
arbetade vi fran en stram tidsram och séaledes fanns endast utrymme for datainsamling i form

av intervjuer.

Vi valde att genomfdra intervjuerna online med bade ljud- och videofunktion, vilket gav oss
mojlighet att gora en fullstandig atergivning av samtalet. Detta beskriver Jacobsen (2015, s.
159) mojliggor for intervjuaren att undvika att forma sin egen bild av deltagarnas upplevelse.
Vi valde aven tva olika inspelningsverktyg for att undvika dalig inspelningskvalitet vilket
Kvale och Brinkmann (2009, s. 201) menar kan leda till misstolkningar som i sin tur paverkar
studiens reliabilitet negativt. Vid analys av datan anvéandes korskontroll, vilket innebar att
bada intervjupersonerna lyssnade - och tittade pa inspelningarna samt laste det transkriberade
materialet och tematiserade, for att sedan jamfora vara subjektiva uppfattningar av
datainsamlingen. Detta menar Jacobsen (2015, s. 159) ger storre tilltro till det sedan

presenterade resultatet.

4.8 Etiska 6vervaganden

Under planeringen och utformningen av studien diskuterade vi vilka etiska fragor som kunde
uppkomma samt hur hanteringen av dessa skulle se ut. Enligt Creswell och Poth (2018, s. 53)
ar det viktigt att ta hansyn till etiska aspekter bade infor, under och efter forskningen, vilket
aven stods av Miller, Mauthner och Jessop (2012, s. 11) och Jacobsen (2017, s. 41). | enlighet
med detta sokte vi ett etiskt tankesatt under hela forskningsprocessen fran bérjan till slut.
Forutom de etiska aspekter som beaktades i framstéllningen av studiens underlag och under
intervju-forfarandet som vi tidigare beskrivit, tog vi dven hansyn till ytterligare etiska

dvervaganden.

Vi presenterade processen och studiens syfte for var handledare pa Mittuniversitetet i
Ostersund innan studien paborjades i syfte att fa ett etiskt godkénnande pa studien. Miller et
al. (2012, s. 12) beskriver att det ar vanligt att universitetet eller annan etik-kommitté ger ett
etiskt godkannande innan pabdrjad forskning. Urvalsgruppen tog del av ett informerat
samtycke innefattande upplysningar om studiens huvudsyfte samt information om hur
resultatet skulle anvandas i syfte att frivilligt godkdnna sin medverkan i studien.

Omfattningen av den presenterade informationen i det informerade samtycket begransades till
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endast tillracklig och nédvandig information. Detta eftersom Jacobsen (2017, s. 35) och
Repstad (2007 s. 80) beskriver att utelamning av fullstandig information om studien kan ge
negativa effekter pa studiens resultat i form av att deltagaren saledes anpassar sina svar efter

studiens syfte.

Det inspelade intervjumaterialet har endast varit tillgangligt for oss. Under transkriberingen
av intervjuerna ersattes intervjupersonernas namn med “deltagare 1 och “deltagare 2” etc. Vi
utelamnade information om alder och bostadsort da dessa aspekter var éverflédiga och kan
vara integritetskrankande. Enligt Jacobsen (2017, s. 36) &r det ett forsta steg i
anonymiseringsatgarder som bor vidtas i samband med forskningsstudier. Kvale och
Brinkmann (2009, s. 204) understryker &ven att deltagarnas identitet bor déljas redan i

transkriberingen som anonymisering- och forsiktighetsatgarder.

| presentationen av datamaterialet valde vi att ha lag detaljeringsgrad av informationen i form
av att inte utelamna specifik information och istéllet hanvisa till bredare forklaringar. |
extremfall manipulerades dven vissa uppgifter medvetet for att skydda intervjudeltagarnas
integritet utan att forfalska de 6verordnade resultaten, vilket Jacobsen (2017, s. 36-37) lyfter
som ytterligare viktiga atgarder att ta hansyn till i samband med den konfidentiella
behandlingen av datamaterialet. En fullstandig atergivning av resultatet menar Jacobsen
(2017, s. 38) &r ett ideal som forskare bor strava efter, men ar nagonting som aldrig helt kan
uppnas. Eftersom de 6verordnade resultaten i denna studie inte manipulerades i samband med
skyddandet av deltagarnas integritet, presenterades datan och resultatet pa basta satt efter
forsiktighetsatgarder. | resultatet var vi forsiktiga med att presentera utméarkande citat, da
detta enligt Kvale och Brinkmann (2009, s. 203) kan leda till en oetisk utmarkning av
specifika personer som gor dem identifierbara. Citaten och tematiseringen var verktyg for var
tolkning som sedan presenterades i beskrivande form i resultatet (Kvale & Brinkmann 2009,
s. 208). Som komplement presenterades citat for att stirka beskrivningen (Kvale &
Brinkmann 2009, s. 203).
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5 Resultat och analys

| detta avsnitt presenteras resultatet baserat pa den analys som gjordes av materialet som
framstalldes ur de sju intervjuerna som genomfordes. Utifran resultatet kunde vi hitta fyra
huvudteman, som féljs av underteman. De fyra huvudteman som identifierades var: Varfor
man valjer sjukskoterskeyrket, upplevelse av att vara man i uthildningen, synen pa
sjukskoterskeyrket i framtiden och konstruktioner av sjukskoterskeyrket. Resultatet av sju

intervjuer med kopplingar till tidigare forskning och teori kommer nedan att presenteras.

5.1 Varfor man valjer sjukskodterskeyrket

Utifran det insamlade datamaterialet identifierades tre underteman till varfor man véljer

sjukskaterskeyrket; det egna valet, uppmuntran fran andra och praktiskt val.

5.1.1 Det egna valet

Den individuella viljan att gora skillnad i samhallet var en drivkraft for mannen att valja
sjukskoterskeyrket da yrket beskrevs som viktigt och behévt. De manliga
sjukskoterskestudenterna hade ett gemensamt intresse av att hjalpa till, bidra till

samhallsnytta och arbeta med manniskor som fokusomrade, dar relationen till manniskan

lyftes som den viktigaste aspekten. Fem av mannen hade tidigare erfarenheter fran vardarbete

och hanvisade till detta som uppkomst och grund for valet att soka utbildningen da de hade

skapat ett intresse av sjukskaterskeyrket fran tidigare arbetsplatser. Det visade sig dven att tva

av mannen hade arbetat inom industri och saknat mental stimulans samt kontakt med

manniskor pa arbetsplatsen, vilket hade vackt intresset for ett drastiskt val av karridrbyte och

saledes landat i idén om sjukskoterskeyrket. Att lasa sjukskoterskeutbildningen skulle ge de
flesta mannen en kansla av sjalvuppfyllande i form av att fa mojlighet till ett yrke

innefattande personliga intressen.

Jag ville ha ett yrke som for mig kanns viktigt, och dar man hjalper andra och gor skillnad fér andra.
Ett yrke som behdvs och inte ett yrke som finns fér, vad ska man séga, som inte &r beroende av

konsumenter eller vad man ska saga. (Deltagare 6)
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Utifran tidigare forskning har det framkommit att man valjer sjukskoterskeyrket pa grund av
personliga intressen for omhéndertagande (Kluczynska 2017, s. 1369-1370). Dock visar detta
resultat pa att det personliga intresset ar gemensamt och genomgaende fér samtliga man i
studien, vilket tidigare forskning beskriver som ovanligt (Kluczynska 2017, s. 1369-1370;
Bagilhole & Cross 2006, s. 39). Deltagarnas beskrivning av att utifran personliga intressen
for omvardnad, beslutat sig for att studera till sjukskoterska, ar ett avsteg fran den
traditionella maskuliniteten som Elliott (2015, s. 254) beskriver associeras med den
hierarkiska kdnsordningen. Den traditionella maskuliniteten bidrar till att begransa méan i
skapandet av nya maskuliniteter (Elliott 2015, s. 254) vilket gor att ménnens uppvisande av
viljan att arbeta med omsorg 6ppnar for djupare teoretisering av maskulinitetsbegreppet
(Elliott 2015, s. 252).

5.1.2 Uppmuntran fran andra

Trots beskrivandet av att det egna valet var ménnens huvudsakliga drivkraft till att vélja
sjukskaterskeutbildningen, forklarade fyra av mannen att uppmuntran fran andra hade Gppnat
tankarna for att valja utbildningen. Denna uppmuntran kom fran bland annat narstaende
kvinnor, till exempel mamma eller mormor, som haft inflytande pa yrkesinriktning. Dessa
kvinnor hade omvandlat synen pa att endast kvinnor arbetade som sjukskéterskor,
uppmuntrat mannen i yrkesrollen och sagt att de var bra pa att ta hand om manniskor. De fem
mannen som hade tidigare erfarenhet av vardyrke upplevde att patienter eller kollegor hade
bekraftat dem i att gora ett bra arbete och vara omtyckta i rollen, vilket saledes gjorde

yrkesvalet sjalvklart.

Jag hade den hér bilden av att det bara var kvinnor som blev sjukskoterskor, men farmor hade métt
massor av fantastiska sjukskoterskor och dven manliga sjukskdéterskor, massor med personer som mig

[...]. Det var mest farmor som fick mig pa den banan. (Deltagare 3)

Det ar nog faktiskt min mammas idé fran borjan, hon s&g ju att jag ar ratt bra med manniskor [...]. Hon

gav den forsta hinten. (Deltagare 7)
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Deltagare 1 hade blivit erbjuden en betald sjukskoterskeutbildning fran sin arbetsplats,
eftersom de uppskattade hans arbete och sag potential, i utbyte mot att han kom tillbaka till

arbetsplatsen i en hogre befattning.

Det var manga som sa att de tyckte att jag borde plugga vidare for att jag gor ett bra jobb och for att jag
skulle bli en bra sjukskoterska pa stallet som jag jobbade pa [...]. Sen fick jag ett erbjudande av jobbet
att borja studera, och det var som att klattra uppat litegrann [...]. Jag far betalt for att plugga till

sjukskoterska, en betald utbildning. (Deltagare 1)

Mannen i denna studie beskriver uppmuntran fran andra som ytterligare en anledning till att
valja sjukskoterskeutbildningen, vilket éven tidigare forskning har visat som anledning
(Kluczynska 2017, s. 1370). Utifran tidigare forskning beskrivs dven att mén tvingas mota
stereotypa antaganden i sjukskoterskeyrket, vilket gor att de inte vagar soka sig till
yrkesrollen (Kluczynska 2017, s. 1369-1370). Antaganden méan moter i sjukskoterskeyrket ar
att de skulle besitta karaktirsdrag som inte stimmer 6verens med den “typiska”
maskuliniteten (Brown 2009, s. 125-126), da vardyrket normativt betraktas som feminint
(Elliott 2015, s. 254). Uppmuntran som mannen i denna studie har upplevt, kan ha underl&ttat
valet, trots antaganden om yrket, da de ként stod och acceptans snarare an att ha blivit

ifrdgasatta.

5.1.3 Praktiskt val

| intervjuerna framkom &ven praktiska skal som orsak till sitt yrkesval. De beskrev att yrket
medfor en enkelhet i att fa jobb, dels eftersom arbetsplatser ofta stravar efter jamstalldhet
vilket gor det manliga konet eftertraktas i ett kvinnodominerat yrke, och dels for att yrket &r
nytta for allmanheten. Sex av méannen beskrev dven att yrket medfor en frihet i att alltid vara

garanterad arbete oavsett stad, eller land eftersom yrkesbefattningen &r eftertraktad.

Det finns valdigt mycket jobb och jag kan flytta vart jag vill. Vill jag flytta till en specifik stad och fa
jobb dar sa kan jag gora det, jag kan dven jobba internationellt [...]. Det finns ménga majligheter.
(Deltagare 7)
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Att ménnen i studien valde yrket av praktiska skal, har aven tidigare forskning visat ar av
betydande orsak. Likt Kluczynskas (2017, s. 1370-1371) resultat i sin studie, visade det sig
att mannen i denna studie hade liknande praktiska motiv till valet, ndmligen en enkelhet i att
fa arbete och aven kunna arbeta internationellt. Sjukskoterskestudenterna i denna studie
beskrev att det var en fordel att vara man i yrket eftersom det ar kvinnodominerat och stravar
efter jamstélldhet, vilket kan bekraftas av tidigare forskning om Sveriges
jamstélldhetsstrategi (Gonés & Bergman 2009, s. 670)

5.2 Upplevelsen av att vara man i utbildningen

Utifran deltagarnas beskrivning av upplevelsen utformades tre teman: Uppskattad bara
genom att vara man, forvantningar pa man i yrkesrollen och skyddad fran pinsamma
uppgifter. Utifran mannen pa sjukskoterskeutbildningen kunde yrkesrollen synliggoras i olika
dimensioner, yrket beskrevs som mangfacetterat, omhéandertagande och innebar mycket
kunskap praktiskt och teoretiskt. Yrkesrollen beskrevs aven som central da sjukskéterskor bar

ansvar och axlade en chefsposition dver underskoterskor.

5.2.1 “Uppskattad bara genom att vara man”

Resultatet visade pa sjukskoterskestudenterna beskrivning av férdelarna med att vara man da
bematandet var positivt, pa grund av att de var just man. Uppskattningen och bemdétandet
upplevde ménnen bero pa att det fanns en stravan efter att fa in fler man i varden. Deltagare 4
beskrev att bemdétandet endast var positivt och var till en fordel for de mén som sokte, vilket

starktes av Deltagare 1 som forklarade en stravan att uppna jamstalldhet inom yrken.

Folk ser vl det som en positiv sak i sig bara, ja men ‘vi behdver mer mén i varden’.
Det ar en ganska vanlig grej man far hora [...]. Jag har nog i princip bara fordelar i att vara

man i varden, tror jag. (Deltagare 4)

De vill ju ofta att det ska vara jamstallt inom alla yrken kanns det som. Sa att vara man inom ett

kvinnodominerat yrke &r ju bara till férdel for min del. (Deltagare 1)
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Liknande beskrevs aven av Deltagare 6 dar upplevelsen var att det fanns mindre krav da han
lattare fick godkant vid beddmningssamtal i jamforelse med en kvinnlig

sjukskoterskestudent.

Min studentkollega som ocksa pluggar till sjukskéterska, hon gar ju en termin under mig, sa klart att vi
pratar lite om vad hon forvantas géra och vad jag forvantas gora och sadar. Men det kanns val som att
inom vissa moment sa kan jag ha fatt responsen som lite ‘ja men det dar kommer du ldra dig sen ndr du
kommer ut i verksamheten’ medans min studentkollega har haft lite mer som ‘ja men det hdr maste du

ju klara for att bli godkénd’. (Deltagare 6)

Resultatet visade pa nagra fordelar som upplevdes baserat pa konet, detta beskrev deltagarna
berodde pa en underrepresentation av det manliga kdnet i yrket, vilket saledes forklarades
som en praktisk aspekt av uppskattningen. Detta kan forstas genom Evans (2004, s. 18)
forklaring fran tidigare forskning, utifran den komplexa synen pa maskulinitet som gor att
man moter bade fordelar och nackdelar i vardyrket. Sjukskdterskestudenternas upplevelse
kan beaktas som en fordel da de forklarade en stravan efter jamstéalldhet som anledning och
beskrev olika forvantningar mellan konen. Dessa fordelar speglar det som Coston och
Kimmel (2012, s. 97) beskriver som vissa formaner som finns for det manliga konet och
menar att “vara man” anses som ett privilegium. Utifran detta visas tendenser till att mén ges

vissa fordelar i utbildningen, i jamforelse med kvinnliga kollegor.

5.2.2 Forvantningar pa man i yrkesrollen

Under samtalen med sjukskaéterskestudenterna uppkom en skildring av forvantningarna pa
méannen i yrkesrollen. Tre av studenterna beskrev att de uppmanats till att studera vidare till
lakare och att de ocksa upprepade ganger antagits for att vara ldkare av patienter. Deltagare 7

forklarar att han flera ganger blivit bemott som lakare.

Bland patienter sd kan man, méanga tror ju att man &r likare bara for att man &r Kille, sd nar man
kommer in till en patient s& kanns det som att man blir tagen, ja de tror att man &r lakare niar man ar
kille. (Deltagare 7)
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Att forvantningarna pa konet utgor en avgorande roll beskrevs dven av Deltagare 4 som under
sin praktiktid upprepade ganger blev kallad lakare och menar att det snarare beror pa kon, &n

kunskap.

Nér jag hade min praktik blev jag ofta kallad lakare, eller fick fragan om jag skulle plugga vidare till
lakare, typ nar man pratade om saker som var mer komplext, for da var det tydligen for komplext for
att vara sjukskoterska enligt manga, och de menade ju det som en komplimang men det ar nog mer

snarare vad jag har for kén, an kunskap liksom. (Deltagare 4)

Deltagare 6 beskrev &ven en kénsla av begransande i borjan av utbildningen nér han pratade
om hans val av utbildning med manniskor utanfor sjukvarden. Han menade att det var svart
att beratta om utbildningen, utan att namna att det var ambulans- eller akutsjukvarden som

var slutmalet.

Det kunde vara ratt sa svart att prata om, som kille da, att prata om att lasa till sjukskoterska da och inte

namna att det &r ambulans eller akutsjukvarden som man siktar pa. (Deltagare 6)

Beskrivningen av forvantningar pa mannen kan liknas med tidigare forskning som har visat
pa att man kan uppleva stereotypiska antaganden om det manliga konet i sjukskoterskeyrket.
Utifran tidigare forskning &r ett vanligt antagande att manliga sjukskoterskor r “wannabe
lakare” vilket dr exempel pa en begransning (Kluczynska 2017, s. 1369-1370). Patientens
forvantningar kan forklaras genom Elliotts (2015, s. 252) beskrivning om att vardarbetet
traditionellt sett varit associerat med kvinnor samt Berglund och Bengtsson (2017, s. 354-
355) beskrivning av forvantningarna som forklaras av de djupt rotade normer om
maskulinitet. Detta kan saledes forklara patienternas bemotandet och Deltagares 6 ovilja att

skylta med det feminina yrkesvalet.

5.2.3 Skyddad fran pinsamma uppgifter

Tre av de manliga sjukskaéterskestudenterna beskrev att de blivit behandlade pa ett speciellt
satt utifran kon i vissa situationer under sin praktiktid. De beskrev upprepade situationer dar
de frantagits arbetsuppgifter, samt blivit bemétta pa satt som indikerade pa att de inte kunde
hantera vissa arbetsuppgifter. De tre personer som erfarit detta upplevde det som en
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begransning i deras utveckling av larande men ocksa en begransning i kanslan av

sjalvstandighet.

Deltagare 2 beskrev att det for honom inte var nagot problem i att utfora uppgifter relaterat
till hygien, men att kvinnor anda har klivit in och tagit 6ver. Han uttryckte sitt missnoje dver
situationen och menade att detta kunde paverka hans fortsatta utveckling samt relationer till

vardtagare i framtiden.

Kvinnor har ju klivit in ungefar som att ‘ja, men du kan inte det hir’ [...]. Jag ska inte bara vara nagon
som star bredvid och tittar. Vilket jag har upplevt att man som man kan bli, min upplevelse &r att jag
blir dsidosatt och ska bara vara en hjalpande hand i vissa situationer och da far jag ju ingen relation till

min vardtagare och i forlangningen kanske far problem att utféra uppgifterna for att jag inte ar van.

(Deltagare 2)

Det som poéangteras av Deltagare 2, att upplevelsen var att bli asidosatt, forstarktes av
Deltagare 6 forklaring pa kanslan av att vara iakttagen och granskad och hur han upplevde att
bli guidad och pamind i olika arbetsuppgifter. Detta forklarade Deltagare 6 forknippas med
de forvantningar som finns pa man, och att man inte férvantas ha lika mycket kunskap inom

yrket som kvinnor.

Jag upplever att man kan bli ganska iakttagen och granskad i vad man gor och sa. Kanske for att man

inte forvantas, rent naturligt kunna yrket lika bra som kvinnor. (Deltagare 6)

Deltagare 6 beskriver att de inte forvantas vara lika bra pa yrket som kvinnor och visar har en
medvetenhet kring kon. Den upplevda begrénsningen hos tre av studenterna i form av att bli
frantagen arbetsuppgifter och ocksa iakttagen i utférandet av arbetsuppgifter kan liknas med
Browns (2009, s. 125-126) beskrivning av att maskuliniteten och antagandet om den manliga
sjukskoterskan marginaliserar man i utférandet av vissa arbetsuppgifter. Aven Evan (2004, s.
21) beskriver forestallningen om den manliga sjukskdterskan som kraftfull och dominant,
som uppratthaller en manlig sjukskéterskans formaga inom yrket. Denna forestallning &r
baserad pa stereotypa antaganden om maskulinitet, och bidrar till skilda arbetsdelningar

mellan kénen inom yrket. Utifran studiens deltagare upplevdes denna arbetsdelning som en
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begransning i yrkesrollen och visade aven pa att kvinnliga kollegor har en vasentlig roll i
forhallande till detta. Det blir saledes viktigt att lyfta fram dessa begransningar da Elliot
(2015, s. 80) beskriver begrénsningar som viktiga att synliggora infor framvaxten av en
jamstélld varld. Caring masculinities besitter viktig potential i att skapa forandringar, och kan
erbjuda nya satt att tinka om hur mén kan utmana stereotyper (Elliott 2015, s. 256). Dessa
stereotypiska antaganden om maskulinitet kopplat till att inte antas klara av vissa uppgifter
behdver utmanas av ménnen sjélva och sudda ut den osynliga och ofrivilliga arbetsdelningen
som Evans (2004, s. 21) beskriver begransar mén i yrket.

5.3 Synen pa sjukskoterskeyrket i framtiden

Genom intervjuerna soktes en dkad forstaelse kring faktorer som intresserar och uppmanar
man att soka sig till sjukskoterskeyrket samt hur deras syn pa sin framtid inom yrket var.
Utifran deltagarnas beskrivning formades fyra underteman: Avsaknad av manliga kollegor,

manliga forebilder, intressen hos man och malbild fér man inom yrket.

5.3.1 Avsaknad av manliga kollegor

I beskrivningen av upplevelsen av utbildningen beréttade tre av studenterna att de upplevde
en avsaknad av manliga kollegor och klasskompisar. De hade sjélva ett intresse att uppmana
fler man att soka sig till yrket da de gemensamt var 6verens om att avsaknaden fran man i

yrket var den storsta orsaken till att endast fa méan soker sig till utbildningen.

Deltagare 7 beskrev en upplevelse av utanforskap, da majoriteten i klassrummet, pa sjukhuset
eller pa erfarna praktikplatser var kvinnor. Han upplevde en avsaknad i en social aspekt och
beskrev detta i form av att han inte kunde relatera till alla diskussioner som uppkommit.
Vidare beskrev han att den avsaknaden kunde fyllas med hjalp av manliga kollegor.

Nar det sitter 20 tjejer och diskuterar ndgot som man inte kan relatera till eller vissa situationer, det kan
vara i lunchrummet, det & mycket kénslor och tjejsnack liksom. Det blir mycket samtalsémnen som

man sjélv inte pratar om annars. (Deltagare 7)
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Deltagare 7 beskrev utanforskap i forhallande till en social kontext som kan liknas med
tidigare forskning som visar pa att foredragna samtalsamnen skiljer sig mellan kénen
(Bagilhole & Cross 2006, s. 42) och att mén tenderar att omarbeta yrkets feminina karaktéar
till maskulin, genom att distansera sig fran kvinnliga kollegor (Bagilhole & Cross 20086, s.
41). Denna distansering kan dven tas i beaktning i forhallande till den hegemoniska
maskuliniteten, som kan skapa skam hos mén och leda till att man fornekar sina behov for
kénslor och intimitet (Elliott 2015, s. 248). Denna skam skulle kunna skildras i form av en
fornekelse hos studenten, som valde att beskriva det som samtalsdmnen som han inte kan

relatera till.

5.3.2 Manliga forebilder

Under intervjuerna stalldes fragor kring forebilder inom yrket, samtliga
sjukskoterskestudenter var enade om att det behdvdes fler manliga sjukskoterskor for att
locka fler man till varden. Detta skulle saledes 6ppna upp mojligheten for fler man att vaga
soka till yrket och fyra deltagare menade dven att det kunde sudda ut bilden av att det endast

ar ett yrke for kvinnor.

Jag tror att det skulle behdva finnas fler man, for att fler man skulle inspireras av sjukvarden och vaga
sOka, det tror jag. Jag tror att mén kan vara rddda for vad andra ska tycka, for att de ger sig inien

kvinnodominerad bransch. (Deltagare 6)

Fler mén i sjukskdterskeyrket kanske gor att bilden av att de endast &r kvinnor som jobbar férandras.
(Deltagare 1)

Det hade varit bra for att locka fler mén till yrket och for att visa att man ocksa kan vara sjukskaterskor,

och att det inte &r konstigt. (Deltagare 3)

Jag tror att manliga forebilder ar viktigt, just for att f en bredd [...]. Oavsett om du &r man eller kvinna,

om du ar duktig pa det du gor sd borde du kunna géra det. (Deltagare 5)

En av studenterna beskrev dven manliga forebilder som viktiga for kvalitén i varden, och
beskrev man som mer raka i en chefsposition an hans upplevelse av kvinnor. Han menade

aven att det behdvdes for dynamiken pa arbetsplatsen.
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Man ar ofta mera raka an, kvinnor upplever jag ga omkring saker istallet for att saga det rakt ut [...].
Man kommer ju 4ndé vara nagon slags chef som sjukskoterska och behover vara mer rak i sin

kommunikation [...]. Det behdvs ocksa for dynamiken i gruppen. (Deltagare 2)

Anledningen Deltagare 2 forklarade gallande en 6kning av mén i varden kan liknas med
Evans (2004, s. 17) beskrivning om att man upplever professionell tillfredsstallelse genom att
anta uppgifter som andra inte forvéntas klara av. Har kunde det tydas ett antagande om att
kvinnor inte axlar chefsrollen pa ett lika bra satt som man. Deltagare 4 lyfte en annan aspekt
i forhallande till manliga forebilder och menade att det inte var konstigt att betrakta kon pa
olika satt, for att det faktiskt spelade roll i vart samhélle. Om fler mén bérjade arbeta i varden,
skulle en jamnare fordelning uppnas vilket skulle kunna leda till en representation av

forebilder som passar alla.

Det blir alltid en konsstereotypisk tankegang. men jag tror inte att det &r helt dumt heller med manliga
forebilder, jag tror inte det [...]. For att vissa personer som behdver ha en speciell form utav trygghet,

kan ju finna trygghet i méns nérvaro. (Deltagare 4)

En 6kning av manliga forebilder inom sjukskoterskeyrket beskrev sjukskoterskestudenterna
som nyckeln till att locka fler mén till yrket. Detta synliggors dven i tidigare forskning dar
Bagilhole och Cross (2006, s. 42) beskriver forebilder inom yrket som en motivation for
andra man att soka sig till yrket. En 6kning av manliga forebilder kan ocksa utifran resultatet
bidra med forebilder som passar alla. Elliott (2015, s. 253-256) menar att genom att visa vad
manlighet ar i form av olika typer av maskuliniteter, kan det fodas nya satt att tdnka kring det
manliga idealet. Detta stodjer sjukskdterskestudenternas antagande om vikten av fler manliga

forebilder inom yrket.

5.3.3 Intressen hos méan

Utifran mannens beskrivning av sina intressen inom yrket kunde tva inriktningar urskiljas,
dar det ena intresset berérde omvardnad och skapandet av relationer, och det andra handlade
om att gora det mest akuta i stunden och en 6énskan om att varje dag ser olika ut. De man som
hade intresset inom omvardnad hade en 6nskan om att skapa en relation till patienten och sag

det som en béttre 16sning pa vagen mot en friskare manniska. Mannen med denna inriktning
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hade en gemensam beskrivning av rollen som lyhérd. Intresset for att arbeta med just
omvardnad var stort, dar yrket innefattar de langre relationerna med patienterna. Deltagare 2

beskriver sitt intresse till omvardnad relaterat till att na méalet mot en friskare manniska.

Alltsa omvardnad blir mer att du ser manniskan och ser hennes behov dér och da, jag

vill ju fa en relation till manniskor, och jag tror att man sa nar malet mot en friskare ménniska

[...]. Alltsa de svaga, de svaga behdver synas, de som inte skriker s3 mycket ar kanske de som behdver

hjalp. (Deltagare 2)

Det lyftes ocksa som en fordel att besitta omvardnadskunskap, da det uppskattades av
underskoterskor i verksamheten. Deltagare 6 beskrev sin fordndrade installning under

utbildningstiden fran att ha gatt fran sitt stora intresse for akutsjukvarden, till att tanka om.

Jag inspirerades av den grejen i akutsjukvarden att man aldrig riktigt skulle veta hur en dag pa jobbet
skulle se ut, att man far gora viktiga livsavgorande insatser [...]. Nu vill jag istallet ha grunden fran en
avdelning nar man far se manniskor som mar daligt och lara sig tecken pé nar man kan slappna av och
nar man kan gora nagonting liksom [...]. Jag vill jobba véldigt mycket omvardnad for jag tycker att det

ar viktigt. (Deltagare 6)

Fyra av mannen beskrev att de intresserade sig for det mest akuta, och utgjorde en majoritet i
denna studie. De beskrev uppskattningen i att arbeta med det som var mest akut i stunden
genom livsavgdrande insatser och att kunna se resultat direkt for att sen lamna 6ver patienten
och dverlata ansvaret till nagon annan. Mannen med denna inriktning hade en gemensam
beskrivning om sjukskoterskeyrket som en ledarroll, da det handlar om att delegera och leda

arbetet.

Man gor skillnad inom akutsjukvarden, man vet inte riktigt hur en arbetsdag kommer att se ut och man
ser verkligen atgarderna [...]. Om du raddar ndgon som ar medvetslds, far du gora ingrepp har och nu

[...]- Det & mycket action ndr man gor skillnad direkt liksom. (Deltagare 7)

Jag &r fortfarande intresserad av akutsjukvard [...]. Jag tycker om jobb dér jag far tanka, forsta och
hanga pa liksom [...]. Akutsjukvarden verkar rolig for man far varva, man far ett visst adrenalinpaslag

ndr man gor det, och jag tycker om adrenalin av olika slag. (Deltagare 5)
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Mannen som intresserade sig for akutsjukvard var ocksa dverens om att de inte ville arbeta
med &ldrevard eller barn. Deltagare 7 forklarade varfor han inte ville arbeta inom dessa

omraden.

Jag vill inte jobba med vard av dldre pa aldreboende, det kinns som att det ar langsamt tempo dar, det
skulle jag nog inte valja direkt [...]. Inte barn, allt tar mycket langre tid, det kan ta jattelang tid. Med
barn blir de enklare uppgifterna véldigt stora, forst méste du forklara sa barnet forstar, sen gor allt
mycket ondare. (Deltagare 7)

Tva tydliga dimensioner av intressen urskiljdes mellan sjukskaterskestudenterna. Tre av
mannen beskrev omvardnad och langa relationer till patienter som det storsta intresset inom
yrket. Att intresset for omvardnad utgjordes av en minoritet i denna studie kan aterigen liknas
med tidigare studier som visat pa att den minst vanliga anledningen till att man véljer att soka
sig till sjukskoterskeyrket ar det personliga intresset av omhandertagande (Kluczynska 2017,
s. 1369-1370). Intresset for omvardnad kan jamféras med Elliotts (2015, s. 80) anvandande
av begreppet Caring masculinities som visar att maskuliniteter kan omarbetas och fa en
central betydelse for omvandlingen av konsrelationer. En tydligare bild av denna dimension
av manlighet kan ge fordelar for vardande méan da den besitter potential att minska utrymmet
for den traditionella maskuliniteten, som bygger pa normer och stereotypa antaganden (Elliott
2015, s. 253).

Fyra av deltagarna beskrev att intresset snarare landade i att gora det mest akuta for att sedan
lamna Over patienten. Trots det dvergripande intresset att varda manniskor beskrevs
omhéndertagandet som mindre intressant. Majoriteten av mannens val stérks av tidigare
forskning som visat pa att man tenderar att vara mer benagna att gora karriar och soka sig till
ledande positioner inom vardyrket (Brown 2009, s. 125-126). Man har ocksa benagenhet att
valja arbetsuppgifter som kraver fysisk styrka (Evans 2004, s. 17). Enligt Connell och
Messerschmidt (2015, s. 832) tenderar méan att strava efter normer och forvantningar utifran
den hegemoniska maskuliniteten, da det beskrivs som stereotypt arofylld att leva upp till.
Detta paverkar man att forhalla sig till den normativa maskuliniteten och kan tolkas som en

uppmuntran till majoriteten av studenternas intresse for akutsjukvard.

5.3.4 Malbild for man i sjukskoterskeyrket
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Samtliga deltagare beskrev att de med stor sannolikhet stannar inom branschen da sjukvarden
erbjuder flertalet olika inriktningar. Sex av mannen uppgav att de i framtiden kommer ha en
vidareutbildning inom varden pa olika sétt, och att mojligheten till detta uppmuntrar dem att
stanna kvar. Tre av ménnen forklarade att vidareutbildningen skulle uppfylla en strévan efter
hdgre 16n och status, och de andra tre forklarade en stravan efter breddad kunskap och
sjalvuppfyllande. Deltagare 3 forklarade varfor han ville studera vidare och gav den

skamtsamma forklaringen om att det handlade om status samt att det &ven berodde pa I6nen.

Om 10 &r jobbar jag forhoppningsvis inte som sjukskéterska langre utan gar pa lakarutbildningen,

hoppas jag [...]. Det ar lite status [skrattar], sen &r det saklart 16nen ocksé. (Deltagare 3)

Deltagare 2 var en av mannen som stravade i den andra riktningen alltsa, efter breddad
kunskap och sjalvuppfyllande och beskrev sin vidareutbildning helt frankopplat fran
ambitionen av karriar. Han beskrev det istallet som nagonting som kravdes for att fa arbeta

med arbetsuppgifter han énskade, inom hemsjukvarden.

| framtiden jobbar jag férhoppningsvis inom hemsjukvarden, férhoppningsvis vidareutbildning till
distriktssjukskoterska for att det &r det som krévs for att ha vissa arbetsuppgifter inom hemsjukvarden.
(Deltagare 2)

Sex av mannen beskrev en framtidsvision till vidareutbildning inom olika yrkessektorer i
stravan att uppna skilda malbilder. Dessa man foljer en manlig norm och forvéntning pa att
man ska gora karriar och na ledande positioner, vilket kan liknas med Gonas och Bergmans
(2009, s. 670) tidigare forskning som visat att man tenderar att ha mer ledande och
beslutsfattande positioner &n kvinnor. Enligt Berglund och Bengtsson (2017, s. 355-356) &r
detta &ven vanligt inom kvinnodominerade yrkeskategorier. Genom att omvandla den
feminina karaktaren pa sjukskoterskeyrket till maskulin, i form av att séka en hogre
befattning som &r typiskt for méan, minskar méannen konflikter med maskulinitet som

Bagilhole och Cross (2006, s. 41) menar att mén ofta moter i kvinnodominerade yrken.

Teorier om maskuliniteter har beskrivit vikten av att forsta att maskuliniteter ar extremt
mangfaldigt (Coston & Kimmel 2012, s. 99). Tre av de sjukskéterskestuderande méannen
beskrev en vilja att fa hdgre 16n och status vilket Coston och Kimmel (2012, s. 98) menar &r

ett ideal for att vara en “riktig man”, ndgot som dessa mén medvetet eller omedvetet
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efterstravade i sin malbild inom yrket. De andra tre sjukskoterskestuderande vars malbild
beskrevs vara breddad kunskap och sjalvuppfyllande kan beskrivas som ett motstand mot de
traditionella maskuliniteterna om vad en man forvantas vara och efterstrava (Coston &
Kimmel 2012, s. 99).

5.4 Konstruktioner av sjukskoterskeyrket

Utifran resultatet kunde viktiga forutsattningar och hinder urskiljas i forhallande till
konstruktioner av sjukskoterskeyrket. Nedan presenteras resultat och analys utifran tva

underteman: sjukskoterskeyrket som kvinnligt och reaktioner fran omgivningen.

5.4.1 Sjukskoterskeyrket som kvinnligt

Benamningen av yrkesrollen ar nagot som fyra av studenterna lyfter nar fragor stalls rérande
bematandet fran omgivningen, dar det kunde upplevas som ett hinder for man att intressera
sig for yrket bara av pronomenet “sjukskdterska”, och inte “sjukskdtare”. En intressant aspekt
av detta var att deltagarna utgar ifran vad andra anser, och menar att de sjalva inte paverkades

av den “kvinnliga” yrkestiteln och hinvisar istillet till andra.

Sjukskaterska i sig ar ju ett kvinnligt pronomen till och med, bara en san sak liksom, eller ett kvinnligt
laddat ord. Bara det &r ett satt hur vi vérderar saker och ting. Jag tror att mycket beror pa det iallafall.
(Deltagare 4)

Vidare beskrev tva av studenterna spekulationer kring varfor endast fa man sokte sig till det
kvinnliga yrket, och menade att det kunde vécka tankar hos omgivningen kopplat till sexuell

laggning eller att betraktas som feminina.

De &r rédda att folk ska tro att de har en sexuell 14ggning, som de inte har. (Deltagare 6)

Att bli betraktade som feminina kanske &r véldigt avgdrande, jag tror att man kan vara oséker i sin

konsroll eller vad man ska sdga. (Deltagare 2)

Sjukskaterskestudenterna beskriver att pronomenet “sjukskoterska” som feminint kan

avskracka andra man att vaga soka sig till yrket, och foreslar istallet att det borde heta
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“sjukskotare”. Detta kan aterigen liknas med tidigare forskning som har visat att man moter
konflikter med maskulinitet i vardyrket genom att omarbeta den feminina karaktéaren av
yrket, till maskulint (Bagilhole & Cross 2006, s. 41). Att istallet bendmna yrkesbefattningen
som sjukskotare skulle saledes innebara en minskning av maskulinitetskonflikten som annars
innebar att ge upp privilegier och riskera att framstallas pa ett satt som inte dverensstammer
med forvantade maskulina roller (Elliott 2015, s. 254). Sjukskdterskestudenternas
beskrivning av att omgivningen ifragasatter manliga sjukskoterskors sexuella laggning eller
beskriver dem som feminina, kan &ven liknas med tidigare forskning som har visat att
liknande antaganden begransar man att soka sig till yrket (Brown 2009, s. 125-126; Evans
2004, s. 21).

| denna studie hénvisade deltagarna till att andra mén begransas av detta, snarare &n dem
sjalva. Enligt Hellman (2018, s. 3) & man som soker sig till kvinnodominerade yrken
utmanare till normer om maskulinitet och &r viktiga for forandring av konstruktionen
maskulinitet. Ett utvecklat forhallande till kon och manlighet kravs, da typisk manlighet
tenderar att betona de normer som marginaliserar det icke-normativa (Christensen & Jensen
2014, s. 71). Tolkningen kan saledes landa i att det kravdes en viss ignorans mot

omgivningen, for man som vagade soka sig till sjukskoterskeutbildningen.

5.4.2 Reaktioner frdn omgivningen

Nar fragor géllande reaktioner fran omgivningen stalldes var svaren tvasidiga. Samtliga

deltagare beskrev att de fatt positiva bemétanden fran omgivningen kopplat till deras val av
utbildning och fem av dem hade fatt kommentarer om att manliga sjukskéterskor behdvdes,
samt att det var positivt att mén valde att soka sig till ett kvinnodominerat yrke. Deltagare 3
beskrev att han som man har blivit positivt bemétt, men att han trots det har mott forvaning

over sitt yrkesval, fran omgivningen.

De flesta ba ‘wow ska du bli sjukskoterska, du som &r man?” [...]. Visst, manga blir lite forvanade, men
som man ar man véldigt valkommen, och manga tycker att det ar valdigt kul att det &r man som

kommer till varden. (Deltagare 3)
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Deltagarna i studien beskriver att det positiva bemotandet innefattade konstateranden om att
de som mén, var behdvda inom varden. Detta kan innebara att Sveriges jamstalldhetsstrategi
(Gonéas & Bergman 2009, s. 670) har gjort avstamp pa landets invanare som anammat idén
om att uppna en jamstalld arbetsmarknad. Omgivningens forvaning av mannens yrkesval kan
kopplas till de normativa forestallningarna som finns pa méan i arbetslivet (Berglund &
Bengtsson 2017, s. 354-355), dar bilden av mannen som maskulin tenderar att rama in en
heteronormativ uppfattning av kon och saledes bortser fran att maskuliniteten kan skilja sig at
bland mén (Connell & Messerschmidt 2005, s. 836). Att samtliga deltagare i studien beskrev
ett positivt bemaotande fran omgivningen kan dven diskuteras utifran Connells (2005, s. 852)
teori som beskriver att grupper av man vilar pa privilegier, vilket ger dem formaner dver
andra. Saledes gar det inte att utesluta att en kvinna i en mansdominerad kontext hade métt

ett annorlunda bemétande.

Trots positiva bemotanden beskrevs aven en upplevd radsla fran andra manniskor i att
ifrdgasatta valet, dar kanslan var att omgivningen ville stalla fler fragor men undvek detta for

att inte paverka mannens instéllning eller papeka att mén inte passar in.

Det kanns som att det finns manga som vill stalla fragor, som de inte vagar stalla for att det

ar ett kvinnodominerat yrke. Manniskor kan vara radda for att ifragasatta det och att jag ska ta illa upp
pa nagot satt och att de ska raka siga nagot som far mig att kanna att jag har valt fel eller att jag inte

passar in dar. (Deltagare 6)

Aven om det var mycket positiva bemotanden som beskrevs var det dven fyra studenter som
medgav att de hade mott vissa ifragasattande negativa kommentarer. Synen pa yrkesrollen
kunde variera utifran betraktarens generation, vilket fler av deltagarna beskrev hade hant
upprepade ganger, dar aldre hade ifragasatt deras yrkesval. Detta kan liknas med tidigare
forskning om att den &ldre generationen ligger bakom den negativa synen pa mannen i
sjukskoterskeyrket (Evans 2004, s. 17).

Det var mest dldre ménniskor, jag vet inte om det forr i tiden var &nnu mer vanligt att det bara var

kvinnor som jobbade som sjukskoterskor. (Deltagare 7)
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Vidare visade det sig aven kunna bero pa geografiska skillnader, da en av studenterna
berattade om en manlig sjukskaterskestuderande van som var och reste och blev bemott pa ett

ifrdgasattande satt nar han beréattade vad han studerade till.

Min kompis var och reste, och da var det folk som bérjade skratta & honom nér han som man sa att han

skulle bli sjukskoterska och undrade om han menade lakare. (Deltagare 3)

Deltagarnas varierande upplevelse av reaktioner kan diskuteras i forhallande till teorier om
den hegemoniska maskuliniteten da den kan skapa skadliga stereotyper och saledes bidra till
att begransa man i samhéllet (Elliott 2015, s. 248). Bilden av den stereotypa mannen kan
tolkas som en uppmuntran till omgivningens negativa reaktioner, men visar &ven inslag i den
positiva- och samtidigt forvanade approachen deltagarna upplevt. Detta eftersom yrkesvalet
inte medfor den typiska maskuliniteten, vilket tidigare forskning har visat ifragasatter och
begransar mannen (Brown 2009, s. 125-126). De negativa kommentarerna hanvisades dock
till betraktarens alder och en geografisk skillnad, vilket férhoppningsvis kan indikera pa att
det moderna jamstalldhets-tanket praglar Sverige och yngre generationer. Tidigare forskning
har visat att den yngre generationens-, forvisso sjukskoterskor, ersatter den foraldrade bilden

av den manliga sjukskéterskan (Evans 2004, s. 19).

5.5 Sammanfattning av resultat

Utifran resultatet synliggjordes olika dimensioner av maskulinitet och visade att mannen i
undersokningen framst sokte pa grund av ett eget val da yrket beskrevs som viktigt och
behdvt. De hade ett gemensamt intresse av att bidra till samhallsnytta och att arbeta med
manniskor. Har visade resultatet pa ett avsteg fran den traditionella maskuliniteten som
Elliott (2015, s. 254) beskriver som tidigare associerat med makt och I6n. Istallet visade
mannen pa en emotionell relation till arbete, vilket tyder pa inslag av en annan dimension av
maskulinitet dar mannen tillats uttrycka affektiva, relationella och emotionella sidor av
maskulinitet och varderar positiva kanslor till yrket (Elliott 2015, s. 253). Det fods ocksa nya
dimensioner nar deltagarna vidare berattar om sina framtidsplaner da titeln sjukskéterska
valjs bort mot att prioritera vidareutbildning inom varden for att beméastra en mer omfattande
yrkesroll. Ambitionen till detta skiljer sig mellan deltagarna och &ven har urskiljs olika
dimensioner av maskuliniteter. Gemensamt for sex av sju deltagare var en stravan efter en

hogre position men ocksa utveckla kunskap inom omsorgsarbete, vilket kan liknas med
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Watsons (2017, s. 309) diskussioner om att man aterspeglar den sociala kategoriseringen av

maskulinitet, samtidigt som de gér motstand mot den traditionella.

Samtliga deltagare uttryckte en énskan om fler man i varden med forklaringen att detta skulle
leda till 6kad trivsel, men &ven i syfte att locka andra man att valja sjukskoterskeyrket. Flera
av mannen lyfte manliga forebilder inom yrket som nyckeln till en 6kning av mén inom
vardyrket, vilket understryks av antagandet om att manliga forebilder kan paverka tankeséttet
kring manliga ideal och maskuliniteter och saledes utmana stereotyper (Elliott 2015, s. 253-
256). Utifran de sjukskoterskestuderande mannens upplevelse av utbildningen kan bade
mojligheter och hinder urskiljas baserat pd maskuliniteter och privilegium vilket kommer

diskuteras i nasta avsnitt kopplat till studiens syfte och fragestallningar.

6 Diskussion

Syftet med denna studie var att utifran sju manliga sjukskaéterskestudenter, fa en 6kad
forstaelse for hur man upplever hinder och mojligheter i intradandet till sjukskoterskeyrket.
Med utgangspunkt i syftet kommer vi redogora for studiens fragestallningar som foljs av
diskussion kring de centrala delarna av fenomenets karaktar.

Studiens forsta fragestallning riktar sig mot en forklaring pa vad som motiverar man att séka
sig till ett kvinnodominerat yrke. Anledningarna som sjukskoterskestudenterna forklarade var
det egna valet, uppmuntran fran andra och praktiska skal som exempelvis att enkelt fa en
anstallning och majlighet att arbeta internationellt. Den andra fragestallningen som studien
avser att besvara ar upplevelsen som man i utbildningen. Beskrivningen av upplevelsen gav
en forstdelse kring att ““vara man” medfor badde mgjligheter och begriansningar och tyder pé en
medvetenhet kring att genus spelar roll. Resultatet visade pa olika forvantningar pa mannen
och hur de dven begransades av detta i yrkesrollen. | studiens tredje fragestallning berors
fragor om studenternas syn pa framtiden inom yrket. Resultatet visade pa viktiga
forutsattningar for att 6ka andra mans intresse for vardyrket i form av avsaknad av manliga
kollegor och vikten i att ha manliga forebilder. Studiens fjarde och sista fragestéllning som

besvarades var hur den feminina synen pa sjukskaéterskeyrket paverkar studenterna och héar
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visade resultatet pa sociala konstruktioner kopplat till yrkesrollen som kan diskuteras i

forhallande till yrket som kvinnligt och omgivningens reaktioner.

Studiens resultat kopplat till tidigare forskning och teori synliggér dimensioner av
maskulinitet som inte endast beror den traditionella maskuliniteten och skapar saledes en
komplex bild av maskulinitet inom varden. Mannen som soker sig till ett kvinnodominerat
yrke vagar franga den traditionella maskuliniteten och uppoffrar samtidigt en del av makten
och privilegiet den manliga kroppen besitter (Coston & Kimmel 2012, s. 97-98). Genom
denna uppoffring kan nya maskuliniteter skapas da det kravs en brytande handling av detta
slag, hos mén i samhéllet for att detta ska mojliggoras (Elliott 2015, s. 256). Olika
dimensioner av maskulinitet visas dven i form av till exempel skilda intressen mellan
mannen. Trots att mannen valt att franga den traditionella maskuliniteten i valet av utbildning
skiljer sig intresset for inriktning inom sjukskoterskeyrket mellan studenterna. Nagra
intresserar sig for inriktningar av mer traditionell maskulin karaktar som exempelvis
akutsjukvard. Andra stravar efter yrkesinriktningar som liknar en mer kanslomassig och
relationell maskulinitet som exempelvis omsorgsvard. Olika dimensioner av maskulinitet
visar sig i mannens skilda intressen. Detta vacker tankar hos oss om att traditionella normer
kan ha paverkat och séaledes styrt studenterna i olika riktningar. Vi tanker att intresset kan
paverkas av hur mycket mannen infor sitt val av utbildning, har bearbetat det faktum att
medvetet ga emot konsstereotypa maskulina normer, och ar nagot som skulle vara intressant

att utforska vidare.

Det kan urskiljas en medvetenhet kring kon hos studenterna i deras beskrivning av
upplevelsen som man i intradandet av yrket. Utifran ett intersektionellt synsatt av
maskulinitet i férhallande till privilegium kan manliga sjukskdéterskor begransas utifran kon
och status (Christensen & Jensen 2014 s. 70). Dar vissa delar av privilegiet innebar férdelar
av att vara man, vilket samtliga studenter beskriver i exempelvis det positiva bemotandet fran
omgivningen. Samtidigt marginaliseras méannen i sitt privilegium i form av att de tvingas
forhalla sig till normer baserat pa den traditionella maskuliniteten, vilket framgar bland annat
genom att kvinnor hindrar man i utférandet av vissa omhéndertagande uppgifter. Detta kan
diskuteras i forhallande till tidigare forskning som har visat pa liknande resultat om
antaganden som finns pa man inom sjukskoterskeyrket (Brown 2009, s. 125-126). Det finns

darfor indikation pa att d&ven kvinnor behdver bryta sitt begransande forhallningssatt mot mén
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i kvinnodominerade yrken. Detta resultat kan aven diskuteras utifran Evans (2004, s. 18)
tidigare forskning dar det visade sig att man moter bade fordelar och nackdelar i vardyrket
vilket forklarades av den komplexa synen pa maskulinitet som existerar inom varden. Det bor
dock beaktas att deltagarna i denna studie var sjukskoterskestudenter vilket kan ha paverkat

begransningen i arbetsuppgifterna.

Omgivningens forvantningar pa den manliga sjukskoterskan kan ocksa skildra bade
majligheter och begransningar. Antaganden som ménnen i denna studie lyfte var exempelvis
att de antogs for att vara lakare pa grund av deras kén. Omgivningens antagande forhaller sig
till en normativ férvéntning om att mén tenderar att inneha ledande positioner, och kan éven
paverkas av att yrket anses vara feminint. Detta kan saledes tolkas vara en slags uppmuntran
for mannen att forhalla sig till en hegemonisk idealbild, men det &r ocksa en standig
paminnelse om de normativa forvantningar som finns pa det manliga konet. Utifran detta gar
det att diskutera tyngden av omgivningens paverkan pa de man som faktiskt véljer

omsorgsyrket, och att det dven kan hindra andra man fran att trada in.

| denna studie har vi anvant oss av ett teoretiskt ramverk som var relevant i férhallande till
vart resultat. | var studie redovisar vi ett resultat som liknar vad andra forskare tidigare har
sett gallande mojligheter och begransningar for man i vardyrket. Vi grundar vart resultat pa
befintliga teorier, som saledes starker forfattarnas teoretiska poang. Detta genom att visa pa
att teorierna ar applicerbara i vart resultat som bygger pa vara deltagares ord om deras
upplevelse av det undersckta fenomenet. Saledes finns en relevans i vart resultat som lyfter
utéver de sju personer som vi har intervjuat. Vi anser att trovéardigheten har starkts da vi har
kunnat gora rimliga kopplingar mellan vart resultat och tidigare forskning och teori. Mannens
upplevelse Iag till grund for var analys, dér vi sokte efter kiarnan av fenomenet, den sa kallade
essensen, dar vi letade efter de vasentliga delarna som utgjorde det aktuella fenomenet. |
resultatet framkom intressanta aspekter som paverkar mans upplevelse av att trada in i
sjukskaterskeyrket, bland annat omgivningens effekter och paverkan. | en utveckling av
studiens resultat hade darfor en diskursanalys varit relevant for att djupare undersoka
relationen dar emellan. Genom den fenomenologiska ansatsen har individernas subjektiva
upplevelse lyfts samt strukturer av fenomenet som saledes kan ligga till grund for framtida
utveckling.
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6.1 Slutsats och framtida forskning

Denna studie genomférdes av intresset for méns upplevelse i en kvinnodominerad bransch,
vilket ocksa avgjorde metodvalet for studien. Inledningsvis beskrev vi att det ar fa méan over
tid som trader in i kvinnodominerade yrken. | denna studie var samtliga studenter eniga om
att manliga forebilder ar nyckeln till att locka fler man till sjukskoterskeyrket, framst for att
minska associeringen med yrket som kvinnligt. Utifran studiens diskussion har centrala delar
berdrt omgivningens paverkan, olika dimensioner av maskulinitet och medvetenhet kring kon
samt privilegium. Dessa delar skulle vara av intresse att fortsatt studera, for att na en djupare
analys och forstaelse. Det ar darfor av stor vikt att fortsatta forska inom omradet och
synliggora manliga sjukskoterskor i ett forsok att framstalla en mer konsintegrerad bild av
sjukskoterskeyrket. Genom att gora detta kan dimensioner av maskuliniteter skapas,
framhavas och saledes bidra till en mer neutral normbild av den manliga sjukskdterskan. Pa
detta satt tror vi att fler man med intresset for vardarbete vagar soka sig till yrket och kan
saledes bidra till en minskning av kénssegregeringen pa arbetsmarknaden. | framtida
forskning hade det varit av stort intresse att jamfora upplevelsen mellan méan och kvinnor
inom yrket, men ocksa mellan man i kvinnodominerade branscher i jamforelse med kvinnor i
mansdominerade branscher. Detta for att utveckla kunskapen om hur kénssegregeringen
uppstar samt mojliggora en rekonstruktion av yrkesrollen.
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Bilaga 1. Informerat samtycke

Den har informationen riktar sig till dig som har tackat ja till att delta i en studie som
genomfors av studenter vid Mittuniversitetet. Den har informationen géller dels sjalva
studien, dels hanteringen av personuppgifter. Varje uppgift som direkt eller indirekt kan
kopplas till en levande person (t.ex. namn, personnummer, e-postadress och rostinspelning)
ar en personuppgift. Syftet med studien &r att undersoka forutsattningar for att minska
konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Utifran det vergripande syftet viljer vi att
undersoka majligheter och begransningar for méan som soker sig till det kvinnodominerade
yrket sjukskoterska. Vi kommer intervjua dig som laser sista aret pa
sjukskoterskeutbildningen om varfor du valde utbildningen, hur du upplever utbildningen och
hur du ser pa din framtid inom yrket.

Hur gar studien till?

Intervjun kommer att handla om dina tankar kring ditt val av utbildning och beréiknas paga
cirka 60 minuter. P4 grund av omstiandigheterna med covid-19 kommer intervjuerna att hallas
online i e-motestjansten ”Zoom”. Infor intervjutillfillet kommer en inbjudan till videosamtal
skickas till dig via mail, dar du kan ansluta till métet via lank. Inspelning av samtal kommer i
efterhand att transkriberas och utgéra material for analys. | samband med intervjutillfallet
kommer vi muntligen be om ditt samtycke for att delta i studien.

Frivillighet

Medverkan i studien ar helt frivillig, och du kan nar som helst avbryta din medverkan utan att
behova ange nagra sarskilda skal for detta. Dina personuppgifter kommer att behandlas
konfidentiellt sa att inte obehdriga kan ta del av dem.

Hur kommer insamlat material att anvindas?

Studien genomfors inom ramen for kursen Sociologi C pa Personal & arbetslivsprogrammet.
Studien utgor ett examensarbete och kommer att redovisas genom en rapport. Resultat
kommer i rapporten att presenteras i sammanslagen form, med intervjucitat om illustrationer
eller fortydliganden. Dessa kommer att vara anonymiserade, vilket innebér att de inte
kommer att kunna héarledas till dig som person.

Vem tar del av rapporten?

Det &r forst och framst handledaren, opponenten vid examinationsseminariet samt den
examinerande lararen som kommer att ta del av examensarbetet. Rapporten kommer att
bevaras vid Mittuniversitetet genom att laggas upp i DiVA, dvs. universitetets digitala
vetenskapliga arkiv. Under forutsattning att forfattarna ger sitt godkannande kommer
rapporten ocksa att publiceras i DiVA, vilket innebar att rapporten blir fritt tillganglig pa
internet.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter kommer att behandlas i enlighet med dataskyddsfoérordningen (GDPR).
Personuppgiftsansvarig ar Mittuniversitetet, 831 25 Ostersund , tel 010-142 80 00 vx.
Dataskyddsombud ar Emelie Holmlund (e-post: emelie.holmlund@miun.se).

Vill du veta mer om hur vi som myndighet hanterar personuppgifter, se
www.miun.se/kontakt/personuppaifter/. Insamlade personuppgifter kommer att behandlas pa
sdkert satt genom att férvaras pa serverutrymmet som varje student vid Mittuniversitetet har
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tillgang till via sitt personliga studentkonto. Nar studien &r avslutad, vilket den anses vara da
betyget pa examensarbetet ar satt och registrerat i studieregistret, kommer alla
personuppgifter, dvs. den inspelade ljudfilen, intervjuutskrifterna samt samtyckesformularen,
att raderas/kastas

Ansvarig liarare

Om du har nagra fragor kring ditt deltagande i studien far du gérna ta kontakt med
handledaren for examensarbetet: Jonny Bergman, Universitetslektor

Email: Jonny.bergman@miun.se

Telefon: 010-142 80 93

Institutionen fér humaniora och samhillsvetenskap (HSV) Mittuniversitetet, Ostersund

Med vinlig halsning,
Elin Zernell & Linn Ahlborg
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Bilaga 2. Intervjuguide

Infor utbildning
Beratta lite kort om dina tidigare arbetslivserfarenheter

- Vad har varit positivt / negativt?

- Tidigare erfarenheter av vardarbete?
Vad var dina forvantningar infor valet av utbildning?
- Hur sag du pa sjukskoterskeyrket?
- Beskriv dina forvantningar
- Pavilket satt ville du bidra med din kapacitet inom varden?
Varfor valde du sjukskoéterskeutbildningen?

- Hade du nagra speciella intressen inom sjukvarden infér valet? (Tex. méanniskor,

medicin etc)
- Beratta om nagot du inte var speciellt intresserad av i utbildningen?
- Hur vagde du for - och nackdelar mot varandra infor valet?

Under utbildningen
Hur har synen pa sjukskoterskeyrket forandrats under utbildningstiden?

P4 vilket satt har dina intressen inom sjukvarden forandrats under utbildningen?

- Har du fastnat for ett specifikt omrade?
- Vilket omrade &r du minst intresserad av?

- Upplever du en skillnad pa favoritamnen mellan dina manliga och kvinnliga

studentkompisar?
Hur har du upplevt fordelar/nackdelar under utbildningen som man?
- Vilka fordelar har du som manlig student upplevt i en kvinnodominerad utbildning?
- Vilka nackdelar har du som manlig student upplevt i en kvinnodominerad utbildning?

Pa vilket satt paverkas du av att det ar fa man i utbildningen? / tex. bemétande fran

larare, klasskamrater, grupperingar etc.
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- Vem véljer du att géra grupparbete med om du far valja?
- Vilka fran klassen umgas du helst med?

Vilka reaktioner har du fatt fran omgivningen efter ditt val att studera till
sjukskoterska?

Vilka karaktarsdrag kravs i yrkesrollen?
- Vilka karaktarsdrag, anser du, ar de viktigaste i yrkesrollen?
- Vilka karaktéarsdrag passar inte in i yrkesrollen?
- Vilka karaktarsdrag har du?

Om du har klasskompisar som valt att avsluta utbildningen under er tid som studenter,

vet du av vilken anledning?
- Relaterat till utbildningen?
Framtid
Vart ser du dig sjalv om 10 ar?
- Hur avgorande ar dina karriarmojligheter i ditt yrkesliv?
- Ar sjukskoterska det enda yrket du vill arbeta med?
Praktiken:
- Vilken avdelning var du pa?
- Vad var din upplevelse av den tiden?
Hur ser du pa I6nen en sjukskoterska tjanar?
- Varfér har 16n en liten/stor betydelse?

Vad tror du skulle behdvas for att locka fler man till sjukskoterskeutbildningen?

Vad ar viktigt for dig i ditt framtida yrke?
- Beskriv vad som gor dig bekvam och tillfredsstalld i arbetet
- Hur viktig &r relationen till dina arbetskollegor?

- Vilken avdelning arbetar du pa nar du mar som bast / Vilken malbild har du?
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Har du nagra 6vriga fragor, eller ar ndgot som du vill tillagga?
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